PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COO’RDENAC}/"\O INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTQ DE TECNICA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2026

Acresce o artigo 11-A & Lei Complementar n° 45,
de 20 de dezembro de 2018, que dispde o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba, para prever a reserva de vagas aos
negros em concursos publicos.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETo; Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Fica acrescido a Lei Complementar n° 45, de 20 de
dezembro de 2018, que dispde o regime juridico dos Servidores Puablicos do
Municipio de Indaiatuba, o seguinte artigo 11-A:

“11-A - Ficam reservadas aos negros 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas nos concursos plblicos para provimento de
cargos efetivos no ambito da administragéo direta do Municipio,
das autarquias e das fundagbes publicas, na forma desta lei
complementar.

§ 1° - Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 20
(vinte).

§ 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse sera arredondado
para ¢ nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,51 (cingquenta & um centésimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo oferecido.

§ 4° - Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos
hegros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 5° - Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢ao da sua investidura no servigo
publico, ap6s procedimento administrativo em que |he sejam
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assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

§ 6° - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 7° - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 8° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

§ 9° - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

§ 10 - A nomeagado dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternédncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
observado o disposto no § 1° deste artigo, devendo a
convocacgao para as vagas reservadas observar a alternancia
entre os candidatos com deficiéncia e os negros, nessa ordem.”

Art. 2° - Ficam revogados, expressamente, os artigos 15 e 16 da
Lei Complementar n°® 86, de 20 de outubro de 2022.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 30 de junho de 2026, 196° de
elevagao a categoria de Freguesra .
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CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAOQ INSTITUCIONAL
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PLC N° 10/2026
Indaiatuba, 30 de junho de 2026

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa
Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°® 10/2026, que
acresce o artigo 11-A a Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de 2018,
que dispde o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba,
para prever a reserva de vagas aos negros em concursos publicos.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Céamara
Municipal, informo que a norma aludida no projeto se encontra disponivel no link:

https://leismunicipais.com.br/al/sp/i/indaiatuba/lei-complementar/2018/5/45/lei-
complementar-n-45-2018-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-
municipio-de-indaiatuba?q=45

Justificando assim a propositura em apre¢o, submeto-a a necessaria apreciagao
desse Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de 45 dias, nos
termos do § 2° do artigo 64 da Constituicdo Federal e do artigo 46 da Lei
Organica do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza
urgente.

Atenciosamente,

."'/ r &
CUST()Dlo&A(ﬁAR 5 DIAS NETO
PREFEITO
EXCELENTISSIMO SENHOR

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP



