PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAC INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2026ROVADA
262 Sessao Ordinaria - 28/09/2026

|

Presidente: TUlflo JOSE TONASS DO COUTO

Dispde sobre a criagéo e extingéo de cargos e fungoes de
confianca no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundagéo
Indaiatubana de Educacdo e Cultura, altera e acresce
dispositivos na Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro
de 2018, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, prefeito do municipio de Indaiatuba,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundagéo
Indaiatubana de Educagdo e Cultura, e acrescidos & Tabela A do Anexo Il da Lei
Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - 4 (quatro) cargos de Assistente de Servigos Administrativos;

Il - 2 (dois) cargos de Especialista em Tecnologia da Informagéo;

Il - 2 (dois) cargos de Oficial de Manutengao;

IV - 3 (trés) cargos de Técnico em Informatica e Hardware.

Art. 2° - Fica criado, no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundag&o
Indaiatubana de Educagdo e Cultura, 1 {um) cargo de provimento efetivo de Orientador
Educacional - AEE, passando a vigorar, a Tabela A do Anexo Il da Lei Complementar n® 51,
de 20 de dezembro de 2018, com o seguinte acréscimo:

CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO | JORNADA | QUANTIDADE REFERENCIA

Graduagio em Pedagogia ou
Educagio Especial, com
especializagao /ato sensu em
ORIENTADOR Atendimento Educacional 40 h 1 ES-IV
EDUCACIONAL — AEE Especializado e experiéncia
profissional comprovada de 2
(dois) anos com a inclusdo de
alunos com deficiéncias

.............................................................................................................

§ 1° = O Anexo VIl da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

“ORIENTADOR EDUCACIONAL - AEE

ATRIBUICOES

- Desempenhar responsabilidades e atividades fundamentais com foco no
Atendimento Educacional Especializado, visando garantir a incluséo e o
desenvolvimento pleno dos alunos com deficiéncia;

- Realizar avaliagbes individualizadas detalhadas para compreender as
necessidades especificas de cada aluno, identificando suas habilidades e
desafios;

- Elaborar Planos de Atendimentc Educacional Especializado,
desenvolvendo planos educacionais personalizados e adaptando métodos,
materiais e recursos para atender as necessidades de cada aluno;

- Colaborar com os professores para implementar estratégias de ensino
adaptadas, visando maximizar o aprendizado de todos os alunos;
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- Oferecer atendimento direto aos alunos em sessées individuais ou em
grupos reduzidos, promovendo © desenvolvimento de habilidades
especificas;

- Atuar como mediador entre o aluno e o conteldo, facilitando o processo de
aprendizagem e a superagdo de desafios;

- Manter comunicagéo préxima com as familias, fornecendo orientagdes e
estratégias para apoiar o desenvolvimento do aluno também em casa;

- Manter-se atualizado sobre novas abordagens, métodos € recursos na
area de educagdo inclusiva, aprimorando continuamente sua pratica
profissional;

- Adaptar materiais pedagdgicos para atender as necessidades individuais
de cada aluno, tornando o conteddo mais acessivel;

- Viabilizar recursos disponiveis como softwares, aplicativos e equipamentos
especificos para auxiliar alunos com deficiéncia a participarem ativamente
das atividades;

- Desenvolver abordagens de ensino que consideram diferentes estilos de
aprendizagem e necessidades de cada aluno;

- Recomendar atividades que estimulam os sentidos e a interagéo direta com
o ambiente, tornando o aprendizado mais concreto e significativo;

- Colaborar com os professores compartilhando estratégias e ajustando o
ensino conforme necessario;

- Buscar orientagdo de psicologos, terapeutas ocupacionais e outros
especialistas para oferecer suporte multidisciplinar;

- Avaliar e Adaptar constantemente o progresso dos alunos ajustar as
estratégias conforme a evolugéo e desafios apresentados;

. Atuar de forma especializada, colaborando com a equipe escolar para
identificar as necessidades especificas de cada aluno com deficiéncia;

- Criar, em conjunto com os professores do ensino técnico e tecnoldgico,
planos de ensino individualizados, adaptando metodologias, materiais e
estratégias para atender &s demandas Unicas de aprendizado;

- Desempenhar papel de sensibilizagao, conscientizando a comunidade
escolar sobre a importancia da inclusdo e da diversidade;

- Colaborar com os professores para garantir a implementagéo eficaz do
Atendimento Educacional Especializado, proporcionando suporte técnico e
orientagao;

- Contribuir para a avaliagéo continua dos planos de ensino, ajustando
estratégias conforme necessario;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.”

§ 2° - Para efeitos de evolug&o funcional, o cargo de que trata este artigo €
enquadrado no Grupo Funcional SUPERIOR e acrescido ao Anexo X da Lei Complementar
n° 51, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° - Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da FIEC, e acrescidas na
Tabela 1 do Anexo VI da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018, 03 (trés)
fungdes de confianga de Coordenador de Segéo.

Art. 4° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da FIEC 4 (quatro) cargos de
Agente de Servigos Administrativos constantes da Tabela A do Anexo |l da Lei Complementar
n® 51, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 5° - Fica substituido o Anexo X da Lei Complementar n° 51, de 20 de
dezembro de 2018, passando a vigorar de acordo com o anexo desta lel complementar.
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Paragrafo Gnico - O cargo efetivo de Encarregado de Servigos fica mantido,
para fins de evolugdo funcional, até sua extingéo na vacéncia, no Grupo Funcional ENSINO

MEDIO - OPERACIONAL.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugéo desta lei complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta lei complementar entrard em vigor no primeiro dia do més
subsequente & data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 15 de setembro de 2026, 106° de
elevagéo & categoria de Freguesia.

ARES DIAS NETO

CUSTODIO
PREFEITQ/




ANEXO
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{(Anexo X da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018)
GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO

GRUPO FUNCIONAL

AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ENSINO FUNDAMENTAL — ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE MANUTENGAO

ENSINO FUNDAMENTAL — OPERACIONAL

ASSISTENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ENSINO MEDIO — ADMINISTRATIVO

MOTORISTA ESCOLAR

ENSINO MEDIO - OPERACIONAL

TECNICO EM COMUNICAGAO

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

BIBLICTECARIO

CONTADOR

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ORIENTADOR EDUCACIONAL - AEE

SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO

JURIDICO

PROFESSCR

DOCENTES

I
i
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PLC N° 13/2026
Indaiatuba, 15 de setembro de 2026

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia a essa Egrégia
Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n® 13/2028, que ‘Dispde sobre a
criagio e extingdo de cargos e fungdes de confianga no Quadro de Pessoal da
FIEC - Fundagdo Indaiatubana de Educagfio e Cultura, altera e acresce
dispositivos na Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018, e da outras
providéncias’.

A propositura em pauta, em atendimento ao solicitado pela Fundagéo Indaiatubana de
Educagéo e Cultura - FIEC, conforme documentos anexos, altera dispositivos da Lei n°
51, de 20 de dezembro de 2018, que reorganiza a estrutura administrativa € o quadro
de pessoal da Fundagdo Indaiatubana de Educagdo e Cultura - FIEC, e da outras
providéncias.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara Municipal,
informo que a(s) norma(s) aludida(s) no projeto se encontra(m) disponivel(is) no(s)
link(s):

hitps://leismunicipais.com.br/al/sp/i/indaiatuba/lei-com lementar/2018/6/51/lei-
complementar-n-51-201 8-reoraaniza-a-estrutura-administrativa-e-o-quadro-de-
oessoal-da-fundacao—indaiatubana-de-educacao-e—cuItura-fiec-e-da-outras-
providencias?g=51

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagéo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2°
do artigo 64 da Constituicao Federal e do artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosa m 7
; /.

CUSTODIO\TAWXRE DIAS NETO
PREFEITO

EXCELENT{SSIMO SENHOR

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP
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Papel para informagdo, rubricado como folha n2 36
Ao Gabinete da Superintendéncia

Segue cdlculo do impacto financeiro contemplando os acréscimos propostos.

Indaiatuba, 02 de junho de 2026.

intia ﬁ)rcanjo

retora de RH

Av. Eng® Fabio Roberto Barnabé, n® 3.405, Jardim Regina - Indaiatuba/SP - CEP: 13.349-003
Fone: (19) 3801.8688 - Site: www.fiec.com.br




Papel para informacéo, rubricado como folha n2 37

Calculo do Impacto do Projeto de Lei, atualizado em 02/06/2026

Av. Eng® Fibio Roberte Barnabg, n° 3
one:

(19) 3801.8688 - Site: www.fiec.com.br

405, Jardim Regina - Indaiatuba/SP  CEP: 13.349-003

Cargo Satirio 13¢ vate Alimentagdo| Seprev-Prev. {Seprev-Sadde! Pasep Férias TobiliEs TotalAno |Quantidade | TotalGeral
if12 1200 23,37% 16,50% 154 if3

gommnw:%bmmﬁm%mx Agente R$ 598,71 | RS 49,89 RS 351,58 | ®$ 6810 RS 6543 1RS 1563 RS 89140 | RS 10.686,81 4 RS 42.787,25
Encarregado de Servigos {extingio) 11,274,131 RS 939,51 | 7% 126660 88 283232 | RS 128243 ¢ R$ 12214 | RS 513,27 | RS 18,651,568 | RS 236.520,13 1 RS 216.620,13
Oficiat de Manutenco 3.784,28} RS 315,35 | RS 1.266,00 | RS 35809 188 430,46 )RS 41,00 | RS 10512 [ RS  6.500,30 | RE 82.803,59 2 RS 165.607,17
Orientador Educaciona AEE 8442,251 RS 703,52 | RS 126660 | RS 213732 | RS 960,31 [ RS 5146 i RS 234,51 | RS 13.83547 | RS 166.025,61 i RS 166.025,61
£specialista em Tecnologia da informacio 8.442,29| RS 703,52 | RS 126600 | RS 213738 | RS 960,31 | RS 91,46 | RS 234,51 | RS 13.83547 | RS 366.005,61 2 R$ 332.051,22
Técnico em InformaticafHardware 4.006,93} RS 333,91 | RS 1.266,00 | RS  1.014,45 | RS 455,79 1 RS 43,41 | RS 111,301 RS  7.231,80 | RS 86.781,55 3 RS 260.334,64
£C - Coordenador de Segio 5.008,44} RS 417,37 R$ 569,71 { BS 54,26 | RS 129,12 | R§  6.188,30 { RS 74.266,82 3 RS 222.800,45
impacto Total RS 072.966,22




