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INDICAÇÃO 2026 

 

Indica ao Prefeito Municipal, que seja realizado estudo técnico e 
posterior implantação de um “Totem de Empregabilidade” no 
Distrito Industrial de Indaiatuba, destinado à consulta de vagas 
de emprego, cadastro de currículos e direcionamento de 
trabalhadores às empresas contratantes. 
 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

 
Apresento a V. Ex.ª, nos termos do artigo 163 do Regimento Interno desta egrégia Casa 

Legislativa, a presente indicação, sugerindo ao Ex.mo nos termos regimentais, que seja realizado 
estudo e posterior implantação de um “Totem de Empregabilidade” no Distrito Industrial de 
Indaiatuba, destinado à consulta de vagas de emprego, cadastro de currículos e direcionamento 
de trabalhadores às empresas contratantes. 

 

Assunto:  Assistência Social 

 

Justificativa 

O Distrito Industrial de Indaiatuba concentra um número significativo de empresas de 
diversos segmentos, sendo um dos principais polos geradores de emprego e renda do município. 

Entretanto, é realidade que muitos trabalhadores desempregados, especialmente aqueles 
em situação de vulnerabilidade social, não possuem acesso constante à internet ou sequer 
dispõem de aparelhos celulares com conexão ativa. Assim, dirigem-se ao Distrito Industrial em 
busca de oportunidades, percorrendo longas distâncias de empresa em empresa, enfrentando 
sucessivas negativas, desgaste físico e emocional, o que muitas vezes gera desânimo e agrava 
quadros de ansiedade e depressão. 

A implantação de um Totem de Empregabilidade, em ponto estratégico do Distrito 
Industrial, permitiria consulta organizada das empresas instaladas no distrito; visualização de 
vagas disponíveis atualizadas; cadastro digital de currículo no local; direcionamento assertivo às 
empresas que estejam contratando; integração com o PAT (Posto de Atendimento ao 
Trabalhador) ou banco municipal de vagas; inclusão digital e acesso à informação para quem 
não possui internet. 

Tal iniciativa reduziria deslocamentos desnecessários, aumentaria a eficiência na busca 
por emprego e fortaleceria a política pública de geração de oportunidades no município. 
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Importante destacar que a medida pode ser viabilizada por meio de integração com 
sistemas já existentes, como o PAT municipal ou parcerias com as próprias empresas do Distrito 
Industrial, mantendo custos reduzidos e alto impacto social. 

Trata-se de uma ação concreta de apoio ao trabalhador, promovendo dignidade, inclusão 
e maior assertividade na busca por colocação no mercado de trabalho. 

 Certos da compreensão de V. ex.ª e dada relevância da matéria, aguardo atendimento à 

presente indicação. 

 

Sala das Sessões, em 24 de abril 2026. 
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