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Indica ao Prefeito Municipal a realizagao de estudos
técnicos e administrativos visando a criagao e
implantagcao da Carteira Municipal de Habilidades e
Potencialidades da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no Municipio de Indaiatuba.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Apresento a V. Ex.?, nos termos do artigo 163 do Regimento Interno
desta egrégia Casa Legislativa, a presente indicagao, sugerindo ao Ex.™° Senhor
Prefeito Municipal a execuc¢do da acao descrita na ementa supra. Solicito, apés

leitura em Plenario, que se oficie a autoridade competente.

Assunto: Educacéao / Saude / Assisténcia Social
JUSTIFICATIVA:

A presente Indicagao tem por finalidade fomentar a implementacao de
uma politica publica inovadora, inclusiva e humanizada, voltada a valorizagao
das potencialidades das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),

promovendo sua plena participacao social, educacional, cultural e profissional.

Nas ultimas décadas, o aumento dos diagnosticos de TEA tem
impulsionado a ampliacdo das politicas publicas destinadas ao acolhimento,
acompanhamento e inclusdo dessa populagao. Contudo, observa-se que grande
parte das iniciativas ainda se concentra predominantemente nas limitacdes,
dificuldades e necessidades assistenciais, deixando em segundo plano o
reconhecimento das capacidades, talentos e habilidades frequentemente

presentes entre pessoas autistas.
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A literatura especializada e a experiéncia pratica demonstram que
inumeras pessoas com TEA apresentam aptiddes diferenciadas em areas como
artes, musica, matematica, raciocinio légico, tecnologia, programagéo, desenho
técnico, comunicagao visual, memoria, criatividade, concentracdo aprofundada
e outras competéncias especificas que, quando adequadamente estimuladas,
podem contribuir significativamente para o desenvolvimento pessoal,

educacional e profissional dessas pessoas.

Nesse contexto, propde-se a criagdo da Carteira Municipal de
Habilidades e Potencialidades da Pessoa com TEA, instrumento que podera
servir como mecanismo de identificagao e registro das aptidées individuais dos
municipes autistas, mediante acompanhamento multidisciplinar e participagao
integrada das familias, das unidades escolares, dos profissionais da saude e dos

demais servigos publicos envolvidos.

A iniciativa tem como objetivo constituir um banco de informagdes
estratégico, capaz de subsidiar a formulagédo de politicas publicas direcionadas
ao desenvolvimento de talentos, a inclusao produtiva e ao fortalecimento da

autonomia das pessoas com TEA.

Mais do que um documento administrativo, a carteira representa um
importante instrumento de promocgdo da dignidade da pessoa humana, da
valorizagédo da neurodiversidade e da efetivagdo dos direitos fundamentais das
pessoas com deficiéncia, em consonédncia com o0s principios previstos na
Constituicao Federal, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), e na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).

A implantagao dessa ferramenta podera contribuir para a construgao
de politicas publicas mais assertivas e individualizadas, auxiliando, entre outras

acoes, no desenvolvimento de:
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| — programas educacionais personalizados;

Il — oficinas de aperfeicoamento e desenvolvimento de talentos;
[Il — projetos culturais inclusivos;

IV — programas esportivos adaptados;

V —iniciativas de iniciag&o cientifica, tecnoldgica e de inovagéao;
VI — programas de qualificagéo profissional,

VIl — a¢des de empregabilidade assistida e inclusdo no mercado de

trabalho;
VIII — projetos de empreendedorismo inclusivo;

IX — parcerias com empresas, instituicbes de ensino e centros de

inovacgao;

X — encaminhamento para cursos e atividades compativeis com as

habilidades identificadas.

A medida podera, ainda, servir como base para futuras iniciativas
municipais voltadas a valorizagdo da neurodiversidade, incluindo feiras de
talentos, mostras culturais, programas de incentivo, laboratérios criativos,
projetos de inovacgéo social e parcerias estratégicas com universidades, centros

de pesquisa e empresas dos setores tecnoldgico e produtivo.

Sob a perspectiva social, a proposta representa importante avango na
promocao da inclusdo verdadeira, ao substituir uma visdao centrada
exclusivamente nas limitagées por uma abordagem que reconhece e valoriza as

capacidades individuais de cada pessoa.

Além dos beneficios diretos as pessoas com TEA, a iniciativa possui
relevante impacto para suas familias, que frequentemente enfrentam desafios
relacionados a inclusdo social, ao preconceito e a invisibilidade das
potencialidades de seus filhos e familiares. O reconhecimento institucional dos
talentos e competéncias individuais contribui para o fortalecimento da
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autoestima, do pertencimento social e da constru¢éao de perspectivas mais

positivas para o futuro.

Importa destacar que eventual implementacido podera ocorrer de
forma gradual, observadas as disponibilidades técnicas, administrativas e
orcamentarias do Municipio, mediante integracdo entre os O6rgaos da
Administracado Publica ja existentes, especialmente as Secretarias Municipais de
Saude, Educagao, Assisténcia Social, Cultura, Tecnologia e Inovagdo, bem
como os Conselhos e 6rgédos municipais relacionados a defesa dos direitos da

pessoa com deficiéncia.

Trata-se de iniciativa de elevado alcance social e humano, alinhada
as modernas diretrizes de incluséo, inovacao social, acessibilidade e valorizacao
da diversidade, podendo consolidar Indaiatuba como referéncia regional e
estadual na implementacéo de politicas publicas voltadas ao reconhecimento e
ao desenvolvimento das potencialidades das pessoas com Transtorno do

Espectro Autista.

Diante da relevancia da matéria e dos significativos beneficios sociais
decorrentes de sua implementacéo, solicito especial atengao do Poder Executivo
para a realizagdo dos estudos necessarios a viabilizagdo desta importante

iniciativa.
Sala das Sessdes, em 5 de junho de 2026.

CLELIA SANTOS 20260610
Vereadora 00'03- 10:06:29
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