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Indica ao Prefeito Municipal a criagdo e
implementacdo do Plano Municipal de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho para os
Profissionais da Educacao, nos termos da Lei
Federal n° 14.681/2023.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Apresento a V. Ex.?, nos termos do artigo 163 do Regimento Interno
desta egrégia Casa Legislativa, a presente indicacao, sugerindo ao Ex.™° Senhor
Prefeito Municipal que determine a Secretaria Municipal de Educagido, em
conjunto com a Secretaria de Administracdo e demais 6rgdos competentes, a
elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho para os Profissionais da Educacédo da rede
publica municipal, em estrita observancia as diretrizes estabelecidas pela Lei
Federal n° 14.681/2023. Solicito, ap6s leitura em Plenario, que se oficie a
autoridade competente.

Assunto: Educacéao
JUSTIFICATIVA:

A presente propositura possui fundamento juridico, administrativo,
previdenciario, pedagdgico e orcamentario, revelando-se medida estratégica,
preventiva e estrutural para o fortalecimento da politica educacional do Municipio
de Indaiatuba.

A Lei Federal n°® 14.681/2023 instituiu a Politica Nacional de Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da Educacao,
estabelecendo diretrizes de carater vinculante aos entes federados, nos termos
do artigo 24, inciso IX, da Constituicdo Federal, que prevé competéncia
concorrente para legislar sobre educacao e protecao a saude.

O artigo 206, inciso V, da Constituicdo Federal consagra como
principio da educagéao a valorizagdo dos profissionais do ensino, 0 que néo se
limita @ remuneracdo, mas abrange condi¢des dignas de trabalho, ambiente
laboral saudavel e politicas estruturadas de prevencédo ao adoecimento fisico e
psiquico.
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Nesse contexto, a omissao do ente municipal na regulamentacéo e
implementacéao de politica estruturada pode representar fragilizacdao da gestao
educacional e descumprimento indireto de norma geral federal, além de
comprometer o principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da CF).

Sob o prisma administrativo e previdenciario, € notério que o
afastamento de profissionais da educacao por licengas médicas, readaptacdes
funcionais e aposentadorias precoces gera impacto financeiro relevante ao
erario. O chamado “custo invisivel do absenteismo” implica pagamento
simultdneo de beneficios previdenciarios e contratacdo de substitutos,
ampliando despesas correntes e pressionando o equilibrio atuarial do regime
préprio de previdéncia municipal.

A implementagédo de um Plano Municipal estruturado atua como
instrumento de governanga preventiva, reduzindo riscos ocupacionais,
minimizando afastamentos e promovendo sustentabilidade fiscal de médio e
longo prazo, alinhando-se aos principios da responsabilidade na gestao fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000).

No campo da saude ocupacional, a Organizacdo Mundial da Saude
reconhece a Sindrome de Burnout como fendmeno ocupacional classificado na
CID-11. A sobrecarga emocional, a pressdo por resultados e os desafios
contemporéaneos do ambiente escolar impdem ao gestor publico o dever de
adocéo de politicas de prevencao e acompanhamento psicossocial, sob pena de
caracterizagéo de omissdo administrativa diante de risco ocupacional conhecido.

A inexisténcia de politicas estruturadas pode, inclusive, ensejar
responsabilizagdes futuras por falhas na adogdo de medidas preventivas
relativas ao meio ambiente de trabalho, cuja protecdo constitui dever
constitucional do Poder Publico.

Sob o aspecto pedagdgico, a literatura técnica é inequivoca ao
demonstrar que a estabilidade emocional e fisica do educador influencia
diretamente o desempenho discente, a continuidade pedagdgica e os
indicadores educacionais, como o IDEB. Professores valorizados e assistidos
produzem melhores resultados educacionais, reduzem a rotatividade e
fortalecem o vinculo comunitario.

Além disso, a propria Lei Federal n°® 14.681/2023 estabelece como
diretriz a participacdo ativa dos profissionais da educagdo na construgdo das
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politicas de bem-estar, o que fortalece a gestdo democratica prevista no artigo
206, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Dessa forma, a elaboracédo do Plano Municipal deve contemplar, entre
outras medidas:

« diagnéstico técnico das condi¢des de trabalho na rede municipal;

e programas permanentes de apoio psicossocial;

e acobes de prevencao ao adoecimento fisico e mental;

o capacitagdes voltadas a gestdo do estresse e clima organizacional;

« acompanhamento periddico de indicadores de saude ocupacional;

e mecanismos de escuta institucional e participagao ativa dos profissionais.

A medida ora indicada nédo constitui despesa meramente incremental,
mas investimento estruturante em capital humano, reducdo de passivos
previdenciarios e fortalecimento da politica publica educacional.

Assim, a presente Indicagao visa impulsionar o Executivo Municipal a
posicionar Indaiatuba como referéncia regional em valorizacdo dos profissionais
da educacdo, alinhando-se as diretrizes nacionais e aos principios
constitucionais da eficiéncia, legalidade e valorizagdo do magisterio.

Diante do exposto, revela-se plenamente justificada e necessaria a
implementacao do Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho para os Profissionais da Educacéo.

Sala das Sessodes, em 13 de fevereiro de 2026.

Dados: 2026.02.13
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CLELIA SANTOS
Vereadora




