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INDICAGAO

Indica ao Prefeito Municipal a realizagcao de estudos
técnicos e a posterior elaboragcao de Projeto de Lei
Complementar que regulamente a aposentadoria do
servidor publico municipal com deficiéncia.
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Excelentissimo Senhor Presidente.

Apresento a V. Exa., nos termos do artigo 163 do Regimento Interno
desta Egrégia Casa Legislativa, a presente Indicacdo ao Senhor Prefeito
Municipal que determine aos 6rgaos competentes do Poder Executivo, em
especial a Secretaria Municipal de Administracdo e ao SEPREV - Servigo de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Indaiatuba, a realizagao
de estudos técnicos e a posterior elaboragéo de Projeto de Lei Complementar
que regulamente a aposentadoria do servidor publico municipal com
deficiéncia, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.
Apos leitura em Plenario, que se oficie a autoridade competente.

Assunto: Servidor Publico
JUSTIFICATIVA:

A Constituicao Federal assegura tratamento previdenciario diferenciado
a pessoa com deficiéncia, inclusive no servigo publico, conforme disposto no
art. 40, §4°-A, reconhecendo a necessidade de critérios especificos que
atendam ao principio da igualdade material.

No ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, esse direito
encontra-se regulamentado pela Lei Complementar Federal n® 142/2013, que
estabelece critérios objetivos para aposentadoria da pessoa com deficiéncia,
considerando o grau da deficiéncia e o tempo de contribuicdo. Da mesma
forma, o Estado de Sao Paulo, no ambito de seu Regime Proprio de
Previdéncia Social, incorporou tal direito por meio da Lei Complementar
Estadual n° 1.354/2020, promovendo a devida adequagao normativa.

Entretanto, no Municipio de Indaiatuba, inexiste atualmente lei
complementar especifica que regulamente a aposentadoria do servidor publico
municipal com deficiéncia no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social,
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0 que configura lacuna legislativa relevante, geradora de insegurancga juridica e
desigualdade de tratamento entre servidores publicos das diferentes esferas
federativas.

Importante destacar que o préprio regime previdenciario municipal
(SEPREV) prevé que a concessao de beneficios diferenciados depende de
regulamentagdo por meio de lei complementar especifica, evidenciando que a
auséncia normativa ndo decorre de vedagao legal, mas sim da inexisténcia de
iniciativa legislativa até o momento.

Dessa forma, a regulamentacgao pretendida visa:

1. garantir seguranga juridica aos servidores publicos municipais com
deficiéncia;

2. assegurar a isonomia em relacdo aos servidores federais, estaduais e
municipais;

3. promover a efetivagdo dos direitos constitucionais das pessoas com
deficiéncia;

4. alinhar a legislagédo municipal aos avangos ja consolidados nas esferas
federal e estadual.

Trata-se de medida de elevada relevancia social, que concretiza os
principios da dignidade da pessoa humana, da inclusdo social, da igualdade
material e da justica previdenciaria, sem prejuizo da necessaria avaliagédo
atuarial e financeira a ser conduzida pelo Executivo Municipal.

Diante do exposto, indica-se ao Poder Executivo Municipal que promova
os estudos técnicos necessarios e encaminhe a esta Casa Legislativa Projeto
de Lei Complementar com vistas a regulamentacdo da aposentadoria do
servidor publico municipal com deficiéncia no a@mbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Indaiatuba.

Sala das Sessdes, 26 de janeiro de 2026..
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