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DESPACHADA
82 Sessdo Ordinaria - 13/04/2026
Presidente: TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

INDICAGAO

Indica ao Prefeito Municipal a adogao de providéncias
para revisao da estrutura de progressao e promogao
da carreira da Guarda Civil Municipal.
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Excelentissimo Senhor Presidente.

Apresento a V. Ex.2, nos termos do artigo 163 do Regimento Interno
desta egrégia Casa Legislativa, a presente indicacdo, sugerindo ao Ex.mo
Senhor Prefeito Municipal para que determine aos 6rgaos competentes estudo
técnico destinado a revisar a estrutura de evolugao funcional da Guarda
Civil Municipal, instituida pela Lei Complementar n° 100, de 19 de outubro de
2023, em especial no que se refere a regra de reenquadramento prevista no
art. 4°, inciso lll, que condicionou o acesso ao circulo de Oficiais ao tempo
minimo e ininterrupto de 20 (vinte) anos na carreira; e a reorganizagdo do
quadro de circulos e classes promovida pelo art. 2°, que substituiu os Anexos Il
e lll da Lei Complementar n°® 64, de 12 de dezembro de 2019, com exclusao
das classes de 22 Classe e 12 Classe.Solicito, apds leitura em Plenario, que se
oficie a autoridade competente.

Assunto: Servidor Publico

JUSTIFICATIVA:

A presente Indicac&o decorre de demandas recebidas por este gabinete,
dando conta de que a reestruturagao promovida pela Lei Complementar n°
100/2023, embora editada com o propésito de reorganizar a carreira da Guarda
Civil Municipal, pode ter produzido, em sua aplicacdo pratica, efeitos de
estagnacgao funcional em parcela relevante dos servidores.

Com efeito, a referida lei substituiu os anexos da carreira e excluiu
classes anteriormente existentes, remodelando os circulos de Pracgas,
Graduados e Oficiais. Também promoveu reenquadramento funcional dos
atuais servidores, prevendo, no art. 4° inciso Ill, o ingresso no circulo de
Oficiais apenas para quem contasse, na data da vigéncia da norma, com tempo
minimo e ininterrupto de 20 anos na carreira. Além disso, a propria lei



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. ° 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba — SP

interrompeu o intersticio entdo em curso e determinou nova contagem a partir
da data de sua publicagao.

A queixa central apresentada a este gabinete é objetiva: na sistematica
hoje vigente, o servidor pode atingir a classe distinta apds longo periodo de
exercicio e, ainda assim, permanecer por extensa faixa temporal sem
perspectiva concreta de ascensdo funcional, repercussido remuneratéria ou
horizonte razoavel de desenvolvimento na carreira. Esse cenario, caso
confirmado pelos dados administrativos, recomenda reavaliagao legislativa.

O ponto nao esta, necessariamente, em afirmar desde logo a invalidade
da Lei Complementar n® 100/2023, mas sim em reconhecer que o desenho da
carreira publica deve guardar coeréncia interna, racionalidade
progressiva, estimulo ao aperfeigoamento profissional e compatibilidade
com a valorizagao institucional da Guarda Civil Municipal.

Também merece registro que a Lei Complementar n° 124, de 23 de
fevereiro de 2026, revogou o art. 7° da Lei Complementar n° 100/2023, mas
nao alcangou os dispositivos ora questionados, de modo que subsiste espago
juridico e politico para reexame especifico da estrutura de carreira.

Nessa perspectiva, 0 que se propde ndo € uma revogacgao legislativa
isolada e assistematica, mas sim que o Poder Executivo promova estudo
técnico completo, com analise:

da evolucgao funcional efetivamente possivel em cada classe;
do impacto da exigéncia temporal hoje adotada;
da eventual existéncia de gargalo entre a classe distinta e o circulo de
Oficiais;

e da conveniéncia de restaurar classes intermediarias, ou criar nova regra
de transicéao;
dos reflexos orgamentarios e financeiros de eventual revisao; e
da compatibilidade do modelo municipal com as diretrizes de valorizagao
profissional da seguranga publica.

A valorizacdo da Guarda Civil Municipal ndo se resume ao ingresso no
cargo. Ela depende, também, de uma carreira funcionalmente inteligivel,
progressiva e capaz de reconhecer tempo de servigo, mérito, capacitagao e
compromisso institucional.

Por essas razdes, indico ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal que determine
a realizagao dos estudos técnicos pertinentes e, sendo o caso, encaminhe a
esta Casa projeto de lei complementar para revisao da disciplina atual da
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carreira da Guarda Civil Municipal, especialmente no tocante a promogao, aos
intersticios e a estrutura de classes.

Sala das Sessoes,08 de abril de 2026.

Assinado de forma digital
N, por DANILO BERTIPAGLIA
m A‘F\(\,f BARNABE:27951040835
Nl Dados: 2026.04.08 16:50:32
-03'00'

DANILO BARNABE
Vereador
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