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Indica ao Prefeito Municipal que determine aos setores
competentes a realizacao de estudos técnicos, juridicos e
atuariais com vistas a elaboragido de Projeto de Lei
Complementar que regulamente a aposentadoria do
servidor publico municipal com deficiéncia no ambito do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.
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Excelentissimo Senhor Presidente.

Apresento a V. Exa., nos termos do artigo 163 do Regimento Interno desta
Egrégia Casa Legislativa, a presente Indicagéo, sugerindo ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal que determine aos setores competentes da Administragao
Municipal, em especial ao SEPREV — Servico de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores Municipais de Indaiatuba, a realizacao de estudos técnicos, juridicos e
atuariais com vistas a elaboracao de Projeto de Lei Complementar que regulamente a
aposentadoria do servidor publico municipal com deficiéncia no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio. A regulamentagdo podera adotar, no que
couber, critérios equivalentes aos previstos na Lei Complementar Federal n® 142/2013,
que disciplina a aposentadoria da pessoa com deficiéncia no Regime Geral de
Previdéncia Social, bem como parametros semelhantes aos estabelecidos na Lei
Complementar Estadual n® 1.354/2020, aplicavel aos servidores publicos do Estado de
Sao Paulo. Solicito, apds leitura em Plenario, que se oficie a autoridade competente.

Assunto: Servidor publico

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal reconhece a necessidade de tratamento previdenciario
diferenciado para pessoas com deficiéncia, considerando as particularidades e
limitagées que podem impactar a capacidade laboral ao longo do tempo.

Nesse sentido, o art. 40, §4°-A, da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019, prevé expressamente a possibilidade de adogao
de critérios diferenciados para aposentadoria de servidores publicos com deficiéncia,
condicionando a regulamentacdo dessa matéria a edicdo de lei complementar do
respectivo ente federativo.
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No ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), essa garantia ja foi
regulamentada pela Lei Complementar Federal n® 142/2013, que estabelece critérios
diferenciados de aposentadoria para pessoas com deficiéncia, considerando o grau da
deficiéncia (grave, moderada ou leve), além da possibilidade de aposentadoria por
idade.

De forma semelhante, o Estado de Sao Paulo incorporou essa prote¢ao ao seu
Regime Proprio de Previdéncia Social, por meio da Lei Complementar Estadual n°
1.354/2020, assegurando aos servidores publicos estaduais com deficiéncia a
possibilidade de aposentadoria diferenciada conforme critérios previamente definidos.

Entretanto, no &mbito do Municipio de Indaiatuba ainda nao existe legislagao
complementar especifica que regulamente a aposentadoria do servidor publico
municipal com deficiéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social, o que evidencia a
existéncia de lacuna normativa local.

Essa auséncia de regulamentagao gera inseguranca juridica e desigualdade de
tratamento entre servidores publicos, sobretudo quando comparada a realidade ja
consolidada nas esferas federal e estadual.

Importante destacar que o préprio ordenamento previdenciario estabelece que
beneficios dessa natureza dependem de regulamentacdo por meio de lei
complementar especifica, o que demonstra que a inexisténcia de norma municipal nao
decorre de vedacéo legal, mas da necessidade de iniciativa normativa adequada.

A regulamentacao dessa matéria permitira:

e garantir seguranca juridica aos servidores publicos municipais com deficiéncia;

e promover isonomia entre os diferentes regimes previdenciarios existentes no
pais;

e efetivar direitos fundamentais relacionados a dignidade da pessoa humana,
inclusado social e igualdade material,

e harmonizar a legislagdo municipal com os avangos ja consolidados nas esferas
federal e estadual.

Ressalta-se que eventual regulamentagdo devera ser precedida de estudos
técnicos e atuariais pelo SEPREV, de forma a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, bem como observar a
exigéncia constitucional de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, para fins de classificacdo do grau da deficiéncia.
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Dessa forma, a presente indicagao visa estimular a analise técnica da matéria
pelo Poder Executivo, com vistas a futura apresentagcdo de Projeto de Lei
Complementar que regulamente de maneira adequada a aposentadoria do servidor
publico municipal com deficiéncia.

Trata-se de medida que representa avanco institucional na politica de inclusao
e protecdo aos servidores publicos, além de contribuir para a reducédo de litigios
judiciais decorrentes da auséncia de regulamentacao especifica.

Diante da relevancia social e juridica do tema, espera-se a atengédo do Poder
Executivo para a realizagdo dos estudos necessarios e eventual encaminhamento de
proposta legislativa ao Poder Legislativo.

Sala das Sessbdes,11 de marco de 2026.
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