PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAQ INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA
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3 Sessdo Ordindria - 16/03/2026

Dispde sobre a criacdo da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, altera a
estrutura administrativa da Administragao Publica
direta do Poder Executivo do Municipio, incluindo a
criagio de cargos de provimento em comissdo e
fungdes de conflanga, na forma que especifica, e da
outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuices que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e elg sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura administrativa da Administragéo Publica
direta do Poder Executivo do Municipio, a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, érgéos de Natureza Fim
a que se referem o inciso 1li do artigo 6° e o artigo 19 da Lei Complementar n° 46, de 20 de
dezembro de 2018.

Art. 2° - Ficam reorganizadas, na forma das alteragbes promovidas por esta
lei complementar:

| - a Secretaria Municipal de Tecnologia, Inova¢do e Desenvolvimento
Econdmico, de que tratam os artigos 11, Il, 13 e 36 a 38-A da Lei Complementar n® 48, de 20
de dezembro de 2018, que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Turismo; e

Il - a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, de que tratam os artigos 19,
X|, 20-A e 124-A a 124-F da Lei Complementar n° 46, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° - Em raz&o do disposto nos artigos 1° e 2°, a Lei Complementar n° 48,
de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

........................................................................................................................

¢) promover a atuagio da Administragéo Municipal na defesa do consumidor,
desenvolvimento econdmico, empreendedorismo, indlstria, comércio,

agricultura e turismo;
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a) formular, executar e coordenar a politica de administragdo de recursos
humanos, planejar € promover 0 desenvolvimento organizacional do Poder

Executivo;

c) responsabilizar-se pelos procedimentos contdbeis e de execucao
orgamentaria do Municipio,

d) formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, gestdo
patrimonial e servigos de apoio administrativo e operacional.
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b) definir e programar as politicas de cultura e de esportes para democratizar
o acesso aos bens culturais, esportivos e de lazer do;Municipio;

e) desenvolver e supervisionar a execugdo de pro;etos relativos a obras
publicas municipais e do sistema de drenagem pluvial, entre outros correlatos;
f)y acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e empreendimentos
particulares, bem como atuar no planejamento urbano e nas diretrizes e
fiscalizacéo do uso e ocupagéo do solo;

i) definir politicas e atuar na execugéo de servn;os pubhcos municipais de
manutencdo da cidade e dos préprios publicos municipais, de limpeza urbana
e destinagdo final de residuos, de cemitérios, de larborizag8o e de meio
ambiente;

j) planejar e coordenar politicas e agdes de mobilidade urbana, dos servigos de
transportes de passageiros, de educagao, controle e fiscalizacéo de transito e de
sinalizac@o e seguranga viaria,

k) formular, executar e coordenar politicas de incluséo social, direitos humanos e
de cidadania;

) planejar e coordenar politicas e agdes nas areas de ciéncia, tecnologia,
inovago e transformagao digital, entre outras.” (NR)

........................................................................................................................

|| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio
e Turismo;

“Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Turismo” (NR)

“Art. 13 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comeércio e Turismo compreende em sua estrutura:

.......................................................................................................................

(NR)

........................................................................................................................

XIl - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
Xl - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.” (NR)

........................................................................................................................

b) Geréncia de Gestao Orgamentaria, Compras e Contratos
¢) Geréncia de Inovacgéo, Dados, Indicadores e Inteligéncia Anatitica;
d) Geréncia de Comunicacao Institucional,
e) Geréncia de Mobilidade de Pessoal;
If - Departamento de Planejamento e Engenharia de Mobilidade, que
compreende:
a) Geréncia de Planejamento de Transito;
b) Geréncia de Projetos Viarios;
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c) Geréncia de Execugo e Fiscalizagao de Obras Viarias e Obras de Arte;

Il - Departamento de Transportes, que compreende:

a) Geréncia de Planejamento de Transportes;

b) Geréncia de Transporte Coletivo;

c) Geréncia de Transporte Individual;

d) Geréncia de Transporte Escolar e Fretamento;

e) Geréncia de Terminais e Pontos de Embarque;

IV - Departamento de Transito, que compreende:

a) Geréncia de Engenharia de Trafego;

b) Geréncia de Sinalizagéo Viaria;

c) Geréncia de Fiscalizagéo e Operagao;

d) Geréncia de Educagéo para o Transito;

e) Geréncia de Cultura de Seguranga Viaria e Prevencgdo de Acidentes;

f) Geréncia do Centro de Controle Operacional - CCO;

g) Geréncia de Gest&o e Processamento de Multas;

h) Geréncia de Controle de Autuagdes e Infragbes.

V - Revogado.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compreende, ainda,
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretarid, a Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI, regida na forma de respectivo regimento
interno, aprovado mediante Portaria do Secretario.

§ 2° - A JARI e a Diretoria de Transito, em especial por meio da Geréncia de
Controle de Autuag8es e Infragdes e da Geréncia de Gestéo e Processamento
de Multas, deverdo atuar de forma coordenada com a Autoridade de Transito,
drgdo executivo de transito de acordo com as normas do Cadigo de Transito
Brasileiro e Resolugbes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.” (NR)

“Secao Xl
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao’

“Art. 29-B - A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
compreende em sua estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que compreende:

a) Nlcleo de Assessoria;

b) Nicleo de Assessoria de Planejamento e Finangas;

Il - Departamento de Inovagao;

1il - Departamento de Estatistica e Estratégia;

IV - Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao, que compreende:
a) Geréncia de Assuntos Administrativos;

b) Geréncia de Banco de Dados;

c) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas de Informacéao;

d) Geréncia de Infraestrutura e Telecom;

e) Geréncia de Pesquisa e Inovagao,

f) Geréncia de Projetos;

g) Geréncia de Suporte ao Usuario.”

“Secao Xlli
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania”

“Art. 29-C - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
compreende em sua estrutura:
| - Gabinete do Secretario, que compreende o Nicleo de Assessoria Especial;
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Il - Departamento de Promogdo da Cidadania e Inclusdo Social, gque
compreende:

a) Geréncia de Atengao as Diversidades Sociais;

b) Geréncia de Igualdade Racial;

c) Geréncia de Politicas da Juventude.”

d) Geréncia de Politicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas;
e) Geréncia de Politicas para Mulheres;

f) Geréncia de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

g) Geréncia de Politicas para Pessoas com Doengas Raras;

h) Geréncia de Politicas para Pessoas ldosas e Super ldosas;

iy Geréncia de Politicas para Pessoas Neurodivergentes;

“Secao lll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, industria,
Comércio e Turismo” (NR)

“Art. 36 -S3o atribuicdes especificas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, inddstria, Comércio e Turismo, além de outras
atribuicdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

iIl - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio, organizando e executando planos, programas e o
calendério de eventos turisticos, inclusive em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura;

“Subsecgdo IV
Do Departamento de Turismo”

“Art. 38-B - Compete ao Departamento de Turismo, além de outras atribuicdes
que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - propor politicas e estrategias para o desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio;

Il - propor a elaboragéo de projetos e a realizac@o de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, atraindo
turistas em beneficio da economia local;

11l - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com
vistas ao fomento das atividades turisticas;

IV - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivo incentivar o turismo no Municipio, inclusive em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura;

V - organizar e implementar e divulgar o calendario de eventos turisticos do
Municipio, inclusive em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

VI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio;

VI - expandir o sistema municipal de informacdes e pesquisas da area
turistica e buscar a integracéo entre a Prefeitura e empresarios do setor do
turismo e outros organismos e entidades oficiais ligadas ao setor.”

..........................................................................................................................

VIl - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Indlstria, Comércio e Turismo na organizacdo e execugéo de
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planos, programas e o calendario de eventos relacionados ao
desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;
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| - planejar, regulamentar, operar e fiscalizar os servigos publicos municipais
de transporte e transito;

il - atuar como 6rgéo executivo municipal de transito, nos termos do Cédigo
de Transito Brasileiro;

Il - promover politicas integradas de mobilidade urbana, transporte, transito
e acessibilidade;

IV - priorizar a seguranga viaria, a mobilidade ativa e a inclus3o social no
sistema viario;

V - gerir e fiscalizar o transporte coletivo, individual, escolar, especial e
fretado;

Vi - implantar sistemas inteligentes de transporte, controle operacional e
monitoramento viario,

VIl - produzir, analisar e divulgar dados e indicadores de mobilidade e
seguranga viaria;

VIl - desenvolver a¢des permanentes de educagaoc para o transito;

IX - integrar suas agdes com demais 6rgaos e entidades publicas e privadas.
X - Revogado.

Paragrafo Unico - Revogado.” (NR)

“Subsecao I
Do Departamento de Planejamento e Engenharia de Mobilidade” (NR})

Art. 124-C - Compete ao Departamento de Planejamento e Engenharia de
Mobilidade, além de outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas em
regulamento:

| - elaborar estudos, projetos e planos viarios e de mobilidade;

il - analisar empreendimentos urbanos e impactos viarios;

1l - fiscalizar a implantagao de obras viarias;

IV - subsidiar tecnicamente as demais unidades da Secretaria;

V - planejar, coordenar e executar obras viarias estruturantes, inclusive
projetos viarios de grande porte;

VI - projetar, executar, gerenciar e fiscalizar obras de arte especiais, tais como
pontes, viadutos, passarelas, tuneis, passagens inferiores e demais
estruturas vidrias especiais.

VIl - Revogado.

Vil - Revogado.

IX - Revogado.” (NR)
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| - planejar, regular e fiscalizar os servigos de transporte publico e privado;
I - gerir o transporte coletivo urbano;

Il - regulamentar e fiscalizar o transporte individual e especial;

IV - supervisionar o transporte escolar e fretamento;

V - administrar terminais e pontos de embarque.

VI - Revogado.
VIl - Revogado.
VIl - Revogado.
IX - Revogado.
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X - Revogado.
XI - Revogado.
Xl - Revogado.

Xl - Revogado.
XIV - Revogado.
XV - Revogado.” (NR)

“Subsecao Il

Do Departamento de Transito” (NR)

“Art. 124-E - Compete ao Departamento de Transito, além de outras
atribuicdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - gerir, operar e fiscalizar o transito no ambito municipal;

Il - planejar e implantar a sinalizag&o viaria;

11l - executar agbes de fiscalizacdo e operacéo de transito;

IV - desenvolver politicas de educagéo, prevengao & cultura de seguranga
viaria,

V - operar o Centro de Controle Operacional e sistemas inteligentes de
transito;

VI - administrar o sistema de infragdes e recursos administrativos.

VIl - Revogado.
VIil - Revogado.
IX - Revogado.
X - Revogado.
Xi - Revogado.
XIt - Revogado.

XIll - Revogado.
X1V - Revogado.
XV - Revogado.
XVI - Revogado.
XVIl - Revogado.
XVIII - Revogado.
iX - Revogado.
XX - Revogado.
XXl - Revogado.
XXII - Revegado.
XXl - Revogado.
XXIV - Revogado.” (NR)

“Sec¢do XIX
Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo”

“Art. 124-G - S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, além de outras que vierem a ser atribuidas em regulamento:

| - formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagio e Transformacao Digital;

Il - promover a inovagéo tecnolégica como instrumento de desenvolvimento
econdmico, social e sustentavel do Municipio;

Il - incentivar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolgico e a
inovacio, em articulacdo com instituigbes de ensino, pesquisa, setor
produtivo e sociedade civil;

IV - apoiar ambientes de inovagao, tais como incubadoras, aceleradoras,
parques tecnolégicos, laboratérios publicos de inovagao e startups;
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V - planejar, implantar e gerir politicas de governo digital, transformacao digital
e modernizagao administrativa,;

VI - coordenar a politica municipal de tecnologia da informagao e
comunicagao, incluindo infraestrutura digital, sistemas corporativos e Servicos
eletrénicos ao cidadéo;

VIl - promover a interoperabilidade, a integragéo e a seguranca dos sistemas
de informagéo da Administragao Municipal,

VIl - estabelecer diretrizes e normas relativas & governanga de dados, a
protecdo de dados pessoais € a seguranca da informagao, observada a
legislagao vigente,

IX - fomentar a inclusgo digital € 0 acesso as tecnologias da informagéo e
comunicagado pela populagéo;

X - estimular a formacdo, capacitacdo e retengéo de talentos nas areas de
ciéncia, tecnologia, inovagao e tecnologia da informagao;

XI - articular-se com ¢érgaos e entidades das esferas federal, estadual e
municipal, bem como com organismos nacionais € intemacionais, para a
captagdo de recursos, cooperacio técnica e desenvolvimento de projetos
estratégicos,

Xl - apoiar a utilizagdo de tecnologias emergentes e solugoes inteligentes
voltadas & melhoria dos servigos publicos e da qualidade de vida da
populagao; l

Xl - coordenar programas e projetos de cidades inteligentes, governo aberto,
dados abertos e inovagéo no setor publico;

XIV - elaborar estudos, diagnosticos e indicadores relacionados a ciéncia,
tecnologia, inovagéo e transformagao digital no Municipio;

XV - coletar e analisar dados estatisticos estratégicos para a formulagao de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio.”

“Subsecao |
Do Departamento de Inovagao”

“Art. 124-H - Compete ao Departamento de Inovagéo, além de outras que
vierem a ser atribuidas em regulamento:

| - planejar, coordenar e executar programas e projetos de inovagao no ambito
da Administracéo Publica Municipal;

Il - fomentar a cultura de inovacdo, experimentagéo e melhoria continua nos
6rgdos e entidades municipais;

11l - apoiar o desenvolvimento de solugbes inovadoras para desafios publicos,
inclusive por meio de laboratérios de inovagao, compras publicas inovadoras
e parcerias;

IV - articular-se com universidades, centros de pesquisa, startups, empresas
e organizacdes da sociedade civil;

\V - apoiar e promover ambientes de inovagdo, como incubadoras,
aceleradoras, hubs e parques tecnolégicos,

VI - estimular o uso de tecnologias emergentes e metodologias ageis na
prestacao de servigos publicos; _

VIl - coordenar iniciativas de inovagéo aberta, desafios plblicos e programas
de empreendedorismo inovador;

VIIi - monitorar e avaliar os resultados e impactos das iniciativas de inovagao;
IX - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas.”

“Subsecao |l
Do Departamento de Estatistica e Estratégia”
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“Art. 124-1 - Compete ao Departamento de Estatistica e Estratégia, alem de
outras que vierem a ser atribuidas em regulamento:

1 - coordenar a politica municipal de produgdo e uso de dados estatisticos e
indicadores;

Il - coletar, sistematizar, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse do
Municipio;,

1l - elaborar estudos, diagndsticos, pesquisas € levantamentos estatisticos
para subsidiar o planejamento, a gestéo e a avaliagéo de politicas publicas;
IV - manter e atualizar bases de dados e sistemas de informagdes estatisticas
municipais;

V - definir metodologias, padrdes e indicadores, assegurando qualidade,
confiabilidade e comparabilidade dos dados;

VI - apoiar os érgdos e entidades municipais na utilizagdo de dados e
evidéncias para tomada de deciséo;

VIl - promover a transparéncia e a disseminacéo de dados estatisticos,
observada a legislagéo aplicavel;

VIl - articular-se com 6rg3os oficiais de estatistica e instituigdes de pesquisa;
IX - zelar pela protegio de dados pessoais e pelo usp ético das informagdes
estatisticas;

X - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas.”

“Subsec¢zo i
Do Departamento de Gestéo de Tecnologia da Informagag”

“Art. 124-J - Compete ao Departamento de Gestdo de Tecnologia da
Informagao, além de outras atribuigSes que vierem a ser estabelecidas em
regulamento:

| - prestar e garantir apoio tecnolégico as atividades da Prefeitura Municipal
para gestiio e execugao das agdes de governo,

Il - preparar, aplicar e avaliar treinamentos no ambito de sua competéncia;

Il - efetuar plangjamento, implantagdo, configuragéo e manutengao das
estruturas e dos servicos de redes de computadores, coneclividade e
telecomunicagdes da Prefeitura,;

IV - prover, executar e acompanhar o atendimento técnico relacionado ac
funcionamento de tecnologias da informagao;

V - realizar a supervisdo e execugdo das operagbes de criagdo e
funcionamento de bancos de dados, sistemas e aplicativos.”

‘Secdo XX
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania”

“Art. 124-K - S&o atribuicbes especificas da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, além de outras atribuicbes que vierem a ser
estabelecidas em regulamento:

| - planejar, formular e executar politicas publicas voltadas a incluséo social,
cidadania, promog&o dos direitos humanos e superagéo de vulnerabilidades
sociais;

1! - articular com os demais érgaos do Governo Municipal, com outras esferas
de govemno e com a sociedade civil, politicas de atengado, a grupos que
compdem a populagdo, como pessoas com deficiéncia, com doengas raras,
neurodivergentes, em situagio de rua, migrantes, apatridas, mulheres em
situagao de vulnerabilidade, idosos e super idosos, jovens entre outros;
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Il - assegurar apoio a iniciativas destinadas a garantia de direitos e de
cidadania por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;

IV - coordenar agdes de combate a todas as formas de violéncia, preconceito,
discriminagdo e intolerancia, de enfrentamento das desigualdades e de
promogéo da cidadania plena;

V - formular politicas e projetos de educagao em direitos humanos e
cidadania, para promog&o do reconhecimento e valorizagao da dignidade da
pessoa humana em sua integralidade;

VI - garantir o cumprimento de legislagdes voltadas 'a protecéo dos direitos
humanos e de cidadania;

VIl - monitorar indicadores sociais ligados a condigéo dos grupos socialmente
vulneraveis.”

“Subsegdo Unica
Do Departamento de Promogao da Cidadania e Inclusao Social”

“Art. 124-L - Compete ao Departamento de Promogéo da Cidadania e Inclusao
Social, por meio de seus 6rgaos subordinados, além de outras atribuigoes que
vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - implementar e coordenar o planejamento estratégico das politicas publicas
no ambito da Secretaria, em articulagéo com as demais Secretarias e 6rgaos
municipais;

Il - planejar, formular e propor diretrizes para programas e agdes voltadas a
promogio dos direitos humanos e da inclusdo social, especialimente da
igualdade de género, racial, etaria, de pessoas com deficiéncia, da populagéo
em situacdo de rua e grupos sociais vulnerabilizados;

Il - monitorar e avaliar a execugéo das politicas publicas vinculadas a
Secretaria, com base em indicadores e evidéncias técnicas;

IV - apoiar a integracéo das agdes da Secretaria com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal e com entidades parceiras;

V - elaborar relatérios de impacto, avaliagdo de resultados e propostas de
aprimoramento das politicas setoriais;

VI - articular parcerias com 6érgaos publicos e com a sociedade civil visando
ao cumprimento das competéncias e atribuigbes da Secretaria.”

Art. 4° - Ficam criados 2 (dois) cargos de Secretario Municipal e 2 {dois) cargo
de Secretario Municipal Adjunto, os quais sdo acrescidos ao Anexo | da Lei n°® 7.565, de 23 de
margo de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, bem como os seguintes cargos de
provimento em comiss&o, acrescidos ao Anexo Il da mesma norma:

| - 5 (cinco) cargos DAS-5 - Diregéo de Unidades Superiores Estratégicas;

Il - 5 (cinco) cargos DAS-4 - Assessoramento as ‘Secretarias € Unidades
Superiores Estratégicas;

- 11 (onze) cargos DAS-3 - Diregéio de Unidades Subordinadas
Estratégicas;

IV - 4 (quatro) cargos DAS-2 - Assessoramento as Unidades Subordinadas
Estratégicas;

V - 2 (dois) cargos DAS-1 - Chefia de Unidades Estratégicas.

Art. 5° - Fica extinto, e excluido do Quadro de Cargos de Provimento em
Comiss&o de Natureza Especial de que trata o Anexo | da Lei n° 7.565, de 23 de margo de
2021, o cargo de provimento em comisséo de Autoridade de Transito.
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
pessoal, instalagtes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizacao da estrutura
administrativa prevista nesta lei, bem como remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotacbes orcamentarias aprovadas na legislacdo vigente, abrir créditos adicionais ao
orgamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagdes orcamentarias
existentes na data da publicacdo desta lei com recursos do Tesouro e de outras fontes, e a
promover a adaptagdo dos programas de trabalho dos 6rgdos constantes da presente lei,
conforme suas atribuicées, considerando o disposto nas legislacées em vigor.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aprovagéo desta lei complementar serdo
suportadas por dotagdes proprias consignadas no orgamento do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 8° - Fica corrigida a numeragao da Subsecéao VI - Do Departamento de
Técnica Legislativa, da Secao | do Capitulo VI da Lei Complementar n°® 46, de 20 de dezembro
de 2018, passando a vigorar como Subsecéo VII.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposicées em contrario, especialmente os
seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 46, de 20 de dezembro de 2018:

| - os incisos Il e IV do caput do artigo 7°;

Il - o inciso VI e suas alineas e o inciso VIII do caput do artigo 17,

lll - o inciso V do caput do artigo 21;

IV - a alinea “c” do inciso |l do caput e os §§ 2° e 3° do artigo 28,

V - o inciso V e suas alineas do caput do artigo 29-A,;

VI - a Subsecao VI da Secao VI do Capitulo VI, composta pelo artigo 55;

VIl - a Subsecéo IV da Secéao X do Capitulo VI, composta pelo artigo 72.

VIII - o inciso X do caput e o paragrafo unico do artigo 124-A;

IX - a Subsecéo | da Segao XVIII do Capitulo VI, composta pelo artigo 124-B;

X - os incisos VIl a IX do artigo 124-C;

Xl - os incisos VI a XV do artigo 124-D;

Xl - os incisos VIl a XXIV do artigo 124-E.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba!__gi de margo de 2026, 196° de elevacao a
categoria de Freguesia. e e 7

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PLC N° 06/2026

Indaiatuba, 05 de marco de 2026

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar n® 06/2026, para ser submetido a apreciacao desse
Legislativo.

A proposta de lei em apreco dispde sobre a reorganizagao da Administragéo Publica Municipal,
propondo a alteracdo de dispositivos da Lei Complementar n® 46/2018 e outras normas
correlatas, que tratam da organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal e do quadro de
pessoal do Poder Executivo.

Referida propositura tem o escopo de alterar a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio e o quadro dos servidores, adequando as novas necessidades da administrag&o.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara Municipal, informo que
as normas aludidas no projeto se encontram disponiveis no link:

https://leismunicipais.com_.br/al/sp/i/indaiatuba/lei-complementar/2018/5/46/lei-complementar-
n-46-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-administracao-publica-direta-e-indireta-
do-poder-executivo-do-municipio-recrganiza-os-orgaos-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-
providencias?g=46
https://leismunicipais.com.br/ai/spfifindaiatuba/lei-ordinaria/2021/757/7565/lei-ordinaria-n-
7565-2021-dispoe-sobre-o-guadro-de-cargos-de-provimento-em-comissao-do-gquadro-geral-
de-pessoal-da-prefeitura-municipal?q=7565

Justificando assim a propositura em apreco, submeto-a a necessaria apreciagdo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagao dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do artigo
64 da Constituicao Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por
tratar-se de matéria de natureza urgente.

-

Atenciosamente,

CUSTODIO TAVARES
PREFEITO

EXCELENTISSIMO SENHOR

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP
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Processo n° 21524/2025
Requerente: Gabinete do Prefeito
Assunto: Alteracéo de Estrutura Administrativa e Criagéo de Cargos Comissionados

Atendo-nos exclusivamente as despesas relacionadas a criagéo dos cargos em comiss&o, as quais,
de acordo com apuracéo realizada pela Secretaria da Administragdo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, representam o valor anual de R$ 6.882.128,04 (seis milhGes, oitocentos e
oitenta e dois mil, cento e vinte e oito reais e quatro centavos), informamos que os recursos
orcamentarios e financeiros necessarios a execugdo dessa despesa no exercicio de 2026
encontram-se desde ja assegurados, mediante existéncia de dotagio orgamentaria suficiente e de
firme e consistente expectativa de suporte de caixa.

Tal circunstancia ampara eventual necessidade de abertura de crédito adicional especial ou
suplementar, considerando que a despesa podera ser suportada pelas dotagées orgamentarias ja
previstas, ou suplementadas no que se fizer necessario, alternativamente mediante a utilizagéo do
superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2025, ou ainda com a utilizacdo
dos recursos consignados na dotagdo denominada Reserva de Contingéncia.

Ressalta-se que tais medidas se encontram em conformidade com as diretrizes estabelecidas no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), ndo comprometendo, portanto, o atingimento das metas fiscais, o equilibrio das contas
publicas, tampouco o limite percentual de despesas com pessoal em relagdo a Receita Corrente
Liquida (RCL), nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Quanto aos artigos 18 e 21 da LRF que tratam das despesas com pessoal, o percentual apurado no
encerramento 3° Quadrimestre do exercicio de 2025, em relagéo a Receita Corrente Liquida foi de
32,56%, estando bem distante tanto do limite maximo que é de 54%, quanto do limite prudencial de
51,30% e também do limite de alerta que é de 48,60% da RCL.

Como dito anteriormente, o custo anual das alteracdes pretendidas considerada exclusivamente a
despesa com pessoal dos cargos em comissdo por um periodo de 12 meses resultaria no valor de
R$ 6.882.128,04 (seis milhdes, oitocentos e oitenta e dois mil, cento e vinte e oito reais e quatro
centavos), valor este que representaria um acréscimo de 0,30% na despesa de pessoal, quando
dividido pela Ultima Receita Corrente Liquida divulgada para fins de apuragéo do limite de despesas
com pessoal, qual seja: a RCL constante no RREO do 6° bimestre de 2025 (R$ 2.329.320.171,63),
ficando demonstrado, portanto, que tal pretensdo ndo comprometera os limites de despesa com
pessoal do Municipio.

Para os exercicios seguintes, o histérico de evolugdo da Receita nos Ultimos exercicios por si s6
poderia assegurar a absorgdo do impacto previsto, entretanto, considerando o atual cenario
econdmico nacional e mundial, sobre o qual ainda paira muita incerteza e inseguranca, além de
mudancas na legislacdo e decisbes do STF alterando sistematicas de calculo que implicam em
redugéo de recursos para o Municipio e, também, a regulamentagéo e implementagéo da Reforma
Tributaria que tem sido motivo de grandes preocupagdes, recomenda-se que a Administracdo
devera estar muito atenta e acompanhar frequentemente a evolugdo das receitas e despesas a
fim de assegurar o equilibrio das contas intervindo quando necessario, através da adogdo de
medidas de contengdo e/ou de reducédo de despesas ou, ainda, com a rr/lajoragéo de receitas,
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acOes estas dispostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e que se tornam imperiosas ante
qualquer ameaca a higidez das contas publicas.

Diferentemente das despesas obrigatérias de carater continuado, que s&o permeadas pela
impositividade, temos as despesas discricionarias e os investimentos que poderao numa eventual
situagéo de necessidade, compensar o aumento de despesa ora analisado nos exercicios futuros.

O aquecimento econdmico de Indaiatuba & sustentado por quatro pilares principais:
e expansdo empresarial e geragéo de empregos d
o forga industrial e exportadora
e bons indicadores urbanos e de qualidade de vida
o valorizacéo imobiliaria € novos empreendimentos

Esse conjunto transforma a cidade em um dos polos de crescimento mais fortes do interior paulista,
especialmente dentro da Regiéo Metropolitana de Campinas.

O aquecimento da economia local amplia a base sobre a qual se calculam os tributos diretamente
arrecadados pelo Municipio (principalmente: IPTU, ITBI, ISSQN e Taxa de Licenga de
Funcionamento). A expectativa de que esse ganho real, acima da inflacéo, reproduza-se pelos
exercicios futuros, por si s6, indica o aumento da receita, de modo permanente.

Além do aquecimento da economia, a Administragao esta adotando as medidas necessarias quanto
ao aumento do quadro de fiscalizacdo, aperfeigoamento da legislacio e dos sistemas de gestao
tributaria, com vistas a promover o aumento da arrecadagéo, calcado principalmente na justica
fiscal e no crescimento ordenado, razées que nos permitem tragar a continuidade do ciclo de
prosperidade para os proximos anos, considerando também o histérico dos ultimos 5 anos,
conforme demonstrativos: da evolugéo da receita de Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria,
que engloba os tributos diretamente arrecadados pela Prefeitura; e, das Receitas Correntes, s&o as
entradas regulares de recursos utilizados para financiar as despesas do dia a dia da administragéo
publica:

Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria

Exercicio Valor Arrecadado (R$)  %emrelagéo ao ano anterior Inflagdo (IPCA-IBGE)

2025 783.001.046,05 13,30% 4,26%
2024 691.059.783,43 14,70% 4,83%
2023 602.481.835,66 18,60% 4,62%
2022 507.985.115,44 12,26% 5,7%%
2021 452.505.630,40 - 10,06%

Exercicio Valor Arrecadado (R$)  %emrelagio ao ano anterior Inflagéo (IPCA-IBGE)

2025 2.063.014.258,35 10,87% 4,26%
2024 1.860.811.368,24 14,85% 4,83%
2023 1.620.226.323,97 12,00% 4,62%
2022 1.446.612.371,81 18,20% 5,7%

2021 1.223.840.492,82 - " 10,06%
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Cabe aqui uma ressalva importantissima quanto ao acompanhamento constante da evolugao da
receita do ISSQN nos proximos anos, principalmente por conta da regulamentagdo da Reforma
Tributaria que esta em andamento.

O ISSQN é a receita municipal com maior potencial de crescimento, mas que estara sujeita as
modulagées da reforma tributaria brasileira, aprovada pelo Congresso Nacional, e que sera
substituida pelo Imposto Sobre Bens e Servicos (IBS).

Embora essa mudanca vise simplificar a legislagéo, reduzir a carga tributaria sobre as empresas e
aumentar a arrecadacgao de forma mais justa e eficiente; e, a transi¢céo para o novo sistema esteja
programada para ocorrer de forma gradual, que se estendera por varios anos, ainda nao é possivel
dimensionar os seus efeitos, gerando muitos desafios e incertezas ndo somente para os
contribuintes, mas também para a Administragdo Municipal.

Diferentemente das despesas obrigatérias de carater continuado, que sdo permeadas pela
impositividade, temos as despesas discricionarias e os investimentos que poderdo, huma eventual
situacdo de necessidade, compensar o aumento de despesa ora analisado nos exercicios futuros,
caso as receitas ndo se comportem conforme o esperado.

A Secretaria da Fazenda ndo tem conhecimento de todos os processos em tramite quanto a
assungao de novas despesas por parte da Administracdo. Esta analise restringe-se a um caso
especifico, de forma que, em havendo outras situagdes que demandem a geracéo de despesas ou
assuncdo de obrigagbes, entendemos imprescindivel levar tal analise ao conhecimento do Exmo.
Sr. Prefeito para que avalie quanto a conveniéncia e oportunidade na implantagéo de tal medida,
em funcio das prioridades da Administracéo.

Declaramos de que o aumento proposto ndo afetara os limites estabelecidos nos artigos 20 e 21 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF) para os periodos correspondentes.

Nessas condi¢bes, embora seja possivel a elaboragdo do impacto orgamentario-financeiro restrito
as despesas de pessoal — frise-se: cargo em comissao apenas, € imprescindivel que, apos a
aprovagao do projeto de lei, as novas secretarias entrem em contato com a Secretaria da Fazenda
para montagem de suas estruturas orcamentarias, assim como as secretarias ja existentes e
afetadas pelas alteragbes também realizem as adequacgdes necessarias, sob _pena de ndo o
fazendo comprometer toda a execugdo orcamentdria e o inicio ou continuidade das
atividades sob responsabilidade de cada uma delas.
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