CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
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82 Sessédo Ordinaria - 13/04/2026
Presidente: TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

PROJETO DE LEI

Institui o Selo “Empresa Amiga da Pessoa com
Deficiéncia e Neurodivergente” no Municipio de
Indaiatuba.
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CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Indaiatuba, o Selo
“‘Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia e Neurodivergente”, destinado a
reconhecer e valorizar empresas que desenvolvam acgdes voltadas a inclusao,
valorizacao e promocao de oportunidades no ambiente de trabalho para pessoas
com deficiéncia e pessoas neurodivergentes.

Art. 2° O selo sera concedido as empresas legalmente estabelecidas
no Municipio que adotem praticas de inclusdo e acessibilidade no ambiente de
trabalho, tais como:

| — promogao da contratacdo e permanéncia de pessoas com
deficiéncia ou pessoas neurodivergentes em seu quadro de colaboradores;

Il — adogao de politicas internas de incluséo, acessibilidade e respeito
a diversidade;

Il — desenvolvimento de acgdes de capacitacdo, conscientizacdo ou
apoio voltadas a inclusdo dessas pessoas;

IV — apoio a projetos, programas ou instituicbes que atuem na
promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ou neurodivergentes.

Paragrafo unico. Outras acdes ou critérios poderao ser considerados,
conforme regulamentacao do Poder Executivo.

Art. 3° As empresas interessadas na obtencdao do selo deverao
apresentar requerimento ao 6rgdo municipal competente, acompanhado da
documentagao que comprove as agdes desenvolvidas.
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Art. 4° O selo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado
mediante nova avaliagao do cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° As empresas contempladas poderdo utilizar o selo em seus
materiais institucionais, campanhas publicitarias, produtos e meios de
divulgacdo, enquanto vigente a certificacao.

Paragrafo unico. O Municipio podera divulgar, em seus meios oficiais
de comunicagao, os nomes das empresas agraciadas com o selo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 9 de margo de 2026.

Luiz Alberto “Cebolinha” Pereira
Vereador

Assinado de forma

LUIZ ALBERTOQ digital por LuIZ
ALBERTO

PEREIRA:0165 pereiracissssrssos

5875809 Dados: 2026.03.09

09:09:02 -03'00'



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. ° 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba — SP

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir no Municipio de
Indaiatuba o Selo “Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia e
Neurodivergente”, como forma de reconhecer e valorizar empresas que adotam
praticas voltadas a inclusao, acessibilidade e promoc¢ao de oportunidades no
ambiente de trabalho.

A iniciativa busca incentivar o desenvolvimento de uma cultura
organizacional mais inclusiva, promovendo o respeito a diversidade e ampliando
as oportunidades de insergdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia e
pessoas neurodivergentes no mercado de trabalho.

Apesar dos avancgos na legislacgao brasileira voltada a inclusdo, muitas
pessoas ainda enfrentam barreiras sociais, culturais e estruturais que dificultam
seu pleno acesso ao emprego e as oportunidades de desenvolvimento
profissional. Nesse sentido, o reconhecimento publico de empresas que adotam
praticas inclusivas constitui importante instrumento de estimulo a
responsabilidade social e a construgdo de ambientes de trabalho mais
acessiveis e igualitarios.

O selo também contribui para fortalecer politicas publicas de inclusao,
além de incentivar outras empresas a adotarem medidas semelhantes,
promovendo impactos positivos tanto para a sociedade quanto para o ambiente
corporativo.

Dessa forma, a proposta visa reconhecer e valorizar as boas praticas
empresariais, ao mesmo tempo em que reforga 0 compromisso do municipio com
a promogao da dignidade, da inclusdo social e da igualdade de oportunidades
para todos.

Diante da relevancia da matéria, contamos com o apoio dos nobres
pares para a aprovacgao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 9 de margo de 2026.

Luiz Alberto “Cebolinha” Pereira
Vereador

Assinado de forma
digital por LUIZ

LUIZ ALBERTO ALBERTO
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