PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

GABINETE DE COORDENACAQ INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTOC DE TECNICA LEGISLATIVA

APROVADO

262 Sessao Ordinaria - 23/09/2025

LETYEOO

PROJETO DE LEI N° 27/2025  Presidente: TULIO JOSE TOMASS DO

Cria o programa “Atividade para 60+ De Volta
ao Trabalho”, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio
de Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Indaiatuba, o
programa “Atividade para 60+ De Volta ao Trabalho”, destinado a incentivar
a insergcdo e manutengédo de idosos no mercado de trabalho, vinculado a
Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Econdmico
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei considera-se
idoso a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° - O programa “Atividade para 60+ De Volta ao
Trabalho” tem por objetivos:

| - estimular a contratagdo e a realizacéo de prestagédo de
servigos por idosos junto a empresas sediadas no municipio;

Il - incentivar a pratica de trabalho voluntario por parte dos
idosos;

lIl - fornecer cursos e projetos de capacitagdo e reciclagem
profissional para idosos, em parceria com o SEBRAE - Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas, a FIEC - Fundacao Indaiatubana de
Educagéao e Cultura e outras entidades ou instituicdes de ensino;

IV - realizar campanhas informativas € de conscientizagao,
visando a redugéo do preconceito de idade no mercado de trabalho;

| V - estimular o convivio dos idosos em sociedade, através
da promocéo de eventos de integragdo, buscando minimizar fatores de
isolamento social.

Art. 3° - Fica instituido, na Secretaria Municipal de
Tecnologia, Desenvolvimento e Inovacéo, o “Banco de Oportunidades 60+,
em plataforma digital, em formato simples e acessivel, com o objetivo de
intermediar o preenchimento de vagas disponiveis no mercado para
frabalhadores idosos, de forma voluntaria ou remunerada, bem como
disponibilizar informacdes sobre idosos que exergcam atividade auténoma,
atendendo, entre outras, as seguintes finalidades: _

| - cadastrar idosos interessados em se reinserir no mercado
de trabalho;
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Il - receber da iniciativa privada e do préprio Poder Publico,
relacéo de vagas disponiveis para idosos, com a descricao e especificagbes
das atividades a serem desenvolvidas;

Il - divulgar cursos de formacdo, capacitagdo ou
aperfeicoamento profissional oferecidos a idosos.

Art. 4° - Fica instituido o “Selo Empresa Amiga dos 60+
com a finalidade de emitir certificacio a empresas que adotem programa de
recrutamento de idosos na forma desta lei.

Art. 5° - O "Selo Empresa Amiga dos 60+" sera emitido,
conjuntamente, pela Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacdo e
Desenvolvimento Econémico e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, apbs analise das politicas de contratacéo da empresa, verificacdo do
ambiente de trabalho, das contratagbes e condicbes de acesso e de
permanéncia dos idosos.

§ 1° - E vedada a concessao do “Selo Empresa Amiga dos
60+" para empresas que néo estejam regularmente cadastradas no
Municipio ou que naéo demonstrem regularidade perante as fazendas
hacional, estadual € municipal, a seguridade social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS e a Justica do Trabalho.

§ 2° - O “Selo Empresa Amiga dos 60+ sera emitido com
validade bienal, podendo ser renovado por sucessivos periodos mediante
avaliacdo da Administra¢éo Publica.

§ 3° - O “Selo Empresa Amiga dos 60+” podera ser usado na
divulgacao de servicos ou da sua marca da empresa beneficiada.

§ 4° - Serdo divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal a relagdo completa das empresas certificadas com o “Selo
Empresa Amiga dos 60+”.

§ 5° - A empresa que utilizar indevidamente o “Selo Empresa
Amiga dos 60+” serd aplicada multa pecuniaria correspondente a 2 (duas)
UFESP - Unidade Fiscal do Estado de Sio Paulo, e, em caso de
reincidéncia, a revogacéo da certifica¢éo, vedada nova emisséo pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Art. 6° - E assegurada, & empresa que aderir ao programa

‘Atividades para 60+ De Volta ao Trabalho” e que, comprovadamente
mantiverem idoso em seu quadro de pessoal, com vinculo empregaticio, por
no minimo 6 (seis) meses, a concessio de desconto de 10% (dez por cento)
do valor devido a titulo de Taxa de Licenga e Fiscalizagdo de Funcionamento.
2



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE INDAIATUBA

GABINETE DE COORDENA(;AO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

§ 1° - O desconto sera aplicado no exercicio fiscal
subsequente ao da comprovagéao da condigdo de que trata o caput deste
artigo.

§ 2° - A comprovagdo da manutengdo do vinculo
empregaticio sera feita por meio de documentacéo habil a ser apresentada
no ato do requerimento da concessao do desconto.

§ 3° - O beneficio fiscal previsto neste artigo podera ser
renovado anualmente, desde que a empresa comprove a continuidade da
contratagdo, ou a substituicao por outro trabalhador idoso, observados os
critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 18 de agosto de 2025,
195° de elevacgao a categoria de Freguesia.
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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 27/2025
Indaiatuba, 18 de agosto de 2025
Exmo. Sr. Presidente:

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia,
a essa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n® 27/2025, que Cria o
programa “Atividade para 60+ De Volta ao Trabalho”, destinado a incentivar a
insercdo e a manutencao de pessoas com idade acima de 60 anos no Municipio de
Indaiatuba no mercado de trabalho e da outras providéncias, a fim de que o mesmo
seja submetido a apreciagdo desse Legislativo.

A inclusdo e manutencdo de pessoas com idade acima de 60
anos no Municipio de Indaiatuba em atividade no mercado de trabalho revela-se de
grande importancia para nossa evolugéo como sociedade, tendo em vista o gradual
e implacavel envelhecimento da populagao brasileira, o déficit previdenciario e a
situagdo de vulnerabilidade que afeta tantos individuos da “60+ De volta ao
trabalho”.

Infelizmente, muito preconceito e desinformacdo ainda permeiam
a contratagdo e manutencao desses profissionais no mercado de trabalho. Some-se
a isso a falta de assisténcia e de suporte para qualificar pessoas 60+ em atividade
frente as novas tecnologias, o que acaba por deixar uma enorme parcela da
populacdo a margem das cadeias produtivas, apesar da sua valorosa experiéncia e
capacidade.

E papel do poder publico promover acdes que incentivem a
reinsercao dos idosos no mercado de trabalho. O projeto tem ainda a importancia
de reduzir desigualdades sociais, considerando que boa parte das familias depende
da atividade econdémica dos idosos para ter seu sustento.

O programa pretende ser ainda parte de um “Banco de
Oportunidades” proprio do poder publico municipal.

Justificando assim a propositura em apreco, submeto-a a
necessaria apreciacao desse Legislativo, solicitando sua aprovacao dentro do prazo
de 45 dias, nos termos do § 2° do artigo 64 da Constituicdo Federal e do artigo 46
da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza
urgente.

Atenciosamente,

—-—

CUSTODIO TA!
PREFEITO

ARES DIAS NETO

EXCELENTiSSIMO SENHOR

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP.



