CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. ° 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba — SP

APROVADO

292 Sessdo Ordinaria - 20/10/2025
PROJETO DE LEI Presidente: TULIO JOSE TOMASS DO

Institui, no Calendario Oficial do Municipio de Indaiatuba,
a Semana Municipal de Prevencao, Diagnéstico,
Tratamento e Enfrentamento da Sindrome de Burnout, a
ser realizada no més de janeiro, em consonancia com a
Campanha Janeiro Branco.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no Calendario Oficial do Municipio de
Indaiatuba, a Semana Municipal de Prevenc¢do, Diagndstico, Tratamento e
Enfrentamento da Sindrome de Burnout, a ser realizada anualmente, durante o
més de janeiro, em integragdo com a Campanha Janeiro Branco, instituida pela
Lei Municipal n°® 6.863, de 05 de marco de 2018.

Art. 2° A Semana Municipal da Sindrome de Burnout tem como
objetivos:

| — promover a conscientizagdo sobre o esgotamento profissional e
seus impactos fisicos, emocionais e sociais;

Il — incentivar praticas de prevencgao e habitos de vida saudaveis;

Il — oferecer informagdes sobre diagndstico precoce e tratamento
adequado;

IV — combater o estigma relacionado aos transtornos de saude
mental;

V — valorizar ambientes de trabalho humanizados, saudaveis e
sustentaveis.

Art. 3° Durante a Semana Municipal poderao ser desenvolvidas, entre
outras, as seguintes acoes:

| — palestras, seminarios, rodas de conversa e campanhas educativas
em escolas, 6rgaos publicos, unidades de saude, empresas e entidades de
classe;
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Il — capacitagdo de gestores, servidores e liderangas comunitarias
para identificacdo precoce da sindrome;

Il — atividades culturais, esportivas e de lazer voltadas a promocéao da
saude mental;

IV — campanhas de comunicagdo com distribuicdo de materiais
informativos em meios fisicos e digitais;

V —iluminagao de prédios publicos e monumentos na cor branca, em
consonancia com a Campanha Janeiro Branco;

VI — adogdo de um lago branco estilizado como simbolo oficial da
campanha municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessodes, em 2 de setembro de 2025.

Dados:
BLebow Savmss. 2025.09.23
. 10:39:10 -03'00'
CLELIA SANTOS

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade instituir, no Calendario
Oficial do Municipio de Indaiatuba, a Semana Municipal de Prevencéo,
Diagnostico, Tratamento e Enfrentamento da Sindrome de Burnout, a ser
realizada anualmente no més de janeiro, em consonancia com a Campanha
Janeiro Branco (Lei Municipal n® 6.863/2018).

Trata-se de medida que visa estabelecer, no ambito municipal, uma
politica publica especifica para o enfrentamento da Sindrome de Burnout entre
os servidores publicos, bem como a promogao da saude mental da populacao
em geral.

A Organizagao Mundial da Saude (OMS), em 2019, incluiu o Burnout
na Classificacdo Internacional de Doengas — CID-11, sob o cddigo QD85,
reconhecendo-o como fendbmeno ocupacional. No Brasil, a Lei n® 8.080/1990 (Lei
Orgénica da Saude) consagra, em seu art. 2°, a saude como direito fundamental
do ser humano; e a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XXIl, assegura a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho.

Estudos demonstram que o Burnout esta entre as principais causas
de afastamento por transtornos mentais e comportamentais no servigo publico.
De acordo com o Ministério da Previdéncia Social, os transtornos mentais
representam aproximadamente 9% dos afastamentos laborais no pais, sendo o
Burnout um dos diagndsticos mais recorrentes.

As consequéncias negativas do Burnout incluem:
« aumento do absenteismo;

e queda de produtividade;

« afastamentos prolongados;

e sobrecarga das equipes remanescentes;

e prejuizo direto a qualidade dos servigos publicos prestados a
populacéao.

E dever da Administracédo Publica dar o exemplo no cuidado com seus
trabalhadores, adotando medidas preventivas, garantindo tratamento adequado
e assegurando reintegragao segura ao ambiente laboral. O projeto propde, para
tanto, a¢des integradas, intersetoriais e continuas, alinhadas as recomendagodes
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da OMS, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial a NR-17 (ergonomia).

A insercdo da Semana Municipal no Janeiro Branco reforgca a
importancia da saude mental em momento simbdlico do calendario, quando a
sociedade reflete sobre novos projetos de vida, equilibrio emocional e qualidade
das relagbes pessoais e profissionais.

Dessa forma, este Projeto de Lei reveste-se de relevancia social e
interesse publico, fortalecendo o compromisso do Municipio com a dignidade da
pessoa humana, a protecio a saude do trabalhador e a promoc¢éo de ambientes
de trabalho mais humanos e saudaveis.

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores e
vereadoras desta Casa Legislativa para a aprovagéo da presente proposicao.

Sala das Sessodes, em 2 de setembro de 2025.

Dados:
Hleliow Hammon. 2025.09.23
i 10:39:35-03'00'
CLELIA SANTOS

Vereadora
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