PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENACAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

APROVADO
232 Sessao Ordinaria - 08/09/2025

S6EEC00

PROJETO DE LEI N° 18/2025 Presidente: TULIO JOSE TOMASS DO

Dispoe sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, fixa objetivos, principios e diretrizes para
regulamentagcao do Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Indaiatuba, e da outras
providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é politica
de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas.

Paragrafo tnico - A Politica Municipal de Assisténcia Social ho municipio
de Indaiatuba se organiza sob a forma de sistema publico n&o contributivo, descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS Indaiatuba.

Art. 2° - S30 objetivos do SUAS Indaiatuba:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) protegédo social a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) promog¢do da integragdo ao mundo do trabalho, no campo da
assisténcia social;

c) habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de
sua integragéo a vida comunitaria, no campo da assisténcia social;

Il - articular com as demais politicas publicas setoriais visando o acesso
dos usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social nos servigos publicos;

[Il - garantir a responsabilidade do 6rgdo gestor na gestdo da rede
socioassistencial e na execugdo dos servigos de execugéo direta;

IV - garantir a vigilancia socioassistencial e ampliar, quando necessario, de
acordo com estudo e diagnostico socioterritorial, a rede de atendimento de natureza
socioassistencial, a fim de alcangar todos os cidadados que necessitem de assisténcia social,

V - formular e implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a ampla participagdo da sociedade civil e a centralidade na familia;

VI - executar os seus servigos, programas e projetos em consonancia com
as diretrizes técnicas especificas, nos limites da legislagdo vigente e das resolugdes
normativas dos conselhos nacional, estadual € municipal de assisténcia social, e de acordo
com a nhecessidade de seus usuarios;

VIl -implementar e garantir a gestdo do trabalho e a educacdo permanente
na assisténcia social;

VIl - a defesa dos direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisées socioassistenciais;
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IX - a participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagao das politicas e no controle de agées em todos os niveis;

X - aprimazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Xl - a centralidade na familia para concepgdo e implementagcdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a proteg¢éo social e
atender as contingéncias sociais.

'CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social no municipio de Indaiatuba
rege-se pelos principios e diretrizes constantes nos artigos 4° e 5° da Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993).

_ ; CAPITULO Il .
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secgao |
Da Gestédo

Art. 4° - A gestdo das agBes na assisténcia social € organizada na forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS Indaiatuba.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal responsavel pela politica
municipal de assisténcia social, nos termos da legislagdo que disciplina a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, sera a instancia coordenadora do SUAS no municipio
de Indaiatuba.

Art. 5° - O Municipio de Indaiatuba atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social em seu ambito.

Art. 6° - A gestéo das agbes ofertadas no dmbito do SUAS devera respeitar
aos principios éticos dispostos no artigo 6° da Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS/2012, ou norma que vier a substitui-la.

Secao ll
Da Organizagao

Art. 7° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de
Indaiatuba organiza-se pelas seguintes protecdes:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicbes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;
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Il - Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao de familias
e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Paragrafo Ginico - A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecdes da assisténcia social que identifica as situagdes de risco e vulnerabilidade social e
seus agravos no territorio.

Art. 8° - A protecao social basica compée-se precipuamente dos seguintes
servigcos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigos e Protecédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas - SPSBD.

§ 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° - Os servigos socioassistenciais de Prote¢édo Social Basica poderédo ser
executados pelas Equipes Volantes.

§ 3° - A implantagdo de novos CRAS serd precedida por estudos
socioterritoriais, para a definicdo da demanda e escolha do territério.

Art. 9° - A protegéo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outras que vierem a ser instituidos:

| - protegdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigco de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

Il - protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento institucional,

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdo em Situacoes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo tinico - O PAEFI| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 10 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertados pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificagbes de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.
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§ 1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre
todas as unidades do SUAS.

§ 2° - A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgéo gestor, de que
a organizacdo da sociedade civil, de natureza socioassistencial, integra a rede
socioassistencial.

Art. 11 - As protegbes sociais, basica e especial, serao ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em area com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo e
execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as
familias no seu territério de abrangéncia.

§ 2° - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de
risco pessoal ou social, por violagdo de direito ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da assisténcia social.

§ 3° - Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas municipais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 12 - A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
seguintes diretrizes:

| - territorializagdo: oferta capilarizada de servicos com areas de
abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadéos;
respeitando as identidades dos territorios locais € considerando as questdes relativas as
dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com intuito de potencializar
o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o Municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagéo: a fim de que a protegdo social basica e a protegéo
social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios do Municipio € com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao;

Il - regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando
assegurar a prestagao de servigos socioassistenciais de prote¢do social especial cujos custos
ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Art. 13 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas, pressupée a
constituicdo de equipe de referéncia na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico - O diagnéstico socioterritorial e os dados da vigiléncia
socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegdo social
basica e especial.
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Art. 14 - O SUAS afianga as seguintes segurangas, observadas as normas
gerais:

|- acolhida;

Il- renda;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 15 - Compete ao Municipio de Indaiatuba, por meio do érgéo gestor da
politica de assisténcia social:

| - coordenar e organizar o SUAS em ambito local;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma participativa,
submetendo-o & aprovagao do CMAS;

[Il - planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social conforme diretrizes do SUAS, ofertados em quantidade e
qualidade aos usuarios, conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socicassistenciais;

IV - realizar a gestdo integrada dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais e de transferéncia de renda na assisténcia social;

V - organizar a rede sociocassistencial por niveis de protegéo social basica
e especial;

VI - manter esfrutura para recepgdo, identificagdo, encaminhamento,
orientagdo e acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC, Programa Bolsa Famiiia, dos beneficios eventuais e de transferéncia de renda;

VIl -promover a articulagéo infersetorial dos servigos socioassistenciais com
as demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VIII - efetivar e acompanhar instrumentos de parceria com a rede
prestadora de servigos;

IX - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a partir das
diretrizes deliberadas no CMAS, bem como a prestando contas ac CMAS;

X - organizar conferéncias, semindrios e instituir capacitagéo e educagao
permanente, para os gestores, trabalhadores do SUAS e conselheiros a ela vinculados;

Xl - divulgar os servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social bem como dos recursos cferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
CONGcessao;

Xl -assessorar o CMAS e conselhos a ela vinculados;

X - desenvolver a vigildncia sociocassistencial, por intermédio do
diagnédstico socioterritorial, do registro de informagdes e monitoramento € avaliagdo das
agdes;

XV - desenvolver a gestio do trabalho, bem como elaborar e executar
a politica de recursos humanos de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB/RHM.

Paragrafo Gnico - As equipes de referéncia para o atendimento direto nos
servicos, programas, projetos e beneficios devem seguir as legislagdes pertinentes de acordo
com as especificidades.

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social
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Art. 16 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento da
politica de assisténcia social no dambito do Municipio de Indaiatuba.

§ 1° - A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementacéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl -recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X - cronograma de execugao.

' § 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS;

[l - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gestédo descentralizada do SUAS.

X CAPITULOIV )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

Segdo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢é instancia
municipal deliberativa do SUAS de Indaiatuba, tem carater normativo e permanente e esta
encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica publica de assisténcia
social, zelando pela ampliagao e qualidade dos servigos socioassistenciais para todos os seus
destinatarios.

Art. 18 - O CMAS é vinculado administrativamente ao orgéo gestor
municipal da assisténcia social e que tem como competéncias:

| - elaborar seu Regimento Interno e normas administrativas definidas pelo
CMAS, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonéncia com PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
de Assisténcia Social, Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Conselho Estadual
de Assisténcia Social - CONSEAS, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulagao;

Il - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma
e constituir a Comiss&o Organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;
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V - avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais executados no municipio;

VI - normatizar e regular as agdes de prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social;

VI -aprovar o Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS (PEP-
SUAS), elaborado pelo Nucleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NEP/SUAS;

VIII - zelar pela continua implementagdo do SUAS, considerando
suas especificidades no ambito municipal e a efetiva participagcdo dos segmentos de
representagdo do CMAS;

IX - apreciar e deliberar sobre a proposta orgamentaria na forma de metas
e prioridades para o SUAS, no ambito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orcamentaria Anual, elaborada pelo érgdo gestor, referente aos recursos destinados
a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto aqueles oriundos
de outras esferas de governo;

X - deliberar sobre os Planos de Aplicagéo do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IDGPBF, e Indice de Gestdo Descentralizada
do SUAS - IGD SUAS, garantido o minimo de 3% (trés por cento) para apoio ao Controle
Social.

Xl - apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros
adotados na Lei Orgénica de Assisténcia Social e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

Xl -propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigdo de
programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;

XII - inscrever as organizagbes da sociedade civil e os servigos e
programas de assisténcia social no municipio nos termos do Regimento Interno, das normas
pertinentes, especialmente as resolugdes do CNAS e CMAS;

XV - fiscalizar as entidades inscritas e emitir relatérios de fiscalizagao,
bem como determinando o cumprimento de Planos de Providéncias, quando necessario;
XV - informar ao CNAS, através do &rgdo gestor, sobre o

cancelamento de inscricdo de organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, a fim de
que este adote as medidas cabiveis;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII - dar publicidade a todas as suas decisdes, bem como as contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XVIII - apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de A¢do, demonstrativo

sintético anual de execugao fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgédo gestor.

Paragrafo tnico - O CMAS deve planejar suas agdes de forma a garantir a
consecugao de suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia de suas atividades, devendo observar o seguinte:

|- o CMAS deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da
assisténcia social a fim de garantir o apoio financeiro e técnico relativo as suas fungdes;

Il - o planejamento das atividades do CMAS devera utilizar as ferramentas
informatizadas disponibilizadas pelas trés esferas de Governo para o estabelecimento de
atividades, metas, cronograma de execugéo e prazos.

Art. 19 - Incumbe ao CMAS exercer o controle e a fiscalizagdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mediante:

| - andlise e deliberagéo da proposta orgamentaria apresentada pelo 6rgéo
gestor da assisténcia social;
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Il - acompanhamento da execug¢do orgamentaria e financeira, de acordo
com a periodicidade prevista nesta lei, observando o calendario elaborado pelo respectivo
Conselho;

lll - andlise e deliberagédo acerca da respectiva prestagéo de contas.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera composto
por 18 (dezoito) membros e seus respectivos suplentes, de forma paritaria, entre os
representantes governamentais e da sociedade civil, a saber:

| - 9 (nove) representantes do Poder Executivo Municipal, com a seguinte
composigéo:

a) 3 (trés) representantes indicados pelo 6rgdo gestor da assisténcia
social;

b) 6 (seis) representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
as areas que fagam interface com politicas de assisténcia social, dentre os quais,
necessariamente devera haver representantes da Secretaria da Saude e da Secretaria da
Educagao.

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio,
nos termos da regulamentagao estabelecida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e com o acompanhamento do Ministério Pablico estadual, com a seguinte composigéo:

) a) 3 (trés) representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; )

b) 3 (trés) representantes dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

c) 3 (trés) representantes de organizagbes da sociedade civil de
assisténcia social.

§ 1° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
representantes do poder publico e da sociedade civil, exercerdo mandato de dois anos,
permitida a recondugéo por uma Unica vez, desde que no mesmo segmento que representa,
podendo, o conselheiro representante do poder publico, ser substituido a qualquer tempo.

§ 2° - O tempo de impedimento do conselheiro ou organiza¢éo da sociedade
civil para participar de novo processo eleitoral sera proporcional a um mandato.

§ 3° - Os Conselheiros ndo serdo remunerados por suas atribuicdes e sdo
considerados agentes publicos nos termos da Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e
suas fungdes sdo consideradas de interesse publico relevante.

§ 4° - Em caso de representagdo da sociedade civil em cargos de
presidéncia e vice-presidéncia devera ser garantida preferencialmente a alternancia entre os
segmentos que a compdem.

§ 5° - Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal e tomaréo posse no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagéo do ato de nomeagéo,
observada a data limite de término do mandato vigente.

§ 6° - Na primeira reunido, instalada em sequéncia ao ato de posse, os

membros titulares elegerdo entre si a Mesa Diretora do Conselho, composta por Presidente,
Vice-Presidente e Secretario.
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§ 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, na forma que dispuser o seu
regimento interno.

Secaol ll
Das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

Art. 21 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social s&o instancias
periddicas de debate, de formulagio e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes
do governo e da sociedade civil.

Art. 22 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora. A divulgagéo do
processo conferencial, deve ser de facil acesso a populagédo, publico alvo da Politica de
Assisténcia Social, de forma descentralizada e nos territdrios de maior vulnerabilidade,
levando em consideragdo estratégias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulagéo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 23 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 2 (dois) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS,
e extraordinariamente, por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do respectivo
conselho.

Secao lll
Da Participacdo dos Usuarios

Art. 24 - E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo
dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico - Os usuarios sdo sujeitos de direitos publicos da politica
de assisténcia social e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 25 - O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos
espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comisséo de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo tnico - Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios,
dentre outras:

| - o planejamento do conselho e do 6rgao gestor;

Il - ampla divulgagéo do processo nas unidades prestadoras de servigos;
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[l - descentralizagéo do controle social por meio de comissdes regionais ou
locais.

Segédo IV
Da Participacéao dos Trabalhadores

Art. 26 - A participacdo dos trabalhadores dos servigos socioassistenciais
conselheiros e ndo conselheiros nas reunides das comissoes, bem como nas assembleias
gerais ordinarias e extraordinarias do CMAS, deve ser reconhecida como um direito.

Art. 27 - O compartilhamento das informagées obtidas nos espagos do
CMAS com suas equipes de trabalho € um dever dos trabalhadores participantes, de forma a
aprimorar o conhecimento de todos sobre a Politica de Assisténcia Social.

Art. 28 - A participacdo dos trabalhadores deve ser reconhecida enquanto
estratégica de intervengao profissional junto aos usuarios, uma vez que o conhecimento e a
defesa dos direitos constituem uma das diretrizes da assisténcia social.

Paragrafo unico - Os trabalhadores ndo conselheiros participes das
atividades do CMAS contribuem com a construgao de conselhos gestores nos equipamentos
onde trabalham, com o intuito de compartilhar os conhecimentos adquiridos nas comissoes e
assembleias, fortalecendo assim o controle social dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social.

Segao V
Da Representagao do Municipio nas Instancias de Negociagdo e Pactuagao do SUAS

Art. 29 - O Municipio de Indaiatuba sera representado nas Comissoes
Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos
aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§ 1° - O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante fung&o social, onerando o municipio quanto a sua associagéo
a fim de garantir os direitos e deveres de associado;

§ 2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

J CAPITULO V i
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA
Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 30 - Beneficios eventuais destinam-se aos cidaddos e as familias com
residéncia fixa em Indaiatuba com impossibilidade de arcar por conta prépria com o
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enfrentamento de contingéncias sociais temporarias e calamidade publica, cuja ocorréncia
provoca risco e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia
de seus membros.

§ 1° - Considera-se familia, para efeito da oferta de beneficios eventuais, o
nacleo basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a
obrigagdes reciprocas mutuas e que vivam sob o mesmo teto.

§ 2° - Para os beneficios eventuais em situagdes de calamidade publica ndo
havera necessidade de avaliagdo socioecondmica e recorte de renda.

Art. 31 - Entende-se por beneficios eventuais as provisées suplementares
e provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS.

§ 1° - O CMAS emitira, apos analise e deliberacdo em plenaria, resolugéo
para orientar e definir os critérios de concessao dos beneficios eventuais, inclusive aprovando
parametros para a determinagdo dos valores e insumos, conforme capacidade orgamentaria
do 6rgéo gestor da assisténcia social.

§ 2° - O 6rgao gestor da assisténcia social regulamentara em ato
administrativo especifico, a partir de resolugdo do CMAS e dos dispositivos desta lei, os
procedimentos e fluxos para a operacionalizagdo dos beneficios eventuais no SUAS
Indaiatuba.

§ 3° - A concessao dos beneficios esta condicionada a avaliagao feita por
técnico de nivel superior integrante da rede publica socioassistencial de execugéo direta,
cabendo aos profissionais o encaminhamento para efetivacdo ou atualizagdo do Cadastro
Unico e acompanhamento das familias beneficiarias.

Art. 32 - Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do SUAS, aos
seguintes principios:

| - integragdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades basicas humanas;

Il - constituicdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza
eventos incertos;

Ill - proibicdo de subordinagédo a contribuigdes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas;

IV - adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontidao de respostas aos usuarios, bem como
de espacgos para manifestagio e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacdes e aos
beneficios eventuais;

VIl -afirmagéao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VI - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatoérias de pobreza,
que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.

Art. 33 - Nado se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas as politicas publicas da saude, da educacgéo, da
habitagdo e das demais politicas pUblicas setoriais.
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Art. 34 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia,
bens de consumo ou prestagéo de servigos.

Art. 35 - Os beneficios eventuais serdo concedidos de forma articulada com
a execugdo dos servigos socioassistenciais e sdo complementares ao atendimento das
familias e/ou individuos.

Art. 36 - O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado a partir de estudos da realidade social e de diagndstico elaborado com uso de
informacgdes disponibilizadas pela vigildncia socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Art. 37 - No ambito do SUAS Indaiatuba, os beneficios eventuais
classificam-se nas seguintes modalidades:

| - auxilio natalidade;

Il - auxilio por morte;

Il - auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria;

IV - auxilio em situagdes de desastre, emergéncias e calamidades publicas.

§ 1° - A auséncia de documentagdo pessoal ndo sera motivo de
impedimento para a concessdo do beneficio, na hipétese do inciso IV, exceto na modalidade
pecunia.

§ 2° - A unidade de referéncia devera orientar o individuo e/ ou familia sobre
o acesso a documentacgéo civil e demais registros para o exercicio efetivo da cidadania.

§ 3° - O 6rgéo gestor da assisténcia social fornecera todas as informacoes
sobre documentos e procedimentos no dmbito do SUAS Indaiatuba.

§ 4° - Para os fins desta lei, entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo poder publico de situagdo anormal, por meio de publica¢gdo de Decreto.

§ 5° - Entende-se por desastre e emergéncia situagbes advindas de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios,
pandemias, epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
incolumidade ou a vida de seus integrantes, situagoes estas a serem avaliadas pelo 6rgéao
competente.

Secgao ll
Do Auxilio Natalidade

Art. 38 - O auxilio natalidade é concedido a familia e destina-se a:

| - atender as necessidades do nascituro;

Il - apoiar a mée nos casos de natimorto e morte do recém-
nascido;

lIl - apoiar a familia no caso de morte da méae.

Art. 39 - O auxilio natalidade sera concedido em carater suplementar e
provisorio, a familia que comprove residir no Municipio, estar em situagdo de vulnerabilidade
social e enquadra-se nas hipoteses desta lei.
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Art. 40 - Na ocorréncia de morte da mée, a familia podera receber o auxilio
natalidade, desde que comprovada necessidade, nos termos desta lei.

Art. 41 - A morte da crianga nfo inabilita a familia a receber o auxilio
natalidade.

Art. 42 - Os beneficiarios do auxilio natalidade seréo referenciados aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e nos locais definidos pelo érgdo gestor da assisténcia social e
CMAS em regulamento especifico, onde apresentardoc documentos de identificacdo e
comprovacao dos critérios para a percepcéo do auxilio natalidade.

Secdo lll
Do Auxilio Por Morte

Art. 43 - A regulamentagio do auxilio por morte obedecera a resolugéo do
CMAS e, no que couber, a legislagdo municipal vigente para o servigo funeraric municipal.

Art. 44 - O auxilio por morte atendera prioritariamente as necessidades
urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
membros.

Art. 45 - O auxilio por morte, em bens, servigos ou pecunia, sera ofertado
preferencialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS nos territorics
de moradia das familias ou outras unidades designadas pelo 6rgao gestor da assisténcia
social de atendimento ininterrupto.

Secdo IV
Do Auxilio em Situagao de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 46 - O Auxilio em Situagéo de Vulnerabilidade Temporaria caracteriza-
se como uma provisdo suplementar proviséria de assisténcia social, prestada em servigos,
bens de consumo e/ ou peclnia, para suprir a familia em situagbes de vulnerabilidade
temporaria.

Art. 47 - A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pele advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, conforme critérios estabelecidos em
resolucéo do CMAS,

Art. 48 - O provimento do auxilio em situac&o de vulnerabilidade temporaria
acontecera nos CRAS e nas demais unidades de execugio direta do SUAS Indaiatuba ou em
outros locais definidos pelo 6rgéo gesior da assisténcia social, que procederéo ao
encaminhamento para inclusdo ou atualizagdo do Cadastro Unico.

Art. 49 - Os procedimentos necessarios a operacionalizagéo dos beneficios
eventuais serdo tomados em até 180 dias a partir da aprovagdo desta lei.

Se¢ao V
Do Auxilio em Situagdes de Desastre e Calamidade Publica

Y
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Art. 50 - O auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica € uma
provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social, prestada para suprir a familia e o
individuo na eventualidade dessas condigdes, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia.

Art. 51 - A execugdo do auxilio em situagdes de desastre e calamidade
publica acontecera nos CREAS e em unidades indicadas pelo érgéo gestor da assisténcia
social, para a avaliagdo técnica da situagédo das familias de imediato.

Segéao VI
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucgdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagGes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico - As despesas com Beneficios eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao Vil
Dos Servigos Socioassistenciais

_Art. 53 - Os servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao VIl
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 54 - Os programas de assisténcia social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° - Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, obedecidas a Lei federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e as demais
normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada
estabelecido no artigo 20 da Lei federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Secao IX
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 55 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social & grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagéo do padrédo da qualidade
de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagéo social.

CAPITULO VI )
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE GESTAO DO SUAS

,_
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Art. 56 - A unidade administrativa de Gestdo do SUAS, nos termos da
legislagdo que disciplina a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, é responsavel
pelo aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando,
monitorando e avaliando as ag¢des propostas, assessorando tecnicamente os servigos,
programas, projetos e beneficios do municipio.

Secao |
Da Gestao da Informacao e Vigilancia Socioassistencial

Art. 57- A gestdo da informagdo, também denominada vigildncia
socioassistencial, & caracterizada por exercer a coordenagao das agdes relativas a uma das
funcdes da Politica de Assisténcia Social, que envolve a produgédo, sistematizagéo, analise e
disseminagao de informacgdes territorializadas, mantendo estreita relagdo com as protegdes
sociais responsaveis pela oferta dos servigos socioassistenciais através da gestdo da
informagé&o, monitoramento e avaliagdo.

Art. 58 - Constituem responsabilidades relativas a gestao da informacéo do
SUAS no @mbito do Municipio:

| - orientar e coordenar tecnicamente o desenvolvimento das agdes de
vigildncia socioassistenciais pelas unidades e servicos do SUAS no municipio, especialmente
o diagnostico socioterritorial e a sistematizagdo e analise dos dados dos atendimentos
realizados;

Il - coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informacdes
municipais relativas ao SUAS no municipio;

[Il - coordenar a implantagdo e manutengdo dos sistemas locais de
informacéo;

IV - compatibilizar, em parceria com Estado e/ou Unido, os sistemas locais
de informagéo com a Rede SUAS;

V - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informacdes
inseridas nos sistemas municipal, estadual e nacional de informagdes;

VI - propor a padronizagéo e os protocolos locais de registro e transito da
informagao no ambito do SUAS;

VII -produzir informagées que subsidiem o monitoramento e a avaliagéo da
rede socioassistencial e da qualidade dos servigos e beneficios prestados aos usuérios;

VI - realizar atividades de alinhamento técnico e operacional junto
aos servigos socioassistenciais em vistas de garantir a confiabilidade e uniformidade dos
dados produzidos no ambito municipal.

Secaolll
Da Gestdo do Trabalho

Art. 59 - A gestdo do trabalho no SUAS compreende a organizagdo do
sistema, que abarca novos desenhos organizacionais, educagdo permanente,
desprecarizagdo do trabalho, avaliagdo de desempenho, adequacgéo dos perfis profissionais
as necessidades do SUAS, promogdo de ambientes produtivos e saudaveis para o trabalho,
processos de negociagdo do trabalho, planos de carreira, cargos e salarios; devendo, entre
outros aspectos:

| - fomentar e acompanhar a realizagdo de concurso publico, processos
seletivos e chamadas publicas;

Il - acompanhar a avaliagdo de desempenho;
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[l - instituir e implementar o plano de capacitagdo e educagao permanente
com certificacéo;

IV - controlar e avaliar o quadro funcional e promover a adequagéo dos
perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V - promover e acompanhar a instituicdo da mesa de negociagdo do
trabalho do SUAS no municipio;

VI - fomentar a instituigdo de planos de cargos, carreira e salarios - PCCS;

VIl -promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, em consonancia
as normativas de seguranga e saude dos trabalhadores;

Vil - instituir observatorios de praticas profissionais;

IX - realizar a mediagdo de conflitos a partir de demandas individuais ou
coletivas;

X - propiciar a acolhida e integragéo dos novos servidores;

Xl - realizar orientagdo quanto as praticas profissionais aos trabalhadores
do SUAS, respeitadas as normativas dos conselhos de categoria profissional;

Xl -controlar, acompanhar e mediar os processos de solicitagdo dos
servidores para remogéao e/ou transferéncia de setor.

Art. 60 - Compete ao érgao gestor criar um Nucleo Municipal de Educagéao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observadas as disposigdes da
Resolugdo CNAS n° 04, de 13 de margo de 2013, ou norma que vier a substitui-la, por meio
de ato administrativo do Executivo Municipal, seguindo pardmetros que deverdo ser
regulamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS em resolugdo
especifica.

) CAPITULOVII )
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61 - S3o entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 62 - As entidades e organizagbes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS para que obtenha a autorizagdo de funcionamento
no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de
inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 63 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS regulamentara
por resolugao os critérios e procedimentos para a inscrigdo das entidades socioassistenciais,
bem como dos servicos, programas e projetos, em consonancia com as normativas nacionais
em vigor.

_ CAPiTULO VII )
DA GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 64 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentério municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual.
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Paragrafo Gnico - O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 65 - Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel pela
utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, por meio dos
respectivos 6rgdos de controle, independentemente de agbes do drgdo repassador dos
recursos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta
de dotagdo orgamentaria prépria prevista no orgamento do Municipio, suplementada se
necessario.

Art. 67 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
7.150, de 24 de junho de 2019.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 23 de junho de 2025, 195° de

elevagao a categoria de Freguesia.

CUSTODIO TAVARES D)ZS/NETO
PREFEITO
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PL N° 18/2025
Indaiatuba, 23 de junho de 2025

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei n® 18/2025, para ser submetido & aprecia¢ao desse Legislativo.

A propositura em apreco tem por objetivo regulamentar o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no ambito deste municipio, em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS) - Lei Federal n°® 8.742/1993, e suas alteragdes posteriores, bem como com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e as normativas do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

1. Contextualizagédo e Necessidade da Regulamentagéo:

A assisténcia social € um direito do cidad&o e dever do Estado, garantindo protegéo social a
individuos e familias em situag¢éo de vulnerabilidade e risco social. O SUAS foi instituido como
um modelo descentralizado e participativo, organizado em niveis de protegao social basica e
especial, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em
ambito municipal, estadual e federal.

No entanto, para que o SUAS seja plenamente implementado e consolidado no municipio,
faz-se necessaria a regulamentagdo local, com a definicgdo de competéncias, estrutura
organizacional, instancias de controle social e fontes de financiamento, garantindo a
continuidade e a ampliagdo dos servigos ofertados.

2. Objetivos da Regulamentacgéo, o presente Projeto de Lei tem como principais objetivos:
2.1. Formalizar e institucionalizar o SUAS no municipio, garantindo sua operacionalizagédo
conforme os principios da universalidade, equidade e integralidade da assisténcia social.
2.2. Definir a estrutura da gestdo municipal do SUAS, incluindo o 6rgéo gestor, os servigos,
programas e beneficios, bem como a articulagdo com as instancias de controle social, como
o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

2.3. Estabelecer diretrizes para a execugao dos servigos socioassistenciais, organizados nos
niveis de protecéo social basica e especial, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

2.4, Normatizar o funcionamento dos equipamentos publicos da assisténcia social, tais como
CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social), Centro POP e demais unidades prestadoras de
servigos a populacgéo.

2.5. Disciplinar a gestdo financeira e orgamentaria da assisténcia social no municipio,
incluindo os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e sua vinculagdo a
receitas proprias e transferéncias intergovernamentais.

2.6. Fortalecer o controle social e a participagado popular, garantindo a transparéncia e a
fiscalizagdo da politica de assisténcia social por meio do CMAS e da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

3. Impactos Esperados:

A regulamentagdo do SUAS no municipio trara impactos positivos para a gestdo da politica
de assisténcia social, tais como:

- Maior seguranga juridica na implementagdo dos servigos, programas e beneficios

socioassistenciais;
>
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- Melhoria na captagéo e execugéo de recursos provenientes das esferas estadual e federal,
assegurando a continuidade dos servigos;

- Aprimoramento da articulagdo intersetorial, fortalecendo a rede de protegdo social e a
integragdo com outras politicas publicas, como saude, educagéo, habitagédo e trabalho;

- Garantia de atendimento qualificado as familias e individuos em vulnerabilidade social,
promovendo o acesso a direitos e a superagao de desigualdades;

- Efetivacdo dos principios do SUAS, consolidando uma gestao participativa, democratica e
eficiente.

4. Concluséo:

Diante da relevancia e necessidade da regulamentagdo do SUAS no municipio, contamos
com o apoio dos nobres vereadores(as) para a aprovagdo deste Projeto de Lei, que
representa um avango significativo na politica de assisténcia social, contribuindo para a
garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara Municipal, informo
que as normas aludidas no projeto se encontram disponiveis nos links:
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/indaiatuba/lei-ordinaria/2019/715/7150/lei-ordinaria-n-
7150-2019-dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-conselho-municipal-de-assistencia-social-
cmas-e-da-outras-providencias?q=7150
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagéo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagao dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do artigo
64 da Constituigdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por
tratar-se de matéria de natureza urgente.
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Atenciosamente,
’

EXCELENTi§S|M0 SENHOR

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO
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