PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

APROVADO
PROJETO DE LEI N° 05/2025 42 sessao Ordinaria - 17/03/2025

Autoriza a concessdo de cartao alimentagao aos
servidores da administragdao publica municipal, e da
outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores
da administracdo publica municipal, mensalmente, cartdo alimentacéo, por meio
magnético, destinado exclusivamente para a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais ou para o pagamento de refeigbes em restaurantes e
estabelecimentos similares.

§ 1° - O beneficio previsto neste artigo também sera concedido pelas
entidades da administracdo indireta do Municipio.

§ 2° - O beneficio abrange os servidores efetivos, em comisséo e 0s
secretarios municipais e equiparados, excluidos os contratados por prazo determinado.

Art. 2° - O crédito mensal do cartdo alimentagdo sera de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais), reajustado anualmente na mesma época e pelo mesmo indice
da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos municipais a que se refere o
art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 3° - O beneficio de que trata o artigo 1° sera concedido a titulo de
prémio a assiduidade, de carater indenizatério, e nao:

| - tem natureza salarial ou remuneratoéria nem sera caracterizado como
salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

Il - se incorpora, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos,
nem servira de base de calculo de outra vantagem pecuniaria;

Il - & considerado rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo para a seguridade social.

Art. 4° - A concessao do cartdo alimentacdo sera devida a todos os
servidores, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - que, no periodo mensal de frequéncia, o servidor ndo tenha faltado
ao servico, salvo as auséncias consideradas como de efetivo exercicio, ou registrado
atraso ou saida antecipada que reflita em desconto na remuneragao;

Il - que o servidor n&o esteja em gozo de licenga, afastamento, cessao
ou qualquer outra hipétese em que haja prejuizo da remuneragao, inclusive por motivo
de suspensao ou processo disciplinar, bem como em gozo de auxilio-reclusao.

Art. 5° - Em caso de acumulacao legal de cargos, o servidor tera direito
ao cartdo alimentacdo em relagdo a cada um deles.

Art. 6° - No més da admissdo, exoneragdo, aposentadoria ou dos
afastamentos de que trata o inciso Il do art. 4°, somente fara jus ao beneficio o servidor
que tiver exercido efetivamente as atribuicées de seu cargo por, no minimo, 15 (quinze)
dias.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

s

Art. 7° - O pagamento indevido do cartdo alimentagéo caracteriza falta
grave, sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade
competente as penalidades previstas em lei.

Paragrafo unico - Os valores indevidamente recebidos serdo
restituidos ou compensados no més subsequente, observado o disposto nos artigos 47 e
48 da Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que trata do regime juridico
dos servidores municipais.

Art. 8° - Observado o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da
vigéncia desta lei, o qual podera ser prorrogado, mediante Decreto do Executivo, por até
igual periodo, a Prefeitura promovera a contratacdo de empresa responsavel pela
administracao e fornecimento do cartdo alimentagdo nos termos previstos nesta lei.

§ 1° - Até que se conclua o procedimento administrativo de contratagéo
referido no caput deste artigo, o beneficio de que trata esta lei sera pago em espécie, na
folha de pagamento mensal dos servidores, sem prejuizo da sua natureza indenizatéria
e demais condigdes estabelecidas nos artigos 3° e 4°.

§ 2° - Para os servidores ja contemplados com o beneficio previsto na
Lei n® 4.035, de 05 de julho de 2001, e na Lei n°® 7.085, de 14 de dezembro de 2018, sera
assegurada a manutencdo do beneficio e o pagamento de complemento do valor
correspondente ao cartdo alimentacéo atual até o limite de que trata o artigo 2° desta lei,
enquanto nao concluido o procedimento referido no § 1°.

§ 3° - Fica assegurada a aplicacao do disposto nesta lei, em especial o
previsto no § 2° deste artigo, aos beneficiarios que, na data de sua vigéncia, ja estejam
contemplados de acordo com o art. 5°, | da Lei n® 4.035, de 05 de julho de 2001.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por
conta de dotagdes orcamentarias consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n°
4.035, de 05 de julho de 2001, e a Lei n°® 7.085, de 14 de dezembro de 2018, ressalvados
os efeitos de que tratam os §§ 2° e 3° do artigo 8° desta lei.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 1° de margo de 2025.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 17 de marco de 2025, 195° de
elevacao a categoria de Freguesia.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

MENSAGEM LEGISLATIVA PL N° 05/2025
Indaiatuba, 17 de marco de 2025

Exmo. Sr. Presidente:

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei n°® 05/2025, que autoriza a concessao de cartdo
alimentacdo aos servidores da administragdo publica municipal, e da outras providéncias,
a fim de que o mesmo seja submetido a apreciacao desse Legislativo.

A propositura em pauta, autoriza o Poder Executivo e as entidades da administracao
indireta do Municipio, a conceder aos servidores da administragdo publica municipal,
abrangendo os servidores efetivos, em comissdo e o0s secretarios municipais e
equiparados, excluidos os contratados por prazo determinado, mensalmente, cartdo
alimentacdo, por meio magnético, destinado exclusivamente para a aquisi¢édo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais ou para o pagamento de refeicbes em
restaurantes e estabelecimentos similares, de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),
reajustado anualmente na mesma época e pelo mesmo indice da revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos municipais a que se refere o art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Ressalta-se que devera ser observado o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da
vigéncia da lei, o qual podera ser prorrogado, mediante Decreto do Executivo, por até igual
periodo, onde a Prefeitura promovera a contratagdo de empresa responsavel pela
administracdo e fornecimento do cartdo alimentagdo nos termos previstos no referido
projeto.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara, informo que a(s)
norma(s) aludida(s) no projeto se encontra(m) disponivel(is) no(s) link(s):

https:/sapl.indaiatuba.sp.leq.br/pysc/downicad norma pysc?cod norma=2852&texto co
nseolidado=1
ttps://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6101&texto_con
solidado=1

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagéo desse
Legislativo, solicitando sua aprovacgao dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do
artigo 64 da Constituicido Federal e do artigo 46 da Lei Orgéanica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosamente,

<A Ly

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO /

EXCELENTISSIMO SENHOR

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Processo n® 3803/2025
Requerente: Gabinete do Prefeito
Assunto: Estudo de Viabilidade — beneficio aos servidores pablicos

Conforme solicitado no presente expediente, as fls. 02 pelo Exmo. Sr. Prefeito, deve a
Secretaria da Fazenda elaborar o calculo do impacto orgamentario-financeiro em decorréncia da
pretens@o de extens@o de beneficios relacionados ao cartdo-alimentagdo dos servidores
municipais e acréscimo de valores.

De acordo com o art. 15 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal, sera considerada nio
autorizada, irregular e lesiva ao patrimoénio publico, a geracdo de despesa ou assuncéo de
obrigag@o que néo atenda o disposto nos artigos 16 e 17 da referida norma, podendo o ordenador
da despesa ser enquadrado em crime contra as finangas pUblicas, sujeitando-se a recluséo de
um a quatro anos.

Além disto, ordenar ou permitir a realizagao de despesa néo autorizada constitui ato de
improbidade administrativa que causa les&o ao erario.

Assim, quando se criam, expandem ou aprimoram os servicos publicos, a despesa
publica requer os procedimentos de que fala o art. 16:

e  Estudo trienal de impacto orgamentario e financeiro;
o Declaragdo do ordenador da despesa, evidenciando que a nova despesa guarda
compatibilidade com os trés instrumentos orgamentarios (PPA, LDO e LOA).

Aléem dessas providéncias, a despesa obrigatoria de carater continuado (art. 17) requer,

adicionalmente, compensagao financeira, mediante aumento de receita ou corte de despesa,
a fim de conferir consisténcia e segurancga na tomada de decisées.

1 — Estimativa do impacto orcamentario-financeiro - Prefeitura

Custo Anual a ser acrescido na despesa da Prefeitura em decorréncia da extens@o do cartdo
alimentagdo e acréscimo de valores, conforme informagbes fornecidas pelo Departamento de
Recursos Humanos/Pessoal:

o Custo para o exercicio de 2025 = R$ 54.874.944,00
o Custo para o exercicio de 2026 = R$ 57.618.692,00
e Custo para o exercicio de 2027 = R$ 60.499.627,00

Estudo do impacto Trienal da Despesa - Prefeitura

Valor da despesa no 1° exercicio (2025) R$ 54.874.944,00 (A)

Superavit financeiro de 2024 (*estimativa) R$ 50.000.000,00 (B)

(+) Receita orcamentaria esperada em 2025 disponivel para R$ C)

a Prefeitura 1.719.149.000,00

(=) Disponibilidade de caixa para as despesas fixadas no

orgamento-programa de 2025 R$ (D)
1.769.149.000,00

Impacto % sobre ¢ Orcamento do 1° exercicio (2025) 3,19% (A/C)

impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio (2025) 3,10% {A/D)




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MIUNICIPAL DA FAZENDA

Valor da despesa no 2° exercicio (2026) R$ 57.618.692,00 {A)

Superavit financeiro de 2025 (*estimativa) R$ 50.000.000,00 B)

(+) Receita orgamentaria esperada em 2026 (*estimativa) R$ (C)

disponivel para a Prefeitura 1.805.106.000,00

(=) Disponibilidade de caixa para as despesas fixadas no

orgamento-programa de 2026 (*estimativa) R$ (D)
1.855.106.000,00

Impacto % sobre o Orgamento do 2° exercicio (2026) 3,19% (A/C)

Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio (2026) 3,11% (A/D)

Valor da despesa no 3° exercicio (2027) R$ 60.499.627,00 (A)

Superavit financeiro de 2026 (*estimativa) R$ 50.000.000,00 (B)

(+) Receita orgcamentaria esperada em 2027 (*estimativa) R$ (C)

disponivel para a Prefeitura 1.895.361.000,00

(=) Disponibilidade de caixa para as despesas fixadas no

orgamento-programa de 2027 (*estimativa) R$ (D)
1.945.361.000,00

Impacto % sobre o Orcamento do 3° exercicio (2027) 3,19% (A/C)

Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio (2027) 3,11% (A/D)

Observagéo: a estimaliva da receita orgamentéria utilizada para os exercicios de 2026 e 2027 limitou-se a
variagdo inflaciondria, considerando que as informagées do Anexo | do PPA vigente abrangem o periodo
de 2022 a 2025 e que o proximo PPA para o periodo de 2026 a 2029 somente serd elaborado no decorrer
deste exercicio.

2 — Declaraca@o do ordenador da despesa sobre a compatibilidade do novo gasto com os

planos orcamentarios do Municipio

No enfoque da Lei Complementar n® 101/00, despesa obrigatéria de carater continuado
€ a que atende as seguintes condigdes:

e Tem natureza corrente;
e Decorre de ato normativo ou de lei especifica, que néo seja a do orcamento anual;
o Prolonga-se por, pelo menos, dois exercicios financeiros.

Pelo exposto, concluimos que a despesa pretendida se enquadra no conceito de
despesa obrigatéria de carater continuado, e, portanto, ha necessidade legal de
compensacado, seja através de aumento permanente de receita (esta entendida como a
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacao da base de célculo, majoragéo ou criagéo de
tributo ou contribuicdo); ou, pela redugdo permanente de despesa, sendo que a despesa
obrigatoria de carater continuado ndo podera ser executada antes da implementagéo dessas
medidas.

Conforme demonstrado no estudo trienal de impacto orgamentario-financeiro da despesa
elaborado no item 1, o valor anual é relevante no contexto do orcamento municipal, porém, neste
momento, incapaz de comprometer as metas de resultados fiscais da Administracéo.

Diante da exposicao supra, informamos que 0s recursos orgamentarios e financeiros
para a execuc&o deste gasto no exercicio de 2025 encontram-se desde ja assegurados, através
de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, amparando eventual necessidade de
abertura de crédito adicional suplementar, considerando que a despesa podera ser suportada
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pelas dotagbes orgamentarias previstas ou suplementadas no que for necessario, utilizando
como fundo de suprimento o excesso de arrecadagdo ou alternativamente o Superavit Financeiro
verificado no balango patrimonial do exercicio de 2024.

Desta forma, pelo acima exposto, ha disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros que viabilizam a extensdo de beneficios relacionados ao cartdo-alimentacéo dos
servidores municipais com acréscimo de valores a partir do corrente exercicio e, a referida
despesa é compativel com as normas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
néo comprometendo, portanto, o atingimento das metas fiscais, o equilibrio das contas publicas
e nem o limite percentual de despesas com pesscal em relagdo a Receita Corrente Liquida
(RCL), de que trata a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (LRF), considerando que
o beneficio ndo se enquadra nesta categoria de despesa.

A compensacao financeira, para os exercicios vindouros, se dara através do
aumento permanente das seguintes receitas, conforme demonstrativos anexos:

v IPTU

ISSQN

transferéncia do FUNDEB

transferéncia de recursos do Governo do Estado de Sao Paulo para a area da
saiide (Tabela SUS Paulista)

LA

TOTALIZAGAO DE RECURSO0S PARA
GERAGAO DE NOVAS DESPESAS

Origem Valores {R$)
ISSQN 45.000.000,00
PTU 5.200.000,00

FUNDEB

 SsUBTOTAL
Satide 37.400.000,00
TOTAL 95.300.000,00

Isso porque as medidas compensatorias reclamadas pela LRF no se realizam somente
pela agéo direta do Poder Pablico. Fundada no crescimento econdmico local e no aumento de
unidades no cadastro imobiliario, com mais unidades lancadas, a ampliacdo permanente da base
tributaria pode, de igual modo, compensar a nova despesa.

Neste sentido, a despesa obrigatéria de carater continuado, aqui tratada, amparar-se-a
nos proximos exercicios na ampliac&o permanente da base de calculo do IPTU e do ISSQN e no
acréscimo das transferéncias do FUNDEB e para a area da satide, ressaltando que o acréscimo
de receita vinculada possibilita o redirecionamento de recursos do Tesouro.

Cabe aqui uma ressalva importantissima quanto ao acompanhamento constante da
evolugao da receita do ICMS e do ISSQN nos proximos anos, principalmente por conta da
regulamentacéo da Reforma Tributaria que estd em andamento.

C ICMS merece atencéo porque é a maior fonte de arrecadacio da Prefeitura, enquanto
0 ISSQN, porque é a receita municipal com maior potencial de crescimento. Porém, ambas
estardo sujeitas as modulacdes da reforma tributaria brasileira, aprovada pelo Congresso
Nacional, até que ocorra a substituicdo definitiva pelo Imposto Sobre Bens e Servicos (IBS),
prevista para ocorrer em 2033, quando serdo definitivamente extintos os atuais impostos.
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Essa mudanga visa simplificar a legisiagao, reduzir a carga tributaria sobre as empresas
e aumentar a arrecadacdo de forma mais justa e eficiente; e, embora a transigéo para 0 novo
sistema esteja programada para ocorrer de forma gradual, se estendendo por varios anos, ainda
nao é possivel dimensionar os seus efeitos, gerando muitos desafios e incertezas nao somente
para os contribuintes, mas fambém para a Administragdo Municipal.

Fato & que a equagéo do equilibrio orgamentario depende do controle de duas variaveis:
a receita e a despesa, e este controle deve ser permanente.

A Secretaria da Fazenda ndo tem conhecimento de todos os processos em tramite
quanto a assungéo de novas despesas por parte da nova Administrag&o.

Esta analise restringe-se a um caso especifico & isolado, de forma que, em havendo
outras situacdes que demandem a geracdo de despesas ou assungao de obrigagoes,
entendemos imprescindivel levar tal analise ao conhecimento do Exmo. Sr. Prefeito para
que avalie quanto a conveniéncia e oportunidade na implantacéo de tal medida, em fungao
das prioridades da Administracao.

Em relagdo ao estudo de impacto orgamentario-financeiro das entidades da
administragdo indireta, cabe a cada unidade integrante do orgamento municipal elaborar 0
demonstrativo.

Indaiatuba, em 13 de fevereiro de 2025
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CENARIO ATUAL

VALCR UNITARIO: RS 504,00
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATENDIDOS: 96
VALOR UTILIZADC EM 2024: RS 474.133,55
VALOR UTILIZADO EM 2024 + 5% DE ATUALIZAGAQ: RS 457.840,23

PROJECAQ DE CENARIO PROPOSTO

VALOR UNITARIO PROPOSTO: RS 1.200,00
QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE SE PROPGE ATENDER: 152
VALCR MENSAL PROJETADO: RS 182.400,00
VALOR PROJETADO PARA 12 MESES: RS 2.188.800,00
YALOR ENMPENHADO EM 2025: RS 532.000,00
YALOR PROJETADC PARA 12 MESES: RS  2.188.800,00
YALOR & SUPLEMENTAR: RS  1.656.800,00

Observada a demonstracdo acima, e considerando que estdo previstos para esse fim, no
or¢amento vigente, RS 532.000,00; seria necessdria suplementacdio orcamentdria e respectivo
repasse de suprimentos financeiros no valor estimado de RS 1.656.800,00. Para os exercicios
vindouros, o valor ora projetado devera ser considerado na elaboracdo das pecas de
planejamento, como a LOA - Lei Orcamentdria Anual.

Ficamos a disposic3o.

Atenciosamente,

Luciana dos Anjos S. Fanger

Departamento Financeiro

Fundag&o Indaiatubana de Educacéo e Cultura - FIEC
{18) 38018688 - Ramal 252

Em qui., 13 de fev. de 2025 as 13:25, Cintia Arcanjo <dpU2@fiec.com.br> escreveu:
Boa Tarde, Luciana!

Em atengdo a uma solicitagdo da Secretaria da Fazenda, estamos fazendo o levantamento do
impacto financeiro que o reajuste do valor do vale alimentacio para R$1.200,00 para todos os
servidores efetivos traria para a FIEC.

Atualmente temos 96 servidores recebendo recarga no valor de RS 504,00, caso a alteragdo se
confirme, teremos 152 servidores recebendo a recarga de RS 1.200,00, representando um
aumento de RS 134.016,00 por més.

Pedimos a gentileza de verificar se o orgamento da FIEC comporta tal alteracdo.

Att,
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, ANTONIO CORREA, Superintendente do SEPREV, na qualidade de Ordenador da Despesa,
DECLARO, para fins de adequagdo ao disposto no inciso Il da Lei Complementar n2 101 de 2000,
que as despesas resultantes da majoragdo do auxilio alimentacdo para RS 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), extensivo a todos os servidores desta autarquia, tem adequacdo orcamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual —
PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO do presente exercicio financeiro e dos
exercicios de 2026 e 2027, e que existe previsio de recursos orcamentdrios e financeiros
suficientes sem depender do aumento das contribuigGes ou cortes de despesas.

Indaiatuba, 13 de fevereiro de 2025

| Lt
Antonio Corréa

Superintendente

Ruados ipés 125 - Jardim Fempsa - 13 345-060 § Indatmuba - 3P ¢ (19 JE25-4000 - comiate Isepmy sp govhr

www.seprev.sp.gov.br
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Projecao do Impacto Financeiro para o auments do valor do beneficio "VALE-ALIMENTACAC”

A i3 Axy o} D=Q-u Eraxd AL
AUNENTC
200, CARGO “REF. Szﬁz?goffﬁs Bi"‘,{%ﬂg“’ Dﬁ;ﬁf‘ sszigi?:ao se:w:?im AUMENTO NA DESPESA | DESPESA TOTAL
ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS R 120000 § 120000 | 20,60 1o0u00
DIRETOR DE AREA - u&m L ;’nn 0 3 B0 G0
_ AGSESSOR DE SUPERINTENDENGI, i) (*f'
. UIRETOR NE DEPARTAMENTO : e 16.500,00
GHEFE D CABINETE DA SURERINTEMDENCIA g0 e 10000 1 20008 B
R AUXILIAR OF CONTROLE DE ACESSO 504,00 £018.00 120000 TEL,00
AUKILIAR DE TOPQGRAFA A083,00 504 00 B8 .60
OFICIAL OF ACCIO OPERAGIONAL ~ 42 840,00 55,960,00
N AUXHLIGR DE CONTROLE DE GUALIDADE 201800 2 70800
) COZMMEIRD . ) 487200 §
MONITOR CULTURAL : £99,00 S0
TELEFONISTA =i W sabo 11.128,00 W20006
'S GUARDA VIDAS B e suam aua B j
L MOTORISTA N BF - B o 18 T 304 m ) ' 0o i 1 ”’(:U i"h 896 70 '. 2 523,041 i Las
. QPERADOR DE MAQUINAS y BF -V 22 564 00 1108800 1,200,601 69300 15 312,00 P
AGENTE DE MANUTENGAD EF -V 103 £04,00 51812 00 1 g0 £96,00 V9883 Ci} PIE0000
. AGENTE DE SANEAMENTO EM. 1 28 504,00 12 800,60 1.200.60 17 460,00 000000
s ASHISTENTE DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS EM-1 8¢ 50400 33.284.00 420000 A8 G36,00 76 200,00
AGENTE DE SERVICOS ADMIMSTRATIVOS EM -1 1 534,00 504,00 1.200,00 696,00 888 00 120060
AGEMTE UE SUPRIMENTOS EM - 3 68,00 1 812,00 1 260,00 638 Tl 2 058,00 3600 00
ASKIBTENTE DE RECURSUS HUMANDS EM -5 u 504,00 1 200,00 0,06 000
; COMPRADOR EM - 1 1 564,00 120000 €95 60 Taueen
— MECANICS GERAL Efd - 11 3 694 04 320000 28400
- ARTE FINALISTA ER- 11 3 " £04.00 120000 658,60
» AGENTE FISCAL o lemewm <4 0 120000 38 $80,00
: TECHICK EM CONTROLE DE QUALIDADE EM - i . S04 0 1044000 s
TECNICU DE MANUTENCAO ELETROBLETHONICA Efd - il @ sud.0u 6 Zod,00
TECHICO DE MANUTENCAD EM COMPUTADORES EM -1 s 504 00 _ 3 4E0.00
TECNIGO EM SEGURANCA DG TRABALHG ENM o L Spsam o 0.00 e r\ 60
TECNICC EM AGRIMENSURY, W - : SU400 100800 3, 362.00 A
TECHICO EM EDIFICACOES £84 - 1 X S06.00 SCH0.06 | 170000 6 960,00
Sk TECHICO EM SISTEMAS DE SAHEAMENTD BN S 2 §1.084.00
) o TECNICO EM; TECNOLOSI, DA INFORMAGAQ E8 -l o 3 Q.00
TECNICO MECANICO DE NANUTENCAO EMom {0 F 169200 1 200,60 2 0BR.0D
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO £S5 G U.00 1 20000 7200
TESOUREIRC ES-| 3 0,00 1E00C0 1720000
AMNALISTA AMBIENTAL e N B0 1,200.00 120000
- ANSLISTA JURIDICO £5-1 o 1w woo G 1aeen | Q.00 60
ESPECIALISTA 14 TECNOLDGIA DA INFORMAGAD | ES.) A ~owe yzmos | o600 5 400,00 8.400,00
o ARQUITETO . ES. | ¢ 200 200 1000 | 520000 6,00 ueo
T ASSISTENTE SOCIAL ) ES- 0 3 uos 060 120090 | 120000 § 200,00 1209.90
B BIDLOGO 54 4 e 0.00 120000 | 120060 480000 480000
i CONTADOR ES- i v 0.00 0.00 120000 | 120000 1.200,00 1 200,00
a4 ENGENHEIRD - ESPECIALIDADE, ES-if 12 a.00 0,00 120060 | 126000 14.400,60 14 400,06
HUTRICIONISTA ) ES- 0 1 600 {155 120000 | 1 soo00 450,00 1.200,00
PROCURADOR JURIDICO PR i 8,00 &,00 10000 | 120000 1,300,060 1 300,00
SUPERINTENDENTE SUBSIDIG 1 [eXvis] ¢on 42000 1 200,00 1 200,60 ” 1.200,00 o
575 TUAL (MES) 261.576 00 IMPALTO TOTAL tm&s) 426,424,060 163.79% | $80.000, 00
.&THAL {ARO} 3.138.8312 00 IMPACTO TGTAL (ANO! £141.088,00 183 79% B‘ASD.GOU,OO

wampre declarar que o SAAE dispde - no exercicio de 2025 & seguinies, de recurses orgamentancs e financeiros suficientes para suprir as despesas oriundas do
impacte supracitado, que correro as expensas da rubrica orgamentdria n? 03.01.01.17 512 0023 2001.3.3.80 39.42

INDAIATUBA, 14 DE FEVEREIRO DE 2025

e A
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS iy SUHERINTENDENTE |
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