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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA IND 127612624

PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. ° 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba — SP

INDICACAO

Indica ao Prefeito Municipal reestruturacao das
carreiras dos cargos de Arquiteto e Engenheiro da
administragcao municipal mediante a readequacao
dos seus vencimentos.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Apresento a V. Ex.2, nos termos do artigo 163 do Regimento Interno
desta egrégia Casa Legislativa, a presente indicagdo, sugerindo ao Ex.™
Senhor Prefeito Municipal indicar ao Prefeito Municipal a reestruturagao das
carreiras dos cargos de Arquiteto e Engenheiro da administragao
municipal mediante a readequacao dos seus vencimentos. Solicito, apds
leitura em Plenario, que se oficie a autoridade competente.

JUSTIFICATIVA:

Justifico que fui procurado por um grupo de engenheiros e arquitetos
da administragado publica municipal que solicitam que seja realizada um reviséao
dos planos de cargos e salarios da categoria. Segundo eles o salario base
atual de engenheiros e arquitetos da administragdo publica municipal é de
R$6.538,82, valor muito discrepante dos vencimentos pagos em diversas
outras cidades da regido e do Estado de Sao Paulo — conforme conteudo
anexo — e muito abaixo do piso salarial fixado pelo CREA-SP (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Sao Paulo), que é de 8,5 salarios
minimos para jornada de 40h semanais.

Dito isto, solicito que seja feita uma revisdo do plano de carreiras
visando atender a solicitacdo dos arquitetos e engenheiros da municipalidade.
Certo da compreensao de V. Exa. e dada a relevancia da matéria, aguardo
atendimento a presente indicagao.

Sala das Sessodes, em 05 de maio de 2024

M

ol

ENG. ALEXANDRE PERES
Vereador
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REUNIAO GABINETE- 02/05/2024

1. OBIJETO: REIVINDICAGAO DE ADEQUAGAO DO PLANO DE CARREIRAS DE ARQUITETOS E
ENGENHEIROS
2. JUSTIFICATIVAS

2.1. DISCREPANCIA EM RELAGAO AOS SALARIOS DA REGIAO E O PISO PROFISSIONAL x CUSTO
DE VIDA ELEVADO:

Entre os saldrios ja vigentes e concursos em andamento, temos a seguinte situacdo na regido:
Prefeitura de Monte Mor: R$ 11.003,02 + Vale Alimentagdo de R$ 850,00.

DAAE Valinhos: R$11.564,79 (+ Vale Alimentag¢do de R$850,00 + Adicional por Aperfeicoamento
Técnico)

Prefeitura de Campinas: R$10.624,78 (+ Vale Alimentacdo de R$1570,00)
Prefeitura de Jundiai: R$12.241,51 (+ Vale Alimentac¢do de R$865,00)

Prefeitura de Valinhos: R$11.565,18 (+ Vale Alimentacdo de R$850,00 + Adicional por
Aperfeicoamento Técnico)

Fundacdo Municipal de Satdde de Rio Claro: RS 6.240,26 (30h)

Prefeitura de Santa Barbara D’Oeste: R$ 9.147,44 + Vale Alimentacdo de RS 830,00
Prefeitura de Atibaia: RS 9.574,01

Prefeitura de Leme: R$ 8.127,35 + Vale-Alimentacdo de RS 260,00

Prefeitura de Tatui: RS 8.285,72

SAAE Jacarei: RS 7470,74 + Vale Refeicdo R$30,00/dia + Vale Alimenta¢do R$250,00
Prefeitura de Guararema: RS 8.898,66 (30h)

Prefeitura de Salto: RS 5.335,00 (25h)

ARES PCJ Americana: R$10.249,27 + Auxilio Alimentacdo R$905,00 + Auxilio Transporte
RS$224,77 + Auxilio Creche R$498,53

SAAE Amparo: R$7.636,38 + Vale alimentac3o R$550,00
Prefeitura de S3o José dos Campos: RS 7.874,77
Prefeitura de Itupeva: R$7.320,83

Prefeitura de S3o Paulo (SPTrans): RS 9.466,66 + além de beneficios como vale-refeicdo de RS
1.007, vale-alimentacdo de RS 785, assisténcia médica e odontoldgica e auxilio-creche, entre
outros.
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Prefeitura de Sumaré: R$8.243,91 (30h) + Cart3o Alimentac3o R$500,00 ou Cesta Basica + Vale
Transporte.

Entretanto, nosso salario base é de R$6.538,82 e o liquido é R$4.896,52, sem beneficios
adicionais.

A situacdo se torna ainda mais critica quando aliada ao alto custo de vida do Municipio de
Indaiatuba, sendo um dos mais elevados quando comparado com a regido. Apesar de ser
intitulada e reconhecida com varios prémios sobre ser uma cidade de primeira, nés percebemos
gue a remuneracdo ndao acompanha esse status. Indaiatuba sé remunera melhor que Elias
Fausto e Itu.

2.2. ENQUADRAMENTO DA CLASSE EM UMA REFERENCA NAO COMPATIVEL COM A FUNGAO:

Com relagdo a jornada de trabalho, enquanto Arquitetos e Engenheiros cumprem jornadas de
40 horas semanais, todos os servidores da presente Municipalidade locados na mesma
referéncia (ES-Il), exceto o cargo de contador, possuem jornada menor (maximo de 36 horas
semanais), mas seguem a mesma tabela de vencimentos: analista clinico, assistente social,
enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, fonoaudidlogo escolar, médico
veterindrio, nutricionista, psicélogo, psicélogo escolar e terapeuta ocupacional.

Apesar da jornada maior e, consequentemente, remuneragao inferior aos demais cargos do
mesmo grupo funcional, Engenheiros e Arquitetos cumprem atribuicdes de grande
responsabilidade civil e penal sem uma remunerac¢do correspondente.

Nossas atribui¢Ges sao:
1) ARQUITETOS:

e Projeto arquitetonico das edificacGes de obras publicas de todas as secretarias

e Aprovacdo de projetos e habite-ses de edificacbes e loteamentos de particulares,
gerando uma receita anual do Municipio de mais de 20 milhdes de reais em 2022 e 2023
e tornando-se referéncia para outras municipalidades por cumprir prazos curtos.

e CertidGes de uso e ocupacdo de solo, de viabilidade de grandes empreendimentos e
loteamentos, aprovacdo geral, corregdes relacionadas a processos administrativos

e Emissdo de alvards de demolicdo, reforma, terraplanagem, tapume.

e CertidGes de diretrizes de empreendimentos e gerenciamento de todo o processo
administrativo apds o parecer das demais secretarias

e Criacdo e adequacdo de plano diretor e lei de parcelamento do solo.

2) ENGENHEIRO CIVIL PMI:

e Projetos de estruturas de concreto, elétrico e hidraulico (dgua fria, esgoto e pluvial) para
as edificagOes de obras publicas de todas as secretarias, promovendo bem-estar publico
em todas as areas (saude, educacdo, cultura, social, esporte, lazer e seguranca),
trazendo grande visibilidade para a cidade e a destacando nos principais indices da
regido e do Brasil



PROT-CMI 2284/2024
06/05/2024 - 16:03
IND 1276/2024

e Fiscalizagao das obras publicas, assinando as medigdes como responsaveis técnicos e
prestando contas junto ao tribunal de contas do Estado

e Execucdo de laudos de avaliacdo de imdveis e glebas

e Auxilio a procuradoria do Municipio nos questionamentos de carater técnico do
Ministério Publico

e Execucdo de planilha orcamentaria de obras, reformas e servicos de engenharia

e Definicdo de critérios técnicos de licitacdes de obras publicas, com os itens de maior
relevancia

e Andlise da documentacdo das empresas (qualificagdo técnica e propostas) de processos
licitatdrios de obras e servigos de engenharia e resposta a questionamentos das mesmas

e Laudo Técnico de Avaliagdo de todas as edificagdes publicas, projeto o qual é pré-
requisito obrigatdrio para emissdo da Licenga Sanitdria de diversos estabelecimentos de
interesse a saude como por exemplo hospitais, UBS e laboratérios clinicos, e
responsaveis pela aprovacao deste projeto de todas as edificagdes privadas que o
exigem, complementando a vigilancia sanitdria

e Documentagdo de convénios estaduais e federais para execugao de obras publicas.

3) ENGENHEIRO AGRIMENSOR PMI:

e Levantamento topografico das areas publicas, além dos tramites no cartério para
desmembramento/unificacdo de areas, retificacdo e abertura de matriculas;

e Andlise de projetos de retificacdo para anuéncia da prefeitura;

e Andlise de projetos para diretrizes de loteamento;

e Emissdo de certidoes;

e Projetos de arruamento para alargamento de via;

4) ENGENHEIRO QUIMICO:

e Responsavel pela secdo do laboratdrio fisico quimico do SAAE, organizacdo da
documentacdo e gerenciamento das realizadas nele

e Auxilio na geréncia do laboratério com a documentacgao e gestdo referente a norma ISO
17025, na qual o laboratdrio é acreditado ha muitos anos

e Fiscalizacdo de obras da Estacdo de Tratamento de Agua

5) ENGENHEIRO CIVIL SAAAE:

e Elaboragdo de pareceres técnicos, onde é estudado se hd viabilidade de implantacdo de
empreendimentos, como loteamentos abertos e fechados (comerciais, residenciais e
industriais), condominios verticais e horizontais (comerciais, residenciais e industriais),
supermercados, com relagdo a disponibilidade de abastecimento de dgua e coleta de
esgoto e se ha a possibilidade ou até mesmo previsdo de obras de infraestrutura
municipal para o atendimento destes novos empreendimentos;

e Aprovacdo de obras e projetos de infraestrutura de abastecimento de agua e coleta de
esgoto de loteamentos e condominios;
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Fiscalizacdo de obras de infraestrutura de dgua e esgoto de novos loteamentos,
condominios e obras de uso comum do municipio (redes de dgua e esgoto, emissarios,
interceptores, etc);

Elaboracdo de pareceres de aprovacao e orcamento fornecidos pelos empreendedores
de novos loteamentos e condominios, a fim de estimar o valor correto das garantias a
serem dadas pelos empreendedores, tal garantia é necessaria para a execucdao completa
do empreendimento;

CertidGes de diretrizes e diretrizes técnicas para a execucao de empreendimentos, onde
é detalhado quais obras de infraestrutura de agua e esgoto sdo necessarias para a
implantagdo correta do empreendimento;

Elaboragdo de projetos de adutoras, emissarios, interceptores, reservatoérios para
garantir o abastecimento continuo de agua tratada e a coleta de esgoto de todo o
municipio;

Elaboragdo de documentos pertinentes a processos licitatdrios: planilhas
orcamentdarias, memoriais de calculos, ETP (Estudo Técnico Preliminar), TR (Termo de
Referéncia), matriz de risco, edital, licenciamentos ambientais das obras, etc.
Elabora¢do de planilhas orcamentdrias, memoriais de calculos, cronograma fisico-
financeiro, termos de referéncia, projetos para concorréncia a recursos federais ou
estaduais para execugao de obras e servigos de engenharia;

Elaborac¢do de documentagdo técnica, documentagdo para atendimento das solicitagdes
da Caixa EconOGmica Federal para o financiamento das obras;

Gestdo de contratos de obras e servicos de engenharia, exemplo: gestdo de obras de
reservatdrios de dgua, gestdao de obras e elaboragdo de projeto executivo de emissario,
gestdo de obras de ampliac3o e adequacio de ETA (Estac3o de Tratamento de Agua);
Certiddes de abastecimento de dgua e coleta de esgoto para edificacdes em geral,
exigida pela CETESB e fornecida pelo SAAE;

Elaboragdo do Plano de Comunicagdo para o Grupo Gestor de Combate as Perdas
(GGCP);

Aprovacao de habite-se, no tocante as instalagdes hidrossanitdrias de edificaces;
Célculo de compensacdo financeira, correspondente ao aumento da demanda dos
sistemas publicos de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario, a taxa de
fiscalizacdo das obras e a execucdo das ligagGes prediais de dgua e esgoto, conforme
exigido pela lei no 3.525/1998;

Atualizacdo de informagGes de campo (redes e dispositivos) na base digital Geomapa,
para manter os dados relativos a redes de agua e esgoto atualizados;

Elaboracdo de cotas, acompanhamento e ciéncia, pelo Setor de Cadastro Técnico, em
processos de viabilidade de ligacdo de dgua e esgoto;

Barragem Capivari-Mirim: acompanhamento e desenvolvimento de trabalhos no
processo de LP (licenca prévia) e desapropriacGes das areas atingidas, em funcdo do lago
a ser formado com a construgdo do barramento;

Desenvolvimento do Projeto do Sistema de Abastecimento de Agua da MERJ (Margem
Esquerda do Rio Jundiai);

Relatédrios de fiscalizagdo de empreendimentos em andamento;

Termos de recebimento de obras finalizadas.
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6) ENGENHEIRO AMBIENTAL:

e Licenciamento Industrial e N&o Industrial ( Licenga de Operagdo, Renovacgdo de LO ou
Certificado de Dispensa de Licenca CDL) através de vistorias, laudo e parecer técnico

e Manifestacdo ambiental, que é o encaminhamento do licenciamento para o érgao
estadual CETESB com o “de acordo” do municipio

e Atendimento a denuncia e demais providencias (mediante ordem de servico, 0800 ou
via processo adm) sobre fontes de poluicdo, contaminagdo de recursos naturais,
saneamento basico e afins

e Atendimento presencial ao municipe e a empresas para esclarecimentos.

e Avaliagdo de documentagdo ambiental de processos de abertura de empresa,
renovagdo de alvard ou alteragdes castrais enviados pela fazenda via E-DEREM

e Fiscalizagao de rotina e fiscalizagdo em conjunto com outras secretarias e 6rgaos

e Licenciamento, estudos de viabilidade e autorizagdes ambientais diversas para obras
publicas

e Gestdo e cumprimento dos passivos ambientais de obras publicas municipais, inclusive
0s compromissos assumidos na esfera estadual.

e Gestdo de programas ambientais estaduais ao qual o municipio esta vinculado

e Gestdo de areas verdes urbanas e demais areas de preservagao municipais

e Aprovag¢des ambientais no sistema E-APROVE

e Aprovacgoes e viabilidade ambiental de loteamentos

e Licenciamento ambiental, certidGes, declaragdes e autorizagdes de empreendimentos
particulares, no que tange a gestado de areas ambientalmente protegidas

e O engenheiro atua como um profissional importante junto a atual parceria com a
companhia estadual de meio ambiente CETESB, face a competéncia municipal para
licenciamento ambiental de atividades de médio/alto impacto

e Gestdo dos recursos arboéreos e florestais do municipio

e (Caso o municipio ndo cumpra com as responsabilidades ambientais assumidas, fica
passivel de multas e demais penalidades junto ao estado, ministério publico, ou outros
Orgaos.

7) ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranga Trabalho;

e Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;

e Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos;

e Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em
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geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres
€ perigosos;

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

e Atuacdo no CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador) dando suporte as
Vigilancias Sanitarias de mais quatro municipios: Monte Mor, Santa Barbara D’Oeste e
Cabreuva.

8) ENGENHEIRO ELETRICISTA:

e Acompanhar manutengdes corretivas e preventivas nas cabines de energia e nas
instalagGes prediais;

e Elaborar e aprovar junto a CPFL projetos de compartilhamento de infraestrutura para a
instalagdo de cabos de fibra dptica;

e Auxiliar a fiscalizacdo de obras nas atividades de sua competéncia;

e Elaborar e analisar projetos elétricos, telecomunica¢des (voz, dados e imagem),
climatizagdo e SPDA.

2.3. INCONSISTENCIA NO PLANO DE CARREIRA ATUAL: Atualmente as formas de evolugdo
funcional na carreira sdo progressao horizontal, automatica a cada 3 anos com aumento de 3%,
e a progressao vertical, com intersticio minimo de 7 anos apds a conclusdo do estagio probatério
para a primeira progressao, com aumento de cerca de 5%. No entanto, essa progressdo ocorre
através de concorréncia com profissionais de cargos distintos, mas que foram enquadrados no
mesmo grupo funcional (no caso o Superior 1), tornando assim impraticdvel a progressao do
profissional. No edital de promogado de 2017, os engenheiros tiveram 2 vagas disponiveis e os
arquitetos 1 vaga, enquanto que no plano atual existe a concorréncia com os diversos
profissionais de nivel superior. O plano atual é ilusério porque é impossivel de se atingir o ultimo
nivel (G15) mesmo que o funciondrio tenha uma longa carreira dentro da prefeitura. A alteracdo
proposta em 2018 ndo incentivou o aprimoramento profissional, pois ndo existem beneficios
diretos com a conclusdo das especializa¢des e cursos. Além disso, ndo existem beneficios para
os profissionais de nivel superior como vale alimentacdo, refeicao, transporte, auxilio creche,
cesta basica. Somado a tudo isso as gratificagdes antes concedidas foram cada vez mais restritas
e deixando de serem incorporadas ao salario, sendo assim as progressoes horizontais e verticais
0 Unico mecanismo para melhoria salarial. Isso gera uma dependéncia muito grande referente
ao salario inicial (A1).

2.4. DESEMPENHO DA SECRETARIA/MUNICIPIO: Indaiatuba sempre se destaca nos rankings das
melhores cidades da regido da grande Campinas e em nivel nacional. Este fato esta diretamente
ligado ao desempenho dos profissionais de arquitetura e engenharia os quais projetam e
fiscalizam as obras publicas, que sdo referéncia para as eleicbes, e aprovacbes de
empreendimentos e loteamentos que aquecem o mercado e atraem as empresas para se
instalarem na cidade.
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3. CONSEQUENCIAS

3.1. DESMOTIVACAO: Com a jungdo de todos os fatores expostos: dificuldade de progressdo no
plano de carreira, discrepancia salarial em relacdo a regido e piso da categoria, falta de
beneficios adicionais somado ao alto custo de vida da cidade, torna-se dificil alcancar objetivos
pessoais como moradia prdpria, lazer, saude e meio de transporte, gerando um sentimento
muito forte de desmotivacdo nos funciondrios. Atualmente, esse sentimento sé ndo é
majoritario porque existem funcionarios com tempo de contribuigdo maior, os quais tiveram a
oportunidade de incorporar gratificacdes pessoais que foram concedidas no passado. Porém, o
cenario para os préoximos 2 anos é de que esses profissionais irdo se aposentar, restando assim
somente os funciondrios insatisfeitos, pois os mesmos ndao possuem perspectiva de melhoras
tendo em vista a impossibilidade de incorporacao de beneficios e gratificagbes pessoais e a
progressao vertical é extremamente baixa e impraticdvel em relagdo ao tempo demandado.

3.2. ALTA ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS: Hoje tem-se dificuldade de reteng¢dao dos
profissionais que ingressam na prefeitura através dos concursos, pois existe uma discrepancia
muito grande no custo de vida em relacdo ao seu saldrio, além da compara¢do com a
remuneragao praticada nas municipalidades vizinhas.

Nos ultimos dois anos tivemos a evasao de trés engenheiros civis no departamento de projetos
e houve uma dificuldade muito grande de reposi¢ao desses profissionais pois os candidatos do
concurso declinaram frente a baixa remuneragdo aplicada ao cargo. Existe também uma grande
movimentacdo dos profissionais atuais em buscar novas oportunidades de concurso em outras
cidades. Essa alta rotatividade gera impactos negativos para a municipalidade pois acarreta em
fatores como: tempo e recursos investidos em treinamentos para novos funciondrios, gastos
com contrata¢cdes de empresas de projetos para atender a demanda, gastos com novos
concursos e queda de rendimento dos funciondarios por desmotivacdo.

3.3. QUEDA DE DESEMPENHO: Esse cenario atual é insustentavel e propicia que o profissional
busque uma melhoria, seja por servicos particulares para complementar a renda ou outros
concursos, despendendo de uma energia que poderia estar focada integralmente nas atividades
do seu cargo publico.

3.4. DIFICULDADE EM REALIZAR NOVOS CONCURSOS: Arquitetos e Engenheiros sao
respaldados pelos conselhos profissionais, o CAU e o CREA/CONFEA, os quais estdo, baseados
em diretrizes nacionais, fiscalizando os editais de concursos em aberto que praticam salarios
inferiores ao piso da categoria e judicializando as prefeituras para que seja respeitado o piso
profissional. Conforme a Lei 4.950-A/66, o saldrio minimo profissional de engenheiros e
arquitetos é de 8,5 vezes o saldrio minimo, equivalente a R$12.002,00, ou seja, o saldrio da
prefeitura de Indaiatuba é 45,52% menor do que o piso das categorias.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE INDAIATUBA-SP

Os servidores publicos efetivos dos cargos de Arquiteto e Engenheiro
locados na presente municipalidade vém, de forma unanime (exceto pelos
servidores em cargo em comissdo), conforme assinatura em anexo, requerer a

reestruturacio das carreiras dos cargos supra mediante a readequacao dos

seus vencimentos, pelas razdes de fato e direito a serem expostas.

A reestruturagdo do plano de carreiras municipais de 2018,
especificamente o conteudo da Lei 47/2018, prejudicou diretamente todos os
profissionais das classes de Arquiteto e Engenheiro, na medida em que
concedeu um reajuste de 19% no inicio da carreira e uma reducao de 10% no
final de carreira. Somado ao fato do vencimento maximo ser menor,
considerando as atuais regras de evolug¢ao funcional torna-se impossivel que um
funcionario atinja os Ultimos niveis/graus (G-15, por exemplo). Também, a
progresséo horizontal & lenta, com acréscimos entre 3% e 4,5% a cada 3 anos
e a progressao vertical, em especial a primeira, ndo_estimula a capacitagéo

profissional dos funcionarios, pois € necessario cumprir um intersticio minimo de

7 _anos para aumentar um nivel (10 anos contando o periodo de estagio
probatoério), com acréscimo de 5% no vencimento basico, em uma disputa

desigual entre servidores de cargos diferentes e de menores responsabilidades

alocados no mesmo grupo funcional, tais como analista técnico adminisirative,

AANS / /orientador social, analista cultural, profissional de educacao fisica e fisiologista
/ ////// -do esporte.

(11/

‘)gratificagées, auxilio com transporte e alimentag&o, entre outros.

\
\_

/

Nesses termos, fica claro que o atual plano de carreiras prejudica os
funcionarios mais antigos, com uma aposentadoria menor do que a que poderia
ser conquistada pelo antigo plano, e desestimula os servidores recem
contratados, com salérios iniciais de R$6.538,82, incompativel com o custo de
vida da cidade e bem abaixo do piso fixado pelo CREA e CAU de 8,5 salarios
minimos para 40h semanais (Lei n°4050-A/1966 e Resolugéo 397/1995).

Também, o atual plano de carreira da Municipalidade apresenta
desvantagens se comparado a de outros Municipios, tais como Monte Mor
(R$11.003,02), Valinhos (R$11.564,79), Campinas (R$10.624,78), Jundiai

(R$12.241,51), nao apenas com maiores remuneragdes iniciais, mas, tambe

WA\

\’ / @y %
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Com relagéo a jornada de trabalho, enquanto Arquitetos e Engenheiros /
cumprem jornadas de 40 horas semanais, todos os servidores da presente
Municipalidade locados na mesma referéncia (ES-Il), exceto o cargo de
contador, possuem jornada menor (maximo de 36 horas semanais), mas

sequem a mesma tabela de vencimentos: analista clinico, assistente social,

J@
enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, fonoaudidlogo escolar,
meédico veterinario, nutricionista, psicologo, psicologo escolar e terapeuta
ocupacional.
Apesar da jornada maior e, consequentemente, remuneracao inferior aos
demais cargos do mesmo grupo funcional, Engenheiros e Arquitetos cumprem m
/

atribuicoes de grande responsabilidade civil e penal sem uma remuneracao

correspondente.

Atualmente, os Arquitetos e Engenheiros sdo responsaveis por prestar
contas das medicdes de obras publicas junto ao Tribunal de Contas do Estado
e auxiliar a procuradoria do Municipio nos questionamentos de carater técnico
do Ministério Publico. Também, avaliam a qualificagdo técnica e propostas das
empresas em licitagdes publicas de obras e servicos de engenharia. Além
disso, executam projetos (arquitetdnico, estrutural, hidraulico e elétrico),

orcamentos e laudos de obras publicas e assinam como Responsaveis

\

Técnicos junto aos 6rgéos de Classe (CREA e CAU), promovendo bem-estar
publico em todas as areas (saude, educacgao, cultura, social, esporte, lazer e
segurancga), trazendo grande visibilidade para a cidade e a destacando nos

principais indices da regiao e do Brasil, mas que também agregam

/
¥ // //[//7/ responsabilidade civil e penal por tempo indeterminado aos profissionais. .“@Lﬂ&
W Ademais, fazem aprovacao de projetos e habite-ses de edificacbes e 1
loteamentos de particulares, gerando uma receita anual do Municipio de mais de | X

1‘,( 20 milhdes de reais em 2022 e 2023 e tornando-se referéncia para outras ’ }\

municipalidades por cumprir prazos curtos. Também, sao responsaveis pela

elaboracdo de Laudo Técnico de Avaliagdo de todas as edificagdes publicas, |
projeto o qual é pré-requisito obrigatério para emissao da Licenca Sanitaria de
diversos estabelecimentos de interesse a saude como por exemplo hospitais,
W UBS e laboratérios clinicos, e responsaveis pela aprovagéo deste projeto de
o todas as edificagbes privadas que o exigem, complementando a vigilancia

sa ltana Os profissionais atuam também como gestores de contrato em obras

N OE
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publicas; fazem avaliagdes, pericias e fiscalizagcao de iméveis e; por fim, /—;’
contribuem com a criacao e adequacéao de plano diretor e lei de parcelamento /%

do solo.
A equipe também contribui para a elaboragdo e adequacdo dos

— e
<

documentos de convénios estaduais e federais para execucado de obras
publicas. Trata-se de uma equipe a disposicao, que se dedica muitas vezes fora
do expediente do trabalho sem recebimento de horas extras e sem o real
reconhecimento de suas acgdes, para que seja possivel protocolar o produto a
tempo.

Com a jungao de todos os fatores expostos: dificuldade de progresséao no
plano de carreira, discrepancia salarial em relagao a regido, falta de beneficios
adicionais, somado ao alto custo de vida da cidade, torna-se dificil alcangar |
objetivos pessoais como casa, lazer, saude e meio de transporte, gerando um
sentimento muito forte de desmotivagao nos funcionarios. Os servidores recém
ingressados na carreira publica ndo possuem a possibilidade de incorporacgéo de /
beneficios e gratificagbées pessoais e a progressao vertical € extremamente baixa \ ﬁ%
e impraticavel em relagcao ao tempo demandado, ficando dependentes do salario W
inicial. f)

Esse cenario propicia que o profissional busque uma melhoria, seja por )X '
servigcos particulares para complementar a renda ou prestando outros concursos,
dispendendo de uma energia que poderia estar focada integralmente nas
atividades do seu cargo. Também, cria uma alta rotatividade na equipe, sendo

. W » dificil reter o profissional diante da discrepancia grande no custo de vida em
/ 6/// relagéo ao seu salario e comparagéo com a regido, gerando impactos negativos
para a municipalidade como tempo de treinamento para novos funcionarios,

gasto com contratacdo de empresas de projetos para atender a demanda, gasto

f{,{ com novos concursos e queda de rendimento dos funcionarios remanescentes.

Arquitetos e Engenheiros sao respaldados pelos conselhos profissionais,

f"@ o CAU e o CREA/CONFEA, os quais estdo, baseados em diretrizes nacionais,
A fiscalizando os editais de concursos em aberto que praticam salarios inferiores \E-
ao piso da categoria e judicializando as prefeituras para que seja respeitado o :

Sk piso profissional. Conforme a Lei 4.950-A/66, o salario minimo profissional de
& + engenheiros e arquitetos € de 8,5 vezes o salario minimo, o salario da prefeituraQ

\\ de Indaiatuba é praticamente metade do piso das categorias. ig M
l“, l\ { - ] = /
jl \ g i S, / %}/’J e
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E importante resolver a situacéo do plano de carreira destas classes o

\“‘\\_

quanto antes, pois, em 2026 havera um grande numero de aposentadorias em ‘,_//
um cenario de fiscalizagdo dos conselhos profissionais sobre os concursos ( /4
publicos das prefeituras que nao respeitam o piso salarial e falta de interesse /| M/
dos candidatos ao serem convocados para assumir a vaga diante das opgdes v
mais atrativas no mercado de trabalho, criando um desmonte em um quadro
exiguo de funcionarios.

Salientamos que, infelizmente, ndo fomos consultados ou ouvidos no [ .

processo de reestruturagao de 2018 e consideramos o atual plano de carreiras

incoerente a todos os profissionais da referida classe, tendo em vista a
diferencas salariais em relagao a outros servidores com menor responsabilidad
civil e penal.

Para tanto, requeremos que ocorra a reestruturacéo das carreiras dos

cargos de Arquitetos e Engenheiros da presente Municipalidade, por meio do o

\ 17
respeite o piso profissional: 8,5x o salario minimo (40 horas semanais), cartao /)

reenquadramento dos cargos em um plano de carreira com salario inicial que

~
- ~
-._‘::?

alimentagao, vale refeicdo, assisténcia odontolégica, vale transporte e / . 7
adicional por aprimoramento técnico. &{
Entendemos que a reestruturacao proposta por meio deste requerimento
ndo trara impacto orcamentario significativo a Prefeitura, pois serd compensado
com as arrecadacgdes das aprovacdes e visibilidade das obras publicas, alem da

diminuigdo da folha salarial dos profissionais que se aposentarédo até 2026 que

representa cerca de 45% por terem gratifica¢cdes que tornaram-se vantagens
pessoais incorporadas ao salario e, ainda, proporcionara a readequacéo justa Nw
dos vencimentos dos profissionais da area em testilha e suas obrigagées. BT
Salienta-se que o presente requerimento ndo visa aumento salarial, mas N
a reestruturacio de carreira para fins de sanar o prejuizo sofrido pelas classes . | %

na alteragéo do estatuto ocorrida em 2018 e garantir a justa remuneracéo e ]

compatibilidade dos vencimentos em comparacdo com as responsabilidades‘

inerentes aos cargos de Engenheiro e Arquiteto.

Conforme deliberagdo da assembleia nomeamos a comissdo de | i
representantes: Eng.? Isabela Zulini, Arg.2 Janaina Maria Tozzato e Eng.® Heitor
Augusto Alves de Mello. LU‘QU 12
i \ /
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assinadas por todos os funcionarios das classes.

Nesses termos, pede deferimento. Jg//

‘//
Encaminhamos o presente documento em 09 folhas numeradas e C/fé
Indaiatuba, 08 de abril de 2024. (

2




PROT-CMI 2284/2024
06/05/gp24 - 16:03
IND 1276/2024

SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

/-/c/‘/ﬂi?/m ,Ka% /Z ’-}é :

Adriano C;s’ar Milesi

; Amand/é Amaral de Oliveira

Ana Luiza BossiVeloso
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%\ﬁ%ﬁ@) ’

Yo <0 0 o
Vil (y @uchresso
Camila Augusto Euphrosino

/ //’/4

Camila"Feﬁéira da Silva Cavalcante

Heitor Augusto Alves de Mello

a*mi..‘alc\, 1&&1} ~N
Isabela Zulini




Ivan Perez Aninger

Janaina Maria Tozzato

Marcelo Fochi‘Soubhia

ﬂ//M/? ////0

Marcelo Rodrigues de Mattos

A

Al LW&}W —
Marcia Minamioka

QUL Vormaing o) b ool

Natalia Domes da Mata

Osni Carljw
///’

Paulo Heﬁrlqué/Caﬁ/doso
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Rlcardo Bn‘eloﬁ

PROT-CMI 2284/2024
06/0572024 - 16:03
IND 1276/2024




) PROT-CMI 2284/2024
- - 06/05/2024 - 16:03
8 y IND 1276/2024
$ ~

t S Eduardo Perelra\d" liveira Junio

Samue] Roberto Bz/
A

‘,%ndrb de7 AI esCoral \

///7%

Valmir Cortezao /

s

Valter Monaro

Waldir Cardoso de Sa

SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

A o\w@

Adriand Mazeto Siquéira
5 |
/%/(/{ 7 %/;,e/ @ﬂm
Agnes Yuri

Alexandre Carlos Peres

YAV
e
1

Carlos Andre de Souza Pereira
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Cezar da/Silva Pereira
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Danielle Franca Nery

Hamilton SkromovﬁMedeiros

aZ”U;(cu ﬁfv(.%frm’ra’cb /:?,6@&'9
Lessa Fernanda Ribeiro

Lucidalvﬂuz dos Santos

4reils

Luis Fernando Jicobsem Crosato

Mario MarC|o da \/elga Figueiredo

’ ff/é@ >

Wuhilon, € Neidig

Willian Pontes Vélgilio
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