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PROJETO DE LEI N° 07/2024

Dispoe sobre o pagamento de gratificacao
insalubridade e periculosidade, de que trata o arti
65 da Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de
2018, nas hipoteses que especifica, altera
dispositivo da Lei n° 6.879, de 13 de marco de 2018,
e da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica assegurado o pagamento de gratificacdo de
insalubridade, de grau maximo, de que trata o art. 65, |, “c”, da Lei Complementar
n° 45, de 20 de dezembro de 2018, ao servidor que, no exercicio das atribuicdes
de seu cargo, realize, de forma habitual ou permanente, atividades de reposicéao
asfaltica com exposic¢ao direta aos agentes quimicos dos produtos utilizados.

Art. 2° - Fica assegurado o pagamento de gratificacdo de
periculosidade, de que trata o art. 65, Il, da Lei Complementar n° 45, de 20 de
dezembro de 2018, ao servidor titular de cargo de Agente de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito e Transporte, em efetivo exercicio das atribuicées do
cargo, com exposicao a riscos de colisdes, atropelamentos e outras espécies de
acidente ou violéncia nas atividades de autoridade de transito, de forma habitual ou
permanente.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera
devida quando as atribuicdes do cargo forem exercidas, predominantemente, de
forma interna na unidade administrativa, com eventual ou esporadica exposicéo
aos riscos mencionados.

Art. 3° - Para fins de pagamento da gratificacdo de insalubridade
ou periculosidade de que tratam os artigos 1° e 2° desta lei, aplicam-se, no que
couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16 de
margo de 2022, ou norma que vier a substitui-la, considerando-se:

| - exposigéo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se
submete a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas, como atribuicao
legal do seu cargo, por tempo inferior a8 metade da jornada de trabalho mensal:

Il - exposicao habitual: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a
metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - exposicéo permanente: aquela que é constante, durante toda a

~ jornada laboral.
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Art. 4° - O § 3° do artigo 1° da Lei n° 6.879, de 13 de margo de
2018, que dispde sobre a redugédo da jornada de trabalho do servidor publico do
qual seja dependente pessoa com deficiéncia, e da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° - O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias e igual ou
superior a 36 (trinta e seis) horas semanais.” (NR)

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta lei
complementar correrao por conta das dotag¢des préprias constantes do orgamento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 11 de margo de 2024, 194° de
elevacao a categoria de freguesia.

N_SON ALCIDEASUG%VS\?ER

PREFEITO
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PL N° 07/2024

Indaiatuba, 11 de margo de 2024

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei n°® 07/2024, a fim de que o mesmo seja submetido a
apreciacao desse Legislativo.

O projeto de lei em exame, tem por objetivo assegurar, nos termos da manifestagéo da
Secretaria Municipal de Administragdo no Processo n® 22971/2023, o pagamento de
gratificacdo de insalubridade, em grau maximo, ao servidor que, no exercicio das
atribuicbes de seu cargo, realize atividades de reposicao asfaltica com exposicao direta
aos agentes quimicos dos produtos utilizados, bem como de gratificagéo de periculosidade
ao servidor titular de cargo de Agente de Operacéo e Fiscalizagao de Transito e Transporte,
em efetivo exercicio das atribuicbes do cargo, com exposicao a riscos de colisdes,
atropelamentos e outras espécies de acidente ou violéncia nas atividades de autoridade
de transito.

Ainda, propde-se a alteracdo da redacao do § 3° do artigo 1° da Lei n° 6.879, de 13 de
marco de 2018, a fim de contemplar os servidores que atualmente possuem jornada de
trabalho de 36 horas semanais.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Egrégia Camara Municipal,
informo que a(s) norma(s) aludida(s) no projeto encontra(m)-se disponivel(is) no(s) link(s)
abaixo:

https://www.indaiatuba.sp.leg.br/legislacao/estatuto-dos-funcionarios-publicos/lei-
complementar-no-45-2018-regime-juridico-dos-servidores-publicos
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod norma=5836&texto ori
ginal=1

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciacido desse
Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do
artigo 64 da Constituicdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosamente,

‘X/)’\SV\. é\ ‘
NILSON ALCIDES GA R

PREFEITO

EXCELENTISSIMO SENHOR

LUIZ CARLOS CHIAPARINE

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP
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Processo n° de / 1 a(o)

Projecdo de impacto para a concessao de periculosidade para 29 Agentes de Operacdo e Fiscalizagao de
Transito e Transportes:

[ TOTAL | RS  27.450,80 |

[SEPREV (33,20%) | RS 9.113,66 |

TOTAL (MES)
COM ENCARGOS | RS 36.564,46

[TOTAL(ANO) | RS  487.404,29 |

Projecdo de impacto para a concessdo de insalubridade para 30 servidores atualmente lotados no setor
de pavimentagdo:

[ 7otAL | RS 10.803,24 |

['SEPREV (33,20%) | RS 3.586,67 |

TOTAL (MES)
COM ENCARGOS | RS 14.389,91

[TOTAL(ANO) [ R$  191.817,50 |

/ gk edo Sander

K‘_“/ " Departamento de Recyrso Humanos
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Processo n® 22971/2023

A SENEJ

Conforme solicitado, informamos que o0s recursos orgamentarios e
financeiros para a concessao de adicional de periculosidade para os Agentes de Operagéo e
Fiscalizacdo de Transito e Transportes e para a concessao de adicional de insalubridade aos
servidores lotados no Setor de Pavimentacgdo, encontram-se desde ja assegurados, através de
suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, amparando
eventual necessidade de abertura de crédito adicional suplementar, conformando-se as
orientacbes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢gamentaria
Anual, ndo comprometendo o atingimento das metas fiscais, o equilibrio das contas publicas e
nem o limite percentual de despesas com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida
(RCL), de que trata a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (LRF).

O demonstrativo do impacto de ambas as modificagcdes propostas foi
elaborado pelo Departamento Pessoal e encontra-se retro-acostado. Considerando que o
impacto anual previsto resulta em um valor aproximado de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta
mil reais), a concessao destes adicionais representaria apenas 0,003725% da Receita Corrente
Liquida apurada no encerramento do exercicio de 2023, qual seja: R$ 1.827.752.372,59.

Portanto, ndo ha ébice legal no que se refere ao aspecto orgamentario e
financeiro para atendimento desta solicitagdo, entretanto torna-se necesséria a avaliacéo do
Exmo. Sr. Prefeito quanto a conveniéncia e interesse na concessido deste desiderato, em

ncao das prioridades da Administracéo.

Indaiatuba, em 11 de marco de 2024

b /}Oauiz Ccnmecullic
Orlando Schneidey Vianna Paula Fernanda Sciamarelli
Secretario da Fagzenda Secretaria Adjunta-Fazenda



