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‘Dispbe sobre a revisdo de vencimento dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo e da outras

providéncias”.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando das

atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder revisdo anual de 6,5%
(seis e meio porcento) sobre os valores constantes nos anexos VII, VIl e X da Lei
Complementar n° 38 de 23 de junho de 2017, que dispde sobre a Restruturacdo

Administrativa da Camara Municipal de Indaiatuba e da outras providéncias.

Art. 2° - O indice de revisdo a que se refere o artigo 1° desta lei sera estendido
aos respectivos aposentados e pensionistas do Poder Legislativo Municipal inscritos no
regime proprio de Previdéncia Social do Municipio aos quais tenha sido assegurado
critério de revisdo geral anual do beneficio por paridade com os servidores ativos,

ressalvados os regramentos especificos aplicados as aposentadorias e pensdes /

“L\
T

previstos no regime previdenciario do servigo publico municipal.

Art. 3° - O pagamento de vencimentos e das demais vantagens financeiras
decorrentes do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica do Poder Legislativo,
autorizadas, permitidas ou concedidas sob quaisquer titulos ou fundamentos, em favor
dos servidores publicos do Poder Legislativo, deverdo observar o disposto nos incisos

Xl 'e XIV do art. 37, da Constituicdo Federal, sob pena de responsabilidade funcional a

quem der causa.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por

dotagdo orgamentaria consignada no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de marco de 2023.

Cémara Municipal de Indaiatuba, em 20 de marco de 2023.
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JUSTIFICATIVA

A Mesa da Camara apresenta aos Nobre pares o incluso projeto de Lei, que
"Dispbe sobre a revisdo de vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo, e
da outras providéncias", a fim de que o mesmo seja submetido a necessaria apreciacao

desse Legislativo.

O projeto de lei em pauta tem por objetivo revisao os vencimentos dos servidores
publicos do Poder Legislativo frente a inflag&o, tendo em vista projeto de lei que concede
tal revisdo aos servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio, no mesmo percentual de 6,5% (seis e meio por cento).

Ademais, insta salientar que a despesa nao afetara as metas e resultados fiscais
€ que ha previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, ndo
sendo necessario o aumento da receita ou a reducdo da despesa em razdo da
disponibilidade orgamentaria, restando, portanto, cumprida a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00).

Justificando assim a propositura em apreco, submetemos a necessaria

apreciacdo desse Leyislativo.

Cémara Municipal de Indaiatuba, em 20 de margo de 2023.
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - DISSIDIO 2023

Em cumprimento ao disposto nos art. 16' e 21? da Lei Complementar n °© 101 de 04 de maio de
2000, e no pardgrafo 12 do art. 1693 da Constituicio Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emito o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Atualizar a tabela de vencimentos dos Servidores Publicos do Legislativo.

JUSTIFICATIVA: A regulamentagédo proposta, tem por objetivo a revisdo dos vencimentos dos servidores
publicos do Poder Legislativo frente a inflagdo, tendo em vista o projeto de lei que concede tal acerto aos
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, no mesmo percentual de
6,5% (seis e meio por cento).

ESTIMATIVA DE GASTOS: A corregdo inflacionaria estimada para o ano de 2023, foi contemplada no
orgcamento vigente, estando previsto na LDO e no PPA apresentados a Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

ANALISE DE IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

1. METODOLOGIA DE CALCULO

% Relacdo atualizada dos servidores no dia 20/03/2023 conforme informagdes do Departamento de
Recursos Humanos — (Relatério de Valor Liquido da Folha por Competéncia — O qual reporta 88
Servidores);

# Vencimentos/Encargos realizados em Janeiro/Fevereiro 2023 o qual serviram de base para a
elaboragdo da Projecdo Folha 2023 sem Dissidio, Proje¢io Folha 2023 com Dissidio, Analise Impacto
Econdémico Financeiro — Calculos em Anexo.

1 o ~ i - ;
Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao or¢amentaria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

2 Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: i - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo; ii - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final
do mandato do titular do respectivo Poder ou érgao referido no art. 20

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites

estabelecidos em lei complementar (Emenda Constitucional n°® 109 de 2021). §1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagao
de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

[ - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender s projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
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CENARIOS
CONSOLIDADO

O percentual proposto para 2023 é de 6,5%, para 2024 e 2025 havera uma estabilizacdo desse
indice, o qual reporta serenidade quanto a gestdo orcamentéria desta Edilidade. Portanto, tal investimento
em Capital Humano faz total sentido e ¢ amparado pelo cendrio econémico financeiro dessa Casa de Leis.
Mediante o exposto anteriormente, infiro que o orcamento a ser executado nos préximos anos possui todas
as condi¢Bes para que a Camara implemente a lei proposta.

CENARIOS

Descricio 2023

Custo Anual Folha/Encargos R$ 15.342.788,98 RS 15.803.072,65 RS  16.245.558,68
Orgamento RS 22.500.000,00 RS 24.531.000,00 RS 26.003.000,00
% Orcamento 68,19% 64,42% 62,48%
DETALHAMENTO

CENARIO 2023

Descricdo Qtde Servidores Custo Anual  Custo Corrigido 6,5% Orcamento 2023
Folha de Pagamento 88 RS 11.066.19% RS 11.683.096 RS 12.952.000,00
Encargos Patronais RS 3.465.625 RS 3.658.693 RS 3.865.000,00

Total RS  14531.824 RS 15.342.785 R$ 16.817.000,00
Or¢amento Aprovado RS 22.500.000,00

CENARIO 2024
Correcdo Inflagdo - Previsio Bacen 3,00%
Custo Médio Foltha Atualizada RS 15.803.072,65
Orcamento Previsto RS 24.531.000,00
% Orcamento 64,42%

CENARIC 2025

Correcdo Inflacdo - Previsio Bacen 2,80%
Custo Médio Mensal Servidor Atualizade RS 16.245.558,68
Orcamento Previsto RS 26.003.000,00

% Orcamento 62,48%

ORIGEM DOS RECURSOS:

ORCAMENTO
Descricdo 2023
Valor RS 22.500.000,00 RS 24.531.000,00 RS  26.003.000,00
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ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(x) ADEQUADO - A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual quadriénio 2022 a
2025.

() INADEQUADO Lei Municipal.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
(x) ADEQUADO - Haverd previsdo orcamentéria para os exercicio 2023 a 2025 que suportard tal gasto

() INADEQUADO

Eventuais duvidas ou mesmo observagdes estou a inteira disposi¢do.

Indaiatuba, 20 de Marg¢o de 2023

Atenciosamente,

ALISSON GOMES SILVA
Chefe de Departamento da Contabilidade — CRC/SP 098951/0-9

MUNICIPAL
DE lNDAIATUBA
Alisson Gomes Silva

hefe de Departamento
de Contabilidade
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Anilise Impacto Econémico Financeiro Dissidio

PROJECAO FOLHA 2023 SEM DISSIDIO
HORA EXTRA  SEPREV PREV ~ SEPREV SAU SEPREV APOS TOTAL

SALARIO INSS coMmIS

JANEIRO RS 803.517 | RS 62.226 | RS 86.005 RS 84.944 RS 1.043.847
FEVEREIRO RS 766.626 RS 67.516 ' RS 2.892 RS 86.031 ' RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
MARCO RS 766.626 | RS 67.516 | RS 2.892 | RS 86.031 RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
ABRIL RS 766.626 RS 67.516 @RS 2.892 RS 86.031 RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
MAIO RS 766.626 | RS 67.516 | RS 2.892 RS 86.031 RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
JUNHO RS 766.626 | RS 67.516 | RS 2.892 | RS 86.031 RS 83.824 ' RS 4.710 RS 1.011.598
JULHO RS 766.626 | RS 67.516 | RS 2.892 RS 86.031 RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
AGOSTO RS 766.626 = RS 67.516 | RS 2.892 | RS 86.031 | RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
SETEMBRO RS 766.626 | RS 67.516 | RS 2.892 RS 86.031 | RS 83.824 | RS 4710 RS 1.011.598
OUTUBRO RS 766.626 = RS 67.516 ‘ RS 2.892 | RS 86.031 ' RS 83.824 | RS 4.710 RS 1.011.598
NOVEMBRO RS 766.626 | RS 67.516 RS 2.892 RS 86.031 RS 83.824 RS 4.710 RS 1.011.598
DEZEMBRO RS 766.626 | RS 67.516 | RS 2.892 RS 86.031 | RS 83.824 | RS 4.710 RS 1.011.598
132 SALARIO RS 766.626 RS 67.516 RS 2.892 RS 86.031 RS 83.824 RS 4710 RS 1.011.598
FERIAS | RS  1.022.168 | RS 90.021 ‘ RS 3.856 | RS 114707 RS  111.766 | R$ 6.280 RS 1.348.798
TOTAL . R$ 11.025.195 | R$ 962.433 | R$  41.005 | R$  1.233.080 | R$ 1.202.599 |R$ 67513 RS 14.531.824
ENCARGOS R$ 3.465.625

VENCIMENTOS R$ 11.066.199

TOTAL R$ 14.531.824
PROJECAO FOLHA 2023 COM DISSIDIO
MES SALARIO INSS COMIS  HORA EXTRA  SEPREV PREV  SEPREVSAU  SEPREV APOS TOTAL
JANEIRO RS 803517 RS 62226 RS 2446 RS  86.005 RS  84.944 RS  4.710 RS 1.043.847
FEVEREIRO ~ RS 766626 RS 67516 RS 2892 R$ 86031 RS  83.824 RS 4710 RS 1.011.598
MARGO RS 816457 | RS  71.904 | RS  3.080 | RS 91623 RS  89.273 RS 5016 RS 1.077.352
ABRIL RS 816457 RS 71904 R$  3.080 RS 91623 RS  89.273 RS 5016 RS 1.077.352
MAIO R$ 816457 R$ 71904 R$  3.080 RS  91.623 R$  89.273 R$ 5016 RS 1.077.352
JUNHO RS~ 816457 RS 71904 R$ 3080 RS  91.623 R$ 89273 RS 5016 RS 1.077.352
JULHO R$ 816457 RS 71904 R$  3.080 RS  91.623 R$ 89273 RS 5016 RS 1.077.352
AGOSTO R$ 816457 RS 71904 R$  3.080 RS  91.623 RS 89273 R$ 5016 RS 1.077.352
SETEMBRO RS 816457 | R$ 71904 RS  3.080 RS 91623 RS 89273 RS 5016 RS 1.077.352
OUTUBRO  R$ 816457 | R$ 71904 R$  3.080 RS  91.623 RS 89273 RS 5016 RS 1.077.352
NOVEMBRO | RS 816457 RS 71904 RS 3080 R$ 91623 RS 89273 RS 5016 RS 1.077.352
DEZEMBRO RS ~ 816457 RS 71904 RS  3.080 RS 91623 RS 89273 RS 5016 RS 1.077.352
132SALARIO RS 816457 R$ 71904 R$  3.080 RS 91623 RS 89273 RS 5016 RS 1.077.352
FERIAS RS 1088609 RS 95872 RS 4107 RS 122163 RS 119.030 RS 6689 RS 1.436.470
~ TOTAL R$ 11.639.773 | R$ 1.016.558 | RS 43.323 R$ 1.302.048 R$ 1.269.798 |R$ 71289 R$  15.342.789
ENCARGOS R$  3.659.693
VENCIMENTOS ~ R$ 11.683.096
TOTAL
)
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Alisson Gomes Silva
LRO <« 5P 098951/0-9

Contabilidade ~ Chefe de Departamente
Carnara Municpal de Indalatuba

QR +55 19 3885 7731 | {8455 11963857741
Bélalisson siva@indaiatuba sp.leg br

Rua Hurmnaitd 1167 « Centrp ~ indaiatuba - SF
wwreedndasiatubase degbe

Departamento Financeiro 20/03/2023
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