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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
Assessoria Técnica Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022

Altera a Lei Complementar n® 24, de 10 de setembro de 2014,
dispondo sobre a reorganizagdo da estrutura dos orgdos de
apoio técnico e administrativo e dos quadros de cargos em
comissio e de fungbes de confianga do SEPREV - Servigo de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais
de Indaiatuba, e da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando das
atribuigbes que lhe s3o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei complementar:

Art. 1° - A estrutura dos 6rgéos de apoio técnico e administrativo e os quadros
de cargos em comisséio e de fungdes de confianga do SEPREV - Servigo de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de Indaiatuba, previstos na Lei Complementar n°
24, de 10 de setembro de 2014, ficam reorganizados de acordo com as disposicdes desta lei
complementar.

Art. 2° - A Lei Complementar n® 24, de 10 de setembro de 2014, que dispbe
sobre a Reforma Administrativa e reorganizagéo do Quadro de Pessoal do SEPREV - Servigco de
Previdéncia e Assisténcia 4 Salide dos Servidores Municipais de Indaiatuba, e da outras
providencias, com as alteragbes promovidas pela Lei Complementar n° 49, de 20 de dezembro de
2018, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

§ 1° - A organizag&o basica dos érgéos de apoio técnico e administrativo da
Superintendéncia do SEPREV é composta de unidades administrativas
organizadas em niveis hierarquicos, sobrepondo-se as superiores as inferiores,
mediante relagbes de subordinacéo entre os respectivos niveis, sem prejuizo
da vinculaco organizacional em nivel horizontal, quando prevista, na forma
desta lei complementar.

§ 2° - As fungdes de diregdo e assessoramento dos orgéos de que trata o § 1°
serdo exercidas por servidores que possuam formagao de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada nas atividades relacionadas com a
respectiva area de atuagdo, observada a legislagdo pertinente, bem como a
organizagéo prevista nesta lei complementar.

§ 3° - Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribuiges das unidades
subordinadas as Diretorias, cuja chefia ou coordenagéo seréo exercidas por
servidores titulares de cargo efetivo, designados por ato do Superintendente,
podendo prover fungio de confianga na forma desta lei.” (NR)

“Art. 7° - Ao Superintendente compete exercer a gestdo do SEPREV,
respondendo pelas atividades executivas de administragio dos recursos do
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RPPS e de concessao dos beneficios previdenciarios e de assisténcia a saide,
previstos em lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos e de Area, que
Ihe séo subordinados, e, especialmente as atribuigbes previstas no Anexo VI
desta fei complementar.” (NR)

“Art. 29 - Os 6rgaos e servicos de apoio técnico e administrativo do SEPREV
sao estruturados em niveis hierarquicos subordinados diretamente a
Superintendéncia, sendo as respectivas unidades distribuidas em:
| - Gabinete da Superintendéncia:

a) Chefia do Gabinete do Superintendente;

b) Nlcleo de Assessoria;

Il - Diretorias de Departamento:

a) Diretoria Administrativa:

1. Setor de Recursos Humanos;

2. Setor de Compras, Licitactes e Contratos;

3. Setor de Tecnologia da Informacéo;

4, Setor de Servicos Gerais;

b) Diretoria Financeira:

1. Setor de Contabilidade e Tesourarig;

2. Setor de Planejamento Atuarial e de Investimentos;

c) Diretoria de Previdéncia:

1. Setor de Atendimenio;

2. Setor de Anélise e Gestio de Beneficios;

3. Sefor de Folha de Pagamentos de Beneficios;

4. Setor de Compensagao Previdenciaria;

d) Diretoria de Assisténcia a Salde:

1. Setor de Atendimento;

2. Setor de Cadastro;

3. Setor de Servigo Social;

4. Setor de Medicina Preventiva;

5. Setor de Contas Médicas;

6. Setor de Credenciamento e Relacionamento com a Rede.
Il - Diretorias de Area:

a) Diretoria de Regulagéo de Pericias Medicas;

b) Diretoria de Auditoria Médica;

IV - Procuradoria Juridica.” (NR)

“SEGAO |
DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA” (NR)

“Art, 30 - Ao Gabinete da Superintendéncia, por meio de sua Chefia, compete:
| - responsabilizar-se pela execugéo das atividades de expediente e de apoio
administrativo da Superintendéncia;

Il - coletar informagdes para subsidiar trabalhos e atuacio da Superintendéncia
e dos demais 6rgdos do SEPREV;

Il§ - organizar e controlar a agenda da Superintendéncia;
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IV - manter conirole das correspondéncias e dos processos administrativos
encaminhados & Superintendéncia;

V - assistir a Superintendéncia em suas relagbes com as autoridades e o
publico em geral,

VI - organizar € manter sob sua responsabilidade a legislagdo municipal,
estadual e federal periinente ou de interesse do SEPREV;

VIl - efetuar a tfriagem e despacho de processos por delegacdo da
Superintendéncia;

VIl - analisar, acompanhar e gerir o Planejamento Estratégico da autarquia;
IX - preparar pautas, secretariar reuniées da Superintendéncia e registrar os
respectivos resultados;

X - assessorar a Superintendéncia na tomada de decisGes administrativas
relacionadas a gestéo do SEPREV e respectivo cumprimento;

Xl - acompanhar as agbes de comunicacdo exierna e intema e o
relacionamento do SEPREV com os profissionais de imprensa, zelando pela
imagem institucional,

XIl - assessorar tecnicamente as Diretorias e demais unidades, no ambito de
suas competéncias;

Xl - exercer, quando necessaria, a representacdo da Superintendéncia em
eventos, reunides e demais atividades;

XIV - promover assessoramento aos Conselhos Administrativo e Fiscal do
SEPREV, no ambito de suas competéncias;

XV - executar outras atividades correlatas.” (NR)

“SECAOII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA” (NR)

“Art. 31 - A Diretoria Administrativa compete:

| - executar as atividades relativas a gestio de pessoas, tecnologia da
informac&o, almoxarifado, arquivo, patrimdnio, seguranca, transportes,
manutencio e servigos gerais;

Il - coordenar e apoiar as atividades de comunicacio e eventos, facilitando e
fortalecendo o relacionamento do SEPREV com os profissionais da imprensa,
planejando, implantando e fomentando a utilizagéo de ferramentas de
comunicagdo no ambito da instituicdo, e zelando pela imagem institucional;

lll - executar as atividades relativas as licitagdes, contratages e demais ajustes
de interesse do SEPREV

IV - providenciar a publicagio das informacgdes e atos relacionados a
administracdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios
de comunicagao;

V - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo plblico municipal;
VI - manter o registro, confrole e conservacao dos bens da autarquia e
providenciar a reavaliacdo anual dos bens méveis e imbveis;

VIl - coordenar a execucao das atividades de gestdo predial, inclusive quanto
as obras e servicos de terceiros;
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VIl - responder pelo atendimento presencial, telefdnico ou eletrénico nos
assuntos pertinentes & autarquia;
IX - executar outras atividades correlatas.” (NR)

"SECAQ Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA” (NR)

“Art. 32 - A Diretoria Financeira compete:

| - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais
demonstrativos;

Il - elaborar as propostas de direfrizes orgamentarias e as estimativas de
receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual
da autarquia;

Il - controlar a execucdo orgcamentaria, procedendo as alteragdes quando
necessarios e previamente autorizadas pela autoridade competente;

IV - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer especies €
controlar o efetivo recolhimento das contribuicbes previdenciarias e da
assisténcia a saude;

V - analisar, conferir e emitir despacho em todos os processos de pagamento
bem como em todos os documentos inerentes & atividade de contabilidade;

VI - movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjunto
com o Superintendente;

VIl - acompanhar a elaboragio das avaliagGes atuariais anuais, propondo a
adogdo de medidas que visem ao equilibrio atuarial do regime proprio de
previdéncia social;

VIII - elaborar a politica de investimentos e submeté-la a apreciaggo do Comité
de Investimentos e a aprovagdo do Conselho Administrativo, acompanhando
sua execucio;

IX - realizar o processo de selegéo e credenciamento de instituictes
financeiras, na forma definida pelas resolugdes do Conselho Monetéario
Nacional;

X - promover a gestao dos recursos financeiros do regime proprio de
previdéncia social, observada a legisla¢do vigente, a Politica de Investimentos
e as deliberagdes do Comité de Investimentos;

Xl - recomendar a contratacio de consultorias nas areas financeira e contabil;
Xl - elaborar relatérios periédicos das aplicagdes financeiras, contemplando a
sua evolugao e rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados
ao orgéo regulador federal e ao Tribunal de Contas estadual;

Xl - executar ouiras atividades correlatas.” (NR)

“SEGAO IV
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA” (NR)

“Art. 33 - A Diretoria de Previdéncia compete:
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| - proceder o atendimento dos segurados e dependentes do SEPREV,
prestando informacdes relativas a concessao dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividades relativas a concesséo, atualizac&o e cancelamento
de beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de
segurados € dependentes, diligéncias e compensacdo previdenciaria,
observando a legisla¢&o e normas aplicaveis.

Ill - gerir os processos administrativos relativos a concesséo de beneficios
previdenciarios;

IV - promover a inscricdo dos segurados e dependentes para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

V - comunicar a Diretoria de Assisténcia a Saude a exclusdo de segurados e
dependentes previdenciarios, confirmadas em processo de recadasframento
ou diligéncia

VI - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgéaos da Municipalidade,
de suas autarquias, fundacdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obrigacbes previdenciarias;

VIl - fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais,
determinadas pela legislagao;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizacdo dos valores dos
beneficios previdenciarios, determinadas pela legislacdc ou norma aplicavel.
X - emitir certiddo de tempo de contribuicido, em conjuntc com a
Superintendéncia, respeitadas as normas aplicaveis;

Xl - executar outras atividades correlatas.” (NR)

“SEGAO V
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE” (NR)

“Art. 34 - A Diretoria de Assisténcia a Salde compete:

| - proceder o atendimento aos beneficiarios do SEPREV, prestando
informacdes relativas ao plano de assisténcia a salde, atendendo a demanda
de reivindicagtes dos beneficiarios e prestadores de servigos;

Il - executar as atividades relativas a assisténcia a4 saide, auditoria médica,
medicina preventiva, andlise e processamento das despesas médicas,
diligéncias, tabelas e reajustes de contratos ou convénios com os prestadores
de servigo, observando a legislacio e normas aplicaveis.

Il - gerir os processos administrativos relativos & avutorizagdo de
procedimentos, credenciamento de empresas ou profissionais, fixagéo ou
reajustes de tabelas de procedimentos e honorarios médicos com rede
credenciada.

IV - promover a inscrigdo ou excluséo dos beneficiarios para fins da assisténcia
a satide, obedecidas as normas legais e regulamentares;

V - revisar periodicamente a manutencdo na assisténcia a salde dos
beneficiarios,
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VI - solicitar informacdes, dados e documentos aos érgdos da Municipalidade,
de suas autarquias, fundacdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obrigagdes da assisténcia a salde;

VII - prestar as informages e exibir os documentos gue Ihe forem solicitados
pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

VIl - fiscalizar, analisar, gerir e propor medidas de controle de utilizagéo dos
servicos de assisténcia de saude e de contengdo das despesas;

IX - executar outras atividades correlatas.” (NR)

“SECAO V-A
DA DIRETORIA DE REGULACAO DE PERICIAS MEDICAS

Art. 34-A - A Diretoria de Regulacdo de Pericias Médicas, com vinculacéo
organizacional em nivel horizontal em relagdo a Diretoria de Previdéncia,
compete:

| - exercer as atividades de regulagdo, controle e encaminhamento das pericias
médicas realizadas, tanto para fins funcionais, quanto para fins previdenciarios
no ambito do SEPREV;

Il - coordenar a realizag8o de pericias e juntas médicas para avaliacdo de
sanidade e de capacidade para ¢ trabalho do servidor ou de dependente
invalido, para fins de concessdo de benseficios, supervisionando a emissdo de
laudos e a observidncia das normas pertinentes pelos médicos peritos
credenciados;

Il - promover estudos, pesquisas e discussdes com os profissionais
credenciados para realiza¢do de pericias e junias médicas, visando & adogéo
de propostas de melhorias e atendimento de demandas;

IV - buscar solugbes para as reinvindicacbes e reclamacbes dos médicos
peritos credenciados, bem como dos beneficiarios do SEPREV, relacionados
as afividades de pericias médicas;

V - auxiliar no planejamento e na execugéo de projetos relacicnados a salde
do servidor,

VI - oferecer subsidios técnicos para defesas em processos judiciais;

VII - realizar visitas técnicas nos entes municipais, bem como nos consultorios
dos profissionais responsaveis pelas pericias médicas, para discussdo de
assuntos referentes & concessio de beneficios;

VIII - executar outras atividades correlatas.”

“SECAO V-B
DA DIRETORIA DE AUDITORIA MEDICA

Art. 34-B - A Diretoria de Auditoria Médica, com vinculagéo organizacional em
nivel horizontal em relagéo a Diretoria de Assisiéncia & Salde, compete;

| - executar os servigos de auditoria médica concorrente, retrospectiva e
prospectiva;

Il - assessorar a diretoria do departamento na gestdo da assisténcia a sadde;
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Il - validar tecnicamente os processos de cotacdo de drteses, proteses e
materiais especiais;

IV - acompanhar os relatdrios dos heneficiarios internados, para fins de tomada
de decis&o;

V - oferecer subsidios teécnicos para defesas em processos judiciais;

VI - supervisionar a realizaco de visitas a pacientes em assisténcia domiciliar,
VIl - emitir relatorios gerenciais para subsidiar a gestdo da assisténcia da
salide;

IX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo (nico - Compete, ainda, a Diretoria de Auditoria Médica, assegurar
a assessoria, orientacdo e supervisdo técnica, na sua area de atuacéo,
referentes aos servigos de competéncia do Setor de Contas Médicas e do Setor
de Credenciamento e Relacionamento com a Rede, de forma integrada com a
Diretoria de Assisténcia a Saude.”

§ 3° - Constitui requisito adicional para o provimento do cargo em comisséo de
Diretor de Departamento a ser lotado na Diretoria Financeira, possuir
certificac@o profissional de acordo com a legislagao federal vigente.

§ 4° - O sumario de atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo e dos Cargos
de Provimento em Comissdo sao as definidas, respectivamente, nos Anexos V
e VI desta lei complementar.

§ 5° - O sumario de atribuigbes previsto nos anexos desta lei complementar ndo
impede gue sejam atribuidas novas fun¢des ao servidor, especialmente quando
decorrentes da adogdo de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela
Administragdo Publica Municipal, assegurada a prévia capacitacdo para o
respectivo desempenho.

§ 6° - A escala bésica de vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal do
SEPREV passa a ser a definida na legislagéo que dispuser sobre as tabelas de
vencimentos do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo direta do
Municipio, ressalvado o cargo de Superintendente, cuja remuneragao observa
o disposta no § 4° do artigo 39 da Constituicéo Federal.” (NR)

CATE. A0-A oo

Paragrafo unico - Para atendimento do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS),
e sem prejuizo do percentual de cargos em comisséo a serem providos por
servidores de carreira, nos termos do artigo 9°, § 3° da Lei Complementar n°
45, de 20 de dezembro de 2018, ao menos um dos cargos de Diretor de
Departamento devera ser ocupado por servidor titular de cargo efetivo do
SEPREV.” (NR)
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“Art. 41. O Quadro de Fungbes de Confianga Quadro de Pessoal do SEPREV,

com denominacgio, requisitos para designacdo e referéncia de retribuigdo

pecuniaria, € o previsto no Anexo VI desta lei complementar.

Paragrafo (nico - O sumario das atribuicGes das Fungbes de Confianca sao as
definidas no Anexo IX desta lei complementar, aplicando-se o disposto no § 5°
do artigo 39.” (NR)

Art. 3° - Os Anexos Ill, IV, VI e VIl da Lei Complementar n® 24, de 10 de
setembro de 2014, que dispde sobre a Reforma Administrativa e reorganizac&o do Quadro de
Pessoal do SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores Municipais
de Indaiatuba, e da outras providencias, ficam substituidos, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO SEPREV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS Ensino Superior 1 C-07

CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA

|
1

ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA Ensino Superior 1 C-08

|

Ensino Superior e
requisitos especificos
previstos em lei para

gestor de RPPS
Ensino Superior em
DE AREA | Medicina e registro no
1 CRM
DIRETOR |  Ensino Superior (e
DE DEPARTAMENTO | fequisius Bspeciicus | 4 C-09
| previstos em leiparaa |
| Diretoria Financeira)
| Ensino Superior e ‘
requu_sntos espet_:lﬁcos 1 Subsidio |
previstos em lei para ?
gestor de RPPS }

I
CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA |

i
\
i
|
‘; 2 c-07

|
~
|
|
|
\

SUPERINTENDENTE

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DO SEPREV
FUNCOES DE CONFIANGA

FUNGCAO DE CONFIANGA PRIVATIVA DE QUANTIDADE | REFERENCIA

COORDENADOR DE AREA Semvidor Ef:n‘zgi:"m Ensino 1 | F-04
Servidor efetivo com Ensino

COORDENADOR DE EQUIPE Fundamental 1 F-01
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COORDENADOR DE SECAO nier e*:;g;:"”‘ Ensing 2 F-05
| Servidor efetivo com Ensino
COORDENADOR DE SERVIGCO ; Fureamarital 1 7 F-02

PROCURADOR JURIDICO-CHEFE ' Servidor titular de cargo efetivo

| de Procurador Juridico i F-28

ANEXOQ Vi
QUADRO DE PESSOAL DO SEPREV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

» Assessorar a implantagdo efou desenvolvimento da politica institucional e de aces
relacionadas a convénios, acordos, protocolos e ouiros fermos de cooperacdo com outras
instituigbes, publicas e privadas

e Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de acbes correlatas as areas de
atuacdo da autarquia

« Pesquisar agdes, medidas e/ou servigos estabelecidos em outras instituigdes, de modo a
propor agdes que propiciem a melhoria dos processos internos da autarquia

¢ Prestar assessoria ao Superintendente e aos Diretores do SEPREV relativa a assuntos de
natureza comum entre a autarquia e demais instituicbes, especialmente em relacdo a
interacdo com a Administracao direta, com o Poder Legislativo e outros 6rgaos ou esferas
de governo

¢ Assessorar a Superintendéncia na area da comunicag¢do externa e interna, facilitando e
fortalecendo o relacionamento do SEPREY com os profissionais da imprensa, planejando,
implantando e fomentando a utilizacdo de ferramenias de comunicacdo no ambito da
instituicdio, e zelando pela imagem institucional

¢ Executar outras atividades correlatas

ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA

o Pesquisar, analisar, plangjar e propor a implantagéo de servigos dentro da sua area de
atuacdo

o Prestar assessoria direta a0 Superintendente e acs Diretores do SEPREV, em especial
nas matérias relacionadas a gestdo administrativa, 8 governanga e ao planejamento
estratégico da autarquia

» Promover ¢ encaminhamento, com manifestagio prévia quando necessario, a
Superintendéncia para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelas
unidades subordinadas

+ Orientar e acompanhar as atividades dos subordinados

» Transmitir e controlar a execucio das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia

o Executar outras atividades correlatas

CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
» Planejar, dirigir, coordenar e orientar a avaliacio e a execucgio das atividades do SEPREV

e respectivas Diretorias e unidades subordinadas
= Augxiliar diretamente o Superintendente no exercicio de suas competéncias legais
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» Elaborar e assessorar 0 expediente oficial do Superintendente, supervisionar a elaboracao
de sua agenda administrativa e social

» Representar o Superintendente em reunides, eventos e audiéncias, quando designado

» Executar as atribuigbes e competéncias do Superintendente quando da sua auséncia ou
impedimento temporario ou por delegacao

« Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Superintendente

« Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
autarguia que contem com a participagéo do Superintendente

« Transmitir e controlar a execugéo das ordens do Superintendente no mais elevado nivel
estrutural-organico da autarquia

o Executar outras atividades correlatas

DIRETOR DE AREA

» Planejar, dirigir e executar a programacéo dos servigos afetos a Diretoria de Area em que
estiver lotado, observando os prazos previstos e legislacdo vigente

= Supervisionar e orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional

+ Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens em nivel estrutural-organico estratégico da
autarquia

+ Executar oufras atividades correlatas

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

e Planejar, dirigir e executar a programagao dos servicos afetos & Diretoria de Departamento
em que estiver lotado, observando os prazos previstos e legislagéo vigente

« Supervisionar e orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional

» Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da
autarquia

» Executar outras atividades correlatas

SUPERINTENDENTE

s Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente

e Cumprir e fazer cumprir todas as normas, delibera¢des e determinagdes do Conselho
Administrativo

s Assinar todos os balancetes, os documentos da presta¢ao de contas anual € o balango
anual do SEPREV

s Avaliar o desempenho do SEPREV e propor ao Conselho Administrativo a adogéo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos

e Assinar convénios, contratos, acordos, aditamentos, credenciamento de empresas e
profissionais de assisténcia a satide, com a autorizac¢éo prévia do Conselho Administrativo,
guando for 0 caso, acompanhando a fiel execugao dos ajustes

» Encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal os documentos que lhes devam ser
submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados
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o Prestar informagdes e esclarecimentos aos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, ao Prefeito e 24 Camara Municipal, € submeier ao exame dos mesmos toda a
documentacgio do SEPREV, sempre que lhe for solicitado

s Instaurar concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagéo vigente

» Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia, inclusive
guanto aos atos de nomeagao e exoneragio

s Prestar contas da administrac8o da autarquia, ac Conselho Administrativo, ac Conselho
Fiscal, ao Prefeito, 8 Camara Municipal e aos érgdos de controle e regulacio

» Efetuar o pagamento de despesas da autarquia, assinando sempre em conjunto com o
titular da Diretoria Financeira os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
documentos relacionados com a abertura e movimentacdo de contas bancarias,
aplicagfes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e determinactes do
Conselho Administrativo e as limitagGes estabelecidas pelos 6rgéos federais

» Superintender as atividades de gestio das aplicag¢des financeiras do SEPREV, de acordo
com as normas vigentes, a politica de investimentos e as deliberagcdes do Comité de
Investimentos

s Conceder os beneficios previdenciarios, submetendo-os a4 homologacdo do Conselho
Administrativo a concessao de aposentadorias e pensbes

» Superintender a concessao dos beneficios de assisténcia a salde

s Autorizar a instauracdo de procedimentos licitatdrios, bem como ratificar os casos de
dispensa e inexigibilidade, solicitando prévia autorizagio do Conselho Administrativo
quando o valor da contratacéo ultrapassar dez vezes o limite previsto na legislacao federal
para a dispensa de licitagio

« Nomear a Comissao Eleitoral para escolha dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal

» Executar outras atividades correlatas

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL DO SEPREV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

COORDENADOR DE AREA

e Planejar e coordenar a programacéo dos servicos afetos a area ou unidade administrativa
sob sua responsabilidade, no ambito de suas competéncias

s Fazer executar, deniro dos prazos previstos, os servi¢cos afetos a sua area de atuacgéo

¢ Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional, transmitindo as direfrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos
e promovendo reunibes periédicas de planejamento e avaliacéo

s Cumprir e fazer cumprir 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores

¢« Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades da area ou unidade administrativa sob sua responsabilidade

¢ Manter a regularidade dos servigcos, expedindo as necessarias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso
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o Praticar todo e qualguer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes dos servidores
subordinados
« Executar oufras atividades correlatas

COORDENADOR DE SEGAO
» Planejar e chefiar as atividades da unidade administrativa sob sua responsabilidade, no

ambito de suas competéncias

s Assessorar a organizacgdo dos servigos na respectiva unidade

s Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
gue nao |he caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior

« Dar conhecimento ao superior hierarquico sobre o desenvolvimento de suas atividades de
a unidade administrativa sob sua responsabilidade

s Promover reunides periédicas de planejamento e avaliagdo com os servidores que ihe
sejam subordinados

+ Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas & disciplina, instrugéo e servigos
gerais cuja execucao lhe caiba fiscalizar

s Representar o superior hierarquico, quando designado

s Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente

e Elaborar correspondéncias em geral, cuidar do expediente da unidade administrativa sob
sua responsabilidade e coordenar o atendimento ao publico em geral

o Executar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE SERVICO

e Coordenar a programacio dos servigos afetos a unidade administrativa em que estiver
lotado, no ambito de suas competéncias

» Planejar, coordenar e assessorar a organizacéo dos servigos na respectiva unidade;

s Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
gque ndo lhe caiba resolver, bem como todos 0s documentos que dependam de decisdo
superior

¢ Dar conhecimento ao superior hierarquico sobre 0 desenvolvimento de suas atividades de
a unidade administrativa sob sua responsabilidade

o Promover reunifes periddicas com os auxiliares de servigo

« Coordenar a expedigdo e acompanhamento de ordens de servigos, bem como executar,
com os superiores, avaliagdo do desenvolvimento e execucio

¢ Elaborar correspondéncias em geral, auxiliar no expediente da unidade administrativa em
que estiver lotado e na coordenacdo do atendimento ao publico em geral

s Executar outras atividades correlatas

PROCURADOR JURIDICO-CHEFE
¢ Chefiar a Procuradoria Juridica do SEPREYV, coordenando suas atividades e ocrientando-
Ihe a atuacdo
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e Supervisionar, coordenar e definir a orientagéo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Juridica do SEPREV e demais unidades que a integrem, no que tange as
suas atribuicbes especificas e programas de atuacéo

» Decidir sobre a posigao processual da autarquia nas aces civis publicas, acbes populares
¢ acbes de improbidade administrativa

« [ndicar representantes da Procuradoria Juridica em drgdos colegiados

» Prestar as informacbes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos Administrativo e Fiscal

» Atribuir ou delegar fungbes aos seus subordinados

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administrag&o
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes

» Executar outras atividades correlatas

Art. 4° - Na forma dos Anexos de gue tratam o artigo 39, ficam extintos os cargos
de provimento em comiss&o e as fungdes de confianga ndo previstos expressamente nos referidos
Anexos com a redagdo dada por esta lei complementar, e criados ou mantidos 0s que neles
constam.

Art. 5° - O § 3° do artigo 9° da Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de
2018, que dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba,
passa a vigorar com as seguintes aiteragdes:

§ 3° - A quantidade de cargos em comisséo a serem preenchidos por servidores
de carreira ndo sera inferior a 10% (dez por cento) do total de cargos em
comissdo existentes nos respectivos quadros de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal, das entidades da administracéo indireta, € da Camara
Municipail.

Art. 6° - Fica o0 Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagtes orgamentarias aprovadas nas pecas or¢amentarias em vigor, aiterando os
programas e subprogramas e modificando a numeragéo e a nomenclatura dos projetos e
atividades da despesa, visando adequéa-la & nova estrutura administrativa, na forma prevista na
legislacéo federal e nas instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta lei complementar ser&o suportadas
¢om recursos consignados no orgamento vigente do SEPREV e dos exercicios subsequentes,
suplementados, se necessario.

Art. 8° - Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 24, de 10 de setembro de
2014:

a) os incisos | a XVI do artigo 7°;
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b) os §§ 3° e 4° do artigo 40;
c) 0 § 2° do artigo 41, ficando convertido em paragrafo Unico o seu § 1% e

d) o Anexo |;
Il - o artigo 14 e seu paragrafo unico da Lei Complementar n° 86, de 20 de

outubro de 2022.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 28 de outubro de 2022, 192° de elevacéo
a categoria de freguesia.

e g
NILSON ALCIDES SPAR
PREFEITO
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PLC N° 06/2022

indaiatuba, 28 de outubro de 2022.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n°® 06/2022, a fim de que 0 mesmo seja
submetido a apreciagédo desse Legislativo.

O projeto de lei que ora se apresenta aos senhores Vereadores, visa a regularizagao da
situacéo relativa aos quadros de cargos em comisséo e fungdes de confianga do SEPREV,
previsto na Leis Complementares n® 24, de 2014, em razdo dos apontamentos de
inconstitucionalidade nos autos do Processo SE| 29.0001.0127425.2021-17, em tramite
perante a Procuradoria Geral de Justica do Ministério Plblico do Estado de Sao Paulo.

Propbe-se, em sintese, conforme o estudo anexo, a adequagio da estrutura organico-
funcional da autarquia, com a consequente redugdo dos cargos de provimento em comissao,
limitando-0s ao primeiro nivel hierarquico, vinculado diretamente a autoridade nomeante
(Superintendente), e extingdo dos demais cargos em comisséo em niveis inferiores.

As funcgbes de coordenagdo de unidades, areas e servicos subordinados passam a ser
privativas de titulares de cargos efetivos, os quais poderdo ser designados em fungbes de
confianga, prestigiando-se, desse modo, a consecugio das atividades da Administragao
publica por servidores de carreira.

A matéria foi objeto de amplos estudos e tratativas com a Superintendéncia e técnicos da
autarquia e com a Procuradoria Geral de Justiga.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara Municipal, informo
gue a norma aludida no projeto se encontra disponivel no /ink:

https://www.indaiatuba.sp.leg.br/legislacao/estatuto-dos-funcionarios-publicos/lei-
complementar-no-49-2018-seprev

‘J
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Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagdo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagio dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do artigo
64 da Constituicio Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por
tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosamente,

. PO
alLSON ALCIDES SPAR
EFEITO

EXCELENTISSIMO SENHOR

JORGE LUIS LEPINSK

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP
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