PROT-CMI 2446/2021
17/09/2021 - 16:31
PL 174/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

PROJETO DE LEI N° 38/2021

Institui o regime de previdéncia complementar no
ambito do Municipio de Indaiatuba, fixa o limite
maximo para a concessdao de aposentadorias e
pensoes de que trata o artigo 40 da Constitui¢ao
Federal, e da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuigées que lhe sédo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Indaiatuba, o
regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40
e o art. 202 da Constituigdo Federal.

Art. 2° - O regime de previdéncia complementar de que trata esta
Lei terd vigéncia a partir da data de publicagdo da autorizagdo do convénio de
adesao ao plano de beneficios pelo 6rgéo fiscalizador.

Art. 3° - O regime de previdéncia complementar de que trata esta
Lei, de carater facultativo e autbnomo, abrange os servidores publicos titulares de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Indaiatuba, dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundag¢des publicas, que ingressarem no servigo
publico a partir da data de sua vigéncia e que percebam remuneragéo superior ao
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Paragrafo tnico - O regime de previdéncia complementar também
sera oferecido aos servidores efetivos que, anteriormente a data de que trata o art.
2°, tenham sido nomeados no cargo efetivo de que sejam titulares, percebam
remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, e que
optem por aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio de Indaiatuba, por meio dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes de direito publico;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Indaiatuba que aderirem na forma do caput e paragrafo Unico do art.

3° desta Lei;
lll - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de

beneficio de prestagéo continuada;
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IV - contribuigéo: os valores vertidos ao plano de beneficios pelos
participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que
garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administra¢éo da
entidade de previdéncia complementar:;

V - plano de beneficios: o conjunto de obrigagtes e direitos
derivados das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de
carater previdenciario complementar, que possui patriménio préprio, independéncia
patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios
previdenciarios complementares administrados pela entidade de previdéncia
complementar, inexistindo solidariedade entre os planos;

VI - entidade de previdéncia complementar. organizagao
autorizada a instituir e operar planos de beneficios de previdéncia complementar
na forma da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001 e da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001:

VII - remuneragéo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens permanentes que sejam consideradas base de contribuigdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 5° - O Municipio de Indaiatuba é o patrocinador do plano de
beneficios do regime de previdéncia complementar, em relagéo aos participantes
definidos no caput e no paragrafo Gnico do art. 3° desta Lei, sendo representado
pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo Unico - A representagédo de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebragdo de convénios de adesio, contratos,
seus distratos e aditivos, manifestagdo acerca da aprovagéo, liquidagéo,
saldamento ou alteragdo do plano de beneficios patrocinado pelo Municipio, e
demais atos correlatos.

Art. 6° - O regime de previdéncia complementar de que trata esta
Lei sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou por
meio da criagao de plano de beneficios, administrado por entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 7° - O plano de beneficios estara descrito em regulamento,
observadas as disposices da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 e
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e dos atos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido a todos os servidores
de que trata o caput e o paragrafo tnico do art. 3° desta Lei.
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Art. 8° - O Municipio de Indaiatuba somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigao
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados, resgatados efou portados e os beneficios pagos.

§ 1° - O plano de que trata o caput deste artigo devera prever
beneficios nao programados que:

| - assegurem, pelo menos, cobertura para os eventos invalidez e
morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

§ 2° - Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o
plano de beneficios podera prever a contratagao individualizada de cobertura de
riscos adicionais junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico
a cargo exclusivamente do participante.

§ 3° - A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as
reservas, provisbes e aos fundos do plano de que trata o caput deverdo ser
realizadas conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e
normatizagdo federal, devendo a entidade buscar o atingimento da taxa de
referéncia atuarial definida na politica anual de investimentos.

Secaol ll
Do Patrocinador

Art. 9° - O Municipio de Indaiatuba, por meio dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacgdes de direito publico, & o
responsavel pelo aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das contribuigdes
descontadas dos servidores ao plano de beneficios, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adeséo ou no contrato e no respectivo regulamento.

§ 1° - As contribuigbes devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas pelas respectivas entidades empregadoras em relagdo aos seus respectivos
participantes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as contribuicbes
normais dos participantes.

§ 2° - O ente empregador sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento de qualquer obrigagao prevista no convénio de adeséo ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 - Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes
recolhidas com atraso estarao sujeitas a atualizagao e aos acréscimos, nos termos
do regulamento do respectivo plano de beneficios.
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Art. 11 - Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou
no convénio de ades&o ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade ou subsidiariedade do
Municipio de Indaiatuba, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e a entidade de
previdéncia complementar,;

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagoes de
participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das contribui¢des;

Il - as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio
ou resciséo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano
de beneficios;

IV - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no
pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

V - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

VI - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribui¢bes, a ser realizado pelo Municipio de Indaiatuba; e

VIl - a responsabilidade individualizada de cada ente empregador
dos Poderes do Municipio de Indaiatuba em relagéo aos respectivos participantes,
ndo havendo solidariedade quanto as obrigagdes com a entidade de previdéncia
complementar e aos encargos decorrentes de eventuais inadimplementos.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 12 - Podem se inscrever como participantes do plano de
beneficios todos os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Indaiatuba
abrangidos pelo caput e o paragrafo unico do art. 3° desta Lei.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo que venham a
ingressar no servigo publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, com remuneragéo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio.

§ 2° - Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.
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§ 3° - Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até
90 (noventa) dias da data da inscrigdo automatica de que trata o § 1° deste artigo,
fica assegurado o direito a restitui¢ao integral das contribuigdes vertidas, a ser paga
em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 4° - O cancelamento da inscri¢ao previsto no § 3° nao constitui
resgate.

§ 5° - Nos casos do § 3°, a contribuigdo aportada pelo patrocinador
sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao da
contribuicdo aportada pelo participante.

§ 6° - Também sera assegurado o direito a inscrigdo ao servidor
nomeado apoés a data de vigéncia do regime de previdéncia complementar ao qual
venha a ser aplicado o limite de que tratam os artigos 17 e 19 desta Lei em razéo
de modificagdes decorrentes de lei, tais como reajuste, revisdo, reenquadramento
ou evolugéo na carreira.

Art. 13 - Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragao publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios;

IV - perceba, em determinadas competéncias, remuneragéo inferior
ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS em razéo da variagéo da jornada
de trabalho, nos casos previstos em lei, ou de dedugdes legais.

§ 1° - O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutencao do custeio nas hipdteses deste artigo, observada a legislagéo
aplicavel.

§ 2° - Havendo cessdo com énus para o cessionario subsiste a
responsabilidade de recolhimento e repasse da contribuigao ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° - Havendo cessédo com 6nus para o cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° - O patrocinador arcara com a sua contribuigdo somente
quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.
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Secgdo IV
Das Contribuigoes

Art. 14 - As contribuicbes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a parcela da base de calculo da contribuigdo devida ao RPPS,
estabelecida em lei, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigéo Federal.

§ 1° - A aliquota da contribuigdo do participante obedecerd ao
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§ 2° - Os participantes poderéo realizar contribui¢cdes facultativas,
de carater voluntario e eventual, sem contrapartida do patrocinador, na forma que
dispuser o regulamento do plano de beneficios.

§ 3° - O prémio de seguro para cobertura dos riscos de que trata o
§ 1° do art. 8° integrara as contribuigées previstas no caput, e, na hipétese do § 2°
do art. 8°, a contribuigdo devida pelo participante.

Art. 15 - O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicées normais dos participantes que
atendam, cumulativamente, as seguintes condigées:

| - sejam segurados do RPPS e tenham aderido ao regime de
previdéncia complementar na forma prevista no caput e no paragrafo tnico do art.
3% desta Lei; e

Il - recebam remuneragdo que exceda o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° - A contribui¢éo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condigtes previstas no caput deste artigo e no regulamento do plano
de beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento).

§ 2° - Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o
patrocinador devera realizar o repasse das contribuigées descontadas diretamente
da remuneracgéo ou subsidio dos participantes a ele vinculados.

Art. 16 - A entidade de previdéncia complementar administradora
do plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em
nome do participante e registro das contribuigées deste e das do patrocinador.

_ CAPITULO Il
DA LIMITAGAO DOS BENEFICIOS DO RPPS

Art. 17 - A partir do inicio de vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
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pagos pelo RGPS as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS
do Municipio de Indaiatuba ao servidor titular de cargo efetivo que ingressar no
servico publico municipal e a seus dependentes, independentemente de sua
adeséo ao plano de beneficios do regime de que trata esta Lei.

Paragrafo tinico - O limite de que trata este artigo ndo se aplica ao
servidor que tenha sido nomeado antes da data de vigéncia do regime de
previdéncia complementar e cuja remuneragdo venha a ultrapassar, apos essa
data, o referido limite maximo de beneficios do RGPS em razdo de modificagbes
decorrentes de lei, tais como reajuste, reviséo, reenquadramento ou evolugéo na
carreira.

Art. 18 - O limite maximo previsto no art. 17 sera igualmente
aplicado a base de contribuigbes ao RPPS do Municipio dos respectivos servidores
e dos entes empregadores.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE OPGAO AOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 19 - Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 3° desta
Lei poderéo, facultativamente, mediante prévia e expressa opg¢ao, aderir ao regime
de previdéncia complementar, de acordo com o § 16 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal, aplicando-se o limite maximo de que tratam os artigos 17 e 18 desta Lei.

§ 1° - A opgéo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer em
até um ano, contado da data de vigéncia do regime de previdéncia complementar,
podendo esse prazo ser prorrogado, por igual periodo, mediante Decreto do Poder
Executivo.

§ 2° - O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo &
irrevogavel e irretratavel, sem prejuizo do direito de que trata o § 2° do art. 12 desta
Lei.

Art. 20 - Lei municipal especifica assegurara aos servidores
referidos no art. 19 o direito a um aporte financeiro destinado a respectiva reserva
previdenciaria individual no regime de previdéncia complementar, a ser calculado
com base nas contribuigdes recolhidas ao RPPS do Municipio de Indaiatuba e que
tenham incidido sobre a parcela da remuneragdo superior ao limite maximo de
beneficios do RGPS no periodo anterior a adeséo.

§ 1° - O aporte de que trata o caput deste artigo onerara os recursos
do fundo previdenciario do RPPS do Municipio, salvo se houver comprometimento
do equilibrio atuarial do RPPS, hipotese em que o aporte onerara recursos
orcamentarios dos respectivos entes empregadores.
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§ 2° - A lei de que trata este artigo devera estar em vigor até o prazo
previsto no § 1° do art. 19, assegurada a prorrogagéo do prazo para a opgao por
180 (cento e oitenta) dias.

Art. 21 - Se o servidor titular de cargo efetivo com remuneracéo
superior ao limite maximo de beneficios do RGPS na data de vigéncia do regime
de previdéncia complementar de que trata esta lei, e que nédo tenha exercido a
opgéo referida no art. 19, vier a ingressar em novo cargo de provimento efetivo, ndo
acumulavel, sem que haja descontinuidade do vinculo com o Municipio, a adesédo
ao regime de previdéncia complementar e a limitagdo dos beneficios somente se
dara mediante sua prévia e expressa opgido, que devera ser exercida no ato da
posse No novo cargo.

) CAPITULOV
DA SELEGAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio de
ades@o ou contrato com entidade de previdéncia complementar j& existente, para
fins do cumprimento da presente lei, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo Unico - A realizagdo do convénio de adesdao com
entidade de previdéncia complementar serd precedida de processo publico de
selecao, atendidos os principios de impessoalidade, publicidade e transparéncia,
no qual seréo avaliados pardmetros minimos relacionados a entidade, dentre os
quais a estrutura de governanga, o patriménio administrado e a experiéncia em
administragéo de planos de contribuigdo definida, os mecanismos de transparéncia
a disposicéo do participante, a equipe e estrutura técnica, as caracteristicas do
plano oferecido, a politica de investimentos do plano e histérico de rentabilidade,
bem como os critérios técnicos de operagio.

'CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei
onerardo as dotagdes proprias do orgamento vigente do Municipio, suplementadas,
se necessario.

Art. 24 - O Poder Executivo fica autorizado a promover aportes
iniciais para atender as despesas decorrentes da ades&o ou da instituigéo do plano
de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, a titulo de adiantamento de
contribuigbes, cujas regras de compensagdo ou ressarcimento deverdo estar
expressas no convénio de adeséo ou no contrato.

Paragrafo Gnico - Os aportes iniciais, estabelecidos na forma do
convénio de ades&o ou contrato, somente serdo devidos a partir da inscrigdo do
primeiro participante.
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Art. 25 - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 16 de setembro de 2021, 191°
de elevacgéo a categoria de freguesia.

/ NILSON ALCIDES GASPAR
| PREFEITO
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MENSAGEM LEGISLATIVA/PL N° 38/2021

Indaiatuba, 16 de setembro de 2021

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Cémara Municipal, o incluso Projeto de Lei n® 38/2021, que “institui o regime de
previdéncia complementar no ambito do Municipio de Indaiatuba, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensées de que trata o artigo
40 da Constituigcdo Federal, e da outras providéncias”, a fim de que o mesmo
seja submetido a apreciagéo desse Legislativo.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, alterando o § 14 do
art. 40 da Constituicdo Federal, consignou a obrigatoriedade de instituicdo do
regime de previdéncia complementar para os entes federativos que possuam
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS no prazo maximo de 2 (dois) anos
(art. 9° § 6° da EC 103/2019) e, assim, limitarem os valores dos beneficios de
aposentadoria e penséo concedidos pelo RPPS ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Com a instituicdo do regime de previdéncia complementar, o valor maximo do
beneficio devido aos servidores publicos municipais se igualara ao devido aos
empregados da iniciativa privada e aos servidores publicos federais e estaduais,
proporcionando tratamento isonémico. Como forma de manutengao da qualidade
de vida do servidor durante a fase de sua aposentadoria, havera possibilidade de
o servidor contribuir, facultativamente, para o regime de previdéncia complementar.

O Municipio, por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas as entidades da
Administracdo indireta, enquanto patrocinadores do plano de beneficio, também
estdo sujeitos a contribuicdo paritaria. As contribuicées do patrocinador para o
plano de beneficios ndo poderao exceder, em hipétese alguma, as do participante,
e deverao observar o percentual maximo de 8,5% (oito e meio por cento).

O Municipio somente patrocinara plano de beneficios estruturado na modalidade
de contribuigéo definida, na qual o beneficio que o participante recebera em sua
aposentadoria dependera do volume dos recursos acumulados por meio das suas
contribuicées e das vertidas pelo patrocinador, além da rentabilidade obtida pela
aplicacéo destes recursos durante todo o periodo de acumulagéo e recebimento.

Para os entes que possuam servidores com remuneragao superior ao limite maximo

dos beneficios do RGPS, como € o caso de Indaiatuba, a vigéncia do regime de
previdéncia complementar, apds a aprovagéo do presente projeto de lei, se dara a

10
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partir intermédio da publicagédo de autorizagéo do convénio de adesdo do Municipio
com a entidade de previdéncia complementar pelo 6rgéo fiscalizador federal.

Vale destacar que somente os servidores que ingressarem a partir da vigéncia do
regime de previdéncia complementar é terdo seus beneficios limitados ao limite
maximo dos beneficios do RGPS, sendo-lhe facultada a adeséo ao regime de
previdéncia complementar.

Os servidores que ja ingressaram no servigo publico municipal antes da vigéncia
do regime de previdéncia complementar nio seréo atingidos e poderdo se
aposentar com proventos superiores ao limite de beneficios do RGPS. Para estes,
a limitag&o dos proventos sera opcional, com a adeséo a previdéncia complementar
no prazo de até um ano da vigéncia do regime.

Prevé-se, ainda, nesse mesmo prazo, e apds a realizacdo de estudos mais
aprofundados, o encaminhamento de uma nova proposta legislativa que discipline
aporte financeiro ao fundo individualizados dos atuais servidores que optarem pelo
regime de previdéncia complementar, assegurando a compensacgéo dos recursos
recolhidos ao longo de sua vinculagdo ao RPPS do Municipio.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagdo
desse Legislativo, solicitando sua aprovagdo dentro do prazo de 45 dias, nos
termos do § 2° do artigo 64 da Constituigdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica
do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosamente,

Ve K At~ \

/ NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO -

EXCELENTISSIMO SENHOR

JORGE LUIS LEPINSK

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP
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