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RESOLUGCAO __ /2020

“Institui e regula o novo Programa de Avaliagcdo de
Desempenho dos servidores da Camara Municipal de
Indaiatuba”

SECAO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 22 - Para efeito desta Resolucdo, considera-se:

. Estagio Probatério é o periodo de 1095 {(um mil e noventa e cinco) dias a contar da data de posse do
cargo, durante o qual a aptiddo e a capacidade do servidor serdo objeto de avaliagbes para o desempenho
do cargo e posterior efetivagdo, observados critérios preestabelecidos.

ll. Avaliagdo de desempenho de servidores em estagio probatério € o processo de avaliacdo ao qual o
servidor serd submetido anualmente, através de formuldrio proprio, podendo incluir anotagdes objetivas
de fatos desabonadores da conduta funcional do servidor.

HI. Avaliacio de desempenho funcional é o processo de avaliacdo pelo qual o servidor estavel podera ser
submetido regularmente para a manutencgdo de sua na carreira no servico publico.

SECAOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - As avaliacBes tratadas nesta resolugdo serdo aplicadas por meio dos formularios anexos, que fazem parte
integrante do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores.

I.  Anexo |- Ficha de Avaliacdo de Desempenho de Servidor em Estagio Probatorio;
Il.  Anexo Il - Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional;
ill. Anexo lll - Plano de Agao.

Paragrafo Gnico - O Anexo I devera ser preenchido pelo avaliador, apos solicitagdo da Comissdo, quando a
avaliacdo for desfavoravel ou houver pontuagdo abaixo de 65% (sessenta e cinco porcento) do total de
pontos possiveis, identificando o que possa estar afetando negativamente o desempenho do servidor no
decorrer do periodo avaliativo e o seu plano de agdo para melhoria.

—
Ny

Art. 42 - O Programa de que trata esta Resolugdo serd implantado, coordenado e desenvolvido pelo Departamento
de Pessoal e RH, com apoio da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, conforme legislagdo existente e
a necessidade apurada.
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SECAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 52 - As avaliacdes de desempenho serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho,
instituida por Ato da Mesa da Camara Municipal.t

§12 A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd constituida por 5 (cinco) membros, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

§22 N3o poderd compor a Comissdo: conjuge, convivente ou parente do servidor em estégio probatorio,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§32 os cargos e fungdes de confianga estabelecidos nos Anexos IV (quadro de cargos em comissdo) e IX
(quadro de fungBes de confianga) da LC 38/2017 ndo se aplicam as vedagBes do paragrafo 3¢ do artigo 20,
da LC 45/2018

Art. 62 - Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho:

I.  Dar o suporte e a valida¢do necesséria ao Programa de Avaliagdo de Desempenho;

Il. Apreciar os resuitados das avaliagdes consideradas desfavoréveis e solicitar ao avaliador um piano de
acdo para a melhora do resultado na préxima avaliagdo;

lIl. Supervisionar, coordenar e sanar duvidas a respeito dos processos de avaliacdo;

IV. Decidir sobre os recursos interpostos pelos servidores avaliados e comunica-los da decisdo;

V. Findo o prazo do estagio probatdrio, proceder a analise final para a aguisi¢do da estabilidade do servidor,
notificando o Presidente para a homologagdo do resultado final.

Art. 72 - A comiss3o poderd ouvir os avaliadores e/ou avaliados para esclarecimento em relagdo as avaliagdes
feitas e aos recursos interpostos.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 82 - A Avaliacdo de Desempenho para os servidores em Estagio Probatério serd realizada anualmente,
totalizando 3 avaliagdes até o final do periodo probatério, observando os seguintes critérios objetivos de
desempenho:

I. Assiduidade;

II. ldoneidade moral;

Ill. Disciplina;

IV. Aptiddo para a execugdo das atribuigbes do cargo;
V. Dedicacdo ao servigo publico;

VI. Responsabilidade e eficiéncia do servidor;

Vil. Eficacia de seu trabaiho; e

VIIl.Cumprimento dos respetivos deveres e obrigagdes.

Art. 92 - A avaliacdo tratada nesta se¢do € a constante no Anexo | desta Resolugdo.
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Art. 10 — Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 82 desta Resolugdo serdo pontuados seguindo 4 (quatro)
conceitos basicos de analise, com pontuacado respectiva escalonada de 1 a 4 pontos:

I. Auséncia do comportamento esperado (1 ponto);

Il. Presenca esporadica (rara) do comportamento esperado (2 pontos);

lll. Presenca frequente do comportamento esperado (3 pontos);

IV. Presenca marcante e constante do comportamento esperado (4 pontos).

§12 O total final apurado em cada Avaliacdo de Desempenho se dard pela soma da pontuacao dada em cada
critério.

§29 Sera considerada favoravel a Avaliagdo que pontuar igual ou superior ao percentual de 65% do total
maximo de pontos possiveis.

§32 No caso de avaliacdo desfavoravel, ou seja, com pontuacgdo total inferior ao percentual estabelecido no
§2°, o Avaliador devera apresentar um plano de agdo de acordo com o estabelecido no pardgrafo unico do
artigo 32 desta Resolucdo, visando a melhoria do servidor nos critérios com baixa pontuagdo.

Art. 11 - O servidor tomara ciéncia do resultado de sua avaliagdo apds ser notificado pelo avaliador.

Art. 12 — A avaliacdo desfavoravel de servidor nomeado em cargo em comissdo ou funcdo de confianca de chefia,
direcdo ou assessoramento, sera especialmente submetida a analise da Comissao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho.

§12 Respeitando os prazos estabelecidos no artigo 14, a Comissdo submetera ao Presidente seu parecer
guanto a permanéncia ou ndo do servidor no cargo comissionado ou fungao a que foi nomeado.

§2° Fica condicionada a uma nova avaliagdo favoravel a possibilidade de nomeagdo do servidor em cargo
comissionado.

SECAO V
DO AVALIADOR

Art. 13 - As avaliacbes serdo de responsabilidade da chefia imediata do avaliado, de acordo com a unidade
administrativa a que pertence, podendo ser ouvida, ainda, a chefia a quem esteve subordinado anteriormente.

§1°2 Na hipotese da chefia imediata ser um servidor ainda cumprindo o periodo de estagio probatério, a
avaliagdo devera ser remetida ao superior hierarquico do avaliador para analise e validagdo.

§22 O servidor que, no periodo de avaliagdo, houver trabalhado sob diferentes chefias, sera avaliado por quem
esteve subordinado por ultimo.

SECAO VI
DO RESULTADO E DOS RECURSOS

Art. 14 - O servidor podera requerer a Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatdria, reconsideragdo do
resultado de sua avaliac3o, no prazo de 10 (dez) dias ap6s ser notificado, com igual prazo para decisdo.
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§12 O recurso devera indicar o item especifico questionado da avaliagdo ou eventual irregularidade
identificada na apuracdo.

§22 Os recursos interpostos em desacordo com o disposto no caput e no §12 deste artigo ndo serdo
admitidos.

§32 Na hipoétese de confirmacdo da pontuacdo atribuida ao servidor, caberd ainda recurso ao Presidente da
Camara Municipal, apresentado no prazo de 5 (cinco) dias, com igual prazo para resposta.

§42 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢do do processo que tenha por
objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 15 - Concluida a aplicagdo da terceira Avaliagdo de Desempenho de Servidores em Estdgio Probatorio, a
Comissdo Permanente de Desempenho, no prazo de 60 (sessenta) dias, emitird parecer conclusivo,
recomendando a estabilidade do servidor avaliado ou sua exoneracdo, considerando os resultados obtidos ao
final do terceiro periodo de apuracdo.

§12 Em caso de 2/3 das avaliacdes serem desfavordveis, sera recomendada a exoneragdo do servidor,
caracterizando sua incapacidade ou sua inadequagdo para o servico publico.

§22 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento em 5 (cinco) dias uteis
e outros 10 (dez) dias uteis a partir da sua ciéncia, para apresentar sua defesa escrita.

§32 A Comissdo encaminhard ao Presidente da Cdmara seu parecer, junto com as avaliagBes e demais
documentos que fizerem parte do processo, bem como a defesa apresentada pelo servidor, que decidira
administrativamente pela estabilidade ou ndo do servidor.

Art. 16 - Compete a Presidéncia da CAmara Municipal, facultada a delegagdo a Diretoria Geral da Casa:

I.  Homologar a estabilidade do servidor avaliado apds o cumprimento do estdgio probatorio;

Il. Decidir pela exoneragdo do servidor, apds analise do processo fornecido pela Comissdo.

lll. Responder aos recursos eventualmente interpostos em caso de contestagdo servidor quanto ao
resultado da avaliagdo.

SECAO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 17 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional é a constante do Anexo Il desta Resolugdo, descrita no inciso Il
do artigo 29.

| Art. 18 — ApOs a estabilidade do servidor efetivo, a avaliagdo de que trata esta secdo serd o método eventualmente
| |utilizado para a verificagdo das habilidades e deficiéncias do servidor estdvel, podendo ser aplicada como:

| I. Ferramenta de medicdo de pontos de melhoria na carreira do servidor, a critério da administragdo ou
da chefia imediata, a qualquer tempo;
/ Il. Promocdo de treinamentos para os servidores, de acordo com as deficiéncias identificadas;
Il. Em eventual concurso interno de promocdo, quando previsto em legislagdo especifica.




PROT-CMI 2734/2020
30/11/2020 - 12:34

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA ***

PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

Art. 19 — A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera aplicada em formulario préprio, observando os seguintes
fatores de desempenho:

I.  Conhecimento Do Trabalho

Il. Pontualidade e Assiduidade

IIl. Qualidade Do Trabalho e Produtividade

IV. Responsabilidade

V. Relacionamento Interpessoal e Colaboragdo
VI. Zelo Pelos Recursos Financeiros e Materiais
VII. Iniciativa e Autossuficiéncia
VIIl.Criatividade

IX. Comportamento, Etica e Postura

§12 Para cada um dos fatores de desempenho mencionados é atribuida uma pontuac¢do, conforme
descri¢do no préprio formuldrio.

§22 O total de pontos obtidos sera a somatdria dos pontos em cada fator de avaliagdo.

§32 Sera considerada favordvel a Avaliagdo que pontuar igual ou superior ao percentual de 65% do total
maximo de pontos possiveis.

Art. 20 - O avaliador nesta modalidade é a chefia qualificada conforme disposto na Se¢do V desta Resolugao.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21— A conclusio do estégio probatdrio ocorre a partir da homologagdo da estabilidade do servidor, de acordo
com o artigo 15 desta Resolugao.

Art. 22 - Para fins de cumprimento desta Resolugdo, ficam observadas a Secdo V da Lei Complementar 45/2018
o0 artigo 19 da Lei Complementar 38/2017.

Paragrafo tnico — Na alteragdo destes dispositivos, esta Resolucdo ficara sujeita a alteragao.

Art. 23 - Os servidores em estagio probatdrio na data de publicagdo desta Resolugdo deverdo ser avaliados
conforme os critérios aqui estabelecidos.

Art. 24 - Fica revogada a Resolugdo 034/2006 de 17/05/2006 e disposi¢Bes contrarias.

Art. 25 — Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01/02/20109.
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EDVALDO BERTIPAGLIA

1° SECRETARIO

CELIO MASSAO KANESAKI

VICE PRESIDENTE

AW/

LUIZ CARLOS CHIAPARINE

2° SECRETARIO
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