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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBX™

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

Dispée sobre a reorganizagdo da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, na forma que especifica, incluindo
a criacdo e extingdo de érgaos e entidades e a transferéncia e
extingdo de cargos de provimento efetivo e em comisséao e de
funcoes de confianga, e da outras providéncias

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando das
atribuigoes que lhe sédo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 9° da Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de 2018,
que dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba, passa a
vigorar com as seguintes alteracées:

§ 3°- A quantidade de cargos em comissé&o a serem preenchidos por servidores
de carreira ndo sera inferior ao seguinte percentual do total de cargos em
comissao providos nos respectivos quadros de pessoal permanente:

| - 10% (dez por cento) na Prefeitura Municipal; e

Il - 20% (vinte por cento) na Camara Municipal € nas entidades da administragao
indireta do Poder Executivo.

§ 6° - O ato de nomeacao compete:

| - a Mesa da Camara Municipal quanto aos servidores do Poder Legislativo;

Il - ao Prefeito quanto aos servidores efetivos da administracio direta;

[l - ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais, conforme o caso,
na forma da lei que dispuser sobre o quadro de pessoal, quanto aos servidores
em comissao da administracao direta;

IV - ao dirigente de entidade da administragdo indireta, quanto aos servidores
da respectiva entidade.” (NR)

Art. 2° - A Lei Complementar n° 46, de 20 de dezembro de 2018, que dispde
sobre a estrutura administrativa da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo
do Municipio, reorganiza os érgaos da Prefeitura Municipal, e da outras providéncias, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 4° - A coordenacao das atividades das unidades de que tratam os incisos Il e
IIl do caput e os §§ 1° a 3° deste artigo cabera aos ocupantes de cargos em
comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nas posicdes
estratégicas que demandem atuagdo sob confianga da autoridade nomeante,
visando ao desenvolvimento de acoes vinculadas as politicas publicas

1



PROT-CMI 596/2021
22/03/2021 - 17:51

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBK™

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

governamentais, e aos servidores efetivos designados em fung¢des de confianca
nas demais hipdteses.” (NR)

“Art. 9° - A Administracdo Publica indireta do Municipio compde-se das
seguintes entidades, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal:

| - autarquias:

a) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Indaiatuba - SAAE;

b) Servico de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de
Indaiatuba - SEPREV;

Il - fundacéo publica: Fundagao Indaiatubana de Educagéo e Cultura — FIEC.

V - Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.” (NR)

“Art. 12 - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito, que compreende:

a) Nucleo de Assessoria Especial;

b) Geréncia de Expediente;

Il - Departamento de Cidadania e Defesa do Consumidor - PROCON.” (NR)

“Subsecéo V
Da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao”

“Art. 15-A - A Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo
compreende em sua estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que compreende o Nucleo de Assessoria Especial;
Il - Departamento de Controle do Terceiro Setor;

Il - Unidade Central de Controle Interno;

IV - Corregedoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - A Corregedoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Corregedor Geral do Municipio, cargo em comissdo a ser provido
exclusivamente por servidor municipal efetivo e estavel, com formacgao de nivel
superior.”

VIl - Departamento de Preservacéo e Memoria, que compreende:
a) Geréncia de Gestao do Arquivo Publico;

b) Geréncia de Gestao da Biblioteca Municipal;

c¢) Geréncia de Gestao do Museu Municipal.” (NR)

§ 2° - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica contara, também, com a
Autoridade de Tréansito, 6rgéo executivo de transito de acordo com as normas
do Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugdes do Conselho Nacional de

Transito - CONTRAN, a ser exercida por servidor ocupante de cargo em
2
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comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo,
equiparado ao maior nivel dos cargos de Direc¢éo e Assessoramento Superiores

(DAS).
.............................. ”(NR)
“Subsecgéo Xl
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana” (NR)
“Secéo V-A

Da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao”

“‘Art. 48-A - Sao atribuicbes especificas da Secretaria Municipal da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, além de outras atribuigbes que vierem
a ser estabelecidas em regulamento:

| - adotar providéncias necessarias a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correi¢éo, a prevengao e combate a corrupcao e
ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragéo publica
municipal;

II' - decidir preliminarmente acerca de representagcdes ou dendncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

Ill - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em
6rgaos ou entidades da administragéo publica municipal;

IV - propor de medidas legislativas ou administrativas e sugerir acoes
necessarias a evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

V - promover, por suas unidades técnicas, a execucgdo das atividades de
controladoria e corregedoria no ambito do Poder Executivo municipal.”

“Subsecéo |
Do Departamento de Controle do Terceiro Setor”

“Art. 48-B - Compete ao Departamento de Controle do Terceiro Setor, além de
outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento, acolher,
analisar e manifestar-se sobre a prestagdo de contas das entidades da
sociedade civil beneficiarias de repasses de recursos publicos, especialmente
quanto a fidelidade das despesas efetuadas e dos documentos, fiscais ou nao,
apresentados.”

“Subsecio Il
Da Unidade Central de Controle Interno”

“Art. 48-C - Compete a Unidade Central de Controle Interno, na forma prevista
em regulamentacao propria do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder
Executivo, promover assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito no desempenho
de suas atribuigbes quanto aos assuntos e providéncias que sejam atinentes:

| - a defesa do patriménio publico;

[l - ao controle interno;

IIl - a auditoria publica;

IV - & prevencgéo e ao combate a corrupgao;

V - a promogao da ética no servigo publico;

VI - ao incremento da moralidade e da transparéncia;
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VIl - ao fomento ao controle social da gestdo, no dmbito da Administragéo
Municipal.”

“Subsecéo il
Da Corregedoria Geral do Municipio”

“Art.48-D - Compete a Corregedoria Geral do Municipio, além de outras
atribuicbes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - buscar a correcéo de eventuais atos de desvios de conduta praticados pelos
servidores publicos, de modo que o desempenho de suas fungbes possa
atender plenamente ao interesse da populacao;

I} - apurar e investigar fatos ocorridos nas reparticdes publicas que atentem
contra a dignidade, honra, urbanidade e respeito nas relagées funcionais
envolvendo chefias e subordinados, bem assim entre servidores publicos,
propondo medidas administrativas e/ou sugerindo a aplicagdo de penalidades
ao servidor municipal, transgressor da disciplina, de acordo com o previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IIl - manter a disponibilidade de meio acessivel de contato, destinado a receber
denuncias e reclamacgdes, garantindo o sigilo da fonte de informacéo;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as
denuncias, as reclamacodes e as representacoes;

V - requisitar, diretamente, de qualquer érgao municipal, informacgdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em
curso, sem quaisquer 6nus;

VI - realizar todas as diligéncias necessarias para a verificagéo e investigacao
de pertinéncia das dentncias, reclamacoes e representagées, proferindo
parecer e encaminhando-as ao Prefeito para andlise e deliberagées;

VIl - requisitar servidores municipais junto as respectivas Secretarias,
Departamentos e demais unidades administrativas, bem como autarquias e
fundacodes publicas, para prestar esclarecimentos, na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

VIl - realizar investigacbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico;
IX - processar as sindicancias e processos administrativos disciplinares,
presidindo as respectivas comissées, constituidas preferencialmente com a
participacao de servidores das Secretarias envolvidas;

X - promover estudos, propostas e gestées, em colaboracdo com os demais
6rgdos da Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos
servicos publicos.”

IX — exercer a supervisdo do Sistema Municipal de Arquivos e a gestio do
Arguivo Publico Municipal, da Biblioteca Municipal e do Museu Municipal;

X - promover as agdes destinadas a preservacao do patriménio arquivistico,
histérico e cultural de Indaiatuba, com o envolvimento e articulacéo do Conselho
Municipal de Preservagdo, na forma da lei.” (NR)

“Subsecio VI
Do Departamento de Preservacédo e Memdria”
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“Art. 73-A - Do Departamento de Preservagdo e Memoria, além de outras
atribuicbes que vierem a ser estabelecidas na legislagdo que dispuser sobre
normas de preservacdo do patrimbnio arquivistico, histérico e cultural de
Indaiatuba e em regulamento:

| - assegurar suporte a Secretaria na Gestdo dos Arquivos Municipais, da
Biblioteca Municipal, do Museu Municipal € na pesquisa Museoldgica, na forma
da lei;

[i - exercer a gestdo do Arquivo Publico Municipal e a supervisdo do Sistema
Municipal de Arquivos;

lli - exercer a gestdo documental e supervisdo das transferéncias de
documentos para o Arquivo Publico Municipal, incluindo a elaboragao de tabelas
de temporalidade e representacdo da Comissao de Anadlise de Documentos de
Arquivo;

[V - elaborar instrumentos de pesquisa e plano de classificagdo dos
documentos;

V - criar e fortalecer os habitos de leitura nas criangas, desde a primeira infancia;
VI - apoiar a educacéo individual e a autoformagao, assim como a educacao
formal a todos os niveis;

VIl - fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural;

VIl - organizar e coordenar a area de reserva técnica do Museu Municipal,

IX - conceber e coordenar a programacao anual do Museu Municipal, bem como
as suas atividades educativas, eventos, cursos e exposigoes;

X - exercer a curadoria e pesquisa de exposi¢des do Museu Municipal;

X1 - promover a gestao e controle de acervo e do espago do Museu Municipal;
XlI - planejar e executar atividades de pesquisa sobre preservacao dos acervos;
XIII - preservar o acervo museolégico, movel e imével, sob guarda do Municipio,
a partir da politica institucional de aquisicao e descarte;

XIV - elaborar parecer sobre propostas de intervencéo nos espagos do Museu
Municipal;

XV - atuar nas comissdes internas referentes as questées museolégicas e ao
acervo da instituicao;

XVI - atuar na preservacdo do patriménio histérico e cultural de Indaiatuba,
observada a competéncia do Conselho Municipal de Preservacao, na forma da
lei;

XVII - executar outras atividades correlatas.”

Paragrafo unico - Fica acrescida ao organograma geral constante do Anexo
Unico da Lei Complementar n° 46, de 20 de dezembro de 2018, a Secretaria Municipal da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, e excluldas a Controladoria Geral do Municipio e a
Corregedoria Geral do Municipio, passando a vigorar na forma do anexo desta lei complementar.

Art. 3° - Fica extinta, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de
publicacdo desta lei complementar, podendo ser prorrogado por igual periodo, a Fundagao Pré-
Memoéria de Indaiatuba, criada pela Lei n® 3.081, de 20 de dezembro de 1993.

§ 1° - O prazo mencionado no caput deste artigo permitira a operacionalizacdo
da referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Poder Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta
antes de findo o prazo estabelecido.

§ 2° - O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia
gradual dos bens patrimoniais, cargos, pessoal, servicos, contratos, acervo e recursos
or¢gamentarios da Fundagao.
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Art. 4° - Os cargos efetivos providos do Quadro de Pessoal da Fundagéo Pré-
Memoria de Indaiatuba, de que trata a Lei Complementar n® 52, de 20 de dezembro de 2018, serdo
redistribuidos para a Administracdo Publica Municipal direta, passando a integrar o Quadro Geral
de Pessoal de que trata o Anexo |l da Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018.

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
conservarao o mesmo padrao de vencimento e todos os direitos adquiridos no cargo, em especial
as vantagens pecuniarias incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 2° - Serao extintos os cargos de provimento efetivo referidos no caput deste
artigo que estiverem vagos na data de publicacao desta lei complementar.

§ 3° - Fica mantido em extingdo na vacancia o cargo de provimento efetivo de
Servente criado no Anexo Unico da Lei n° 3.081, de 20 de dezembro de 1993, com jornada de 40
(quarenta horas semanais) e vencimento correspondente a Referéncia EF-1 da tabela de
vencimentos do Quadro de Pessoal da Administracao direta do Municipio, assegurados todos os
direitos e vantagens previstos para os servidores do quadro de cargos permanentes.

§ 4° - Serao extintos os cargos de provimento em comissao e as fungdes de
confianga da Fundacao, observado o prazo de que trata o caput.

Art. 5° - Observada a reorganizagcdo promovida pelo artigo 2° na Lei
Complementar n° 46, de 20 de dezembro de 2018, as atividades da Fundagdo Pr6-Meméria de
Indaiatuba serdo absorvidas pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal direta.

§ 1° - Para os efeitos da Lei n°® 3.328, de 11 de junho de 1996, o Conselho
Municipal de Preservacao fica vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de que
trata o caput do artigo 3°, projeto de lei de adequacio da legislagio municipal que dispée sobre
as atividades referidas neste artigo, em especial a Lei n® 3.076, de 16 de dezembro de 1993.

Art. 6° - A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba sucedera a Fundacgéo Pré-
Meméoria de Indaiatuba em todos os seus direitos, créditos e obrigacbes decorrentes de lei,
contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigagdes pecuniarias.

§ 1° - A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba podera, observado o interesse
publico, autorizar a sub-rogacao para as entidades e érgaos da Administragdo Publica Municipal
dos contratos administrativos dos quais é parte a Fundacao, a fim de manter a continuidade da
utilizagdo de bens essenciais e a continuidade da prestacao do servigo publico.

§ 2° - O Poder Executivo dispora, mediante decreto, a respeito da execucao dos
convénios e contratos em vigor celebrados pela Fundagao, podendo, inclusive, declarar a sua
suspensao ou resciso.

Art. 7° - Os artigos 2° e 5° da Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de
2018, que reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da administracao direta e indireta do Municipio, e da outras providéncias,

passa a vigorar com as seguintes alteracées:
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§ 3° - Os cargos de provimento em comisséo correspondem as atividades de
direcao, assessoramento e chefia, de livie nomeagado e exoneragao pelo
Prefeito, na forma de lei especifica.

“Art. 5° - O Quadro de Cargos em Comissao sera estabelecido em lei especifica,
que fixara o respectivo vencimento, ressalvados os cargos de Secretario
Municipal e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sendo
remunerados por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os
critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - A nomeagdo dos servidores em comissdo do quadro de
pessoal da Prefeitura compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios
Municipais ou equiparados, conforme o caso, na forma que dispuser a lei de
que trata o caput deste artigo.” (NR)

Art. 8°-A Lein® 2.007, de 04 de novembro de 1.983, que dispde sobre a criagao
do Fundo Social de Solidariedade, e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 2° - O Fundo Social de Solidariedade sera dirigido por um Presidente,
nomeado pelo Prefeito em cargo de livre nomeacio e exoneracgéo, assistido por
um Conselho Deliberativo, na forma desta lei.” (NR)

“Art. 4° - O Conselho Deliberativo sera composto pelo Presidente, nomeado na
forma do artigo 2°, e de outros 8 (oito) membros e seus respectivos suplentes,
sendo 4 (quatro) representantes do Poder Publico e 4 (quatro) representantes
indicados pela sociedade civil, a saber:

“Art. 6° - Ressalvado o cargo de Presidente, o exercicio do mandato dos
membros do Conselho Deliberativo ndo serd remunerado e suas fungdes serio
consideradas como prestagao de servigos relevantes ao Municipio.

Art. 9° - O artigo 3° da Lei n° 5.360, de 20 de maio de 2008, que dispde sobre
a fixagdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores e da
outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 3° - Sa0 considerados agentes politicos, com as mesmas prerrogativas de
Secretario Municipal e remunerados na forma do artigo 2° desta lei, os cargos
de Chefe de Gabinete do Prefeito e os Superintendentes das autarquias e
fundagdes publicas municipais.” (NR)

"
Art. 10 - Na adequagao do quadro de cargos de provimento em comissao, em
NN face da alteracdo promovida pelo artigo 7° e a revogagdo de que trata o artigo 13, Il, quanto a

exoneragao e nomeagao dos atuais ocupantes, se a nova nomeagao, ininterrupta, resultar em
7
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vencimento igual ou superior ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei complementar,
nao sera devido o pagamento de verbas rescisorias, considerando-se continuado o vinculo do
servidor para todos os efeitos.

Art. 11 - As despesas decorrentes da aprovagao da presente lei complementar
serao suportadas por dotagdes proprias consignadas no orcamento do Municipio, suplementadas
se necessario.

§ 1° - Para atendimento do disposto nesta lei complementar, fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dota¢des orcamentarias
aprovadas na legislagcdo vigente, bem como a abrir créditos adicionais ao orgamento anual,
suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dota¢cdes or¢amentarias existentes na data
da publicacéo desta lei complementar, com recursos do Tesouro e de outras fontes, e a promover
a adaptacdo dos programas de trabalho dos 6rgaos constantes da presente lei, conforme suas
atribui¢des, considerando o disposto nas legislagées em vigor.

§ 2° - Excepcionalmente, no exercicio de 2021, fica o Poder Executivo
autorizado a utilizar a estrutura orgamentaria da Controladoria Geral do Municipio para execugéo
das despesas da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢ao, ajustando-se as
pecas de planejamento orgamentario a partir do exercicio de 2022.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
pessoal, instalagdes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizagdo da estrutura
administrativa prevista nesta lei complementar.

Art. 13 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:

| - as alineas “a” e “b” do inciso 1l do artigo 9°, os incisos Il e IV e o paragrafo
unico do art. 12, os artigos 31, 32 e 33, o paragrafo unico do artigo 35, todos da Lei Complementar
n° 46, de 20 de dezembro de 2018;

Il - os Anexos lll, VIl e X da Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de
2018.

Art. 14 - Esta lei complementar entrarda em vigor no primeiro dia do més
subsequente a data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 22 de margo de 2021, 191° de elevacéo a
categoria de freguesia.

-
@IfSON ALCIDES GASIPAR
PREFEITO
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ANEXO UNICO (DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2018)
ORGANOGRAMA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

I

SECRETARIA MUNICIPAL DOS PROCURADORIA GERAL DO :
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Srrrr o T TS
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CORREGEDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

_4‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE
' ADMINISTRAGAO

|| SECRETARIAMUNICIPALDA |
FAZENDA ;
| SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
p—
CULTURA
i
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE DO PREFEITO — _E EDUCACEO
i
SECRETARIA MUNICIPAL DE
=
ESPORTES
. SECRETARIAMUNICIPALDE
HABITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
» OBRAS E VIAS PUBLICAS

SECRETRIA MUNICIPAL DE
- PLANEJAMENTO URBANO E
ENGENHARIA

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

:SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
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MENSAGEM LEGISLATIVA/DTL PLC N° 03/2021

Indaiatuba, 22 de marg¢o de 2021.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°® 03/2021, para ser submetido a apreciagéo desse
Legislativo.

A proposta de lei em apreco dispde sobre a reorganiza¢ao da Administragao Publica Municipal
direta e indireta, propondo a alteragao de dispositivos das Leis Complementares n°® 45/2018,
46/2018 e 47/2018 e outras normas correlatas, que tratam do regime juridico dos servidores,
da organizagao administrativa da Prefeitura Municipal e do quadro geral de pessoal do Poder
Executivo.

Referida propositura tem o escopo de alterar a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio e o quadro dos servidores (excluindo os servidores em comissiao, que serao
tratados em lei especifica, também encaminhada a essa Casa de Leis), em razdo da decisao
proferida pelo E. Tribunal de Justica de Sao Paulo em acéo direta de inconstitucionalidade.

Destaca-se que a alteragao ora proposta ndo importa em aumento de despesas, ao contrario,
as reduz, na medida em promove a alteragéo do status da Corregedoria Geral do Municipio,
gue deixa de ser equiparada a Secretaria Municipal.

Ja a criagdo da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, que
concentrara todas as atividades voltadas a transparéncia, fiscalizagcao e controles internos no
servigo publico municipal, sera compensada financeiramente com a extingao da Controladoria
Geral do Municipio, atualmente com status de Secretaria Municipal. E a Unidade Central de
Controle Interno, acrescida a mencionada Secretaria, ja se encontra estruturada de acordo
com o Decreto n® 12.097, de 10 de junho de 2014, nao se constituindo unidade executora de
despesa no orgamento.

Em relagdo & Administragdo Publica Municipal indireta, também considerando-se a
necessidade de redugdo dos gastos publicos, propde-se a extingdo, no prazo de até 90
(noventa) dias, da entidade fundacional denominada Fundacgao Pr6-Meméria de Indaiatuba,
mantendo-se, contudo, mediante absor¢ao pelos 6rgaos da Administragao direta, todas as
atividades e competéncias atualmente desempenhadas na preservacdo do patrimonio
arquivistico, historico e cultural de Indaiatuba, em especial as competéncias do Conselho
Municipal de Preservacgao.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara Municipal, informo
que as normas aludidas no projeto se encontram disponiveis no site dessa E. Casa de Leis.
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Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagdo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagao dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do artigo
64 da Constituicdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por
tratar-se de matéria de natureza urgente.
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NILSON ALCIDES GASPAR
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EXMO. SR.

JORGE LUIZ LEPINSKI

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
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