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Dispde sobre o rol de beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, altera
dispositivos das Leis n° 4.725, de 27 de julho de 2005,
da Lei n° 6.664, de 15 de dezembro de 2016, da Lei n°
6.856, de 14 de dezembro de 2017, da lei
Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018, e da
Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de 2018,
autoriza a suspensdo do recolhimento das
contribuicbes patronais, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2020

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O rol de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS dos servidores do Municipio de Indaiatuba, de que trata a Lei n°® 4.725, de 27
de julho de 2005, e suas alteragbes, por for¢a do disposto no artigo 9°, § 2° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, fica limitado as
aposentadorias e a pens@o por morte, passando a referida lei a vigorar com as
seguintes alteragbes:

“Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social de Indaiatuba, de
carater contributivo e solidario, e de filiagdo obrigatéria, oferecera
beneficios previdenciarios com o objetivo de garantir aos servidores
e seus dependentes meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente para o trabalho, idade avancada e morte.

“Art. 7° - O SEPREYV tem por finalidade:

| - administrar o RPPS do Municipio de Indaiatuba, dando cobertura
a0s riscos decorrentes de incapacidade permanente para o trabalho
ou idade avangada para os servidores efetivos, e aos dependentes
em caso de morte daqueles, mediante plano de custeio especifico;
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§ 2°. A avaliacio atuarial devera ser elaborada no prazo e na forma
previstos pelo 6rgao regulador federal.” (NR)

| - Regime de capitalizacéo para as aposentadorias voluntarias por
idade, por tempo de contribuicdo e idade, especial do professor e
para a aposentadoria compulsoria; e

Il - Regime de reparticdo de capital de cobertura para a
aposentadoria por incapacidade permanente para o frabalhc e para a
pensdo por morte.” (NR)

“Art. 64 - A taxa de administragdc destinada as despesas
administrativas do regime de que trata esta lei sera de 1,2 % (um
inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor total das
remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio, relativo
ao exercicio financeiro anterior.

§ 1°. O valor correspondente ao percentual a que se refere este
artigo serd destinado exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento
do RPPS.

§ 5°. Ressalvada necessidade especifica, devidamente justificada, as
sobras da Reserva Administrativa em cada exercicio serao
transferidas definitivamente para o Fundo de Previdéncia -
FUNPREYV em janeiro do exercicio subsequente.

“Art. 85«

§ 1°. Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste artigo,
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e as de carater individual, em
especial:

I - as parcelas incorporadas ao patriménio do servidor por forca de lei
ou decisao judicial

Il - a remuneracdo da carga suplementar de trabaiho docente
prevista no Estatuto do Magistério Publico Municipal;

(8]
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[l - as gratificacdes pela execucdo de trabalho insalubre e de
periculosidade quando inerentes as atribuicbes do cargo efetivo e
nao ao local de trabalho;

IV - a gratificacdo pela execugdo de trabalho especial com risco de
vida paga ao titular do cargo de Guarda Civil na forma da fei,
inclusive quando incidente sobre a gratificagdo pela prestacéo de
servigo extraordinario por forca de decis&o judicial.

§ 2°. E vedado incluir na base de contribuico:

| - a diaria para viagem e as indenizagbes de transporte e
hospedagem;

It - o salario-familia e o auxilio-reclusao;

Il - o auxilio-alimentacdo ou cesta de alimentos, em espécie, midia,
cartdo ou pecunia;

IV - a vantagem paga pelo trabalho noturno;

V - a vantagem paga em decorréncia do local de trabaiho, em
especial as gratificacées pela execugéo de trabalho insalubre e de
periculosidade, observado o disposto nos incisos e iV do § 1°
deste artigo;

VI - a vantagem paga em decorréncia da prestacdo de servigo
extraordinario;

VIl - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de
cargo em comisséo ou eletivo, e de funcao de confianga;

Vil - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de
funcao de Suporte Pedagégico do Magistério Publico Municipai;

IX - as gratificacbes de fungéo de que tratam 0s artigos 70 a 74 da
Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de 2018, e 0s artigos
17 e 18 da Lei Complementar n® 65, de 19 de margo de 2020;

X - as parcelas pagas a titulo de produtividade, em especial a
Gratificacio de Produgao e Aperfeicoamento Profissional - GPAP;

Xl - a indenizacio de férias ndo gozadas ou sua converséo em
pecunia;

X1l - 0 acréscimo de um terco da remuneragdo no gozo de férias;

Xill - a converséo de licenga-prémio em pecunia,

XIV - a gratificacdo natalicia de que trata a Lei n® 3.301, de 19 de
dezembro de 1995;

XV - o adicional “pro labore” previsto no artigo 3° da Lei n° 3.659, de
02 de margo de 1999;

XVI - o prémio de incentivo de que trata a Lei n° 6.196, de 8 de
outubro de 2013,
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XVII - a média de gratificacgo de servico extraordinario e de adicional
noturno incluida para fins de calculo de férias e de gratificagao
natalina, na forma dos artigos 50, §§ 3° a 4° e 61, § 2° da lLei
Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018;

XVl - o abono de permanéncia de que trata o § 19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, o § 5° do artigo 2° e o § 1° do artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e o artigo 222 desta lei;

XIX - os abonos salariais concedidos por lei, enquanto vigorar a sua
natureza temporaria, ainda que posteriormente incorporados ao
vencimento ou remuneracao;

XX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.
§ 3° As contribuicbes dos segurados serdo consignadas nas
respectivas folhas de pagamento.

§ 4° A contribuigdo previdenciaria incidira sobre a remuneragao
devida nas hipéteses de licenga por incapacidade temporaria para o
trabalho, maternidade, por adogio e paternidade, na forma da lei”
(NR)

“Art. 86 - A aliquota de contribuicdo de que trata o artigo 65 sera
devida pelos aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, suas autarquias e fundagées e da Camara Municipal de
Indaiatuba, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que supere 0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipdtese em que sera considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definicao da aliquota aplicavel.

§ 4° A aliquota de contribuicdo previdenciaria patronal incidira sobre
o somatérioc dos valores pagos pelo ente plblico a titulo de
remuneragdo devida nas hipéteses de licenga por incapacidade
temporaria para o trabalho, maternidade, por adogéo e paternidade,
na forma da lei, observada a base de contribuicdo de que trata o
artigo 65 desta lei.” (NR)
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§ 8° Nas hipdteses de seu falecimento, quando o servidor estiver
afastado ou em licenca sem remuneragdo, sem ter optado pelo
pagamento da contribuicdo facultativa, ou sem estar pagando
regularmente as suas contribuigbes, a concesséo do beneficio
previdenciario dependera do recolhimento das contribuicbes do
servidor e da contribuicdo patronal, desde a data do afastamento ou
da licenca até a data do evento, com os acréscimos da corregdo
monetaria e dos juros previstos nesta lei.

§ 10

| - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do numero
maximo de 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas;

Il - vedacéo de inclusdo de valores correspondentes as contribuicées
previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribuicdes
previdenciarias;

lil - consolidacéo do montante devido até a data da formalizagao do
acordo de parcelamento, utilizando-se 0s acréscimos previstos no
caput deste artigo;

IV - termo de acordo do parcelamento acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores
originarios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado;

V - aplicagdo sobre o valor de cada prestagéo mensal vincendas e
vencidas, por ocasido do pagamento, do indice de atualizagdo e dos
juros previstos no caput deste artigo;

V| — previsdo das medidas e sang¢Bes, inclusive multa, para os casos
de inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais
regras do termo de acordo; e

VIl - vencimento da primeira prestacdo no maximo até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de
parcelamento.

W
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d) da contribuicdo descontada da base de contribuigdoc dos
servidores ativos e dos beneficios.

| - identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a
que se refere, base de calculo da contribui¢&o recolhida, contribuicao
dos segurados, contribuicdo da entidade e, se repassadas em atraso,
0s acréscimos; e

d) aposentadoria compulsoria; e
e) abono anual;

I - aos dependentes:

a) pensao por morte;

b} abono anual.” (NR)

“Art. 128 - O abono anual sera devido ao segurado aposentado e ao
pensionista que, durante o ano, tenha recebido beneficio
previdenciario do regime préprio de previdéncia social.” {(NR)

“Art. 129 - O abono anual correspondera ao valor do beneficio a que
faz jus o aposentado ou o pensionista.

Paragrafo uGnico. Para efeitos de apuracdo da totalidade da
remuneracao do servidor de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, sera observado o disposto no artigo 207 desta lei.” (NR)

servidor a que se refere o caput deste artigo, serdo incluidas as
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de

confianca ou de cargo em comiss&o, e de outras vantagens
6
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temporarias, que tenham integrado a base de contribuicdo até a data
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, nos termos da legislacio vigente na época respectiva.

§ 8°. O tempo de contribuigao sera calculado em dias.

§ 9°. Os proventos da aposentadoria terdo por limite minimo o salario
minimo nacional.

§ 10. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente,
decorrente de doenca comum ou de acidente fora do servico, terdo
por limite minimo o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da
Gitima base de contribuigdo do servidor.

§ 11. Para efeito de observancia do limite previsto no § 5° deste
artigo, a remuneragio do servidor sera apurada de acordo com ©
disposto no artigo 207 desta lei.” (NR)

“Art. 162 - Os beneficios poderao ser pagos mediante depdsito em
conta corrente do beneficiario, exceto os pagamentos a procurador.

“Art. 185 - Ndo & permitido o recebimento conjunto, pelo segurado,
dos seguintes beneficios:

| - aposentadoria com remuneragéo de afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho;

Il - aposentadoria com abono de permanéncia em sefvigo;

fll - mais de uma pens&o deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira, no regime de previdéncia social de que trata esta lei,
salvo nas hip6teses de cargos acumulaveis.

Paragrafo tinico - Sera observado, nas hipoteses em que permitida a
acumulacdo de beneficios previdenciarios, o disposto no artigo 24 da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

“Art. 207 - Para efeito de calculo dos proventos pela dltima
remuneracdo na forma desta Secao, considera-se remuneragéo,
desde que tenha incidido contribuigdo previdenciaria:

| - o padrdo de vencimento, as vantagens permanentes e as
incorporadas na forma da lei;

Il - as gratificacbes pela execucao de trabalho insalubre e de
periculosidade, quando inerentes as atribuicdes do cargo efetivo e
nao decorrentes do local de trabalho;
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Il - a gratificagio pela execucéo de trabalho especial com risco de
vida devida ao titular do cargo de Guarda Civil, salvo a incidente
sobre a gratificagdo pela prestacdo de servigo exiraordinario por
forca de deciséo judicial, que sera calculada pela média desde a data
da implantacéo da vantagem;

[V - a média, calculada desde a nomeacdo do servidor no cargo
docente, da remuneracdo da carga suplementar de trabalho docente
prevista no Estatuto do Magistério Publico Mu nicipal.

§ 1°. Quando o servidor tiver diferentes regimes de remuneracao ou
jornadas de trabalho. o calcuio da remuneracado de que trata este
artigo respeitara a média de horas, horas-aulas, plantées ou jornadas
de trabalho, correspondente ao periodo desde a data de nomeagao
no cargo efetivo até a data da concesséo do beneficio.

§ 2°. Para o servidor que tiver ingressado em cargo efetivo vinculado
ao RPPS do Municipio de Indaiatuba até a data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, integrardo o céalculo de que
trata este artigo as vantagens percebidas pela prestacao de servigo
extraordinario e outras vantagens temporarias percebidas legaimente
até a data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, e sobre as quais que tenha incidido contribuigdo
de conformidade com a legislagdo vigente na época respectiva.

§ 3° E vedado o recebimento cumulativo, nos beneficios
previdenciarios, das parcelas descritas no inciso Il do caput deste
artigo com qualquer incorporacao decorrente da mesma parcela.”
(NR)

“Art. 214 - Para efeito de calculo dos proventos pela ultima
remuneracao na forma desta Secéo, aplica-se o disposto no artigo
207 desta lei.” (NR)

Art. 2° - O artigo 1° da Lei n® 6.664, de 15 de dezembro de 2016, que
dispde sobre as aliquotas de contribuicdo previdenciaria devida pelos entes publicos
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais, passa a vigorar
acrescido dos seguintes incisos IV e V:

IV - 15,97 % (quinze inteiros e noventa e sete centésimos por cento)
a partir de 1° de julho de 2020;
V - 17,87 % (dezessete inteiros e oitenta e sete centésimos por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2021.” (NR)

8
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Art. 3° - O artigo 22 da Lei n® 6.856, de 14 de dezembro de 2017,
que atualiza e consolida a legislagdo pertinente a Assisténcia a Salde dos servidores
municipais de Indaiatuba, e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 22. A contribuicdo para a Assisténcia a Salde dos servidores

efetivos em atividade da Prefeitura Municipal, suas autarquias e

fundagdes, e da Camara Municipal, incidente sobre a totalidade da

base de contribuigdo, correspondera a aliquota minima de:

| - 1,00% (um por cento) para o servidor titular de cargo efetivo,

inclusive quando decorrente do exercicio de cargo de provimento em

comissio ou funcdo de confianga.

Il - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor

ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comiss&o, para

os agentes politicos e para 0s aposentados e pensionistas.

§ 1°. Considera-se base de contribuigao, para os servidores ativos e

agentes politicos, a totalidade da remuneracio ou do subsidio, pagos

ou creditados no respectivo més de competéncia, excluidas:

| - a diaria para viagem e as indenizagbes de transporte e

hospedagem,

Il - o salario-familia;

(Il - o auxilio-alimentacdo ou cesta de alimentos, em espécie, midia,

cartdo ou pecunia;

IV - 0 abono de permanéncia,

V - as parcelas pagas a titulo de produtividade, em especial a

Gratificacao de Produgao e Aperfeicoamento Profissional - GPAP;

VI - a indenizacdo de férias ndo gozadas ou sua conversdo em

peclnia;

VIi - o acréscimo de um tergo da remuneragao no gozo de férias;

VIl - a conversdo de licenga-prémio em pecunia;

IX - a gratificacdo natalicia de que trata a Lei n° 3.301, de 19 de

dezembro de 1995,

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio seja definido em lei.

§ 2°. A base de contribuicdo dos aposentados e pensionistas

corresponde 4 totalidade dos proventos da aposentadoria ou do valor

da pensao por morte.

§ 3° As contribuicbes serdo consignadas nas respectivas folhas de

pagamento.

§ 4°. Havera incidéncia de contribuigéo para a Assisténcia a Saude

sobre os valores recebidos na atividade, nos afastamentos
9
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temporarios, na aposentadoria ou pens8o, inclusive nas hipdteses de
acumulacao de cargos, aposentadoria, pens&o por morte € mandato
eletivo no Municipio de Indaiatuba, em respeito ao principio da
solidariedade previsto no inciso Il do artigo 2° desta lei.” (NR)

Art. 4° - A Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que
dispée sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 5° - Em se tratando de servidor efetivo do Municipio de Indaiatuba
em licenca remunerada, o prazo sera contado do término do
impedimento, salvo, na hipdtese de licenga por incapacidade
temporaria para o trabalho, se a incapacidade puder comprometer, &
critério da pericia médica admissional, a aptidao fisica e mental de
que trata o inciso VI do artigo 5° desta lei complementar.

§ 2° - A readaptacéo sera feita sempre com 0 objetivo de aproveitar o
servidor no servico publico, desde que ndo se configure a
necessidade imediata de concessfo de aposentadoria ou de
afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho.

§ 4° - A readaptacgdo poderéa ser determinada de forma temporaria, a
critério do érgdo de recursos humanos, como forma de evitar o
afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho.” (NR)

IV - aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente do respectivo cargo publico, inclusive no
Regime Geral de Previdéncia Social;

Bind
=
.
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§ 2° - Ressalvados 0s casos expressamente previstos em lei, as
gratificagdes, de servico ou pessoais, s&o vantagens transitorias e
contingentes, ndo inerentes ao cargo, que nd@o se incorporam a
remuneracdo, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepgéo.

§ 3° - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, a gratificacdo de prestacdo de servigo extraordinario, as
gratificacdes de funcédo e a carga suplementar de trabalho docente,
salvo quando houver ocorrido incorporagéo na forma da legislacao
entdo vigente, serdo apuradas pela média dos ultimos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més em gue ocorrer a
concessao de licenca remunerada, na forma desta lei complementar,
ou a disponibilidade.

§ 5° - O disposto no § 3° aplica-se as hiplteses de remuneracao
calculada por hora trabalhada ou por plantées ou de alteragdo de
jornada de trabalho a pedido do servidor, devendo ser respeitado, no
caso de plantdes, o nimero minimo de 4 (quatro) mensais.

§ 6° - O disposto no § 3° nao se aplica a diferenca de remuneracao
do servidor nomeado em cargo em comiss@o ou designado para
funcéo de confianga, hipdteses em que sera assegurada a totalidade
da remuneracéo devida no més respectivo.” (NR)

“Art. 52 - E vedada a incorporagdo de vantagens de carater
temporério ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de
cargo em comissdo a remuneragio do cargo efetivo, salvo quanto ao
direito ja adquirido até 12 de novembro de 2019.

Paragrafo Gnico - O servidor que for investido em novo cargo efetivo,
de forma ininterrupta, tera direito @ manutencdo das verbas que
tenham sido regularmente incorporadas ao seu patrimonio pessoal
na forma da legislagéo entdo vigente.” (NR)

§ 5° - A gratificacdo de servigo extraordinario integrara
exclusivamente, na forma desta lei, a base de calculo da
remuneragio de férias, do periodo de gozo da licenca prémio e da
remuneragio da licenca por incapacidade temporaria e da licenca
maternidade ou por adog&o, na forma desta lei complementar, nao
sendo incluida para fins de célculo de outras vantagens temporarias,

il
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especialmente quando incidentes, por expressa determinacao legal,
sobre o vencimento padréo.” (NR)

periculosidade cessa com a eliminagéo das condices ou dos riscos
que deram causa a sua concessao.

Paragrafo Unico - A percepgao da gratificacdo de que trata o artigo
65 nao implica em qualquer direito quanto & concessdo ou célculo
dos beneficios previdencidrios, que deverdo observar a legislagao
especifica.” (NR)

|

\

|

|

“Art. 88 - O direito & percepgao da gratificag@o de insalubridade ou

CARL B8O - 1
§ 1° - O servidor nao perdera o direito a gratificacdo de que trata este ‘
artigo quando se afastar em virtude de férias, licenca prémio, licenga

remunerada por incapacidade temporéria para o trabalho, licenga ‘
maternidade e por adogdo, concessdes de que trata o artigo 104

desta lei complementar, e outros afastamentos considerados como ‘
de efetivo exercicio para todos os efeitos.

“Art. 80 - O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo
de calamidade publica, comogao interna, convocagdo para jari,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade méxima do o6rgao ou entidade, ou em razao da
concessao de licenca maternidade ou por adog&o.” {(NR)

“Secdo |l
Da Licenga por Incapacidade Temporaria para o Trabalho” (NR)

“Art. 82 - Conceder-se-a licenca por incapacidade temporaria para o
trabalho, sem prejuizo da remuneragdo na forma desta lei
complementar, ao servidor que se ausentar por motivo de doenga
que o impossibilite de comparecer ao servico, desde comprovada por

atestado médico que indique o diagnéstico, o cédigo da Classificagéo
12
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Internacional de Doencas - CID e a necessidade de repouso do
servidor ou a incapacidade temporaria para o exercicio de seu cargo,
o qual devera ser apresentado ao 6rgao de recursos humanos no dia
atit seguinte ao que comegar a faltar.

§ 5° - O servidor que faltar ao servico ou gozar de licenca por
incapacidade temporaria para o trabalho podera ser visitado pelo
orgao de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para
acompanhamento da sua recuperacao.

§ 8° - N&o sera deferida a concessao de licenca de que trata este
artigo em razio de procedimento meramente estético, salvo quando,
por indicagdo médica, e comprovadamente, for realizado de forma
profilatica ou reparadora.

§ 9° - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do retorno do
servidor a atividade sera considerada prorrogacéo da anterior.

§ 10 - A licenga cessa pela recuperacido da capacidade para o
trabalho ou pela concessdo de aposentadoria.

§ 11 - O servidor que permanecer em licenca por incapacidade para
o trabalho por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, sera
encaminhado ao 6rgéo previdenciario para submeter-se a pericia
médica visando a apuragdo das condigbes para a concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente.” (NR)

“Art. 82-A - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes
deste, provocando lesdo corporal ou mental que cause a perda ou a
reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
§ 1°. Equipara-se a acidente em servico, salvo quando decorrente de
culpa exclusiva do servidor:

[ - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reduc@o ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperagao;

It - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabatho,
em consequéncia de.

a) ato de agressdo por companheiro de servico ou terceiro, néao
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo,

13
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¢) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

d} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

e) ato de pessoa privada do uso da razao; e

f) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior; '

Il - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de
Servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizac&o de servi¢o relacionado ac
cargo,

b) na prestacio espontdnea de qualquer servico ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagéo de
seus servidores, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aguela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeigéo, descanso ou satisfagao de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante o
seu desempenho, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 3° Nao sera considerado acidente em servigo, nas hipoteses do
inciso IV do caput deste artigo, caso ocorra desvio de percurso ou
paradas em iocais diversos, por interesse proprio, infragao de transito
e ou tempo de percurso incompativel com o local de saida até o local
de acidente, bem como em caso de culpa exclusiva do servidor.”

“Art. 82-B - O servidor em gozo de licenga de que trata esta Sec¢ao
que for encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com a
incapacidade, remunerada ou nao, ficara sujeito a revogacao da
licenca e sujeito & devolugdo dos valores recebidos indevidamente,
que lhe sera cobrada mediante consignagéo em folha de pagamento,
observado o limite previsto no artigo 47 desta lei complementar, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.”
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“Art. 83 - Sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sempre que a licenga prevista nesta Segao
exceder o periodo estabelecido na legislagéo especifica, o mesmo
sera encaminhado ao 6rgio de previdéncia social para a concessao
do beneficio de auxilio-doenca, passando a licenga a ser ndo
remunerada.” (NR)

§2% i

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragao do servidor, na forma desta lei complementar, sendo o
periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e

“‘Secgao IV
Da Licenca Maternidade, por Adogao e Paternidade” (NR)

“Art. 88 - A servidora gestante serd concedida, mediante inspec¢ao
médica, licengca maternidade de 180 (cenio e oitenta) dias
consecutivos sem prejuizo da remuneracdo na forma desta lei
complementar, ressalvado o periodo em que receber beneficio
previdenciario caso vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° - No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso atestado por
médico, a servidora tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e
vinte) dias

§ 4° - No caso de acumulagéo legal de cargos publicos, a servidora
fara jus a licenca em relagéo a ambos.

§ 5° - A concessédo da licenca de que trata este artigo implica na
cessacao de licenga por incapacidade temporaria para o trabalho
anteriormente concedida.

§ 6° - Na hipdtese do § 5°, persistindo a incapacidade ap6s o fim da
licenga maternidade, a servidora devera ser submetida a pericia
médica para fins de concessdo da licenca de que tratam os artigos
82 e 83 desta lei complementar.” (NR)

“Art 90 - Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito
a licenga paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data
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do evento, sem prejuizo da remuneracdo na forma desta lei
complementar.

“Art. 90-A - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada diaria de
trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na reparticdo ou fora dela,
que podera ser dividida em dois periodos de 1 {uma) hora, devendo
ser solicitade ao responséavel pela respectiva unidade administrativa.
§ 1° - No caso de jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o
intervalo de que trata o § 4° sera de 1 (uma) hora de descanso, nao
divisivel.

§ 2° - O disposto neste artigo n&o se aplica se a jornada diaria for
igual ou inferior a 4 (quatro) horas.”

Il - gozado de licenca por incapacidade temporaria para o trabalho
ou por motivo de doenca em pessoa da familia, e ou faltado ao
servico por motivo de doenga, por mais de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nag;

IV - gozado de licenga por incapacidade temporaria para 0 trabatho
em razio de acidente em servico, doenga ocupacional ou doenga
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas
funcdes, por inais de 180 (cento e oitenta} dias, consecutivos ou néo;

a) maternidade, por adogéo e paternidade;

b) por incapacidade temporaria para o trabalho, inclusive com
percepcado de auxilio-doenga;

VIl - auséncias, por até 11 (onze) dias no ano, sendo no maximo 2
(dois) consecutivos, por motivo de doenca que ndo justifique a
concessao de licenga por incapacidade temporaria para © trabalho,
desde que o servidor comunique ao superior hierarquico e ao 6rgdo
de recursos humanos os motivos da auséncia, no dia em que

£33
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comegar a faltar ao servico, apresentando o atestado médico até o
dia util subsequente.

§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso VIl deste artigo, as auséncias
consecutivas que ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se
intercaladas por feriado ou fim de semana, quando motivadas pelo
mesmo codigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID
serdo somadas e convertidas em licenga por incapacidade
temporaria para o trabalho, na forma prevista nesta le
complementar.

§ 2° - O disposto no inciso Vil do caput ndo se aplica as hipéteses
de prorrogagdo da licenca por incapacidade temporaria para o
trabalho ou do beneficio previdenciario de auxilio-doenga, conforme
previsto na legislacdo especifica.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 1° seréo consideradas licenga
por incapacidade temporaria para ¢ trabalho, na forma prevista nesta
lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de dias
previsto no inciso Vil do caput deste artigo.

“Art. 194 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo €
assegurado regime préprio de previdéncia social que assegure a sie
seus dependentes os beneficios de aposentadoria e pensao por
morte, nos termos da Constituicdo Federal e das Emendas
Constitucionais gue disponham sobre a matéria.

“Art. 196-A - Aos dependentes do servidor titular de cargo de
provimento efetivo é devido auxilio-reclusdo, a ser pago pelo ente
publico ao qual estiver vinculado, observados os mesmos requisitos,
critérios e valores estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo Gnico - O beneficio de que trata este artigo, de natureza
assistencial, ndo sera devido caso o servidor esteja percebendo
remuneragao ou beneficio social de qualquer natureza.”

“Art. 196-B - Ao servidor ativo & devido o beneficio do salario-familia,
a ser pago pelo ente publico ao qual estiver vinculado, de acordo
com o numero de filhos ou equiparados, observados 0s mesmos
requisitos, critérios e valores estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.
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§ 1°. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia seréd pago a ambos e, quando separados,
sera pago a um e/ou outro, de acordo com & distribuicdo dos
dependentes, inclusive na hipétese de pagamento de pensao
alimenticia.

§ 2°. O salario-familia, de natureza assistencial, ndo esta sujeito a
qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigao,
inclusive para a previdéncia social, ou para o calculo de qualquer
vantagem.”

Art. 5° - A Lei Complementar n® 47 de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da administracio direta e indireta do Municipio, e da outras
providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3°. Para efeito do vencimento mensal dos servidores, inclusive
quando remunerados por valor-hora, serd considerado © més como
tendo 5 (cinco) semanas.

Il - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e
pontualidade, e subtraidos, durante os Ultimos 7 (sete) ou 5 (cinco)
anos do respectivo intersticio previsto nas alineas “a” e “b" da alinea |
do caput deste artigo:
a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada ou justificada ou, se
decorrente de licenca por incapacidade temporaria para o trabalho,
quando exceder a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo na
hipétese de acidente em servigo, doenga ocupacional ou doenca
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas
fungodes;
b) 2 (dois) pontos para cada auséncia abonada por motivo de saude
que n3o justifigue a concessdo de licenca por incapacidade
temporaria para o trabalho, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

18
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§ 1° - Excetua-se do disposto no inciso | do caput deste artigo os
servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam
cumprindo estégio probatério e sejam enquadrados no nivel A e grau
1 da respectiva referéncia, hipétese em que o intersticio para a
progressao horizontal serd considerado cumprido na data da
aprovacao do estagio probatério.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, sera
computado o tempo anterior, ininterrupto, em cargo ou funcao de
natureza efetiva, considerado nos enguadramentos de que tratam o
caput e 0 § 7° do artigo 25." (NR)

Art. 6°. Fica assegurado o direito & incorporagao de vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em
comissado a remuneracao do cargo efetivo, cujos requisitos previstos na legislagao
municipal entdo vigente tenham sido cumpridos até a data de vigéncia da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, hipotese em que os valores
incorporados dever@o ser apostilados nos registros do servidor e consignados em
folha de pagamento para fins de incidéncia de contribuicao previdenciaria, ainda que
ndo tenham surtido efeitos pecuniarios.

Art. 7° - Para efeitos do artigo 36, inciso || da Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019, fica referendada integralmente, no ambito do
RPPS do Municipio, a alteracdo promovida pelo artigo 1° daquela Emenda no artigo
149 da Constituicio Federal e a revogacao prevista na alinea "a" do inciso | do artigo
35 da mesma Emenda.

Art. 8° - As despesas oriundas da presente lei complementar serao
suportadas por dotagdes préprias consignadas no orcamento do Municipio, relativas
as despesas de pessoal da Administrac&o direta e indireta.

Art. 9°. Ficam autorizadas a Prefeitura Municipal, suas autarquias e
fundacdes e a Cémara Municipal, nos termos do § 2° do artigo 9° da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, a suspender o recolhimento
das contribuicbes previdencidrias patronais devidas em favor do Regime Préprioc de
Previdéncia Social - RPPS com vencimento no periodo de 1° de julho de 2020 até 31
de dezembro de 2020.
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Paragrafo Ginico - As contribuicbes previdenciarias patronais de que
trata este artigo deverdo ser recolhidas, parceladamente, em até 60 (sessenta)
prestacoes mensais, iguais e sucessivas, observados 0s seguintes critérios:

| - atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC do IBGE na
consolidacéo do montante do débito;

il - ndo incidéncia, na consolidacao do montante do débito, dos juros
de mora e multa previstos no caput do artigo 72 desta lei;

lli - aplicacdo do indice de atualizagdo monetéria e de taxa de juros
correspondentes a meta atuarial no pagamento das prestagbes vincendas previstas no
termo de acordo;

IV - vencimento da primeira prestagéo no maximo até o Ultimo dia util
do més de janeiro de 2021;

V - incidéncia dos encargos previstos no caput do artigo 72 desta lei
em caso de inadimplemento das prestagdes.

Art. 10 - Até 31 de dezembro de 2020 a taxa de administragéo de
que trata o artigo 64 da Lei n® 4.725, de 27 de julho de 2005 com a redacio dada por
esta lei complementar sera de 1,0 % (um por cento) sobre o valor total das
remuneracdes, proventos e pensbes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2019.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

| - os seguintes dispositivos da Lei n® 4.725, de 27 de julho de 2005:

a) o artigo 46-A;

b) a Secao Vi do Capitulo X, constituida pelos artigos 114 a 121;

c) a Segdo VIl do Capitulo X, constituida pelos artigos 122 a 127,

d) a Segado X do Capitulo X, constituida pelos artigos 142 a 145

e) o artigo 232;

Il - o artigo 45 da Lei n° 6.856, de 14 de dezembro de 2017;

Il - os artigos 68 e 207-A da Lei Complementar n° 45, de 20 de
dezembro de 2018.

Art. 12 - Esta lei complementar entrard em vigor no dia 1° de julho de
2020.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 04 de junho de 2020, 190° de
elevacéo & categoria de freguesia._

[\f e
/ NILSON ALCiDES &Z\h
\ PREFEITO
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Indaiatuba, 04 de junho de 2020.

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos M
MENSAGEM LEGISLATIVA - PLC N° 03/2020

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 03/2020, que Dispbe
sobre o rol de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
altera dispositivos das Leis n° 4.725, de 27 de julho de 2005, da Lei n° 6.664, de
15 de dezembro de 2016, da Lei n° 6.856, de 14 de dezembro de 2017, da Lei
Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018, e da Lei Complementar n° 47,
de 20 de dezembro de 2018, autoriza a suspensdo do recolhimento das
contribuic6es patronais, e da outras providéncias, a fim de que o0 mesmo seja
submetido & apreciacdo desse Legisiativo.

O projeto de lei que ora se apresenta promove alteracdes na legislacdo local do regime
préprio de previdéncia social dos servidores municipais em cumprimento as alteragtes
decorrentes da promulgacao da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, de observancia obrigatéria pelos Municipios.

Embora se tenha alardeado gue a chamada reforma da previdencia nao alcangaria
estados e municipios, a verdade € que diversos dispositivos da Emenda tém vigéncia
imediata para os RPPS dos entes subnacionais.

E. em observancia & Nota Técnica SEI n® 12212/2019/ME e a Portaria n® 1.348/2019
emitidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, 6rgéo fiscalizador
federal dos regimes préprios de previdéncia social, o Municipio de Indaiatuba esta
adequando sua legislagdo, neste momento, exclusivamente em relagdo ao rol de
beneficios (que ficou limitado as aposentadorias e a penséao por morte).

Assim, a par da revogacgdo dos dispositivos da Lei n° 4.725/2005 que tratavam dos
beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusao e salario-familia,
esta-se propondo a alteragdo da redagao do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, instituido pela Lei Complementar n® 45/2018, e na legisiagdo do Plano de
Carreira (Lei Complementar n® 47/2018), seja para disciplinar esses bepeficios no
ambito do regime juridico dos servidores, seja para adeqguar a redagéo dessas normas
em razdo, especialmente, dos novos conceitos adotados pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2010.
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O presente projeto de lei, ainda, promove adequacdes na Lei Complementar n°
47/2018, apenas para estabelecer de forma clara o critério de apuracdo da jornada
mensal do servidor e para ajustar a referéncia aos intersticios que ser&o considerados
nos processos de progressao vertical dos servidores enguadrados, sem qualquer
modificacio do contetdo originario das normas aprovadas.

Ainda, altera-se também o texto do artigo 22 da Lei n® 6.856, de 14 de dezembro de
2017, relativamente a base de calculo da contribui¢do a Assisténcia a Salde mantida
pelo SEPREV, apenas a fim de atualizar a redacio do dispositivo afastando-se a
referéncia a verbas que ja nac existem, como o auxilio-creche € 0 salario-esposa.

Por fim, em relacdo as contribuicdes patronais atualmente previstas na Lei n°
6.664/2016, o presente projeto adequa, ainda para o exercicio de 2020, a aliquota
devida pelos entes publicos, em razéo da supressao dos beneficios de auxilio-doenca e
salario-maternidade do rol de beneficios do RPPS, bem como prevé a nova aliquota
para o exercicio de 2021, conforme estabelecido na avaliacdo atuarial de 2020, ja
considerada a reduco da taxa de administracéo para 1.2%.

Em raz3o da reducdo das receitas municipais por forca da quarentena imposta para
enfrentamento da pandemia de COVID-19, o projeto autoriza, nos termos do § 2° do
artigo 9° da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, a suspenséo
do recolhimento das contribuicdes previdenciarias patronais em favor do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS com vencimento no periodo de 1° de julho de
2020 até 31 de dezembro de 2020.

Justificando assim a propositura em apre¢o, submeto-a a necessaria apreciacéo desse
Legislativo, solicitando sua aprovacao dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2°
do artigo 64 da Constituico Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenqiosamente,
e \ -
mu_somx.cu!;s G%ﬁp“m
PREFEITO '
EXMO. SR.

HELIO ALVES RIBEIRO
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP
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Of. DTL-PLC n° 03 /2020

Indaiatuba, 04 de junho de 2020

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa
Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n°® 03/2020,
que Dispde sobre o rol de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, altera dispositivos das Leis n° 4.725, de 27 de julho de
2005, da Lei n° 6.664, de 15 de dezembro de 2016, da Lei n° 6.856, de 14 de
dezembro de 2017, da Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de
2018, e da Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018, autoriza a
suspensdo do recolhimento das contribuicdes patronais, e da outras
providéncias, a fim de que 0 mesmo seja submetido & apreciacdo desse
Legislativo.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara
Municipal, informo que as normas aludidas no projeto encontram-se disponiveis
no link:

https://sapl.indaiatuba.sp.Jeg.bripysc/download_norma pysc?cod norma=595&
texto original=1

https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod norma=5810

&texto original=1
https:l/sapl.indaiatuba.sp.leq.brlpysc/downioad norma pysc?cod norma=5432

&texto original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leq.br/pvsc/download norma pysc?cod norma=6102

&texto consolidado=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod norma=6108

&texto original=1

o
o
-




PROT-CMI 1206/2020
04/06/2020 - 13:52
PLC 3/2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA w %

Secretaria #unicipal dos Negécios Juridicos v
Departamento de Técnica Legislativa @

Sem mais, renovo a V. Exa e aos demais Edis que compdem essa seleta Casa
de Leis meus agradecimentos, a par com os protesios de apreco €
consideragso.

Atenciosamente,

~aee ) ,
{1\ SON ALC!DES%‘%‘PAR
PREFEITO

EXMO. SR.
HELIO ALVES RIBEIRO
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA/SP
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