PROT-CMI 2828
14/11/2019 - 14 53
PLC 9/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUE A

Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos Fin
Departamento de Técnica Legislativa #j < Q,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06 /2019 @M

Acresce e altera dispositivos a Lei Complementar n°
51, de 20 de dezembro de 2018, que reorganiza a
estrutura administrativa e o quadro de pessoal da
Fundag@o Indaiatubana de Educagéo e Cultura - FIEC,
e da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018. que
reorganiza a estrutura administrativa e o quadro de pessoal da Fundagéo Indaiatubana
de Educagéo e Cultura - FIEC, e d4 outras providéncias, passa a vigorar com o
acréscimo dos seguintes dispositivos:

“SEGAO UNICA
DA CARREIRA DOCENTE"

“Art. 40-A - Sem prejuizo da aplicagio do Plano de Carreiras de que
trata o artigo 39, o servidor docente ocupante de cargo efetivo do
Grupo Funcional de Professores da FIEC tera assegurada evolugio
funcional por Titulagdo ou Habilitagdo nas Classes Docentes, na forma
prevista nesta Segéo.

§ 1° - As Classes Docentes correspondem a titulagdo do professor
que ja tenha adquirido estabilidade no cargo de que é fitular,
independente da area de atuagéo, e sédo desighadas por numerais
romanos, sendo:

I - Classe |: ensino superior, em curso de licenciatura, de graduacio
plena na area especifica;

Il - Classe I ensino superior e formagao especifica em curso de pos-
graduagdo, com Especializacdo ou Aperfeicoamento, desde que haja
correlagéo com a area especifica de atuacgio;

ili - Classe llI: ensino superior e formagéo especifica em curso de pds-
graduagdo com Mestrado, desde que haja correlacdo com a area
especifica de atuagio;

IV - Classe IV: ensino superior e formagao especifica em curso de
pos-graduagao com Doutorado, desde que haja correlagdo com a drea
especifica de atuagéo.

§ 2° - A evolugéo funcional por Titulagdo ou Habilitagéo é a passagem
de uma Classe Docente para outra, mantido o provimento originario
no mesmo cargo efetivo e respeitado ¢ nivel e grau em que o servidor
estiver enquadrado.
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§ 3° - A evolugéo funcional nas Classes Docentes se dard em carater
permanente aos servidores que obtiverem melhor classificacdo em
concurso interno de provas, observada a quantidade de vagas
previstas para cada Classe Docente.

§ 4° - O processo de avaliagdo e a quantidade de vagas para cada
Classe Docente seréo definidos em edital a ser publicado
previamente, na forma prevista em regulamento.

§ 5° - A evolugdo nas Classes Docentes importara na alteragao do
vencimento do cargo em conformidade com as referéncias da escala
basica de vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal da FIEC,
previstas na Tabela B do Anexo I11.”

“Art. 40-B- O processo de Evolugdo Funcional por Titulagdo ou
Habilitagao sera realizado quando o quadro de professores da FIEC
for insuficiente para atender as demandas exigidas nos cursos
técnicos ou tecnolégicos.

Art. 40-C - O professor habilitado pela selegdo interna que assumir a
nova Classe Docente sera alvo de avaliacdo de desempenho, a ser
aplicada por Comissao designada pela Superintendéncia, no final do
primeiro ano de efetivo exercicio na nova classe, sendo considerado
inapto se nao obtiver o percentual minimo 75% (setenta e cince por
cento) de aproveitamento na escala de pontuacdo a ser definida em
regulamento.

Paragrafo unico - O professor considerado inapto na avaliagao
prevista no caput deste artigo sera reclassificado na Classe anterior,
nao sendo assegurado direito de incorporacdo da diferenga de
remuneracéao percebida.

Art. 40-D - Os atuais servidores titulares de cargo de Professor do
quadro de pessoal da FIiEC, cujo ingresso exigiu titulagdo com
Mestrado ou Doutorado em éarea especifica, serao automaticamente
enquadrados na respectiva Classe Docente, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens e beneficios, inclusive de everiual
evolugao funcional na carreira.

Art. 2° - Ficam substituidos os Anexos I, lll, V e X da Lei
Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 2018, de acordo com os anexos desta lei

complementar,

Art. 3° - Fica acrescida ao Anexo Vil da Lei Complementar n® 51, de
20 de dezembro de 2018, a descrigdo das atribuigbes do cargo de Professor, com a
seguinte redacéo:

“PROFESSOR
ATRIBUICOES
o Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;



A R

PROT-CMI
14/11/2019 -|14: 53
PLC 9/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA (@

Secretaria Municipal dos Negdécios Juridicos
Departamento de Técnica Leyislativa

o Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a
frequéncia, aproveitamento e andamento das aulas;

o Organizar e aplicar o0s instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos,

o [ornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunios,
dentro dos prazos fixados em Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

o Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

e Incentivar os alunos a participar da APM - Associagédo de Pais e
Mestres, dos Programas de Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades e eventos culturais do
Municipio;

o Comparecer a reunides e solenidades programadas pela
Fundagao;

e Solicitar com antecedéncia o material necessario para as auias,
inclusive laboratdrios, auditérios, equipamentos audio visuais,
entre outros,

o Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua conservagao;

o Planejar e orientar as aulas, os trabalhos escelares, e quaisquer
atividades extracurriculares relacionadas com o componente
curricular;

e Orientar os alunos na elaboragéo dos relatérios periddicos e
finais de estagio;

o Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selegdo de
estagiarios;

e Realizar atividades administrativas ligadas ac atendimento e bem
estar dos alunos no setor de Estagios: organizagdo de processo
seletivo, entrevista de aluno, palestras, encaminhamentos,
relatorios, entre outros;

o Realizar atividades administrativas ligadas ac atendimento e bem
estar dos alunos na organiza¢do das formaturas: formacao de
comissdo de formatura, organizacdo de eventos para
arrecadacgéo de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos
para participagcéo nos eventos, entre outros;

o Realizar outras atividades de mesma complexidade.”

Art. 4° - Ficam revogadas, no Anexo VIl da Lei Complementar n® 51,
de 20 de dezembro de 2018, as atribuigées dos cargos de Professor Nivel Técnico |,
Professor Tecnélogo |, Professor Tecndlogo Il e Professor Tecnélogo IlI.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 22 de outubro de 2019, 189° de
elevagdo a categoria de freguesia.
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ANEXO i (NR)
QUADRO DE CARGOS REDENOMINADOS/TRANSFORMADOS
SITUAGAO ATUAL NOVA SITUAGAO
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
ADMINISTRADOR DE REDES INFORMAGAO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO DE SERVICOS

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS
PUBLICOS

ASSISTENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVCS

CONTADOR SENIOR CONTADOR
PROFESSOR NIVEL TECNICO |

PROFESSOR NIVEL TECNICO Nl o

PROFESSOR TECNOLOGO | PROFESSOR

PROFESSOR TECNOLOGO I

PROFESSOR TECNOLOGO i

TECNOLOGO EM PRODUGAO DE AUDIOVISUAIS

ANALISTA DE COMUNICACAO

14:53
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ANEXO [l (NR)
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC

TABELA A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS DE -
1 CARGO § PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE REFERENCIA
‘:gﬁmg’@?@v&os Ensino Fundamental 40h 25 EF-
ANALISTA DE Tecnélogo em Comunicagéo ou 40 h 4 ES-i
COMUNICACAD Produgio de Audio e Video
(ng
ADMMETRAINOE Ensino Médio 40h 34 EM-|
Ensino Superior em
BIBLIOTECARIO - Biblioteconomia 40h 1 ES-l
Ensino Superior em Ciéncias
PONTAROR - Contabeis e registro no CRC wh 2 £
Ensino Supserior em
Administragdo, Ciéncias
CONTROLABCR INTERNO Conlabeis, Direito, Ciéncias 40 h 1 ES-|
Juridicas ou Ciéncias
Econdmicas
Ensino Superior na area de
ESPECIALISTA EM Informalica ou Processamento
TECNOLOGIA DA de Dados ou Curso de Pos- 40 h 1 ES-|
INFORMAGCAO Graduacdo na area de
Informatica
Ensino Fundamental com CNH
MOTORISTA ESCOLAR categoria D sem restrigdo para 40 h 6 EM-II
atividade remunerada
Ensino Superior em Direito ou
PROCURADOR JURICICO Ciéncias Juridicas e inscrigao 40 h 2 PR-1i
_ na OAB
Ensino Superior com Minimo de Confarme
FROFEASOR B Habilitagéo na area especifica | 10 h o Tabela B
Ensino Médio com curso de
Técnico de Seguranga do
Trabalho ou curso de
TECNICO DE SEGURANGA Supervisor de Seguranca do 40 h ’ EM-III
DO TRABALHO Trabalho ou possuir registro de
Supervisor de Seguranga do
Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho o
Ensino Médio com Curso
Técnico em Comunicagao ou
TECNICO EM COMUNICACAO forakiicas 40 h 1 EM-1ii
- conhecimento em Web Design
Ensino Médio com Curso
TECNICO EM INFORMATICA Técnico em Tecnologia da 40h 1 EM-1II
E HARDWARE Informagdo ou areas
. equivalentes
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TABELAB
CLASSES DOCENTES DO QUADRO DE PROFESSORES

CARGO CLASSE | REQUISITOS BASICOS JORNADA | REFERENCIA
Ensino Superior com ;
1 Habilitago na area M}}‘f‘;‘) PL-I
especifica de atuacio
Ensino Superior com Pds-
Graduacdo lafo sensu na
] area especifica de atuagédo e Minimo PL-lIl
aprovagao em processo 10h
| seletivo interno de provas .
PROFESSOR Ensino Superior com
Mestrado na area especifica Minimo
| de atuagdo e aprovacédo em 10h PL-I
processo seletivo interno de
provas
Ensino Superior com
Doutorado na area .
v Especifica de atuagdo e Mirgeno PL-IV
aprovagao em processo
L seletivo interno de provas
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ANEXO V (NR)
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA
REQUISITOS DE "
CARGO PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFER!fNCIA
ENCARREGADO DE SERVICOS Ensine Médio 40 h 2 EM-I
' _ Licenciatura Plena -

COORDENADOR PEDAGOGICO em Pedagogia 40 h 1 ES-|
MONITOR DE INFORMATICA Ensino Médio 40 h 2 EM-III
MONITOR DE MECANICA Ensino Médio 40 h 2 EM-II

MONITOR DE QUIMICA Ensino Médio 40 h 2 EM-III
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ANEXO X (NR)

GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO

GRUPO FUNCIONAL

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ENCARREGADO DE SERVICOS

MONITOR OE INFORMATICA

MONITOR DE MECANICA

MONITOR DE QUIMICA

MOTORISTA ESCOLAR

ADMINISTRATIVO

TECNICO EM COMUNICAGAO

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

PROCURADOR JURIDICO

BIBLIOTECARIC

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR

PROFESSORES

L
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N° 06 /2019
Indaiatuba, 22 de outubro de 2019.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°® 06/2019, para ser submetido a
apreciagéo clesse Legislativo.

A proposta de lei em aprego “Acresce e altera dispositivos a Lei Complementar n°
51, de 20 de dezembro de 2018, que reorganiza a esfrutura administrativa e o
quadro de pessoal da Fundagéo Indaiatuba de Educacgédo e Cultura - FIEC, e da
outras providéncias’.

Propée-se, atendendo pedido formulado no Processo Administrativo n°® 25051/2019, a
revisao da carreira especifica dos professores da FIEC, em complemento as alteragdes
ja promovidas pela Lei Complementar n® 51/2018.

Sao unificados os cargos de Professor, com organizacdo em classes de acordo a
habilitagdo do docente, visando a qualificagdo do corpo docente da Fundacio,
assegurando-se evolugéo funcional em razéo da respectiva titulagio.

De acordo com a manifestacdo anexa daquela Fundagio, a presente propositura nédo
implicaréd em impacto financeiro e orgamentario, a vista do aproveitamento dos atuais
docentes do quadro do magistério da FIEC.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagdo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2°
do artigo 64 da Constituigdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

.‘
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NILSON ALCIDES ¢}ASPAR
‘PREFEITO

EXMO. SR.

HELIO ALVES RIBEIRO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP
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Fundacéao Indaiatubana de Educagéo e Cultura

Indaiatuba, 15 de Outubro de 2019.

Oficio n.° 198/2019 FIECSUP
Ref.: Impacto Orgamentario e Previdenciario

Ao analisar ¢ impacto financeiro gerado pelo presente projeto de lei, € necessario

verificar a situagao atual a qual pretende-se alterar:

A FIEC & uma escola de nivel técnico, que a partir de 2016 passou a oferecer o
curso de Tecndlogo em Processos Quimicos. Na ocasido foram criadas as vages
de Professor Tacnologo e realizado Concurso Publico para provimento. No entanto,
dos professores nomeados para as vagas de mestre e doutor, dois pediram
exoneracio. De modo que, atualmente, ha apenas dois professores habilitados
através de Concurso Publico especifico atuando no curso. A demanda
remanescente esta sendo suprida pelos professores de nivel Técnico gue possuem
a titulagdo necessaria, até o provimento efetivo das vagas que s6 seria possivel

através da realizagao de novo Concurso Publico o que geraria gastos a Fundagéo.

De modo que a aprovagdo da restruturagéo proposta néo gerara nenhum impacto
financeiro, uma vez que os professores de nivel técnico seréo reaproveitados para

os cursos tecnoldgicos trazendo uma valorizagao aos professores da Fundagao.

Outrossim, a Lei Complementar n® 51/2018 traz em seu art. 36. “Ndo havendo
quantidade de aulas suficiente a serem atribuidas no res,éecﬁvo periodo letivo, fica
assegurado aos professores efetivos o recebimenio de 10 (dez) horas/aulas
semanais”, neste caso & possivel a distribuicao entre os cursos técnicos e

tecnologos, sem que haja prejuizo a Fundagao.

Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 3405 « Jardim Regina Indaiatuba/SP » CEP 13349-003
Fone: (19) 3801.8688 «+ WebSite: www.fiec.com.br + E-Mail: rh@fiec com.br
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Fundacao Indaiatubana de Educacéo e Cultura

Ressaltamos que s6 havera impacto financeiro em dois casos:

a) Se a Fundagao for criar outro curso tecnologo além do Curso de Quimica, ai
sim havera um corpo docente novo e nao substituigao como esta
acontecendo.

b) Caso a Secretaria Estadual de Educagao venha por forgca de lei estadual
exigir outro nimero minimo de pés graduado, mestrado ou doutorado.

Na oportunidade, apresentamos nossos sinceros votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Supe

es 3
ntendente
\

Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 3405 - Jardim Regina « Indaialuba/SP « CEP 13349-003
Forie: (19) 3801.8688 « WebSile: www liec.com.br + E-Mail: rh@fiec.com.br
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Of. DTL-PLC n° 06/2019

Indaiatuba, 22 de outubro de 2019

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 06/2019, que “Acresce e
altera dispositivos a Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza a estrutura administrativa e o quadro de pessoal da Fundagao
Indaiatuba de Educagédo e Cultura - FIEC, e da outras providéncias”, a fim de (e o
mesmo seja submetido a apreciagdo desse Legislativo.

Para fins do disposto no art. 127, | do Regimento Interno dessa Camara Municipal,
informo ¢que a norma aludida no projetc encontra-se disponivel no fink
https:/www.indaiatuba.sp.leg.br/iegislacao/estatuto-dos-funcionarios-publicos/iei-
complementar-no-51-2018-fiec.

Sem mais, renovo a V. Exa. e aos demais Edis que compdem essa seleta Casa de Leis
meus agradecimentos, a par com os protestos de aprego e consideragéo.

Atenciosamente,

f Y ~Lyon 3 -
" NILSON ALCI Es?z SPAR

“PREFEITO

EXMO. SR.
HELIO ALVES RIBEIRO

D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA/SP




