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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2019

Altera as Leis Complementares n° 7, de 056 de janeiro de
2009, n° 24, de 10 de dezembro de 2014, n° 45, de 20 de
dezembro de 2018, e n° 47, de 20 de dezembro de 2018, e
da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando
das atribuigbes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 7, de 05 de janeiro de 2008, que dispde
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Ptblico do Municipio, e da
outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte aiteragéo:

§ 2° - A falta legal se dara sem prejuizo do vencimento e demais vantagens
e direitos, salvo para efeitos de pagamento de gratificagbes por
produtividade e evolugdo funcional, na forma prevista na legislagédo
propria.” (NR)

Art. 2° - O Anexo Il da Lei Complementar n® 24, de 10 de dezembro de
2014, que dispde sobre a Reforma Administrativa e reorganizagdo do Quadro de Pessoal do
SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assisténcia a Saulde dos Servidores Municipais de
Indaiatuba, e da outras providéncias, alterado pela Lei Complementar n® 49, de 20 de
dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
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REQUISITOS DE &
CARGOD PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
Ensino Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Social e regisiro no CRESS 36 h 1 ES-lI

Art. 3° - A Lei Complementar n® 45, de 20 de dezembro de 2018, que
dispée sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

§ 4° - A nomeacgéo do servidor efetivo para prover cargo em comisséo no
Municipio, inclusive na administragdo indireta, quando devidamente
autorizado pelo ente de origem, acarreta automaticamente o seu
afastamento do cargo efetivo de que for titular, inclusive nos casos de
acumulacéo previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

“Art. 65 - A gratificacdo pela execugao de trabalho insalubre, calculada de
acordo com o grau de insalubridade a que ficar exposto, de forma
permanente ou habitual, o servidor no desempenho de seu cargo, ou pelo
desempenho de trabalho especial com risco de vida ou salde, penoso ou
pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara o disposto em
regulamento e, no que couber, a legislagdo federal aplicavel aos
trabalhadores em geral, e correspondera:

| - para insalubridade:
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a) de grau maximo: a 40% (quarenta por cento) do menor valor da tabela
de vencimentos do Poder Executivo;

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do menor valor da tabela de
vencimentos do Poder Executivo;

c) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do menor valor da tabela de
vencimentos do Poder Executivo;

Il - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do vencimento do
respectivo cargo.

§ 1° - Aplica-se o disposto na alinea “a" do inciso | deste artigo a
gratificagéo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

§ 1° - A concessao dependera de laudo exarado pelo orgdo de medicina do
trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal
ou da entidade da administracdo indireta, e tera carater transitorio,
enquanto durar a exposigao.

§ 2° - O servidor que fizer jus as gratificagbes de insalubridade e de
periculosidade devera optar por uma delas.

§ 3° - O regulamento dispora sobre os periodos que configurem exposi¢ao
habitual ou permanente para fins de percepgéo da gratificagio, observadas,
no que couber, as normas aplicaveis aos trabalhadores em geral e aos
servidores publicos federais.” (NR)

T ——
| - gozar das licengas previstas nas Segbes V e VI do Capitulo IV deste

Titulo por mais de 15 (quinze) dias, ou afastar-se do cargo, com prejuizo de
vencimentos, na forma dos artigos 37 e 103 desta lei complementar;
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| - tiver, consideradas em conjunto, mais de 10 (dez) faltas abonadas,
justificadas ou injustificadas, por qualquer motivo, consecutivas ou nao,
exceto a falta legal de que trata o Estatuto do Magistério Pablico Municipal;

§ 4° - Consideram-se incluidas, entre as faltas de que trata o inciso | do §
3° deste artigo, as auséncias decorrentes do cumprimento de pena de
suspensao inferior a 10 (dez) dias, ainda que convertida em multa.

§ 4° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 9 (hove) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a 2
(duas) horas de descanso na reparticdo ou fora dela, que podera ser
dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo ser solicitado ao
responsavel pela respectiva unidade administrativa.

§ 5° - No caso de jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o
intervalo de que trata o0 § 4° serd de 1 (uma) hora de descanso, nao
divisivel.

§ 6° - O disposto nos §§ 4° e 5° néo se aplica se a jornada diaria for igual
ou inferior a 4 (quatro) horas.” (NR)
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§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para
tratamento de sadde, na forma prevista nesta lei complementar, as
auséncias que ultrapassarem o limite de dias previsto no inciso VIIL." (NR)

“Art. 207-A - Enquanto n3o previsto na legislagao de que trata o paragrafo
Unico do artigo 194 desta lei complementar, o beneficio do salario-familia
sera pago ao servidor ativo ou aposentado, pelo ente plblico ao qual
estiver vinculado, de acordo com o ntmero de filhos ou equiparados,
observadas as mesmas normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem servidores puablicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles e, quando separados, sera
pago a um efou outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagdo de cargos ou fungbes, o beneficio sera
pago em relacdo a apenas um dos vinculos.

§ 3° - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuigéo, inclusive para a previdéncia social.”

“Art. 207-B - Aos servidores que, na data de vigéncia desta lei
complementar, estejam percebendo gratificagdo de insalubridade incidente
sobre o vencimento de seu cargo, de acordo com o artigo 6° da Lei n°
3.584 de 05 de outubro de 1998, fica assegurado o direito de manter a
percepcao da vantagem correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
seu vencimento, enquanto permanecer exposto a condigées de trabalho
caracterizadoras da insalubridade.”

Art. 4° - Fica acrescido a Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de

2018, que reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da administragao direta e indireta do Municipio, e da outras
providéncias, o seguinte artigo:

“Art. 40-A - A Administragdo Publica direta e indireta do Municipio envidara
esforcos para a qualificagdo do quadro de cargos de provimento em
comissdo, nomeando, preferentemente, servidores com formacgéo em nivel
superior, ou que estejam cursando, para os cargos de diregéo e
assessoramento, e em nivel médio, para os cargos de chefia.”

Art. 5° - O Anexo |l da Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de

2018, que reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da administragdo direta e indireta do Municipio, e da outras
providéncias, passa a vigorar com as seguinies alteragdes, ficando criados 50 {cinquenta)

cargos de Agente

Comunitario de Salde:

REQUISITOS DE -
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
. Ensino Médio e residéncia na
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE area geogréfica de aluacdo 40 h 172 EM-II
Ensino Médio com CNH 40 hem
AGENTE FISCAL MUNICIPAL categorias A e B sem restrigdo regime de 74 EM-I1I
para atividade remunerada escalas
- Ensino Médio com Curso de 36 hem
gi%gigé)D?g;MOBlLlZAGAO Técnico em Imobilizagdo regime de 10 EM-Hi
Ortopédica escalas
Ensino Médio com Curso de 24 hem
TECNICO EM RADIOLOGIA Técnico em Radiologia e regime de 30 EM-II
registro no CRTR escalas
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Art. 8° - Ficam extintos os 10 (dez) cargos de Agente de Controle de
Zoonoses previstos nos Anexos Il, IX e Xl da Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de
2018, e revogados os respectivos dispositivos da referida lei complementar.

Art. 7° - Fica revogada a Lei n® 2.448, de 28 de setembro de 1988.

Art. 8° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 1° de margo de 2019 em relagéo ao acréscimo dos artigos 207-A e
207-B a Lei Complementar n® 45, de 20 de dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 10 de maio de 2019, 189° de elevacéo &
categoria de freguesia.
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NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO |




5 XW*

PROT-CMI 897/2019
10/05/2019 - 11:54
PLC 2/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N° 01/2019

Indaiatuba, 10 de maio de 2019.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n® 01/2019, para ser submetido a
apreciagao desse Legislativo.

A proposta de lei em aprecgo “Altera as Leis Complementares n° 7, de 05 de janeiro de
2009, n° 24, de 10 de dezembro de 2014, n° 45, de 20 de dezembro de 2018, e n° 47,
de 20 de dezembro de 2018, e da outras providéncias’.

Referida propositura tem o escopo de realizar pequenos e pontuais ajustes no conjunto
de normas aprovadas por essa Casa Legislativa em dezembro de 2018 e que tratam do
regime juridico dos servidores municipais e da reorganizagio do quadro de pessoal e do
plano de cargos e vencimentos da administragdo municipal.

As situagbes ora mencionadas foram detectadas pelos 6rgéos de recursos humanos por
ocasido da implementagéo das referidas normas, sendo imprescindiveis as corregées ora
propostas para adequacao das circunstancias faticas constatadas.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a & necessaria apreciacio desse
Legislativo, solicitando sua aprovagao dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do
artigo 64 da Constituicdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

xxxxxxx

. NILSON ALCIDE@‘ ASPAR

PREFEITO W/

EXMO. SR.

HELIO ALVES RIBEIRO _

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP
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Of. DTL-PLC n° 01/2019

Indaiatuba, 10 de maio de 2019

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 01/2019, que “Altera as
Leis Complementares n° 7, de 05 de janeiro de 2009, n°® 24, de 10 de dezembro de
2014, n° 45, de 20 de dezembro de 2018, e n° 47, de 20 de dezembro de 2018, e da
outras providéncias” a fim de que o mesmo seja submetido a apreciacao desse
Legislativo.

Sem mais, renovo a V. Exa. e aos demais Edis que compdem essa seleta Casa de Leis
meus agradecimentos, a par com os protestos de aprego e consideragao.

Atenciosamente,

NALyoe, [} f\ 3
| NILSON ALCIDES \GASPAR
' PREFEITO J

EXMO. SR.
HELIO ALVES RIBEIRO _
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA/SP




