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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 07/2018

Reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da administracéo direta e indireta do Municipio, e da
outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaialuba,
usando das atribuigGes que ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a sequinte 1.ei Complemeniar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar dispde sobre a reorganizagdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios da
administracdo direta e indireta do Municipio.

§ 1° -« O disposto nesta lei complementar ndo se aplica aos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipai, que permanecem regidos por legisiagdo prépria.

§ 2° - As lais que dispuserem sobre a reorganizagio do quadro de pessoal
das entidades da administragéo indireta do Municipio observardo, necessariamente:

| - a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater pessocal e as
relativas & natureza, ao grau de responsabilidade, & complexidade dos cargos componentes

de cada carreira ou ao local de trabaiho; e
I1- 2 submissdo ao Planc de Carreiras de que trata esta lei complementar.

Art, 2° - Os cargos e fungBes da administracdo direta do Municipio
compdem o Quadro Geral de Pessoal.

§ 1° - O Quadro Gerat de Pessoal @ integrado por cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo, bem como por fungdes de confianga, na forma desta
lei complementar.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo s&o aqueles em gue o Ingresso no
servigo piiblico se da mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Os cargos de provimento em comiss&o s&o os de livre nomigagéo e
exoneracao pelo Prefeilo,

§ 4° - As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupanies de carge efelivo, mediante designacéo e dispensa pelo Prefeito,
observadas as designagdes privativas previstas em lei.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3° - O Quadro Gerai de Pessoal da Prefeitura Municipal divide-se em:
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| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

il - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;
Il - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia;
IV - Quadro de Fungdes de Confianga.

Art. 4° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € composto pelos
cargos com denominagéo, nimero, jornada semanal de trabatho e requisitos de provimento
descritos no Anexo I, que & parie integrante desta lei complementar.

§ 1° - A esceala basica de vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo
€ a definida nas tabelas do Anexo VI desia lei complementar.

§ 2° - O vencimento dos cargos de Profissional de Educagio Fisica,
Dentista e Médico, e de Dentista Planlonista e Médico Plantonisia € fixado em valor-hora e
valor-plantfio, respectivamente, a ser multiplicado pela jornada efetivamente exercida ou
pelo nimero de plantdes realizados, na forma prevista em regulamenio.

§ 3° - Para efeito de céloulo do vencimento mensal dos servidores
remunerados por valor-hora, sera considerado o més come tendo 5 {cinco) semanas.

§ 4° - As alribuigbes dos Cargos de Provimento Efelivo sdo as definidas
no Anexo IX desta lei complementar.

§ 5° - Para efeitos de investidura nos cargos de provimento efeito, seréo
observadas as especialidades previstas no Anexo IX, consideradas a divisao do cargo de
acordo com suas alribuigdes ou area de alividade, quando necessaria furmacio
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das
respeclivas fungdes.

§ 6° - A classificagdo em especialidades devera constar do edital do
concursn piblico, aplicando-se aos servidores nomeados, no que couber, as disposicbes
estatutarias relalivas a readaptagio, disponibilidade e aproveitamento.

§ 7° - Q sumario de atribuicdes previsio no Anexo IX néo impede que
sejam atribufdas novas fung@es ao servidor, especialmente quando decorrentes da adogao
de novas tecnologias ou mélodos de trabalho pela Administragae Plblica Municipal,
assegurada a prévia capacitago para o respectivo desempenho.,

Art. 5° « O Quadro de Cargos em Comissdo é compaosto pelos cargos com
denominagio, nimero e requisitos de provimento descritos no Anexo HI, gque € parte
integrante desla lei complementar.

§ 1° - A escala basica de vencimenio dos Cargos de Provimento em
Comisséo & a definida no Anexo VI desta lei complementar,

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos de
Secretario Municipal, de Corregedor Geral do Municipio, de Controlador Geral do Municipio
e outros equiparados a agentes potliticos na forma da lei, cujos tiulares tem prerrogativas,
vantagens e direitos especificos, devendo ser remunerados de acordo com os criterios
estabelecidos no § 4° do artige 39 da Consliluigao Federal.

§ 3° - As atribuigbes dos Cargos de Provimenio em Comisséo sfo as
definidas no Anexo X desta lei complementar.
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Art. 6° - O Quadro de Cargos em Extingdo na Vacéncia é composto pelos
cargos com denominagio, nimero, jornada semanal de trabalho e requisitos de provimento
descritos no Anexo IV, com escala béasica de vencimento definida no Anexo Vi, todos
integrantes desta lei complementar.

Art. 7° - As Fungbes de Confianga da adminisiragdo direla serdo
exercidas exclusivamente por servidores efelivos e destinam-se apenas as atribuigbes de
direg@o, chefia e assessoramento.

§ 1° - A denominagéc das Fungbes de Confianca, os requisitos para
designacéio & a referéncia de retribuicio pecuniéria sdo as definidas nos Anexos V e Vi
desta iei complementar.

§ 2° - As alribuictes das Fungdes de Confianca sfo as definidas no Anexo
Xl desla lei complementar.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - A jornada de {rabalho dos servidores ocupantes de carges de
provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal é a fixada nos
Anexos Il e IV desta lei complementar, devendo ser respeitados os limites, minimo e
maximo, de 4 {quatro) horas e 8 (oito) horas dfarias, respectivamente, salvo guando for
cumprida em regime de escalas ou turnos de revezamento, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° - A jornada de trabalho dos cargos de Médico e Profissional de
Educagio Fisica sera variavel, de acordo com a necessidade do servigo piiblico e opgéo do
servidor, na forma do regulamento, observados os seguintes limites minimo e maximo:

| - de 5 (cinco) heras 2 30 {irinta) horas semanais, para os cargos de
Médico;

Il - de 10 (dez) horas a 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de
Profissional de Educac&o Fisica.

§ 2° - Os servidores titulares de cargos de Dentista estardo sujeitos a
jornada de 20 (vinte), 30 {trinla} ou 46 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade do servigo pabtico e opgdo do servidor, na forma do regulamento.

§ 3% - Os servidores titulares de cargos de Médico Plantonista e de
Dentista Plantonista deverio cumprir o nimero minimo de 4 {guatro) piantdes ac més,
conforme atribuldo pela Secretaria Municipal de Satide, observado um intervalo minimo de
12 {doze) horas entre os planides.

§ 4° - Os servidores titulares de cargos de Enfermeiro da Familia e Medico
da Familia, bem como os cargos de Dentista que forem vinculados ao Programa de Satde
da Familia, estardo sujeitos a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 5° - Ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4°, a jornada de trabalho podera
ser reduzida, até metade, a pedido do servidor, mediante redug@o proporcional da sua
remuneragéo, desde que essa redugéo ndo prejudique o andamento regular dos servigos
publicos, a critério da Administragio Pablica Municipal.
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§ 6° - O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-
se a regime de dedicagéo inlegral ao servigo, padendo ser convocado sempre que houver
inferesse da Administraggo Publica Municipal.

§ 7° - Aos servidores municipais ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais que regulem exercicio profissional.

§ 8% - Néo serd devido o pagamento de gralificagidc por servigo
extracrdinério ou qualquer acréscimo remuneratério:

I - em decorréncia da prestagfio de servigos aos sabados, dominges ou
feriados, aos servidores que estejam cumprindo jornada de trabalho em regime de escalas
ou turnos de revezamenio ou de plantdes, ou aos profissionais de satde com jornada
vinculada ao funcionamente das respectivas Unidades, até o limite da respectiva jornada
semanal;

Il - aos tHulares de cargos de Dentista, Médico e Profissional de Educacdo
Fisica, até a jornada maxima prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 8% - A Administragdo Pablica Municipal podera regulamentar, por
Decreto do Execulivo, & regime de compensagio mediante banco de horas, bem como o
sistema de escritéric remolo, que consiste na alividade ou no conjunio de alividades
realizadas fora das dependéncias fisicas do ¢rg#o ou entidade.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 10 - O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dar-se-a através da nomeagio e posse, sempre no nivel e grau iniciais da referéncia
da respectiva carreira.

Segéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 11 - Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - carreira: estrutura de desenvolvimento profissional, caracterizada pela
evolugao do cargo de que & Hiular o servidor plblico municipal, através da movimentagao
nos graus e niveis de uma referéncia, representados na respectiva {abela de vencimentos
constante desta lel complementar;

t - evolugio funcional: mecanismo de evolugdo na catreira, composlo por
progresséo horizontal e vertical, conforme o caso, deslinado exclusivamente aos titulares de
cargos efetivos;

Hl - referéncia: conjunto de niveis e graus em que se da a evolugdo
funcional dos servidores efetivos, representado por siglas e algarismos romanos;

IV - grau: indicativo da posigio horizontal em gue o servidor se enquadra
dentro de uma referéncia na carreira, representado por nGmeros:;

V - nivel: indicativo da posigdo vertical em que o servidor se enguadra
dentro de uma referéncia na carreira, representado por lefras;

V! - progressao horizental: enquadramento do cargo de gue é titular o
servidor de um grau para outro, imediatamente posterior, no mesmo nivel da respectiva
referéncia;

Vil - progresséo vertical: enguadramento, nas hipdteses em que cabivel,
do cargo de que @ tiular o servidor de um nivel para outro, imediztamente superior, dentro
da respectiva referéncia, mantido o mesmo grau;
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VHE - intersticio: periodo de efetivo exercicio na carreira, considerado nos
termos desta lei complementar, decorrido enire uma evolugao funcional e outra.

IX - grupo funcional: agrupamento de cargos, de assemelhada
qualificacio profissional ou nivel de complexidade de atribuigtes, para fins de svolugdo
funcional;

X - capacilagdo: conjunto de conhecimentos e capacidades, adquiridos
pelo servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de aprendizagem para o
desenvolvimento de competéneias inslitucionais e individuais, desde que sejam
correlacionados com sua érea de atuag@o e realizados ou referendados pela Administragéo
Pablica Municipal;

Xi - curse: evento de capacitagdo, realizado com carga horaria, programa
e critérios de avaliagéo, condizente com a drea de aluagéo do servidor e que nédo constifua
pré-requisito para o provimento do cargo, nas modalidades presencial ou a distancia;

Xl - curso realizado pela Administrag@o Publica Municipal: evento de
capacitagdo promovido pelas Secretarias Municipais ou entidades da administragéo indireta
do Municigio, direta ou indiretamente, analisado pela respectiva insténcia responsavel pela
gestédo de recursos humanos do érgdo ao gual estd vinculado o servidor, devendo ser
adotaduos, no acesso aos referidos cursos, critérios objetivos que assegurem igualdade de
condigdes aos servidores do mesmo grupo funcional;

XIH - curso referendado: evento de capacitagdo promovido ou patrocinado
por entidade de direito piiblico ou privado legaimente constituida, e previamenie autorizado
pela Administragdo Pibiica Municipal.

Art. 12 - Para fins de evolugZo funcional, os cargos efetivos, incluidos os
destinados & extingdo na wvacéncia, ficam distribuidos em Grupos Funcionais com
quantidades estabelecidas no Anexo Xl! desta igi complementar.

Art. 13 - A evolugdo na carreira dos litulares de cargos de provimento
efetivo dar-se-a& por meio de progresséo horizontal e vertical, conforme o caso, apds o
cumprimento do estagio probatério, por antiguidade e por merecimento, respectivamente.

§ 1° - Aos servidores lilulares de cargo de provimento efetivo de Dantista,
Denlista da Famliia, Dentista Plantonista, Médico, Médico da Familia, Médico Plantonista e
Procurador do Municipio, aplicam-se as disposicbes especificas desta lei complementar
refativas & evolug&o funcional das respectivas carreiras.

§ 2° - Independente da nomeacdo para cargos em comissdo ou
designacio para fungdo de confianga, na administragio direta ou indireta de Poder
Executive, o servidores titulares de cargos efetivos terdo direito & progresséo horizontal e
ser&o classificados para fins de progressdc vertical, ficando as eventuais modificagtes de
grau e nivel apostiladas para surlirem efeilo quando da reassungdo de seus respectivos
cargos efelivos.

Art. 14 - O disposto neste Capiiulo aplica-se aos servidores efelivos dos
quadros de pessoal das entidades da administracBo indireta, observadas as tabelas de
vencimentos fixadas nas leis de organizagio dos respectivos quadros de pessoal.

Segao Il
Da Progressdoc Horizontal

Art, 15 - A progressao horizontal, por antiguidade, de um grau para outro
no mesmo nivel da respectiva referéncia, realizar-se-a a cada 3 (irés) anos de intersticio na
carreira, ohservados os mesmos critérios de contagem de lempo de efetivo exercicio
previstos no Eslatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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§ 1° - A progressio horizontal se dard automaticamente,
independentemente de requerimento ou alo concessério, a partir do més subsequente a
data em que o servidor completar o intersticio de que trala o caput deste arligo.

§ 2° - O primeiro infersticlo para a progresséo horizontal seré considerado
cumprido na data da aprovagéo no estagio probatério,

§ 3° - Nao tera direito a progress&o harizontal o servidor que, no inlersticio
respectivo, sofrer pena de suspenséo.

§ 4° - Nfo tera direito & progressio horizontal o servidor que tenha
atingido o dltimo grau da respectiva referéncia,

Segao Ik
Da Progressio Vertical

Art. 16 - A progressao vertical, por merecimento, de um nivel para outro
na respectiva referéncia, mantido o grau, serg conferida aos servidores que atenderem aos
seguinttes requisitos, salvo o disposto no § 1° do artigo 13 desta lei complementar;

I - ter cumprido, da dltima progresséo veriical, o intersticic minimo,
observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, de:

a) 7 (sele) anos, do nivel A para o nivel B:

b) 5 (cinco) anos, para os demais niveis;

Il - ter oblido classificag8o, dentre as melhores notas do seu Grupo
Funcional, observado o § 2° deste artigo, no percentual de!

a) 30% (irinta por cento) no ano em que cumprido o intersticic minimo e
até o quarto ano subsequents;

b} 60% ({sessenta por cento) a parlir do quinto ano subsequente ao
cumprimento do intersticio minimo.

§ 1° - Para fins da classificac@o de que frata o inciso |l do caput deste
arligo, serdo considerados os seguintes critérios de pontuagio:

| - serdo somados, durante o intersticio entre uma progressio e outra, até
o limite de 100 {cem) pontos:

a) até 20 {vinte} pontos em razio da conclus3o de curso de capacitagio
realizado ou referendado pela Administragdo Publica Municipal, com carga horaria minima
de 20 (vinte} horas, respeitando-se a ponluagio e limites fixados em ato da Secretaria
Municipat de Administragao ou do dirigente da entidade da administragdo indireta, de acordo
com o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

b) 20 (vinte} pontos em raz3o da conclusdo de curso em nivel técnico ou
tecndlogo, quando ndo constiluir exigéneia para o provimento do cargo;

¢} 25 {vinte e cinco) pontos em razao da conclusio de curso em nivel de
graduacéo, quando ndo constituir exigéncia para o provimenio do cargo;

d) 30 {trinta} pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de pos-
graduacao fato sensu;

e) 35 (trinta e cinco) pontes em razgo da conclusio de curso em nivel de
meslradc;

f) 40 (quarenta) pontos em raz3o da conclusio de curso em nivel de
doutorado;

Il - ser@o alribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade, e
subiraidos, durante os dltimos 5 (cinco) anos do respectivo intersticio:
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a} 1 (wm} ponto para cada auséncia abonada ou justificada ou, se
decorrente de licenga para tratamento de satde quando exceder a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou n&o, salvo na hipétese de acidente em servico, doenga ocupacional ou
doenga infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia abonada por motive de satde que
nao justifique a concessdo de licenga para tratamento de salide, na forma do Estaluto dos
Servidores Piblicos Municipais;

¢) 5 {cinco}) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na hipdtese
de conversdo em dias dos minulos didrics de atrasos e saidas antecipadas, na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

d) 7 (sete) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e} 15 (quinze) pontos em razao de sofrer penalidade de suspensfo ndo
superior a 3 (trés) dias;

Hl - serdo somados 1 {um) ponto a cada ano complelo e ininterrupto na
respectiva carreira,

§ 2° - O percentual de que lrata o inciso il do caput deste artigo seré
calculade, com arredondamento para o numero inteiro superior, sobre o total de servidores
aptos & progresséo vertical no mesmo Grupo Funcional e no mesmo nivel, respeitada a
pontuaghc minima de 50 (cihquenia) pontos guanto aos requisitos de assiduidade e
pontualidade referidos no § 1°, 1l deste artigo.

§ 3° - Para fins de validago de curso referendado pela Administrag8o
Publica Municipal, o servidor interessado devera protocolar funte ao érgédo de recursos
humanos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do curso, requerimento
acompanhado de documentagéo que comprove o preenchimenio das condigbes pravistas
noartigo 11, incisos X, Xl e Xill, desta lei compiementar, devendo constar, obrigatoriamente,
as agles a serem desenvolvidas nas horas nféio presenciais quando previstas no curso.

§ 4° - Para a pontuagdo de que tratam as alineas *b" a " doinciso | do §
1° deste arligo exigir-se-a o vinculo direto do curso ou titulagdo com as atribuicdes do cargo
e o reconhecimento do curso pelos érgZos pliblicos compelentes, sendo considerados, na
primeira progresséo verlical, os titulos adquiridos anteriormente ao ingresso na carreira de
que lrala ¢sia lei complementar, desde que nfo constituam requisito para a nomeagéo.

§ 5° - A contagem do intersticio para a primeira progressio vertical tera
inicio & partir da aprovagio no estagio probatorio no respectivo cargo.

§ 6° - A aplicacdo de penalidade de suspensio superior a 3 {irés) dias,
ainda que convertida em multe, interrompe ¢ intersticio de que trata o inciso | do caput deste
artigo, com o reinicio de contagem a partir do dia do retorna ao trabalho ou da data da
conversdo da pena de suspensio em mulia,

§ 7° - Para fins do intersticio de que trata ¢ inciso | do capuf deste artigo,
serao excluidos os periodos de afastamento por licenga sem remuneragio ou cesséo a outro
érgdo ou entidade, com prejuizo da remuneragiio, ressalvada a cessdo a entidade municipal
do mesmo Poder, integrante da administragéo indireta, e vice-versa.

§ 8° - Néo fera direito a progresséo vertical o servidor que tenha atingido
o ultimo nivel da respectiva referéncia.

Art. 17 - Em caso de empatle, tera preferéncia, pela ordem, o servidor
que:
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| - tiver maior tempo no nivel em que se encontrar,

Il - tiver maior tempo ininterrupte na carreira;

[li - tiver malor fempeo ininterrupto no servico pablico municipal de
Indaiatuba;

IV - tiver malor idade;

V - tiver menor nimerc de pentos sublraidos na pontuagio de
classificacao para a progressao vertical.

§ 1° - Para efeito do disposto nos incisos |, 1l e Il deste artigo, serdo
excluidos os periodos de interrupgéo previstos no § 6° do artige 16.

§ 2° - Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida mediante sorteio
em ato plblico.

Art. 18 - O processo de progressao vertical seré realizado anualmente,
devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e um) do més de agosto, observado o cronograma
estabelecido por ato da Secretaria Municipal de Administragéo ou do dirigente da entidade
da adminisiragéo indireta, considerade o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano
anterior, inclusive quanlo ae cumprimento do respectiva intersticio.

§ 1° - A progresséo vertical, cumpridos os requisitos previsios nesta
Secgéo, se dara mediante Portaria do Chefe do Pader Executivo ou do dirigente da entidade
da administrag8o indireta, que enquadrara o cargo efelivo do servidor progredido no nivel
imediatamente superior, maniido o mesmo grau, na respectiva referéncia da labela de
vencimentos.

§ 2° - A progressao verlical ndo implica em investidura em novo cargo
para nenhum efeito.

§ 3° - A progresséo veriical produzira efeilos financeiros a partiyr do més
de janeiro do ano subsequente aquele em que realizado o respectivo processo.

Segio IV
Das Carreiras Especificas

_ Art. 19 - As carreiras de Dentista, Dentista Plantonista, Médico, Médico
da Familia, Médico Plantonista & Procurador do Municipio & assegurada exclusivamente
progressdo horizontal, de um grau para oulro na respecliva referéncia, observados os

seguintes critérios:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 3 {irés) anos de um grau para
outro, observado o disposts no § 4° deste arligo;

I - obter classificagdo, entre os servidores da respectiva carreira, no
percentual de 25% (vinte e ¢inco por cento), de acordo com os seguintes critérios:

a) liver maior tempo no grau em gue se encontrar;

b) ftiver concluido, no infersticio, observado ¢ disposto no § 4° do arligo
16, curso em nivel de doutorado, mestrado ou pos-graduacgao lato sensu, pela ordem;

c) tiver maior tempo na carreira;

d) tiver maior tempo no servigo pablico municipal de Indaialuba;

e} tliver maior idade;

f) tiver menor nGmerc de auséncias, abonadas, justificadas ou
injustificadas, nos Gllimos 3 (trés) anos do respectivo intersticio.
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§ 1° - A contagem do intersticio para a primeira progresséo terd inicio a
partir da aprovagdo no estégic probatério no respectivo cargo.

§ 2° - O percentual de que ftrata o inciso # do caput deste arligo sera
calculado, com arredondamento para o nimero inteiro superior, sobre o fotal de servidores
da respectiva carreira.

§ 3° - A aplicagdo de penalidade de suspensfo, ainda que convertida em
multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso | do caput deste arligo, com o reinicio de
confagem a partir do dia do retorno ao trabalho ou da date da conversdo da pena de
suspensido em muila,

§ 4° - Para os fins deste arligo serac observados os mesmos critérios de
contagem de tempo de efelivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais para concessao de licenga prémio por assiduidade, computado, exclusivamente,
na respectiva carreira.

§ 5° - Aplica-se a progresséo das carreiras especificas de que trata esta
Sec#o, o disposto no arligo 18 e seus paragrafos, todos desta lei complementar.

§ 6% - Em caso de empale na classificagéo de que trata o inciso li do capuf
desle artigo, a preferéncia sera decidida mediante sorieio em ato publico.

§ 7° - Nao tera direilo & progressdo herizontal o servidor que tenha
atingido o dltimo grau da respactiva referéncia.

Segio V
Das Referéncias de Vencimento das Carreiras

Art. 26 - O vencimento das carreiras dos servidores efetivos do Quadro
Geral de Pessoal observara as referéncias constantes das tabelas do Anexo VI desta lei
complementar, sendo fixado de acordo com a nalureza, o grau de respensabilidade e a
complexitade e as peculiaridades dos cargos, bem como 0s requisitos para a investidura.

Paragrafo tinico - As labelas de gue trata este arligo aplicam-se aos
vencimentos dos servidores da Administragdo Publica indireta do Municipio, observadas as
referéncias indicadas nas leis de organizac3o dos respectivos quadros de pessoal.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao i
Da Redenominagio, Transformagdo e Extingdo de Cargos

Art. 21 - Ficam redenominados e {ransformados os cargos previstos no
Anexo | desia lei complementar, os quais integram o Quadro Geral de Pessoal na forma dos
Anexos Ui, lll e IV, sendo considerados criados aqueles que ndo o tenham sido pela
legislacio anterior & sua vigéneia.

Art. 22 - As redenominacges e transformagfes a que se refere esta Segao
serdo objeto de apostilamento dos titulos de nomeagdo dos ocupantes dos respectivos
cargos.
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Paragrafo (nico - As alterages promovidas por esta let complementar
aplicam-se ao provimenio de cargos por candidatos aprovados em concurso publico cujo
edital tenha sido publicado anles de sua vigéneia.

Art. 23 - Ficam extintos todos os cargos, de provimento efstivo ou em
comisséo, e fungbes de confianca ou gralificadas do quadro geral de pessoal da
Administraggo direta do Municipio, criados até a data da vigéncia da presente lei
complementar e que nao estejam expressamente previstos nos seus Anexos IL HI, IV e V.

Segdo
Do Enquadramento

Art, 24 - Os servidores tittilares de cargo de provimento efetivo na data
de vigéncia desta lei complementar, ainds que afastados por gualquer motivo, serdo
enquadrados no nivel e grau iniciais da referéncia de vencimento do respective cargo, na
forma dos anexos desta lei complementar, inclusive quando decorrente de redenominagdo

ou transformacgao.

Art. 25 - Os servidores de que lrala o artigo 24 terdo assegurada, no ato
do enquadramento, evolugéo na tabela de vencimentos para o nivel e grau correspondentes
ao tempo ininterrupto, em cargo ou fungdo de natureza efetiva, na adminisiracéo direta do
Municipio de Indaialuba, considerados os intersticios previstos nesta lei complementar para
a progressio horizontal e progressao vertical.

§ 1° « Para fins do enguadramento previsio no caput, os intersticios serdo
contados exclusivamente de acordo com os perfodos minimos previsios nos artigos 15, 186,
le 19, |, considerado cumprido o estagio probatorio no prazo de 3 (irés) anos da nomeagao,
ndo levando em conta qualguer outro critério,

§ 2° - No enquadramento serd considerado exclusivamente o padrdc de
vencimentoe do servidor, sendo mantidas como parcelas destacadas as vantagens
pecuniarias ja incorporadas por forga de lel.

§ 3° - Do enquadramento de que trata este arligo ndo podera resultar
reducdo do vencimenio.

§ 4° - Caso o valor do nove padrdo de vencimento seja inferior ao anterior,
o servidor tera direite a diferenga, a titulo de Vantagem Pesscal Nominalmente Identificada
-VPNI, a ser paga em parceia destacada, que integrara o vencimento do servidor para todos
os efeitos, inclusive para o célculo de culras vantagens e beneficios, exceto para evolugao
na carreira na forma desta lei complementar.

§ 5° - Aos servidores que estejam enquadrados na Classe A e Referéncia
12 da atual escala de vencimentos e gue ndc tenham obtido progresséo horizontal no
exercicio de 2018, serd assegurada a evolugBo para o grau subsequente ao oblido no
enquadramento de que {rala este artigo, na hipdiese de o novo vencimento, acrescido da
parcela prevista no § 4° ndo ser, no minimo, superior em 4% {quairo por cento) ao
vencimento anterior.

§ 6° - No engquadramento dos titulares de cargos com nova jornada inferior
a 40 (quarenta) horas semanais, por opggo o servidor, serd considerado, para efeitos da
irredutibilidade prevista no § 3° e da diferenca a que se refere o § 4°, o vencimento alual,
correspondente & jornada de 40 (quarenta) horas semanais, proporcionalmente a nova
jornada adotada.

10
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§ 7° - No enquadramento dos titulares de cargos das carreiras especificas
de que trata o artigo 19 desta lei complementar, a evolugdo assegurada no caput deste
arligo sera apurada contando-se exclusivamente o tempo ininterrupto na respectiva carreira,
sendo assim considerado o tempo anterior sob o regime celetista na mesma fungao.

§ 8° - O enquadramento dos fitulares dos cargos de Médico e Dentista
observara a opgéo do servidor, expressa e irretratavelmente, pela jornada de trabatho, de
acordo com os §§ 1° e 2° do arligo 8°, a ser exercida no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo desta lei complementar, sendo assegurada aos servidores enguadrados, o
direito a irredutibilidade da jornada atribuida, ressalvado o disposto no § 5° do artigo 8°.

§ 9° - Os aluals titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de
Sadde que ndo tenham concluido o ensino médio serdo enquadrados na Referéncia EF-1i,
€ serdo reenquadrados na Referéncia EM-Il por ocasifio da apresentagic de prova de
conclusdo do ensino médio,

§ 10 - Para fins do direito & paridade e extensao de vantagens gue tenha
sido assegurado por forga de norma conslitucional aos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte concedidos antes da vigéncia desta lei complementar, pelo Municipio ou
pelo seu Regime Préprio de Previdéncia Social, & garantido o enquadramento da referéncia
de vencimento que serviu de base ao célculo dos proventos ou do valor da pensdo, de
acorde com a tabela que integra o Anexo Xlli desta lei complementar.

Art, 26 - O enquadramento de que tratam os artigos 24 e 25 devera ser
efetuado no praze de aié 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lef complementar, corm efeitos
financeiros desde a dala de sua vigéncia.

Paragrafo dnico - Eventuals diferencas nos pagamentos efetuados aié o
enquadramento serfc objelo de pagamentc na folha do més subsequente ao
enquadramento, se a menor, ou de reposigdo, nos limites permitidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 27 - G servidor enquadrado na forma desta lei complementar podera,
no prazo de 30 (kinta) dias a contar da data de divulgacdc dos demonsirativos de
enquadramento, dirigir ao Prefeito petigdo de revisdo de enquadramento, demonstrando,
fundamentadamente, eventual desacordo com as normas desta lei complementar,

Art. 28 - Para os servidores enquadrados na forma desta Segdo, os
intersticios para as fuluras evolugdes funcionais de que tratam os artigos 15, 16, 1 e 18, |
desta lei complementar serdo contados:

{ ~ a partir do enquadramento para fins de progresséo horizontal!

il - a parliy da aprovagdo no estagio probatério, observada a duragao
minima de 3 (rés) anos, na carreira atual, inclusive quando decorrente de transformagéo na
forma desta lei, para fins de progresséo verlical e para a progresséo horizonlal das carreiras
especificas de que frata o artige 19 desta lei complementar, independente da data do
enquadramento.

Paragrafe (nico - Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo os
servidores gue na data de vigéncia desta lei complementar estejam cumprinde estagio
probatoric e sejam enquadrados no nivel A e grau 1 da respectiva referéncia, hipdtese em
que o intersticio para a progressao horizontal serd considerado cumprido na data da
aprovagio do estagio probatdrio.

"
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Segéo I
Eras Disposigdes Transitorias Gerais

Art, 28 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os atos competentes e complementares para
a adequagao dos cargos da Prefeitura, promovendo as alteragbes e anotagdes funcionais
necessarias.

§ 1° - Para fins de redenominagiic e transformacdo dos cargos de
Assistente de Administragao e Servigos Publicos e dos cargos de Supervisor Técnico de
Servigos Pablicos, nos termos do artigo 21 e do Anexo | dasta lei complementar, serdo
observadas as alribuicbes e lotagdes atuais dos respectivos litulares.

§ 2° - Para fins de redenominagio e transformag&o dos cargos de Auxiliar
de Servicos de Satde, nos termos do arligo 21 e do Anexo | desta lei complementar, serdo
observadas as atribuicdes ¢ lolagbes atuais dos respectivos titulares, bem como a formacéo
especifica e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem e a formagéo especifica e registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO para o cargo de Auxiliar de Salde Bucal.

§ 3° - Ficam transformados, mediante opgdo dos respectivos litulares
quanto a folac8o e atribuigdes respectivas, a ser exercida, expressa e irefratavelmente, no
prazo de 30 {kinta) dias da publicacdo desta lei complementar, mantidas as vantagens
pessoals e demals direitos j4 adquiridos e respeitados os requisitos de provimento
respeclivos:

i - a totalidade dos alusis cargos de Analista Técnico e Fiscal Tributario
Municipal, em cargos de Analista Técnice Administrativo, Assistente de Procuradoria e

Auditor Fiscat Tributério;
Il - parcialmente, os cargos de Agente Comunitdrio de Satde em cargos

de Agente de Combate de Endemias, considerando-se as airibuicbes atualmente exercidas,
nas unidades de salide ou nas equipes de combate 3 dengue, e a vinculagio de domicilio
na area geografica de atuacao.

§ 4° - Os cargos decorrentes da transformacdo de que iratam os §§ 1° a
3° deste artigo integram o Quadro Geral de Pessoal previsto no Anexo Il desta lei
complamentar.

Arl. 30 - Cabera ao Poder Execidivo, com efeitos financeiros a partir do
enquadramento de que tratam os artigos 24 e 25;

I - cessar o pagamento de vantagens pecuniarias que estejam em
desacordo com as disposicGes desta lei complementar ou com ¢ Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

Il - proceder ao enquadramenic dos atuais servidores titulares de cargo
efetivo, observadas as disposicdes da Segdo [l deste Capitulo.

§ 1° - A adequagdo dos cargos de provimento em comissdo, quanto a
exoneragéo, nomeacéo, redenominagéo ou alteragdo de vencimentos, na forma desta lei
complementar, devera ser efeluada no prazo de até 90 {noventa) dias da sua vigéncia,
sendo mantidas as condigdes atuais dos respeciivas ocupantes até a data do ato respectivo.

12




PROT-CMI 2682/2018
26/11/2018 - 11:48
PLC 8/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

§ 2° - Se a adequagio de que trata o § 1° resultar em vencimento superior
ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei, nfo sera devido o pagamento de verbas
rescistrias, considerando-se continuado o vinculo do servidor para todos os efeitos.

§ 3° - A exlincdo dos atuais cargos em comissdo, na forma desta lei
complementar, se dard com a respectiva vacancia, observade o disposto no § 1° deste
arligo.

Art. 31 - O primeiro processo de progressdo verlical e de progressio
horizontal das carreiras especificas, na forma dos arligos 16 a 19 desta lei complementar,
serd realizado no exercicio de 2020, surlindo efeitos financeiros a partir de janeiro de 2021,

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - ALein® 5.360, de 20 de majo de 2008, que dispde sobre a fixacdo
dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores e da outras
providencias, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 3° - Sdo considerados agentes politicos, com as mesmas
prerrogativas de Secretério Municipal e remunerados na forma do arligo
2° desta lei, os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeits, Corregedor
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e os
Superintendentes das autarquias e fundages publicas.” (NR)

“Art. 10-A - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos de que trala
esta lei, os direitos previstos nio artigo 39, § 3° da Constituicao Federal no
que néo for incompativel com o regime de remuneracéo por subsidio.”

Art. 33 - £ assegurada aos servidores publicos do Municipic, de suas
aularquias e fundagdes publicas, no més de margo de cada exercicio, a revisao geral anual
da remuneragdo, devendo ser observado os incisos X e X! do artigo 37 da Conslitluicdo
Federal, bem como o disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 34 - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal sujeitam-se ao Regime Proprio de Previdéncia
Social mantido pelo Municipio, na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo dnico - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, no que
couber, as regras do Regime Geral da Previdéncia Social sobre aposentadoria especial de
que lrata o artigo 40, § 4°, inciso Il da Constituigao Federal, até a edi¢éo de lei complementar
especilica, nos termos da Samula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal, cabendo
ao orgéo previdenciario do Municipio a sua necessaria observancia,

Art. 35 - O provimento de quaisquer dos cargos efetivos ou em comissao,
bem coemo a contratagéo ou a concessao de beneficios ou vantagens fixas ou variaveis, de
quaisquer naturezas, inclusive adicionais ou gralificagdes, somente podera ser autorizada
ou concedida se houver a declaragéio dos ordenadores de despesas quanio a sua
adequagdo aos limiles financeiros e orgamentarios, bem como do cumprimento e
observéncia das regras estatuidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,

Art. 36 - S&o parles integranies desta lel complementar os Anexos 1, 1,
HEL IV, VL,V VE VI IX, X, XL X e XL

13




PROT-CMI 2682
26/11/2018 - 11 48

PLC 8/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Art. 37 - As despesas decorrentes desta lei complementar serdo
suportadas com recursos consignados no orgamento vigente do Municipio e dos exercicios
subsequentes, suplementadas, se necessario.

Art. 38 - Os percentuais de que tratam ¢ inciso | do artigo 16 e o inciso Hl
do artigo 19 poderéo ser fixados em patamares inferiores, justificadamente, por Decreto do
Poder Execulivo, especificamente para o processo de progressé@o anual respectivo, de
acordo com as limitagGes orgamentérias decorrentes da evolugdo da receita corrente liguida
do Municipio.

Art. 38 - O disposto nesta lel ndo se aplica aos servidores gue nio
exerceram opgao pelo plano de cargos e carreiras instituido pela Lei Complementar n° 11,
de 14 de dezembro 2010, os quais permanecerao regidos pelas regras anteriormente
vigentes.

Art, 40 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

|.alein®2.224, de 21 de abril de 1986;

il-alein® 2712, de 02 de agosto de 1981;

il - aLlein®2.751, de 20 de novembro de 1991;

IV - alein®3.017, de 28 de agosto de 1993;

V-aleln®3.494, de 19 de dezembro de 1947;

V1 - alein® 3.568, de 03 de jutho de 1998;

VIl - a Lei n® 3.718, de 04 de maio de 1999

VIl - a Lei n® 4.2586, de 30 de oulubro de 2002;

IX - a Lei n® 4.683, de 29 de abril de 2005;

X -alein®4.704, de 29 de junho de 2005;

Xl- oartigo 7° da Lei n® 5,380 de 20 de maio de 2008;

Xl - o artigo 5° da Lei n® 5.838, de 03 de margo de 2011;

X1l - o artigo 6° da Lei n®5.984, de 14 de fevereiro de 2012;

Xii - a Lein® 8.093, de 19 de dezembro de 2012;

XIV - a Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 201;

XV - os arligos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 ¢ 26
da Lei Complementar n® 25, de 25 de margo de 2015.

Art. 41 - Esta lei complementar enirard em vigor em 1° de fevereiro de
2019, ressalvado o disposto ne artige 30, § 3%

Prefeilura Municipal de Indaiatuba, aos 23 de novembro de 2018, 188° de
elevagdo a categoria de frequesia.
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ANEXO |
QUADRG DE CARGOS REDENOMINADOS/TRANSFORMADOS

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGAO

ASSISTENTE DE ADM&NISTRI&C@O E SERVICOS
PUBLICOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

AGENTE DE ORGANIZAGCAC ESCOLAR

ASSISTENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

OFICIAL DE MANUTENCAO

AGENTE DE MANUTENGAO

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS

i

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE
AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

AUNILIAR BE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO {YACANCIA)

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

CONSELHEIRO CONSELHEIRO TUTELAR
comeesooagggggf EEAEE CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
DENTISTA (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA) DENTISTA
ENGENHEIRO
. ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
SUPERVISOR DE SAUDE OFICIAL DE SAUDE

PROCURADGR

PROCURADOR DO MUNICIPIO

SUPERVISOR TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR TECNICO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TECNICO EM LABORATGRIO

TECHICO EM ANALISE CLINICAS

TECNICO DE HARDWARE

TECNICO EM TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

REQUISITOS DE -
CARGD PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SaUDE | Ensine Medio e residencia na | 45, 122 EM-I
area geografica de aluagao
AGENTE DE ADMINISTRACAQ . :
ESCOLAR Ensino Médio 40 h 170 EM-1
AGENTE DE COMBATE DE T v
ENDEMIAS Ensino Médic 44 h 58 EM-1
AGENTE DE CONTROLE DE ; Flos
ZOONOSES Ensino Medio 40h 10 EM-H
Ensino Superior de
AGENTE DE INFORMAGCAO 3 2
= ’— Licenciatura em Pedagogia ou 40h 6 ES-
EDUCACAC E COMUNICACAQ Ensino Superior em Bloogia
AGENTE DE MANUTENGAC Ensino Fundamental 40h 180 EF-IV
Ensino Médio e treinamento
de monitoramento ou 40 hem
AGENTE DE MONITORAMENTO segquranga em instituicdo regime de 20 EM-|
credenciada e autorizada pela escalas
o SENASP -
AGENTE DE OPERACAO E Ensino Médio com CNH
FISCALIZACAQ DE TRANSITC E calegorias A e B sem restrigio 40 h 67 Em-H
TRANSPORTE para alividade remunerada
AGENTE DE ORGANIZACAO ; ; :
ESCOLAR Ensing Médio 40h 190 EM-i
AGENTE DE SERVICOS ;
ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamental 40 h 300 EF-i
AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE Ensino Médio 40 h 100 EtM-1
AGENTE DE SERVIGOS 7 N A,
OPERACIONAIS - FEMINING/ 5% ano do Ensino Fundamental 4G h 710 EF-
MASCULINO
Ensino Médio com CNH
AGENTE FISCAL MUNICIPAL calegorias A & B sem reslrigdo 40 h 74 EM-HI
para alividade remunearada
. Ensino Médio com CNH
AGENTE FISCAL SANITARIO vategorias A e B sem restrigao 40h 29 EM-INI
para atividade remunsrada
Ensino Superior nas dreas de
Meio Ambiente, Biomedicina, : -
ANALISTA AMBIENTAL Ciéncias Bioldgicas ou Gestao 40h 5 ES-
Ambiental
Ensino Superior em Farmaécia,
Bioguimica, Patologia Clinica,
Biclogia, Biomedicina, com
Habilitagdo para Andlises
Clinicas Laboratoriais nos
setores de Bioquimica,
imunologia, Hormanio, 4
ANALISTA CLINICO Parasitologia, Hematelogia, 40 h 22 £S-ll
Uroandlises, Hemostasia,
Microbiclogia, Toxicologia,
Biologia Molecular,
Citogenética, enire oulros, e
registro no respeclive
Conselho
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REQLHSITOS DE =
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
: . 40 hem
ANALISTA CULTURAL Ering Supstic s Adlagon | oo 10 ESH
Pedagogia
T TRTC ] P ¥ _escales e
’;gﬁigé’f{‘g fﬁ%co Ensino Superior 40h 35 51
Ensino Superior em
ARQUITETO Arguitetura e Urbanismo e 40 h 17 £8-H
registro no CAU
Ensino Superior de
ASSISTENTE DE PROCURADORIA Bacharelado em Direfto ou 40 h 12 ES-|
Ciéncias Juridicas
igﬁﬁ;g?giﬁgggmims Ensino Médio 40 h 190 EM-I
Ensino Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no CRESS 38h 73 ES-l
Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Econfmicas. Dot 40 h 30 ES-l
Ciéncias Juridicas
égﬁggﬁgf AEESEWOLVEMENTO Ensino Médio 40h 568 M-t
Ensino Médio com Curso de 3Bhem
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem e regime de 80 EM-
registro no COREN escalas
’ Ensino Médio e cusso 36- e
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 5 regime de 48 EM-I
especifico e registro no CRO B
Ensino Supserior em
CONTADOR Ciéncias Contabeis e 40h 4 ES-H
registro no CRC
Ensino Superior em
Adminisiragao, Ciéncias
CONTROLADOR INTERNO Contabeis, Dirgito, Ciéncias 40 h 16 ES-I
Juridicas ou Ciéncias
Econbmicas
40 hem
CUIDADOR SOCIAL Ensino Médin regime de 8 EM-1
escalas
Ensino Superior de
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA Bacharelado em Direilo 20h 1 ES.V
CIVIL ou Ciéneias Juridicas e
insericdo na CAB
Ensino Superior am 20h/ 30h/ ¥
DENTISTA Odontologia e registro no CRO 40h i DE
Ensino Superior em Plantao de
DENTISTA PLANTONISTA Odontologia ¢ regisiro no CRO 19h 10 oP-l
Ensino Superior em 38 hem
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no regime de 140 ES-1I
COREN escalas
Ensino Superior em
ENFERMEIRO DA FAMILIA Enfermagem e registro no 40 h 50 ES-HI
COREN
Ensino Superior em
ENGENHEIRO Engenharia e registro no 40 h 40 ES-lI
CREA
E£nsino Superior na area de
informatica ou Processamento
g\li%Egéf;LéS&BA LM TRENLOBIE de Dados ou Cursp de Pés- 40 h 41 ES-!
Graduacao na area de
Informatica
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REQUISITOS BE
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
i Ensino Superior em Farmacia
FARMACEUTICO e regisiro no CRF 40 h 21 ES-f
Ensino Superior em Educagac
Fisica, Ciéncias do Esporte,
FISIOLOGISTA DO ESPORTE Fisioterapla, Binlogiaiou 40h > ESH
Biomedicina, com
especializa¢éo lalo sensu em
Fisiologia do Exercicio
Ensino Superior em 36 hem
FISIOTERAPEUTA Fisiolerapia e regisiro no regime de 35 ES-ii
CREFITO escalas
Ensino Superior em 36 hem
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no regime de 22 ES-l
CRFa escalas | |
Ensino Superior em
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR Fonoaudiclogia e registro no 36h 15 ES-I
g CRFa
Ensine Médio e curse minimo
_ de 80 horas em alividades de 4G hem
INSTRUTOR DE ACAO CULTURAL danga, musicalizacio, artes regime de 30 EM-I
plaslicas, artes visuais, artes escalas
- cénicas, lealroou literatugs |}
Ensino Fundamental & curso
GUARDA VIDAS ge natagao g de primeos 40 h 23 EF-I
socorros parg salva-vidas e
prova de aptiddo pratica
R Ensino Fundamental,
MECANICO conhecimentos na drea e 40 h 20 EF-IH
prova de apliddo pratica
Ensino Superior em Medicina ;
MEDICO e especializagio, quando Yorml 250 ME-1
necessario, e registro no CRM
. Ensino Superior em Medicina
MEDICO DA FAMILIA e registro no CRM 40h 40 MF-I
St Ensino Superior em Medicina | Plantéo de
MEDICO PLANTONISTA & registro no CRM 12 h 116 MP-I
] Ensino Suparior em Medicina
MEDICO VETERINARIO Veterinaria g registro no 4G h 10 ES-lI
CRMY
MONITOR Ensino Médio 40 h 350 EM-II
Ensino Fundamental com
; CNH calegoria D sem
MOTORISTA restrigao para alividade 40 h 148 EF-Hl
________ remunerada
: Ensino Superior em Nulricéo e :
NUTRICIONISTA registro no CRN 40 h 16 ES-li
_ . Ensine Médio cont CNH
CFICIAL DE SAUDE categoria D semn restricdo para 40 h 17 EM-1li
atividade remunerada
5% ano do Ensine Fundamental
i com CNH calegoria D sem
OPERADOR DE MAQUINAS restricio para atividade 400 97 EF-IV
remunerada
Ensinc Superior em :
ORIENTADOR SQCIAL Pedagagia 40h 5 ES-I
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REQUISITOS DF : :
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
Ensino Superior de
Bacharelado em Direito ou
PROCURADOR DO MUNICIPIO Cigncias Juridicas, inscric@o 40 h 8 PR-1
na OAB e comprovagao de 5
anos de alividade juridica
Ensino Superior ou
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ Licencialura Plena em Variavel 169 £gy
FISICA Educagdo Fisicae registrono | 10-40h
CREF
PROFISSIONAL DE PRATICAS Ensino Médio e habilitagdo 40 h i EM-II
INTEGRATIVAS EM SAUDE especifica na ares de atuacao
; . ¢ ; IBhem
Ensino Superior em Psicologia :
_Pi(”:(iLOGO e regisiro ro CRP {1%22;129_ 60 ES-Il
PSICOLOGO ESCOLAR Ensino Superior em Psicologia 36 h 11 ES-Il
€ registro no CRP
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Madio 40 h 82 EM-H
SERVENTE DE PEDREIRO 5° ano do Ensino Fundamental 40h 40 EF-{
) Ensinc Médio com Curso de
TECNICO AGRICOLA Técnico Agricola e regislro no 40 h 5 En-ill
CREA
Ensino Médio com Curso de 36 hem
TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem e regime de 345 EM-HI
I o ___registro no COREN escalas o
Ensino Médio com Curso de 36 hem
TECNICO DE IMOBILIZAGAO Técnico em kmobilizagdo regime de 10 EM-II
ORTOPEDICA Oitopédica e regisiro no
COREN escalas
Ensino Médio com Curso de
Técnico de Seguranga do
) Trabalhe ou curso de
TECNICO DE SEGURANCA DO Supervisor de Seguranca do a0k 2 Nl
TRABALHO Trabalho cu possuir regisiro
de Supervisor de Seguranga
do Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho
;Eﬁ?&?&gi—ﬁ&ggfcos Ensino Médio 40h 70 EmM-I
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM AGRIMENSURA Técnico em Agrimensura € 40 h 13 EM-Hil
registro no CREA
Ensino Meédio com Curso de
Técnico em Andlise Clinicas
ou em Laboratdrio {Cilologia
TECNICO EM ANALISE CLINICAS Oncética, Palologia Clinica, 40k 19 EM-H
Analomia Paloldgica
Bioguimica) e registro no
respeciive Conselho
. Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificagdes e 40 h 24 EM-1II
regisirc no CREA
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Teécnico em Meic Ambiente e 40h 5 EM-I
registro no CRQ
Ensinc Médio com Curso de
TECNICO EM NUTRICAQ Técnico em Nulrigio e regislro 40 h 5 EM-HI
nio CRN
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REQUISITOS DE - =
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIBADE | REFERENCIA
. . Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM PROTESE DENTARIA Técnico em Protese Dentéria 40h 7 EM-1II

. eregistro no CRO P ——— — E
Ensino Meédio com Curso de

TECNICO EM RADICLOGIA Técnico em Radiologia e 40 h 30 EM-H
F—— - registrono CRTR
. Ensino Médio con habiltagao
I}E;]El:{: gl};ﬁiggdoTECNOLOGIA b técnica em Manutencdo 46 1 20 ER-l
Técnica em Informalica

Ensino Médic com Curso de
Técnico em Turismo e fluéncia
verbal em pelo menos uma AYh 10 EM-Hl
lingua estrangeira

TECNICO EM TURISMO

Ensino Superior em Terapia 3B hem
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no regime de 22 ES-ii
CREFITO escalas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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ANEXQ 1l

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

REQUISITOS DE =
CARGO PROVIMENTO GUANTIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR ESPECIAL Ensino Médio 36 c-08
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Ensine Fundamental 73 C-05
Experiéncia comprovada em
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO administragdo ou gesido 5 c08
....... pliblica
ASSESSOR DE SECRETARIA Ensino Médio 36 C-07
AUTORIDADE DE TRANSITO Ensino Superior 1 C-08
CHEFE DE DMISAC Ensing Fundamenial 70 C04
CHEFE DE SETOR Ensine Fundamental 50 C-01
[ Ensino Médio, reconhecida
idoneidade moral, idade
superior a 21 anos,
CONSELHEIRO TUTELAR reskiéncla no Municlpio & 11 C-04
| ser eleito em votagao
ptiblica
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO Ensino Superior 1 Subsidio
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO Ensing Superior 1 Subsidio
g:’.\)!I?FEGEDOR CUVIDOR DA GUARDA Ensino Superior 4 c.08
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensing Médio 74 G409
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO Ensinoc Superior 1 Subsidio
GERENTE Ensino Médio 137 C-06
PRESIDENTE DO PROCON Ensino Superior 1 C-09
| SECRETARIO MUNICIPAL Ensino Superior 15 Subsidio
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO Ensino Médio 15 <-10
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS EM EXTINGAQ NA VACANCGIA

CARGO ngg"ﬁgg;.rgﬁ JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
PROGRAMADOR DE SISTEMAS Ensino Superior 40 h & ES-|
SUPERVISOR TECNICO Ensine Superior 40h 3 ES-|
VISITADOR SANITARIO | Ensino Fundamental 40h 1 EF-II
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ANEXO V

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

FUNGOES DE CONFIANCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

FUNGAO DE CONFIANGA BRW&TW&Q% QUANTIDADE REFERENCIA

COORDENADOR DE AREA Taular de S E R OR R, 50 F-04

Titular de cargo efetive de Ensing -

_____ R Fundamertal | % | FO1

COORDENADOR DE SECAQ Tiar de saige S dr ke 35 F-05

Titular de cargo efetivo de Ensino
COORDENADOR DE SERVICO Sundamental 80 F-02
PROCURADOR GERAL DO Titular de cargo efetivo e estavel 4 F-08
MuNGPIO ] de Procurador do Municipio | " LG
"SUB-PROCURADOR GERAL DO Titular de cargo efelivo & estavel | " E-07
MUNICIPIO de Procurador do Municipio
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

REFERENCIA VENCIMENTO
c-o1 RS 2.500,00

c-p2 R$ 3.000,00

c-03 RS 3.500,00

£-04 R$ 4.000,00

c-05 RS 5.000,00

C-06 R3$6.000,00

c-07 RS 7.500,00

"""""""" C-08 RS 9.000,00
C-09 R$ 16.000,00

C-10 RS 13.000,00
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ANEXO VHi
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA
FUNCOES DE CONFIANGA
REFERENCIA RETRIBUIGAO
F-01 75% da Ref. EF-
F-02 100% da Ref. EF-
""""" F.03 100% da Ref. EM1
F-04 50% da Ref. ES-i
F-05 75% da Ref. ES-}
F-06 50% da Ref. PR-II
F-07 5% da Ref. PR-|
F-08 60% da Ref. PR-|
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) ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

o Identificar municipes expostos a riscos & sa(de (biolégicos, psicologicos, sociais,
ambientais} e encaminhé-fos ao Sistema de Salide quando permitirem;

« Cadastrar as familias da sua drea de abrangéncia geogréafica segundo planegjamento da
Unidade Local;

o Auxiliar a equipe na construgio e na alualizagéio de mapa detalhado de recursos, barreiras
€ riscos da area de abrangéncia para subsidiar o plano local;

« [nvesligar e informar & equipe de referéncia do Programa de Saude da Familia a ocorréncia
de nascimentos, doengas de notificacdo compulsdria e de vigiléncia epidemioldgica, obitos
ocorridos e outros agravos a salide;

o Aluar com as equipes de Salde na promogéo de acbes de saneamento e melhoria do meio
ambiente & promocao da educagdo em salide;

» Monitorar municipes usudrios do Sistema Unico de Salde com riscos a saude ja
identificados;

e Promover a cidadania alravés da informagdo aos municipes dos recursos disponiveis nas
instancias de conirole social;

o Estimular continuamente a organizagao comunitaria;

« Parlicipar da vida da comunidade, principalmente através das organizacgoes, e estimular a
discussdo das questoes relativas & melthoria de vida da populacio;

e Orientar a comunidade para uiilizagdo adequada dos serviges de salide;

o Parlicipar, em conjunto com a equipe do Programa Salde da Familia, de projetos especiais
que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, como agbes de saneamento e
processos educativos em satde;

» Prestar apoio integral a gestante, orientar e acompanhar a nutrigdo, melhorar a autoestima,
preparar para o aleitamenic materno e encaminhar para o pré-natal;

o Incentivar o aleifamento materno exclusivo até os seis meses de idade para garantir 3
crianga corgdides fisicas, psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se desenvolver
em plenilude;

s Efeluar a vigildncia nutricional e monitorar criangas com peso inferior ao previsto para a
idade;

s Efetuar visitas domiciliares, acompanhar familias com maior énfase 4s gestantes e criangas
abaixo de um ano e desnulridas, com o objetivo de recuperagio nutricional e educagéo
essencial & encaminhar as de maior risco ac programa de controle da desnulrigdo
desenvolvide nas Unidades de Salide;

« Orlentar as familias sobre o aproveitamento de alimentos de alto vator nutritivo e baixo cusio,
disponiveis na propria comunidade;

o FEfetuar o controle de dosncas diarreicas e ensinar formas de prevencaoc e praticas de
hidratagdo oral, principalmente através do soro caseiro, com o objelivo de prevenir a
desidratagao, a redugdo das internagbes hospitalares e das mortes causadas pela diarrela;

o Estimular a vacinagado de rolina e a vacinagdo de campanhas educativas com o objetivo de
prevenir doencgas infeciocontagiosas;

o Monitorar municipes usuarios do Sistema de Satide portadores de palologias cronicas tais
como hipertensdo, diabéticos, renais cronicos, distdrbios mentais e porladores de agravos
de noflificacdo (tuberculose, hanseniase, AIDS);

o {dentificar mulheres em idade férlil para encaminhamento ao servigo de salide na prevengdo
do cancer ginecoldgico, aconsethamento no uso de anticoncepgéo e prevengio de doencas
sexualmente transmissiveis (DST);
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o Manter atualizade o sistema de informagdes e ufilizar os indicadores para avaliagio do
trabalho e como instrumento de programacao através do preenchimento de documentos
especificos de coleta de dados,

» Aluar em sala de espera com o objelive de prestar mforrnat;oes & populagdo presente na
Unidade de Salde da Familia;

Fiscalizar cemitérios quanto & possiveis criadouros do mosquito da Dengue;

« Parlicipar de Campanhas de vacinagio antirrabica animal;

= Orientar a comunidade para ulilizacao adequada dos servigos de satlde e participar com as
equipes das Unidades Bésicas de Salde e das equipes de combate a endemias e controle
de zoonoses de projetos especiais de saneamento ¢ processos educativos em salde que
visem a melhoria da qualidade de vida da popuiagio;

o Fiscalizar e prestar orientagéo sanitaria para criagSes de animais em érea urbana e rural;

o Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica;

» Execular oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

ATRIBUICOES

+ Executar atividades de organizacio nas dependéncias escolares & sede da Secretaria
Municipal de Educagao;

o Organizar e manter alualizados prontuérios de documentos de alunos (matricula, frequéncia
e histérico escolar, dados escolares do municipio, convénios ¢ demais documentos
inerentes & administragdo escolar) e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos
ao processamento dos dados;

o Preparar a documentagao dos alunos e encaminhar aos 6rgaos competentes;

* Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogéo,
termos de visita e arquivos permanentes;

o Organizar e manter o protocolo;

» Organizar e manter atualizados documentos de legislacio, regulamentos, circulares,
portarias e comunicados recebidos e expedidos;

e Prestar atendimento ao pUiblico em geral;

Execular gutras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade & ambiente prganizacional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES

» O exercicio de atividades de vigllancia, prevencao e controle de doengas e promegéo da
salde desenvolvidas em conformidade com as direlrizes do SUS;

« Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosguito da Dengue;

s Orientar a comunidade para ulilizag@o adequada dos servigos de satide e participar com as
equipes das Unidades Bésicas de Saude e das equipes do controle de zoonoses de projetos
especiais de saneamento e processos educalivos em saude que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagiio;

s Fiscalizar e prestar orientagéo sanitaria para criag8es de animais em area urbana e rural;

e Realizar alividades casal/casa em fodos os imdveis do Municipio e orientar e educar os
moradores ou responsaveis por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos fransmissores da Dengue;

o Realizar atividades emergenciais de conirole mecénico e quimico quando houver casos
suspeitos ou confirmados de Bengue;

o Manter a meta de visitas diarias delerminadas pela equipe técnica;

s Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular a
discussao das quesltbes relativas 4 melhoria de vida da populagao;

e Orientar a comunidade para ulilizacéc adequada dos servigos de satde;
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« Parlicipar, em conjunto com a equipe do Programa Satde da Familia, de projetos especiais
que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, como agées de saneamento e
processos educativos em saide;

e Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagdo do
trabalho e como instrumento de programagéo através do preenchimento de documentos
especificos de coleta de dados:

+ Executar oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional,

AGENTE BE CONTROLE DE ZOONOSES

ATRIBUICOES

¢ Executar servicos de desinfecgao em logradouros publicos, equipamentos piblicos e
prédios em geral;

¢ Qrientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdicdo, coordenando
ou executando os trabalhos de inspegéo aos estabelecimentos ligados a industrializagao e
comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis recém construidos ou reformados e 2
estabelecimentos de ensino, para proleger a salde da coletividade:

* Visitar os domicilios para acompanhamento ¢ orientagao quanto ao controle de epidemias,
bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;

= Verificar as condigGes de higiene e limpeza em que se enconlram as unidades de satde

relatando ao superior imediato;

Efetuar a caplura de animais que se encontram nas ruas do municipio;

Auxiliar nos servigos dos veterinarios;

Participar nas campanhas de vacinagdo e oulras campanhas relacionadas 4 satide publica;

Participar do planejamento de agbes conjuntas, bem como de capacitagOes para ¢ correto

desempenho de suas atividades, nas areas de abrangéncia e atuagao;

o Participar dos Programas de Educacdc Permanente e dos Programas de Educagio
Continuada promovidos pela Secretaria Municipal ou Estadual de Satde, dando o apoio
necessario a realizagdo dos svenios e campanhas organizadas pelo setor publico no
combate a endemias, conforme as orientagdes e planejamentos estabelecidos;

e Manter informada a coordenacdo sobre o trabalho executado e evenluais dificuidades
encontradas no exercicio de suas fungSes em sua area de abrangéncia e atuagéo;

» Preencher relatdrios e boletins de campo em impressos ou planilhas disponibilizadas pela
Secrelaria Municipal de Salde, mantendo corretamente registrados os dados solicitados
pela coordenagéo das campanhas em sua area de abrangéncia e atuagao;

» Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental para controle de
velores;

+ Usar e zelar pelos equipamentos necessarios a execugio de suas atividades para o melhor
desempenho de seu trabalho;

s Visitar rotineiramente iméveis residenciais, comerciais e industriais, bem comao logradouros
publicos, em agbes de vistoria, fiscalizagdo, combate e controle a vetores, em sua area de
aluagdo, ¢ a gual estiver vinculado;

» Adotar medidas seguras de {rabalho conforme orientacéo do Servige Municipal de Satde do
Trabalhador.

o Manter disciplina e responsabilidade em sua drea de trabaiho, tratando as pessoas com
atencao, educagdo e respeito, prestando o maximo de informagio e orientagio no exercicio
de suas atividades profissionals;

¢ Orientar e acompanhar o morador na remogdo, desiruigdo ou vedagdo de locais e objetos
que possarm se transformar em criadouros polenciais em sua area de abrangéncia;

= Elaborar relalérios e conirales de forma manual ou informatizada;

= Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

» Alender ao piblico interno e externo;

® o & @
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Executar oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas 2 sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFORMAGAO, EDUCAGAC E COMUNICAGAO
ATRIBUICOES

Propor e reatizar capacitagfo, ireinamento e atualizacao de toda a equipe Municipal;
Incentivar a educagéo e a mobilizagdo da comunidade através de técnicas pedagdgicas,
ulilizag&o de material educativo e de meios de comunicagao;

Conhecer e discutir aspectos relacionados & siluagéo sociceconémica do Municipic;
Apoiar o pessoal de campo na busca ou encaminhamenlo de solucdes para questBes
colelivas e individuais relaciocnadas ao lixo, dgua e destino final dos dejetos;

Parlicipar de reunides do Conselho Municipal de Salde e prestar informacdes a
comunidade;

Envolver ¢ sistema formal de ensino pliblico e privado em atividades voltadas ao controle
do mosquito da dengue e melhaorias do melo ambiente;

Realizar trabalhos conjuntos com a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiclogica e outras
areas da Administracdo Municipal;

Manter o Conselho Municipal de Sadde e a Comisséic Executiva Municipal, informadas sobre
o andamento e os resultados do seu trabatho;

Executar outras larefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MANUTENGCAO
ATRIBUICOES
Especialidade - Alvenaria:

Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obler argamassas efou
concreto, realizar assentamentc de telhas, reparos, adequagBes, revestimentos e
acabamentos;

Interpretar desenhos, croguis, esquemas e especificages e ulilizar processos e
instrumentos especificos;

Executar demoligbes, retirar entulho e limpar a obra;

Controlar o nivel e o prumo das obras;

Praticar as medidas de seguranga determinadas e utilizar equipamentos de protecio
apropriados na execugdo dos servigos,

Executar aulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Marcenaria e Carpintaria:

%

5 @ # & o

Efetuar reparos em pegas € moveis de madeira e recuperar ou substituir as partes
danificadas;

Confeccionar e efetuar reparos em pegas de madeira, serrande, aplainando efou furando
tabuas, caibros, sarrafos e outros tipos de pegas;

Montar méveis novos, efeluar mudangas de méveis; efetuar manutengio de divisorias;
Assentar e ou ajuslar porias e janelas;

Ajustar trocar maganetlas;

Instalar fechaduras;
Executar ouiras tarefas de mesmia natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade & ambiente organizacional.

Especialidade - Hidraulica:

-3

Fazer a leitura e medigdo de dgua em hidrometros e tanques;
Efetuar a manutengdo e verificar as condigdes de funcionamento das centrais de agua,

esgoto e de gés;
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Efetuar a manutengao das tubulagdes, valvulas, registros, filtros, instrumentos e acassorios,
limpar, fubrificar e substituir partes danificadas.

Operar os dispositivos dos reservatérios de agua;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Pintura:

2

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e oulras obras civis,
raspando-as, limpando-as, massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta;

Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel & materiais plaslicos e,
para tanto, enlre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais;
Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagGes do lrabatho e nos
desenhos;

Pintar automdveis, caminhdes, énibus, e oculros  veiculos automotores, pulverizando-os
com camadas de linta ou preduto simitar;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade « Elétrica:

L]

Efeluar a manutengdo nas instalagdes elélricas, redes de alta e baixa tenséo, cabines de
forca, quadros e outros, instalando e reformando aparethos de ar condicionado, para o
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios;

Efeluar a manutencdo preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores,
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizagao e protegio;

Efetuar esludos detalhados das necessidades de demanda e levantaments das
caracleristicas dos equipamenios em funcionamento a fim de dimensionar as alteragdes na
rede e inslalagoes elélricas:

Executar outras farefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Serralheria:
» Realizar servigos de solda elétrica e osciacetilénica, corte a magarico, arco eléfrico ou aulra

fonte de calor;

Realizar servicos de usinagem {limar, esmerilhar, lixar) apos servigos de solda e corte;
interpretar as especificagdes e outras insirugdes constantes nos desenhos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional,

AGENTE DE MONITORAMENTO
ATRIBUICOES

Monitorar e vigiar eletronicamente, inferna e externamente, quando as caracleristicas e
necessidade do trabalho ou atendimento assim demandarem:

Localizar, organizar, classificar & manter atualizado o acervo de multimidia com a finalidade
de resguardar bancos de dados;

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; programas de video
monitoramento, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, microcomputadores e outros;
Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, fivos, publicagbes ¢ outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico;

Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los elou
encaminha-los s pessoas eloy setores com petenies;

Receber, enlregar, levar e buscar documentos, materiais de pegueno porte, livros e oulros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e

devoluces e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE
ATRIBUIGOES

s & o o ° e & & ¢ o
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Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagio e conduta de
transito e Transporte de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro - CTB e legislagdes
municipal, estaduais e federais;

Operar transito zelando pela fiuidez e seguranga na circulagdo de veiculos e pedestres;
Exercer orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentagdo das vias, da
circulag&o e transportes fazendo cumprir o CTB e a legislagéo vigente dentro do municipio;
Verificar e preencher documentacdc pertinente ao exercicio de fiscalizagdo, prestar
informagdes, receber reclamagtes e sugestGes relativas ao sistema de transito e transpories
municipais;

Augxiliar no planejamento e execugao de trabalhos técnicos na area de transito e transportes;
Conduzir veiculos de fiscalizaggo;

Providenciar a seguranga e o atendimento nas situagdes de acidente e de riscos ao transito
em via publica;

Operar sistema de comunicagfo e informag6es utilizadas no exercicio da fungéo;

Monitorar o transito de veiculos, viaturas e motociclelas;

Interagir em sifuagdes emergenciais; remover obstaculos na via publica; sinalizar obstaculos
na via pablica, realizar desvios de trafego quando necessario; solicitar auxilio para a
desobstrugdo total da vig;

Operar o trénsito por meio de gestos e sinais sonoros de apito;

Atuar na operagéo de intersegbes de via quando necessario;

Monitorar o trénsito por intermédio de poslos-base;

Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

Solicitar auxilic de orgéos compelentes para embargos de obras que séo polos geradores
de irafego & que apresentam alguma irregularidade de documentagio e autorizagao;
Colaborar com sugestbes para melhoria, complementagio ou substituigio de sinalizacio
viaria;

Prestar, quando solicitadas, informacgdes sobre o transilo e transpories;

Sclicitar manutengao de vias plblicas;

Solicitar sincronizagdo de semaforo com as condicdes de trdnsito;

Intervir no tréfego se houver situagbes em vias publicas que venham a prejudicar a fiuidez
e seguranga no lransito;

Sugerir medidas para methoria do trénsito e transportes;

Abordar veiculos para fiscalizaggo tais como taxi, Vans e Onibus clandestinos e Transporte
Individual por aplicativo;

Analisar documentagao do condutor do veiculo;

Vistoriar o estado de conservaggo de veiculos;

Aplicar testes de verificagio de ingesifo de bebidas alcodlicas;

Fiscalizar transportes de produtos perigosos e conirolados;

Autuar infratores;

Vistoriar veicuios em processe de remogao;

Documentar processo de remocao de veiculos;

Participar de blogueios em via pliblica para fiscalizag&o;

Adverlir condutores;

Operar equipamenios de conirole de velocidade de veiculos;

Fiscalizar servigos de escoita;

Apreender velculos e reter veiculos alé que seja sanada a irregularidade constatada;

Fiscalizar dimensdc e peso de cargas e veiculos;
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Fiscalizar taxa de emiss&o de poluentes de veiculos.
Promaver seguranga viaria nias escolas e mediagées;

Proferir palestras de orientagéo & sociedade na 4rea de transiio e transportes;
Fazer fiscalizagBes ostensivas em areas determinadas:

Oeter infratores gue praticam crimes de transito:

Abordar condulores que estdo pondo em perige os pedestres e veiculos;
Prestar assisténcia aos pedesires;

Acionar auloridades competentes de acordo com cada ocorréncia:

Prestar assisténcia & populaco em caso de calamidade pUblica;

Preservar o local do acidente ou crime de transito;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de compiexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
ATRIBUICOES

Recepcionar, organizar e acompanhar a enirada e salda dos alunos nos periodos escolares;
Inspecionar alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina &
seguranga dos mesmos;

Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a
recreacao escolar;

Manter a digciplina da classe quando da auséncia dos professores & colaborar no processo
educativo;

Zelar pelas dependéncias ¢ instalagGes da Unidade Escolar & Sede da Secretaria Municipal
de Educag#c para propiciar um ambiente adequado & formacgao fisica, mental e intelectual
dos servidores e alunos;

Acionar o sinal nos horarios determinados;

Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos e
encaminhaimsanios necessarios em caso de acidentes;

Acompanhar os alunos nas excursbes, evenlos e passeios promovidos pela Unidade
Escolar;

Executar oufras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES

&

Atender e efetuar ligagdes internas e externas ¢ prestar informages necesséarias quando
solicitadas;
Anotar e iransmitir recados;
Localizar servidores em Unidades da Prefeiiura por meio dos ramais iniernos;
Realizar ¢ conirole de chamadas telefonicas recebidas e realizadas em conformidade com
procedimenio determinados;
Conferir contas telefénicas com ¢s controles reatizados;
Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo e
comunicar fathas detectadas sistema;
Prestar a alendimento ao pablico interno e externo e notar e transmitir recados;
Receber, conferir, protocclar, encaminhar e arquivar documentos;
Digitar e conferir atos adminisirativos, normas, oficios instrugbes e oulras documentos de
carater oficial;
Auxiliar nos servigos de langamentos, calculos, alteragées de tribulos, avaliagdo de imdveis,
vantagens financeiras e descentos determinados por lei;
Awxiliar nos orgamenics e ¢otagdes de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;
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Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de suprimentos da area;
Auxiliar na manutengdo dos regisiros de estoque;

Examinar ¢ classificar faluras, recibos, notas de empenho e ouiros comprovantes;
Organizar & atualizar arquivos e ficharios e classificar os documentos por ordem alfabética,
numérica ou por matéria;

Efetuar levantamentos, organizar as informagfes e elaborar demonstrativos estatisticos
conforme ¢rigntagdo e procedimentos determinados;

Observar as condigdes de funcionamente e conservagdo de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade e sclicitar reparos e manutengfo quando necessério;

Rondar as dependéncias dos locais de trabatho;

Verificar portas e janelas;

Observar movimentagéo das pessoas pela redondeza;

Rernover pessoas em desacerdo com normas locais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacionat.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
ATRIBUICOES

&% % ® & L

Realizar cadastramento das familias;
Participar na realizacao do diagnéstico demografico e na definigo do perfil sGeio econdmico
da comunidade, na identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, na descri¢c8o do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo
do levantamento das condigtes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua
area de abrangénciz;
Acompanhar e conirolar a micro area de risco;
Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas quando necessario;
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os ulensilios e as instalagdes do laboratdrio através de
lécnicas e produtos apropriados e de orienlagdo superior;
Efetuar e manier a arrumagéo dos materiais do laboratério em gavelas e bandejas e
providenciar sua reposicac quando necessario;
Auxiliar na coleta & na manutenggo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para
possibilitar a realizagoc dos exames;
Realizar o enchimento, a embalagem e 2 rotulagao de vidros, ampolas e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério e efeluar as anotagbes
necessarias para possibilitar consuitas ou informacges posleriores;
Controlar @ comunicar ao superior imediato quaiquer problema no funcionamento dos
aparelhos e squipamentos;
Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;
Enitregar materiais e equipamentos para auxiliar ¢ médico legista durante a2 execugao do
trabatho de necropsia;
Efetuar a transcrigdo dos dados determinados pelo médico legista em impresso préprio para
esse fim;
Higienizar o corpo trabalhado segundo orientagdo recebida;
Receber meadicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de
conservagio do produto;
Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos determinados;
Distribuir medicamenios mediante apresentagio de receila médica;
Conirolar estoques de medicamentos e emilir relalorios regulares de movimentagio,
Realizar substituigdo de medicamentos mediante verificag@io de grupos farmacoiégicos e
principio ativo;
Recepcionar e identificar o paciente;
Organizar a sala para atendimento;
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Observar as normas de vigitdncia a satde e a saide ambiental;

Realizar procedimentos de biosseguranga;

Preparar o paciente para o atendimento;

Augxiliar o Dentista nas atividades odontolagicas;

Manipular materiais odontolégicos;

Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos utilizados;

Orientar na prevengéo e promogéo da salde bucal;

Marcar consultas e preencher e anclar fichas clinicas;

Realizar programac&o das visitas domiciliares e elevar a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam siluagbes que requeiram atengdo especial;

Alualizar fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Acompanhar e vigiar criangas menores de 1 ano consideradas em situagao de risco;
Acompanhar o crescimento e ¢ desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

Promover a imunizagio de rotina as criangas e gestantes, encaminhar ac servico de
referéncia ou criar alternativas de facilitaggo de acesso;

Promover o aleitamento maternio exciusivo,

Monitorar diarreias e promover a reidratagéo oral;

Monitorar infecges respiratorias agudas com identificacdo de sinais de risco e encaminhar
casos suspeitos de pneumonia & Unidade de Salde de referéncia;

Menitorar dermatoses e parasiloses em ¢riangas;

Orientar adolescentes e famitiares, na prevencgdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

Identificar e encaminhar geslanies para o servico de pré-natal na Unidade de Salde de
referéncia;

Efeluar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes e priorizar atengéo
nos aspectos de desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas
de risco na gestagéo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo
para o pario;

Monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido;

Realizar agGes educativas para prevengéo do cancer e encaminhar as mutheres em idade
férlil para realizagao dos exarmes periddicos nas Unidades de Satide de referéncia;
Realizar agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizar atividades de educagéo nutricional ao climatério;

Realizar alividades de educag&o nulricional nas familias e na comunidade;

Realizar atividades de educagdo em sadde bucal na familia com énfase no grupo infantil;
Efetuar a busesa ativa das doengas infectocontagiosas;

Realizar agbes educativas para preservagao do meio ambiente;

Realizar agles para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

Estimular a participacdo comunitaria em agtes que visem & melhoria da qualidade de vida
da comunidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienie organizacional.

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS
ATRIBUICCES
FEMININO

Efeluar a varrigho de detritos, aspiracdo de po, aplicagfo de cera e lusiraggo de assoalhos
e moéveis e manter a limpeza em ambientes plblicos internos & externos;
Efeluar a lavagem de vidragas;
Efetuar a limpeza e arrumacdo de armaérios e eslanies;
Efetuar a higienizagdo e desinfecgdo em ambientes, moveis e objetos;
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e

Efeluar a colela e o acondicionamento de lixo;

Efeluar a lavagem de roupas em Unidades de Satde:

Realizar os servigos de copa e cozinha para atendimento aos diversos érgdos municipais;
Executar limpeza de banheiros e sanitérios;

Requisitar os materiais e equipamentos necessério a execugdo das tarefas;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Executar oulras {arefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MASCULINO
Especialidade - Limpeza e Higienizagfio:

L]

Executar trabalthos de limpeza em geral, pragas, ruas oulros necessarios compregndidos
como atividades similares;

Realizar limpeza e conservagio das dependéncias e instalagbes dos prédios publico
municipais, mantendo a ordem, higiene e conservagdo constante;

Executar pequenos reparos ou subsiituicies na manutengido de equipamentos sob
orientacdo técnica;

Auxiliar na montagem, desmontagem, preparagio e limpeza de materiais e equipamentos:
Executar cutras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Borracharia:

Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservacao e o conserio dos pneus e ¢amaras de
ar do Pargue Rodoviario;
Executar e conservar os aros, pneus e cdmaras de ar de veiculos e maquinas da

Municipalidade;

Previdenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias 8 execugdo dos servigos, e
execular tarefas afins;

Executar eulras larefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,

Especialidade - Jardinagen:

o

Cultivar flores e oudras plantas, preparando a lerra, fazendo canteiros, plantando semenies
e mudas e dispensando fratos cullurais e fitossanitarios & plantagdo, para conservar e
embelezar parques e jardins piiblicos;

Realizar podas em arvores, arbustos, pragas e jardins;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Reparagdo de Pavimentagao Asfaltica:

[ ]
]
[

Dosar e executar mistura do reparador de asfalto;

Utitizar luvas ao misturar o reparador de asfallo;

Despejar o produto na érea a ser reparada, espalhando-o com o auxilio de um instrumento,
como colher de pedreiro ou enxada;

Retirar entutho e limpar a cbra;

Conirolar o nivel e o prumo das obras;

Execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Lubrificagdo:

L]
]
L

Providenciar a troca de ¢leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais;

Providenciar a lubrificagdo de molores e maquinas;

Efetuar a lavagem e limpeza de lodos os veiculos oficials;

Zelar pela manulengdo do malerial colocado a disposicgdo, solicitando reparos, manutengédo
e substiluiglo quando necessario;
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¢ Execular oulras tarefas de mesma natureza o nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES

e Fiscalizar areas de obras, industria, comércio e transporte colelivo e efetuar notificagdes e
embargos de acordo com a legislagio vigente;

» Registrar e comunicar irregularidades em propaganda, rede de iluminacio publica,
calcamento, logradouros piblicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

e Fiscalizar empresas de prestagdo de servigos e distribuicao de combustiveis com o objetivo
auxiliar na verificacdo do cumprimento da legislagdo tributéria;

¢ Conlrolar pontos de embargue de taxs;

* Executar sindicancias para verificagdo de alegagbes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao;

e Efetuar fevantamentos e fiscalizagbes nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamenio de tributos municipais;

¢ Orientar os contribuintes quanto 2 legislagao vigente;

* Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragao, prestar informagtes e emitir
pareceres;

o Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas;

o Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre posturas municipais e licengas para
funcionamento de misica ao vivo, bares, restaurantes, danceterias, bandas, barracas,
feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube e propaganda falada;

¢ Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre consirugdo de caicadas, fechamento e limpeza
de terrenos, entre outras;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES

¢ Auxiliar e acompanhar a autoridade sanitarista nas inspegées determinadas;

* Emilir relatérios periddicos sobre suas atividades;

o Informar aos supervisores sobre irreqularidades apuradas e emitir relatérios
consubstanciados;

» Expedir autuagdes, intimagtes e adverténcia com o objetivo de reprimir agdes conirarias a
satide plblica;

* Realizar vistoria em atendimento a reclamagdes referentes & protegao dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a satide plblica;

e Aluar no conirole e no combate da fauna nociva e velores:

+ Fiscalizar estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabrico, preparo,
beneficiamento, manipulagao, acondicionamento, deposito ou venda de alimentos para o
cumprimento da legislagio sanitaria;

« Promover atividades de educacéo sanitéria;

» Execular oufras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUICOES

e Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental, federal,
esladual & municipal, por meio da fiscalizaggo e licenciamento ambienial de fontes de
poluicdo;

¢ Realizar auditoria de conformidade legal, alravés de levantamentos, vistorias e avaliagdes

ambientais, identificagéo e caracterizagfo de fontes de poluigéo;
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* Realizar amoslragem para avaliagdo da qualidade do meic e emissbes em fonles de
poluigao, Interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatdrios téenicos;

s Realizar diagndstico ambiental de &reas, inclsindo levantamento e classificagdo da
vegetagao exislente, verificagio da ocorréncia de fauna nativa e delimitacgo de espagos
especialmente protegidos;

 Avaliar o impaclo da implantag@o de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados & fauna e flora;

* Realizar a verificagao de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislagdo ambiental de medidas para recuperacio ambiental;

o Emitir autorizagdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental;

e Avaliar projelos de recomposigdo de mala ciliar, conservagio dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;

 Estimular e difundir tecnologias, informagao e educagdo ambientais;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA CLINICO

ATRIBUICOES

o Efeluar ensalos, experiéncias e estudos em Analises Clinicas para atualizagGes ¢
implantagbes de novos processes de andlise, conservagao de todos os tipos de amostras
biol6gicas, vacinas, purificagfio, tratamento de residuos para permitir sua ampliagdo na
medicina, satide piblica e outros;

* Proceder aos controles de qualidades e afericdes periddicas de equipamentos:

* Supervisionar e fiscalizar amostras biologicas ulilizando métodos quimicos, fisico-quimicos,
bioguimicos, analiticos, automatizados, especializados e adequados, utilizando controles e
testes biologicos nas amostras destinadas;

¢ Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacdo (Bioquimica,
Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia, Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia,
Toxicologia, Biologia molecular, Citogenélica, entre outras);

¢ Analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para fins médicos de acordo com os
regulamentos vigentes;

* Preparar, manipular, acondicionar, supervisionar, controlar o estoque, distribuicdo e
consumo de insumos, kils e reagentes efou para uso no diagnéstico laboraltorial em geral,
para atender as analises clinicas e outras preparages, de acordo com a legistacéo vigente;

o Auxiliar na elaboragdo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area da Andlises
Clinicas;

» Realizar analises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbicltgico, de
materiais biologicos;

» Padronizar técnicas apropriadas ac desenvolvimento de projetos de Analises Clinicas
laboratoriais, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das 4reas de
aluagdo (Biogquimica, Imunoclogia, Hormdnio, Parasitologia, Hematologia, Urcandlises,
Hemostasia, Microbiologia, Texicologia, Biologia molecular, Citogenética, enire outras);

» Orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e
de interpretagdo dos resultados obtidos nas anélises realizadas nos laboratérios, ber: como,
nas coletas das amostras bioldgicas;

e Participar da formagdc de recursos humanos na sua area de atuagdo, realizando
treinamento dos grupes superior e técnico, bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios;

» Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutenggo preventiva e corretiva,
necessarias & canservagao de eguipamentos, instrumentos e outros materiais em todas as
areas de atuagao;
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Zelar pela seguranga individual e coleliva, ulilizando equipamentos de prote¢fo apropriados,
quando da execucdo dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de tralyatho;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Executar iratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
frabalho;

Emitir laudos técnicos nas areas de aluagao;

Atuar na execucdo, interpretagfo e liberagio de resultados de exames laboraloriais obtidos
das determinagbes fisicas, quimicas, bioquimicas, biologicas, hematoldgicas,
microbiolbgicas, imunoldgicas, parasitolégicas, de hormdnios, hemostasicas, toxicologicas,
citogenéticas, de biclogia molecular, uroanalises, entre outras andlises clinicas;

Verificar os aparelhos a serem ulilizados nas andlises e promover os ajusies quando
necessarios;

Efetuar e zelar pelos arquivos e registros de todos os dados oblidos nas rotinas laboratoriais;
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
aluacdo e das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlalas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Atuar come autoridade em Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica quando determinado;
Participar do planejamenic e confribuir comn sugesiSes nas atividades desenvolvidas nas
Unidades de Sadde por profissionais da satide, estagiarios e voluniarios, em conformidade
com a legistagéo e normas do conselho de classe;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade ¢ ambiente organizacional.

ANALISTA CULTURAL
ATRIBUICOES

Propor, elaborar, coordenar e execular programas, projetos e atividades administrativas efou
de natureza técnica gque visem & valorizagio, ao desenvolvimento e a difusdo das
manifestagBes cullurais;

Orientar, classificar e estimular a elaboragao de projetos sociais e culturais relacionados as
areas de conhecimento em artes cénicas, musica, danga, folclore, arles plasticas, cinema,
literatura, biblioteca; compativeis com a habilitagBo profissional e drea de atuagéo;
Desenvolver oficinas de atividades cullurais e educativas promotoras da sociabilidade, da
cultura local e do respeito & diversidade visando o acesso da populagdo as diversas
manifestacdes culturais e 4 pluralidade dos processos educalivos;

Organizar evenlos e realizar registros das oficinas e alividades externas;

Participar da programacao, organizagdo e promogéco de eventos e atividades culturais no
Municipio;

Efetuar contatos com érgdos de comunicagdo, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgagdo das atividades e eventos culturais;

Auxiliar na organizagao de programas cullurais educalivos e artisticos.

Executar os servigos burocratlicos relativos a conitratos e convénios,

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienie organizacional.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES _
e Instruir procedimentos administrativos e elaborar relaidrios, informagdes, atos e documentos

de suporte conforme a necessidade da 4rea de atuagio e da Secretaria de lolagio,
Executar atividades de administragio de gestéo piblica e executar e moniiorar projetos,
programas e planos de a¢éo;
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Executar as alividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e contribuir
para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

Elaborar e definir rotinas de execugao de servigos;

Prestar atendimento as requisigdes e fiscalizagées do Tribunal de Contas:

Controlar prazos, andamentos e a remessa de processos adminisirativos;

Prestar atendimento e orientago ao pablico em geral;

Organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

Receber e encaminhar atestados médicos:

Responder administrativamente por documentos e servicos executados:

Orientar funcionérios e executar atividades de maior responsabilidade;

Manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recother valores:
Realizar atividades de rotinas de gestao de reciursos humanos, como folha de pagamento,
organizagéo de prontuérios de servidores, escala de vencimentos, referéncias evolugdo
funcional;

Operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execugao de suas
atividades:

Atender municipes em matérias de sua 4rea de aluagio;

Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

ARQUITETO
ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnices, paisagisticos e urbanisticos em rodovias,
vias publicas, pracas, préprios municipais enlre oulros;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabatho:

Especificar os recursos necessarios para permitir a construcio, montagem e manutencio
das obras;

Elaborar plantas, croquis, cronogramas e oulros indicadores para possibilitar a orientagfo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Prestar assisténcia nas licitagtes plblicas e acompanhar empreiteiras na execugdc de obras
pablicas;

Elaborar processos de tombamenta:

Estudar regiGes para implantagio de projetos;

Elaborar plancs diretores e de planejamento urbano, analisar informag6es e pareceres de
protocolos e estudar e conhecer as prioridades da administragdo municipal quanto a
implantacdo de obras previstas;

Executar outras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua

especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

ATRIBUICOES
» Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da

Procuradoria Geral do Municipio;

Elaborar minutas de manifestagdes proprias da fungéio de execugdo, fundamentadas em
legislagao, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes
a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada da Procuradoria Geral do
Municipio;

Auxiliar no levantamento de legislacio, processos e jurisprudéncias:

Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos,
prestando informagées aos Procuradores do Municipio quando solicitado:
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» Digitar peticbes e outras informagGes processuais por solicitacdo dos Procuradores do
Munieipio,;

« Assegurar a exaliddo e o fluxo normal de oficies, cerlidoes, laudos, documentos, atestados,
informagdes, circulares, processos judicials e outros textos oficiais pertinentes aos membros
da Procuradoria Geral do Municipio;

o Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sisternas aplicados de recepgio,
controle e andamento de procedimentos adminisirativos e processos judiciais;

s Elaborar oficios, pareceres, planilhas, fabelas e graficos, ulifizando-se de diversos
“softwares”;

Executar tarefas externas junio a Cartérios, Férum e cumprimento de precatérias;
Requerer certidGes junto acs Cartérios:

Acompanhar publicagbes de interesse de sua area na Imprensa Oficial do Municipio e nos
Diérios Elelronicos do Poder Judiciario;

¢ Realizar, mediante determinagéo superior, contaios com pessoas e organismos piblicos ou
privados gara atender as necessidades de trabalho;

» Receber e restituir, sob supervisao, procedimenios e processos administrativos ¢ judiciais;

o Executer outras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE BE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES
« Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e culros itens de expediente
administrativo;
Revisar a redagdo de ordens de servigo, instrugdes e oulros;
Realizar e conferir calculos de langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
+ Realizar atividade de recursos humanos, folha de pagamento, beneficios e de pessoal em
geral;
= Realizar ou orientar orgamerilos em maleriais que podem ser adquiridos sem concorréncia;
» Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem & conservacio de materiais
e oulros suprimentos;
Manter atuatizados os registros de estoque;
Utilizar planilhas eletronicas e outros programas especificos de automacao de suas tarefas;
Atender os municipes e prestar informacdes sobre andamente de processos;
Organizar e conlrolar ficharios dos processos de interesse da municipalidade;
Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

2 & o @& 8B

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

s Prestar servigos a individuos gu grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificar
e analisar problemas e necessidades apresentadas e aplicar procedimentos de servigo
social com o objetivo de promover a sua recuperacéo e incluséo social;

o [dentificar os problemas de origem psicossocial efou econdmica que interferem no
tratamento de salde;

« Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em {ratamento na Unidade de
Satide e buscar sua participagfo no processo de cura, ha manutencdo do seu vinculo
empregaticio e na preservacgde da unidade familiar,

e Pariicipar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de
facititar o retorno do paciente ao meio familiar em condigGes adequadas;

= Promover e organizar a atualiza¢fc do cadastro dos recursos comunitarios com ¢ objetivo

de facilitar o acesso aos usuarios,
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o Parlicipar, na formulagio e na execugio dos programas de salde figica e menial e promover
e divulgar os meios profilaticos, prevenlivos e assistenciais;

¢ Prestar servicos de assisiéneia ao paciente com problemas referentes a readaptagio
profissional e acompanhar sua reabilitagao;

o Coniribuir na criagio e no desenvolvimento de espagos de conlrole social,

» Facilitar o acesso e a participag8o do paciente e de seus familiares no processo de
tratamento e incentivar as praticas de educacéo em saude;

o Fiscalizar ambientes piiblicos & privados de alta, média e baixa complexidade que possam
afetar a satide do cidadao;

o Realizar a¢fes individuais e coletivas na vigilancia e educag&o ermn salde;

o Fornecer orientagGes previdenciarias para pacientes e dependentes;

s Participar do planejamento & coniribuir com sugestdes nas alividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por ouiros profissionais da satde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do consetho de classe;

s Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES

» Fiscalizar o recothimenio de tributos em atividades internas e externas, inclusive em regime
de planige 20s sabados, domingos e feriados, de acordo com escalas delerminadas e
critérios da Administragac Municipal;

s Fiscalizar os estabelecimentos de prestagdo de servicos e verificar livios e documentos
fiscais;

e Emilir notificagtes e aplicar muitas na forma da lei tributaria;

o Elaborar relatérios e notificagfes de langamento de tributos em relago ao estabelecimento
fiscalizado;
Realizar apreensées de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais;
Propor medidas relativas & legislagdo Iributaria, fiscal fiscalizagho fazendaria e
administracao fiscal;

s Efetuar levaniamentos fiscais nos estabelecimentos Municipal sujeitos aoc pagamento de
tributos municipais e orientar ¢s contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

e Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo, efetuar diligéncias, prestar
informagdes e emitir pareceres;

e Elaborar relatérios de suas atividades e comuricar irregularidades constatadas;

« Manifestar-se, quando necessario, sobre defesas e recursos administrativos apresentados
em relagdo a agdes fiscais e langamentos {ribularios;

¢ Prestar assisténcia em licitagdes publicas e acompanhar as empreiteiras na execugao de
obras puablicas;

e Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambienie organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

e Organizar a entrada e a saida de criancas, de acordo com orientagGes recebidas;

o Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanecia na Unidade Escolar,
observando condigies de seguranca, estado de salGde, comportamentos e oulras
caracteristicas;

o Ministrar remédios conforme prescrigdo médica auxiliar no tratamento e conduzir a crianca
4 Unidade de Satide, quando necessario até que os paisiresponsaveis comparegars para 0

acompanhamento;
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Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, ulilizando nogdes de primeiros
socorros apés estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangas um
ambiente tranquilo, afetivo & seguro;

Desenvalver atividades de recreago e lazer através de jogos e brincadeiras que venham
resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criangas;

Planejar g organizar atividades lidicas, com auxilic e orientagdo dos Professores Gestores,
Professores Coordenadores, propondo as criangas siluagdes e alividades que estimulem o
desenvolvimenio fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade;
Acompanhar as criancas durante o sono, permanecendo no dormitério, observando-as
atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessarios;
Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando a crianga no que for
necessario como: a} Cuidado Pessoal: uso do sanitario e conirole do esfincter e cutros,
acompanhar e orientar a higiene bucal e o desenvolvimento do habito de escovagdo dos
dentes realizande-o nas criangas mais novas, fazer troca de fraldas, vesluario e banho
sempre que necessario; b) Refeicdes: auxiliar o aluno em sua alimeniagao, estimulando de
forma prazerosa a construggo de habitos saudaveis e de higlene; ¢} Locomogao: conduzir 0
aluno gue faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos
fisicos, realizar a transposicgo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;
Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio
para esla tarefa sempre gue necessario;

Colaborar na realizaggo de festividades civicas e nos eventos comemorativos;
Compreender e respeitar as caracleristicas gerais e possibilidades das criangas da faixa
etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidados e crientagao;
Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular cada
uma delas segundo duas necessidades e também entender e trabalhar o grupo como um
todo.;

Na perspeclivada Educa¢do Inclusiva, além das atribuigbes ja especificadas, atuar
diretamente com o{s) aluno {s} com deficiéncia com grave comprometimento, matriculados
Mem todos os niveis da Educacdo Basica compreendidos na Rede Municipal de Ensing,
para acompanhamento das habilidades de vida diaria, contribuindo para a sua inleragéo e
socializag@o com os pares;

Promover a inclus8o do(s) aluno {s) com deficiéncia, auxiliando-os no seu desenvolvimento,
nas questfes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando necessaric, no
transporte escolar;

Acompanhar of{s} aluno{s} com o comportamento inadaptativo a outros espacos e alividades
pedagdgicas sob a orientagdo do professor e/ou outros técnicos;

Cumptir a carga horaria e aplicar junto ao(s} aluno{s) com deficiéncia, as atividades em sala
de aula ou externas promovidas pelo professor da iurma ou por professores de outras areas
que atuam junio a turma;

Ter conhecimentio do plansjamento das atividades programadas pelo professor da lurma
regular;

Promover em conjunto com o professor Docente, o avango continuo das habilidades do(s)
aluno(s) com defici@ncia, através da utilizag@o e organizagdo de alividades pedagégicas a
AVD (Atividades de Vida Diaria);

Aluar como mediador do processo de ensinofaprendizagem, acempanhando o (s) aluno (s)
nas atividades escolares, seguindo as orientaces recebidas do(s} professor (es) Docente(s)
ou ainda oulros técnicos, conlribuindo na aquisig@o de conhecimenios;

Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ou seu
acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua inclusdo em tosas as propostas de
atividades escolares;
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s Auxiliar o professor Docente da Educagéo infantil ou Ensino Fundamental, no que diz
respeito & inclusao, promovendo a aprendizagem do(s) alunofs) com deficiéncia com grave
comprometimento e consequentemente aprendizagem coletiva da turma;

« Relalar os eventos, reunides e estudos promovides pela escala, quando solicitado pela
diregéo;

o Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s} com deficiéncia, durante todo o periodo de
permanéncia na escola, observando condicbes de seguranga, estado de salde,
comportamentos e outras caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar iodo fato
ocorrido ao Professor Docente, aos Professores Geslores/Coordenadores e aos pais ou
responsaveis alravés dos mecanismos de comunicagéo adotados pela escola;

¢ Comunicar de maneira sucisla e clara a rotina diaria do aluno na escola, registrando-a
adequadamente na agenda cu caderno de comunicagdo com 0s pais, evitando linguagem
que ndo reflita o caraler profissional dessa comunicagag;

¢ Acompanhar o(s) aluno(s} com deficiéncia, em caso de transferéncia, a nova Unidade
Escolar de destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos com
deficiéncia sob sua monitoriz;

= Participar de evenlos, rsunides e esludos promovidos pela Unidade escolar, quando
solicitado pela equipe gestora, bem como de formagdo continuada efou reunides
organizadas pela Secretaria de Educacio, diretamente ligadas & sua funcéo ou que visam
o aprimoramento profissional;

s Executar oulras tarefas de mesma natursza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

» Realizar as agdes de pré e pds consulta de acorde com o programa e instrugbes recebidas;

o Aplicar, de acordo com prescrigdo meédica, injecles, vacinas e administrar solugbes
parenterais;

o Empregar écnicas e instrumentos apropriados para verificacac de temperalura, pressdo
arterial, pulsac¢do e respiragao;

« Auxiliar na realizagdo de curativos simples com dreng, sonda e retirada de ponlos;

» Auxiliar no preparo e no manuseio de malerial para cirurgia com a assepsia necesséria;

e Auxiliar o médico em procedimentos de enfermagern;

¢ Auxiliar as gestantes em procedimentos de enfermagem no perfodo pré-natal;

Auxiliar na aplicaggo de técnicas de primeiros socorros seb supervisdo do médico ou do

enfermeiro;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no pericdo pré e pos-operatério;

Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;

Auxiliar no conforto do pacienis e restricdo no leito;

Auxiliar no transporte de paciente;

Auxiliar na alimentagio dos pacientes;

Augxiliar nas técnicas da oxigeno terapia e inalo terapia;

Controlar e comunicar ao superior imediato qualguer problema no funcionamenio dos

aparelhos e equipamentos;

Organizar a sala de rabatho, manter a higiene do local e repor o material ulilizado;

Recepcionar e identificar o paciente;

Organizar a sala para atendimento;

OCbservar as normas de vigilancia 4 salde e & salde ambiental;

Promover a imunizagdc de roling as criangas e gestantes, encaminhar ao servigo de

referéncia ou criar alternativas de facilitacdo de acesso;

» Pramover o aleitamento materno exclusivo;

« Monilorar diarreias e promover a reidratacao oral;

" ¢ & o
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Monitorar infecgdes respiratdrias agudas com identificagao de sinals de risco e encaminhar
casos suspeilos de pneumonia a Unidade de Salde de referéncia;

Monilorar dermaloses e parasiloses em criangas;

Orientar adolescentes e familiares, na prevengio de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

identificar & encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde de
referéncis;

Maonitorar os ¢uidados necessarios ao recém-nascido,

E:

» Execular oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade assoctadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES

o Organizar e execular atividades de higiene bucal;

» Processar filme radiogréafico e auxiliar na realizagio de exames intra-orais;

s Realizar o acolhimento do paciante nos servigos de sadde bucal;

o Preparar o paciente para o atendimento;

o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospilalares;

« Manipular materiais de uso odontoldgico;

« Belecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

» Registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal;

¢ Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

o Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseic e descarte de
produtos ¢ residuos odontoldgicos;

¢ Desenvolver agfes de promogao da saide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

¢ Realizar em equipe levantamentio de necessidades em salide bucal; e

+ Adotar medidas de biosseguranca visando ao conirole de infecgdo.

CONTADOR

ATRIBUICOES

o Elaborar pegas orgameniarias;

» Assinar balangos, balancetes, anexos, demonsiragdes e declaragdes exigidas em lei ou

quandg solicitadas legalmente;

Acompanhar e orientar a classificago e a contabilizagdo de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exaliddo das
operacdes contabeis;

Planejar ¢ sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas e
legais para conirole eontabil, financeiro, orgamentério e patrimonial;

Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Centas;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagao, das direirizes e das normas
dos érgaos competentes relacionadas ao seu campo de atuagao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas
e estabelecer mecanismos de monitoramentc e avaliagio Hgados a sua area de

competéncia,
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o Executar outras larefas de mesma natureza cu nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

¢ Proceder a avaliagio da eficidnela, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipat;

o Promover audiiorias internas periodicas levantando os desvics, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

» Revisar e orientar a adequagdo da estrutura administrativa de Poder Execulivo com vistas
a racionalizagéo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de custos
operacionais;

s Acompanhar ¢ planejamento e a execugio orcamentéaria, com vistas ao PPA, 4 LDO e a
LOA;

o Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa lotal
com pessoal ao respectivo limite caso necessario, da Legisiagao vigente;

+ Realizar ¢ confrole dos limites e das condigdes para a inserigdo de despesas em restos a
pagar,

s Exercer o controle das operagdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executive Municipal;

o Examinar as fases de execugdo da despess, inclusive verificande a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

o Acompanhar repasses de verbas federais e estaduais; orientar as areas da Administragéo
acerca de aplicagdo de recursos e fundos especificos;

Acompanhar e aplicar Instrugdes dos Tribunais;

Alimentar sislema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias;

Avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que os
servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las;

s Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administvag8o do Executivo focal,

» Executar cuiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 3 sua
especialidade e ambiente organizacional.

CUIDADOR S8OCIAL

ATRIBUICGES

s Construir @ manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou
adolescenle ou Adulto cu Idosa;

« Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

e Organizar o ambiente (espaco fisico e alividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada individuam;

e Promover os cuidados bésicos com alimentagio, higiene e protegdo dos individuos;

» Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
individuo, conforme faixa etaria;

« Auxiliar o atendido para lidar com sua histéria de vida, fortalecer 2 auioestima e consirugao
da identidade;

e Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada
individuo, de modo a preservar sua historia de vida;

¢ Acompanhar os acolhidos nos servicos disponibilizados pela rede (satde, educagio e outros
servigos requeridos no cotidiano);

¢ Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade asscciadas a sua
especialidade e ambiente crganizacional.
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DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA CIVIL

ATRIBUICOES

» Promover a defesa dos direitos fundamentais dos Guardas Civis no exercicio das alribuigoes
& seu cargo, sendo admissiveis todas as espécies de agdes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tulela;

o Prestar orientagao juridica e exercer a defesa judicial ou extrajudicial dos Guardas Civis, em
todos os graus;

s Promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos litigios, visando & composigéo entre
as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediacdo, conciliagdo, arbilragem e
dermnais técnicas de composigdo e administragao de conflitos;

s Promaover a difusdo e a conscientizaggo dos dirsitos e deveres dos Guardas;

s Exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o contraditdrio, em
processos administrativos e judiciais, peranie todos os 6rg8os ¢ gm lodas as instancias,
ordinarias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a adequada
e efetiva defesa dos dirgitos dos Guardas Civis em razao do exercicio de suas atribuigdes;

o Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA

ATRIBUICOES

¢ Realizar diagnosticos, prognésticos e tratamento das afecgbes da cavidade bucal em lecidos

duros e moles;

Executar procedimentos de promogéo, prevengio e reabilitacdo em satide bucal;

Executar procedimentos de urgéncia & emergéncia;

Prescrever, instruir e acompanhar tralamentos especificos a especialidade exercida;

Manter regisiro dos pacientes com anotagdo da Curso de conclusdo diagnéstica e do

tratamento prescrito e realizado.

* Acompanhar o paciente, verificar a evolugao do em ftratamenio e encaminhar quando
necessario a profissionais efou entidades especializadas;

¢ Realizar o planejamento cir(rgico e cirurgias de peguena, média e alta complexidade nas
Unidades de Satde;

s Aluar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o edital de projetos terapéuticos
individuais, familiares e colelivos de concurso ¢ vigiléncia sanitaria, epidemiolégica e de
salide do registro no trabalhador em Unidades de Saide e nas comunidades locais;

« Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Satde de atuacéo;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por oufros profissionais da salde, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;

s Conhecer e executar as agdes do Programa de Salde da Familia em conjunto com sua
equipe, quando designado para lal;

Participar dos processos de definigéo de lerriiérios de atuagfo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienie organizacional.

&% @ 2 o

DENTISTA PLANTONISTA

ATRIBUICOES

¢ Realizar diagnosticos, prognésticos e tralamento das afecgdes da cavidade bucal em tecidos
duros e moles;

o Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia,

« Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos & especialidade exercida;
Manter registro dos pacientes com anofagdo da conclusdo diagndstica e do tralamento

prescriio e realizado.
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o Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do em tratamento e encaminhar guando
necessario a profissionais efou entidades especializadas;

o Realizar o plangjamento cirdrgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas
Unidades de Salde;

o Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos de concurso e vigilAncia sanitaria, epidemioldgica e de saude do
registro no trabalhador em inidades de Sadde e nas comunidades locais;

s Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Satide de aluacao;

e Participar do plangjamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da satide, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacio e normas do consetho de classe;

o Executar oulras tarefas de mesma nhatureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

« Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Salde e no apoio as
visitas domiciliares previstas no plano de agdo do Programa de Salde da Familia;

« Executar agbes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de afengdo a
crianga, ao adolescente, & mulher, ao frabathador e ao idoso;

» Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagio de satide das familias;

» Desenvolver agbes para a capacitago dos Agentes Comunitarios de Satide com o objetiva
de melhorar o desempenho e a atuagdo junto ao servigo de salde em atendimento as
eslratégias do Programa de Salde da Famiiia;

» Atuar conforme as normas & programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e
controlar sistematicamente a infecgdo hospilalar e as doengas;

s Parlicipar juntc & comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do
trabalho, prevencao de acidentes e de doengas;

e Participar da elaboragéio e da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengéio a salde;

» Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e das normas
dos 6rgaos relacionadas ac seu camp de aluacao;

« FElaborar, orientar e executar programas e projelos, propor e compatibilizar diretrizes e metas
e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo ligados a suas horas em area de
compeléncia;

» Aluar na execucio de agdes de assisténcia bésica e registro vigildncia epidemiologica e
sanitaria nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao
idoso;

« Oporlunizar os contatos mantidos com cidaddos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a sadde e abordar os aspectos de educagéo sanitaria;

o Promover a qualidade de vida e contribuir para qjue 0 meio ambiente se forne mais saudavel;

« Disculir de forma permanente junto & sua equipe de trabalho e comunidade, ¢ conceito de
cidadania e enfatizar os direitos de satide e as bases legais que os legitimam;

o Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar
e indicar a continuidade da assisténcia prestada;

o Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagnostico, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicag@es conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude efou da Secreiaria Municipal de Saide, em
conformidade com as disposictes legais;

o Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especilicas;

s Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou cantratagao

de enfermeire efou pessoal téenico e auxiliar de enfermagem;
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* Organizar, orientar e avaliar a aluagiio da sua equipe e emilir relatorios referentes as
atividades sob sua superviséo;

o Parlicipar do processo de programacio, plansjamento;

e Execugdo e avaliagdo das agdes e da organizagio do processo de trabalho em alendimento
as eslrategias do Programa de Satide da Familia;

« Parlicipar do planejamento & contribuir com sugestoes nas alividades desenvolvidas na
Unidade de Satide por outros profissionais da satde, estagiarios e voluntérios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

* Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

 Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Satde e no apoio as
visitas domiciliares previstas no plano de agic do Programa de Satde da Familia;

* Execular agdes de assisléncia basica de vigilancia em saude nas areas de atencéo a

crianga, ao adolescente, a mulher, ao frabalhador e ao idoso;
Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagdo de satide das familias;
Desenvolver agbes para a capacitagao dos Agentes Comunitarios de Satide com o objetivo
de melhorar o desempenhio e a atuagio junto ao servigo de salide em atendimento as
estratégias do Programa de Salde da Familia;

» Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e
controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar e as doengas;

¢ Participar junic 4 comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca do
trabatho, prevencio de acidentes e de doengas;

¢ Participar da elaboragdo e da operacionalizagéo do sistema de referéncia e conlra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengdo 3 saude;

» Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das normas
dos 6rgaos relacionadas ao seu campo de atuagio;

o Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas
¢ eslabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagéo ligades a sua horas em area de
competéncia;

e Aluar na execugdo de agdes de assisiéncia basica e registro vigilancia epidemiologica e
sanitéria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ac
idoso;

¢ Oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a satude e abordar 08 aspectos de educagéo sanitaria;

» Promaver a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel;
Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania ¢ enfatizar os direitos de satde e as bases legais que os legitimam;

¢ Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar
e indicar a continuidade da assisténcia presiada;

o Realizar consulta de enfermagem, eslabelecer diagnostico, soliciiar exames
complementares e prescrever/iranscrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde efou da Secretaria Municipal de Salde, em
conformidade com as disposigbes legais;

¢ Organizar e coordenar a criagéoe de grupos de patologias especificas;

e Parlicipar de bancas examinadoras nos concursos para provimente de cargo ou centratagéo
de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

o Organizar, orientar e avallar a atuagdo da suz equipe e emilir relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao;
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¢ Parlicipar do processo de programacao, planejamento, execugio ¢ avaliagdo das agoes e
da organizacgdo do procasso de frabatho em atendimento &s estratégias do Programa de
Salde da Familia;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da sa(de, estagldrios e voluntérics, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

s Executar oulras terefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO

ATRIBUICOES

Executar trabaihos em alividades correspondentes & sua formagdo em nivel superior,

observando as normas regulamentares de cada atividade;

Especialidade - Engenharia Ambiental:

+ FEilaborar e implantar projetos ambientais;

Gerenciar 8 implementagao do sistema de Gestao Ambiental;

Programar agdes de controle de emissaio de poluentes;

Administrar residuos e procedimenlos de remediagio;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

Executar outras tarefas de mesma nalureza cu nivel de complexidade associadas & sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Agrimensura:

» Realizar atividades em topografia, gecdésia ¢ batimetria, levaniando e calculando pontos
topograficos e gecdésicos,

» Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e arliculag@o de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

e Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

» Assessorar na implantagdo de sistemas de informagdes geogréficas; implementar projetos
geomelricos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Agrénoma:

e Planejar, coordenar e exacutam alividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambienlais;

e Fiscalizar atividades, promover a extensao rural, orlentando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagao técnica e cientifica.
Prestar assisténcia e consultoria técnicas;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nlvel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Civil:

« Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, conlrolar a qualidade de
empreendimentos;

s Coordenar a operagdo, manutengfo, avaliagdo e resullado do empreendimento sob sua
responsabilidade;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Seguranga do Trabalho:

« Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamenle os servigos de Engenharia de Seguranga
Trabalho;

o Estudar as condigdes de seguranga dos locais de irabalho e das inslalagGes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluic3o, higiene do trabalho, ergonomia, protegao conlra incéndio e saneamento;

L]
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o Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

o Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
de controfe sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagio em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagbes e locais insalubres e perigosos;

» Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
correlivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Guimica:

+ Controlar processos quimicos, fisicos e bioidgicos definindo paramelros de controle,
padrGes, métodos analiticos e sistemas de amostragem;

» Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de
processos ¢ produtos;

e Projetar sistemas e equipamentos técnicos;

e Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de
trabatho so avaliar riscos, implantar e fiscalizar acdes de controle;

e Elaboram documentagio técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos;

e Executar outras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Trafego:

¢ Analisar projetos vidrios, e vias de transportes e Iransito;

* Promover estudos de mobilidade urbana ¢ aplicacao de projetos viarios;

» Engenharia de Seguranga do Trabalho - elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos,
projetos ou pesquisas que objelivem o gerenciamento da seguranga do trabalho e do meio
ambiente.

* Identificar, controlar e determinar causas de perdas potenciais e reais dos processos
produtivos da organizagao, analisando causas, estabelecendo planos de agéo preventivos
e corretivos e ajustando processos gue objetivem sua redugae ou eliminagéo;

o Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUHICOES

Especialidade - Especialista em Redes:

¢ Dar suporte na elaboragdo de projetos de infraestrutura em redes e telecomunicagdes;

¢ Orientar & acompanhar o técnico na execugéo dos projetos;

s Supervisionar a execucdo de servigos externos de fibra dplica, seguindo as orientagdes da
concessionaria de servico de energia, no que diz respeito 4s normas de ulilizaggo de
posteamento;

o Instalag&o, configuragdo, ajusle e acompanhamento de ativos de rede e servidores;

+ QGerenciamento e monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas
de informatica);

s Desenvolvimenio e manutengéo de rofinas automatizadas e scripts em ativos de rede e
servidores;

s [nstalag@o, configurago e ajustes de sistemas operacionais para ativos de rede e
servidores,

e Criacac e implementacdo de politicas de backup’s;

Criagdo e implementagao de poiiticas de uso de recursos de tecnologia e seguranga da
informacée;

« Adminisirag8o de sistemas operacionais, bancos de dados e sistemas informatizados;
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Gerenciamenito de redes locais e remotas;

Pesquisa das solugtes de tecnologia existentes no mercade;

Suporte & area de desenvolvimento de aplicagfes;

Suporte de llimo nivel para as equipes de apuio e aos usuarios;

Configuragao e manutengio da seguranga de rede;

¢ Instalagio e ampliagéo da reds;

o Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backup’s, paramelrizagao dos sistemas, atualizagéo de versdes dos sistemas
operacionals e aplicativos, aplicagdo de corregfes e palches;

s Garanlir a confidencialidade, a inlegridade e disponibilidade das informagbes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infrages efou seguranga;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacionat;

Especialidade - Especialista em Hardware e Suporte ao Usuario:

« Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software bésicos, afim de atingir as
necessidades;

e Conhecimento em controle e manipulagéo de informacgdes;

Efetuar montagem e configuragao de microcomputadores, em setores dependentes da

Prefeitura Municipal de Indalatuba;

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de microcomputadores;

Efetuar a manutengao de periféricos de computadores,

Efeluar a manutengo preventiva e correliva de impressora de jatos de tinta, laser € matricial;

Efeluar a manutencao preventiva e corretiva de disposilivas portateis tais como {nofebook,

tablet, celular);

s Efetuar a manutengao preventiva e coiretiva de nobreaks e eslabilizadores;

¢ Prestar suporie técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de sistemas
de acesso remolo;

o Instalar e configurar sistemas operacionais;

+ Instalagio e configuragdo de softwares para computadores e dispositivos portateis;

Pariicipar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar da

area;

Realizar rotinas de backup e restauragdo de arquivos e programas de usuério;

Conhecimento sobre o pacote Micrasoft Office;

Conhecimento em compartithamento de arquivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de comgplexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional;

Especialidade - Especialista em Desenvelvimento de Sistemas:

e Efeluar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos & propor
soluges;

¢ FEfetuar levantamentos para verificar necessidades e reslrigBes guanto & implantagéo de
novos sistemas;

e Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacao de programas e confroles de seguranca relativos a cada sistema;

¢ Acompanhar a elaboracio e os testes dos programas necesséarios a implantagéo de
sistemas;

e Participar da anélise e da definigdo de novas aplicagdes para os equipamentos e verificar a
viabilidade econdmica e exequibilidade da aulomacio;

» Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de
apoio cperacional e de gestdo de dados para maior racionaliza¢do e economia na operagéo;

« Desenvolver projeto conceitual, logico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatorios e

a documentagio;
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Coordenar os trabalhos de programacgio de sislemnas e orientar os servidores da area na
execucdo das alividades;

Avatiar resultados, corrigir fathas e coordenar tesles em programacgéac de sistemas;

Emilir relatdrios e enviar &s areas de acordo com as normas e procedimentos determinados;
Manter cdpia de seguranca dos sistemas e informagdes existentes;

Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de inforrnalica de
acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

Desenvolver interface graficas;

Aplicar critérios ergondmicos de navegagao em sistemas e aplicagtes;

Moniar estruiura de bance de dados;

Codificar programas;

Prover sistemas de rotinas de seguranga;

Compilar ¢ testar programas;

Gerar aplicativos para instalagido e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas & aplicagGes;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informagdes graficas e lextuais;

Converter sistemas e aplicacées para oulras linguagens ou plataformas;

Altualizar documeniagbes de sistemas e aplicages;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;

Adaptar contelido para midias interativas;

Homologar sistemas e aplicagfes junto a usuérios;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;

Coletar dados;

Desenvolver layout de telas & relatdrios;

Execular ocuiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacionsl.

FARMACEUTICO
ATRIBUIGOES

@
[

Conlrolar & manipulacao e distribuigdo dos medicamenios;

Acompanhar, verificar e crientar o controle de medicamentos psicolrépicos, a liberagdo e a
conferéncia de receitas {nome do paciente, dose, medicacio ¢ quantidade) e a escrituragao
das receiias em livro especifico conforme exigéncia legal;

Elaborar laudos écnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas a produtos, formulas,
processos e métodos farmacéulicos ou de naturgza farmacéutica;

Realizar g grientagdo medicamentosa;

Pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas em e estudar mélodos de
analise aplicaveis a matérias biolagicas;

Atuar em projelos terapéuticos ¢ participar da elaboragio area e implementacgéo de politicas
de saude relativas a produlos da area farmacéutics;

Participar do plansjamentoc e contribuir com sugesifes nas atividades desenvalvidas na
Unidade de Saide por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FISIOLOGISTA BO ESPORTE
ATRIBUICOES

-]

Mensurar e avaliar os paramelros fisiologicos;
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o Planejar as atividades fisicas & exercicios fisicos junto aos técnicos das equipes desportivas
da Secretaria Municipal de Esporles;

= Aluar em conjunto com os departamentos de esporte educacional, participacdo e
compelicao;

= Atender a demanda da Secretaria Municipal de Esportes, no tocante & agéo de Fisiologia do
Exercicio desenvolvido nos projetos esportivos;

e Execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

» Planejar e executar agdes de terapéutica fisiolerapica nos pacientes;

o Avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes através de testes apropriados
e emitir diagnésticos fisioterapicos;

o Proceder & reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento com o objetivo de reajustar
as condutas adotadas em fung&o da evolucéo de cada caso;

o Programar, prescrever e orientar a utilizagio de recursos fisioterapicos para corregéio de
desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares e preparagéo de
condicionamento pré e pbs-parto;

o Parlicipar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em alividades terapéulicas
intensivas, 8- Indicar e prescrever o usa de protese no tratamento aos pacientes;

e Orientar familiares nos cuidadeos ags pacientes em tralamento domiciliares;

¢ Partlicipar de trabalhos clinicos da Unidade de Sadde e prescrever condula terapéulica
quanto a parte fisioterapica;

s Participar do planejamento 2 contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Sagde por ouiros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classs;

o Execular gulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

+ Avaliar manifestagées linguisticas e vocais;

o Elaborar e aplicar mélodos e técnicas de solugdo de defeitos de linguagem;

¢ Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;

o Auxiliar no fatamenio de pequenos disturbios da dicgdoe, da voz, da fala, corregdo da
gagueira g articulagdo da palavra;

¢ Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avallagbes
realizadas, observar a evolucdo do processo e promover ajustes necessarios;

= Desenvolver trabalhos de corregao de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigao com
o objetivo de reabilitagdo e reeducagio neuromuscuiar;

= Atuar na comunidade alravés de agOes intersetorials;

s Executar oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade & ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
ATRIBUICOES
e Avaliar manifestagdes linguisticas e vocais;
Elaborar e aplicar métodos & técnicas de solugdo de defeitos de linguagem;

9
+ Avaliar problemas auditivos através de té¢nicas proprias;
» Auxiliar no tratamento de peguenos disttirbios da dicgdo, da voz, da fala, corregéo da

gagueira e articulagao da palavra,
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e Estabelecer plano de treinamento ou planc terapéulico para atendimento de avaliagbes
realizadas, observar a evolugéo do processe e promover ajustes necessarios;

» Desenvolver trabathos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo com
o objetive de reabilitacao e reeducagao neurornuscular;

¢ Aluar na comunidade através de acgbes interseloriais;

¢ Executar ouiras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL

ATRIBUICOES

e Elaborar e desenvolver projetos culturais no Municipio, relacionadas as artes de um modo
geral, criando processos urbanisticos culturais, principalmente nos seguimentos: teatro,
mdsica, danga, folclore, arles plésiicas, cinema, literatura, biblioteca;

« Organizar eventos e realizar registros das oficinas e alividades externas;

o Parlicipar da programagao, organizacdo e promogéo de eventos e atividades culturais no
Municipio;

o Instruir aptidées arlisticas na drea de atuagdo aos aprendizes conforme turmas pré-
eslabelecidas e ou oficinas;

¢ Colaborar com as comunidades do Municipio na realizagdo de atividades culturais;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

+ Executar auilras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES

» Orientar os banhistas quanto as determinagdes de todos os regulamentos para o uso das
dependéncias das piscinas municipais;

o Zelar pela correfa utilizago de todos os equipamentos das piscinas municipais, fazendo
cumprir os regulamentos estabelecidos;

o Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do
descumprimento de alguma norma estabelecida;

» Encaminhar ao superior imediato relatorios sobre incidéncias de erdem administrativa ou
disciplinar ocorridas no local;

s Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os
primeiros $ocorfos nos casos de acidentes ou afegamento;

o Executar oulras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MECANICO

ATRIBUICOES

o Aluar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de maquinas pesadas e veiculos e

verificar as condi¢des de funcionamento;

Regular e reparar sistema de freios;

Desmontar e montar motores e caixa de ransmisséo,

Reparar transmisséo aulomatica e oulros componentes;

Socorrer veiculos e maquinas avariadas;

Zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e conhecimentos na area;

Inspecionar frotas de énibus das empresas operadoras, observando falhas, funcionamento

e seu estado geral, a fim de propiciar maior seguranca e confortc asc usuarios,

s Verificar se todas as pegas do veiculo estido em ordem, verificando condigbes de uso,
solicitando quando necessario, sua manutengfo, e caso seja necessario a interdigdo e
apreenséo do veiculo;

2 &4 ® ° o o
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o Elaborar relatérios didrios de inspecao, efetuando notificagbes quando necessério, a fim de
subsidiar as decisdes superiores;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

ATRIBUICOES (de acordo com a respectiva Especialidade Médica)

» Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial
nas Unidades de Satide;

» Realizar consultas em adulies de ambos os sexos encaminhados & area de saide e
seguranga do trabalho,;

¢ Realizar as atividades privativas de Medico no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais,
na Consolidagdo das Leis de Trabalho e nos demais diplomas legais da area de pessoal e
previdenciaria, no émbito das agdes de recursos humanos da Administragdo Municipal;

s Realizar exames clinicos, procedimentos cirdrgicos, diagnosticos, emissao de atestados e
encaminhamentos;

o Prescrever, insiruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercids;

o Manter registro dos pacientes com anolagio da concluséo diagnostica, do lratamento
prescrito & da evolugdo de doenga;

o Acompanhar o paciente, verificar a evolugac da doenca e encaminhar quando necessério a
profissionais sfou entidades especializadas;

¢ Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e
bem estar do paciente;

« Parlicipar ne desenvolvimento e na aplicagéio de programas de vigilancia epidemiclégica e
de programas educativos e preventivos de salide publica voltados para a Medicina;

« Efeluar exames médicos deniro da especiglidade, emitir diagnosticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resullados e prescrever medicamentes com a
aplicacdio dos recursos da medicina preventiva efou com terapéulica;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamenio clinico;

» Aluar em gquipe mulliprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuals,
familiares e colstivos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de salde do irabalhador em
Unidades de Saude e nas comunidades locais;

Reazlizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;
Orientar a execugdc de exames radiclégicos e interprelar, analisar e diagnosticar oS
resullados finais;

« Analisar e assinar atestados de oObitos;

o Prestar primeiro atendimento gquando de urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatol6gicas;

o Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Satide de atuagso;

s Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Safdde por outros profissionais da salde, eslagiarios e voluntarics, em
conformidade com a legislagiio e normas do conselho de classe;

¢ Execular ouiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

o Conhecer e execular as agdes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua
equipe;

o Participar dos processos de definicdo de territdrios de atuagéo;

o Prestar assisténcia integral aos municipes (satde do adulto, satde da crianga, saude da
mulher) e suas familias (da sua érea de abrangéncia) em todas as fases do ciclo de vida;
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+ Realizar consultas, efeluar diagnésticos e tratamentos e referenciar os casos quando

Necessario;

Realizar procedimentos ambulatoriais;

Auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de SUS;

Prestar alendimento de urgéncia e emergéncia;

Awvaliar resultados de exames.

Planejar e realizar visilas domiciliares dos pacienles acamados e de risco;

Participar do atendimento & da organizagfo da demanda espontdnea de sua area de

abrangéncia;

Efeluar agdes basicas de Vigildncia em Salde em sua area de abrangéncia;

e Planejar e acomparhar as alividades dos Agentes de Administragao e Servigos Piblicos
voltados para as a¢des comunitarias em Satde;

» Realizar as atividades correspondentes as areas prioritérias de intervencdo na Alengao
Basica;

¢ Participar do planejamento e conlribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por oulros profissionais da salde, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

« Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especiatidade e ambiente organizacional.

o @ ¢ & @ °

MEDICQ PLANTONISTA

ATRIBUICOES

* Plangjar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento emergencial nas
Unidades de Saude;

o Realizar consuilas em adullos de ambos os sexos encaminhados & area de sailde e
seguranga do trabalho;

» Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na
consolidagio das leis do trabalho e nos demais diplomas legais da drea de pessoal e
previdenciaria,

o Realizar exames clinicos, procadimentos cirlirgicos, diagnasticos, emissao de atestados e
encaminharmentos;

s Prescrever e instruir tratamentos especifices & especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotagdo da conclusdo diagndstica, do tratamento
prescrito e da evolugdc de doenga;

o Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar do paciente;

o Efetuar exames médicos deniro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resulfados e prescrever medicamentos com a
aplicagdo dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapgutica;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;
Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em ¢oncursg;

o Orientar a execucdo de exames radiologicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais;

o Analisar e assinar atestados de obitos;

o Preslar atendimento quando de urgéncias clinicas, ciriirgicas e traumatologicas;

o Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente crganizacional.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES

» Efetuar vistorias em cumprimento a legislagédo sanitéria de atendimento a reclamagoes de
problemas do meio ambiente, alimentos e zoonoses que cologuem em risco a salide publica;
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= Realizar a vigildncia das zoonoses e controlar a populacao de animais doméslicos, silvestres
e das espécies sinaniropicas;

« Conlrolar alimentos e zoonoses através de Ensino levantamentos de dados, informagoes,
avaliagdes Superior - epidemiolégicas e programas de profilaxia de doengas;

¢ Participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e controle da fauna e
vetores;

o Coordenar, acompanhar e orientar campanhas de Medicina vacina¢o animal,

» Executar agdes e projetos com o objelive de aprimorar & com registro alividade
agropecuaria;

o Executar a fiscalizagdo sanildria nos locais de manipulagdo, de preparo, de armazenagem
e de comercializagfo dos produtos de origem animal;

o Efeluar diagnostico iaboratorial de zoonoses e ouiras patologias de animais;

o Efeluar profilaxia, diagnostico e lralamento de doengas de animais;

¢ Acompanhar, orientar e controlar a aplicagao de praguicidas e de mangjo*ambiental para o
controle de pragas;

o Efetuar procedimentos clinicos, cirrgicos e anatomo-paiolégicos em animais domésticos;

» Participar do planejamenio e contribuir com sugestoes nas alividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por oufros profissionais da salde, esiagiarios e voluntérios, em
conformidade com a legislag@o e normas do conselho de classe;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MONITOR

ATRIBUICOES

= Acompanhar e orientar grupos de criancas de zero a {rés anos nos cuidados basicos de
higiene, satide e alimentacgdo e na proposigao de atividades iidicas e educativas que visem
o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, fisico, social, afetivo, emocional e moral;

+ Organizar a entrada e saida das criangas de acordo com orientagdes recebidas;

¢ Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche e observar as
condigdes de seguranca, estatio de salde, comportamento e outras caracteristicas;

« Ministrar remédios de acordo com prescriggo médica, auxiliar no tratamento e conduzir a
crianga a Unidade de Salude quandao necessério;

s Realizar curativos simples & em casos de emergéncia e ulilizar nogbes de primeiros
SOCOITOS.

o Desenvolver atividades de recreagdo e lazer através de jogos e brincadeiras que venham
resgalar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criancas;

+ Organizar atividades pedagégicas com auxilic e orientagao dos Diretores e Coordenadores
e propor as criancas situagtes educativas que estimulem o desenvolvimento fisico, da
inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade;

» Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga para estimular e
trabalhar o grupo como um tedo;

e Acompanhar as criangas durante o sono, permanecer no dormitério, observar alentamente
e efeluar cuidados ou encaminhamentos necessarios;

» Fazer as iropas de roupas, fraldas e banho das criangas sempre que necessario;

= Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemoralivos;

s Acompanhar as criangas nos horérios determinados das refeigbes e estimular o prazer pela
alimentagdo e a construgdo de habitos de higiene;

o Acompanhar e orientar a higiene bucal;

s Compreender e respeilar as caracleristicas gerais e possibilidades desta faixa etaria com
atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientagdo;

¢ Manter a higiene das salas, utensilios e brinquedos;
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Executar oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA
ATRIBUICOES

L -]

° o e O

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de
remessa,

Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, dnibus e demais veiculos de fransporte de
passageiro e carga;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizagao, verificar o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, o 6len do Carler, a bateria, os freios e oulros itens de seguranga e
condigOes de trafego;

Requisitar a manutengio dos veiculos quando necessario;

Observar sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, franseuntes e demais
veicuios;

Transporiar pessoas, maleriais e equipamentos e garantir a2 seguranga dos mesmas;
Realizar reparos de emergéncia;

Manter o veicule limpo interna e externaments;

Observar e conirolar os periodos de revisdo e manutencao delerminados;

Efetuar anotagtes de guitometragem, viagens realizadas, objetos ¢u pessoas transportadas
e de itinerarios percorridos;

Recolher e fechar o veiculo apds sua utilizagéo;

Utilizar equipamentos de seguranga determinados pela legislagao;

Execular outras larefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
ATRIBUICGES

[

e o

Planejar ¢ elaborar cardépios e acompanhar e avaliar a aceitagio dos alimentos com o
objetivo de oferecer refeigbes balanceadas e evitar desperdicios;

Elaborar o plangjamento e a execugdo de cardapios e dietas especiais;

Orientar e acompanhar o preparo, a dislribuig8c e © armazenamento dos alimentos para
buscar o melhor rendimento e padréo de qualidade;

Programar e desenvolver programas de capacilagdo com sua aguipe com o objetivo de
racionalizar e melthorar o padrao técnico dos servigos;

Elaborar relatorios periddicos de estimativas de custo médio da alimentagao;

Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios;

Parlicipar dos programas nuliricionais das Unidades de Satide destinados a comunidade;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domicitiar;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas alividades desenvolvidas na
Unidade de Satide por oulros profissionais da salde, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéio e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienle organizacional.

OFICIAL DE SAUDE
ATRIBUICOES

a

Auxiliar a equipe nas identificacbes de usuarios expostos a riscos 4 saude;
Elaborar & manter atualizado os mapas, dividir o municipio em areas e setores e numerar

os quarteirdes;
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» Informar a equipe de referéncia do Programa de Salde da Familia nascimentos, doencas
de notificagdo compuiséria e de vigilancia epidemioldgica, 6bitos ocorridos e outros agravos
a satide;

o Atuar junto com equipes de Satde na promogio de agbes de saneamento, melhoria do meio
ambiente e promogao da educacdo em satds;

+ Coordenar a fiscalizagao e orientag@o de carros de transportadoras em geral;

» Informar aos usuarios os recursos disponiveis de estimulo & participagao nas instancias de
controle social;

o Orientar sob o ponto de vista sanitario, criagbes de animais em areas urbanas e rurais;

s Participar da vida da comunidade e estimutar a discussdo das quesides relativas a melhoria
de vida da populagao;

+ Orientar a comunidade para ulilizagao adequada dos servigos de satide;

o Parlicipar em conjunto com a eguipe do Programa Sadde da Familia de projetos especiais
que visem a melhoria da qualidade de vida da populagio, como agdes de saneamento ¢
processos educativos em salile;

¢ Estimular a vacinagdo de rolina & aluar em campanhas educalivas de prevencgao de doengas
infectocontagiosas;

¢ Manter atualizado o sistema de informacfes para analisar indicadores de irabalhos
executados;

¢ Acompanhar e verificar a poslura dos servidores da &rea junto acs moradores e no
cumprimenio dos demais procedimenios previstos nas atividades;

o Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosguito da Dengue;

¢ Realizar alividades casafcasa em todos os iméveis do Municipio e orientar & educar os
moradores ou responsaveis por estabelecimentos comerciais ou indusiriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue;

¢ Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e guimice quando houver casos
suspeitos ou confirmados de Dengue;

« Envolver o sistema formal de ensino piiblico e privado em atividades voltadas ao controle
do mosquito da dengue e melhorias do meio ambientie;

s Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Especialidade - Operagdo de Maquinas Leves:

o Operar lratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento
de material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas ¢ jardins;

e Operar, de acordo com orientagdes do seu superior, implementos agricolas, lais como
arado, grade e plantadeira, acaplando-os ao trator e observando normas de seguranga e de
utilizag@o das magquinas;

¢ Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacio
da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou
utilizag@o da area para agricultura ou lazer,

» Operar mecanismos de fragdo & movimentagao dos implementos da maquina, aclonando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e oulros materiais;

« Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maguina e seus
implementos e efeluar os testes necessarios;

e Anotar dados e informag8es sobre os servigos realizados, sobre o consumo de combustivel,
conservagdo e oulras ocorréncias para controle.

Especialidade - Operagéao de Maguinas Pesadas:
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o Operar veiculos especificos, para execugdo de servigcos de escavagdo, terrapianagem,
nivelamentc de solo, pavimenlacdo, conservagdo de vias e carregamento e
descarregamento de material;

e Acionar o molor, conduzir @ manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e
diregao e posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

o Operar mecanismos de fragdo e movimenlagdo dos implementos da maquina e acionar
pedais ¢ alavancas de comando para escavar, carregar, mover € levaniar ou descarregar
terra, arela, cascalho, pedras 2 outros materiais;

e Praticar as medidas de sequranga determinadas para a operag8o e estacionamento da
maquina para evilar possiveis acidentes.

s Acompanhar os servigos de manulengdo preventiva e correliva da maquing e seus
implementos e efeluar os tesles necessarios. - Anotar dados e informagdes sobre os
servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservagdo e outras ccorréncias
para contrale;

» Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagbes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;

o Porem prélica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidenies;

o Limpar e lubrificar a maquina e seus implementes, seguindo as instrugdes de manutencéo
do fabricante, bem como pravidenciar a troca de pneus, quando necessaria;

o FEfetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

» Acompanhar os servigos de manuteng@o preventiva e corrétiva da maquina e seus
implementos e, apos execulados, efetuar os lesles necessarios;

» Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os rabalhos realizados,
consumo de combusiivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e Execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES

« Desenvolver agtes afirmativas, mediadoras e formalivas em espaco fixo ou itinerante, com
objetivo de garantir a ateng8o, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal
efou vulnerabilidade social;

e Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, idenlificando suas
necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos. Aberdagem e
busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espagos piiblicos como forma de moradia efou sobrevivéncia;

s |dentificar & incidéncia de frabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia doméstica & outras
formas de violéncia conlra criangas e adolescentes;

¢ Buscar a resolugio de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigos
socioassistenciais, e nas demais politicas piblicas na perspecliva da garantia dos direilos
de pessoas em situagdo de risco e /ou vulnerabilidade social;

o |dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagbes, as condigdes
em que vivem e as respectivas esiraiégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes,
desejos e relagbes estabelecidas com as insliluicdes;

o Promover acdes para reinser¢dc familiar e comunitéria de pessoas em situagio de risco
efou vulnerabilidade social;

s Atuar com crlancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos servigos
de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos servigos, que
envolvem o irabatho interdisciplinar, a construgdo do plano individual efou familiar de
atendimenis e o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados,
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» Prestar orientagbes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em situagéo de risco
pessoal efou vulnerabilidade social;

+ Promover a cidadania, a educagio ambiental, a arte-educacao, a difuséo das manifestacées
folcloricas & populares da cultura brasileira;

» Executar ouiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

o Estudar e redigi minulas de projetos de lei, decrelos, atos normalivos e documentos
coniratuais em conformidade com as normas legais;

o Estudar projetos de aguisicdo, transferéncia ou alienagdes de bens de interesse do
Municipio;

o Estudar questdes de interesse da Prefeilura que apresentam aspectos juridicos especificos;

o Efetuar a cobranga da divida ativa e promover desapropriagbes de forma amigével ou
judicial.

o Assistir o Municipio nas negotiacfes de contratos, convénios e acordos com enlidades
publicas ou privadas;

s Prestar assessoria e consultoria juridica as diversas areas da Prefeitura, emilir pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativas, constitucionais entre outros, através de
pesquisas da legislagéo, jurisprudéncia, doulrina e instrugdes regutamentares;

s Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio e resguardar seus interesses
quando seja autor, réu, assistente ou oponente;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAD FISICA

ATRIBUICOES

o QOrientar a aprendizagem em espories;

Participar no processe do planejamento das atividades dos projetos esportivos;

Organizar as operagdes pertinentes ac processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir para a melhoria das aulas;

Planejar e executar o trabalho de profissional de educagao fisica, em consonéncia com o

plano de aula, atendendo de forma especifica a cada departamento direcionado;

o lLevantar dados relativos & realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e
participagao dos alunos,

« Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugéo e situagbes
de experiéncias;

« Estabelecer mecanismos de avaliagio do processo de treinamento e processo de ensino
aprendizagem;

« Constatar necessidade e caréncia do aluno. e propor o seu encaminhamento a setores

especlificos do atendimento;

Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientac&o educacional,

Organizar registros de observagdes e relaldrios de alunos;

Participar das reuniGes, administrativas e pedagogicas;

Participar de atividades civis e eventos esporlivos, organizado pela Secretaria de Esportes;

Coordenar a modalidade espariiva no qual esta inserido;

Integrar 6rgaos complementares, como consethios, quando necessario;

Atender a demanda da Secrelaria de Esportes, no tocante & agdo de Profissional de

Educagao Fisica, desenvolvida nos projetos esportivos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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PROFISSIONAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE

ATRIBUICOES

e Promover praticas com recursos envolvem abordagens que buscam eslimular os
mecanismos naturais de prevengdo de agravos e recuperagdo da salde por meio de
tecnologias eficazes ¢ seguras comparlilhadas pelas diversas abordagens com visé@o
ampliada do processc satide-doenca e a promogac global do cuidado humano,
especialmente do autccuidado.

» Execular alividades no desenvolvimento do vinculo terapéutico & na integracao através de
técnicas de ayurveda, biodanca, danga circular, medilagdo, musicoterapia, naturopatia,
osteopatia, quiropraxia, reflexoterapia, reiki, shanlala efou terapia comunitaria;

+ Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

= Atender os pacientes das Unidades de Satlde, efeluar e avaliar diagnosticos através de
{écnicas psicolégicas adequadas;

o Realizar atendimento psicologico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos;

e Promover agbes conjuntas para elaborar programas de assisléncia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

o Promover ages de aconselhamento e orientagéo, individual ou em grupo, com familiares e
pacientes, com o objelive de mediar solucionar situagdes de confiilo;

s Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor & emocional com a adogdo
de tecnicas psicologicas de diagnéstico e formulacéo de pareceres;

s Promaover a orientagdo de criangas nos casos de Psicologia e desajustamento familiar;

o Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adeguados a cada situagéo. 8 -
Realizar visitas domiciliares guando necessario,

s Desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal
da Prefeitura;

» Participar do processo de selegdo de pessoal;

= Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por culros profissionais da salde, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislagio e normas do conselho de classe;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza cu nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Prestar atendimento no desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e

adolescentes em relagBo a sua integragdo & escola e a familia e promover ¢ seu

ajustamento;

Diagnosticar e plangjar programas nc ambilo da educagéo e lazer;

Atuar na realizagao de pesquiga, diagnosticos e intervencao psicopedagégica;

Etaborar planos, programas, projelos e atividades de trabalho;

Buscar a participagdo de individuos e grupos especificos nas definigdes de alternativas para

os problemas identificados;

o Aluar na prevencéo e tratamento de problemas de origem social e econdmica que interferem
na aprendizagem;

« Articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para elaboragdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.
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SECRETARIO ESCOLAR
ATRIBUICOES

3

Elaborar a programacgadc das atividades da Secretaria da Unidade Escolar & manter a
articulagdo com as demais programagdes;

Participar da elaboracéo do Plano Escolar;

Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragéo da frequéncia do pessoal e dos
alunos e assegurar ¢ cumptimenio de normas e prazos relativos ao processamenio de
dados;

Verificar a regularidade da documentacgdo referente a matricula e transferéncia de aiunos e
encaminhar casos especiais a deliberagio do Diretor da Unidade escolar;

Providenciar o levanlamento e o encaminhamento de dados e informagdes educacionais;
Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escclar e submeler & aprovacéo do
Diretor;

Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados & instrugbes relativas as
atividades da Secretaria e da Escola;

Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

Instruir expedientes e processos de frequéncia e de pagamentos de professores e demais
servidores da Unidade escolar;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria
da Unidade Escolar;

Elaborar relatérios das alividades da Secrelaria da Unidade Escolar e colaborar no preparoe
dos relatérios anuais;

Assinar em conjunio com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos pela Unidade
Escolar;

Prestar atendimento ao ptiblico em geral;

Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, fransporte, carlbrio, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagGes entre outros servicos;
Adminisirar e controlar bens patrimoniais e materiais de consumo;

Organizar & arquivar documentos e correspondéncias;

Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacionai.

SERVENTE DE PEDREIRO
ATRIBUICOES

e & & 0 © & @ @
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Aluar em atividades de manutencio, conservagio e recuperacio do palrimonio piblico no
auxilio aos eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, fopografos, agrimensores e
outros;

Preparar e operar maquinas, martelete e compactador;

Preparar canteiros de obras, limpar a drea e compactar solos;

Limpar maquinas e ferramentas e verificar condigdes de uso;

Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Requisitar os materiais e equipamenlos necessarios a execugio das tarefas;

Executar demoli¢des, retirar entulho e limpar a obra;

Dosar e exgcutar mislura de cimenlo, areia, pedra e agua para obter argamassas;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Escavar valas, pogos e fossas;

Zelar pela conservagdo e guarda dos maleriais, ferramentas e equipamentos utilizados;
Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de protegio
apropriados na execu¢do dos servigos;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO AGRICOLA
ATRIBUICOES

Controlar a erradica¢do das zoonoses urbanas;

Controlar a populagéo de animais domésticos que possam ser portadores e transmissores
de doengas;

Controlar a fauna nociva e sinaniropica € os animais completo pegonhenios;

Controlar focos de zoonoses instalados e a populagéo de animais envolvidos;

Atuar e assistir na redugdo de perdas econGmicas geradas pelas agbes danosas dos
animais;

Diminuir a incidéncia de zoonosss e assegurar 2 satide dos municipes;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especiglidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICGES

L]
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Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo efou curativo, internos e externos
a Unidade de Saude, conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro;
Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arlerial e freguéncia
respiratdria;

Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curalivos;

Coletar materiais para exames laboratoriais;

Auxiliar na realizacao de exames e lestes especificos;

Notificar ou encaminhar para notificagdo de pacientes com suspeila de doengas de
notificagao eompilsoria;

Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito;

Trocar roupas de pacientes;

Adotar procedimentos de isolamento;

Anotar prontuarios;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Atuar em procedimentos cirdrgicos e anesiésicos;

Efetuar acompanhamento de quadro poOs-operatério de pacientes e infervir quando
necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar & preparar materiais para esterilizagéo;

Acompanhar e transporlar pbacientes;

Atuar em procedimentos € campanhas de blogueio de epidemias;

Auxitiar no conlrole de material permanente e de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

Auxiliar na eizboragdo de relatérios;

Efetuar levantamento de dados para o planejamento das agbes de satide;

Execular oufras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
ATRIBUIGOES

Confeccionar e retirar aparelhos gessadeos, talas gessadas (goteiras, cathas) e
enfaixamenios com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro};
Executar imobilizagGes com usc de esparadrapo € talas digitais (imobilizagGes para os
dedos);

Preparar e executar tragBes cutaneas, auxilia o médico ortopedista na instalagdo de lragdes
esquelélicas e nas manobras de redugdo manual,
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Preparar sala para pequenos procedimentos fora do cenlro cirlirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugéo manual, pungdes infiltragbes;
Organizar & sala de imobilizacdes, verificando a existéncia do equipamento necessario e
avaliando as condicbes de uso do material e instrumental;

Estimar a quantidade de material a ser ulilizado, acondicionando o material, controlando o
estoque;

Providenciar a limpeza da sale;

Preparar ¢ paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou néo a
enfrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizagde com base na prescricdo
médica;

Verificar alergias do paciente aos materiais;

Certificar, com base na prescrigio médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado,
verificando as condigbes da area a ser imobilizada e confirmando a prescricdo com o
médico, se necessario;

Liberar area a ser imobilizada de anéis e oulros ornamentos, efefuando a assepsia do local
a ser imobilizado;

Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica;

Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;

Confeccionar a imobilizagao através de aparelhos de imobilizagao com materiais sintéticos,
tala metalica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras gessadas,
enfaixamentos, tragdes cuténeas, colar cervical;

Remover residuos de gesso do paciente;

Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagao;

Retirar as imobilizagdes;

Remover tala, goteira gessada, aparelho siniétice, enfaixamentos e talas melélicas;

Cortar aparetho gessado com cizalha, com serra elélrica vibrat6ria ou com bisturi ortopédico;
Auxiliar o médice ortopedisla nas reducdes e ragdes esqueléticas e em imobilizagdes no
ceniro cirdrgico;

Preparar material instrumentat para procedimentos médicos;

Fender, frisar ¢ abrir janela no aparelho gessado;

Preparar modelagem de colo;

Confirmar a integridade das imobilizagGes dos pacientes internados;

Reforgar apareiho gessado;

Colocar saito ortopédico;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensagao de produlos e materiais,
além do controle e manutengac do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas;
Registrar os dados de produgao e atendimento realizados, elaborando estalisticas diarias e
mensais, sob a superviséo do responsavel pelo servigo;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo
de frabalho,

Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente crganizacional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
ATRIBUICOES

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos equipamentos e instalagcdes
verificando sua observancia com a finalidade de prevenir acidente,
Examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protegao contra incéndio;
Elaborar relatérios dos resultados das inspegdes, propondo a reparagdo ou renovagéo de
equipamentos;
Investigar acidentes ocorridos, observando condigbes da ocorréncia, com a finalidade de
identificar suas causas e propor providéncias necessarias;
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Manter contalos com o servige médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de
acidentados;

Instruir servidores municipais sobre normas de seguranga, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

Inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes;

Elaborar cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencéio de acidentes;
Participar de reunifes sobre seguranga ng trabalho, com objetivo de aperfeigoar o sistema
existente;

Executar outras tarefas de mesma natureza cu nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienie organizacional.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES

Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicagdo de
conhecimentos gerais e especificos ao suporie adminisirativo;

Garantir editoragdo de texto em microcomputadores, assegurar programacio, execugao e
o controle de servico relacionado a recursos humanos e processos adminisirativos e
fazendarios;

Prestar atendimento ao puiblico em geral;

Coordenar servigos de malotes, mensageiros, iransporte, cariério, limpeza, terceirizadas,
manutencéo de equipamento, mobiliario, instalacbes entre oulros servicos;

Administrar e arquivar documentos e correspondéncias;

Manter rotinas financeiras;

Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emilir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher impostos.
Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM AGRIMENSURA
ATRIBUICOES
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Efetuar atividades em lopografia, geodésia ¢ balimelria e levantar e calcular pontos
topogréaficos e geodésicos;

Elahorar documentos cartograficos e estabelecer semiologia e arliculacdo de cartas;
Efetuar levantamentos através de imagens terresires, aéreas e orbitais;

Atuar em prejstos e obras de agrimensura e cartografia;

Executar trabalhos de carater técnico voltados a levantamentos lopogréficos, efetuar
medicdes com auxilio de instrumentos de agrimensura e registrar os dados;

Analisar projetos, confrontar dados cadastrais e levantar informagées de campo;

Elaborar esbogos, plantas e relatérios e indicar pontos e convengdes de desenvolvimento
em forma de mapas, plantas e projetos;

Assessorar na implantagio de sistemas de informagdes geograficas;

Imptementar projetos geometricos;

Pesquisar novas tecnologias,

Zelar pela manutencgdo e guarda dos instrumentos e efetuar a afericio para conservagao

nos padrées determinado;
Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua

especialidade e ambiente srganizacional.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

ATRIBUICOES
s Preparar reagentes, pecas, equipamentos e outros materiais utilizados em experimenios;
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» Efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo para
utilizag@o em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

» Coletar amoslras e dados em laboratérios ou em alividades de campo relativas a uma
pestuisa;

s Analisar materiais diversos, ulilizar métodos fisicos, guimicos, fisico-guimicos e
bioquimicos, identificar componentes e utilizar a metodologia determinada;

« Efetuar e manter a limpeza e a conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos

laboratdrios ou similares;

Controlar o estogue dos materiais de consumo dos laboratérios;

Efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de cullura;

Preparar placas, coletar agua e oulros materiais para desenvolvimento de andlises;

Preparar [8minas para classificagdo de microorganismos;

Preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de maierial para andlises

microbiclégicas/ biologicas;

Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios ulilizados nos testes e ensaios;

Executar e manter a limpeza e assepsia das éreas de trabalho;

Zelar pela conservacao dos aparelhos, equipamentes e materiais do laboratério ou similares;

Executar ages de desinfecgdo e higiene de sua drea de lrabalho;

Efeluar semeadura de produfos acabados, agua destilada e matérias-primas;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente ¢rganizacional.

% & 4 @& 9
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TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUICOES

s Efetuar a pré-analise de projetos de construggo civil;

+ Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério voltados & analise do solo e
composigic de massa asfaltica para trabalhos de pavimentagéo;

s Estudar o esbogo apreseniado e examinar croquis, rascunhes, plantas especificages
técnicas, materiais, esquipamentos disponiveis entre outros elementos para orientar a
elaboragéo do projeto;

o Efetuar calculos e conversbes para determinar dimensbes, proporgbes e outras
caracteristicas técnicas e funcionais da instalacdo da obra;

o Apresentar esbogos elaborados e prestar explicagSes necessarias para possibilitar os
reajustes devidos;

Elaborar desenhos arquitetonicos, geomélricos, planialtimétricos ¢ arie final;

« Definir a normatizagéo utilizada na fase de apresentacéo do projeto;

« Ausiliar na preparagao do plano e nas direlrizes a serem adotadas durante a execugéo do
projeto;

« FEiaborar e organizar pastas técricas;

e Preparar regisiros e relatorios periddicos com indicag@o dos trabalhos realizados e
ocorréncias verificadas;

« Organizar e arquivar documentos, projetos, mapas, gréficos e desenhos;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambienle organizacional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUIGOES

e Executar levantamento topografico de campo e servigos de nivelamento, uilizando
aparelhos especificos, efetuando medigbes de ruas, lotes, quadras e oulros, com a
finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligagdc de redes, bem como
cadastramento e codificagdo de imoveis, quadras, ligacao de 4gua e esgotos e oulros;

o Execular servigos de levantamento planialtimétrico e batimétrico;
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Elaborar ¢ patticipar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacéo, pesquisa,
inspecdo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagdo dos sistemas de
saneamento ambiental;

Elaborar relatérios técnico-descritivos, bem como cronogramas, apropriagcéo de cuslos,
especificagbes, croquis dos servigos, pianilhas de dados e resultados, desenhos, entre
outros, de acordo com a area e amplitude de atuagdo, visando a otimizagdo e
desenvaolvimento das praticas operacionais;

Elaborar procedimentos operacionais, instrugbes de frabalho e manuais de equipamentos
juntc com as demais equipes envolvidas;

Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentagio envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes,
produtos quimicos e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua
area de atuacdo;

Executar servigos técnicos de natureza civil, mecénica, elétrica, eletronica, instrumentagao,
utilizando ferramentas e instrumentos aprepriados, substituindo e reparando pegas e
componentes necessarios em instalagbes e equipamentos dos sistemas de saneamenio
ambiental, aferindo e calibrando-0s sempre que necessario;

Fiscalizar os servigos € obras felalivos as areas de manutengao, civil, hidraulica e oulras,
realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal proprio ou contratado, bem como
inspecionar a execucdo de cbras pablicas proximas aos interceptores, redes, coletores e
oulros,

Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de aluacéao;
Contatar 6rgéos e entidades externas, visando alavancar o desenvelvimento das atividades
de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisbes;

Zelar por equipamentos, magsinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

Dirigir veiculo e operar maguinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
guando necessario;

Executar servigos de apoic nas areas técnicas e administrativas; atender fornecedores e
consumidores, fornecendo e recebendo informagtes sobre produtos e servigos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM NUTRIGAO
ATRIBUICOES

L]
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Controlar o preparo de refeicbes de pacientes, alunos e funcionarios, observando e
instruindo, quanto a aplicagéo de técnicas adequadas de higienizagéo, pré-preparo, cocgao
e armazenamento de alimentos,;

Realizar Visita diaria de supervisdo nas unidades de saude, creches e escolas,

Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balangos e calculos de consumo, requisitando-os ac almoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis € conlrolando qualidade e
quantidade dos produtos no aio do recebimento e evitar o desperdicio;

Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionandc-os, solicitando
consertos e testando seu funcionamento;

Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagaa de aceitagdo de refeigdes;
Elaborar mapas de confrole de nimero e lipos de dielas;

Manter atualizadas as folhas de alimentago das copas;

Etaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabatho;

Acompanhar a distribuigdo de refeigdes aos comensais, fiscalizando o nimero de refeicGes
servidas com o nimero de aluncs ou pacientes conforme tipo de alimentacao;

Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, perlinentes a sua

area de aluacdo para assegurar a pronta localizagao de dados;
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Zelar pela seguranga individual e colefiva, ulilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execucdo dos servigos;

Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga;

Zelar pela guarda, conservagac, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢
materiais utilizados, bem como do local de frabalho;

Executar {ratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabatho;

Manter-se atualizade em relaga@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de
atuacdo e das necessidades do setor;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
ATRIBUICOES

Organizar o processo de trabalho e a ergonomig;

Interpretar as prescrigdes médicas e avaliar a vigbilidade da construgio da préotese dentdria
prescrita;

Avaliar maldagens, plansiamento protéticos, registros e transferéncias intermaxilares e
montagem de modelos em arliculador;

Manipular resinas € ceramicas;

Fundir metais;

Confeccionar aparethos correlivos, prétese parcial, Protese Dentaria removivel e fixa,
protese total e protese iti-maxilo-facia dentaria;

Acompanhar a prova e a instalagdo das préleses, aluar nos ajustes finais, no acabarento
e no polimento;

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

Aplicar regras de higiene & seguranga, desinfecgio e cuidados basicos sobre foxicidade e
primeiros soCorros,

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA
ATRIBUICOES

3
o
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Atuar na operagfo de aparethos radiolégicos destinados a exames;

Colocar os filmes no chassi € posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;

Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranga;
Dispor o paciente nas posigoes corretas e medir distancias para a focalizagao da area a ser
radiografada;

Registrar o nimero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e
requisitantes.

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

Encaminhar o chassi com o filme para a camara escura para ser feita a revelagao;

Opearar maquinas reveladoras automaticas;

Selecionar os filmes a serem uiilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
ATRIBUICOES
Especialidade - Redes:

Montagem de rede com cabeamento estruturado;
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Efetuar {estes de rede para detecgdo de problemas;

Prestar suporte a usudrios no locante a infraestrutura para instalagdo e manutencéc de
redes de computadores;

Zelar pela guarda, conservacgio, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do lecal de trabalho;

Realizar langamento de cabeamento 6plico aéreo e sublerraneo;

Realizar montagem e manutengiio em caixas de emenda 6ptica e distribuidor interno dptico;
Certificar caheamento metalico e dptico;

Suporte & manutengdo em lelefonia analdgica e digital;

Vistoriar a rede éptica existente, detectando possiveis problemas ¢ seolucéo;

Utilizar & manter atualizado mapas e a topogralia da rede;

Manutengo em hardware de microcomputadores e alivos de rede;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Hardware e Suporte ac Usudrio:

& e o °
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Efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de indaiatuba;

Efetuar a manutencgéo preventiva e corretiva de microcomputadores;

Efstuar a manutengdo de periféricos de computadores;

Efetuar a manutenc3o preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinla, laser & matricial;
Efetuar a manutencio preventiva e corretiva de dispositivos porlateis tais como {nofebook,
tablet, celutar);

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

Prestar superte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de sistemas
de acesso remoelo;

instalar e configurar sisternas operacionais;

Instalaco ¢ configuragdo de soffwares para computadores e dispositivos portateis;
Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiiiar da
darea,

Realizar rotinas de backup e restauragio de arquivos e programas de usuario; 1

Conhecer sobre o pacote Microsoft Office;

Conhecer compartithamento de arquivos;
Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Desenvolvimento de Sistemnas:

g & & o @ @ & @

Elabarar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e coniroles de seguranga relativos a cada sistema;

Prestar suporte técnico &s areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de
apoic eperacional e de gestio de dados para maior racionalizagéo e economia na operagao,
Desenvolver projeto conceitual, l6gico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e
a documentagio;

Elaborar, c¢odificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informética de
acordo com instrugGes e especificagtes definidas;

Desenvolver interface graficas;

Aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagbes;

Montar esirulura de banco de dados;

Codificar programas;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicagbes;

Estruturar armazenamento de dados;

Atualizar informacdes graficas e textuais;
77




PROT-CMI 2682/2018
26/11/2018 - 11:48
PLC 8/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Converter sistemas e aplicagfes para oulras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagbes;

Fornecer suporte lécnico;

Monitorar desempenha & performance de sislemas e aplicagGes;

Treinar usudrios e verificar resultados oblidos;

Desenvalver layout de telas e relatorios,;

o Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TURISMO

ATRIBUICGES

s Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montar pacoltes, contralar, reservar,

promover, vender e fiscalizar servicos, auxiliar a organizagdo de eventos e prestar

orientag8o técnica;

Levantar dados primarios e secundérios para projetos de pesquisas de turismo;

Auiliar na organizagio de informagdes e dados para o lurismo;

Subsidiar analises de viabilidade técnica e econdmica de produtos turisticos;

Organizar dados para avaliar impacto econdmico, social, horas com fluéncia cullural e

ambiental nos locals de turismo;

Sugerir nichos de mercado;

Fornecer informacGes sobre o setor turistico;

Avaliar projetos para fins de incentivos;

Elaborar estatisticas sobre ¢ selor turistico;

Oferecer consulioria ao setor turistico,

Participar da elaboragéo de material de divulgagio;

o Executar ouiras arefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade & ambiente organizacional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES

» Atuar na recuperagéo de pacientes acometidos de disturbios fisicos, psiquicos ou sociais e

orientar e auxiliar no desenvolvimento e na integrag&o social;

Elaborar diagnéstico, iratamento e prognéstico terapéutico ocupacional;

Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Prescrever a ufiizagao de diteses e préteses;

Desenvolver agdes de estimulo motor para as méos, permnas ou troncos com o objetivo de

incentivar a recuperagio de movimentos;

« Desenvolver ages voltadas & superagdo de deficiéncias fisicas, mentais ou psicoldgicas
com o objetivo de facilitar a horas em Terapia volta do convivio em sociedade;

s Desenvolver jogos e brincadeiras apropriadas a cada caso; _

» Promover agbes conjunias para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

o Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

o Participar do planejamento & contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da satde, estagirios e voluntarios, em
conformidade com a legislagio e normas do consetho de classe;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

e = & o
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) ANEXO X )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES

Realizar atividades para atendimento das necessidades da Administracdo, da atividade-
meio e da atividade-fim da Prefeitura de Indaiatuba;

Realizar tarefas que envolvam o assessoramento em processos e servigos administrativos;
Participar na elaboragdo, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, planejamento, criagao,
controle, execucao, andlise e avaliagdo de qualquer atividade que implique aplicagdo dos
conhecimentos de sua drea,;

Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagdo e
reorganiza¢do dos servicos,

Apresentar propostas de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo
dos trabalhos na sua Secrelaria de aluagdo;

Assessorar, na sua area de competéncia, a capacitacéo de recursos humanos;

Fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua; preparar relatorios e manter
atualizado o material informativo, de natureza lécnica, diretamente relacionada com as
atividades desenvolvidas;

Prestar assessoria efou consultoria aos Orgdos da Inslituigdo em assuntos relacionados a
sua area de atuagdo ou outra para a qual for designado;

Elaborar, individualmente ou integrando equipes mulliprofissionais, documentos basicos
para fixagio de normas técnicas visando a melhoria da qualidade dos servigos; emitir faudos
e/ou pareceres sobre matéria de sua area de atuagao basica;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES

Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da sua area de
aluagao;

Prestar assessoria, orientar e acompanhar aos Diretores, Gerentes, Coordenadores, Chefes
e demais subordinados no desempenho de suas atividades;

Transmitir, controlar e garantir o cumprimentc das ordens dos superiores no nivel de
eXecugao.

Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUIGOES

Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, os agentes politicos do governo
municipal nas fases de geracao, articulagia e andlise dos processos de tomada de decisdo
da autoridade superior;

Assessorar 8im matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas pliblicas de interesse do governe municipal,

Assessorar na apuracdo e avaliag@o de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas ao Governo Mu nicipal, que exijam discrigio e
confiabilidade no ambite da atuagio do Gabinete do Prefeito;

Exercer a coordenagiio, sob supervisdo direla do Gabinele do Prefeifo, da gestao das
politicas pablicas, dos sistemas e programas relativos ao Governo Municipal;

Promover contatos com os diversos setores envolvidos com 0s sistemas e programas de
responsabilidade necesséarios ao desenvolvimento pleno das atividades Governo Municipal,
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Executar oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE SECRETARIA
ATRIBUIGOES

o

Presiar assessoria em sua area de atuag@io diretamente as autoridades superiores no
ambito das respeciivas Secretarias Municipais, transmitindo e controlando a execugao de
suas ordensg no nivel estrutural-organico fundamental da Administragéo Direta;

Prestar assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contalos e
informacgdes;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUTORIDADE DE TRANSITO
ATRIBUIGOES

Dirigir 0 érgao executivo de lrénsilo, integrante do Sistema Nacional de Transito,
respondendo pelas competéncias previstas no Cadigo Brasileiro de Tréansilo e demais
normas pertinentes;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no @mbito de suas atribuicdes;
implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tréansilo;
promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca de lransito de
acordo com as diretrizes estabelecidas peio CONTRAN;

Julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Solicitar aos 6rgaos e entidades executivos de trénsito e executives rodoviarios informagdes
complementares relativas aos recursos por infragdo de iransito, objetivando uma melhor
analise da siluacao ocorrida, especialmente para estabelecer direlrizes visando a melhoria,
se o ¢aso, da sinalizagio viaria & outras medidas cabiveis;

Encaminhar acs 6rgdos e entidades executivos de transito informagdes sobre problemas
observados nas autuagbes e apontamentos em recursos, € que se repitam
sistematicamente;

Execular outras larefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional.

CHEFE DE DIVISAO
ATRIBUICOES

Chefiar as atividades da Divisao onde estiver lotado, subsidiande as agdes do respectivo
Departamento no gerenciamento das competéncias administrativas, visando a@o melhor
desempenho da equipe de subordinados sob sua responsabil idade;

Assessorar a organizagio dos servigos;

Levar ac centhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias que
nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;
Dar conhecimento ao supericr hierarquico de suas atividades;

Promover reunioes periddicas com os subordinados;

Coardenar a expedicio de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais
cuja execugdo cumpre-the fiscalizar;

Representar o superior hierarquico, quando designado;

Assinar documentos ot tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierérquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CHEFE DE SETOR
ATRIBUICOES
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Chefiar as atividades do Setor onde estiver lotado, subsidiando as agdes da respectiva
Divisae no gerenciamento das compeléncias adminisirativas, visande ao melhor
desempenho da equipe de subordinados sob sua responsabilidade;

Assessorar a organizagdo dos servicos;

Levar aoc conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias que
naoc lhe caiba resolver, bem como fodos os documentos que dependam de decis&o superior;
Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas alividades;

Promover reunides periddicas com os subordinados;

Coordenar a expedicéo de fodas as ordens relativas & disciplina, instrugdo e servigos gerais
cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

Assinar documentos ou tomar providéncias de caréter urgente, na atiséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONSELHEIRO TUTELAR
ATRIBUICOES

L

Atender criangas e adolescentes nas hipoleses previstas no Eslatuto da Crianga e do
Adolescente, aplicando as medidas de encaminhamento acs pais ou responsavel, mediante
termo de responsabilidade orientagdo, apoio e acompanhamento temporario;

Promover a inclusdo em servigos & programas oficiais ou comunitarios de protegéo, apoio e
promog3o da familia, da crianga e do adolescente;

Requisitar {ratamento médico, psicolégico ou psiquidtrico, em regime hospitalar ou
ambulatoriai;

Promover inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxlilio, orientagéo e iratamento a
alcodlatras e toxicémano;

Fiscalizar matricula e frequéncia obrigaldrias em estabelecimento oficial de ensino
fundamental;

Alender e aconsethar os pais ou responséavel;

Promover a execucdo de suas decisbes, podendo para tanto requisitar servigos publicos nas
areas de salde, educagao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;

Representar junlo a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberactes;

Encaminhar 20 Ministério Pliblico noticia de faio gue constitua infragio adminisirativa cu
penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

Encaminhar & autoridade judicigria os casos de sua compeiéncia;

Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, para o adolescenle autor de
ato infracional;

Expedir notificagbes;

Requisitar certidoes de nascimenio e de 6bite de erianca ou adolescente guando necessario;
Assessorar o Poder Executivo focal na elaboragio da proposta orgamentéria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga & do adolescente;

Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a viclagao dos direilos previstos na
Constituigdo Federal;

Promover ¢ incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgagao e
freinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-lratos em criangas e
adolescenles;

Executar outras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES

o

Dirigir a Controladoria Geral do Municipio, no 8mbito de suas competéncias;
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Atuar no levantamento de informagbes, emiss@o de pareceres técnicos, realizagéo de
diligéncias, realizagdo de auditorias, andlise de execugao contratual, de documentos fiscals
ou contabeis, de prestagdo de contas do terceiro selor, e oulras atividades correlatas com
as competéncias da Confroladoeria Geral;

Realizar os atos de fiscalizago, contrale interno e orientagdo das diversas unidades
administrativas da Administragao Pdblica Municipal sobre as normas e cumprimento de
determinacgdes do Tribunal de Conta do Eslado de S&o Paulg;

Executar outras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienie organizacional.

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUIGCOES

s o o @ e & ® o @ @

Dirigir a Controladoria Geral de Municipio, no &mbito de suas competéncias;

Receber da populagdo denincias de todas e quaisquer formas, reclamagbes e
representacées sobre atos considerados arbilrarios, desonestos, indecorosos, praticado por
funcionario, no desempenho de sua fungao plblica;

Realizar sindicancias;

Emilir pareceres e propor apiicacdo penalidades;

Opinar sobre revisao em matéria disciplinar;

Examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia,
inaptidao para ¢ servigo publico e fazer recomendacdes;

Examinar desvios de funcéo;

Elaborar pareceres, nos limites da competéncia da Corregedorig;

Opinar sobre cargos de abandono de cargo e emprego;

Opinar sobre cargos de acumulagdo de cargo e emprego;

Opinar saobre condices legais de concursados para admissao e exercicios;

Atender e orientar servidores municipais & municipes sobre assunto de compeléncia da
Corregedoria;

Realizar ou Supervisionar diligéncias externas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
ATRIBUICOES

Receber da populacdo e de funcionarios piblicos dentncias, sugestdes, reclamagtes e
representacdes sobre atos considerados arbifrérios, desonestos, indecorosos ou que violern
os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por guardas municipais,

Investigar e averiguar a pertinéncia das denlncias e reclamagGes propondo aos setores
competentes da Administragdo a instauragéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas & apuracdo das responsabilidades;

Propor ao Secretario Municipal de Seguranga Publica a adogéo das providéncias que
entender perlinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo
pela Guarde Civil e por outros d6rgdos da pasta,

Realizar diligéncias nas unidades da Guarda Civil sempre que necessario para o
desenvolvimenlo de seus frabalhos;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre dendincias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto acs 6rgos competentes, protegdo acs denuncianies;

Realizar as investigages de todo e qualquer ato lesivo ac patrimonic pablico, mantendo
atualizado o arquivo de documentacdo relativa as reclamagdes, dentincias e representagbes
recebidas;

Promover esludos, propostas € sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administracdo Plblica, objelivando aprimorar o bom andamento da Guarda Civil;
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Realizar seminarios, pesquisas € cursos inerentes aos inleresses da Guarda Civil, no que
tange a0 conirole da coisa plblica;

Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicdncias administrativas instauradas para apurago de infragdes adminisirativas
alribuidas & servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil;

Remeter ao Diretor da Guarda Civil relatério circunstanciade sobre a aluagfo pessoal e
funcional dos servidores publicos municipal integrantes de Quadro de Pessoal da Guarda
Civil, inclusive dagueles que se encontre em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a
instauragdo de procedimento especial, observada a legislagéo pertinente;

Proceder, pessoalmente, as correicGes nas Comisstes Sindicante e Processante que lhe
sdo subordinadas;

Aplicar penalidades, na forma prevista em lej,

Julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacéo de comportamento dos servidores
integranies do Quadro de Pessoal da Guarda Civil;

Acompanhar ocorréncias policiais envolvends membros da Guarda Civil, prestando
informacgGes ao Diretor da Guarda Civil e ac Secrelario Municipal de Seguranga Publica;
Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade & ambiente organizacional.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES

k]

Dirigir o Departamento em que estiver lotado, no ambilo de suas competéncias, subsidiando
as decisbes do Secretario da respectiva pasta nas atividades inerentes ao campo de
atuagdo do Departamenio;

Planejar, coordenar e implementar as ages na area de competéncia do respectivo
Departamento;

Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados na Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a ares;

Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a inlegragdo de sua equipe
e desta com oulras areas;

Promover a elaboragac de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departaments, visando o aperfeicoamento da atuagdo da Instiluigéo;
Realizar a integragéo funcional do Depariamento com as demais unidades adminisirativas
da Prefeitura, de forma a garaniir a realizagdo das melas institucicnais;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assunios inerentes a agéo do Departamento;
Organizar e coordenar reunides e encontros de ¥rabalho na sua area de atuagéo;

Ser responsavel pelas mudancas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e outras, para
o bom desempenho da Secretaria em que esliver lotado;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe ¢ a execugdo das acgoes integrantes do
planc de metas do Departamento;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagao e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes do Departamento;

Executar cutras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES

Exercer a chefia direta do Gabinete do Prefeito, no ambito de suas competéncias,
subsidiando as decisdes do Prefeito nas atividades inerentes ao sau campo de aluagao;
Assessorar o Prefeito na adogic de medidas admiinisirativas que propiciem a harmonizagao
das inicialivas dos diferentes 6rgéos municipais;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as

matérias que he forem submetidas pelo Prefeito e pelas Secretarias Municipals;
83

/

2

0

1

8




PROT-CMI 2682
26/11/2018 - 11:48
PLC 8/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Elahorar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua
agenda adminisirativa e social;

Encaminhar para publicagio os atos do Prefeito;

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agGes das Secretarias, de acordo com o plano
de governc municipal;

Coordenar, em arliculagdo com demais 6rgaos competentes, o atendimento as solicitagbes
e convocagdes da Camara Municipal;

Subsidiar a Secretaria Municipal de Relagtes Inslitucionais € Comunicagdo na elaboragdo
de mensagens e exposi¢des de molivos do Prefeito 8 Camara Municipal, bem como a
elaboracio de minuias de atos normativos, em articulagéo com a Procuradoria do Municipio
ou secretario da area especifica;

Controlar a observancia dos prazos para emissio de pronunciamentos, pareceres e
informagdes da responsabilidade do Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito, de assunios de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, ¢ seu encaminhamento as Secretarias respectivas;

Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com & participago do Prefeito;

Supervisionar, com a Secrelaria de Seguranga Publica, as alividades de seguranga pessoal
do Prefeito;

Promover mecanismos de interacdo da populagioc com o Ggabinele do Prefeilo, gue
possibilitem a manifestagdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;
Proceder no dmbito do 6rgao a gestdo e ao conlrale financeire dos recursos orgamentéarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Executar cuiras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienle organizacional.

GERENTE
ATRIBUICOES

Exercer a chefia da Geréncia em que estiver lotado, no dmbito de suas competéncias,
subsidiando as decistes do Deparlamenio nas atividades inerentes ao seu campe de
atuacgao,;

Assessorar o Departamento e as coordenagBes nas questdes relacionadas a compras,
logistica e servicos;

Supervisionar & coordenar o atendimento da equipe da Geréncia;

Supervisionar e coordenar o alendimento da equipe da Geréncia ao publico em todas as
questdes relativas as competéncias da Geréncia;

Supervisionar e coordenar o controle e a movimentagdo de bens sob responsabilidade dos
servidores lotados na Geréncia;

Acompanhar o orgamento e controlar gastos da Geréncia,

Elaborar procedimentos irternos referentes as rotinas administrativas da Geréncia,
Produzir e apresentar relatério de gestdo das alividades reatizadas pela Geréncia para 0
Departamento a que esta subordinado;

Execular oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

PRESIDENTE DO PROCON
ATRIBUICOES

Planejar, elaborar, propor, coordenar & executar a politica municipal de protegdo & defesa
do consumidor;
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Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denlncias apreseniadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

Prestar aos consumidores orientaggo permanente sobre seus direitos e garantias;
Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicacao;

Fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas em lei, e em cutras normas pertinentes
a defesa dos consumidores;

Elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamacgbes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos cu seryigos, nos termos da legislagdo pertinente, remetendo cdpia
ao PROCON do Estade de Séo Paulo e demais érgdos de defesa do consumidor;

Realizar mediagao individual ou coleliva de coslitos de consumg;

Realizar estudos e pesquisas sobre o mercade de consumo;

Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
Orientar seus subordinados sobre suas respensabilidades;

Chefiar e coordenar a organizagio dos servicos a serem realizados;

Levar ac conhscimenic do Chefe do Executivo, verbalmente ou por escrito, depois de
convenieniemente apurado, todas as ocorréncias que ndo the caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior;

Promaver reunies peritdicas com os servidores auxiliares;

Intermediar na expedicdo de fodas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos
gerais cuja execugao cumpre-ihe fiscalizar;

Atender ac publico externo;

Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

Executar cuiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES

]

Exercer, com o suporle do respectivo Gabinete, a diregdo direta da Secretaria em que esliver
lotado, no &mbito de suas competéncias, subsidiando as decisdes do Prefeito nas atividades
inerentes ao seu campo de aiuagio;

Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agoes
a serem desenvolvidos;

Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
e fitular,

Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decistes superiores,

Fiscalizar os servigos a seu encargo;

Solicitar & autorizar compras de materiais e equipamentos;

Observar & cumprir leis, decretos e regulamentos;

Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;

Pracurar, com © maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagéo e respeito miiuc entre todos;

Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

Promover atualizagéo das normas internas;

Imprimir em todos os seus atos, como exemple, & maxima corre¢ao, pontualidade e justica;
Promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
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desempenho das tarefas alribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apraciac@o superior;

Manter o relacionamento de cooperagao mitua com todos os oOrgdos publicos de
alendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma;

Executar outras tarefas de masma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
ATRIBUIGOES

]

4 & ¢ ® & o

L3

Representar o Secretdrio de sua pasta em reunides, evenlos e audiéncias, quando
designado;

Chefiar a disiribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacao e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; controlar horas extras dos servidores
da Secretaria de que for o litular;

Determinar a gscala de férias;

Responsabiiizar-se pelo patrimonio da Secretaria,

Realizar a avaliagao do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;

Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo fotado em sua respectiva Secretaria;
Coordenar projetos, agoes e alividades de interesse da Secretaria;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional de Secretério, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Alender ac poblico em gerat;

Execular oulras farefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade € ambienie organizacional.
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) ANEXO XI
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

COORDENADOR DE AREA
ATRIBUICOES

Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no dmbito de
suas competéncias;

Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos servigos afetos a sua area
de aluagao;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua ¢onduta
funcional;

Cumprir & fazer cumprir 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

Transmitir a seus subordinados as direlrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre 0 andamento das
atividades da sua unidade;

Manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessérias determinagbes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

Praticar fodo e qualquer ato ou exercer quaisquer das alribuigbes dos servidores

subordinados;
Executar oultras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacicnal.

COORDENADOR DE EQUIPE
ATRIBUICOES

Chefiar as atividades de equipes de trabalho sob sua responsabilidade, no ambito de suas
competéncias;

Planejar e fazer executar a programacéo dos servigos afelos & sua area dentro dos prazos
previslos;

Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem ¢omo na sua conduta
funcional;

Prestar assessoria em sua area diretamente &s autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no mails elevado nivel estrulural-orgénico da
instituicdo;

Executar cutras tarefas de mesma natureza ou niivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambienie organizacional.

COORDENADOR DE SECAQ
ATRIBUICOES

Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no @mbito de
suas competéncias;

Assessorar a organizagao dos serviges;

Levar ao conhecimento do superior imediata, verbalmente ou por escrito, as ccorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;

Promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo;

Coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais
cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

Representar o superior hierérguico, quando designado;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Elaborar correspondéncias em geral;
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Atender o pliblico em geral;
Executar outras tarefas de mesma natureza ot nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SERVICO
ATRIBUICOES

Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no émbito de
suas compeiéncias,

Direciona a atencdo ao servidor e ao cidadao com sensibilidade, cordialidade e respeito
fevando em consideragéo as demandas sociais e organizacionais prestando auxilio quando
necessario;

Promove mudangas por iniciativa prépria com pré-atividade e determinagéoe antecipando as
demandas estando atento as necessidades plansjando as actes bem como a manutengao
e melhosia da Unidade sob responsabilidade;

Desenvolve a parceria na gestdo com amplifude e empalia envolvendo-se com a
comunidade focal e com a equipe construindo uma relagdo de troca € companheirismo;
Desenvolve meios de comunicagdo internos e exiernos eficientes e transparentes
divulgando aos usuarios as alividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfagéo do
usudrio de servico oferecido pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a gestao;
Executar oulras larefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUIGOES

o
L]

Dirigir a Procuradoria do Municipio, coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao,
Supervisionar, coordenar e definir a orientagdo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Geral do Municipio e demais unidades que a integram, no gue tange as suas
atribuicGes especificas e programas de aluagéo,

Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
municipais, por determinagfo do Prefeito;

Oficiar, diretamente, nos atos judiciais que impliquem providéncia do Prefeito;

Oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em que os integrantes da carreira de Procurador
do Municipio, no exercicio de suas fungdes, sac interessados;

Decidir scbre a posicdo processual da Fazenda Publica Municipal nas agdes civis publicas,
agdes populares e agdes de improbidade administrativa;

Indicar representantes da Procuradoria Geral do Municipio em érg&os colegiados;
Autorizar a eveniual contratagao dos servigos de jurisia estranho a carreira, em carater
excepcionai e em razao de manifesto interesse puablico, para emitir parecer ou prestar outros
servigos juridicos relevantes;

Executar culras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade € ambiente organizacional.

SUB-PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES

Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no cumprimento de suas atribuigdes institucionais;
Representar o Procurador Geral do Municipio em reuniGes, eventos audiéncias, quando
designado;

Coordenar projetos, agdes e atividades de interesse da Procuradoria Geral do Municipio;
Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Procurador Geral, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Executar ouiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Xi
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS
CARGO % GRUPO FUNCIONAL

FOENTE SESERVIGOS o2 Tt
ADMINISTRATIVOS - ENSING FUNDAMENTAL -
VISITADOR SANITARIO (EXTINGAO) ADRIISTRATIVO
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ENSING FUNDAMENTAL -
- FEMININO OPERACIONAL {
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
- MASCULING ENSINO FUNDAMENTAL -
SERVENTE DE PEDREIRO QRERACICINAL
GUARDA VIDAS

2 ENSINO FUNDAMENTAL -
MECEIER OPERACIONAL ¥
MOTORISTA
AGENTE DE MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL -
OPERADOR DE MAQUINAS OPERACIONAL V
ASSISTENTE DE SERVICOS .
ADMINISTRATIVOS | ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO |
INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL |
AGENTE DE MONITORAMENTO
AGENTE DE OPERAGAOE
FISCALIZAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE ) z
ENTe Floc MO ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO I
CUIDADOR SOCIAL _
TECNICO DE SERVICOS ;
ADMINISTRATIVOS ]
AGENTE DE ADMINISTRAGAD
ESCOLAR ENSINO MEDIO - EDUCAGAO |
SECRETARIO ESCOLAR
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR ENSINO MEDIO - EDUCAGAO |l
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO : .
S s ariny ENSINO MEDIO - EDUGAGAO Il
MONITOR ENSINO MEDIO - EGUCAGAQO IV

AGENTE COMUNITARIO BE SAUDE
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS ENSINOG MEDIO - SAUDE |
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
AGENTE FISCAL SANITARIC

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

OFICIAL DE SAUDE

PROFISSIONAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS EM SAUDE

ENSING MEDIO - SAUDE I
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ANEXO Xil (CONT.}
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO GRUPO FUNCIONAL

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
ARQUITETO
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA CIVIL

ENGENHEIRO

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ANALISTA TECNICO AB&%{NISTRATIVO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CONTADOR

CONTROLADOR INTERMG SUPERIOR |

ORIENTADOR SOCIAL

AGENTE DE INFORMAGAQ, EDUCAGAD
£ COMUNICACAQ

ANALISTA AMBIENTAL
ANALISTA CULTURAL
FISIOLOGISTA DO ESPORTE

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
(VACANCIA)

SUPERVISOR TECNICO {¥VACANCIA)
B CReIRe : SUPERIOR - SAUDE |
ENFERMEIRO DA FAMILIA
ANALISTA CLINICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR - SAUDE I
ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIGLOGO
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
$1COLOGO
PSICOLOGO ESCOLAR
DENTISTA
DENTISTA PLANTONISTA

DENTIETA
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ANEXO XIl {CONT.)
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO | GRUPO FUNCIONAL
e = ' L &
MEDICO DA FAMILIA MEDICO
MEDICO PLANTONISTA
PROGURADOR DO MUNICIPIO JURiDICO
TECNICO DE ENFERMAGEM ' TECNICO |
TECNICO EM ANALISE CLINICAS

TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

TECNICO EM NUTRIGAO

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TECNICO EM TURISMO

TECNICO 1l

91




PROT-CMI 2682/2018
26/11/2018 - 11:48
PLC 8/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO XH|
QUADRO DE REFERENCIAS PARA FINS DE PARIDADE (Art. 25, § 10)
REFERENCIA ATUAL NOVA REFERENCIA
e L ‘ e R
PC-A-2 c-04
PC-A-4 C-01
PC-E-2 ' c-09
PC-E-5 c-01
i S S e
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MENSAGEM LEGISLATIVA ATL-FLC N°07/2018

indaiatuba, aos 23 de novembro de 2018.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egregia
Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n® 07/2018, para ser submetido
a apreciagao desse Legislativo.

A proposta de lei em aprego “Reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
administragéo direta e indireta do Municipio, e da outras providéncias”,

O projeto em aprego é resultado de amplo trabalho desenvolvido pela Comissao
para Reformulagdo Administrativa, Estrutural e Salarial designada pela Portaria n®
1163/2017, visando a reorganizagdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura e
elaboraggo de umn novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
efetivos da Administragao direta e indireta do Municipio.

Dois pontos essenciais nortearam os trabalhos da Comissé&o: o primeiro refere-se
a observancia, salvo quando inviavel, de simetria e isonomia no tratamento dos
niveis hierarquicos dos 6rgdos da Administragéo e, por conseguinte, dos cargos,
fungdes e niveis remuneratdrios dos quadros de pessoal; 0 segundo diz respeito a
necessidade de afastamento, resguardada a irredutibilidade de remuneragéo e 0s
direitos adquiridos, das vantagens pecuniarias fixadas em percentuais nao
definidos expressamente na lei, € cuja concessio sempre se mostra gusestionavel
do ponto de vista da justificativa do percentual de fato fixado em favor do servidor.

Em relagéo ao Plano de Carreiras, propde-se um modelo que, ao contrario do atual,
permite a evolugéo de todos os servidores ac longo de sua vida funcional, mediante
critérios objetivos, afastando o sistema de provas e avaliagGes subjetivas téo

questionadas aiualmente.

Esta se propondo, ainda, a redugdo do numero de cargos criados, tanto efetivos
{(de 6.333 para 5.705) quanto em comiss&o (de 563 para 505), com a devida
adequacio da remuneragado.
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Os impactos financeiros decorrentes das alteragbes propostas, incluindo os
respectivos encargos previdenciarios, foram estimados pelo orgao fazendario,
estando obedecidas as normas de responsabilidade fiscal quanio as metas
previstas para o exercicio de 2019 e os seguintes.

Quanto ao impacto na previdéncia municipal, consigna-se a inviabilidade de
realizacdo de avaliagdo atuarial especifica, seja pelo tempo que demandaria a
conclusdo do trabalho, seja porque o SEPREV realizara, ja no inicio do ano a
avaliaggo atuarial anual exigida de acordo com a legistagao federal vigente.

De outro lado, considerando-se a situagdo superavitaria do RPPS do Municipio,
que vem se sustentando desde a sua criagéo, bem como o fato de que os estudos
atuariais vém considerando a remuneragdo total dos servidores efelivos para
efeitos de caiculo do valor de beneficios a conceder, tém-se que as incorporagoes
levadas a efeito pela presente propositura n&o implicaréo em impacto reievante na

provisdo matematica.

Mostra-se, assim, razoével estimar que os impactos resultantes das adequagdes
propostas serdo plenamente absorvidas pele atual superavit do fundo
previdenciario, bem como pelos recursos oriundos da propria elevagio de
contribuicso decorrente do acréscimo gerado na folha de pagamentos.

Por fim, cumpre dizer que o texto elaborado pela comissdo foi previamente
disponibilizado a todos os servidores através do Portal do Servidor no site da
Prefeitura, & amplamente discutido com o Sindicato dos Servidores, a APEOESP e
varios setores da Administragdo PUblica direta e indireta do Municipio.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciacéo
desse Legislativo, solicitando sua aprovaglo dentro do prazo de 45 dias, nos
termos do § 2° do artigo 64 da Constituigdo Federal e do artigo 486 da Lei Organica
do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

. 2 T

f et T L - v\ngw\-‘”'“
NILSON ALCIDES GASPAR

\ PREFEITO ‘

EXMO. SR.
HELIO ALVES RIBEIRO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA - SP
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Of. ATL-PLC n° 07/2018

Indaiatuba, em 23 de novembro de 2018

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 07/2018, que
“Reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da administragdo direta e indireta do
Municipio, e da outras providéncias”, a fim de que o mesmo seja submetido a
apreciagdo desse Legislativo.

Sem mais, renovo a V. Exa. e aos demais Edis que compdem essa seleta Casa de
Leis meus agradecimentos, a par com os protestos de aprego e consideragao.

Atenciosamente,

\

.-\.‘.o\ P N

NILSON ALC%DES GASRA”&?“
PREFEITO \/

EXMO. SR.
HELIO ALVES RIBEIRO
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA/SP
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