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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2018

Dispde sobre ¢ regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a sequinte lei complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Indaiatuba, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
constituindo-se o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei complementar, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser comeltidas a um servidor,

Paragrafo uinico - Os cargos publicos, criados por lei, com denominagéo
prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao, sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como acs estrangeiros, na forma da
lei.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos graluitos, salvo 0s casos
previstos em lel.

TITULO NI
DO PROVIMENTO, VAGCANCIA, REMOGAQ, REDISTRIBUIGAQ, SUBSTITUICAO E
REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secdo |
Das Disposigbes Gerais

Art. 5° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico
municipal:

I - a nacionalidade brasileira;

It - o gozo dos direitos politicos;

Il - a guitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipoteses de

emancipagéo e oulras previstas em lei especifica;
VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
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Paragrafo lnico - As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art, 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de ¢ada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - 880 formas de provimento de carge piblico:

| - nomeacéo,

i - promocéao;

ill - reversao;

IV - aproveitamento;
V - reintegracéo;

VI - recondugéo.

Secdo I
Da Nomeacdo

Art. 9° - A nomeacéo farse-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolade de provimento

efetivo ou de carreira;
il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de livre

nomeagado & exoneracao, assim definidos em lei.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado
para exercer, interinamente, gutro cargo em ¢omissdo, sem prejuizo das alribuigbes do que
atualmente ocupa, hipdtese e que devera optar pela remuneragio de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2° - Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as
atribuigtes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 3° - A guantidade de cargos em comissédo a serem presnchidos por
servidores de carreira ndo sera inferior a 20% ({vinte por cento) do total de cargos em
comissdo existentes nos respectivos quadros de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal e das entidades da administracZo indireta.

§ 4° - A nomeacdo do servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao, inclusive na administragdo indireta, acarreta aulomaticamente o seu afastamento
do cargo efetivo em que for titular, inclusive nos casos de acumulacédo previstos no arligo
37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

§ 5° - Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo
aplicam-se os mesmos direifos e deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos
previstos em lel.

Art. 10 - A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de previa
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo anico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Plblica Municipal e seus
regulamentos.

Secao ili
Do Concurso Puablico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e tifulos, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscrigdo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipoteses de isencéo
nele expressamente previstas.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para
tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma),
sempre que o numero fracionario for superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na forma
prevista no regulamenio.

Art. 12 « O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anes, podendo
ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° - OO prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéo
serdo fixados em edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no
portal da entidade na internet, bem como por outros meios, a critério da Administragéo
Publica.

§ 2° - Ressalvada a possibilidade justificada de formagéo de cadastro
reserva, a realizagao de concurso publico para o provimento de um nimero determinado de
cargos, obriga a Administracio Plblica Municipal a providenciar o provimento dos mesmos,
mediante nomeacao dos aprovados, até o termo final da validade do concurso.

§ 3° - A realizacdo de novo concurso durante o prazo de validade de outro
havido para o provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovado, inclusive
em cadaslre reserva, devera ser previamente justificado e aulorizado pela autoridade
maxima do ¢rgéo respective, vedada a pretericdo de candidatos aprovados em concurso

anterior ainda vigente.

Segio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverio constar as atribuictes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao

cargo ocupado,

§ 1° - O candidato aprovado podera ser convocado pelo correio, mediante
aviso de recebimento, ou qualquer outro meio de convocagao habil e eficaz, a critério da
Administragdo Plblica Municipal.

§ 2° - A posse, a ser dada pela autoridade competente estabelecida em
regulamento, ocorrera no prazo de 10 (dez) dias contados da convocagao do candidato, nos

termos do § 1°.
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§ 3° - Em caso de o candidato ndo ser localizado, a convocago sera feita
através Imprensa Oficial do Municipio e mediante afixagfo no Departamente de Recursos
Humanos da Secrstaria Municipal de Administragao, contando-se dai o prazo para a posse.

§ 4° - O prazo a que se refere este artigo podera ser prorrogado para até
35 (trinta e cinco) dias, contados na forma de § 2° a pedido do interessada, desde que
comprove impossibilidade de assungdo imediata de suas fungbes, em decorréncia de
encontrar-se vinculado a emprego sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, bem como nos casos em que a pericia médica admissional entenda necessaria a
realizagdo de exames que ndo possam ser concluidos no respectivo periodo.

§ 5° « Em se tratando de servidor efetivo do Municipio de Indaiatuba em
licenga remunerada, o prazo sera contade do término do impedimento, salvo, na hipdtese
de licenga para tratamento de salde, se a incapacidade puder comprometer, a critério da
pericia médica admissional, a aptidio fisica e mental de que trata o inciso Vi do artigo 5°
desta lei complementar.

§ 6° - 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 7° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que consltituem seu patrimdnio, nas hipoteses em que exigivel, e declaragdo quanio
ao exercicic ou ndo de autro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 8° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto nos paragrafos deste artigo.

§ 9° - A posse em cargo efetivo, tratando-se de primeira investidura do
servidor, dependera da apresentagio dos documentos pessoais e comprovantes do tempo
de servigo anterior ao ingresso no servico plblico municipal para fins de inscrigéo no Regime
Préprio de Previdéncia Sacial - RPPS.

§ 10 - A posse em novo cargo de provimento efetivo ndc acumulavel
implica na vacancia do cargo anterior, ainda que nao requerida a exoneragéo, ressalvada a
hipétese de concessio da licenga de que trata o artigo 81, VI, desta lei complementar.

Art. 14 - A pusse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io medica
oficial efetuada pelos 6rgaos municipais competentes ou por empresa de pericia contratada
para esse fim, que comprove que o candidato se encontra apte fisica e mentalmente para o

exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das alribuicbes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° - O exercicio tera inicio no dia seguinte & posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacgdo para fungdo de cenfianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, exceto nos casos de forga maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ¢ servidor compete dar-lhe exercicio.
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§ 4° - Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no §
2% deste artigo:

I - doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho
das atribuigbes do cargo;

Il - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariagmente para
0 exercicio do cargo;

il - calamidade ou epidemia que impe¢a o nomeado dar inicio ao

exercicio do cargo;
IV - outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do

nomeado ao servigo piblico ou a execugio das atribuigbes do seu cargo.

§ 5° - O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data
de publicag&o do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipdiese em que recaira no primeiro dia Gtil ap6s ¢ término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 16 - O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promocio ndo interrompe o tempe de exercicio, que € contado
no noveo posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do ate que promover o
servidor.

Art. 18 - O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado,
reconduzido ou reintegrado, tera o prazo de 48 horas {(quarenta e oito) horas para retomada
do efelivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo dnico - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga,
férias ou afastado legalmente, o prazo a gue se refere este arligo sera contado a partir do
término do impedimento.

Art. 19 - No exercicio do cargo ou fungéo publica, os servidores cumprirdo
jornada de trabalho fixada por lel, em razdo das atribuigbes pertinentes, respeitada a
duragdo maxima do trabalhe semanal e observados os limites minimo & méaximo de horas,
conforme ¢ regime de trabatho estabelecide no Capitulo V deste Titulo.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo devera cumprir estagic probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante
o gual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenhic do cargo,
observadas, denire outras, as seguinies condigdes objelivas:

| - a assiduidade;

[ - a idoneidade morai;

il - a disciplina;

iV - a aptiddo para a execugdo das atribuigbes do cargo;
V - a dedicagao ao servigo pliblico;

k53
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Vi - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;
Vil - a eficacia de seu trabalho; e
Vit - o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdss.

§ 1° - As avaliacBes probatdrias serfo realizadas mediante:

| - anotagGes objetivas, em planilha ou formulario especifico de avaliagao,
feitas pelo superior hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as acg6es e omissdes,
positivas e negativas, do servidor em regime de estagio probatorio;

il - avaliagdo, por Comisséo Permanenie de Avaliagdo Probatoria,
trimestralmente, da conduta funcional do servidor em estagio probatério, com base nas
anotagdes a que se refere o inciso | deste artigo, e no instrumento de avaliagéo previsto em

regulamento.,

§ 2° - Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverdo
ser anotados objetivamente, em planilha ou formulario espscifico, para fins de avaliagéo do
estégio probatdrio, dando-se ciéncia ao servidor,

§ 3° - As Comissfes Permanentes de Avaliagdo Probatoéria, nomeadas
pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal ou pelo dirigente de entidade da
administragéo indireta, no dmbito das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugéo, serdo compostas em sua maioria por servidorss efetivos e
estaveis, que ndo exercam cargo em comisséo ou fungdc de confianga, na forma e nimero
que dispuser o reguiamento,

§ 4° - Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagbes favoraveis e
desfavoraveis da Comisséo a que se refere o § 3°,

§ 5° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
sendo-lhe assegurado o direifo de defesa e contraditorio.

§ 6° - O servidor em estagio probatdrio, observado o disposto nos §§7°a
10 deste arligo, podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou fungdes
de confianga no drgdo ou entidade de lotagéo.

§ 7° - A cessdo de servidor em estagio probatério a oufro drgdo ou
entidade, nas hipoleses previstas nesta lei complementar, devera ser devidamente
motivada, e somente podera se dar para exercer carge em comissio ou, ainda, cargo,
emprego ou fungéo cujas alribuicdes sejam compativeis, a critéric da Administragéo Publica
Municipal, com as do cargo de que ¢é tifular,

§ 8° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 81, | a IV, e 103, bem assim afastamento
para participar de curso de fermacao decorrente de aprovacdo em concurse para oufro cargo
na Adminisiracdo Publica Municipal.

§ 9° - Nao se aplica o disposto no § 8° a hip6tese de gozo de licenga
prémio adquirida em vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o Municlipio.

§ 10 - O estagio probatéric ficard suspenso durante as licencas e o0s
afastamentos previstos nesia lei complementar, ressalvadas as concessdes do artigo 104,
bem assim na hipdtese de parlicipacdc em curso de formacéo de que trata o § 8° deste
artigo, e sera retomado a partir do término do impedimento, ndo se suspendendo na hipdtese

&
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de provimento de cargo em comissdo cuias alribuicbhes sejam, comprovadamente,
compativeis, a critério da Administracéo Pablica Municipal, com as do cargo de provimento
sfetivo.

Segdo VI
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurse plblico e empossado em
cargo de provimento efetive adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo (nico - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢
obrigatéria a avaliaggo especial de desempenho por comisséo inslituida para essa
finalidade, na forma do artigo 20 desta lei complementar.

Art. 22 - O servidor estavel s0 perdera o cargo em virlude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja
assegurado o direito de defesa e confraditorio, ou com fundamento no § 4° e seguintes do
artigo 169 da Constituigdo Federal, na forma disciplinada em lei especifica.

Segao Vi
Da Reversao

Art. 23 - Reversao & o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os

motivos da aposentadoria;
I - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum

dos requisitos para a concesséo do beneficio.

§ 1° - A reversao far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver aposentado sera considerado
exclusivamente para fins de disponibilidade.

§ 3° - No caso de enconirar-se provido o cargo, 0 seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, cu aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 24 - N&o se podera reverter ¢ aposentado que ja tiver completado a
idade prevista para aposentadoria compulséria no servigo piblico.

Secao VIl
Da Reintegracéo

Art. 25 - A reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resuitante de sua transformacao, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com
ressarcimenio de todas as vaniagens.
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§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declarada sua
desnecessidade, o servidor ficaré em disponibilidade, observado o disposto no artigo 27
desta lei complementar.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual scupante, se
estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitadoc em
cutro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade,

§ 3° - O reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado, se
comprovada incapacidade e for invidvel a readaptacao.

Segdo IX
{3a Recondugéo

Art, 26 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao carge
anteriormente ocupado, de forma ininterrupta, na hipotese de reintegragdo, no cargo
aiualmente provido, do anierior ocupante.

Paragrafo (nico - Encontrando-se provido o cargo de origem, ¢ servidor
sera aproveitado em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no arligo 27
desta lei complementar.

Sec¢do X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - Exlinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
astavel serd colocado disponibilidade, com direito & percepgéo da remuneragéo do seu
cargo efetivo, relativa ao més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo
ininterrupto no servigo publico municipal em indaiatuba.

Paragrafo linico - Para efeitos da proporcionalidade de que trata o caput,
sera considerada a divisdo do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na legislagao
especifica para fins de aposentadoria integral por tempo de contribuicgo para homens e
mulheres, conforme o caso.

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigées, vencimentos e escolaridade
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico - O 6rgédo de recursos humanos determinaré o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocofrer nos 4rgaos ou
entidades da Administrag&o Puablica Municipal.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamenio e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do artigo 18 desta lei
complementar, salvo doenca comprovada por inspegdo médica oficial.

CAPITULO I _
DA READAPTACAO

Art. 30 - Sera readaptado, mediante designacgao para o desempenho de
atribuicdes compativeis com a sua aptido fisica e mental, o servidor efetivo e estavel que
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sofrer modificagdo no seu estado de salde que impossibilite ou desaconselhe 0 exercicio
das alribuigbes normais de seu cargo.

§ 1° - As atribuicGes compativeis com a aptidéo fisica e mental do servidor
efetivo, a que se refere o caput, poderio se referir:

| - a alribuigdes do seu proprio cargo, com restrigées,
If - a atribuigdes relacionadas com o cargo efelivo gue ocupa ou com a

$ua carreira no servigo publico municipal; cu
Il - a oulras alividades no servigo pablico municipal, desde que sejam

respeitadas a escolaridade e a formago prefissional do servidor.

§ 2° - A readaptacao sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o
servidor no servigo plblico, desde que nfo se configure a necessidade imediata de
concesso de aposentadoria ou de auxilio-doenga.

§ 3° - A verificagio da necessidade de readaptagao sera feita pela pericia
médica do respeclivo ente ou do érgdo previdenciario do Municipio.

§ 4° - A readaptagdo podera ser determinada de forma temporaria, a
critério do 6rgdo de recursos humanos, como forma de evitar o afastamento para tratamento
de satde.

Art. 31 - O ato de readaptacéo & da competéncia da Secretaria Municipal
de Administragéo, das entidades da adminisiragao indireta ou da Camara Municipal.

§ 1°- O alo de readaptacao definira as atribuigdes do servidor readaptado
de conformidade com as restricdes e recomendacgdes da pericia médica do orgéo
previdenciario do Municipio ou do 6rgdo de medicina do trabalho.

§ 2° - Sempre que se fizer necessario a readaptacéo sera precedida de
treinamento do servidor, a cargo do drgdo compelente da Secretaria Municipal de
Administragdo, das entidades da administragéo indireta ou da Camara Municipal.

§ 3° - O acompanhamento do servidor readaptado ficara a cargo do orgdo
competente da Secretaria Municipal de Administracdo, das entidades da administragdo
indireta cu da Camara Municipal.

§ 4° - Poderzo ser estabelecidas, em regulamento, condigdes adicionais
relativas & readaptagdo do servidor, inclusive na hipolese de sua conveniéncia,
excepcionalmente, durante o periodo de estagio probatério.

Art. 32 - A readaptagdo ndo resultard em investidura ou transferéncia de
cargo e nem acarretara acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneracao do
servidor.

Paragrafo tnico - O vencimento ou a remuneragdo do servidor
readaptado nio servira de paradigma para fins de equiparagao ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO Ul
DA VACANCIA

Art. 33 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
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| - exoneracao;

Il - demissdo;

HI - promogao;

IV - aposentadaoria;

V - posse &m outro carge nao acumulavel,
VI - falecimento;

VI - declaragéo judicial de auséncia.

Art. 34 - A exoneracio de ¢argo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.

§ 19 - A exoneragéo de oficio dar-se-4:

| - quando inabilitado no estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio ne

prazo estabelecido;
Il - em refagdo ao servidor ndo estavel, nas hipoteses de declaracdo de

desnecessidade ou extingdo do cargo efetivo, ou de reintegragéo do antigo ocupante.

§ 2° - Nas hipoteses dos incisos | e lil do § 1° deve ser assegurado ¢
direito de defesa e coniraditério.

§ 3° - A exoneragdo de cargo em comiss&c e a dispensa de fungéo de
confiancga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do prépric servidor.

§ 4° - No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagéo acs
cargos em ¢omissao, serao pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados nesta
lei complementar, salvo quando houver disposigao expressa em contrario.

) CAPITULO IV .
DA REMOGAO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Segio |l
Da Remogéo

Art. 35 - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, e
sera feita para outra unidade administrativa ou de um para outro 6rgéo da administragao
direta, respeitada a lotagdo de cada unidade administrativa ou 6rgéo.

Paragrafo Gnico - E vedada a remogdo do servidor em esiégio
probatério, salvo se comprovada, motivadamente, a necessidade do servigo.

Segao li
Da Cessdo

Art. 36 - Cessdo é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de
oficio, da administragio direta para outra entidade municipal do mesmo Poder, integrante
da administracao indireta, e vice-versa.
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§ 1° - A cess@o dependera de solicitagao do ente cedente ou do ente
cessionario e da aguiescéncia do cutro ente municipal gue cede ou que recebe o servidor.

§ 2° - A cesséo do servidor sera feita com ou sem prejuizo de sua
remuneragéo.

§ 3° - O servidor cedido nfo sofrera qualguer prejuizo nos direitos
referentes ao seu cargo, ressalvadas as condigdes para evolugdo na carreira, na forma da
legislagéo especifica.

§ 4° - O servidor efetivo nfo poderd ser cedido para ocupar outro cargo
de provimento efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessao se faga com prejuizo de
vencimentos.

§ 5° - Ndo se aplica o disposio neste artigo a4 hipdtese de afastamento do
servidor efetivo da administragdo direta do Municipio para exercer cargo em comissao na
administragéo indireta, ou vice-versa, observado o disposto no artigo 9°, § 4°, desta lei
complementar.

Art. 37 - A cessdo de servidor efetivo da administragdo direta para servir,
com ou sem prejuizo de vencimentos, juntc 4 Camara Municipal ou, ainda, junto as
administragtes diretas e indiretas da Unidc, dos Estados, do Distrite Federal e de outros
Municipios e organismos nacionais ou internacionais, dependerd de lei especifica ou
assinatura de convénio.

§ 1° - A lei ou convénio deverdo estabelecer a obrigagédo do enle
cessionario de repassar ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio a
contribuigdo previdenciaria patronal e a do servidor, mensalmente, nos termas da legislagéo

especifica.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se & cesséo de servidores efetivos a
organizagbes da sociedade civil e outras entidades sem fins econémicos que tenham
firmado parceria, convénio ou contrato de gestdo com ¢ poder publico municigal.

Secaao il
Da Redistribuicao

Art. 38 - Redistribuiggo é o deslocamento do cargo de provimento efetivo,
para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos
e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragdo Publica

Municipal.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagéo de érgéo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizagéo ou exlingdo de érgdo cu entidade, os
servidores estaveis que ndo puderam ser redistribuidos seréo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento, na forma dos artigos 27 e 28 desta lei complementar.

CAPITULOV _
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 39 - No interesse da Administrag@o Plblica Municipal, os Secretéarios
Municipais e os servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoria, nos
impedimentos superiores a 15 {quinze) dias, poderdo ter substitutos designados pela
autoridade competente para nomear, sempie em carater temporario.

§ 1° - Na hipotese em que a substituigdo envolver entidades diversas da
Administragdo Publica Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre
Secretarias, cabera ao Prefeito a designagio, vedada a delegagio dessa competéncia.

§ 2° - O substituto assumira o exercicio do cargo de diregéo, chefia e
assessoria, sem prejuizo das atribuigbes do cargo de que é titular, salvo impossibilidade
legal ou circunstancial de cumulatividade,

§ 3° - O substituto fara jus a remuneragéo do substituide, excluidas as
vantagens pessoais, quando esta for superior a do cargo de que for litular, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigéo.

§ 4° - A remuneragéc percebida em decorréncia da substituigdo néo sera
incorporada para nenhum efeito, especialmente para calculo de oulras vantagens
pecunidarias, inclusive gratificagao natalina e férias.

§ 5° - Durante o periodo de substituicdo, a contribuicdo previdenciaria
sera calculada sobre a remuneracéo do cargo efetivo do substituto.

§ 6° - O disposto neste artigo ndo impede a designagéo de servidor para
responder, temporariamente e de forma nfo remunerada, pelas atribuigdes de seu superior,
por periodo inferior ao previsto no capuf.

§ 7° - Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em
face da exiguidade de pessoal disponivel, podera ser deferida a substituicao remunerada de
servidor titular de cargo efetivo, observadas as disposicdes deste Capitulo, na forma e nos
limites previstos em regulamento.

CAPITULO VI
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 40 - A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei, em razao
das atribuigbes pertinenies aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabatho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maxime de 4 (quatro)
horas e 8 (oite) horas diarias, respectivamente.

§ 1° - Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera
obrigatério um intervalo de 1 {uma) hora para refeigdo, e de 15 (quinze) minutos quando a
jornada diaria for superior a 4 (quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas,

§ 2° - A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas
ou turnos de revezamento, na forma prevista em regulamento, em razdo das necessidades
do servigo publico, observada a durac&o méxima do trabalhc semanal.

§ 3° - Salvo nas hipdteses em que a let estabelecer regime de dedicagao
integral, a jornada de trabalho podera ser reduzida, a pedido do servidor, até a metade,
mediante redugédo proporcional da sua remuneragdo, desde que essa redugdo nao
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prejudigue o andamento regular dos servigos publicos, a critério da Administracao Plblica
Municipal.

§ 4° - O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga submete-
se a regime de dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administrag@o Publica Municipal.

§ 5° - Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de gue
trata esta lei complementar nao se aplica a durag@o de trabalho estabelecida em leis
especiais que regulem exercicio profissional.

Art. 41 - A Administragdo Piblica Municipal podera instituir, no ambito de
cada Poder, regime de compensa¢do mediante banco de horas, bem como implantar
sistema de escritério remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades
realizadas fora das dependéncias fisicas do orgao ou entidade, conforme se dispuser em

regulamento.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 42 - Vencimento € a refribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
ptblico, com valor fixado em iei.

Art. 43 - Remuneracgdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em iei,

§ 1° - O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo efetive investido em fungéo de
confianga é devida retribuicio pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as
instituir.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efelive nomeado para exercer cargo
em comissdo ou de agente politico podera optar por perceber a remuneragéo do seu cargo
de origem ou o vencimento do cargo em comissao, sem quaisquer acréscimos, inclusive de
vantagens pessoais.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e
as relativas & natureza, ao grau de responsabilidade, & complexidade dos cargos
componentes de cada carreira ou ao local de trabalho.

§ 5° - Nenhum servidor percebera remuneragao inferior ao salario minimo
nacional, ressalvada a hipotese de redugéo de jornada de trabatho.

Art. 44 - A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes
da administracdo direta, autarquica e fundacional, e da Camara Municipal, & os proventos,
pensdes ou oulra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
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vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite previsto
no artigo 37, Xl, da Constiluigéo Federal.

Paragrafo G(nico - Nos casos autorizados constitucionalmente de
acumulacao de cargos, empregos e funcdes, o limite de que trata este arligo levara em
consideracio cada um dos vinculos farmalizados, isoladamente.

Art. 45 - O servidor que ndo comparecer ao servigo, injustificadamente,
perdera a remuneragdo do dia em que faltar, além da parcela correspondente ac descanso
semanazl remunerado e evertual feriado na semana respectiva.

§ 1° - O servidor perdera, ainda, a parcela da remuneragdo diaria
proporcional aos atrasos e saidas antecipadas sem juslificativa gque ultrapassem os limites
fixados em regulamento, e as auséncias justificadas.

§ 2° - Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites diarios
serdio somados e convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragéo, nas férias
e na licenga prémio, na forma desta lei complementar.

§ 3° - Nas hipoteses de adogao do regime de compensacéo, na forma do
regulamento, os descontos serdo efetuados no respectivo banco de horas.

Art. 46 - Salvo por imposigéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracgéo.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdao do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragéo Publica
Municipal & com reposigéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 47 - As reposigdes e indenizagbes devidas pelo servidor em razéo de
prejuizos causados ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao
pensionista e amortizadas em parcelas mensais, cujos valores nao excederéo a 30% (trinta
por cento) da remuneragée, dos proventos ou da pensao.

§ 1° - Independente do percentual de que frata o capul, as parcelas
mensais n&o poderado ter valor inferior ao limite fixado em ato do Secretaric Municipal de

Administragéo.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ogorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.

§ 3° - Aplicam-se as disposigbes deste artigo & reposicdo de valores
recebidos em cumprimento a decis&o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha
a ser reformada ou rescindida.

§ 4° - Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o
pagamento houver ocorrido por decisfo judicial concedida e cassada no més anterior ac da
folha de pagamento em que ocorrera a reposi¢ao.

Art. 48 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.
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Paragrafo Ginico - A ndo quitagdo do débilo no prazo previsto implicard
sua inscricdo em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 49 - O vencimenlte ou a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de deciséo
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 50 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacdes;
I - gratificacBes.

§ 1° - As indenizagGes nao se incorporam ac vencimento, a remuneragao
ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes, de servigo ou pessoais, sao vantagens transitorias
e contingentes, ndo inerentes ao cargo, que ndc se incorporam automaticamente a
remuneragio, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepgéo, ressalvado o
disposto no artigo 52 desia lei complementar.

§ 3° - As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho e outras gratificacdes de natureza temporaria, em especial a gratificagdo de
prestacao de servigo exlraordinario, gratificagdo de fungao, gratificagéo de produtividade ou
a diferenga de remuneragdo decorrente do exercicio temporario de cargo ou fungédo de
remuneragio superior, salvo gquando houver ocorrido incorporagfo na forma do artigo 52,
serdo apuradas pela média dos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més
em que ocarrer a concessao de licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 4° - Para efeitos de célculo da remuneragado das férias, a média de que
trata o § 3° sera apurada com base no periodo aquisitivo respectivo.

§ 5° - O disposto no § 3° aplica-se as hipoteses de remunerag3o calcuiada
por hora trabalhada ou por plantdes cu de alteragéo de jornada de trabatho a pedido do
servidor, salvo para célculo de remuneragao de férias, na forma desta lei complementar.

Art. 51 - As vantagens pecuniarias ndoc serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concesso de quaisquer ouiros acréscimos pecuniarios
posteriores.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica @o calculo de
vantagens expressamente incidentes sobre a remuneragéo e a gratificagéo de prestagio de
servico extracrdinario na forma prevista em lei.

Art. 52 - Ressalvadas as excegbes previstas em lei, o servidor em
atividade tera incorporado ao seu patriménio, a cada ano ininterrupto e completo de efetiva
percepcic de vantagens pecunidrias devida e legalmente autorizadas, inclusive pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ou de diferenga de remuneragao
em decorréncia do exercicio, a qualquer titulo, de cargos ou fungdes de valar superior ao de
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que & titular na Administragdoe Pdblica Municipal, o valor correspondente a 1/15 (um quinze
avos) da vantagem ou da diferenca de remuneracao, até o limile de 100% (cem por cento).

§ 1° - Os valores anuais incorporados ao patriménio do servidor seréo
anotados em seu assentamsnto funcional, especialmente para fins de incidéncia de
contribuicde previdencidria, e modificados, sempre e na mesma proporcic que ocorrer
revisdo geral anual da remuneracao dos servidores,

§ 2° - Ao servidor que desfrutar de duas ou mais diferentes situagbes
remuneratérias no periodo aquisitivo do direito previsto neste arligo, o valor da incorporagéo
sera apurado sobre a vantagem ou sobre a diferenca de remuneragéo que tiver percebido
por maior tempo ou, se houver equivaléncia dos periodos, a de maior expressdo monetéria.

§ 3° - O servidor que retornar & mesma situagao funcional que deu causa
a qualquer incorporacdo ndo podera acumular a percepgéo da vaniagem ou da diferenga de
remuneragdo com os valores incorporades ao seu patriménio.

§ 4° - Na hipolese do § 3° ¢ assegurada ao servidor a reviso da parcela
incorporada, em relacao & nova situagio remuneratdria, nos termos do § 2° néo podendo
exceder a 100% (cem por cento) do maior valor percebida.

§ 5° - O direifo de revisdo previslo no § 4° aplica-se aos valores
incorporados na forma dos §§ 1° e 2° se o servidor completar o periodo de um ano
ininterrupto e completo de percepgéo da nova vantagem de maior expresséo monetaria,

§ 8° - O servidor que for investido em novo cargo efetive, de forma
ininterrupta, tera direito @ manutengdo das verbas incorporadas ao seu patrimonio pessoal,
observado o dispostc neste artigo.

§ 7° - Para fins de incorporagao somente sera considerada a diferenca de
remuneragdes percebidas no ambito do Municipio de Indaiatuba, no mesmo Poder, inclusive
quando decorrente de subsidio percebido na forma do arlige 39, § 4° da Constituicgo
Federal.

Segéo i
Das indenizagbes

Art. 53 - Constituem indenizacgbes ao servidor:

| - didrias;

Il - transporie;

Il - hospedagem;

IV - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no
efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, desde que néo thes tenha dado causa.

Paragrafo (nico - Na hipotese do inciso IV do capui, ao efetuar o
pagamento, a Administragdo Plblica Municipal se sub-rogard no direito de pleitear a
reparagio a quem de direito, em sendo possivel, através de acéo regressiva.

Art. 54 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para a
sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento.
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Subsecgdo |
Das Diarias

Art. 35 - O servidor que, a servigo, se deslocar em caraier eventual ou
transitorio do Municipio, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomogéo urbana, conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 56 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
{cinco) dias, contados da data do recebimento ou da notificagdo.

§ 1° - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso.

§ 2° - A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento
devera ser acrescido de corregdo monetdria e juros de mora aplicaveis aos fributos
municipais, sem prejuizo da aplicacéo de eventual sancdo administrativa.

Subsegao i
Ba Indenizac#o de Transporte

Art. 57 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor efetivo que
realizar despesas, com a utilizagao de meio proprio de locomogao, para a execugéo de
servicos externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Segédo ll
Das Gratificagdes

Art. 58 - Além do vencimento e demais vantagens previstas nesta lei
complementar, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes:

| - gratificagéo pela prestacao de servigo extraordinario;

Il - gratificagéo natalina;

Il - gratificag@o pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

1V - gratificago pela execugdo de trabalho noturng;

V - gratificag&o de fungéoe.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo nédo impede a concessao de
outras vanltagens decorrentes de leis especificas, vedada a criagdo e concessdo de
vantagens em percentuais varidveis que possam caracierizar burla aos principios da
motivacao dos atos administrativos e da isonomia.

Subsegéo |
Da Gratificagdo pela Prestagio de Servigo Extraordinario

Art. 59 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) quando prestadc de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem
por cento) nos domingos e feriados, em relagdo a hora normal de trabalho, assim
considerada a divisio do vencimento pela jornada mensal.
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Art, 80 « Somente sera permitido servigo exiraordinario para atender a
situactes excepcionais e temporarias, nac podendo estender-se por mais de 2 {duas) horas
além da jornada diaria ou 25% (vinte e cinco por cento} da jornada semanal, salvo
necessidade imperiosa e justificada de realizagdo ou conclus@o de servigos inadiaveis.

§ 1° - A convocagio para prestacao de servigo extraordinario, excepcional
e temporario, justificadamente, vinculado ao efelivo exercicio das atribuigbes do cargo
ocupado pelo servidor, ressalvada a participag@o de atividades coletivas de interesse
ptiblico, sera feito por ato do Secretaric Municipal ou dirigente de entidade da administragao
indireta, devendo o controle para esse fim ser realizado pelo 6rgdo de recursos humanos
quando do pagamento da gratificagéo.

§ 2° - Nao serd deferido o pagamento de horas exiraordinarias aos
servidores nomeados para cargo em comissdo ou designados para fungdo de confianga,
salvo quando submetidos a controle de ponto e afastado o regime de dedicagéo integral.

§ 3° - Na forma do regulamento, podera proceder-se a compensacgao de
tempo laborado em sobrejornada, por conveniéncia e determinagdo da Administragdo
Publica Municipal, ou a pedido do interessado, mediante autorizagdo da Administracao,
hipétese em que as horas compensadas ndo sofrerdo qual acréscimo temporal.

§ 4° - N&o serdo computadas, para fins da gratificagéo de que trata este
artigo, os minutos de antecedéncia do horério de entrada do servidor, nos limites fixados em

regulamento.

§ 5° - A gratificagdo de servigo extraordinario integraré a base de calculo
da remuneragéo de férias e do periodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei, ndo
sendo incluida para fins de vaniagens incidentes, por expressa determinagéo legal,
exclusivamente sobre ¢ vencimento padrdo.

Subsegdo i
Da Gratificag&o Natalina

Art. 61 - A gratificaco natalina, devida a titulo de décimo terceiro salario
com fundamento no artigo 7°, Vil e 39, § 3° da Constituigéo Federal, corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respeclivo ano.

§ 1° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2° - Para fins de calculo da gratificagdo, observar-se-a o disposto nos
§§ 3% e 5° do artigo 50 desta lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em

Curso.

Art. 82 - A gratificag@o seré paga até o dia 20 (vinte} do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo (nico - A gratificagdo poderéa ser paga em duas parcelas, nas
seguintes épocas:

[ - a primeira até o dia 30 de novembro;
Il - a segunda até o dia 20 de dezembro.
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Art. 3 - O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos mesas de exercicio, calculada sobre a remuneracic do més da
exoneracgéo,

Art. 64 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegio lll
Da Gratificacio pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65 - A gratificacéo pela execugdo de trabalho insalubre, calculado de
acordo com o grau de insalubridade a que ficar exposto, com habitualidade, o servidor no
desempenho de seu carge, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou
saude, penoso au pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observard no que
couber, a legislagdo federal aplicavel.

Paragrafo (nico - A concesséo dependera de laudo exarado pelo drgédo
de medicinado trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal ou
da entidade da administracéo indireta.

Art. 66 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida
em regulamento.

§ 1° - Nos irabathos insalubres executados pelos seus servidores, o
Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecéo a saiide.

§ 2° - Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso
obrigatério dos servidores, sob pena de punigéo disciplinar.

Art, 67 - Os servidores que exergam atividades insalubres na operagao
de Raio X ou com substancias radioativas, serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radiagéo.

Art. 68 - O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das gratificagGes
de insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Paragrafo tnico - O direito a percepgao da gratificagdo de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a
suia Concessao.

Subsegdo IV
Da Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Noturno

Art. 89 - O servigo noturne, prestado em horario compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora,
assim considerada a divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagéo

de 20% {vinte por cento).

§ 1° - O servidor ndo perdera o direito & gralificacdo de que trata este
artigo quando se afastar em virtude de férias, licenga prémio, licenga remunerada para
tratamento de satde, concessbes de que trata o artigo 104 desta lei complementar, e outros
afastamentos considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

1%
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§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser computada
nem acumulada para fins de concessdo de gratificagbes posteriores, nem s¢ incorporara a
remuneragdo para nenhum sfeito.

Subsegido V
Da Gratificacdo de Fungéo

Art. 70 - A gratificagio de funcéo sera concedida ao servidor efetivo que,
além das atribuicdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que nao
justifique a criagdo de cargo ou fungéo especificos no d&mbite do servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - Nac sera devida gratificagao de fungdo ao servidor
efetivo designado para exercer funcgéo de confianga ou nomeado para cargo em comissao.

Art. 71 - A concessdo da gratificagdo de fungado sera feila por ato do
Prefeito, da Mesa da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administragédo
indireta.

Art. 72 - Considera-se encargo no servigo ptiblico municipal, para 0s
efeitos da gralificagdo previsia nesta Subse¢ao:

| - chefia de servigo em relacdo & qual nao exista o respeclivo cargo ou

fungéo de confianga criada por lei;
Il - participagéo efetiva em comissao permanente ou temporaria, ou grupo
de trabalho, durante a sua existéncia e atividade, observada a necessaria rotatividade dos

respectivos membros; €
Il - desempenho de atividades especificas, inclusive de pregoeiro, de

gestor de contrato e de responsavel pelo controle interno no &mbito das Secretarias
Municipais, em relagdo as quais néo exista o respectivo cargo ou fungao de confianga criada
por lei.

Art. 73 - A gralificagdo de funggo serd concedida através de portaria,
calculada sobre a menor referéncia da tabela de vencimentos do quadro de pessoal da
administracédo direta, observados os seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento) para as fungdes de pregoeiro;
11 - 50% (cinguenta por cento) nos demais ¢asos.

§ 1° - O servidor ndc podera receber gratificagdo de fungéo pela
participacado em mais de um orgéo colegiado ou cumulativamente pela participagdo em
4rgao colegiado e desempenho de outro encargo no servige ptblico municipal.

§ 2° - O ato de concesséo da gratificagao devera especificar a hiptese
de enquadramento do encargo nos incisos do artigo 72, bem como a descrigdo das
atividades a serem efetivamente desempenhadas.

Art. 74 - A gratificagdo a que se refere este arligo ndo podera ser
computada nem acumulada para fins de concesséo de gratificacGes posteriores, néo incidira
sobre a gratificagdo pela prestagéo de servico extraordinario, nem se incorporara a
remuneragéo para nenhum efeito.

CAPITULO HI
DAS FERIAS

o
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Art. 75 - O servidor tera direito, a cada pericdo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, ao gozo de 30 (irinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da
remuneragéo, que sera acrescida de 1/3 (um tergo), ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias, para compensacao, qualquer falta
ao servico.

§ 2° - Né&o tera direito a férias o funcionaric que duranie o periodo
aquisitivo:

| - gozar das licengas previstas nas Sec¢oes V e VI do Capitulo IV deste
Titulo por mais de 15 (quinze) dias, ou afastar-se do cargo na forma dos artigos 37 e 103
desta lei complementar;

Il - gozar das licengas previstas nas Segbes Il e lll do Capitulo 1V deste
Titulo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consideradas distintamente as
licencas decorrentes de acidente em servigo, doenga ocupacional, ou doenca
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes;

1li - tiver faltado injustificadamente ao servigo por mais de 15 {quinze) dias,
inclusive se decorrente do cumprimento de pena de suspenséo, ainda que convertida em

mulia;
IV - tiver cumprido pena de suspensao superior a 10 (dez) dias.

§ 3°- O perioado de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se o servidor,
no periodo aquisitivo:

| - tiver, consideradas em conjunto, mais de 10 (dez) faltas abonadas,
justificadas e injustificadas;

Il - gozar das licengas previstas nas Segoes |l e lll do Capitulo IV deste
Titulo por periodo superior a 30 (trinta) dias, salvo na hipdlese de acidente em servico,
doenga ocupacional, ou doenga infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de
suas fungdes.

§ 4° - Consideram-se incluidas, entre as faltas de que trata o inciso | do §
3° deste arligo, as faltas legais de que trata o Estatuto do Magistério PUblico Municipal e as
auséncias decorrentes do cumprimente de pena de suspensao inferior a 10 {dez) dias, ainda
gue convertida em multa.

§ 5° - O periodo aquisitivo das férias néo se interrompe nem se suspende
na hipétese de o servidor ser nomeado para cargo em comiss&o ou designado para fungéo
de confianga, bem como na hipotese de exoneragdo e nomeagao, ininterruptamente, para
novo carge efetivo no mesmo 6rgdo ou enlidade de lotagéo.

Art. 76 - As férias poderdo ser parceladas em até 3 (irés) periodos,
nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo
seu deferimento ser condicionado ao interesse da Administracdo Pdblica Municipal,
motivadamente.

Art. 77 - A escala de férias para cada ano sera previamente organizada
pelo responsavel pela unidade administrativa respectiva, que dela dara ciéncia aos
servidores, encaminhando-a ao 6rgéo de recursos humanos.
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§ 1° « A escala de ferias podera ser alterada, motivadamente, de acordo
com a conveniéncia do servico.

§ 2° - O servidor ndo podera recusar-se & observar a escala de férias,
salvo motive justificado aceito pela Adminisiragdo Pdablica Municipal, sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 3° - E vedada a acumulago de mais de 2 {dois) pericdos de férias néo
gozadas.

Art, 78 - O periodo de férias sera considerado como de efetivo exercicio,
durante o qual o servidor tera direito, inclusive, & gratificagdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios, observado o disposto no § 4° do artigo 50.

Art. 79 - O servidor efetivo podera requerer a conversdo de um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em pecdinia, no valor da remuneragéo gue lhe seria
devida nos dias correspondentes, exclusivamente por ocasido da programacéo de férias a
que se refere o artigo 77 desta lei complementiar.

§ 1° - A opgéo do servidor pelo gozo de dois tergos do periodo de férias e
recebimento da sua remuneragéo correspondente ao restante do periodo devera ser feita
expressa e irrelratavelmente.

§ 2° - A conversdc em peclnia fica condicionada ao interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

§ 3° - Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou colocado
em disponibilidade, e néo tenha gozado férias adquiridas, nos termos do capuf do artigo 75,
tera o direito de converté-las integralmente em pectinia, recebendo o valor da remuneragéo
que seria devida nos dias corrgspondentes.

§ 4° - O disposto no § 3° aplica-se ainda que incompleto ¢ periodo
aquisitivo de 12 {doze) meses, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efelivo
exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze} dias, salvo na hipolese de aplicagdo de
penalidade de demissdo ou inabilitagdo no estagio probatério.

Art. 80 - O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade, ou em
razdo da concessio de licenga a servidora gesiante ou adotanie,

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Segio !
Das DispuosigGes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ae servidor licenca:

| - para tratamento de satde;

il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
lli - a gestante, ao adotante e a paternidade;

1V - para o servigo militar;
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V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares.

Segéo 1l
Pa Licencga para Tratamento de Salde

Art. 82 - Conceder-se-4 licenga para tratamento da prépria satde ao
servidor que se ausentar por motivo de doenga gue o impossibilite de comparecer ao
servigo, desde comprovada por atestado médico que indigue o diagnostico, o cédigo da
Classificag#o internacional de Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a
incapacidade para o exercicio de seu cargo, o qual devera ser apresentado ao orgéo de
recursos hurnanos no dia atil seguinte ao que comegar a faitar.

§ 1° - A doenga nao é motivo para a auséncia ac servigo, mas a
incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenga ou a necessidade de
fepouso para a recuperacgéo do servidor.

§ 2° - E dispensada a concesséo da licenga de que trata este artigo na
hipotese prevista no inciso Vil do artigo 107 desta lei complementar.

§ 3° - Decreto do Executivo disciplinara, entre outras quesltaes:

| - a forma de comprovagao da impossibilidade de comparecimento ao

servigo, em casos de internaclo sem previsao de alta e outros;
Il - o procedimento administrativo para a concessao da licenga e de

encaminhamento ao 6rgao previdenciario nas hipdteses de auxilio-doenga;
Il - as hipoleses em que sera dispensado ou obrigatério ©

comparecimento do servidor ao drgao de medicina do trabalho;
IV - a competéncia do orgdo de recursos humanos para definir os prazos

para realizagéo de pericia médica.

§ 4° - O érgéo de medicina do trabalho poderd, justificadamerite, reduzir
os dias de repouso solicitado no atestade médico ou negar a licenca.

§ 5° - O servidor que faltar ao servico ou gozar de licenga para tratamento
de salide podera ser visitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho,

para acompanhamento da sua recuperacgao.

§ 6° - O 6rgéio de medicina do trabalho podera suspender ¢ afastamento
guando entender insubsistente a doenga, ou quando o servidor n&o estiver cumprindo as
recomendagées médicas para sua reabilitagao, ficando o servidor cientificado de retornar ac
exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 7° - A caracterizacdo de acidente em servigo ou doenga ocupacional
para fins de concessdoc da licenga de que trata esta Segéo devera ser demonstrada na
respectiva comunicago de acidente em servigo ou doenga ocupacional, na forma prevista

em regulamento.

§ 8° - Nao sera deferida a concesséo de licen¢a para tratamente de salde
em razdo de procedimento meramente estético, salvo quando, por indicacdo médica e
comprovadamente, for realizado de forma profilatica ou reparadora.
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Art. 83 - Sempre que a licenga para tratamento de saldde exceder o
periodo estabelecido na legislagéo especifica, o servidor serd encaminhado ao 6rgao de
previdéncia social para a concessao do beneficio de auxilio-doenca, passando a licenga a
ser ndo remunerada.

Segao HI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessea da Familia

Art. 84 - O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enieados, cu
dependente que comprovadamente viva as suas expensas, desde que comprove a doenga
e a necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° - A licencga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagéo de horario, na forma prevista em regulamento.

§ 2° - A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera
ser concedida a cada periode de 12 (doze) meses, nas seguintes condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nac, mantida a
remuneragdo do servidor, sendo o periodo inicial nunca superior a 15 {quinze) dias

consecutivos; &
I - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem

remuneragio,

§ 3° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° - A soma das licengas remuneradas e das licengas néo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3°, néo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e i do § 2°,

Art. 85 - A doenca e a necessidade de assisténcia pesscal permanente
do doente deverio ser demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia médica
do 6rgao competente ao qual esta vinculado o servidor.

§ 1° - A verificagfo da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por
outra pessoa da familia sera feita por assistente social do 6rg@o competente da Prefeitura
Municipal.

§ 2° - Quando o 6rgéo de recursos humanos verificar, em visitas ao
doente, que este ndo necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenga sera
cassada, ficando o servidor chrigado a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86 - O servidor deve requerer a licenga no dia em que comegar a
faltar, apresentando, até o dia Gtil subsequente, o atestado médico que comprove a doenga
e a necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.

Art. 87 - O servidor que sstiver gozando da licenga de que trata esta
Secédo e for encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade
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remunerada, ficara sujeito a revogacao da licenga, a devolugao das remuneragdes recebidas
indevidamente, sem prejuizo das sangdes disciplinares e representacao penal cabiveis.

Segaoc IV
Da Licenca & Gestante, ao Adotante e a Paternidade

Art, 88 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspagao médica,
licenga de 180 (cento e oitenta) dias conseculivos sem prejuizo da remuneracgéo, ressalvado
o periode em que perceber beneficio previdenciario de salério-maternidade, na forma da
legislagéo especifica.

§ 1° - Salvo prescrigao médica em contrario, a licenga podera ser
concedida a parlir do oitavo més, ou trigésima sexia semana de gestacao.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, & licenca ter inicic a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorio ou aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a licenga remunerada vorrespondente ac periodo de concesséoe do
beneficio de salario-materidade pelo érgéo previdenciario.

§ 4° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 {nove) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso
na repartigdo ou fora dela, que podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora,
devendo ser salicitado ao chefe do setor.

§ 5° - No caso de jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, o intervalo de que trata o § 4° sera de 1 (uma) hora de descanso, ndo divisivel.

Art. 89 - A licenca, nos termos previstos no caput do artigo 88, é devida
a servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° - No caso de adogéo ou guarda judicial de menor com mais de 12
(doze) anos de idade, sera concedida licenga com duracéo de 30 (rinta) dias, sem prejuizo
da remuneragéo.

§ 2° - O periodo de licenga n#o podera ser superior ao prazo da guarda
judicial, quando provisoria, extinguindo-se a licenga nas hipoleses de revogagdo ou
modificacdo da medida judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo o
servidor retornar ac exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de serem

consideradas injustificadas as auséncias.

Art. 90 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo Gnico - Nio sera deferida a licenga paternidade ao servidor
que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Segao V
Da Licenca para o Servigo Militar
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Art. 81 - Ao servidor convocado para ¢ servico militar, ou presiagéo
alternativa, na forma da legislagéo especifica, serd concedida licenca, sem remuneragao,
desde a data da incorporagio até 30 (trinta) dias apés o desligamento.

Secgéo Vi
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92 - A critérioc da Administragdo Publica Municipal, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esieja em estagio
probatério, licenga para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio, prorrogavel uma dnica vez, sucessivamente, por igual

perioda.

§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos, a concessdo da licenga de
que trata este artigo referente a um deles ndo afeta o exercicio do outro.

§ 2° - Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comisséo, devera
exonerar-se deste para entrar em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 3° - A licenca podera ser negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° - Considera-se inconveniente ac servigo publico a concessao de
licenga quando o afastamento exigir a nomeagdo de novo servidor para desempenhar as
fungdes daquele que for se afastar,

§ 5° - O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenca,
podendo indicar a data em que pretende iniciar o gozo da licenga no requerimento, o qual
devera ser apreciado em até 30 (trinta) dias.

Art. 93 - A licenca poderéa ser interrompida, a gualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado.

§ 1° - Os servidores docentes s6 poder&o reassumir antecipadamente o
exercicio do cargo no perfodo de férias ou recesso escolar.

§ 2° - A convocagio do servidor serda feita pessoalmente quando
conhecido seu enderego, ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal do
Municipio, por duas vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-o.

§ 3° - O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio
do cargo quando devidamente convacado para esse fim, findo o qual devera ser aberto
processo administrativo para apuragao de falla disciplinar, na forma desta lei complementar.

Art. 94 - A licenga para tratar de interesses parliculares n&o podera ser
renovada, ressalvada a possibilidade de prorrogagdo e de continuidade da licenca
interrompida nos termos do artigo 93 ou a nova concessao no ¢aso de reingresso do servidor

no servigo publico municipal.

Segdo Vil
Da Licenga Prémio por Assiduidade

L6
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Art. 95 - O servidor efelivo tera direito a licenga de 45 (quarenla e cinco)
dias por quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo pablico, exclusivamente no
Municipio de Indaiatuba, com todos os direitos ¢ vantagens do cargo efetivo de que é fitular.

§ 1° - O periodo em gue o servidor estiver em gozo de licenga prémio sera
considerado como de efelivo exercicio para os efeitos legais, observado o disposto nos §§
4% ¢ 5° do arligo 107 desia lei complementar.

§ 2° - A licencga prémio podera ser gozada por inteiro ou em até 3 (lrés)
periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no
requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa mengao do namero de dias que
pretende gozar.

Art. 96 - G perfodo aquisitivo sera interrompido se o servidor tiver:

| - cumprido pena de suspenséo;

I - gozado de licenga para tratar de interesse parlicular ou para o servigo
militar;

Il - gozado de licenga para tratamento de satide ou por motivo de doenca
em pessoa da familia, e ou faltado ao servico por motivo de doenga, por mais de 80

(sessenta) dias, consecutivos ou nao;

IV - gozado de licenca para tratamento de satde em razéo de acidente
em servigo ou doenga ocupacional por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
néo;

V - cometido mais de 30 (trinta) faitas abonadas, justificadas ou
injustificadas, por qualquer motivo, inclusive a falta legal de que ftrata o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, consecutivas ou ndo, exceto por motivo de doenga;

VI - faltado injustificadamente ao servigo por mais de 8 (seis) dias
conseculives ou ndo.

§ 1° - No caso do inciso | deste artigo, o servidor titular de cargo efetivo
da carreira da Guarda Civil de Indaiatuba sé perderé o direito & licenga prémio se tiver sofrido
penas de suspenséo, durante esse periodo, que somem mais de 10 (dez) dias, ou tiver
sofrido penas de multa equivalentes a mais de 10 {dez) dias de servigo.

§ 2° - Na hipotese do § 1°, somam-se as penas de suspensao as penas
de multa.

§ 3° - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, somam-se 0s periodos de
licenga as auséncias por motivo de doenga.

§ 4° « O servidor que incorrer em qualquer das hipoteses previsias nos
incisos do capul deste artigo, terd assegurado o reinicio de contagem de seu pericdo
aquisitivo, a partir do dia seguinte & cessagao das condigdes que originaram a interrupgao.

§ 5° - Para os fins previstos no § 4°, considera-se a data da conversao da
pena de suspensao em multa.

Art. 97 - A concessdo da licenga prémio sera processada e formalizada
pelo érgdo de recursos humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos o0s
requisitos legalmente exigidos ¢ se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente,
quank)aoponUnwade,osupeﬁorhnedak;dosenﬁdon
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§ 1° - A licenca prémio seré decidida no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias contados da autuagéo do requerimento ou da data do términe do periodo aquisitivo, se
posterior ao pedido.

§ 2° - O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em
exercicio a expedicdo do ato de concessao da licenga, iniciande o gozo no prazo de 10 (dez)
dias da ciéncia do ato.

Art. 98 - E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso
e irretratavel:

| - pelo gozo integral da licenga pelo periodo fixado no capuf do artigo 95,
observada a faculdade de fracionamento prevista no § 2° do referido dispositivo;

Il - pela conversdo em pectinia, percebenda a importéncia Unica do
prémio correspondente a 3 (trés) vezes o menor valor da tabela de vencimentos do quadro

de pessoal da Prefeitura;
1} - pelo gozo parcial de, no minimo, 30 (lrinta) dias e o recebimento em

peciinia do valor estabelecido no inciso |l proporcionalmente ao periodo remanescente.

§ 1° - O inicio do gozo da licenga prémio ou sua conversao, na forma do
artigo 98, devera ocorrer até o final do perfodo aquisitivo subsequente, sob pena de ser
automaticamente convertida em pecinia.

§ 2° - Alicenga ja adquirida sera obrigatoriamente convertida em pectinia
nos casos de exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor, bem como na hipotese de
nao ser gozada antes da concessao de aposentadoria, observado o disposto no § 9° do
artigo 20 desta lei complemeniar.

Art. 89 - Aplica-se o disposto nos §§ 3° e 5° do artigo 50 desta lei
complementar & remuneragéo paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100 - O afastamento do servidor de sua repartigéo para ter exercicio
em outra, por qualquer motivo, s6 se verifica nos casos previstos nesta lei complementar,

Art. 101 - Serd considerado afastado do exercicio, até decisdao final
transitada em julgado, o servidor:

| - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a priséo;
Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.
fil - pronunciado ou condenado por crime inafiancavel gque ndc admita

recorrer em liberdade.

Paragrafo Gnico - Durante o afastamento previsto nestas hipoteses, o
servidor perdera um tergo dos vencimentos, tendo o direito a diferenga se a@o final ndo for
condenado definitivamente.

Art. 102 - No caso de condenacao criminal fransitada em julgado, se esta

nao for de natureza que determine a demissao do servider ou permita a suspenséo da
execucdo da pena, impde-se a demisséo por absoluta impossibilidade de cumprimento das

28
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obrigagdes funcionais do exercicio do cargo em razéo da necessidade do cumprimento da
pena, conforme o artigo 142, |, desta el complementar.

Art. 103 - Ao servidor investido em mandato elelive aplicam-se as
seguintes disposigbes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do

cargo, com prejuizos dos vencimentos;
I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracéo;

I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
SEervigo:

| - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagao
voluntaria de sangue ou medula ossea devidamente comprovada;

It - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que atender a
intimagdo judicial;

Il - pela participagao em delegages esportivas ou culturais, pelo prazo
oficial da convocacéo, devidamente autorizada:

a) pelo Prefeito, no caso de servidores da administragé@o direta;

b} pela Mesa da Camara Municipal;

c) pelo dirigente da entidade administragéo indireta;

IV - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, para o servidor que

ndo possua curso superior;
V - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do corijtige, companheiro, pais, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela judicial e irmaos;
Vi - por 2 {dois) dias consecutivos em razéo de falecimento de avos, tios

consanguineos, sogros, padrasio, madrasta, cunhados, genro e nora ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica.

§ 1° - As auséncias referidas neste artigo serdo anotadas pelo superior
imediato do servidor no controle de frequéncia, acompanhads do comprovanie respectiva.

§ 2° - Se néo for apresentado o comprovante referido no § 1°a auséncia
sera considerada como falta injustificada.

§ 3° - Nao sao aplicaveis as concessbes previstas neste artigo ao servidor
que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Art. 105 - Sera concedida jornada em dias e horérios especiais ao
servidor:
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| - que, em decorréncia de sentenga penal condenatoria:

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que houve concessao
de regime prisional aberto, na forma dos artigos 33, § 1°, "¢, e 36 do Codigo Penal;

b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a
prestagao de servigos a comunidade ou a entidades publicas ou limitago de fim de semana,
na farma dos artigos 43, IV & VI, 46 e 48 do Cddigo Penal;

Il - que, por forga da concessao de judicial de suspensao condicional de
pena privativa de liberdade, estiver obrigado a prestacao de servigos comunitério, limitagao
de fim de semana, comparecimento regular a Juizo ou oufras restrigbes, na forma dos
artigos 77 a 79 do Cédigo Penal.

§ 1° - Para efeito do disposto neste arligo, sera exigida a compensagao
de horario no 6rgao ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto do
Executivo, respeitada a duragio semanal da jornada de trabalho.

§ 2° - Também serd concedido horario especial ao servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia oficial mullidisciplinar,
independentemente de compensacéo de horario.

§ 3° - Lei especifica dispora sobre a redugéo de jornada de trabalho, sem
prejuizo da remuneragdo e independentemente de compensagdo de horério, ao servidor
titular de cargo efetivo do qual seja dependente pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 - A apuracdo do tempo de servigo seré feila em dias, considerado
o0 ano, para fins de conversdo, como de 365 ({trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 107 - Além das concessdes previstas no artigo 104, e observado o
disposto no artigo 110, s@o considerades como de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de ouiro cargo no Pader Executivo, de provimento em
comissao, inclusive em autarquia ou fundagdo municipal,

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

IV - convoeagao:

a) pelo Poder Judiciério, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestacdo de servigo militar efou a este aiternalivo;

c) para prestacao de outros servigos obrigatérios por lef;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salide, inclusive com percepg&o de auxilio-doenga;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;

Vi - afastamento por pracesso disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a punicao se limitar & pena de adverténcia;

VIl - prisdc, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a

ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;
VIl - auséncias, por até 11 {onze) dias no ano, sendo no méximo 2 (dois)

consecutivos, por molivo de doenga que nado justifique a concess@o de licenga para
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tratamento de satide, desde que o servidor comunique ao superior hierarquico e ao 6rgéo
de recursos humanos os motivos da auséncia, no dia em que comegar a faltar ao servigo,
apresentando o atestado meédico até o dia (il subsequente.

§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso Vill deste artigo, as auséncias
consecutivas que ulfrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado ou
fim de semana, quando motivadas pelo mesmo codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas - CiD) serdo somadas e convertidas em licenga para tratamento de satde, na forma
prevista nesta lei complementar.

§ 2° - O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica as hipoteses de
prorrogagao do beneficio previdenciario de auxilio-doenga, conforme previsto na legisiacdo
especifica.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para
tratamento de satde, na forma prevista nesta lei complementar, as auséncias motivadas
pelo mesme codigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID que ultrapassarem o
limite de dias previsto no inciso Vill.

§ 4° - A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira dos servidores
publicos municipais dispora sobre os efeitos do tempo de servigo para fins de promogao e
demais formas de evolugdo na carreira.

§ 5° - O disposto neste artigo néo se aplica para fins de concesséo de
gratificacéo de produtividade, em especial 2 Gratificag&o de Producao e Aperfeigoamento
Profissional - GPAP, de avaliagdo de desempenho para exercicio das fungdes de suporte
pedagdgico da carreira do Magistério, de estagio probatério, férias e licenga prémio, auxilio-
alimentagéo ou outros beneficios legais, para os quais deveréo ser obedecidos os critérios
proprios definidos nesta lei complementar e na legislagéo especifica.

Art. 108 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:

| - o tempo de servigo pubtlico prestado & Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, a outros municipios & a organismos internacionais, na forma admitida pela
legislacdo previdenciaria, e desde que tal cdmpulo ja ndo se tenha operado para obtengao
de beneficio idéntico ou similar junto a outro ente publico;

Il - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas e o relativo ao Tiro

de Guerra;
11l - o tempe de servigo em que ¢ servidor estiver em disponibilidade, na

forma desta lei complementar;
IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado ao Regime Geral

da Previdéncia Social, desde que tal computo ja ndo se tenha operado para obtengao de
beneficio idéntico ou similar junto aquele regime;

§ 1° - O tempo de que tratam os incisos |, Il e Ili deste artigo sera contado
também para efeito de disponibilidade.

§ 2° - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e suas autarquias, fundagoes
ptiblicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
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§ 3° - Aplica-se o disposto no § 2° nos casos de prestagéo de servigo
concomitante no servigo plblico e na atividade privada, ressalvados os casos de
acumulagéo legal.

§ 4° - N#o sera computado para nenhum efeilo o tempo de servigo
gratuito.

Art. 109 - A contagem do tempo de servigo serd interrompida, reiniciando
a parlir do retorno do setrvidor ao exercicio:

| - disponibilidade;
Il - prisdio, ressalvado o disposto no incisc Vii do artigo 107.

Paragrafo unico - O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade
sera contado exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadotia.

Art. 110 - Para efeitos da contagem do tempao de efetivo exercicio de que
trata o artigo 107, e ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-a o seguinte:

| - faltas abonadas: sdo as auséncias por motivo de doenga na forma do
artigo 107, VIII, e as auséncias por razéo relevante de forga maior a critéric da Administracao
Publica Municipal, nos termos do § 1° deste artigo, sendo contadas como dia de efelivo

exercicio;
Il - faltas justificadas: s&o as auséncias cuja razoabilidade constitui justo

motivo para o ndo comparecimenic do servidor, a critério da Administraggo Publica
Municipal, sendo contadas como dia de efetivo exercicio, ndo podendo exceder 2 (dois) dias

consecutivos e 8 {seis) por ano;
Il - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da

remuneragao nos termos do artige 45 desta lei complementar, néo sendo consideradas de
efetivo exercicio para nenhum efeito.

§ 1° - As faltas abonadas por razéo relevante de forga maior, limitadas a
2 (duas) por ane, dependeréo de solicitagéo e anuéncia do Secretario Municipal respectivo,
que podera indeferi-las por conveniéncia da Administragao Publica Municipal,
especialmente nas hip6teses em que puder representar prejuizo a rotina do servico ptibiico.

§ 2° - As faltas justificadas importam em desconto da remuneragao do dia,
mas nao implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado e de eveniual feriado na
semana respectiva, nem sujeitam o servidor a punicdo administrativa.

§ 3° - O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito no primeiro
dia em que o servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser considerada como
falta injustificada.

§ 4° - O superior hierarquico podera justificar até 3 (trés) faltas no ano, e
o Secretario Municipal respectivo outras 3 (frés).

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos e saidas antecipadas
que ultrapassem os limites diarios fixados em regulamento.

CAPiTULO VIl
DO DIREITO DE PETICAQO
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Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Publico, em defesa de direito ou inferesse legitimo, independentemente do pagamento de
qualquer {ributo ou tarifa.

Paragrafo Ginico - O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esliver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 112 - Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido @ primeira deciséao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragédo de que
tratam o artigo 111 e o caput deste arligo deverdo ser processados no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 113 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedide de reconsideracio;
il - das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 2 autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de
recurso € de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagéo ou da ciéncia pelo interessado
da decis&o recorrida.

Art. 115 - O recurso sera recebido com efeito devolutivo, padendo ser-ihe
atribuido efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a decisao ou
daquela a quem é dirigido o recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem
relevantes e se houver justo receio de que a decisdo possa causar ao recorrente grave dano
de dificil ou incerta reparagéo.

Paragrafo linico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisdo refroagirdo a data do alo impugnado.

Art. 116 - O direito de requerer deve ser exercido:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afelem interesse patrimonial e crédilos resultantes

das relaces de irabalho, sob pena de decadéncia efou prescrigao;
Il - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em lei, sob pena de decadéncia e/ou prescrigao.

Paragrafo iinico - O prazo de decadéncia ou prescrigdo tera como termo
inicial a data da publicacso do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelo interessado.

Art. 117 - O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

33
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Art. 118 - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 119 - Para o exercicio do direito de petigéo é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticéo, ao setvidor ou a procurador por ele constituido,

Art. 120 - A Administragdo Publica Municipal devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121 - 530 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 122 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuigdes do cargo;

It - ser leal as instituigGes a que servir,

Hl - observar as normas legais e regulameniares;

IV - cumprir as ordens supgriores, exceto quando manifestamente ilegais,

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, presiando as informagbes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de siluactes de interesse pesseal;

¢) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
pliblico;

Wil - guardar sigilo scbre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

Xll - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuse de poder.

Paragrafo Gnico - A represeniagdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior 4quela contra a qual
é formulada, assegurando-se o direito de defesa e contraditério.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 123 ~ Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia aulorizagao

do superior imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da repatticdo;
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Il - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documerio € processo
ou execugao de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoca estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - recusar-se a alualizar seus dados cadastrais quando solicitado,
especialmente o recadastramento para fins previdenciarios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oufrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - exercer a litularidade de sociedade simples ou empresaria, ainda que
de forma individual cu como microempreendedor, ou o exercicio de fun¢des de diregado ou
geréncia de sociedades, associagdes e fundagdes, que transacionem com o Municipio ou
sejam por ele subvencionadas,

X1 - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, fungéo ou emprego de
confianga ou em comissdc, mediante salario e registro em carteira de trabalho, em
empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o Municipio ou que
sejam por este subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;

X! - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes pablicas,
salvo quando se fratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro;

Xlli - receber propina, comisséo, ou vantagem de qualquer especie, bem
como presentes de valor consideravel, na forma prevista em regulamento, erm razao de suas
atribuicbes;

X1V - aceitar comisséo, emprago ou pensao de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob gualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVil - utilizar pessoal ou recurses materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares;

XVIIi - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo gue ocupa,
exceto em situagbes de emergéngia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0
exercicio do ¢argo ou fungdo e com o horério de trabalho.

Art. 124 - E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer
natureza com o Municipio, suas autarquias e fundagGes, por si, como representante de
outrem, ou através de sociedade, associagéo cu fundacgéo.

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 125 - Ressalvados os casos previstos na Constituicae Federal, &
vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

Art. 126 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcbes na administragéo direta, em autarquias, fundagdes piblicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° - A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagéo da compatibilidade de horarios.
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§ 2° - Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Conslituicao Federal,
com a remuneragéo de cargo ou funcdo publica no Municipio, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagéo e exoneragéo.

~ Art. 127 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao,
ressalvado ¢ disposto no § 1° do artigo 8° desla lei complementar.

Art. 128 - O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que
acumular licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissio, ficara afastado de todos eles, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horario e jocal de seu exercicio, ainda gque apenas em relagdo a um deles, declarada
pelas auteridades maximas dos 6rgdos ou entidade envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 129 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art, 130 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ot comissivo,
doloso ou culposo, que resulie em prejulzo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erarioc somente
sera liquidada na forma prevista no arligo 47 na falta de outros bens que assegurem a
execucio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danc causado a terceiros, respondera ¢ servidor
peranie a Fazenda Piblica, em: ac&o regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar ¢ dano estende-se aos sucassores e conira
eles sera executada, até ¢ limite do valor da heranca recebida.

Art. 131 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 132 « A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 133 - As sangdes civis, penais e adminisirativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 134 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 135 - S0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
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[l - demisséo;
IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidads;
V - destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 136 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas & natureza
e a gravidade da infragéo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Paragrafo tinico - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 137 - Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, seréo sempre
consideradas as circunstancias em que a infragdo tiver sido comeflida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infragao,

1l - a prestagéo de servicos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagéo injusta de superior hierarguico.

§ 2° - Sao circunstancias agravantes, em especial:

| - a premedifagio;

Il - a combinagdo com oulras pessoas, para a préatica da faita;

Il - a acumulacéo de infragses;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - a reincidéncia.

§ 3° - A premeditag&o consiste no designio formado, pelo menocs 24 (vinte
e quatro) horas antes da pratica da infragéo.

§ 4° - Da-se a acumulagfo quando duas ou mais infragées sao cometidas
na mesma ocasifio, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° - Da-se a reincidéncia quando a infragdo & comelida antes de
decorrido um ano do término do cumprimenio da pena imposta por infragéo anterior.

Art. 138 - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em
lei.

§ 1° - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar sa0 08
seguintes:

| - a pena de suspenséo implica:

a) na perda da remuneragao durante o periodo de suspensao;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha
durado a suspensao;

c) na impossibilidade de evolugéo, na forma que dispuser a legislagéo

especifica;
d) na perda da licenga prémio, na forma desta lei complementar;
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e) na perda do direilo a licenga para tratar de interesse particular, até um
ano depois do término da suspenséo superior a 30 dias;

Il - a pena de demissao implica:

a) na exclus#o do servidor do quadro do servigo piblico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4
(quatro) anos da aplicagéoe da pena;

Il - a cassagao da aposentadoria e da disponibilidade implicam no
desligamento do servidor do servigo publico, sem direito a provento ou vencimento,

observade o disposto no § 2° deste artigo;
IV - a deslituigao de carge em comissdo implica no desligamento do

servigo, com as consequéncias previstas nos artigos 146 e 147.

§ 2° - A aplicagdo da pena de cassacgfo de aposentadoria é cabivel
exclusivamente nas hipéteses em que o beneficio ndo for concedido em razdo do
cumprimento dos requisitos para aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
de que trata o artigo 40 da Constituigho Federal, de carater coniributivo, e sera
imediatamente comunicada ao 6rgao previdenciario do Municipio, para adogéo das medidas
de sua competéncia,

Art. 139 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibigdo constante do artigo 123 incisos | a VI, e de incbservéncia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 140 - A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 {noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser converlida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento} por dia
de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141 - Ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente,
se o servidor n&o houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar, as penalidades
de adverténcia e de suspensao inferior a 10 {dez) dias n&o poderéo constar de certiddes ou
apontamentos, salvo para fins previdenciarios ou mediante requisigao judicial.

Art. 142 - A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

| - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada
em julgado, caso ndo tenha havido suspensio da execugao da pena;

Il - condenagéo por crime contra a administragao publica;

i1l - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenacéo por improbidade administrativa que implique na perda da
fungéo publica;

VI - incontinéncia piblica e conduta escandalosa na reparticao;

VIi - insubordinagio grave em servigo,
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VIii - ofensa fisica em senvigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de
necessidade;

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X1 - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XlI - corrupgao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XV - transgressao dos incisos 1X a XVI do artigo 123.

Paragrafo tinico - A pena prevista neste artigo sera aplicada também ao
servidor que praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doenga, motivos
relevantes ou forga maior, ou para licenga acompanhamento familiar de pessoa da familia,
sem prejuizo da representagio criminal cabivel.

Art. 143 - Deteclada 2 qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos au fungdes pablicas, a autoridade a que se refere o artigo 151 notificara o servidor,
por intermédio de seu superior hierarquico em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes
desempenhadas, para apresentar opgéo acerca daquele em que deseja permanecer, no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° - Na hipdtese de recusa ou omissao em relagéo a opgéo, a autoridade
mencionada no capuf representard ao Secretdrio ou autoridade competente para
instauragéio do procedimento sumario objetivando a apuragéo e regularizagéo imediata.

§ 2° - O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - constituicao pelo Prefeilo, pela Mesa da Camara Municipal ou pelo
dirigente de entidade da administracgéo indireta, de Comissao de Sindicancia;

Il - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simulianeamente indicar a aguloria e a

materialidade da transgresséc objeto da apuragao,
Ilf - instruc@c sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatério;

IV - julgamento.

§ 3° - A indicag#o da autoria de que trata o inciso Il do § 2° dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungées publicas em situagdo de acumulagio ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 4° - Para preservagio da imagem do servidor, o ato de publicacao
podera fazer mengao apenas as letras iniciais de seu nome.

§ 5° - Nao se tendo conhecimento da extensdo das pessoas gnvolvidas
efou dos respectivos cargos, empregos efou funcdes objeto de acumulagao irregular, o ato
de instauragéio mencionado no inciso Il do § 2° se limitard a informar que 0s Mesmos
constituem objeto de instauragéo.

§ 6° - A Comiss&o lavrara, em até 3 (trés) dias apos a publicagdo do ate
que a consiituiu, termo de indiciamento em que serao transcritas as informagdes de que
trata o § 3°, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de seu superior hierarquico imediato, para, no prazo de 5 {(cinco) dias Uteis, apresentar

<]
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defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo, observado se for o caso, 0
disposto nos artigos 174 e 175.

§ 7° - Apresentada a defesa, a Comissdo elaboraré relatoria conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que:

| - resumira as pegas principais dos autos;

Il - opinara sobre a licitude da acumulagéo em exame;

Il - inclicara o respectivo dispositivo legal; e

IV - remeteré o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 8° - No prazo de 5§ (cinco) dias Utels, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao,

§ 9° - Salvo quando comprovado que o servidor tinha conhecimento da
irregularidade da acumulagéo, por ter firmado declaragéo de ndo acumulagdo ao ser
investido no cargo, a formalizacio de opgao firmada pelo servidor até o dltimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-f¢, hipdtese em que se convertera automaticamente em
pedido de exonerag&o do outro cargo.

§ 10 - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demisséo, destiluigio de cargo em comissao ou cassago de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdc aos cargos, empregos ou fungdes plblicas em regime de
acumulacdo ilegal, hipdtese em que os odrgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§ 11 - O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do
ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 12 - O procedimento sumario é regido pelas disposigtes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e
V desta lei cornplementar,

Art. 144 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 145 - A destituicao de cargo em comissao exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo ser4 aplicada nos casos de infragéio sujeita & penalidade de demissao.

Paragrafo Gnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do § 3° do artigo 34 seréa convertida em destituicdo de

cargo em comissao.

Art. 146 - A demissao, ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos V, IX, Xl e XIl do artigo 142 implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 147 - A demissdo, ou a deslituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 123, incisos 1X, X, Xl & XIll, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo tnico - N&o podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissac nas hipéteses do artigo 142,
incisos Il, V, IX e XIL

Art. 148 - Configura abandono do cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 149 « Entende-se por inassiduidade habitual a falta ac servigo, sem
causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 150 - Na apuracgdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumério a que se refere o artigo 143, observando-se
especialmente que:

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagéo do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo, por tempo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por lapso temporal igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)

dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
Il - apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatdric

conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositive legal, opinara, na hipdiese de
abandono do cargo, sobre a falta de justa causa para a auséncia ao servigo superior a 30
(trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 151 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal e pelo dirigente de
entidade de administraggo indireta, quando se fratar de demissao, cassagdo de
aposentadoria, disponibilidade de servidor e suspenséo por tempo superior a 30 (trinta) dias,

de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;
Il - pelo Secretario Municipal, no caso de ente da administracio direta,

pela Mesa da Camara Municipal, e pelo dirigente de entidade da administragao indireta, nos
casos de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo inico - A competéncia para a aplicagao de pena disciplinar €
indelegavel.

Art. 152 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 {cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

11l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 2 adverténcia e multa.

§ 1° - O prazo de prescrigBo comega a correr da data em que 0 fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrido previstos na lei penal aplicam-se as
infragGes disciplinares capiltuladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de sindicAncia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prascricéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr por
inteiro a partir do dia em que cessar a interrupgao.

. TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 153 - A autoridade que fiver ciéncia de irregularidade no servigo
pliblico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, instaurado através de portaria do Prefeito, da Mesa da Cémara
Municipal ou do dirigente de eniidade da administragéo indireta, assegurado ao indiciado o
direito de defesa e contraditério durante seu procedimento.

§ 1° - A sindicancia, como meio sumério de apuragdo da falta ou
irreguiaridade no servigo piblico, podera ser instaurada no ambito do Pader ou Autarquia
em que se tiver noticia ou suspeita da ocorréncia de irregularidade, mediante despacho ou
portaria da autoridade compelente.

§ 2° - O processamento da sindicancia sera cometido a uma comisséo de
trés servidores, designada pela autoridade que determinar sua instauragéao.

§ 3° - N&o podera ser membro da comissdo, mesmo como secretario
desta, parente, consangufneo ou afim, em linha reta e colateral, até o terceiro grau inclusive,
do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado deste.

§ 4° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da autoridade que determinou sua instauracio,
podendo tal competéncia ser delegada, no dmbito da Administragdo direta, a Secretario
Municipal.

Art. 154 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada sua autenticidade.

Paragrafe (nico - Quando o fato narrado nédo configurar evidente
infragao disciplinar ou ificito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 155 - Da sindicancia podera resultar.

| - arquivamento do processo, _

I - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 {trinta)
dias;

il - instauragéo de processo disciplinar.

Art. 156 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 {trinta) dias, de demissdo, cassagao ds
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigao de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instauragio de processo disciplinar.
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CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157 - Comio medida cautelar e a fim de que o servidor néo venha a
influir na apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicancia administrativa
ou o processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 {sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo, admitida sua prorrogacao
por igual prazo, findo o qual cessarfo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
procedimenio.

§ 1° - O afastamento decorrente de infragéo disciplinar de natureza grave
podera ser feito com prejuizo de remuneragdo, quando existir estado de flagrancia ou
quando houver prova da existéncia da infragao e indicio suficiente de autoria, como
necessidade de garantia da ordem publica, da ordem econdmica, da conveniéncia da
instrugio, ou para assegurar a aplicacgéo de lei.

§ 2° - A decisdo que decretar o afastamento preventivo sera sempre
fundamentada.

Art. 158 - O servidor tera direito:

I - & diferenca de vencimento ou remuneragado e a contagem de tempo de
servico relativos ao periodo em que tenha estado afastado preventivamente, quando do
processo disciplinar néo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar & adverténcia;

it - & diferenga de vencimento ou remuneragéo e a contagem do tempo
de servigo, correspondentes zo perfodo de afastamento excedente do prazo previsto no
caput do artigo 157.

CAPITULO NI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 189 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio de natureza grave praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 160 - O processo disciplinar sera conduzido por Comiss@o composta
de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou
superior ao indiciado.

§ 1° - A Comisso possuira a seguinte composigdo:

| - um Presidente, a quem compete a diregao dos trabalhos;

Il - um Relator, responsave! pela execugdo dos lrabathos da instrugao
processual e do relatério dos fatos apurados, com indicagéo preliminar da conclusdo;

il - um membro, com afribuicdo de auxiliar em todos os trabalhos da
comisséo;

IV - dois suplentes, que atuardo apenas no casc de impossibilidade ou
auséncia de um dos fitulares mencionados nos incisos | a lll.

§ 2° - Umn dos membros sera preferencialmente Procurador do Municipio.
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§ 3° - Na impossibilidade de cumprimento do disposto no § 2° o
Presidente da Comissa@o podera convocar servidor com atribuicdo de assessoria para
auxiliar nos trabalhos.

§ 4° - Nio podera patiicipar da comissdo de inquéritc, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau,

Art, 161 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse
da Administragdo Puablica Municipal.

Paragrafo tnico - As reunites, sessoes e audiéncias da Comisséo teréo
carater reservado.

Art. 162 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art, 163 - O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ate que constituir a Comiss@o,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo (inico - Sempre que necessario, a Comisséo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, até a entrega do relaidrio final.

Secao i
Do Inquérito

Art. 164 - O inquéritc administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditorio, com a utilizagéo
dos meios e recursos admitidos em direito,

Art, 165 - Os aulos da sindicancia poderaa integrar o processo disciplinar,
como pega integrante da insirucao.

Paragrafo tinico - Na hipstese de o relatoric da sindicancia concluir que
a infragéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independeniemente da imediata instauragao do processo

disciplinar.

Art. 166 - Na fase do inquérito, a Comisséo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, invesligacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 167 - E assegurado ao servidor indiciado:

| - o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio

de procurador;
Il - arrclar e reinquirir testernunhas;
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I - produzir provas e contraprovas, inclusive formulande quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comisséo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato ndo depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessade, ser anexado aos auios.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor ptiblico, a expedigao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparlicdo onde serve, com &
indicagio do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 169 - O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, ndo
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao enire os depoentes.

Art. 170 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comisséo
promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagéo entre si.

§ 2° - O procurador do acusado podera acompanhar o interrogatorio e
inquirir testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se, porém, reinquiri-fos, por intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 171 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo tinico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 172 - Tipificada a infrag8o disciplinar, sera formulada a indiciamento
do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.,

§ 1° - O indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias Uteis, assegurando-se
vista dos autos do processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
{vinte) dias ltels.
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§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pele dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio:

| - pelo membro da Comiss&o que promoveu a realizaggo do ate citatorio;
I - por servider designado pela Comiss&o para o mister, que certificara o

ocorrido;

Il - pela declaragdo expressa por qualquer oulro servidor publico ou
particular, preposto de prestador de servido publico, acompanhado da assinatura de ao
menos 2 (duas) testemunhas,

Art. 173 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a Comissdo o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado intimado pela
simples remessa de correspondéncia ao enderego indicado.

Art. 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, serd
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo na
localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias Gteis a partir da Ultima publicagéo do edital.

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia ser4 declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara servidor estavel para atuar como defensor dative, ccupante de cargo de
nivel igual ou superior ac do indiciado, na falta de defensor dativo.

Art. 176 - Apreciada a defesa, a Comissdc elaborara relatério, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss#o indicaréd o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravanies ou

atenuantes.

Art. 177 « O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

Segdo il
Do Julgamento

Art. 178 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.
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§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangGes, ©
julgamento cabera & autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

§ 2° - Se a penalidade prevista for a demisséo ou a cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso
| do artigo 151,

Art. 179 - O julgamento acatara o relatério da Comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico - Quando o relatério da Comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de
oulra Comissdo, para instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigéo de que trata o
artigo 152 serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei
complementar.

Art. 181 - Extinta a punibilidade pela prescri¢o, a autoridade julgadora
determinara o registro do faio nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pdbiico para instauragao da agao penal, ficando
trasladado na reparti¢éo.

Art. 183 - O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusd&o do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo {inico - Ocorrida a exoneragao de que trata 0 § 1°, incisos | &
Il do artigo 34, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 184 - Serdo assegurados fransporte e didrias aos membros da
Comissao, secrelario, perito e auxiliares, quande obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagéo de missgo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segao lll
Da Revisao do Processo

Art. 185 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem falos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, & revisdo sera
requerida pelo respectivo curador,

Art. 186 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 187 - A simples alegagao de injustiga da penalidade ndo constitui
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 188 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo (nico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituigio de comisséo, na forma do artige 160.

Art. 189 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente podera pedir dia e hora
para a producao de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 190 - A Comiss3o Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo

dos trabalhos.
Art. 191 - Aplicam-se aos irabalhos da comissao revisora, no que couber,

as normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 192 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 151,

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinle) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade juigadora podera
determinar diligéncias.

Art. 193 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicao do cargo em comissao, que sera converlida em exoneragao.

Paragrafo (nico - Da revisdo do processc n&o podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 194 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo é assegurado
regime de previdéncia social que assegure a si e seus dependente os beneficios de
aposentadoria e pens&o por morte, nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal, além
dos beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo.

Paragrafo (inico - O Regime Proprio de Previdéncia Secial do Municipio
sera disciplinado na forma da legislagéo propria.

Art. 195 - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo e
o admitido temporariamente vincula-se ac Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 196 - Ao servidor pablico municipal ¢ assegurada assisténcia a
salide, de carater facultativo, na forma da legislagéo propria.

_TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 197 - © Dia do Servidor Plblico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 198 - Poderdo ser instituidos através de lei, no 4mbito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagio de ideias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugéo de custos operacionais;
Il - concessao de medaihas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes

e elogios formais;
11l - assisténcia ao servidor para cursos de especializagao profissional, em

matéria de interesse municipai;
IV - gralificagao ou prémio de produlividade, na forma do artigo 38, § 7°

da Constituiggo Federal.

Art. 199 - Os prazos previstos nesta lei complementar seréo contados em
dias corridos, exceto quando expressamente previstos em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comeco ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 200 - Por motive de crenca religiosa ou de convicgéc filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagéo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 201 - Ao servidor pablico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos entre outros,
dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto

processuat;
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do

mandato, exceto se a pedido.

§ 1° - Fica o0 Poder Executivo autorizado a conceder o afastamento de 1
{um) dirigente sindical para cada entidade representativa das categorias funcionais dos
servidores publicos municipais, com até 1.000 (um mil) servidores sindicalizados, em toda a
administragao direta e indireta, e mais 1 (um}, sucessivamente, para cada 2.000 {dois mit)
servidores, além da quantidade inicial de referéncia, e vigorara enquanto perdurar ©
exercicio do respectivo mandalo.

§ 2° - O pedido de afastamento para os dirigentes indicados pela
respectiva entidade de classe se dara sem prejuizo do vencimento e das demais vantagens
do cargo, e devera ser protocolizado perante o Orgdo de recursos humanos respectivo,
acompanhado de cdpia autenticada das atas de eleigdo e posse na diregao da respectiva
entidade e dos documentos que comprovem as condigoes estabelecidas no § 1° deste
artigo.
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Art. 202 - Nos dias uteis, s6 por determinagéo do Prefeito, o ambito do
Poder Exacutive, e do Presidente da Camarz Municipal, no ambito do Poder Legislativo,
poderdo deixar de funcionar as repartigdes municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 203 - Salvo previsio expressa em lei ou instrumento de convénio
celebrado pelo Municipic, em que podera ser adotado o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, as contratagdes por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico serdo realizadas mediante processo seletivo,
adotando-se o regime administrativo, na forma da legislagéo especifica, e vinculag&o ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo (nico - O processo seletivo somente serad inexigivel nas
hipoteses em gue devidamente caracterizada e comprovada, em processo administrative
formal, a urgéncia da contratagéo que inviabilize a realizag&o do certame.

Art. 204 - As normas gerais desta lei complementar s&o extensivas, no
que couber, ao pessoal das carreiras do Magistério Publico Municipal e da Guarda Civil de
Indaiatuba, regidos por estaiuilos proprios.

Art, 205 - A critério da Administracio Plblica Municipal, o servidor que
estiver regularmente matriculado em curso de nivel superior podera cumprir parie de sua
jornada de trabalho em atividades correspondentes & sua habilitag8o, a titulo de estagio
obrigatério, nos termos da legislagéo federal aplicavel, com direito, apenas, a remuneracao
do seu cargp efetivo.

Paragrafo tinico - Na hipétese deste artigo, cabera a instituig&o de ensino
assumir integralimente o seguro obrigatério contra acidentes pessoais.

Art. 206 - O disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 75 e nos artigos 85 a 99
aplica-se aos periodos aquisitivos de férias e licenga prémio que se completem a partir da
vigéncia desta lei complementar, apficando-se as regras anteriormente vigentes aos
periodos aquisitivos ja completados.

§ 1° - A concessio das licengas prémio j& adquiridas e néo gozadas ou
convertidas até a data da entrada em vigor desta lei complementar observaré o seguinte:

| - as licencas adquiridas antes de 1° de outubro 2009 poderdo ser
gozadas ou convertidas, integral ou parcialmente, a qualquer lempo, nos termos da
legislagao aplicavel a época da aquisi¢cde do direito;

il - as licengas adquiridas no periodo de 1° de outubro 2008 a 13 de
dezembro de 2010 poderdo ser gozadas integralmente ou cenvertidas parcialmente nos
termos do artigo 159 da Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975, com a redagéo dada pela
Lei n°® 5.652, de 22 de outubro de 2009, a qualquer tempo, podendo ser indenizados 0s
periodos ndo gozados ou convertidos por ocasifio da aposentadoria;

Il - as licengas adquiridas apds 14 de dezembro de 2010 deverdo ser

gozadas integralmente antes da aposentadoria, assegurada ac servidor a opgdo pelo
recebimento do prémio em pectinia previsto artigo 159 da Lei n°® 1.402, de 30 de dezembro
de 1975, com a redagao dada pela Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° - Apenas nas hipoteses de exoneracéo ou falecimento do servidor as
licengas de que tratam os incisos do § 1°, adquiridas e ndio gozadas ou converlidas em
pecinia, poderdo ser indenizadas.
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Art. 207 - Fica assegurado aos servidores que tenham sido nomeados
para cargo efetivo no Municipio antes da vigéncia desta lei complementar, o direito a revisdo
dos valores ja incorporados com fundamento na Lei Compiementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010 e suas alteragdes, em razéo da percepgdo de verba de representagdo,
fungdo gratificada, gratificagdo de regime especial de ftrabalho ou de diferenca de
remuneragéo, para adequéa-los a razdo de 1/8 (um oitavo) por ano de efetiva e ininterrupta
percepgao das vantagens, aplicando-se o disposto nos paragrafos do artigo 52 desta lei
complementar.

§ 1° - Cabera ao Servigo de Previdéncia e Assisténcia a4 Satde dos
Servidores Municipais de Indaiatuba - SEPREV promover a revisao dos beneficios de
aposentadoria e penséo por morte concedidos, calculados scbre a ultima remuneragéo do
segurado, a fim de adequé-los com base no disposto no caput.

§ 2° - O valor revisto a titulo de parcelas incorporadas de que trata este
artigo nao podera ser superior a 100% (cem por cento) da vantagem que o servidor estiver
percebendo na data de vigéncia desta lei complementar ou do valor da vantagem que tiver
servido de base de célculo da incorporagéo.

§ 3° - Exclusivamente para os efeitos do disposto no caput deste artigo,
em relacdo ao Gltimo periodo de incorporagéo, seréd considerado ano completo o periodo
superior a onze meses e quinze dias.

§ 4° - A revisdo prevista no caput e no § 1° deste arligo sera efetuada com
efeitos financeiros a partir da data da vigéncia desta lei complementar.

§ 5° - O disposto neste arligo e no artigo 52 desta Lei Complementar nao
se aplica as gratificagdes previstas na Lei n° 4.838, de 23 de dezembro de 2005, na Lei n®

5,550, de 28 de abril de 2009.

Art. 208 - Cabera ac Municipio de Indaiatuba, suas autarquias e
fundacgdes publicas, com efeilos financeiros a partir da vigéncia desta lei complementar,
cessar o pagamento de vantagens pecuniarias que estejam em desacordo com as
disposigdes desta lei complementar, inclusive decorrentes da legislagéo por ela revogada.

Art. 209 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
complementar serdo suportadas por dotagbes proprias do orgamento vigente e dos
exercicios subsequentes, suplementadas se nacessario.

Art. 210 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

| - a Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975;
Il - a Lei n® 3.275, de 11 de outubro de 1895;

lii - a Lei n° 4.514, de 28 de maio de 2004;

IV - a Lei #° 4.838, de 23 de dezembro de 2005
V -a Lei n® 4.897, de 17 de abril de 2006;

Vi -alein®4.984, de 14 de setembro de 2006;
VI - a Lei n° 5.550, de 28 de abril de 2009

VIl - a Lei n° 5.700, de 10 de margo de 2010;
IX - a Lei n° 6.325, de 26 de junho de 2014,

X -abein®8.715, de 05 de junho de 2017.
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Art. 291 - Esta lei complementar entrard em vigor em 1° de fevereiro de

2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 23 de novembro de 2018, 188° de
elevagdo a categoria de freguesia.
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MENSAGEM LEGISLATIVA ATL-PLC N° 06/2018

Indaiatuba, aos 23 de novembro de 2018.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar n® 06/2018, para ser submetido & apreciagao
desse Legislativo.

A proposta de lei em aprego “Dispée sobre o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba’, que constitui o novo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

O projeto em aprego é resultado de amplo trabatho desenvolvido pela Comissao para
Reformulagdo Administrativa, Estrutural e Salarial designada pela Portaria n® 1163/2017,
que entendeu necessario ndo se limitar apenas a reformular pontualmente os dispositivos
que fratavam do sistema remuneratorio do servidor.

De fato, 0 estatuto atual, vigente desde 1975, conta com iniimeras alteragbes que foram
promovidas ao longo deste tempo, tendo sido efetuada a Gilima consolidagao do texto no
ano de 1997.

A auséncia de consolidacéo dificulta o acesso ao conjunto normativo do Municipio, gerando,
por vezes, a interpretagéc casuistica e nem sempre uniforme de situagbes funcionais
relevantes pelo 6rgdo de recursos humanos, além de demandar maior atuagao da

consultoria juridica.

Também & digno de registro gue o texto atual mantém inimeros dispositivos ja superados
pela ordem constitucional vigente e pela jurisprudéncia que se pacificou em diversos temos
relativos ao regime juridico dos servidores civis.

Dai porque se propde um nove estatuto, devidamente atualizado e compativel, ndo apenas
com a Constituigdo e a jurisprudéncia, mas também com a realidade do servigo publico
municipal de Indaiatuba e da pratica ja sedimentada nas situagbes concretas pelo 6rgéo de
recursos humanos, cujos servidores participaram, ativamente, da discussio do texto que
ora se apresenta.

Especificamente quanto ao sistema remuneratério, € sugerida a limitag&o das hipoteses de
concessao e estabelecimento de percentual fixado na prépria lei para as gratificagbes
decorrentes do exercicio de encargos acrescidos as atribuigtes dos cargos efefivos. Para
os cargos em comissdo, exclui-se a possibilidade de gualquer acréscimo além do
vencimento ou subsidio estabelecido em lei.

A presente propositura integra um conjunto de projetos de lei complementar que ora sdo
encaminhados a essa Casa Legislativa, que tem por escopo a reorganizagéo administrativa
e do quadro de pessoal, incluindo um novo plane de cargos e vencimentos, da administracao
direla e indireta do Municipio.
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O texto elaborado pela comissdo foi previamente disponibilizado a todos os servidores
através do Portal do Servidor no site da Prefeitura, e amplamente discutido com o Sindicato
dos Servidores, a APEOESP e varios seiores da Administragéo Publica direta e indireta do
Municipio.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagéo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do
artigo 64 da Constituicdo Federal e do arligo 46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba,
por tratar-se de matéria de nalureza urgente.
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indaiatuba, em 23 de novembro de 2018

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa
Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 06/2018,
que “Dispbe sobre o regime juridico dos Servidores Piblicos do Municipio
de Indaiatuba”, a fim de que o mesmo seja submetido & apreciag8o desse

Legislativo.

Sem mais, renovo a V. Exa. e aos demais Edis que compdem essa seleta Casa
de Leis meus agradecimentos, a par com os protestos de aprego e consideracao.

Atenciosamenig,

g EITE i
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NILSON ACCIDES GASPAR
PREFEITO V
EXMO. SR.

HELIO ALVES RIBEIRO _
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA/SP




