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PROJETO DE LEI N° 80/2618

Aftera dispositivos da Lei n® 3.406, de 25 de abril de
1997, que dispée sobre o Estatuto da Guarda Civil de
Indaiatuba ¢ da outras providéncias e da Lei n® 3.892,
de 27 de junho de 2000, que dispbe sobre a
concesséo de gratificagdo pela execucgao de frabalho
especial com risco de vida aos servidores municipais
que especifica, e da outras providéncias.

NILSCN ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promuiga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei n® 3.408, de 25 de abril de 1897, que dispbe sobre ¢
Estatuto da Guarda Civil de Indaiatuba, e dé outras providéncias, passa a vigorar com
0s seguintes acréscimos e alteragbes:

“Art. 1°-A - A carreira dos servidores da Guarda Civil de Indaiatuba é
composta pelo cargo Gnico de Guarda Civil e respectivas Classes
para fins de promogéo, com numero, jornada semanal de (rabatho e
exigéncia de escolaridade descritos no Anexo [, que € parte
integrante desta lei.

§ 1° - As Classes da carreira da Guarda Civil serdo preenchidas
mediante o processo de promogdo na forma desta lei e do
regulamento.

§ 2° - A escala basica de vencimento dos cargos de Provimento
Efetivo, de acordo com as respectivas Classes da carreira da Guarda
Civil é a definida na tabela do Anexo |l desta lei.”

IX - DECLARADO INCONSTITUCIONAL

X1V - ter idade de 18 a 35 anos.
veeerennns {NR)

“Art. 20 - As promogdes na carreira da Guarda Civil serao feitas para
a classe imediatamente superior, sempre que se abrirem vagas na
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Corporagdo, mantido o mesmo Grau na tabela de vencimentos.”
(NR)

"Art. 23 - A promocao se verificara uma vez a cada 2 (dois) anos, nos
anos impares, desde que haja vaga e disponibilidade financeira,
conforme regulamento especifico para 0s ccupantes da carreira de
Guarda Civil." (NR)

“Art. 25-A - E assegurada aos Guardas Civis a progresséo horizontal
na respectiva carreira, de um Grau para oulro na tabela de
vencimentos, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na forma
prevista em regulamento.

§ 1° - Para efeilo do cumprimento do intersticio minimc somente
serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedados na sua afericdo os periodos de licengas e
afastamentos acima de quinze dias, exceto quando se iralar de
licenca prémio ou licenga maternidade.

§ 2° -~ O servidor ocupante de cargo efetive tera direite de participar
da progressdo mesmo gquando designado e ou nomeado para o
exercicic de cargo de provimento em comisséo, desde gue seja na
Administracdo Direta ou nas Autarguias ou Fundagdes do Municipio
de Indaiatuba.

§ 3° - A primeira progressdo do servidor somente ocorrera apds o
efetivo cumprimento do estagio probatério, no respectivo carge em
que ocorreu sua investidura.”

“Art. 74-A - A gratificagéo pela execugio de trabalho noturno devida
aos Guardas Civis, nos termos do artigo 63 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, sera paga a razdo de 40%
(quarenta) por cento scbre o valor valor-hora, assim considerada a
divisgo do vencimento pela jornada mensal.”

Art. 2° - Ficam acrescidos & Lei n® 3.408, de 25 de abril de 1997, que
dispbe sobre o Estatuto da Guarda Civil de Indaiatuba, e da outras providéncias, os
Anexos | e Il que integram a presente lei.

Art, 3° - O artigo 1° da Lei n® 3.892, de 27 de junho de 2000, que
dispde sobre a concess@o de gratificag@o pela execucdo de trabalho especial com
risco de vida acs servidores municipais que especifica, e da outras providéncias,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes:
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"Art. 1° - A gratificagdo a que se refere o artigo 65 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, pelc desempenho de trabalho
especial com risco de vida, sera devida ao servidor integrante do
quadro de pessoal da Guarda Civil de Indalatuba que, no exercicio
das fungbes de seu cargo, porte arma de fogo.
§ 1° - A gratificacgo a que se refere este artigo correspondera a
100% {cer por cento) do vencimento padrédo do servidor.
§ 2° - Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil que for
nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungac
de confianga junto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, €
que permaneca portando arma de fogo e exercendo, ainda que
eventualmente, servicos gue ¢ exponha a risco de vida, sera mantida
a gratificacdo de que trata este artigo, calculada sobre ¢ vencimento
do cargo efetivo de que for titular.

.. (NR)

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o
artigo 7° da Lei n° 6.542, de 23 de margo de 2016, e a Lei n® 2.909, de 13 de
novembro de 1992.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 23 de novembro de 2018,
188° de elevagdo a categoria de freguesia.

%,

" ~Bm i 1Y W el
NILSON ALCIDES GASPAR
""" PREFEITQ
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA GUARDA CiVil

CARGO UNICO: GUARDA CiVIL

CLASSE REQUISITOS BASICOS | JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
Ensing Médio com CNH
categoria B sem reslrigao 40hem
ASPIRANTE . S " regime de 125 G-
para alividade
escala
remunerada
Ensine Médio com CNH
" categoria B sem reslrigéo 40 hem . -
3* CLASSE para atividade regime de -
escala
remunerada
Ensine Médio com CNH
categoria B sem restricao 40 h em
2¢ CLASSE . I . regime de 74 GM-I
P = escala
remunerada
Ensinc Médio com CNH
calegoria B sem restrigao 40 hem
12 CLASSE ara atividade regime deg 49 GM-I
P escala
remunerada
Ensino Médio com CHH
6 ASHE ERPECHAL categoria B sem restrigio 40h 3131 & i
i regime de 2
para alividade it
remunerada
Ensing Meédio com CNH
categoria B sem restrigio 40 h em
CLASSE DISTINTA 2 ara alividade regime de 27 G-I
p escala
remunerada _
Ensina Médio com CNH
categoria B sem restrigio 40hem
SUB-INSPETOR - regime de 21 G-l
para atividade sacaly
remiunerada
Ensino Médio com CNH
categoria B sem restrigao 40 hem
INSPETOR - regime de 8 GM-|
para atividade escaln
remunerada
Ensina Médio com CNH
categoria B sem restigéo 40 hem
INSPETOR-CHEFE . regime de 7 GM-I
para alividade Saraln
remunerada
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MENSAGEM LEGISLATIVA ATL-PL N° 80/2018

Indaiatuba, aos 23 de novembro de 2018.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédic de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia
Camara Municipal, o Projeto de Lei n° 80/2018, para ser submelido & apreciagdo desse
Legislativo.

A proposta de lei em aprego "Altera dispositivos da Lei n°® 3.406, de 25 de abril de
1997, que dispbde sobre o Estatuto da Guarda Civil de Indaiatuba e di outras
providéncias e da Lei n® 3.892, de 27 de junho de 2000, que dispde sobre a
concessao de gratificagdo pela execugdo de trabalho especial com risco de vida
aos servidores municipals gue especifica, e da outras providéncias”.

Referida alterag@o tem o escopo de adequar o Estatuto da Guarda Civil de Indaiatuba em
vista do novo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e da reorganizagéo do quadro
de pessoal e do planc de cargos e vencimentos da administragéo direta do Municipio,
objeto do competente projeto de lei complementar também encaminhado a essa Casa

Legislativa.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciagdo desse
Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do
artigo 64 da Constituigdo Federal e do artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio de
Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgentie.

i o k””ms“*‘« - ;ﬁ g“ e S Dyt
. NILSON ALCIDES GASPAR
'%

" PREFEITO

EXMO. SR.
HELIO ALVES RIBEIRO _
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA - SP
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Of. ATL-PL n® 80/2018

indaiatuba, em 23 de novembro de 2018

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa
Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n® 80/2018, que “Altera
dispositivos da Lei n° 3.406, de 25 de abril de 1997, que dispbe sobre o Estatuto da
Guarda Civil de Indaiatuba e déa outras providéncias e da Lei n° 3.892, de 27 de
junho de 2000, que dispée sobre a concessdo de gratificacao pela execugdo de
trabalho especial com risco de vida aos servidores municipais que especifica, e da
outras providéncias”, a fim de que o mesmo seja submetido a apreciagéo desse

Legislativo.

Sem mais, renovo a V. Exa. e acs demais Edis que compdem essa seleta Casa
de Leis meus agradecimentos, a par com os pretestos de apreco e consideragao.

Atenciosamenie,
WN_“\_ ‘\ 3 MW\{ --..,,,,,}»~—'
r%u_som &wmes G)ASPAR
-PREFEITO N
EXMO. SR.

HELIO ALVES RIBEIRO _
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA/SP




