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PROJETO DE LEI

“Declara de utilidade puablica a
Organizagao nao Governamental MAIS VIDA
CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE
CANCER”".

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, qué a Cé'mara'Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada utilidade publica a organizagao ndo
governamental denominada, MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO
PORTADOR DE CANCER de carater assistencial e beneficente, constituida aos 21
de junho de 2010.

Art. 20, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Sala das SessGes, aos 09 de janeiro de 2018.

HELIO RIBEIRO
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA zror.cmr 13/2018 -

PL 3/2018
PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 = Indaiatuba - SP

JUSTIFICATIVA

A Organizagdo Ndo Governamental MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO
PORTADOR DE CANCER, iniciou suas atividades na Cidade de ItG no ano de 2005,

dada a relevancia das atividades expandiu os trabalhos em outras cidades, e no ano
de 2010, iniciou as atividades na Cidade de Indaiatuba (CNPJ — 07.383.523/0004-
56), tem como objetivo promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos
cometidps'pelo cancer, através de agbes de assisténcia social e de Saude e oferecer
suporte financeiro ao tratamento basico da Cancer através da concessdo de
medicamentos, suplementos alimentares, auxilio alimentagdo, auxilio transporte,
materiais cirdrgicos, fralda geridtricas, prétese mamaria e outros equipamentos
como: cadeira de roda, cadeira' de banho, colchﬁo de agua, dentre outros, conforme
necessidade do assistido. ' |

Além de promover atendimento interdlisciplina-r, composto por técnicos nas
areas de servigo social, fisioterapia, nutricdo, psicologia, terapia holistica, orientacao
juridica, aulas de  artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, ~um
acompanhamento s‘istemético, de forma individual ou em pequenos grupos, visando
a qualidade de vida no tratamento do cancer e inclusdo social, juntamente com a
participagdo da familia.

Oportunizando atividades sociais e culturais externas para os assistidos,
cuidadores e & comunidade, procurando proporcionar algum lazer e descontragao
aqueles que tém passado boa parte do tempo no estresse de idas e vindas a

hospitais, clinicas e laboratérios de exames, na luta pela.salide.

Sala das Sessoes, aos 09 de janeiro de 2018.

HELIORIBEIRO
VEREADOR
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.0 cancer € uma dognga que acomete o corpo e atinge a alma. Somente
‘o carinho e a dedicacao sdo capazes de resgatar ¢ prazer pela vida.”

Indaiatubal/Sp, 25 de Maio 2017.

{lustrissimo Vereador — Indaiatuba SP.
Hélio Alves Rlb& o]

Referente a Solicitagao da Utilidade Publica Municipal

Encaminhando o anexo dos documentos solicitados para dar entrada na utilidade
publica municipal, para entidade Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer.

Retagdo dos decumentos abaixo,

- Ata e Estatuto Social , ) - :
- CNPJ ) N 1 1

- Atestado de Funcionamento

- Declaracao de Funcionamento da Entidade -
- Declaracao de Gratuidade/ que ndo s3o Remunerados os Cargos da Diretoria

- Ata de Cadastro da Entidade no Conselho de Saude Municipal

- Cépia do Balango Publicado do anc Anterior

- Re!atono Socnal dos Ultimos {rés anos dos Atendimentos do Ma;s Vida

Aproveito a oportunidade para convida-fo a conhecer o trabalho que o Mais Vida-
Centro Apoic ao Portador de Céancer realiza na cidade de Indaiatuba.

Atenciosamente

Rdgérl'o\Gottarthds Moraes

Presidente

; + Vida Centro de Apoio ac Portador de Cancer

Ui sp ' BRAGANCA PAULISTA ISP INDAIBTLUBA | SP/ VOTORANTIEL/ SP

Rua Vicents Pavani, 128 Rus José Domingues, 80 Rua Padre Bento Pacheco, 17068 Ay Eugénio Bernardi, 350

Jd. Convencéo Centio ; Wita Furlean Parque Beia Vista

CEP: 13.311-190 CEP: 12.900-260 CEP: 13.333-055 . CEP: f8.1i0-085

Fone' {11) 4023-5107 Fone: {11) 2277-0304 Fone: (19) 3801-1256 Fone; {15] 32434883
socialitu@maisvida.org socialbraganca@malsvida org sociglindaiatubamaisvida.dérg sociakotorantim@maisvida org

CNPJ 07.383 523/0001-03 CNPJ 07.383.523/0002-84 CNPRJ 07 383 523/0004-56 CNPJ 07 383.523/0006-18
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinie,

Confira os dados de Identificagéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NMERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 527 DEAEERTURA
07.383.523/0004-56 ; 28/08/2006

NOME EMPRESARIAL e l \
MAIS Vl{m CENTRO DE ARG AO PORTADOR DE CANCER ¥

TITULO DO ESTARELECIMENTO fNOME DE FANTASIA) : : ;
+ VIDA - INDAIATUBA

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL / .
87.11-5-04 - Centros de apoio a paclentes com céncer ¢ com AIDS

COTHED E DESORIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

£8.,00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de dirsitos socials
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas & cultura e a arte
54.69.5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

TODIGH E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA 3 i :

360.8 - ASSOCIACAC PRIVADA J
{GGRADOURD : NOMERD COMPLEMENTO
AV CONCEICAO 2,783
CER BAIRRGHIG TG VLNCIRIG : 3 UF
13.333-055 VILA GECRGINA GL2 INDAIATUBA ‘ l

“ETUALAD CADASTRAL it DATADA SITUAGAD CADAS TRAL
ATIVA 28/08/20086 \
MOTIVE BE SITUACAD CADASTRAL

F;imgm ESPECIAL : 1 DATA DA SITLIAGAD ESPECIAL ]
iR ~ srsnawEn :

Aprovade pela Instrugao Narmativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2611,

Emitido no dia 27/02/2014 as 11:53:54 (data e ho[ra de Brasfiia). ] Pagina: 1/1
Voltar !

' © Copyright Receita Federal ¢o Brasil - 27/02/2014
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+ VIDA CENTRO DE APOIO AO

PORTADOR DE CANCER ' © | |

ALTERAGAD DE ENDEREGO DE UNIDADE, SAIDA E ENTRADA DE NOVOS MEMBROS™

5" P PIRETORIA E ALTERAGAO DO ESTATUTO PARA INCLUSAO DO NOVO ENDEREGO

B A R T 12

Aos vinte & ofta dias do més de dezembro do ano de 2009, & Avenida Cactano Ruggieri, 2.408,
nesta eidade e comarca de u - Estado de S0 Paulo, atendenda ao Edital de convocagiio afixado em sua sede
e publicado no Jornal Periscopio de Iw/SP, & paging de esportes (043, em 135 de dezembro de 2009, reuniram-
se. om Assembléia Geral [xtraordingria, pava fins deliberarem sobre: 1. alteragio de enderego de unidade,
de Ribeirfio Preto para Indaiatuba; 2. alteragie de membros da Diretoria para aprovagiio de saida e entrada de : k
noves menbros e, 3. a alteragio do estatuie para constar 4 alteragio de endoreco do item 1. do tVIDA
CENTRO DE APOIO AQ PORTADOR DE C ANCER, nos termos da Lei % 104062002, 10dos o5
memhros com direilo @ volo, que s3c o seguinies seahoies: BARBARA ELISA GOMES CORREIA,
brasileira, sol teira, ussistente financeira, porisdora da cédula de ldentidade RG n®. 41.952.948-285P-8P e do
CPFIME n%. 325.338.358-03, residente e domiciliada 4 Rua Recife, 1%, 83, JundialsP: ELAINE CRISTINA
DA SILVA, brasileira, divorciada, operadora de telemarketing, portadora da cédula-de ldentidade RG o7
24924 276-5-SSP-SP & do CPFIME n° 181.162.058-05, residente ¢ domiciliada & Rua Tuiuti, 07, 284, apio.

204 Bloco [, AmericanalSP; EULER MARCOS TEIXEIRA, brasileiro, casado, analista, portader da cedula
de 1dentidade RG n-. 10.133,545-38-88P:8P ¢ do CPFIME n®, 180.269,968-60, residente ¢ domiciiiado 4
Rua dos Halianos, 7% 1,019, apto 43, Sio Paulo/SH EUNICE SOUZA BORGES, brasileira, divorciada, do
lar, portadora da cedula de ldentidsde RG n' 14 A643659-SSP-SP e do CPFME n®. 042.674.048-36,
residente e domicilinda & Rua Dona (uitéria. n% 335, ItuisP: FABIO DO NASCIMENTQ, brasileiro,
casaco, auténomo, portador da cédula de ldentidade RG e, 07.725.073-5-88P-8P ¢ do CPE/ME n"
0841 15.787-04. residente e domiciliado a-Rua José de Alencar, n%. 383, Ribeirlo Preto/SP: GRACIETE
DOS SANTOS, brasileira, casada, analista de seguros, portaders da cédula de [dentidade RG n®. 6.008.678-
SSP-BA ¢ do CPF/MF n°. 631.268.505-53, residente ¢ donticiliada 3 Rua Anhanguera, n®. 701, apto 27, 5o
Paulo/SP: JAMIR APARECIDO DA SILV A, brasileiro, selteiro, jornalista, portador da cédula de Identidade
RG 10, 19.337.040-32-85P-8P ¢ do CPF/MF n°. 074.182.558-96, residents e domiciliado & Rua Diogo de
Faria, 1% 26, AmericanalSP; LILIANA ROMANO, brasileira, casada, operadora de telemarketing, portadora
da céduln de Identidade RG n®. 28.105545-2-88P-SP ¢ do CPE/MF n% 266.208808-21, residenie ¢
domiciliada 2 Rua Cica, 0% 1.740, apto 104, Jundiai/SP, MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SILYVA
VITORIND, brasileirg, casada, pedagoga, portadora da ¢édula de ldentidade RG n®. 14.643.4060-2-55P-5P ¢
do CPFIMFE n®. 040.361.638-76, residente & domiciliada a Ruz Franciseo Garbo, n°, 1,338, AmericanalSP;
ROGERID GOTTARD! DE MORAES, brasileiro, casado. administrador, portador da ¢édula de identidade
RG. 1° 23.017.189-8-S8P/SP ¢ do CRE/MT 57, 120.777.348-1, residente ¢ domiciliads 4. Roa do Semindrio,
1 301, apto. 401, Jundial/SP; ROSNEY CARLOS MARTINEZ, brasileiro. casada. auxillar finmsncgiro,
pursador da cédula de {dentidade RG 0 7,085 061-3-SSE-5P ¢ do CPEIMIE n® 158 893.908-13, residenie ¢
demiciliado A Rua Luis Stmon, 5%, 69, iSP; SIMONE APARECIDA ROMANO BE MORAES, brasiloira,
! easata administradora, portadora da cédula de ldentidade RG 0°, 25.074.244-5-85P-8P e do CPEFMF n*
167:295,648-10, residente ¢ domiciliada 2 Rua do Semindrio, n®. 301, apto. 40l JundiairSP; WAGNER
SENA ARALLIC, brasileiro, solleito, 1éenico em telefonia, portador da cédula de ldentidade RG n”
00.651.212-4-58P-8P e do CPF/MF n® 033,033 367-30, residenie e domicitiado & Rua Luis Simon, o™ 202,
HWSP; Assumiu a presidéncia da presente Assembléla Geral Exuaordingria a atual Presidents, a Sra,
SIMONE APARECIDA ROMANGO DE MORAES, gue convidon a mim, LILIANA ROMANQ para
sectetariar a sessdo e redinir a Ala, B seguide. a Sra. Presidente, apds cumprimentar a todos-os presenies, *
den por iniciada a Assembléia ¢ determinou a feitura do edital. a fim de salientar¢ motivo da Assembiéia.
Assim, 8 Presidente colocou em volagia o fem 177 do edital que trata da alteracio do endereco da unidade
sitiada em Ribeirdio Pretd, Estado de $fo Paulo, 3 Rua Paranapanema, 1.343, Sumarezinho, inscrita na
Receita Federal do Brasil sob n® CNPJ 07.383.52540004-56 - CEP 14051-290 para a cidade de Indaiatuba,
Estado do SAo Paulo, a Avenida Congsicio. 2,783, Vila Georgina GL 2, CEP 13333033, mantendo-se o
mesmo CNPJ 07.383,523/0004-56. Proposta aprovada por unanimidade. Em seauida colocou em votaglo o
pedido de desligamento do cargo de Presidente, formulado pela Sra, Simone Aparecida Romano de Moraes e G
a indicacio para substitui-la o Sr. Rogério Gouardi de Moraes, ja identificado anteriormente; colocou /5
tanthém, a Presidente, ems votagdo o pedido de desligamento do Sargo de segundo sgerétario formulado pefo M‘Z AE
Sr. Euler Marcos Teixeira € @ indicagio para substitul-lo a Srw, Elaine Cristing da Silva, ji identificadal |
anteriormente. A, proposia fol apravada por snanimidade, Em seguida a Presidente’ colocou emtvoracdo s L\
praposta de mutangs da uidade de Ribeirdo Preto/SP sito . Run Paranapanera, 1343, Sumarszinho, NpIY
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; CCEP 14.051-290, para a cidade de Indaiatuba / SP, & Avenida Coneeigdo, 2.783, Vila Georgina GL 2,
. “#GEP 13333-055. Proposta aprovada por unanimidade. Esta unidade estava sédiada em Osasco/SP, a Rua ;
“de Raul Torres, 60, Vila Campesina, CEP. 06628-060, ¢ por ndo ter havido qualquer movimentagio ¢ auséncia ey

'é'if,&f/ de wansferéncia do ONPJ houve por bem transferi-la para Indaiatubs, conforme aprovagdo retro
%% citada.Tendo side aprovadas por unanimidade dos presentes fodos os itens do edital, a Sra, Presidente
o solicitou que fosse inclufdo na Ata a composizao da nova divetoria cujo mandato, aprovado pelos presentes,
s serd exercido até 30 de margo de 2011, Assim, a Dirgtoria do + VIDA CENTRO DE APOIO ACQ . /T

PORTADOR DE CANCER ficou canstitulda pelos seguintes membros, euja qualificag@io ja estd retro
identificada: PRESIDENTE, Rogério Gottardi de Moraes; VICE PRESIDENTE, Graciete dos Santos; [
PRIMEIRA SECRETARIA, Liliana Romano; SEGUNDA SECRETARIA, Elaine Cristina da Silva;
PRIMEIRO TESOUREIRO, Wagner Sena Araijo; SEGUNDO TESOUREIRO, Fibio do |
Nascimento, Aprovou-s¢ também por unanimidade, 2 permanducia dos membros ji indicados LS
anteriormente para compor o Conselha Fiscal, para o mandato até 30 de marco de 2011, Esgotado os
assuntos objeto da presente Assembldia Geral, ¢ nada mais a ser tratado, 4 Sra. Presidente passou a palavra
e para quem dela quisesse fazer uso, o Sr. Rogério agradeceu ¢ propds fazer o methor em beneficio do +

A. A Sra. Elaine igualmente fez seus agradecimentos. Como ninguém mais  usou da palavra, & Sra,
Simome agradecen a todos pela presenca e pelo bom resultado dos trabalhos e declarou encerrada a sesséo do
| p_j?)g.sn constar. cu. LILIANA ROMANO, laviei esta Ata, gue lida, votada ¢ aprovada, vai assinada por

¢ p"ela Sra. Presidenis

i TS Pl i
b E I \ : . gl .&
ool SR T e S d
WA ErAR A A %4}\2& JT\%M T i M:W___MW_____'_ T :
SIMONE APARECIDA ROMANO DE MORAES © LILIANA ROMAKNO
Presidente Sgeretdria
-~ NS 3 : "
- ;Z_)_ AT e ‘--jk\:;@§ AR :
{' ’\é {‘3, w3 ‘,,‘: }{,, )EV\:}I |
: _ROGERIO GOTTARDI DE MORAES
- Presidente do + Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer &
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER
ATA DA msﬁ_MBLEz@ GERAL ORDINARIA

APROVACAO DA MUNDANCA DE ENDERECO DA MATRIZ DO MAIS VIDA E
ATUALIZACAO DO ENDERECO NO ESTATUTO SOCIAL.

Aos 30 dias do més de Setembro do ano de 2018, &4 Rua da Convencéo, 144, nesta
cidade e comarca de Itu — Estado de Sdo Paulo, atendendo ac Edital de
convocacao afixado em sua sede & demais unidades, e ainda com protocolo de
recebimento via mensageirc do referido edital por parte dos membros da diretoria,
cumprindo a agenda estatutaria e atingindo quérum suficiente, reuniram-se, em
Assembléia Geral Ordinéria, 25 11h00min, para fins de deliberarem sobre a ordem
do dia: 1 - AprovacBo da alteragdo de enderego da Matriz situada em Hu &
atualizacdes do enderego no Estatuto Social da Instituicdo; Assim, o MAIS VIDA
CENTRO DE APOIO ADO PORTADOR DE CANCER, também designado per +
VIDA, nos termos da Lein.® ?Qﬁ%}ﬁ&‘o{}z, tados ¢s membros com direito a voto, que
sés 0s seguintes senhores(as) d'ua-fiﬂcados a sequir: BARBARA ELISA GOMES
CORREIA, brasileira, solteira, assistente financeira, portadora da cédula de
Identidade RG»n° 41.952.948-2 SSP/SP e do CPF/MF n® 325.338.358-03, residente
¢ domiciliada & Rua Recife, n® 83, Jundiai/SP; ELAINE CRISTINA DA SILVA,
portadora do RG n.° 24.224.276 SSP/SP ¢ CPF/MF n.° 181.168.058-05, brasileira,
solteira, gerente administrativa, residente & Rua Cidade Menino Jesus, 980,
Santos/SP; GRACIETE DOS SANTOS, brasileira, casada, analista de seguros,
portadora da cédula de ldentidade RG n® 6.008.678-SSP/BA e do CPF/MF n°
631.268.505-53, residente e domiciladz @ Rua Anhanguera, n° 701, apto 11, Sao
Paulo/SP; LETICIA MACIAS OLIVEIRA JOSE, brasileira, casada, assistente
financeira, portadora da céduls de RG n® 45.191.495-8 88P/SP e CPF/MF n°
3477.308.458-77, residente e domiciiada na Rua Maria Aparecida, 225, Santa
Terezinha, Varzea Paulista/SP; ROGERIC GOTTARDI DE MORAES, brasileiro,
casado, administrador, portador da cédula de ldentidade RG n® 23.017,189-8
SEP/SP e do CPFIMF n® 120.777.348-41, rasidente e domiciliada a Rua Petrdpals,
48, Bairro das Palmeiras, Serra Negra/SP; WAGNER SENA ARAUJO, brasileiro,
solteire, técnico em telefonia, portador da cédula de Identidade RG n® 09.651.212-4
SSP/SP e do CPF/MF n° 033.053,.367-30, residente e domiciliado 3 Rua Luis Simon
n® 202, Jardim Santa Tereza, fU/SP Assumiu a presidéncia da presente Agsembleia
Geral Ordinaria o Presidente, o Sr. ROGERIO GOTTARD! DE MORAES, gue
agradeceu o comparecimento de todos e convidou a mim, GRACIETE DOS
SANTOS para secretariar a sessao e redigir a Ata. Continuou o Sr. Presidente, apds
cumprimentar a todos os presentes, dando por iniciada a Assembizia e determinou-
me a leitura do edital e logo ap6s o Sr. Presidente deu inicio ao assunto do item b
da pauta da ordem do dia; - Aprovagao das alteragtes de endereco da Matriz
situada em Itu e atualizagdes do endereco no Estatuto Social da Instituigao. O




PROT-CMI 13/2018.
09/01/2018 - 15:47

ém . % PL 3/2018

< 1¢ TABELIAC DE NOTAS £/0¢
' LETRAS £ TITULOS DEINDAIATU posi
AUTENTICO & prasente 203 ¢ nferme o of{? {{“:7}.
acky dhe s o P fard |
%., (gza
23 MAl 201%% :
/\ 4 ks
2 ;na 2 de 2
\“\)fp"_, A m

151

_ idla somente Com selo de autenticidade, V4
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AReGério distribuiu aos presentes copias do Projeto de Lei 74-2015 de conged&&s)

% Imével da Prefeitura de Itu para o Mais Vida Centro de Apoio ao Portad
Cancer, explicando a todos que com esta Concessao sera de 30 arbs. |
mormento, o Presidente dirigiu-se aos membros presentes gue fossem favordvels &

. mudanga de enderego apresentada que levantasse as méaos, foi aprovada por
unanimidade.

. Sendo assim a Sede do Mais Vida Centro de Apoic ao Portador de Cancer; situada
na Rua da Convencao n°144 Bairm Vila hégva ~l{ufSP CEP 13308-000 passar& a

CEP 13.311- 190.

Terminado os assuntos da pauta da presente Assembleia Geral Ordinaria, e nada
mais a ser tratado, o Sr. Presidente passou a palavra livre para quem quisesse
fazer usa. N3o havendo quem quisesse se expressar, o Sr. Presidente agradeceu a
todos pela presenga e pelos trabalhos em favor do Mais Vida. E entdo, finalmante,
declarou encerrada a sessdo do que, possa constar, eu, GRACIETE DOS SANTOS,
lavrei a presente Ata, que lida, votada e aprovada, vai assmada por mim e pale Gr.
Fresidente. - -

'l A, . 3
GO DE MORAES DOS SANTOS

Pr@sidente : \ . }ecr&'térla
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Artigo 1°,

MAIS VIDA CENTRQ DE APOIG AO PORTADOR DIE

CRNCER,mmbem

juridica de direito

conhecida pela | denominagdo + }[IDA é pessoa

privado, de natureza associagio/ de cardter

assistencial e beneficente, com g_tmdade preponderante na area da
Assisténcia_ & Salde, sem f{ins egﬁnomlcgs e lucrativos, com Estatuto

Social registrado no Oficio de Registre Civil de Pessoas Jung:cas de

ML inscrita sob o n® 7,423,
Naci 1d

sob o no 07.383.523/0001-03, /

Paragrafo Gnico - M

DE CANCER, também conhecido pela denominacdo_= VIDA realiza a 172
{décima sétima) alteracio de seu ESTATUTO SOCIAL.

Artigo 29,

30 de m_}g_iro dg 2005 inscrita no
soa Juridi P : da Fazend

VIDA CENTRO DE APOIO AG PORTADO

MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER

doravante neste Estatuto Associativo é designado smplesmente por "MAIS

VIDA”. .

Artiga 39,
Os objstivos do MAIS VIDA sio voltados 2 prnmogao de atividades e
finalidadés dé relevéncia publlcare social.

Artigo-4¢,

Capitulo II - Das Fins/Dhbietives : i

{

0O MAIS VIDA tem porfinalidade primordial e principal a promocdo da Salde
comao instrumento de assisténcia social, em consondncia com a Lei Grgamca da

Assisténcia Social

(LOAS),

o sta;gtg do Ideso e demais legislacBes da

assisténcia social diretamente ligadas a Area da Salde.

Paragrafo unido - Na observincia do principlo da universalidade e no
atendimento de suas finalidades institucionals, © MAIS VIDA envida esforgos,
dentro de suas especialidades e pessibilidades para

I - promover agfes e servigos de promogdo da saiide através de atividades
voltadas para a prevengao ao cancer;
11~ promover acbes de defesa de promocdo e prevencdo de pessoas acometidas

peio cdncer, que os conduzam ao bem estar fisico, mental e emocional

ik
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proporcionando melhora na guahdade de vida das pessgas em tratamentg
ancolbgica e de seus familiares;
III — proporcionar ao publico atendido e acometlda pela doenga gue estEJa 2T
situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento socio educativg,
Y meio aberto; através de atividades a53|stencta|5,“_cu}turals e educativas de
reagag, lazer, alimentacac, cidadania; ;
amparar e assmtlr o] puhi;co atendido e acometido pela doenca através de
sicdo de alimenticios, de roupas,e suplementos especials, aviamento
remedlosfmedagamentos n3c dependentes de dispensario proprio, inclusive de

zd
WEmes médicos;

V — promover acoes de assistincia & saldde da populacio acometida palo cancer;

VI — promover agtes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo

estabelecimente & desempenho de uma politica de salide assistencial voltada

para as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a condigdo

formal de carente financeiramente ou de baixa-renda; '

VII — promover acbes assistenciais visando & defesa de bens e direitos sociais,

coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, & cultura, a educagéo, a etica, a

paz, acs direitos humanaos, a democracia e a putros valores universais;

VIII - promover agies de grc-tega e de promogagda familia de seus assistidos;

IX - acompanhar, dentro de suas possibilidades, os miligres de seus
assistidos,integrando-os ao processo de valorizacgo do ser humanc}.

K - apaiar mst‘tulcoes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através

de parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo

intercambios gdggﬁg[ogal culty g; assistenciais, beneficentes e informativos;

XI - promaover actes benefmentes filantrépicas no atendimento de seus

dssistidos e destinatdrios, na promocdo_da coletividade, do bem comum, Ao

interesse sacial; '

XII - promover palestras, conferéncias e semindrigs sobre temas reievantes para

seus destinatarios e assistidos;

X111 - promover, através de campanhas comunitarias, a gonscientizacdo, @

prevencdo e a deteccde precoce dg cancer;

XIV - promover a terapia ocupscional através de oftg]nas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;

XV - auxiliar os assistidos na reconstituicBio e manutencdo do projeto de vida,

propiciando-lhes aconchego, ebjetivando conforfo material, psicolégico e

espiritual no tratamento da satide e cura da doenga;

¥VI — viabilizar aos seus asgistidos os beneficios da Previdéncia Social, como &

Programa de Integracdo Social (PIS) e o Fundo de Garantia par "?empc de

Servico (FGTS), e a propesitura de medidas judiciais e extra]udtclgl que
resultem na promocdo e na realizagdo del seus fins.

§ 1% - O MAIS VIDA, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode
criar e manter qualquer modalidade de assisténcia socnai gile venha promover
seus assistidos e destinatérios,

§ 20 - O MAIS VIDA pocde utilizar-se de todos 0s meios necessarios de
comunicacao ao atendamento de suas finalidades institucionais.

§3°-0atend1mento aos seus objetlvos se da medlante Programas e mjem 5 de
Assisténcia _Social _definidos pela Diretoria, com preponderancla na_area de

promocac & Salde,
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§ 4° - Os critérios de atendimento as suas nal;g} des node-m ser
em Diretdrig, s/ou Reagimento e/au Reggigmgnt efcu através de Narm
[u;gmas

.58 - 0 MAIS VIDA presta seus servigos gratuitos pe [_gn{antes, de forma
&ﬁ tinuada e sem qua!quer discriminacdo de ciientela,
F
4 Ca__pjtulo 111 - Da Acio Administrativa do TMALS VIDAT E

‘*«
¥i cw'-‘

~" Artigo 5°.
Toda acdc sdministrativa do MAIS VIQA na cansamgao de ssus omeﬁg&g
institucionais se caracteriza Como ITIOL : sténcia social, carater
beneficente & no atendimeanto de suas mahda_;s, mdwivs seus investimentgs

gatnmamals suas despesas, receitas, seus ingresses, desembolsos e suas
gratuidades. ; :

o Capitulo IV - Da Atividade-Meio T
" Artigo 6°,

0 MAIS VIDA pode, de acordo com suas n necessidades, criar & manter atividade-

meig, como instrumento de captacio de recursos e de suporte financeiroa sua
gg;s;enaabztldadg ea gy_gmggﬁg de suas finalidades institucionais,

| Capitulo V — Da Nio Discriminagdo de Pessoas em suas Atividades J : 5

Artlgu Ja ! _
No exercicio de suas finalidades institucionais, o MAIS VIDA nao faz

discriminacdode raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico
condicdo sodial. :

Capitulo VI ~ Das Contratos, Convéniose Parcerias ao Atendimento de suas
Finalidades Institucionasis

Artigo BO. .

Dentro de suas possibllidades ecislidades, o MAIS VIDA pode firmar
contratos, convénios, bem comao i:odo e qualguer tipo de instrumento juridico de
formal:zagéo de parcerias, inclusive TERMO BE *9 @ TERMO DE

FOMENTO com outras institujctes publicas ou Qr‘lvadas, conqwm ou aﬁns
nacionais ou estrangeiras para o melhor desenvolvimenta de suas. finalidades.

Artigo 9°.
0 MAIS VIDA pode ainda, ng atendimento as suss finalidades institucionass,
congrega¥, orientar, assessorar, conveniar e girigir instituicfes que visern =

educacio, a cultura & a assisténcia social.

o

[ ' "~ Capitulo VII - Da Sede i e

Artigo 10. 2
0 MAIS VIDA tem sede no Mummplo de Ttu, no Estads de Sdo Paulo, a Rua
Vicente Pavani, n. 0 125, lardim Convencdo- Itu/SP - CEP: {(13311- -190) e pode
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f

abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de étividggjgﬁ em todo o Territor
Naclonal. >

paragrafo fnico.As Fillais, Departamentos e Nii¢leos de Atividades podem ser
regidos por Diretdrio e/ou Regimento e/ol Regulamento e/ny por Normas

IL] ternas.

“Capitulo VIII - Do Foro i l

i L]
2lo o foro da Comarca de Itu, no Estado de S3o Paula, para dirimir
fAis dividas ou litigios sobre quaisguer assuntos relacionados com o MAIS

)/-

! : " Capitulo IX - Da Duracéo * - |
‘Artigo 12. /

A duracdo do MAXS VIDA & por tempo indeterminado.

Capitulo X ~ Da Transformacéo, Da Cisio/Desmembramento, Da Incorporagao e |

Da Fusio ; 2 I

Artigo 13. : :

O MAIS VIDA objetivands melhores condicGes administrati e no atendimento
4s suas finaligades institucionais, pode proceder & transformacdo,

cisdo/desmembramento, incorpdracio e fusac na forma da let.

| capitulo I - Da Constituicao e Da Organizacao |

Artigo 14.
O MAIS VIDA foi fundado em 30 de janeiro de 2005, organizado e constituido

por pessoas fisicas.

S Capitulo II - Do Governo e Da Administracéo

Artigo 15.

0 MAIS VIDA é governado pela Assembleia Geral, dirigido e administrado pela
" Diretoria & assistidp pelo Conselhs para Assuntos Econdmicos e Fisgais (CAEF). 3 ' -

| ‘ Capitilo I - Dos Associados S ; I
Artigo 16. ' X _

O MAIS VIDA é constituido por niimero ilimitado de associados devidamente \1

inscritos no Livro e/ou Fichas efou Listagens de Associados. i ny

5{& ﬁ@ .

wh
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,E associada do MAIS VIDA a :
T/ Ato gg,:;glco de Admissan”, devidamenta reglstrado em Ata

Capitulo III ~ Da Categoria de Associados : . d

s krtago 18.
0O MAIS VIDA possui as seguintes categorias de associados: I- _gmgg;
P I~ BENEMQ&L[Q aul HONOR.&B Q: III — CONTRIBUINTE; IV - EFETIVO
Artigo 19,

E considerado FUNDADOR aquele que assinou ata de fundacdo do MAIS VIDA e

‘assim fol reconhecida.

Artigo 20.
E considerado BENEMERITO ou HONORARIO aquele gue por suas agdes,
colaboracdes e servigos prestados ao MAIS VIDA assim sqam reconhecidos pela

Assembleia Geral por proposta da Diretoria.

Artigo 21,
E considerado QQNTRIBQZ@%@ toda a pessoa fisica que colabora regularmente,

: com uma contribuicdo mensal, bimestral, semestral ou anual para reali zagdo dos
abjetivos do MAIS VIDA.

Artigo 22,

£ considerado EFETIVO aquele associade admitido pela Diretaria que se propge a
integrar © quadro soclal colocando-se & disposicdo do MAIS VIDA no
atendimento dé suas finalidades institucionais, ;

Artigo 23.
O associado pede ser reconhecido em mais de uma categaoria, entretante, sempre
tem diregito a um tinico voto pessoal nas decisdes da Assemblena Geral.

................ s o e Y

s cével ao Assoc;ad&

Artigo 24.

O ndo cumprimento de normas contzdas neste Estatuto Associativo, em Diretdrio
ou Reaimento ou Regulamsnto ou em Normas Internas pelo associ iado, lhe
sujeita por gecisdo da Dirgtgris as seguintes penalidades: I ~ Adverténgia; 1T -
Suspensado; XX - xclusae do guadro social.

Paragrafo finico. As punicBes a serem aplicadas s&o disciplinadas em Direforio
g/ou Regimento e/ou Regulamento efou em Normas Interna ~l

RN L0 2 e ORI G 3cot fheMlnbeodhfoi Avirlgedi ot iinted sl it o b ok et LS LR
Artigo 285, . & %;(Xp

Perde a candigdo de associado: /{;S
I - aquele que gdeixar, abandonat ou for excluido do guadro associativi; { C 3
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II - aquele que desrespeitar o gresente Estatuto assgcaatlvo,/ajeu Dir arfo
e/ou Reguiamento €/ou Regimentn e/ou Norrmas Internas; ;

111~ aquele gue reqguerer o seu desligamento do MAIS VIDA. _/"/
IV ~ aguele que praticar atos ilicitos;

V - aquele .que praticar quaisguer ates que Impliquem em desabone ou
cesm’édlto do MAIS VIDA ou de qa&lquer de seus’ membros diretivos,

selheiros e associados,

Artigo 26.

E direito do associado: -

I - participar das gtlvzdades do MAIS VIDA;

II - participar da Assembigia Ggr.

iII - ser gieito como memt}rg; da Diretoria e do Conselho para Assuntos
Econdmicos ¢ Fiscais (CAEF).

Artigo 27.

Barticipam da Aqsemblem Geral, com direito a VMQ 0 asgnca@gg Fundador e
o associado ﬁfetlvo

Artigo 28,

Os associados Contribuintes, Honorérios e Beneméritos podem part cipar da
MM com direito a voz e sem direito 2 voto.
 Capitulo VII - Dos Deveres dos Associados
Artigo 29. ';

E dever da Associadn: ' _
I - cumprir e respeitar o/ presente Estatuto Associativo, o Diretério, Regulamento,
Regimento e as Normas Interna .
II - cumprir e respeitar as decisbes da gssemblem Geral e da Dirgtoria;
III - zelar para gug 05 bens do MAIS VIDA estejam sempre 2 sewn;o de seus
objetivos institigionais;
1V — zelar pele bom nome de MAIS VIDA e 1uzar pelo. engrandecimento da
mesma,
V - prestar & entidade toda & cooperagdo moral, material e intelectual;
VI - contribuir ¢om seu trabalho e dedicacdo & consecugao de suas finalidades;
VII - integrar 55 comissdes para as guais for designado, cumprir os mandados
recebidos e/os encargos Ihe atribufdos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
VIII - comunitar por escrite, & Diretaria, mudancas de domicllic & residéncia;

- IX - manter conduta ética compativel com os chjetivos do MAIS VIDA.

Capitulo VIII —~ Do Procedimento Administrative para Exclusio da ﬁkssociado !

Artigo 30. \ a )
A exclusio de associado se déd por meio de procedimento administrativo & por

decisdo da Dirgtoria.

19 - Fica asseqgurado para o associade 0 amplo direito de defesa e o
contraditdrio, inclusive recurso a embieis ral no prazo de 10 (dez) diss,
contados da notificacdo da decisde da Diretoria.
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S5 20 - Havendo recurso, a eficicia juridica do_ato de g_)g_g}ggao de assocjadd 2
somente surte seus efeitos apds aprovagao plela ssembleia Garal,

Capituio IX ~ Da {{ggmissia ou Bxclu%gg de Asspciado

Artigo 31.
'a- caso de demissdo ocu exclusdode associadgpor qualquer gue seja o maetiva ou
2ia, dela retxrancio—sa o associado ndo tem direite, a quaicuer indenizacdo ou

i (:apltuln X - Da Nao Resp&hsabiiidade peios §5ncar§$¥é 6'hr|ga[g'dé§m J

“Artigo 32. ;
O- associado ndo responde s,gﬂdmm& e sequer s Ubglgjgﬁg mente, pelos . i
£HLE0005 € obrigacdes do MAIS VIDA. T
Artigo 33.

0 assoclado ndo adquire direito slgum sobre os bens e direitos do MAIS VI!}& &

tluto algum ou sob qualguer pretexto.

i v Capituls I - Do R e R i
Artigo 34.

Por Voluntdrio entende-se a pessog fisica que presta servicos ao MAIS VIDA no
atendimento as suas finalidades institucionais, em _(;Qréter gratuito, sem gualquer
vinculo empregaticle, observadas as normas Ieggig.

] Capitulo II - Do Controle do Trabalho Voluntério &0
Artigo 35.

O MAIS VIDA mantém Livro de Regsszr ou Fic gg_q_e Registro eou Listagem dos
Valuntarios.

I Capitulo I - Do Conceito de Assembleia Geral t

L

Artigo 36. -
A Assembieia Geral ¢ ¢rg3o maximo e s ggarang de g;gve o o MAIS VIDA.

[ Capituln 11 - Da Cnnstltui;ﬁo da Awemblela Ge:r‘al ]

contidas nos artigos 27 e 28 deste Estatuto Assogiativo.

K%M \h})\ﬁé :

Artigo 37. ' ; . /l
A Assembleia Gersl & constituida pelos a M, observadas as normas N
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Capitulo III - Pa Convocagdo, Da Instalacdo e Do Funcionamento da Assembleia
Geral

Artigo 38,
A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente e em sua auséncia ou
pelo seu substituto legal.

ytigo 39. -
s. ggsoclado sio convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima # -
owhele 8 (oito) dias, através de carta circular ou per edital ou por quaiquer outro =~
meio de -comunicacao escolhido pelo Presidente

Artigo’ 40.
Bm caso de urgéncia e relevancia, o residen; pode convocar a Assembleia
Geral em prazo inferior a.08 (oito) dias.

Artigo 41,
A Assembleia Geral se re(ne, anual e ¢ dmarlamente, até o dia 15 de marco de
cada ang e, gxtraordmanamg te, sempre que convocada pelo Presidente, pela

Diretoria ou pelo Conselho para Assuntos Fcondmicos e Fiscaisde acordo com as
normas pravistas neste Estatuta Associativo,

Artigo 42.
A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeirs
convocacdo com o minimo de 2/3 (dois tercos) do namero de assgciados e, em
segunda e yltima convgcacdo, meia hora anods, com -2 presenca de 1/5 (uUm

quinto) do nimerc de associados e com votos da maioria dos presentes.

Artigo 43,
A Assembleia Geral é brigal;anamente convocada pelo Presidente, quando

requenda por 1/5 {um quinto) do ndmero de assoc:ados

] Capitulo TV - Do Voto de desempate na Assembleia Geral

Artigo 44.
Fica assegurado ao Presidente e em sug auséncia ou *-ggg!mentoao seu’
substituto legal, o voto de gggempat na Assembleia Geral, também designado

por voto de gualidade.

i Capitulo V - Da Ata da Assembleia Geral |

Artrgo 45,
A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da reunide e assinada pelo
Presidente e pelo Secretdrio ou por Secretario "ad hoc”.

Artigo 46.
Cs sgomgges participantes da Assembleia Qera assinam. o Livroe/ou alista de
Presencas & Assembleia Geral,
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' Capitulo VI - Da Competéncia da Assemblieia Geral

Artigo 47.
Compete a Assembleia Geral;

I ~ cumprir ¢ Estatuto Assogiative;

IX -~ eleger-g gmpossar o0s membros da Diretoria & do Conselhg para Assuntos
Econmicos & Fiscais (CAEF);

4 LXLX - destituic os membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econémicos
#A Fiscais (CAEF); 3

« reformar total ou parcialmente o Estatuto A istivo;

- autorizar a Dirgtoria a comprar, vender, alienar, hipotecar, gravar, doar,
r ou receber em comodato hens imdveis; :

VI - aprovar a assinatura de empréstimos financeiros e financiamenlos
referentes a bens imdveis; : ; ;

VII - aprovar ¢ Balance Patrimonial e as demais Demonstracdes Contébeis;

VIII - deliberar sobre a dissglucio ou extingdo do MAIS VIDA; :

i% ~ deliberar sobre assuntos ¢e interesse social;

X - decidir sobre a declaracdo de associado HONORARIO ou BENEMERITO; ;

Pardgrafo Gnico. A dastituicBo de membros da Diretoria e do Conselho_para
Assuntos Econbmicos e Fiscais (CAEF) somente pode ocorrer comm @ DIEsenca e o
voto de 2/3 (dols tercos) de associados.

5 : Capitulo VII - Das DisposicBes Gerais 3 oy

Artigo 48. ; s i
As Atas da Assembleia Geral, da reunido -da Diretoria e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscals (CAEF) podemn ser feitas por processamento de
‘dados e levadas para registro, 5e pecessdrio, no Cartorio competente.

pardgrafo Gnico. As Atas devem ser conservadas em arquivo, em ordem
cronolggica e podem  ser periodicamente, agrupadas e encadernadas,

constituindo o Livro de Atas.

M ' Capitulo I - Da Constituicdo da Diretoria 4, i

Artigo 49. . :
O MAIS VIDA @ dirigido e agministradopor urna Diretoria, sem cargos vitalicios &
assim, constituida: I - Presidente; II - Diretor Secretario; XIIT - Diretor

para 0s rMesmas Cargos.

Tesoureiro,

i E Capitulo I1 - Do Mandato da Diratoria g “_‘

Artigo 50. _ .

0 mandato da Diretoria & de 4 {guatro) anos, permitidas reeleicdes sucessivas ./-—I
' 3

10
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Artigo 51.
A Diretoria exerce seu mandatn alé a posse da nova Diretoria,
vencido o periodo de seu mandaio.

"__(_:E:gjtulo III - Da Competéncia da Diretoria

Niete & Diretoria:

brir e fazer cumprir o Estatuto Assadiative;

ir e administrar o MAIS VIDA;

2 m;ttr & demitir a ssogi§g§§ phservadas as normas contidas neste Estatutn

e Atividades do MAIS VIDA
V executar a Programacdo Anual de Atividades;
VI - elaborar e apresentar respectivamente ao Conselho Fiscal e & Assembleia
Geral o Relatdrip Anual;
V11 ~ abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nicle Atividad
VIII - nomear e destituir os dirigentes de Filiais, Departamentos @ Nicleos de
Atlvidades;
IX ~ atribuir @ competéncia dos dirigentes de Filials, Departamentos e Nicleos de
Atividades;
X - comprar, vender, hipotecar, gnerar, gravar, dpar e dar em comodato bens
imdyeis "ad referendum” da Assembleia Geral;
¥XI - comprar, vender, onerar, qravar, doar e dar em comodato e alienar velcuios
autamotores;
¥X11 - aprovar Diretdrios, Reqzmgmos Requlamentes & Normas Internas;
XXI1 - contratar e acompanhﬁr eventual auditoria externa mggoendente, S&m

‘prejulzo de dalegar poderes & profissional de reconhecida capacidade técnica 2

tanto;
X1V - deliberar sobré assuntos de interesse social,

L

41

Capitulo I¥ - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria

Artigo 53.
Compete ao Diretor Presidente:
1 - cumprir e fazer cumprir o Estatute Associativy;

II - convocar & presidir a Assembizia Geral e reunifies da Diretoria;
IIT - represent:ar‘ p MAIS VIDA ativa e g_gs;;;;@mgﬂt_e em iuizg e fora dels,

perante Orados publicos, adminigtrativos e particulares e, em geral, nas suas
relagdes com terceiros;

IV - abrir, movimentar € encerrar gontas bancarias, podendo del%@&r tais atos g0
Diretor Tesourgirg, medianta procuragao;

V - conshituir grocuradores ¢ advogados, c&nfenndo -lhes os poderes que ful {,mr
necessarios, Inclusive especiai de transigir, confessar, ¢gsistir, firmar

compromissos, prestar declara 59_5, receber.dar guitacdes e substabelecer.
V1 - assinar compromissos de empréstimes, financlamentos, venc;g e compra de

bens méveis;

VIT - automzar a locacdo de bens imoveis.

Artigo 54.

- Compete ao Diretor Secretérin:

i- substntuw o Diretor Presidente em suas augénicias ou impgdimentos;

.. A@{ ﬁx
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11 - auxiliar o Dirgtor Presidente no fjesemgeﬁhor t:ie suas funcgoes.

11T - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, drcuiares e lavrp
© as atas da Assembleia Geral e das reunides da Dirgtoria;

IV - cuidar do LI\QﬁQﬁ/Du ichase/oulista em d& R istro de Associados;

Compete ap Diretor Tesoureirg:

I - gerir as finangas socials do MAIS VIDA sob a coordenacdo & onentagaa do
Diretor Presidente;

II - representar o MAIS VIDA, por delegagido do Diretor Presidente, no ato de
assinatura de Escrituras e Contratos;

III- representar o MAIS VIDA, por delegacdo e procuracdo a ser outorgada pelo
Diretor Presidente no a2to de abefmra, movimentacao e enz;errgmenm contas
bancarias; g
IV - representar o MAIS VIDA em julzo e fora dele, perante érados publicos,
administrativos e g§m§ lares, sempre que auterizado pelo Dirgtor Presidente;

V- apresentar relatorios de receitas e despesss, sempre que fomm solicitades
pelos argdos diretivos do MAIS VIDA;

VI- abrir, movimentar e encerrar contas bancamas Sempre em conjunto com o
Diretor Presidente.

VII — assumir até preencher eventual vacincia ou até o término do mandate do

Secretario;
VIII- pedir por escrito ac Diretor Presidente, licenga ou afastamento temporario.

f \ Capitulo V - Das Reunibes da Birgtoria

Artigo 586,
A Diretoria se relne sempre gue convocada pelo Diretor Presidents, observadas
#s normas constantes do regimento Interno.

L Capitulo Vi - Das Dispasicéaes Gerals ~]

Artigo 57.
E expressamente vedade aos membros da Direforia prestar aval cu fianca em
nome do MAIS VIDA a favor de terceiros.

TITULO VII - CONSELHO PA&A ASSUNTOS ﬁ%HOMICOS E FiS%IS (CAEF}

L]

[ Capitulo I ~ Do Conselho para Assuntos 'Econﬁmh:os e Fiscais (CAEF}

-

Artigo 58,
O Conselho para Assuntos Econdricos e Fiscals {CﬁﬁF] é constitufde no minimo

por 3_(trés) membros titulares, podendo ainda, ter no maximg mais 03 (trés)

membros suplentes, eleitos entre os associados, pessocas fisicas, eleitos pela
Assembleia Geral, - e
§ 19, O -Diretor Tesoureiro pode particlpér das reunides do Conselhg para
Assuntos Econdmicos & Fiscais (CAEF) com direito a voz e sem dirgito a voto. fvé\
: . v
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§ 20, "Em casg de vacancia do Cgnselheirg ltu!ar, o Conselheirg S
assume sua fungéa

§ 3°. £ permitida a reeleicio dos consefheiros"

Capitulo I} - Do Mandate do Conselho para ;&ssuntaﬁ Econdmicos e f*iﬁcais 3 |
N%\ (CAEF) |

yandato dos membros do Cons
de 4 {quatro) anos, permitida & ggdelgg_"ig

.

EP Capitu!o IIE ~ Da Presidéncia do Conselha para Assuntos Econamicos e Fiscazs 1 <

{(CAER)

Artigo 60.
As reunides ¢o Conselho para Assuntos Econdmicos e Frsaals (CAEF} sao
gresididas por um de seus Consglhelros, eleito entre seus pare

Capitulo IV - Das Reunides do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
{CAEF)

- . -

Artigo 61.
O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) se reting sempre que
convocado pelo Diretor Presidente e!ou por seu substituto legal.

l' Capitulo V - Da Assessaria ao Conselho para Assuntos Econﬁmicos e Fiscais '
{CAEF)

0y

Artigo 62,

Para o exercicio de suas fungbes o gong elho parg Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) pode ser assessorado por técnicos, Der%tog e profissionais g;uauﬁz:ados,
desde que autorizado pela Assembiela Geral ou pela Diretoria.

‘ Capituio VI — l}a Cc;mpeténcla do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais 1
| . _{CAEF)

N

Artigo 63, :
Compete a0 Conselho oarmﬁuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF):

i I - analisar & dar parecer 3 Assembleia Geral sobre o Balango F Patrimpnial &
demais pecas Cgﬂtage;s,
1T - dar parecer a Assembleip (Geral e & Ditetorla, quando solicitado ou guando
julgue oportuno e necessdrio, sobre assuntos egcondmicos, financeiros,
administrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos;
11T - prestar assessoria e consultoria a A Assembleia Geral e & Diretorls;

1V - dar parecer sobre Plano de Carreira e Sald : '

V - analisar ¢ dar parecer sobre o Relatério de Atividades e Plano de ’ é—‘
Atendimeanto; = 3

VI - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados os .
documentos contibeis, fiscals e patrimoniais do MAIS VIDA.

VIXI- a atribuicdo pars egma sobre os relatorins de desempenhio financeiro g C“F
contabil e sobre as pperacdes patrimoniais realizadas. .
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" TITULOD VIII - ﬁapATamémo socmt. g

Capitulo Unico - Do Pétrlmfjnio Social e i

Artigo 64.
0 patriménic_social do MAIS VIDA é constituido por todos os bens moveis e
dmoveis de sua propriedade &, por todos aqueles, que vier a adquirir, assim como

& or todos os legitimos direitos que possua ou venha a possulr,
&

&

[] md‘;a

Paragrafo Onico. O patriménio_social do MAIS VIDA ndio se constitui em
patrimonio de individuo ou de associagdo ou entidade sem g;gggf beneficente de
@g@gtenma social,

TITULO IX - {}OS RECQR&QS ECONOMICO- FXNANCEIRDS EDA APLICA(}AO DE

: SEU RESULTADO POSITIVO

Artigo 65.
Os recursos econfmico-financeiros do MAIS VIDA sdo Drovenéentes de:
I - donativos de Pessoas Fisicas; . sl

IX - donativoes de Pessoas Juridicas;

III - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos € servigos;

‘IV- receitas decorrentes de Convénios, Contraios e- Termos Beneficentes,
Filantropicos, de Parcerias e de TERMOS OF FOMENTQ e TERMOS 'DE
COLABORACAQ;

V - auxilios e Svaangoes dos Poderes Piblicos;

VI - receitas decorrentes de atividade-meio; :

VII - receitas de alugueres de bers mdveis ou imdveis;

VIII - receitas decorrentes de resultados de aplicaces financeiras;

IX ~ eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

%___, .

= Eapitujgﬂ — Da Aplicacio dos Recursos Econdmico-Financeiras

Artigo 66,

A totalidnde dos recursos. econdmico-financeiros previstos no art.68 & ;
integralmente aplicada na consecucdo de seus pbietivos institucionals dentro do
Territorio Nagional.

Artigo 67.

& MAIS VIDA para melhor atender seus objetivos instituy g;gnat pode ainda,

aplicar valores financeiros em insti tulgces de assisténcia 3 salde e de assisténcia

social, que tenham por obistive promover e/ou defender e/ou amparar e/ou

proteger adultos e idosgs mediante a assinatyra de Instrumentos de Parceria, ;
Contratos, Convénios Beneficentes de Assisténcia Social e Filantrépicos e outros. vl
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| ,_Capitulo IIT - Dos Auxilios e Subvencdes dos Poderes Plblicos

Artigo 68. :
O MAIS . VIDA aplica os eventiais Valores, Auxilios e Subvencbes recebidos dos
Poderes Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 65, ' _

Ni\recursps sdvindos dos Poderes Publicas sao aplicados pelo MAIS VIDA em
unidades de servicos, dentro do municipio de sua Sede e/ou de suas Filigis
de seus Departamentos efou de seus Nlc de Atividades no ambito do
G COMEeEsor, ; :

T " Capitulo IV - Da Aplicagde do Eventual Superavit

Artigo 70.
0 MAIS VIDA aplica o eventual “superdvit”, apurado em seus registras
contabeis, na manutencio e desenvolvimento de seus pbjetives institucignais.

TITULO X - DAS GRATUIDADES _

! ' Capitulo I - Das Gratuidades |

Artigo 71.

Mo atendimento de suas finalidades institucionaise em cumprimento as normas
legais, © MAIS VIDA em sua acap beneficente de assisténcia social e
filantropica, pode conceder Gratuidades na prestacdo de. seus servicos
assistenciais, com atuacda preponderante na frea da Assisténcia a Salde,
cbjetivando a promocdo de seus assistidos e destinatdrios, da coletividade e do
bem comtim, LS :

Capitule 11 - Da Concessio da Gratuidades |

Artigo 72. s
A pratica de concessdo de Gratuidades pelo MAIS VIDA é fundamentada em
‘Programas__e Projetos elaborados pela Diretoria ao atendimento de suas

finalidades institucionais.

Paragrafo (inico. O gerenciamento das gratyigades a serem concedidas peio
MAIS VIDA pode ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente
Social e por outros profissionals gualificades, -

Artigo 73. :
Anualmente, em 31 de dezembro & levantado e encerrado o Balance Patrimonial G‘(
acompanhado das demais Demonstracdes Contdbeis e Finangeiras exigidas em 3 )

lel. :
, : ; A@

Artigo 74. W

=1
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A Diretoria deve submeter ac Conselho para Assuntos Econdmicos e F;_
(CAEF) B & Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial e demals Demopsts

Contabeis exigidas por lei, o Relatdrio de suas Atividades, o Balznco §gg;' al se
elaborado & o Plano de Acao Anual.

B Capltulo II - Da Escrnturagﬁo COREARID S Rl T e ]

Artigo 75.

MAIS VIDA mantém a escrituracio de suas receitas, despesas, ingressos,
bolsos & mgtacces patrimoniais em }ig_o_ revestidos de todas as
lidades legals que asseguram a sua exetiddo e de acordo com as
nciasespecificas de direito. '

Capituifz 1IT - Das Normas Contabeis |

.Artigo 76, !

Os reagistros. contdbels devem evidenciar as contas de receitas, despesas;
patrimoniais, gratuidades e o “superdvit” ou “déficit do exercicio fisc 1, de forma
seqregada em CORsoNancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade {(CFC). ;

) B i Capitulo 1V - Das Notas Expiimtivaé i

Artigo 77.

As gamgnsgra4g§§ contabeis do MAIS VIDA devem ser complemantadas por
Notas Explicativas gue fazem parte integrante das Demonstracbes Contabels,
segundo as normas emanadas do Conselhe Federal de CDntanl dﬁﬁg [CFQ}e em

cumpnmanto &s normas legais.

r Capitulo V -~ Da A dita e Bt Independente ]
Artigo ?8.

© Balanco Patrimoniai & as demais Demonstracdes Contabels podem ser

auditados paor itor Externc Independents legalmente habilitado junto ao
Conselho Reglonal de Contabilidade (CRC). ;

DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS, TERMO DE | :
- COLABOBRACAC ETERMODE FOMENTO

{""Capitulo I ~ Dos Dbjetivos Voltados a Promocao de Atividades de Relevancia |
| Pablica e Social i

Artigo 79.

Todos os objetivos sociais do MAIS VIDA constantes do presente Estatuto
Associativo sio voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia
._publlca & social.

[ Capitulo Y1 - Da Instituisao do CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E | 4\7
| FISCAIS e sua atribuigdo para opinar sobre os relatérios de desempenho i
{ ' financeira e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas

16
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Artigo 80.
0O MAIS VIDA em cumprimento & legislagdo aplicavel ao Terceiro Setor,
conforme consta do artigo 66, inciso VIII, do presente Estatuto .Assoclativo
possui, instituido o CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS,
dotado dentre outras funcdes, da atribuicBo para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil ¢ sobre as gperagdes patrimoniais reali 5.

Capitulo 111 - Das Normas de Presstagﬁo de Contas Socials

o 81,
IS VIDA em cumprimento a legislacao aphcavei ac Terceiro Setnr posSsuUl as
uintes NORMAS DE PRESTACAO DE CONTAS SOCIAIS, ohservando no

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- Dar publicidade anualmente, pee“ qualquer meio eficaz, ao Rti_ATORIO DE
ATIVIDADES e DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, incluidas as certidBes negativas
de débitos corn a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico -~ FGTS, colorando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadéo.

Artigo 82.

0 MAIS VIDA podera criar em suas Normas Internas um item especifico para
definir os parimetros, regramentos e procedimentos das NORMAS DE
PRESTACAQ DE CONTAS SOCI&ES. W :

i Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associativo i

Artigo 83. /
O Estatuto Social pode ser reformado, total ou parcialmente por sugestdo da 4
Diretoria, inclusive no tocante a sua organizagio eadministragioe por decisde da » 7 -
Assemnbleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com volo de i3
{dois_tercos) dos assaociados presentes, nao podendo esta Assembleia Geral
deliberar em primeira ggnvccggﬁg sem a sua malgria absoluta, ou, com menos de

1/3 (um terco) dos associados presentes nas convocacoes seguintes.

TITULO XIV - DA NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS r-:sn-rmaaxas E NAO

__DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

E _capitulo Unico - Da Nac Remuneragcéo dos cargos Estatutarios !
Artigo 84,
Os membros da Diretoria e os membros do Consgiho para Assunios Ecmomicaﬁ e

Fiscais {CAEF) exercem suas funcdes e carges, gratuitemente, sem gualguer tipo

de remuneracio, vantagens ou beneficios, por gualguer formaou titulo, em razdo
das competéncias, fungbes ou ai.: vidades que thes s8p atribuidas neste Estatuto /j
hssccngﬁg@ PJ
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Paragrafo Gihico. O MALS VIDA ndo distribui lucros, dividendos, bonificacdes,
participagBes ou parcelas de seu patrimdnig, bem come vantagens ou beneficios,
a qualquer titulo ou pretexts, aos seus associados, instituidores ou benfeitores,
30s membros da Dirstorisedo Conselho para’ Assuntos Econdmicos e Fiscais

(CAEF},

' DA DISSOLUCAO OU EXTINGAD _

Capitule 1 - Ba Disselugcio ou Extincdo . : i

Artigo 85.

A dissolucdo oy extincdo do MAIS VIDA s6 pode ser deliberada pela Assembleia :

Geral, por proposta da Diretoria e decisdeo da Assembleia Geral, com a presenca e
votos de 2/3 {dois tercos) do ngmem de associados.

Artigo 86. y

Para a dissciucdo ou extingdo do MAIS VIDA todos os associados  sdo
convaocados .por escritp & individualmente e ainda, por Edital de Conveocatio

publicade em Jornal de Circulagdo.

Artigo 87. s
A dissoluclo ou extingdo se da quando o MAIS VIDA ndo mals puder levar a
efeito as finalidades institucionais expressas neste Estatuto Associativo.

Capitulg 11 - Da Destinagdo do Patrimonio S&:fcial em casa de Dissolucdo ou
_Extincda

Artigo 8B.

No caso de ‘gdissolucdo ou extingdo do MAIS VIDA, ¢ remanescente de seu
patrimdnio social & destinade para uma entidade, congénere ou afim,
devidamente certificada como Entidade Beneflcente de Assisténcia Social, sem
fins econbmicos € lucrativos, beneficente, de cardter predominante na area da
assisténcia social & SAUDE, conforme for decidids pela Assembleia Geral.

Capitulo III - Da Destinagio do Patriménie Social para uma ORGANIZACAD DA |

SOCIEDADE CIVIL CONGENERE OU PARA UMA INSTITUIGAQ PUBLICA

Artigo B9. _ % i i
Na falta de urna instituicBo beneficents de ASSISTENCIA SOCIAL A SAUDRE,
congénere ou afim, o remanescente de seu patriménio _social sers destinado a

uma pessoa juridica de igual natureza enquadrada no conceito de ORGANIZACAO
DA SOCIEDADRE CIVIL e que preencha os requisitos da legislagiio em vigor, ou

ainda na sua falta, a uma instituicao pliblica, que contemple as mesmas
finalidades institucionais do MAILS VIDA. .
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:  Capitulo I — Da Interpretacio do Estatute Associativo nos Casos Omissos_q.u_—\ -
i | Duvidosos ;

Artlgu a0.

Os casos omissos ou guvidosos na interpretagao deste Estatuto Associativo .sdo '
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso & Assembleia Geral.

. Capitulo 1 - Da revogagio do Estatuto Associativo vigente e das diskppsigﬁes :
contrarias e anteriores __]

Artigo 91.

O presente Es Associative revoga o Estatuto Soclal anterjor, as disposictes
contrarias e entra em wgar ra ciata de seu registro no Cartérig competente.

Itu, SP, 30 de Setembiro de 2016

Dirgtor Secretarlo
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S&C 3 B‘%E )
‘.; i S TR iy —n
s:-.g”"' T L G o

Dlretor residente

1 J{)AQU]M
om;sp 173729

iy SUF 3ErEiusEcs | F 4151 2K VaL0E £OB ax
SRALIETE BOT Sputelissansiiags is EEDAY
Salb FRLD, o be mgw ’.:. . fizum. 1!;;:;;33,3

"EE“E:F: R T o
dstisalh 4,35 £ Z‘Jl:l? Q.:i T ‘“ﬁﬁ. :
0Fs Tamirss aw, £31 298073 %;tf"{ UL RS HCTH

1087ﬁﬁo&f5512

149




== PROT-CM
09/01/2018 = 15 47
PL 3/2018

DELEGACIA DE POLICIA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP
Rua Bernardino de Campos, 857 - Centro - CEP: 13330-000
Telefone: (19) 3875-2011 ~ FAX: 3834-8609
CARTORIO CENTRAL

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

: ATESTO para os devidos fins que ¢
ORGANIZACAO denominada MAIS VIDA, registrado sob o CNPJ n°
07.383.523/0004-56, estd em pleno e regular funcionamento, com sede na
Av. Conceicdo, n. 2783, Vila Géorgina, nesta c{siade 8@ Indaiatuba, Estado
de Sdo Paulo. ’ (8 :
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Tu, Rogério Gottardi de Moraes,RG 23.017.189-8 , CPF 120.777.348-41 na atribuicao
conferida a mim como Presidente do Mais Vida- Centro de Apoio ao Portador de

Céancer , Organizacio nao Governamental, sem fins lucrativos e que tem como obietive

principal prestar auxilio a pessoas carentes portadoras dos mais diversos tipos de
Cancer, CNPJ 07 383.523/0004-56 Inscricio Estadual Isenta, daclaro que estamos
instalados e de pleno funcionamento na Rua Padre Bento Pachieco n® 1706 Vila Furlan,

CEP 13.333—@5& na cidade de Indaiatuba,

Aprovelto a oportunidade para convida-lo a conhecer o trabatha gue oMais Vida-

Centro de Apoio ao Portador de Cancer realiza nesta cidade.

ﬁ_taﬂciosameni@,

ITU { 5P

Rua Vicenis Pavani, 125
Jd. Canventao

CEP. 13311180

Fonre: {11} 4023-5107
socialitu@maisvida.org
CNPJ 07.383.523/0061-03

RIXRYIAASD ¢
SHogario Gottardi

N

¢ Moraes

Presidente

+Vida Centro de Apoio ao Partador de Cncer

BRAGANCA PAULISTA/ 8P
Rua José Domingues, 80

- Centro

LEP:12.900-260

Fone: (11) 227 7-0309
socialbraganca@maisvida org
CNPJ 07 383.523/0002-84

INDAIATUBA { SP
Rua Padre Bento Pacheco, 1700
Vita Furlan

CEP. 13.333-055

Fone: t18) 3801-1256
socialindaiatuba@maisvida.org
CNP.J 37 383.523/0004-56

VOTORANTIM /| SP

Av. Eugénio Bernardi, 350
Parque Bala Vista

CEP: 18130068

Fong (15) 32434683
sociatvalorantim@maisvida org
CNPJ 7 383 523/0006-18
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- Declaracao

FuR (.)gél“iﬂ Goltardi de Moraes, RG 23017189-8 - CPF 120.777.348-4 |,
Presidente do Mais Vida, Centro de Apoio ao Portador de Cancer, CNPJ
07.383.523./0004-36,Declaro,sob as penas da lei. que A0 EXCICO
cargo,fungdo ou empr&;ga publico ¢ ndo recebo runﬁtzm:z'z,ig:én pilra exercer o
cargo de Presidente e nem nenhum membro participante da Diretorig,
' recebe qualquer.Bonilicacdo.rendimento ou remuneracio da I-ntidade.

Por ser Verdade e sob as penas da Lei, firmo o presente declarmcio,

~

ogerioGotiacdi de Moraes : :
Presidente Mais Vida

Centro de Apoio ao Portador de Céncer

RG 23.017.169-8

1T 88 T BRAGANUA PAULISTA ISP INDAIATUBA | 59 VOTORANYTIN { 8F

Rua Vicente Pavani, 125 Rua José Domingues, 80 Rua Padre Bento Pacheco, 1706 Av. Eugénio Bemardi, 350

Jd. Gonvencao Centro Vila Furtan Parque Hela Vista

CEP: 13.311-190 CEP: 12.900-260 CEFP: 13.333-065 .- CEP: 18.110-065

Fone: (11)4023-5107 Fone (11) 2277-0304 Fone: {18) 380112586 ) Fone: (15) 32434683 ;
soclaliiu@maisvida.org socialbragancafimaisvida.org sosislindalatuba@maisvida org socialvotorantim@maisvida org

CNPJ D7 383 523/0001-03 CNPJ 07 383.523/0002-94 CNPJ 07 383 523/0604-56 CNPJ 07:383.523/0008-18




RAF SN Lo
A =

PROT-CMI 13/2018
09/01/2018 - 15:47

SISTEMA UNICO DE SAUDE ~ s2/3/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNIC!PAL'DE;SAL'JDE

' ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2016
‘ REALIZADA EM 21 DE JUNHO DE 2013. :

fins vinte @ um dias do més de junhe de ano de dois mil e treze, as quatarze horas no Auditorio
4 prefeitura Municipal de Sadde de Indaiatuba, na Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé,
2 f00, realizou-se a Terceira Reunido. Extraordinaria de Posse dos Membros do Conselho
Municipal de Salde para o mandato do triénio 2013 a 2016. 1. Abertura: O Secretario
Municipal de Salde Dr. José Roberto Stefani procedeu a abertura-da sessd@o agradecendo aos
presentes e passou a palavra ao Prefeito Municipal de Indaiatuba, Sr. Reinaldo Nogueira Lopes
“'ryz, que agradeceu aos conselheiros que estdo deixando 05 seus cargos e parabenizou os
conselheiros eleitos. Afirmou que tem valorizado os trabalhos dos Conselheiros Municipais, £ 0
quanto o Conselho de Salide é de fundamental importancia na Gestao da Saude. Em seguida, o
iir. José Roberto Stefani homenageou o conselheire Sr. Frederico T. Engeimann e também o Sr.
Secretario, deixou uma homenagem aos demais conselheiros de saide que deixam o mandato
de 2010 a 2013. O Sr. Frederico declarou que se encontra muito satisfeito com todos e colocau-
s¢ a disposicdo ao que necessitar da pessoa dele. Com a palavra a Sra. Maria Lucia salientou
com muito orgulho e satisfacdo o agradecimento a todos conselheiros que estdo saindo. 2
Posses dos Novos Conselheiros: Fm seguida o Secretério Municipal de Salde, Dr. José
Roberto Stefani, deu posse aos novos conselheiros. 3. Eleicdo para Escolba do Presidente
do Conselho: O Secretario Municipal de Satde Dr. José Roberto Stefani prosseguiu solicitando
as membros que se manifestassem quanto a indicacao dos candidatos a Presidéncia do
Cansstho. O conselheire Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula manifistoy interesse em concorrer ao

atge de presidente, assim como, também . o conselheiro Sr. Wainer Quitzau manifestou
[nteresse em concorrer. N&o havendo interesse de outros membros presentes para esse pleito,
deu-se continuidade para candidato a Secretaric Geral, o conselheiro Sr. Mario Rodrigues
Ramos e o conselheiro Sr. Rogério Giora Pereira, manifestaram interesse na candidatura e
finalmente, para Secretdrio Adjunto para comporem a mesa diretora, o conselheiro Sr. André
iulz Guimardes, a consetheira Sra. Andréa B. Muller Haas e a conselheira Sra. Marig Terezinha
%, Miqueleti foram os candidatos deste setor. O Dr. José Roberto Stefani solicitou para que os
randidatos se apresentassem, um apés um, e entdo foi realizada a votacdo de forma secreta
poe todos conselheiros titulares presentes, para a mesa diretora, observando que os
ienresentantes da entidade SANFLI que ndo esteve presente, teve seu voto anulade. (A votagao
teve o seguinte resultado: O conselhelro Sr. Wainer Quitzau obteve 4 (guatro) votos e ©
canselhaive 51 Luiz Carlos Medeiros, 11 (onze) votos para Presidente do Conselho Muriicipal de
Saude. Sendo, portanto eleito como Presidente, o conselheiro Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula.
4. Para a Eleicdo do Secretirio Geral do Conselho, obteve-se o sequinte resuito: O
conselbeiro Sr. Mario Rodrigues Ramos obteve 4 {quatro) votos € o consetheira Sr. Rogério
Ciore Persira, 11 (onze) votos. Senda, portanto eleito como Secretdrio Geral, o conselheiro Sr.
Rogitie Giora Pereira. 5. Quanto a Eleicdo para escolha dos Secretdrios Adjuntos do
Conselho, o resultado foi: A conselheira Sra. Maria Terezinha S. Miqueleti obteve 3 (trés)
vitos, a conselheira Sra. Andréa B. Muller Haas, 5 (cinco) votos, e o conselheiro Sr. Andre Luiz
Guimaraes, 5 (cinco) votos, e dois votes foram nulos. Continuando o Dr.José Roberto Stefani
salientou gue o cargo do conselheiro Sr. André Luiz Guimar@es representante pelo APAE do
eqmento prestador de servicos ja estd ocupado pelo conselheiroc Sr. Rogério Giora Pereira, do
segmento gestor, & como tém que ser a mesa composta por paridade, fica eleito como
Socretarias Adjuntas as conselheiras Sra. Maria Terezinha S. Miqueleti representante go
segmento usuario e @ Sra, Andréa B. Muller Haas, representande os trabalhadores de salde. 8.
Extra Pauta:.A Sra. Maria Lucia salientou que fica convocado todos os conselheiros para a 7%
foundo Plenaria do dia 26 de junho de 2013, s oito horas e trinta minutos no Plendrio José
Sollanl da Cadmara Municipal de Indaiatuba, como pauta a formagdo das Comissoes Técnicas
pars a gestdo 2013 a 2016 do Conselho Municipal de Satde. 7. Encerramento: Nada mais
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havendo a ser tratado, o Presidente Dr. José Roberto Stefani deu por encerrada 'a reunido e ey,
batricia Carla Zanetti Lima, lavrei a presente Ata.

Ata aprovada na Oitava Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Salde realizada em 31 de
iulho de 2013, com a seguinte alteracdio na linha 60; “acrescentar ao nome do Dr. José Raoberto
Stefani Presidente Interino”.

Indaiatuba, 21 de junho de 2013,

Jasé Roberto Stefani
Pregidente Interino do
Conselho Municipal de Salide

Patricia C. Zanetti Lima
Relatora

boo®
i

PAG. 2 - ATA DA TERCEIRA REUNTAO ESTRAORDINARIA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SALDE DE INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2015 REALIZADA EM 21 DE JUNHO-DE 2013..
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
' CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

11STA DE PRESENCA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2016
REALIZADA EM 21 DE JUNHO DE 2613.

Conselheiros Presentes com Direito a Volo

I 1 uiz Carlos Medeiros de Paula
2 Marco Antonie Barroea

3 Jost Roberto Stefani

4 Rogénn Giora Pereira

Hele®  da Silva Luiz Junior

v Andeca Bernardinetti M. Hass
I uei Cléa Silva

t Mario Rodrigues Ramos

} Mario Jacintho da Silva

[0 Wainer Quitzau

[1 Rogero Gottardi de Moraes
12 Damela Pellizzarn :

I3 Elaine Alessandra Silva Ottaviano
[ 4 Rubens Martins Pereira

=l

Conselheiros Suplentes Presentes

{5 Renuio Barros Coutinho

14 Maria de Fatima Xavier S. Maia
17 Bianca Sant’ Anna Dires

% Ana Lueia Fenicio Bonesso

I taria Nazareth de S. Caviquioli-
' taria 1lenira dos Sunlos Antuncs
1 Clandio Denni

Convidados Presentes

12 Nadia Cobianchi

23 Ingrid dos Santos Antunes
24 Candida M. AL Engelmann
23 Frederico T. Engelmann
26 [Hisses Bernardinetti

27 Odenir Sansdo Pivetta

25 Tvana ML GL Beloto

29 Andréa B, Muller Hans

it Adrinna Pazinm

Vi Grraziela D2, B, Garcia

32 Mana Lacia I de Iima

Ass. Diabetes Sempre Amigos
HAOC

Sec. Mun. de Sande

Sec. Mun. De Satde

Fac. Max Planck

APCD

Fac. Anhanguera

Ass. Amigos de Bairro X1 de Junho
Ass. dos AP. e Pensionistas de Ind.
AESCI

Mais Vida

Pardquia Santa Rita

Titular - Usuario
Titular - Prestador
Titular - Gestor
“Titular -~ Gestor
THular - Prof. Saude
Tiular = Prof. Sande
Titular - Prof. Sande
Titular = Usugrio
Titular — Usudrio
Titular — Usudrio
Titular —Usuario
Titular — Usudrio

APAE Suplente— APAE
SANFLI Suplente - SANFLI
HAOC

~ Sec. Mun. de Satde

Fac. Max Planck

Ass. Diabetes Sempre Amigos
Parbquia Sanio Antdnio

Ass. Amigos de Bairro XII de Junho

- Ass. Aposentados e Pensionistas de Indaiatuba

HD

Lisudrio -

Usudrio

Fx- Conselheiro Mun. de Saude
Seeretaria Mun, de Saude
‘Secretaria Mun. de Saide
Secretaria Mun, de Saade
APCD

Imprensa — Prefeitura Mun. de Saude
Secretaria Mun, de Saide
Secretaria Mun. de Saude




13 José Maria Cruz Lima

34 Silvana C.1L. Proesser

35 Custadio T. D. Net

36 Valdeir N de Oliveira

V7 Kelly Pazini

% Angela Beceari

1 Maria Eugénia Rodrigues

Consclheiros Titulares Ausentes

I Andeé Luiz Guimaries
» Tiago Gomes da Silva

i Maria Ferezinha S. Migueleti
4 Raliel Alexandre Olivelra

Usuaria

Secretaria Mun. de Satde
Secretaria Mun. de Saide
Secretaria Mun. de Saide

Secretaria Mun. de Saide

Secretaria Mun. de Saade
Usuario :

APAE

Paroquia Santo Anténio
SANFLI
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Prestador .
Prof. Satde ;
Usudrio

Usuario Auséncia Justificada

Pafs. 4 - ATA DA TERCEIRA REUNIAQ ESTRAORDINARIA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SALUDE DF INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2016 REALIZADA EM 21 DE JUNHO DE 2013..
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO Ab PORTADOR DE CANCER

e S e N

= Centro de Apoio ao Portador de Cancer
- ok Mais Vida e Solidariedade
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RELATORIO 2014
1.DENTIFICACAO

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Céncer e uma Qrganizagao
Nao-Governamental, Sem fins Lucrativos de U_ti}idade Pubica Municipal, que presta
auxilio a pessoas em condigbes financeiras vulneraveis, portadoras dos mais
diversos tipos de cancer e quando necessério estende os atendimentos a familias de

seus usuarios.

A politica de trabalho visa agdes interdisciplinares buscando melhoria na
~ qualidade de vida durante o tratamento € cuidados especiais.

UNIDADES DE ATENDIMENTO:
ITUISP
Data da Fundagao: 30/01/2005 ]

CNPJ: 07.383-523-0001-03
“Endereco: Rua da Convencao, 144, Bairro: Vila Nova.
CEP;: 13.305-000 Municipio: ltu — Estado: S&o Paulo
Telefone: (11) 4023-5107
E-mail: socialitu@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Eliana Silva de S. Braga

Cargo: Assistente Social CRESS: N°46623

BRAGANCA PAULIS_TN_SP

Data da Fundac&o: 11/09/2006

CNPJ: 07.383.523/00002-94 : : '
Endérego: Rua José Domingues 80 — CentrP

CEP: 12.900-260 Municipio: Braganga Paulista — Estado: Sao Paulo

Telefone: (11) 2277-0309 DA iy : e
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E-mail: socialbraganca@maisvida. org site: www.maisvida.org

4 Responsavel pelo Projéto: Marcia Minice Tonhosol
Cargo: Assistente Social CRESS: 37.037
"INDAIATUBAI/SP
Data de Fundacao: 21/06/2010 : |

CNPJ: 07.383,523/0004-56

Enderego: Avenida Conceigao, n® 2783, Vila Georgina.

CEP: 13.333-015 Municipio: Indaiatuba — Estado: S&o Paulo _
Telefone: (19) 3801-1256 - R

E-mail; socialindaiatuba@maisvida.org site: www.maisvida.org’

Responsével pelo Projeto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

VOTORANTIM/SP

Data da Fundacao: 08/08/2011

CNPJ: 07.383.523/0006-18

Endereco: Rua: Rua Monte Alegre, 5.18 - Centro :

CEP: 18.110-045 Municipio: Votorantim — Estado: Sao Paulo
Telefone: (015) 3243-4683/ 3243-3763

E-mail: socialvotorantim@maisvida.org site: www maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Juliana de Souza

- Cargo: 'Assistente Social  CRESS: 46705

Representante Legal: Rogério Gottard| de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.017.189-8

Cargo: Presidente

L]
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2. Finalidades Estatutarias:

C Mais Vida tem por assnstencaa socual como instrumento de beneficéncia, defesa,
protecao e de promogéo a saude de adultos e idosos em consonancia com a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social {LOAS), o Estatuto do ldoso e demais legislagOes da

assisténcia social diretamente ligada a area da satde.

Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, o Mais Vida envida esforcos, dentro de suas especialidades e

possibilidades em:

| = promover acbes de defesa de promogao e prevencao de pessoas acometidas
pelo cancer, que 0s conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
n-oporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento
ancolégico e de seus familiares;

Il - proporcionar ao publico atendido e acometido pela doenca que estejam em
situacao vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento socio educativo, em
meio aberto, ‘através de atividades assistenciais, culturais e educativas /de

recreacao, lazer, alimentagao, cidadania;

‘It — amparar e assistir o pubimo atendido & acometido pela doenga alravés de
aquisicac de géﬁe?@s alimenticios, de roupas, e suplementos especiais, aviamento
de remedios/medicamentos ndo dependentes de dispenséario proprio, inclusive de

exames medicos;
IV - promover agoes de assisténcia a salde da populagac acometida pelo cancer;

V -~ promover agbes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de sa&de assistencial voliada para
' as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a condi géa fcrmal de
carente financeiramente ou de baixa-renda;

N\ -
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VI — promover agbes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, & cultura, 8 educagao, a ética, a paz,

aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;
VII - promover agdes de protecdo e de promogao da familia de seus assistidos;

VIl — acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,

integrando-o0s ao processo de valerizagao do ser humano,

IX - apoiar instituicoes beneficentes com objetivos’ congéneres ou afins, atraves de
parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo
intercAmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;

X - promover agdes beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus assistidos e
destinatarios, na promog&o da coletividade, do bem comum, no interesse social;

Xl-promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para seus

destinatarios e assistidos;

X1 - promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizagao, a prevencao

e a deteccao precoce do cancer,

Xll. - promover a terapia ocupacional atraves de oficinas de arte e eventos, com
estimulos aos assistidos durante o tratamento;

XiV - auxiliar os assistidos na reconstituico & manutengdo do projeto de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando canf_orto mate'rial, psicolégico e espiritual

no tratamento da satde e cura da doenga;

XV ~ viabilizar aos seus assistidos os beneficios da Previdéncia Social, como o
Programa de Integragao Social (PIS) e ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que resultem na

promogao & na realizacédo de seus fins.

ity
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‘Cancer & definido como um conjunto de mais de 100 doengas que se

caracterizam pelo crescimento .desordenado de células anarmais, chamadas de

malignas. Ocorre quando as células de determinade 6rgao passam a crescer e se
multiplicar de forma descontrolada. Sdo células que apresentam ainda outras
caracteristicas, como a capacidade de invasdao de outras estruturas, de

desprendimento e migracado através da corrente sanguinea para outras regices do

organismo, originando tumores em outros locais (a chamada metastase).
Segundo estimativas da Organizagao Mundial da Sa(xde‘.(OMS), no ano de 2030

podemos esperar 27 milhdes de novos casos de cancer, 17 milhdes de mortes por

céncer e 75 milhdes de pessoas vivas, anualmente, com cancer.

Segue abaixo grafico de fator de risco que podem causar cancer.

¥

mama endomeétic  2:ffago fim

#® Serigl

mSerigl

Série 1o causa obesidade  Série 2: outras causas (*)Fonte; Internacional Agency for

Research on Cancer

Segundo o INCA,
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“

'A prevencio e o conlrole do cancer precisam adquirir o mesmo foco e & mesma alencac que & area de servigos assistenciais, |
pois, guando o ndmero de casos novos aumentar de forma rapida, n8a havera recursos suficientes para dar conta das
necessidades de diagnastico, fralamento e acompanhamente. Entao mais & mals pessoas lerdo cancer e coerio o risco de
mariar prematuraments por causa da doenga. As consequéncias poderdo ser devastadoras nos aspectos social e econdmico.
i3 pancer pode se‘formnarum grande' obstaculo para o desenvelvimenle socioeconamice de palses emergentes ¢oma o Brasil"

‘[teferencia site mgpt!!wg;ma_gov.brj

E sobre o enfrentamento do cancer, : : |

‘83D necessarias aches que incluam: educagaoc em sadde em lodos os nivels da sociedade, promogan e prevencao orientadas
a individuos e grupos (ndo esquecendo'da &nfase em ambiemes de Irabalho e nas escolas); geracdo de opinido plblica; apoio
¢ eslimuln @ formulagio de Jels que permitam monilorar a ocoréncia de cases.” (referencia site http/fwww?2.inca gov.br)

Deste modo, para compreender e controlar a doenca, necessario se faz buscar
conhecimentos cientificos e experiéncias que vac desde a compreensao. dos
complexos mecanismos de regulagdo molecular intracelular as escolhas individuais
do estilo de vida. Exige ainda uma gestao competente e o melhor uso de recursos
disponiveis, visando o planejamento, execucao e avaliagao das estratégias de
controle da doencga. |
Entendemos entao a relevancia do trabalho desenvolvido pelo Mais Vida - Centro de
Apoio ao Portador de Cancer, uma vez ¢gue Izita pela promogdo da dignidade
humana aos adultos e idosos, - acometidos pélo cancer e cuidadbres, que nao

tenham condigbes financeiras para manter as necessidades diversas do tratamento

de saude, contribuindo para a melhoria da qlualidade de vida, equilibrio psicossocial
e nutricional dentro das possibilidades financeiras e estruturais da institui'.;:éb.' ;

Desenvolve ainda agbes e campanhas comunitarias visando 2
conscientizagdo, a prevencao e deteccdo precoce do cancer, Trata-se de um
trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam qué as chances de cura
para um diagnéstico precoce séo de 95% a 98%. o

Trata-se de um trabalho de elevada relevancia social, pois, com o atendimento
desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora significativa nas
suas condigdes de vida, assim como de seus familiares e a comunidade em geral.

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos'acometidos pelo

Cancer, através de agdes de assisténcia social & de Salde.

~J
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4.1 - Objetivos especificos

Oferecer suporte financeiro ao tratamento basico do Céncer através da
concessao de medicamentos (mediante apresentacdo de receituario medico),
suplementos alimentares, auxilio em alimentagao (incluindo [eite, "[.egurnes, verduras
e frutas), auxilio em transporte, materiais cirGrgicos, fralda gefiatrica, protese
manﬁéria e outros equipamentos como: cadeira de roda, cadeira de banho, co_lchéo

de agua, colchdo casca de ovo, dentre outros, conforme necessidade do assistido;

Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas areas de servigo social,
fisioterapia, nutricao, psicologia, terapia holistica, .orient_agéo juridica, aulas de
artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, um acompanhamento sistematico, de
forma individual ou em pequenos grupos, visando a qualidade de vida no tratamento

do cancer e inclusdo social, juntamente com a participacao da familia;

Organizar acdes, campanhas e palestras educativas de prevencao, internas e

externas no ambito da cancer voitadas a comunidade em geral;

Oportunizar recreacdes; atividades sociais e culturais externas para 0$
assistidos, cuidadores € a comunidade, procurando proporcionar algum lazer e
descontragao aqueles que tém passado boa parte do tempo no estresse de idas e

vindas a hospitais, clinicas e laboratérios de exames, na luta pela saude.

5. AREA DE ATUAGAO

Assisténcia Social, bem-estar fisico, mental, emocional € promogéo a salde.,

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adulias, a partir de 18 anos e idosos, de ambos 0s sexos,
portadores de neoplasia maligna, classificados a nivel socioecondmico de baixa
‘ renda, assim como seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades

abrangidas pela atuacao social.
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Os demais usuarios dos serviges, agoes e atividades internas, voluntarios e a
romunidade em geral beneficiada com as afividades externas a instituicao.

7. ORIREGM DE RECURSOS

Recurso privado, atraves de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com

contribuicdo mensal, bimestral, semestral ou anual.

8 . CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituicao.

9- RECURSOS‘HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horaria e atribuigges):

a5 0

ar e Executar tarefas na area

Coordenar, Flanej

Assistente
Social ; Social dentro da Instituicgo. Participar de AgGes
' e F’a!estras Prevenhvas i

Pﬁiﬁﬁié@a

o

Nutricionista 04 " Realizar acompanhamento Nutricional a0 :
assistido cadastrado na Instituicéo. Participar de
Agoes e ?alestras Preventlvas

Recepcionista 40  Recepcionar e direcionar asmstrdos e
contribuintes, atendimento telefénico,
colaboragéo em geral -
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Membros Horas " Fungao/ Atividade
- Voluntarios . ! oy

[

Realizar au

Monitora de las em pintura em madeiras, gesso e

= Ariesanato e reciclagem em geral com assistidos,
Reciclagem ; familiares/cuidadores na Instituicéo, buscando a

10. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DE 2015

O Mais Vida, em razio da sua area de abrangéncia, continua a atender
s assistidos e familiares de Indaiatuba/SP e suas respectivas regiac como; Indaiatuba,
Sumaré Hortolandia, Valinhos, ‘Capivari, Rafar, Monte Mor e Elias Fausto. Entre

outros,

Mediante a observagao das infoumagdes acima descritas, constata-se gue os
maiores numeros de assistidos pela instituicdo sao residente- na cidade de
_____ Indajatuba, onde o Mais Vida mantém uma de sua unidades sociais, com destague

para a populagdo de baixa renda, além de assistido de localidades sociais proximas

s assim como pod'emos analisar no grafico abaixo;
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- 11 - DOS ATENDIEMENTOS INTERNOS E DAS ATIVIDADES SOCIAIS AOS

ASSISTIDOS NO AMBITO DO MAIS VIDA.’

O atendimento ao publico-€ didrio, de segunda —feira a sexta
,das 08h as 17h,

Com relacao os atendimentos sociais do MAIS VIDA UNIDADE 1971

correspondente aos ano corrente, no periodo avaliado:

11.1- Publico alvo

13/2018
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Os adultos em condi¢6es financeiras vulneraveis, acometidos pelo cancer, a

partir de 18 anos e idosos, de ambos 0s. sexos, residentes nas localidades

abrangidas pela atuac;éo' social. Os demais usudrios dos servigos, agdes e

atividades internas, voluntarios,
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14.2- Assistidos atendimentos em 2014

Constatou-se o cadastro total de 142 (cento e quarenta e duas) assistidos. iniciamos
ano de 2014 com 32 (trinta e duas) assistidos ativos, foram cadastrados 11 (oné:e)
novos assistidos, totalizando 33 (trinta e trés), sendo que no decorrer do ano tivemos
34 (trinta & quatro) assistidos desligados por; 6bitos 25 (viﬁte e cinco) , abandono 09
(nove) mudangé 01 (uma), melhora 0,00 do qua'dro , outros 0,00 finalizando o anos

com o total de 32 (trinta e duas) assistidos ativos,

Seque abaixo grafico dos tipos de Cancer dos assistidos cadastrados em 2014

com maior incidéncia.

Grafico

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
IINDAIATUBA E REGIAO 2014

ESOFAGO { MAMA  EST 3 PULMAO  PESCOGCO

QFARINGE

11.3- Estrutura do Espaco fisico da Instituigao.
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11.4- Beneficios Concedidos

Foram concedidos varios beneficios, desde caixas de medicameqtoa; _unidades de
suplementoé alimentares; cestas basicas, cestas de legumes, verduras e frutas; leite;
unidades de fraldas e equipamentos de apoio; unidades de sonda; equipo; bolsa de
colostomnia; peruca e outros, perfazendo o total 1.467 sendo 1292 em géneros de alimentos

(para ver de forma DETALHADA, favor consultar o anexo I):

12- ATENDIMENTOS INTERNOS DOS PROFISSIONAIS |
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12.1- Servigo Social

Objetivo Geral: A assisténcia sobial, direito do cidaddo e dever do Estado, s&o
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, qu'e prové os minimos sociais, e se
realiza através de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigoes para atender contingéncias

sociais e a universalizagao dos dirgitos sociais.
Objetivo especifico:

Realizar campanhas diversas em parceria com a rede socio-assistencial e secretaria
de saude; |

Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;

Participar de congressos, conferéncia e seminarios;

Participar das reunides dos conselhos municipais da assisténcia e saude;

Divulgar as atividadles das instituigdes por meio de diferentes midias;

Rebarar o Mais Vida em conselhos municipais e associacbes empresarias;
Qrganizar a participacao do Mais Vida em carﬁpanrias, ‘eventos e projetos sociais

realizados na cidades.

Metodologia: Triagem — atendimento social (diagnéstico e inclusao social); visitas
domiciliares e -hospitalares; acompanhamento do caso/tratamento; orientar sobre
seus direitos e os recursos existentes na comunidade; orientar sobre os yebursos &
equipamentos sociais disponiveis pela instituicao, proporcionando O acesso aos
mesmas: Realizar encaminhamentos internos e externos: elaborar | reiétério
socialfcaso; manter atualizados prontuarios dos assistidos; elaborar planos de
trabalho/reunides com a equipe de profissionais; participar das agdes sociais e
‘campanhas educativas da instituicao; elaborar eventos internos e externos;

coordenar as demais atividades.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colahoi’ado'res.

Capacidade de atendimento: 665 pessoas
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Recursos Financeiros utilrzados' recurso privado, através de donativos  de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Este atendimento é realizado em todas as unidades.

Foto ascislente social em alendimento

12.2 - Psicologia
Estudo do comportamento humano.

12.2.1 - Psicoterapia individual
Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo. Atuar na promogdo e na
prevencao de doengas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
para os assistidos, cuidadores e familiares da instituicao; Assegurar a prestagéo de
assisténcia psicalégical que & uma das necessidades previstas na politica de
assisténcia social visando a protecdo social {psicossocial), Alravés de tecnicas
especificas no atendimento psicoldgico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar
diante. de quadros psico-reativos & alteracbes psicolégicas que possam
comprometer ¢ processo de tratamento. Fornecer apoic e orientagao psicolégica,
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e fan:iiliares. visando

minimizar o sofrimento inerente ao’ processo de doencas, hospitalizacdo e

A
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tratamento; Atuar de forma ética, humanizada e integrativa com a equipe
interdisciplinar da instituigao visando favorecer a relagdo da equipe — assistidos -

cuidadores — familiares.
Objetivos especificos:

Acompanhar © assistido, por iniciativa prépria ou por encaminhamento médico ou
familiar, _ :

identificar através de avaliago psicolégica a conduta a ser tomada no decorrer dos
atendimentos; ‘

Criar vinculo de confianga e afetividade com o assistido a fim de obter-se melhor
resultado nas intervengoes: _ _ '
Reforgar a importancia do acompanhamento médicd bem coma ter conhecimento de
set diagndstico; '

Sugerir 0 acompanhamento familiar, quando necessario; .
Encan}inhaf ac 6rgdo responsavel quando necesséric @ intervencao
medicamentosa;

Promover e acompanhar eventos para promogao de atividades psicossociais;
Promover e encaminhar os assistidos a atividades manuais, reforgando a
iniportancia da Arteterapia;

Promover e participar de atehdim@ntos em grupo; :

Participacdo das campanhas comunitarias de conscientizacdo, prevengdo e
deteccao sobre o Cancer junto & comunidade;l :

Manter atualizados prontudrios e relatérios de acompanhamento psic_;olééico dos
assistidos.

Me‘tﬂdb!ogia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistidos, seus
familiares e cuidadores, visando oferecer assisténcia, suporte psicolégico, sempre
apbds encaminhamento do técnico responsavel pela instituicdo € em sintania com
seu tratamento médico.

Os atendimentos poderdo ocorrer em domicilio de acordo com a necessidade
e aprovacgéao do técnico respansaveizpeia instituigao.

Puhblico Alvo; Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

16
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Capacidade de atendimento: 59 pessoas

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.
Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Este atendimento é realizado em todas as unidades.

Foto: Psicologa em alendiments

12.2.3 - Nutrigdo

Objetivo geral: Buscar identi'ficar possiveis situagbes de risco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncologico, através da
avaliagao e antropométrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quando o
assistido dispuser. Realizando entao o diagnéstico nutricional elaborando um plano
de tratamento, em que a orientagao nutricional, a presérigéo de tratamento
especifico & uso de suplementagao quando indicada, além do acolhimento e
atendimento humanizado, observara estratégias e agbes conjuntas sempre em
sinfonia com a equipe interdisciplinar na prépria instituicdo e em domicilio qaando
necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.

Cbhjetivos especificos:
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Avaliar o estado nutricional dos assistidos, _

Realizar atendimento nutricional domiciliar aosl assistidos acamados;

Orientar a familia e os cuidadores,; ;

Prescrever suplementacéo nutricional para o assistido quando necessario;

Discutir os casos € colaborar com a equipe interdisciplinar;

Manter atualizados prontudrios e relatérios de acompanhamento nutricional dos
assistidos;

Participacdo nas campanhas comunitarias de conscientizacdo, prevencao e

detecgao sobre ¢ cancer junto a comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serao realizados na sede social da instituicao e
também em domiicilio quando a situagio assim eiigir., estando o fornecimento de
qualquer formulacdo nutricional de acordo com 0S recursos 'oferecidos peia
instituicao, condicionado & prévia avaliagao e prescrigao do profissional da area de

nutrigao.
Piblico Alvo: Assistidos e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 249 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Nutricionisia.

Foto: Atendimenta da nutnicionista
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12.2.4- Profissional de Comunicagao

Chjetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas de comunicacao; avaliar 0s
resultados des;taé. politicas; praporcionar interagdo com © grupo interno e externo;
desenvolver projetos de comunicagao de diferentes midias; criar e editar publicagbes
internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre
outros: realizar eventos com a utilizacdo de técnicas de gestdo e marketing;
gerenciar a comunicagdo em situagéo de crise; realizar pesquisa de profissional
formado em Comunicagao Institucional (Comunicologo).

Objetivos especificos: :

Definir 0s objetivos da comunicagao da instituicao;

Avaliar resultados da politica de comunicagao;
Dasanvolver projetos de comunicagdo em diferentes midias;

Analisar a gqualidade dos instrumentos de informagao destinados aos diferentes

publicos de uma organizagac;

Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e das normas cultas da Lingua

Portuguesa na criagao e produgio de material de comunicagéo institucional;

"

‘Gerenciar a comunicacao em situagées de crise;

Planejar e organizar pequenos, medios ou grandes eventos como recepgdes,

palestras, cursos, apresentagoes, congressos, feiras, workshops e seminarios;
Desenvolver Manual de Procedimentos para relacdes com a imprensa;
Organizar entrevistas coletivas;

Planejar, desenvolver e implementar a comunicagdo interna e externa da

empresal/instituicao;

Identificar e definir publico-alvo para acomunicacdo interna e externa da

empresa/instituicao.
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Metodologia: O trabalho cujo ¢onjunto (Grupo Interdisciplinar) for considerado pela
Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual

colocara em pratica as estratégias e acdes propostas, além de veicular a campanha

proposta. Estamos estudando a possibilidade de apoiarmos a Empresa-Cliente na

veiculagao da campanha.

Folo: Assessora de emprensa

Este profissional atende a todas as unidades.

13 - Atendimentos internos realizados por voluntarios.
Tendo como foco a qualidade de vida do assistido, a instituicdo proporciona
este atendimento como complemento ao tratamento. E comprovado que terapias

complementares podem ser utilizadas com seguranga para controlar os efeitos

colaterais do tratamento convencional do cancer ou melhorar o fisico € bem-estar

emocional do paciente. Sao elas:

13.1 — Reiki

C}bjetivo geral: E'uma forma de terapia baseada na m.aniputagéo de energia vital

(ki), restabelecendo o equilibrio e, assim-eliminar a doenga e promover a saude.

Objetivos especificos:
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13/2018 = .

Alivio de ansiedade;

Reducao de estresse; : ] '
Diminuicao de confusao mental;

Harmonizacao de vérios orgaos vitais; =

Rea-ﬁrma_(;ao da realidade. :

Metodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
luz, visando recuperar a salde fisica, mental, a emocional e a espiritual, criando

para o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias. 3
Piblico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores. |
Capacidade de atendimento: 26 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 01 Voluntarios.

Este atendimento é realizado nas unidades de Braganca Paulista/SP e
Indaiatuba/SP. '

Foig; Aplicagdo do Reike.

13.2 — Acupuntura

Objetivo geral: Acupuntura & excelente opciio de tratamento complementar, por

defesa de ansiedade e tensdes, através do equilibrio energia vital e as forcas

2




PROT-CMI 13/2018
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018

gerando corpo e mente e ndo apresenta afeitos colaterais e pode ser associada ao
tratamento medicamentoso prescrito pelo médico. A acupuntura € uma otma
maneira para se livrar das noites mal dormidas. E uma técnica que trabalha o
%n'dividuo de forma integral, equilibrando.o corpo e a mente, nac apresenta efeitos
colaterais e pode ser associada ao ftratamento medicamentoso prescrito pelo
médico. Estudos tém demonstrado que a acupuntura regula a secregdo de

melatonina, substancia responsavel pelo sono.
Objetivos especificos:

Auxiliar no combate a (o):
Estresse,;

Depressao;
Problemas.Respiratérios;
Sindrome do panico,
Dificuldade para concentragao,
'n3Gnia;

Ansiedade;

Alteragao de Humor;
Tendinite; '
Enxaquecas,

Dores em geral;
-Tabagismo;

Metodologia: Técnica Milenar da Medicina Tradicional Chinesa', fundamentada na
teoria da energia que circula no corpo em forma de canais chamados heris&iana&
Aplicam-se agulhas especials que estimulam determinados pontos do organismo
para regularizar o fiuxo de enérgia interna, restabelecendoc o seu equilibrio e
fincionamento normais. Sao tomados todos os cuidados de higiene e seguranca .

para vocé, com ¢ uso de agulhas individuais e importadas.
. Pablico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

Capacidade de atendimento: 13 pessoas




CMI 13/2018

PROT-
09/01/2018 - 15:47
PL '3/2018

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 01 Voluntaria.

Este atendimento é realizado na unidade de Indaiatuba/SP.

Foto: Alendimento da Acupunltura,

13.3- Auriculoterapia
Objetivo geral: Auriculoterapia uma técnica integrante da Medicina Tradicional
Chinesa, que utiliza a orelha para diagnéstico e tratamento de diversas disfungoes
orgadnicas e emacionais. A oretha e considerada um micro sistema, sobre ela esta
projetado o corpd humano, todos seus 6rgdos, membros e fungoes. Na preseng:'a de
um desequilibrio funcional a regido correspondente na orelha apresenta sinais tais
como vermelhidao, eczemas e outros sinais.

Assim como na acupuntura, o diagnéstico & feito através de uma avaliagao
clinica sobre a saude geral, além da observagao do pavilhao auricular. O tratamento
é realizado com a utilizacao de agulhas ou sementes aplicadas a orelha. Quando os

‘pontos auriculares sao estimulados 0S numerosos nervos presentes na orelha

conduzem o estimulo ao cérebro que desencadeia uma série de fenémenos fisicos,
relacionados com a area estimulada, produzindo a melhora dos sintomas.
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Objetivos especificos: :

Diminul a ansiedade e o stress;

Alivio nas dores relacionados sistema nervoso;
Alvio problemas respiratorios e der}natolégicoé.;
Farte auxilio em casos de depressao,

Melhora a qualidade e a quantidade do sono;
Auxilio no tratamento de transtornos alimentares;
Diminui copulsividades e vicios;

Alivia as dores e célicas menstruais;

Regulagem do metabolismo (somente para pessoas que tomaram medicag;éo);
Desobstrui as vias aereas; '

Ajuda a eliminar o vicio e obesidade.

Metodologia: Os resultados terapéuticos acontecem porque o pavilhéc auricular e
ehervado pri'ncipa_lmeme por nervos espinhais do plexo cervical e por nervos
cerebrais que estdo conectados ao sistema nervoso. Atraveés deste método
podemos alcancar efeitos curativos, bem como; Aplicado nos musculos esqueléticos

e podem ser beneficiados pelo método de criangas jovens, adultos e idosos.
Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 43 pess;oas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envaividds; 01 Voluntario.

Este atendimento é realizado na unidade de Indaiatuba/SP.

Foto: Atendimento da Auriculolerapia ) \
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7 13.5 — Artesanato

Objetivo geral: Construir um espaco de convivéncia por meio de atividades
diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do
assistido/familiar, propiciando momento de criatividade, reflexdo mental, psiquica e
gmocional. :

Objetivos especificos:

Oferecer ao assistido/famifiar aprendizagem de trabalhos manuais;
Capacitar os assistidos/familiares propiciando geracao de renda;
Desenvolvimento da criatividade @3. habilidades individuais e de socializacao;

b i Propiciar momentos de descontragao,

Metodologi'a: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntéria, utilizando para o
desenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas

o 1
desenvolvidas. E utilizado também a técnica de Arterapia.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores..

~ ~ Capaeidade de atendimento: 183 pessoas

AT Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, atraves de donativos de

pegsoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 04 Voluntarias.
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Este atendimento é realizado em todas as unidades

Foto: Oficina em artesanato

13.6 - Aula de Espanhol

Objetivo Geral: Oferecer aulas gratuitas para ambos os sexos, -

Objetivo Especifico: Proporcionar aprendizado da lingua espanhola totalmente

baseada na metodologia do Instituto Cervantes de Espanha.
Piblico Alvo: Assistidos cadastrados instituicdo e familiares que desejem participar. 4

Metodologia: Aulas semanais na instituicdo, ministradas por .profeséores

voluntarios.

Capacidade de atendimento: 37 pessoas

Recursos huianos envolvidos: 02 Voluntarios. '
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Foto: Professores em plena atividades

14. - Atividades Internas Realizadas

Foram realizadas em meédia 11 (onze atividades) atividades internas cuja
programacao encontra-se discrilminadas na tabela abaixo com o total geral de 08
(oito) profissionais envolvidos e 269 (duzentos e sessenta e nove) numeros no fotal .
de participantes entre eles; assistidos/familiares. Parceiros e a comunidade em

geral, tabela em anexo Il

14.1- Segue descriminadas algumas atividades internas e campanhas
realizadas: '

Reunido com os Voluntarios (fevereiro)

Objetivo: Assistente social realiza reunido juntamente com os voluntaries péra

debater sobre a finalidade do artesanato e renovagao dos cadastros do voluntarios

no inicio das atividades do ano.
Publico Alvo: Voluntarios da instituigao.
Capacidade de Atendimento: 10 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos; Assistente Social.

27
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Folo: Reunido com assistente social

14.2- Evento Dia Internacional da Mulher- 08 de Marco: 13 as 16 H.

- | Objetivo: No dia internacional da Mulher o Mais Vida realiza atividades
= | diferenciadas para todas as mulheres atendidas na Instituicdo, proporcionando-lhes
um dia diferente da habitual rotina de tratamento como: Dia da beleza com penteado
e maquiagem, esmaltamento de unha, entrega de botdo de rosas em homenagem
as mulheres , cha da tarde oferjecendo‘com carinho e atencéo nesta data especial

para ser lembrada.
Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituigao.
Capacidade de Atendimento: 15 pessoas

- ‘Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
passoas fisicas ou juridica ou doagdes brindes e presentes de comercio da regiao e
comunidade em geral.

% Recursos humanos envolvidos; Assistente Social, equipe do + Vida e parceiros

Feolo! Atendimento dos colaboradores dia beleza.
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14.3 —Pizza Beneficente do + Vida: 25 Abril (12 as 15)h.

Objetivo: Angariar fundos para a instituicdo atraves da parceria de voluntarios que

“desenvolveram um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento e para a

instituicao desenvolver melher os atendimentos dos portadores.

Fiblico Alvo: Comunidade em geral

Capa{:id_ade de Atendimento: 61 convites.

Recursos financeiros utilizados: Proprio da instituicao e doagdes.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarics & assistidos:

Foto; Funcionana e colaboradores do + Vida

LB Valor: R 13,00

14.4 — Evento Dia das Maes 12 de Maio 09 as 12 H.
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Objetivo: dia das Maes o Mais Vida realiza atividades diferenciadas para todas as
mulheres as maes atendidas na Instituicao, proporcionande-lhes manha diferente
com café da manha para as mulheres gue se encontra cadastrados na instituicao,

com café da manha e entrega de brindes, para todos gue comparecem na

instituicac.

Pilblico, Kiio: Asistdas o tamiliarasateriides pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento. 35 pessoas.

Recursos financeiro$ utilizados: Recursos proprios.

Recursos Humanos. Assistente Social/ equipe + Vida e parceiros.

Fato: Assistidas em homenagem dia das mées

14.5- Evento festa junina + Vida: 27 Junho -12h s 16h. -

Objetivo: Arraia + vida tem a finglidade de uma tarde de lazer para os portaderes de

cancer e familiares, com comidas tipicas e entrega de cesta de alimentos saudavel
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com |legumes, frustras, verduras e peito de frango, para todos 0s cadastrados na

instituicéo,
Pliblico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

= 4

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas e comerciantes com doagdes de doces.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e equipe + Vida.

Folo: Assistente social @ colaboradores do + Vida

14.5 — Nhoque Beneficente do + Vida: 25 julho (12 as 15)h,
Objetivo: Angariar fundos para a instituigdo através da parceria de voluntérios q'ue
desenvolveram- um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento & para a

instituicdo desenvolver methor as atendimentos dos portadores.

Publico Alve: Comunidade em geral.




13/2018

PROT-CMI
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018

Capacidade de Atendimento: 62 convites.

Recursos financeiros utilizados: Proprio da instituigéo.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarios e assistidos. !

Foto; Assistenie social e colaboradares do + Vida

14.4 — Evento Dia dos Pais — 12 agosto: 09 as 11h.

Objetivo: Dia dos pais o Mais Vida realizou atividades diferentes para todos o0s
homens cadastrados na Instituicao, proporcionando-lhes manha diferente com café,

d3 manha e entrega de brindes..
Publico Alvo: Assistidos e familiares atendidos pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento: 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privados através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recurso Humano envolvido; Assistente Social, equipe do + Vida, assistidos,

cuidadores e colaboradores e comerciantes do municipio.

Folo: Assistidos emn homenagem ao dia dos pais:

e
I~
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14.5 — Aniversério de quatro anos do + Vida: 23 agosto -13 as 15 h.

Objetivo: Aniversario da instituicgo intuito de confraternizagao de mais um ano de -

trabalho e o sucesso da equipe.
Publico Alvo: Assistidos e Familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessaoas fisicas ou juridica ou doagdes de salgado refrigerantes e bolas.

Recursos humangs: Assistente social e equipe + Vida.

Folg: Assistents social, assistidos & volmianos.

L
e
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14.6 — Confraternizacdo de aniversario dos assistidos:

Marc¢o/junho/setembro — 10h. (este evento ocorre em cada irés meses)

Objetivo: Comemorér os aniversarios dos assistidos em a-%endimentcs na instituicao.
Publico Alvo: Assistidos e Quidadores.

Capacidade de Atendimento: 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privados através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recurso Humano envolvido; Assistente Social, equipe do + Vida.

*Folg. Assistide cartanda o bolo de aniversario,

15 - ATIVIDADES EXTERNAS CAMPANHAS PREVENTIVAS (PALESTRAS E
EVENTOS)
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15.1 — Recreagao- Holambra Expo flora 07 outubro - 2014
" Objetivo gerai: Oferecer um momento de lazer e sociéfizac;éo aos assistidos
cadastrados na Instituicao, mudando o foco da doenca e do desgaste do tratamento.
Objetivos especificos: Organizar passeios e atividades de recreagao;
Oportunizar ao Agsistido e ao familiar conhecer locais turisticos e de lazer da cidade
e regiao.
Metodologia: Viabilizagao de transporte, Convites, Alimentagéd, Vestuario.

3 Publico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 40 pessoas

X

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

oo Assistente social, assistidos e voluntarios.
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15.2 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele: (29 juiho as
14h)

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres principalmente -para
Cancer de Pele. : '

Piblico Alvo: Assistidos e pubtico em geral.

Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituig@o.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Fate: Assistente social e publico ouvinte

15.3 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de-Mama: (26 agosto
as 14h)

Objetivo: Informar orientar sobre vérios tipos de cénceres principalmente para

mulheres. {
Piiblico Alvo: Assistidos e piblico em geral. |

Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

Recursos financeiros utilizados; sem custo pa.ra instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Agsisients social & publico cuvinte,
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15.4- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pulm&o: (30

setembro as 14 h).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres principalmente para

Cérscgr de Pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 E}essoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo Assislenle social e piblico ouvinte.

15.5- Apresentacao do + Vu:la da Campanha do Qutubro Rosa na Camara
Mumclpal 30 Outubro 09h as 12h.
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Objetivo: Acao tem como finalidade de apresentar resultados das acoes e ventos

que foram desenvolvidos no més de outubro.
Piiblico Alvo: Conselho Municipal da Satde.
Capacidade de Atendimento: 25 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas.

Recursos humanos envolvidos: Rogerio presidente e equipe +Vida.

['ote: Rogenio Presidente & equipe dot Vida

15.6- Campanha de Arrecadagdo de Donativos Colégio Objetivol?aculdade
Ceunsp - Indaiatuba.
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acdo é para arrecadacao de leite e alimentacdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 1000 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicaa,
Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios,

Folo, Assistente social, assistidos e voluntanos.
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15.7- Campalnha de Arrecadacéo de Donativos Clube Nove de Jutho e
Empresas — Indaiatuba (abril e junho). -
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da.
agao € para arrecadagao de leite e alimentagao para repassar para os assistidos
que estd em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.

Publico Alvo; Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

. Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e colaboradores.

Foto: Assistanis soial, assistidos e voluntarios,
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15.8- Campanha de Arrecadagéo de aparelho de Pressdo Arterial

(setembro).

Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
agdo € para arrecadar aparelho de pressdo para dar melhor qualidade nes

atendimento aos assisti@os.
Piblico Alvo: Assistidos.
Capacidade de Atendimento: De acordo com a demanda

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e colaboradores.

Fota. Assislents social e colaboracora.
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16 - Assisténcia Juridica

Objetivo Geral: Oportunizar o acesso a Justica com a assisténcia Juridica gratuita

aos assistidos da Instituicao.

Objetivo especifico: Facilitar o acesso e dar andamento & processos no Poder

Judieiario.

ﬁﬁetodologia: Atendimento gratuito e especifico para processos de alto custo e/ou
liminares, referente medicamentos, suplementagdo e outros;, através de
ancaminhamentos realizados pela Assistente -Social para o escritoric advocaticio,

conforme d demanda.

Este atendimento é realizado ria unidade de Itu/SP.

/ZW Oieitsr Foois

O Outubro Rosa. més conhecido mundialmente na prevengéo‘ ao cancer de
" mama traz inGmeras, agdes praticadas pelo’ Mais Vida ~ Centro de Apoio ao .
Portador dé Cancer, na disseminacdo desta importante acgdo: prevengao e
diagnostico precoce da doenga. Durante todo o ano, a instituicao segue em
campanhas de orientagao € prevencac, porem, em outubro as acdes sao
ntensificadas junto a comunidade & esse acesso acontece devido as parcerias com
as Prefeituras e Secretarias de Desenvolvimento Social e Saride. ’
As atividades sdo desenvolvidas nos Centro de Referencia da Assisténcia
Social (CRAS) e nos Postos de Salde, locais onde recebem orientagdes sobre a
importédncia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos profissionais da
saude, acompanharam palestras elucidativas e videos contendo in:strugf)es dé como
realizar o autocexame da mama .
Além de promover a "Caminhada Rosa’ em diversas Cidades tendo ‘uma

grande mobilizacdo com a participagao da populagéo em geral.
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17.1- Abertura do Outubro Rosa- Palestra de Orientagao Cancer Bucal (01 &

31outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

. Indaiatuba scbre formas de prevencgaoc-do cancer de mama.

Conscientizacao sobre o Cancer de Mama, fratamento, cuidadas e prevencao.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimentb: 40 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente sociallequipe Vida e colaborador e

convidados,

Futo: Agsistente social-e participantes da Palestra.

&
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17.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Dia e Rodoviaria

(outubro)

Objetivo: Orientar e incent%:v'ar para realizar o auto exame a comunidade de

lrictaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alveo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 270 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pesscas fisicas

" ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente social @ a Nulricionista + Vida.

17.4 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Oliveira Camargo
{Outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
" Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

-Capacidade de Atendimento: 260 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou j

juridicas.

]

Recursos Humanos envolvidos: Assistente sociallequipe Vida e colaborador e convidados

Foto; Equipe + Vida e Assistentes Sogiais

17.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
informativo em Combate ao Cancer de Mama- UBS - Corolla (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alve: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 187 pessoas o

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

cu juridicas,

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

"'oto: Equipe + Vida & pardicipante do evento,




13/2018 ;

17.5 - Ca‘mpénha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagao em

Combate ao Cancer de Mama- Claris Tigre (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores,

Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

PROT-CMI
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo: Equipe + Vida e participante da palestra
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17.6 - Campanha Preventiva do Oufubro Rosa- Panfletagem e Palestra de
Orientacdao em Combate ao Céncer de Mama- Caixa Econdémica Federal - Salto

{outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevencgao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Ca paci\dade de Atendimento: 420 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, atraves de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida

Feto, Assistente Social e paricipanta na palestra. ; . -

17.7 - Campanha Preventiva do QOutubro Rosa- Panfletagem e Palestra de
Orientagdo em Combate ao Cancer de Mama- UBS-10 Jd. Califérnia (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o0 auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fnlo: Assistente Social & participanie na palestra,

\

17.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Céncer de Mama- Saguao da Prefeitura (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o.auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidadé de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Saocial,

Foto: Equipe + Vida e Plblico.
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17.9 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagz"ab

Combate ao Cancer de Mama- UBS - Corolla (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 200 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

_ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social e Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.10 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao

‘Combate ao Cancer de Mama- UBS - Audrovande (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencdo do cancer de mama.

Fublico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: .ES{_} pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privade, através de denativos de pessoas fisicas

ou juridicas:
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Nutriclonista + Vida e Pablico,

17.11.1 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orie.n"ta(;.éo
Combate ao Cancer de Mama -CAPS Il Centro de Atencéo Psicossocial

(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de preveng%\o do cancer de mama.
A Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

oo Foto: Assistente Social + Vida e Pablico.
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~ 17.11.2 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagédo
Combate ao Cancer de Mama- Empresa Termotécnica_(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencgao do cancer de mama.
- Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humaros envolvidos: Equipe + Vida.

FotoAssisiente Social + Vida ¢ Plblico

'Trlrw_%_?ﬁ-»ww_ -

17.11.3 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagdo
= Combate ao Cancer de Mama- Hospital Hoac/Oliveira Camargo (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o autc exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Psicéloga + Vida e Piblico

17.11.4 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao
Combate ao Cancer de Mama- Salao da Pastoral- Monte Mor (outqbr{})

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 180 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas-

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social + Vida e Piblico.

o
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17.11.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem com

Material Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Agéncia do INSS

{outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengéo do cancer de mama.

]

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 120 pesscas

Recursos financeiros utilizados: Privado, atraves de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo: Equipe + Vida e Pablico.

h
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17.11.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagéo -
Combate ao Cancer de Mama- UBS Vil Jd. Morada do Sol(outubro)

Obijetivo: Orientar e incentivar para realizar ¢ auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencado do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 240 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou Juridicas.

2 Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Eguipe + Vida e Pitlico.

17.41.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem de
d Orientagdao em Combate ao Cancer de Mama- Raia do Remo(outubro)
- ; 'Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

3 indaiatuba sobre formas de prevengao do canger de mama.
- : Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 200 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.




| PROT-CMI 13/2018
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018 -

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo, Equipe + Vida e Pdblico.

17.11.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e
Orientagdo em Combate ao Cancer de Mama- Decor Fest (outubro)

Ohjetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
f

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores. : '
Capacidade de Atendimento: 150 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pesscas fisicas

ou juridicas. J

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto, Equipe + Vida e Pdblico, 5

wn
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17.12 - Campanha Preventiva do Qutubro Rosa- Palestra de Orientacdo

em Combate ao Cancer de Mama- Ubs Joao Piolli (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Pubilico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 230 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

F'oto: Equipe  Vida e Piblico.

17.12.1 - Campanha Preventiva do Qutubro Rosa- Panfletagem de
Orientacdo em Combate ao Cancer de Mama- Upa Jd Morada do Sol (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencdo do cancer de mama

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 200 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas -

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Funtionanas do local,

17.12.2 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Participacao da Palestra
de Orientacao ém Combate ao Cancer de Mama- Auditério da Prefeitura

Municipal (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores
Capacidade de Atendimento: 230 pesscas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe s Vida.

Foto Palestrante Dr. Tilioc Tommas € Publico.
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18.1- Campanha de Orienta¢do em Combate ao Canceres Cuide-se/ Novembro -
Azul (novembro} - : :

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no gue se refere a medidas

gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicéo a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagdes a pessoas que naoc tem. o diagnostico oncolégico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposigdo ao Sol, Etilismo, Reposicao hormonal, Dieta e Infeccoes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituicdo promove agdes e eventos, este ano incorporamos
novembro azul que evolve o homem, hoje entrou no ranque que o segundo tipo de
cancer que acomete o sexo masculino gue como © nome como cancer de prostata
de maior porte para lembrar a data.

Piblico Alvo: Comunidades em geral

Capacidade de Atendimento: Nao é possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promogao de eventos piblicos com orientagbes & comunidade em
geral, exposicao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculacao de spots
educativos em meios de comunicacao que abrem espacos gratuitos.
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Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doagbes realizadas pelo Avon ou grandes empresas (
que trabatham com a prevencao do Cancer em geral. -

Re_cursios humanos envolvidos: Gerénci-ag Rela¢cdes Publicas, Assistente Social,
Orgaos Publicos, Equipe Interdisciplinar, Convidados e Comunidade em Geral.

Fato. Abertura Novemibro azul ¢om equipe do + Vida

L —
xﬂﬂvaﬂm ATLN
it il g

18-2 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Panfletagem e Oriehtagéo

em Combate ao Cancer de Préstata — Posto do INSS {novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar a panfletagem os homens para realizar o auto exame

a comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de Prostata.
Publico Alvo: Assistides, cuidadores e publico em gerai.
Capacidade de Atendimento: 250 pessoas

i

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.
Recursos Humanes envolvidos: Equipe + Vida.

Foto Eduipe do + Vida, funcionarios do INSS & Piblico em geral
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‘ 18-3 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Palestra de Orientagao

em Combate ao Cancer de Prdstata — Empresa Ceva (novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar na os homens para realizar 0 auto exame a
comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevengéo do céncer de Prostata.

Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 90 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Yoo, Equipe do +Vida funcionarios da émprasa. -

6()
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18-4 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Palestra de Orientacéo em

Combate ac Cancer de Préostata — Tendéncia (novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar na os homens para realizar o auto exame a
comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevengéo do cancer de Prostata.

Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas
Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

fofo. Equipe do + Vida , funcionanos da ampress

18-5 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Palestra de Orientacdo em
Combate ao Cancer de Préstata — Gpaci — Indaiatubal/ Nova Odessa (novembro)

Objetivo: Grientar e incentivar na os homens para realizar o auto exame a
comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de Prostata.
6l
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Publico Alvo: Assistidos, cuidadares e plblico em geral.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, aravés de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas,

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo Equipe do + Vida | funcionarios da empresa,

18.6- Campanha Preventiva do Novembro Azul- Panfletagem e Orientagao
em Combate ao Cancer de Prostata — Shopping Polo (01 a 30 novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar a panfletagem os homens para realizar o autc exame
a comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de Prostata.

Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.”
Capacidade de Atendimento: 180 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social.

Frolo. Assistente Social +Vida realizando panfletagem




18.7- Campanha de Orientagdao em Combate ao Canceres Cuide-se + Praca

D. Pedro il {(novembro)

Objatzyo Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagées a pessoas que ndo tem o diagnostico oncoiaglco
mas, ao se exporem a fatores exirinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade; Exposigao ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infecgdes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu apice
anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ae Cancer & ocasido em que a
mstituicao promove actes e eventos.

Publico Alvo: Comunidades em geral

Capacidade de Atendimento: N&o é possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promocaoc de eventos publicos com orientagbes a comunidade em
geral, exposigao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculagao de spots
educativos em meios de comunicacao que abrem espagos gratuitos.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doagdes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham com a prevengéo do Céncer em geral.

Folo. Cuide-se + Praga d. Pedro 11
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Objetivo: A confraternizagao de Natal faz parte da “Campanha de Natal com + vida’,
onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituicdo. Os assistidos
também participam da confraternizagéo juntamente com os familiares, funcionarios e
profissionais.

Publico Alvo: Assisfidos, familiares, cuidadores, funcionarios e colaboradores.

Feio. Assistente Social + Vida raalizando penfletagem.
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20 — Projetos:

Objetivo: Incentivar o cultivo de hortaligas e frutas, estimulando uma boa

alimentacao e cuidados do meio onde vivemos; trabalhar a prevengao e promogao
da saude através de palestras e atividades pedagégicas educativas informando,
orientando, conscientizando e oferecendo subsidios para multiplicacao das agbes do

projeto.
Publico-alvo: Portadores de cancer que sado cadastrados na instituigao.
Capacidade de atendimento: Até 15 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdis'cipfinar do Mais Vida

»

Cronograma: janeiro a novembro.

FowEquipe + Vida e assistidos
S i

: ; 66
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Objetivo geral: Trabalhar em formato grupal os diferentes aspectos tanto do
portador como do acompanhante e/ou familiar. Visando também a informacao,
frabalhando a autoestima. Considerando que o grupo faverece a identificagéo dos
participantes onde a experiéncia do outro pode se tornar enriquecedora e favoravel.
Publico-alvo: Partadores de cancer que sao cadastrados na instituicao.

Capacidade de atendimento: Conforme a demanda.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Racursos humanos envolvidos: Equipe Interdispipiinar do Mais Vida

Cronograma: Iniciamos:més de junho a novembro. ' 1

Fito Equipe + Vida e assistides

68




i,

o

LT

PROT-CMI 13/2018
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018

20 fg@;@é Corio it gM

Objetivo Geral: Oferecer aulas gratuitas para ambos 0s Sex0S.

Objetivo Especifico: Proporcionar aprendizado da lingua espanhola totalmente

baseada na metodologia do Instituto Cervantes de Espanha.

Publico Alvo: Assistidos cadastrados instituicdo e familiares que desejem participar.

Metodologia: Aulas semanais na instituico, ministradas por professores

voluntarios.

Fl

Capacidade de atendimento: 12 pessoas

Vol : Professores 2 alungs inleragindo
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Objetivo: Este atividades s&o trabalho desenvolvido pelo social de acolher e .
divulgar o trabalha da instituigdo para as pessoas que se interessa a conhecer
pessoalmente. | '

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Fisioterapeuta e Psicologa.
Capacidade de atendimento: De acorde com a demanda.

Duragao do projeto: Janeiro a Dezembro

70
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20.4- Curso de Capacitacio em Nivelamento Conceitual do
Assessoramento e Garantia de Direitos na Politica de Assisténcia Social,
Conforme Normativas em Vigor (fevereiro).

Objetivo: Capai‘;izar e aprimorar o trabalho da instituicao para os voluntarios do +
Vida

Piblico- alvo: Informar sobre os Direitos na Politica de Assisténcia Social.

Capacidade de atendimento: 01 pessoa.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através .de donativos de ¥
pessoas fisicas ou juridica. ' . '

Recursos humanos envolvidos: Assistente Sosial Np '

Fojo  Assistente Social e alunos no curso em Sao Paulo
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22 - Cronograma de atividades ja pré-estabelecidas ao longo do ano

Evento  Motivagdo Unidade
Visita inszituc%énais | Trab;alho em rede iR Todas as unidades
Capacitagéo . Indaiatuba/SP

Comemoragao

Recreacao e comemoragao Festa Junina Indaiatuba/SP

Campanha “Inverno Solidario

kits de invernio:  Indaiatuba/SP
com +\Mida" ' e

W '&&f‘%ﬁ"@“ ; . T b Ay .
. Comemoracaao dia dos pais Dia dos Pais : Indaiatuba/SP

Passeio ao Holambra

&
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Caminhada Combate ao Cancer “Indaiatuba/SP
Mobilizagao , Dia Nacional de Combate ao Braganca
Cancer B  Indaiatuba/SP

Confraternizagao Todas as unkﬁé%&iﬁm_

e
D
R

22.1 - Fortalecimento de agbes como:

- Realizar campanhas diversas em parceria com a rede socio-assistencial e
seicretaria de saude,

- Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;

- Participar de Congressos, Conferéncias e Seminarios;

- Participar das Reunies dos Conselhos Municipais da Assisténcia‘e Saude

- Livutlgar as atividades das instituicdes por meio de diferentes midias;

- Representar o Mais Vida ém conselhos municipais e associagdes empresarials;

- Organizar a participacao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos sociais
realizados na cidade;

- Implantagédo do projeto Culinaria Saudavel,

23. AVALIAGAO TECNICA DO NUCLEQO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

. Anglise semestral dos trabalhos realizados ‘para verificar se os objetivos
estdo sendo alcangado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos
prestados e o impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participarao do processo atraves de
documentados como depoimentos e aplicacac de formularios (questionarios).

Analise Anual para avaliagac de enceramento para balango dos pontos
positivos e negativos como forma de avaliacao e planejamento para o proximo
ano ' : :

23.1- Mensagem de 2014 ' : j
' : 9190
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RELATORIO ANUAL DE ATENDIMENTOS.

Até meio salario minimo
01 salario minimo

{Je 01 a 02 salarios minimos
{?)e 02 a 03 salarios minimos

Acima de 03 salarios minimos

Sem dados _
: Ifabetizado

Ensino Fundameﬂtal Incompleto
 Ensino Fundamental Completo

|Ensino Médio Incompleto 3.
Ensino Superior Completo _ : - e

Salteiro (a)
Casadp (a)

Companhewo (a)
Divorciado (a)
. Vitvo (a)
Separado

?u’laa.cullno
Ferninino ;

 TOTAL

FAIXA ET/
18a 30 anos
31ah50 anos

Sla70anes, = - T izha

71 a75anos
ac:ma de 75_anos




I |hli);‘\lﬁfl'UEiﬂii
I- SUMARE

1- HORTOLANDIA
{1- ELIAS FAUST{Z}
|- CAPIVARI

- MONT MOR
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! VALINHOS

' Estomago

Esofago
Pulmao

i?;a%zma iy
Ca}io do Utero

%ﬁama

Pescor,:o

Intestino

Prostata
Garganta
Labio /pele
Lit‘zgaa

PR

00 a 02 anos
03 a 06 anos

{07211 anos

71a75anos .

12214 anos s e

152 17 anos

18a30anos )
tasbanns” o T GhT e 7 PN

51a 70 anos
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ATENDIMENTOS ASSISTENCIA SOCIAL

AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES

ati_v'?_al_c_ftzﬁm grupo (cadastwfmagem}

N°. DE N°. DE
ASSISTIDOS/ gl
PAMILIARZS | ATENDIMENT

ATENDIDOS |, OGS FEITOS

Palestras e reunides com assistidos e familiares/
eventos comemorativos/ Campanhas

Vrsﬂa domiciiiar efou hospltatar

QUANTIDADE QUANTIDADE
* 7 DE ASSITIDOS DE '
ENCAMINHAMENTO EXTERNOS/INTERNOS ENCAMI&HADO ENCAMINHAM

ENTOS

Artésaﬂato

%utr;cmnzst_a

Psicologia S e Pee) 576
TOTAL , | 496 s _ 1638
' TEND[MENT@S NU?R!ClON]STﬂ
N°. DE A
- ASSISTIDOS/ WD
AC ASSISTIDO! A0S FAMILIARES 7 ATENDIMENTOS
_ F FAMILIARES . Skl
; . _AYENQ?QQ}S_ R
Atendimento inicial e emergencial c/prescricao de [ R

suplemento e s/ suplementos/ relatérios/
tratamentos/projetos/encaminhamentos
Palestra para assistido/familiares

Visita Domiciliar

TOTAL ians
ATENDIMENTOS PSICOLOGIA
- ' N°. DE ASSISTIDOS/ N°. DE
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES - FAMILIARES | ATENDIMENTOS
ATENDIDOS FEITOS

.’Ti-

Atendimento psicolégico emergenc;al i ;_;
{mdwldua!) relatorlosftratamentos!prqetos

Paiesfra para ass:st(dosifamai iares

Visita Domiciliar

ToTAL | i 637
NDIMER e tura| K i
Atendtmentos mdmdums emergencsals 56 i
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Visita Domicitiar Z 0 A0S 0

Total

Atendimentos individuais, emergencials. 26

Total ' : 26 0 ' ‘

' Cesta Basica : _ " | 88 |UNIDADES
Mant&mentos aviisos's. - . | 0,060 |UNIDADES
37 |UNIDADES

UNIDADES

1 UNIDADES

' Energy zip/ Nutrison Soya Multi Fiber 800 g/ Trophic 1. 5. UNIDADES
'Med:camentos Fracionados em geral 96 UNIDADES

UNIDADES
UN!D!XDES

Ewo de admlmstraao intravenosa e UN[DADES

Auxilio Transporte Urbano / Téxi/Moto taxi: _ T VIAGENS
- Transporte Intermunicigal/ Interestadual. _ VIAGENS |
| Auxitio Alimentacao ; 2

Fralda geriatrica P/M/G B ) , UNIDADES

Assim finalizo ¢ presente anexo, parte integrante do Relatério Social do Mais Vida
Centro de Apoio do Portador de Céncer, exercicio 2014,
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24, PROFISS!ON#&/IS RESPON$AVEIS PELO PRQJETO NAS RESPECTIVAS
UNIDADES: :

Maria Suelida Silva (Indaiatuba/SP)

Cargo: Assistente Social CRESS: 28489

Reptesentante Iegal

/\’Q\s&\w AL \.,fb/\ib

‘-1 Rugério Gottardi de Moraes

Cargo: Diretor Presidente. —

RG: 23.0671.189-8
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER

C@'f’?i%‘é de Apaio ao Portador d.e Cancer
' Mais Vida e Solidariedade :
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RELATORIO 2016

1. IDENTIFICAGAD

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer é uma Organizacao
Nao-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utilidade Pubica Municipal, que presta '
auxilio a pessoas em condigdes financeiras vulneféveis, portadoras dos mais
diversos tipos de cancer e quando necessario estende 0s atendimentos a familias de

seus usuarios.

A politica de trabalho visa agdes, interdisciplinares buscando melhoria na :
i |

qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais.

UNIDADES DE ATENDIMENTO:
ITU/ISP
Data da Fundacao; 30/01/2005

CNPJ; 07.383-523-0001-03 |
Enderego: Rua Vicente Pavani, n°125, Bairro: Jd. Convengao
CEP: 13.209-000 Municipio: Itu — Estado: S&o Patlo
Telefone: (11) 4023-5107

E-mail: socialitu@maisvida.org site: www.maisvida,org

Responsavel pelo Projeto: Eliane Silva de S. Braga
Cargo: Assistente Social C!.QESS_: N®46623
BRAGANCA PAULISTA/SP
l Data da Fundacao: 11/08/2006
CNPJ: 07.383.523/00002-94
Enderego: hua José Domingues, éO — Bairro: Centro.
CEP: 12.900-260 Municipio: Braganga Paulista — Estadn: Sao Paulo

Telefone: (11} 2277-0309
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E-mail: socialbraganca@maisvida org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Marcia Minice Tonhosol

Cargo: Assistente Social . CRESS: 37.037 _

INDAIATUBA/SP
‘Data de Fundacao: 21/06/2010

CNPJ: 07.383.523/0004-56

' Enderego: Rua Padre Bento Pacheco, 1706 — Bairro: Vila Aurora.
CEP: 13:333-055 Murnicipio; Indaiatuba — Estado: S#o Paulo
Telefone: (19) 3801-1256

E-mail: socialindaiatuba@maisvida.org site: www. maisvida org

Responsavel pelo Proj_éto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

VOTORANTIM/SP

Data da-Fundagéo: 08/08/2011 -

CNPJ: 07.383.523/0006-18 -

Enderego: Avenida Eugénio Bernardi, 350 — Bairro: P_arc!ue Bela Vista.
CEP:. 18%?6-‘560 Municipio: Votorantim — Estado: Sao Paulo
Telefone: (015) 3243-4683/ 3243-3763

E-mail: socialvotorantim@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Jéssica Pereira Silva

Cargo: Assistente Social =~ CRESS: 54277

Representante Legal: Rogério Gottardi de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.01?.189-8

Cargo: Presidente
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2. 2. Finalidades Estatutarias:

O Mais Vida tem por finalidade primordiai e principal a promogdo da Saude como
instrumento de assisténcia social, em consonancia com.a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), ¢ Estatuto do Idoso e demais legislacoes da assisténcia

social diretamente ligada a area da saude.

Na obsefvancia do principioda universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, o Mais Vida envida esforgos, dentro de suas especialidades e

ks

possibilidades para:

|- promover agbes e servicos de promogdc da salde através de atividades

voltadas para a prevencgao ao cancer,

Il - promover agbes de defesa de promogao e prevencado de pessoas acometidas
pelo cancer, que os conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
proporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento

oncolégico e de seus familiares;

Kl -  proporcionar ao publiéo atendido e acometido pela doenga que estejam em
situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento
socioeducativo, em meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais

e educativas de recreagao, lazer, alimentacao, cidadania;

V- amparar e assistic o publico atendido e acometido pela doenga através de’
aquisicao de géneros alimenticios, de roupas, e suplementos especiais,
avzamento de remédios/medicamentos nao dependentes de dtspensano
proprio, inclusive de exames médicos; '

V-  promover agoes de assisténcia a salde da populagaoc acometida pelo cancer;

VI - promover agbes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de saude assistencial voltada
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para as pessoas com céncer em geral e sua familia, desde que sob a

" condicao formal de carente financeiramente ou de baixa-renda;

promover agbes assistenciais visando & defesa de bens e direitos sociais,
colefivos e difusos relativos ao meio ambiente, a cultura, a educagao, a ética,

a paz, aos direitos humanos, a democracia € a outros valores universais;
promover acoes de protecao e de promogao da familia de seus assistidos;

acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,
integrando-os ac processo de valorizagao do ser humano;

v L]
“apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, atraves

de parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e
mantendo intercdmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e

informativos;

promover agoes beneficentes, filantropicas no atendimento de seus assistidos
e destinatarios, na promocao da coletividade, do bem comum, no interesse

social:

\

promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para

seus destinatarios e assislidos;

promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizagao, a

' prevencéo e a detecgao precoce do cancer; |

promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;

auxiiar os assistidos na reconslituicao e manutencao do projeto de vida,
propiciando-thes aconchego, objetivando conforto material, psicoldgico e
espiritual no tratamento da salde e cura da doenca,

A
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XVI- viabilizar acs seus assistidos os beneficios da Previgéncia Social, como o
' Programa de Integragao Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), e a propositura de medidas jud_iciais e extrajudiciais que

resultem na promogao e na realizagéo de seus fins,
3. JUSTIFICATIVA |

Cancer é definido como um conjunto .de mais de 100 doengas que se
caracterizam pelo crescimento desordenade de células anormais, chamadas de
malignas. Ocorre-quando as celulas de determinado 6rgao passam a crescer e se
multiplicar de forma descontrolada. Sao céiulas que apresentam ainda outras
caracteristicas, como a capacidade de invasdao de outras estruturas, de
desprendimento € migragdo através da corrente sanguinea para cutras regioes do
organismo, originando'tumores em outros locais (a chamada metastase). I

O cancer no Brasil € um problema de Saude Publica.

Segundo estimativas da Organizagdo Mundial da Safz'de {OMS}, no ano de
2030 esperam-se 27 milhdes de novos casos de cancer; atuaimente 20 milhGes de .
pessoas no mundo tém cancer, sendo que no Brasil sdo 600 mil novos casos por

ano.

Segue abaixo gréfico de fatores de risco que podem causar cancer, seguido da

estimativa de casos novos no Brasil e os fipos de cancer por sexo.
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i~ ligse Oncogius,

(ialade cadastro: 24/04/2015 - Dala de atualizacan: 01/12/2015

= Ho Brasil as estimativas para o ano de 2018 serio vélidas também para ojano de 2017 e
aponiam a coorréncia de aproximadamente 596 070 casos novos de cancer, ingluindo os

casos de pele nao melanoma, z‘:i;@%&:s 494 (205 @ﬁﬁ} em mulhieres & 51% (214. @%i}‘% am
namens. reforcando a magnitude do problemia do cancer no pais. Sem contar os casos de

: ancer da pele niio melanoma, estima-se um total de 420.310'mil casos novos. Os tipos
mals incidentes serdo os canceres de pele ndo melanoma, mama, colorretal, colo do dtero,
o de pulméae para o sexo feminino, @ os canceres de pele néo melanoma, prostata, pulmao,

iy " cologretal e estomago para o sexo masculine,
[ stimativas de novos ¢asos de cancen em mulhergs, para 20162017
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O maior'nimero de incidéncia do cancer em Indaituba e Regido e Estfago em
primeiro lugar com 45%, seguido de Mama com 42%, terceirc Cabeca e Pescogo,
'Reté, Laringe, Estérﬁago com 38%..quarto Intestino e Pulmao, e com 35%.

Deste modo, para compreender e controlar a doenca, necessdrio se faz
buscar conhecimentos cientificos e experiéncias que vao desde a compreensao dos
caomplexos mecanismos de regulagdo molecular intracelular as escolhas individuais
do estilo de vida. Exige ainda uma gestao competente e o melhor uso de recursos
disponiveis, visando o planejamento, execugao e avaliacao das estratlé.gias de
ciﬁlrztrole da doenca. : . : ;

Entendemos entdo a relevancia do trabalho desenvolvido pelo Mais Vida -
Centro de Apocio ao Portador de Cancer, uma vez ‘que luta pela promogao da
dignidade humana aos adultos e idosos, acometidos pelo cancer e cuidadores, que
ndo tenham condigdes financeiras para manter as necessidades diversas do
t{'atémento de saude. contribuindo para a melhoria da gualidade de vida, equilibrio
psicossocial e nutricional dentro das possibilidades financeiras e estruturais da
instituicao. .

Desenvolve ainda acges e campanhas comunitarias  visando &
cOnscientizag:éo,‘ a prevencdo e detecgdo precoce do cancer. Trata-se de um
trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam que as chances de cura
para um diagnostico precoce séo de 95% a 98%.

Trata-se de um firabalho de elevada relevancia social, pois, com o
atendimento desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora'
significativa nas suas condigbes de vida, assim como de seus familiares e a
éomunidacie em geral. | )

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo
Cancer, através de agbes de assisténcia social e de Sadde.

4.1 - Objetivos especificos

Oferecer suporte financeiro ao fratamento basico do Cancer através da
concessdo de medicamentos {mediante apresentagac de receituario médico),
suplementos alimentares, auxilic em alimentacéo (incluindo leite, legumes, verduras

8
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e frutas), auxilio em transporte, materiais cirurgicos, fralda g_eriézris:a‘ protese

mamaria e outros equipamentos como: cadeira de roda, cadeira de banho, colchao
de agua, colch&do casca de ovo, dentre outros, conforme necessidade do assistido;

Atendimento int@rdiscip!inéf: composto por técnicos nas areas de .servig;{} social,
fisioterapia, nutrigio, psicologia, terapia holistica, orientagéo juridica, aulas de
artesahatos a fim de proporcionar ao assistido, um acompanhamento sistematico, de
forma individual ou &m pequenos grupos, visando a qualidade de vida no tratamento

do cancer e inclusao social, juntamente com a participagao da famikia;

Organizar agbes, campanhas e palestras educativas de prevengao, internas e
externas no ambito do céncer voltadas a comunidade em geral,

Oportunizar recreagdes, atividades sociais e culturais externas para 0s
assistidos, cuidadores e & comunidade, procurando proporcionar algum lazer e
descontracdo aqueles que t&m passade boa. parte do tempo no estresse de idas e
vindas a hospitais, clinicas e laboratdrios de exames, na luta pela satde.

5. AREA DE ATUACAO

Assisténcia Social, bem-estar fisico, mental, emocional & promocao a saude.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, a partr de 18 anos e idosos, de ambos 0S5 Ssexos,
portadores de.neoplasia maligna, classificados a nivel socioeconémico de baixa
renda, assim como  seus familiares/cuidadores, residerites nas localidades
abrangidas pela a’tu'a;:éo social.

Os demails usuarios dos servicos, agoes e atividades internas, voluntarics e a-
comunidade em geral beneficiada com as atividades externas & instituicao.

7. ORIREGM DE RECURSOS

9
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Recurso privado._ através de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com
contribuicdo mensal, bimestral, semestral ou anual
8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituigao.

9- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horaria e atiibuicdes):

Profissionais Fungaol Atividade
Assistente Coordenar, P[ane;ar e Executar mrefas na area
Social Social dentro da Instituicdo. Participar de Agoes
: e F’aiestras Preventivas.
‘Psicologa acon
Nutricionista 04 | Reaﬁzar aééﬁ%panhamezito Nu?ricionai ao

assistido cadastrado na Instituiao. Participar de
Acoes e Palestras Preventivas

Fisioterapeuta - 04

Relacdes 08 munica Marketing e Afssessona de.
Publicas tmprehsa*na Instituicae, . . i
Recepcionista 40 . Recepcionar e direcionar assistidos €
contribuintes, atendimento telefonico,
co!abmga& &m geraf
‘Auxiliarde 03
Servigos Gerals
Membros Horas
Voluntarios
‘Monitorade 03
Artesanato e

Reciclagem

H)




e g ;
5 o - £ "

. = i PROT-CMI
. 09/01/2018 - 15 47
% 3 PL 3/2018

Terapia G
Holistica Reiki

; 10. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DE 2016

O Mais Vida, em razao da sua area de abrangéncia, continua a atender

5 assistidos e familiares de Indaiatuba/SP e suas respectivas regiao como: Indaiatuba,
ol s Sumaré ,Hertolandia, Capivari, Rafar, Monte Mor e Elias Fausto e Valinho. Entre
' cutros.

-

Mediante a observagao das informacgdes acima descritas-. constata-se que os
maiores numereos de assistidos pela” lnstitmgao sao resldente na cidade de
—~ 'Indalatuba onde ¢ Mais Vida mantém uma de sua unidades somais com destague
para a populacao de baixa renda, além de assistido de localidades sociais proximas
assim como podemos analisar no grafico abaixo;

GRAFICO COMPARATIVO if}E ATENDIMENTO DO MAIS VIDA UN!DADE DE
i INDAIATUBA E REGIAO

i 5erie 1
: #8arie 2
| Série3 1 $érie 3

/ Serie § f
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11 - DOS ATENDIEMENTOS INTERNOS E DAS ATIVIDADES SOCIAIS AOS
_ASSISTIDOS NO AMBITO DO MAIS VIDA.

O atendimento ao publico € diario, de segunda — feira a sexta
das 08h as 17h.
Com relacao os atendimentos sociais do MAIS VIDA UNIDADE 1971

correspondents aos ano corrente, no periode avaliado:

-

11.1- Publico alvo

Os , adultos em condicoes financeiras vulneraveis, acometidos pelo céncer, a
partir de 18 anos e idosos, de ambos os s@xc}s.' residentes nas Eocaiiéades'
abrangidés pela atuagao social. Os demais usuarios dos servicos, agotes e

atividades internas, voluntarios. - .

11.2- Assistidos atendimentos em 2016

Constatou-se o cadastro total de 202 (duzentos e dois) assistidos. Iniciamos ano de
2016 com 36 (lrinta e seis) assistidos ativos, foram cadastrados 24 (vinte quatro)
novos assistidos, totalizando 60 {sessenta), sendo que no decorrer do ano tivemos,
14 obitos (quatorze) assistidos desligados por, abandono, 08 (oito) mudanca,
methera 11 (onze} do quadro, finalizando o anos com o total de 36 (quarenta e trés)

assistidos ativos.,

Segue abaixo gréfico dos tipos de Céancer dos assistidos cadastrados em 2016

com maior incidéncia.
Grafico

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
IINDAIATUBA E REGIAO 2016
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O maior nimero de incidéncia do cancer em Indaituba e Regido é Eséfago em
primeiro fugar com 45%, seguido de Mama com 42%, terceiro Cabega e Pescogo
com 38%, quarto intestino, Pulmao, Estomago e Laringe com 30%.

11.3-Estrutura do Espaco fisico da Institui¢cao.
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11.4- Beneficios Concedidos
Foram concedidos varios beneficios, desde caixas de medicamentos; unidades de
suplementos alimentares; cestas basicas, cestas de legumés‘ verduras e frutas; leite,
unidades de fraldas e equipamentos de apoio; unidades de sonda; equipo; bolsa de
colostomia; peruca e outros, perfazendo o teial 2.18 sendo 2.750 em géneros de alimentos

(para ver de forma DETALHADA, favor consultar o anexol):

12- ATENDIMENTOS INTERNOS DOS PRO?!&SIONAIS‘

\

12.1 - Servi¢o Social

Objetivo Geral: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ Politica
de Seguridade Social ndao contributiva, que prové os minimos sociais, e se realiza
através de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, ac provimento de condigdes I;}am atender contingéncias

sociais e a universalizacao dos direitos saciais.

Objetivo especifico: ] ;
v Atendimentos interrios com os assistidos & seus familiares;
4 R'e-aiizai' (::za;mpanhaé diversas em parceria com a réde sécioassistencial e
secretaria de salde; | ;
Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos,
Participar de Congressos, Conferéncias ¢ Seminarios,

Representar o Mais Vida em associagtes empresariais e outros;

R S e

Quando possivel divulgar as atividades da instituico por meio de diferentes
‘midias: : i
v 'Organizar & participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos
sociais :raaiizades nas cidades; - .
Metodbtagia: Triagem — atendimento social (diagnéstico e inclusao social); Visitas
domiciliares e hospitalares; Acompanhamento do caso/tratamento; Orientar sobre

seys direitos e os recursos existentes na comunidade; Orientar sobre os rectsos e

W
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= equipamentios sociais disponiveis pela instituicdo, proporcionando © acesso aos
it mesmos, Realizar encaminhamentos internos e externos; Elaborar Relatorio
Social/Caso; Manter atualizados prontudrios dos assistidos; Elaborar Planos de
Trabalho/Reunides com a equipe de profissionais; Participar das Agdes Sociais e
Campanhas Educativas da Instituicdo; Elaborar eventos internos ‘e externos;

: coordenar as demais atividades. '
a0y Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: Dé acorda com os recursos financeiros.

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, atravgs de donativos de

= pessoas fisicas ou juridicas.

2 S Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Folo: assistente sosial em glandimenta

12.1.2 - Psicologia

- Estudo do comportamento humano,

L=




PROT-CMI
09/01/2018 120824
PL 3/2018

12.1.3 - Psicoterapia individual
Objetivo geral: A psicoterapia tem como cbjetivo: Atuar na promogac e na
prevencao de doencas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
para os assistidos, cuidadores e familiares da instituigdo; Assegurar a prestagao de
assisténcia psicologica, que & uma das necessidades previstas na politica de
assisténcia social visando a protecdo social (psicossocial); Atraveés de téénicas_
especificas no atendimento psicologico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar
diante de quadros psico-reativos e alteragfes psicologicas que possam
comprometer o processo de tratamento; Fornecer apoio e orientagao -pfsico!c')gica.
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando
minimizar o sofrimento inerente ao processo de doencas, hospitalizagdo e
tratamento, Atuar de forma etica, humanizada e integrativa com a equipe
interdisciplinar da EnStituigéo_ \}isando favorecer a relacdo da equipe — assistidos —

cuidadores - familiares.

Objetivos especificos:
~ Acompanhar o assistido, por iniciativa prépria ou por encaminhamento médico
ou familiar; '
» ldentificar através de avaliagdo psicolégica a conduta a ser tomada no
decarrer dos atendimentos; 1 ‘ /
~ Criar vinculo de confianca e afetividade com o assistido a fim de obter-se
melhor resultade nas intervencoes;
» Reforgar a importancia do acompanhamento medico bem como tér '
canhecimento de seu diagnostico;
» Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessario;
» Encaminhar ao orgao responsavel guando necessarto a intervencao
med%mmentosa; ;
» Promover e acompanhar eventos para promocao de atividades psicossociais;
» Promover e participar de atendimentos em grupo;
~ Participagao das campanhas comunitarias de coﬁscientizaf;,éo, prevencac e
detecgao sobre o Cancer junto & comunidade;
~ Manter atualizados prontuarios e relatorios de acompanhamento psicologico -

dos assislidos.

16
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Mett;éioiegia: Atendimentos personalizados semanaimente acs assistidos, seus
familiares e cuidadores, visando oferecer assisténcia, suporte psicolégico, sempre
apds encaminhamento do técnico responsdvel pela instifuigdo e em sintonia com
seu tratamento médico. Wi

Os atendimentos poderdo ocerrer em domicilio de acordo com a necessidade e

aprovagao do técnico responsavel pela instituiao.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores.

Capacidade de atendimento; 278 pessoas
Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social,

Foto: Fsteologa em alendimento

12.1.4 — Nutrigcdo

Objetivo geral: Buscar identificar possiveis situagbes de risco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncologice, atraveés da
avaliagao e antropometrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quande o
assistido dispuser, Realizando entdo o diagnostico nutricional efaborando um plano

' : : |7
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de tratamentd, em que a orientagdo nutricional, a prescricac de tratamento
especifico e uso de suplementagdo quando indicada, além do acothimento e
atendimento humanizado, observara estrategias e agbes conjuntas sempre em
sintonia com a equipe interdisciplinar na propria instituicdo e em domicilio quando

necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.

Objetivos especificos:
» Avaliar o estado nutricional dos assistidos;
» Realizar atendimento nutricional domiciliar ags assistidos acamados,
»  Orientar a familia e 0s cuidadores; l
R # Presa{&ver suplememﬁzgéo nutricional para o assistido quando necessario;
» Discutir os casos e colaborar com a equipe interdisciplinar,
» Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento nutricional
dos assistidos; :
» Participacao nas cami‘_}aﬁhas comunitarias de conscientizacac, prevencao e

deteccao sobre o cancer junto & comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serao realizados na sede social da insﬁtuigéé e
também em domicilio quando a situagao assim exigir, estando o fornecimento de
_qua!quér formulagao nutricional de acordo com os recursos oferecidos pela
institiicao, condicionado a prévia avaliagdo e prescricao do p.rofissionai da area de

-autricdo.
Capacidade de atendimento: 279 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas. -

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Fotg: Atendimento da nulricionisia
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12.1.5- Profissional de Comunicag¢ao.
12.1.6 — Profissional de Comunicagao

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas de camunicagao; avaliar os
resultados destas politicas; proporcionar interagao com o grupo interno e éxtemo;
desenvolver projetos de comunicagao de diferentes midias; criar e editar publicagoes
internas e externas como jornais, reQ.istas, manuais, folders, informativos, dentre
outros; realizar eventos com autilizacdo de  técnicas de gestdo e marketing;
gerenciar a comunicagac em situacao cie crise’ realizar pesquisa de profissional

formado em Comunicagdo Institucional (Comunicoiogo).

Objetivos especificos:
» Definir os objetivos da comunicagaoe da instituigao;
Avaliar resultados da politica de comunicagao;

X

Desenvolver projetos de comunicagao em diferentes midias;

%

» Analisar a qualidade dos instrumentos de informacgao destinados aos diferentes
publicos de uma organizagéo,

» Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e daé normas éultas da
Lingua Portuguesa na c¢riagao e prod-ug;éo de material de comunicagao

institucional:

Y

Aplicar os conceitos éticos e de responsabilidade sogiat da profissao;

k|

Gerenciar a comunicagac em situagoes de crise;




PROT-CMI 13/2018
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018

» Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como {ecepgées,
palestras, cursos, ap{esentagées, congressos, feiras, workshops e seminarios; .

» Desenvolver Manual de Procedimentos para relacdes com a irﬁprensa;

» Qrganizar entrevistas coletivas; '

» Planejar, desenvolver e programar a comunicagdo interna e externa da

gmpresalinstituicac;

“

\dentificar € definir puablico alvo para a cemunicagdo interna e externa da.

empresalinstituicao.

Metodologia: O trabalho cujo conjunto {(Grupo Interdisciplinar) for consideradq peia
Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual
colocara em pratica as estratégias e agdes propostas, além de veicular a dampanha
proposta. Estanéos estudando a possibilidade de apoiarmos a Er"n.presa-Cliente ria

veiculagao da campanha.

Foto: Assessara de imprensa

L

13 - Atendimentos internos realizados por voluntarios.
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Tendo como foco a qualidade de vida do assistido, a instituicac proporciona
este atendimento como complemento ao tratamento. E comprovade que terapi’as
complementares podem ser utilizadas com seqguranga para controlar os efeitos
colaterais do tratamento convencional do céﬁcer ou melhorar o fisico e bem-estar :

emocional do paciente. 5ao eles: X

13.1 — Reiki

13.1.2- Reiki: forma de equilibric € bem estar.

Objetivo geral: E uma forma de terapia baseada na manipulacao de energia vital
(ki) restabelecendo o equilibrio e, assim gliminar a doenca e promover a satde.
Objetivos especificos:

Alivio de ansiedade;

Reducaoc de estresse,;

Diminuicao de confusao mental:

Harmonizacao de varios 0rgaos vitais;

Reafirmacao da realidade. Y

Metodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
iz, visando recuperar a saude fisica, mental, a emocicnal e a espiritual, criando

para o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias.
Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 42 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurse privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

I

Recursos humanos envolvidos' Um Voluntario.

Este atendimento € realizado nas unidades de Braganga Paulista/SP e
Indaiatuba/SP.

Fota: Aplicagdo do Reike.
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13.1.2 — Artesanato

14.1.3- Artesanato; Arte terapia.
Objetivo geral: Construir um espago de convivéncia por meio de atividades
diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do
assistido/familiar, propiciando momento de cria%ii:idade, descontracao, reflexao

\

mental, psiquica e emocional.

Objetivos especificos:
~ Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais;
» Capacitar os assistidos/familiares propiciando geragao de renda;
» Desenvolvimento da criatividade e ha bi}idade.s individuais e EIe socializagao;

~ Propiciar momentos de descontracédo.

Metodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntaria, utiizando para o
desenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas
desenvolvidas. |

Neste atendimento é utilizada a técnica de Arteterapia.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores € colaboradores.
Capacidade de atendimento: 173 pesséas'

17
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Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pesseas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos 04 Voluntérias.

Este atendimento é realizado em todas as unidades

Folo registrada

14. — Atividades Internas Realizadas

Foram realizadas em meédia 11 (onze atividades) atividades internas cuja

programacao encontra-se discriminadas na tabela abaixo com o total geral de 32
(trinta e duas) profissionais envolvidos e 268 (duzentos e sessenta e nove) ndmeros
no total de participantes entre eles; assistidos/familiares. Parceiros e a comunidade

em geral, tabela em anexo Il

14.1- Segue descriminadas algumas atividades internas e campanhas

realizadas:

14.1.2- Evento Dia Internacional da Mulher- 08 de Margo: 09 as 11h.

Objetivo: No dia internacional da Mulher o Mais Vida realiza atividades
diferenciadas para todas as mulheres atendidas na Instituigao, proporcionando-lhes
um dia diferente da habitual rotina de tratamento como: Dia da beleza com penteado

[£5]
Lt
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e maquiagem, esmaltamento de unha, entrega de botdo de rosas em homenagem
as mulheres , cha da tarde oferécendo com carinho e atencéo nesta data especial

!

para ser lembrada.
Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituicado.
Capacidade de Atendimento: 40 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donalivos de

pessoas fisicas ou juridica ou doagtes brindes e presentes de comercio da regiao e

comunidade em geral.

Recursos humanos envolvidos; Assistente Social, equipe do + Vida e parceiros

Foto: Atendimenta dos colatisradores dia belera.

14.1.3 — Evento Dia das Méies 09 de Maio 09 as 11h.
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Obijetivo: dia das Maes o Mais Vida realiza atividades diferenciadas para todas as
muiheres as maes atendidas na Instituicao, proporcionando-thes manhé diferente

com café da manha para as mulheres que'se encontra cadastrados na instituigao,

com cafe da manhé e entrega de brindes, para todos que comparecem na

instituicao.

Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas _peka Instituiczo.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recursos proprios.

Recursos Humanos. Assistente Social/ equipe + Vida e parcelros.

Folo; Em comemaoragao dia das maes na dinamica

14.1.4 - Pizza Beneficente do + Vida: 22 Maio (12 as 15)h. -

It
o
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% Objetivo: Angariar fundos para a instituicao através da parceria de voluptarics que
desenvolveram um trabalho séric e qualidade. A finalidade do evenio & para a

instituicao desenvolver melhor gs atendimentos dos portadores. >
Publico Alvo: Comunidade em geral.

Capacidade de Atendimento: 61 convites.
Recursos financeiros utilizados: Proprio da instituicao e doacdes.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluniarios e assistidos.

Fote, Bustradas Assistente Social e sofaboradores

14.1.5- Evento festa junina + Vida: 27 Junho -12h as 16h.

- Objetivo: Arraia + vida tem a finalidade de uma tarde de lazer paré os portadores de ;
cancer e familiares, com comidas tipicas e entrega de cesta de alimentos saudavel
com legumes, frustras, verduras e peito de frango, para todos os cadastrados na

instituicao.
o Publico Alvo: Assistidos e familiares. '
- ' Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de.

X . pessoas fisicas & comerciantes com doagoes de doces.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e equipe + Vida.

Foto. Assistente soclal e colaboradores do + Vida
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14.1.6 — Dias dos Pais e Aniversario de cinco anos do + Vida: 23 agosto -

09 as 11h.

il

Objetivo: Aniversario da institui¢do e comemoragao o dia dos pais esta é a forma de
juntar os dos eventos de mais um ano de trabalho e o sucesso da eq uipe

i

Publico Alvo: Assistidos e Familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurse privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridica ou doagdes de salgado refrigerantes e bolas.

¥

Recursos humanos: Assistente social e equipe + Vida.

Folo Eguipe do + vida e assislidos @ convidados no café da manha,
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15 - ATIVIDADES EXTERNAS CAMPANBAS PREVENTIVAS (PALESTRAS E
EVENTOS)

15.1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele (26 fevereiro as
14h — Cras IV_) :

Objetivo: Informar orientar sobre varios lipos de doengas principaimente para

pessoas que nao fazem alimentagao correta.

Publico Alvo: Assistidos e ptiblico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: sem custo parainstituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo. Assistents Socal g publico ouvinis

. 15.1.0- Campanha Cha Beneficente: (28 fevereiro @s 14h — Incdaiatuba
Clube). : :

Objetivo: Angariar fundos em prol + vida.

Puablico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 100 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

ey Assistente Socal e Equipe + Vida

156.1-2 Atividade interna realizada reuni&o com os voluntarios (fevergiro as
09h) .

29
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Objetivo: Assistente social realiza reunido juntamente com os voluntarios para
debater sobre a finalidade dorartesanato e renovacgao dos cadastros do voluntarios

no inicio das atividades do-ano.
Publico Alvo: Voluntarios da instituicao.
Capacidade de Atendimento: 04 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, atraves de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos; }

Folo: Assistente Sociat & Voluntarias

15.1.3- Campanha Preventiva em Alimentacao + Saudavel: (30 margo &s
14h - Cras |) .

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doengas principalmente para
pessoas que nao fazem alimentagéo correta.
Publice Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigdo

‘Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Nutngionista e poblice ouvinte

15.1.4- Campanha de Arrecadacao de Donativos Clube Nove de Julho {02 -
abril). ! :
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao & para arrecadacao de leite e alimentagdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.

v . /

Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas ; /

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Recursos humanos envalvidos: Assistente Social e voluntarios,

Fole: Assistente social publico ens geral.
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15.1.5- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer: (03 abril as 14h-
Camara Munigcipal) ’

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres.

Plblico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Kecursos financeiros utilizados: sem custo para instituicéo.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente social, assislidos e voluntaiios.
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15.1.6 - Campanha Preventiva em Combate ao Céncer de Pele: (27 abril s
14h — Cras 1). 3

~

Objetivo: Informar e orientar sobre véarics tipos de cancer principalmente para

cancer de pele.

Piblico Alvo: Assistidos e publico em geral,

Capacidade de Atendimento; 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo Publico ouvinle da palestra, -

15.1.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Préstata: (25 maio
as 14h—Cras 1)

s
L+ > )
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Obijetivo: Informar orientar sobre varios fipos de cancer princig;almehte para Céncer |
de prostata.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral. -
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Fole Assistests sonal e publico owanie

15.1.8- Campanha de Arrecadacao de Donativos Colégio Objetivo (24 -
Maio). :
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao e para arrecadacao de leite e gifmentagﬁ{} para repassar para os assistidos ,
gue esta em fase de tratamento e no ciual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigéo,

Recursos humanos envolwdos Assistente Social e voluntarios.

Fole Assistente social, piiblico em geral,
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15.1.9- Campanha Preventwa em Combate ac Cancer de Pele: (22 junho as
14h — Casa da Mulher Amélia Franco).

Objetivo: Informar orientar sobre varios lipos de cancer principalmente para Céncer
de Pele.

Pablico Alve: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pesscas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao. g

Recursos humarnios envolvides: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente social @ plablico ouvinle

.
L
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15.2.0- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Mama: (28 junho
as 14nh — Cras ). ;

Objetivo: Informar orientar sobre vérios tipos de cancer principalmente para cancer

de mama.

Puablico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicéo.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

I
Foto Assistenite social @ publico ouvinte

i

15.2.1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon de Utero:
(27 julho as 14h — Cras |). .

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer

de Utero.

.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanps envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida, .
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Foto, Psisdloga » publico ouvinta.

15.2.2 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon do Utero:
(19 agosto as 14h — Casa da Mulher Amélia France).

s ‘ Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principaimente para cancer
do célon de Gtero. :

Publico Alvo: Assistidos e ptiblico em geral.

Capacidade de Atendimento: 38 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

o Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente Social e publico cuvinie
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15¢2.3~ Campanha Prevaiz’;tiva em Combate ao Cancer de Pulmao: (27
agosto as 14h — Cras V). s

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de céncer principaimente para céncer
de pulmao. '

Piblico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 38 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicio.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida,

Fote: Psicologa e pubiics ouwnte

15.2.4 - Campanha do Cha Beneficente para Angariar fundos em Prol do +
Vida - 29 agosto Indaiatuba Ciube. .
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade de
angariar fundo em prol o + vida para ajudar nas compras de suplemento para o
portador de cancer em tratamento e no qual esta se alimentando com os -

suplementos industrializados.

Pablico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 1{}{}0 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao

Recursos humanos envolvides: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assisterie sooal, dssisidos & voluntanos.

15.2.5- Campanha Preventiva em Nutricdo e Salide da Mulher: (31 agosto
as 14h - Cras I} j

Objetivo: Informar orientar sobre a Nutricao e Satide da Mulher

% Pablico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envelvidos: Assistente social e equipe do + Vida.




Folo Nuiniclonisia @ publico auvinte.

LT
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15.2:6- Campanha Preventiva.em Combate ao Cancer do Célon do Utero:

' (24 setembro as 14h — Cras V).

Objetivo: Informar orientar sobre o cancer do célon do Gtero.

Pablico Alvo: Assistidos e publico em geral. -

Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

' Folo: Assistente Social @ publico auvinte,
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15.2.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Figado: (28
setembro as 14h - Cras ).

Objetiveo: Informar orientar sobre o cancer do figado.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento:-22 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Mutrgionista e publico duvinte.

15.2.8- Campanha de Arrecadacao de Donativos Secretaria de Esportes
(Setembro e Dezem bro).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finaiidad'e da
agao é para arrecadagao de leite e alimentacdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual eété se alimentando com os suplementos

iﬁd%zﬁaiizaﬁ{zs
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para-instituigao.
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Recursos humanos envolvidos: Assistente Social € voluniarios.

Foto: Assistents soial, publico em gersl.

15.2.9- Campanha Preventiva Participacdo em Eventos para Divulgacao da
Instituicdo: (Maio e Agosto as 09h as 11h). '

Objetivo: Informar orientar sobre os Beneficios da Instituigao.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para i'nstitui«;,éo.

.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto Equipe do + Vida e plblico em geral,
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15.2.10- Campanha Preventiva Sobre Auxilio de Beneficios junto ao INSS:
(setembro as 09h). ;

Objetivo: Informar orientar sobre 0s Beneficios do Portador de Cancer.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 08 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto Advogada e piblico cuvinte
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16 - As@sténcia Juridica

Objetivo Geral: Oportunizar 0 acesso a Justica com a assisténcia Juridica gratuita -

ans assistidos da Instituicao

Objetivo especifico: Facilitar o acessc e dar andamento @ processos no Poder

Judiciario.

Metodologia: Atendimento gratuito e especifico para processos de alto custo elou
liminares, referente medicamentos, suplementacdo e outros; atraves de
encaminhamentos realizados pela Assistente Social para o escritdrio advocaticio,

conforme a demanda,

O Outubro Rasa; més conhecido mundialmente na prevengao ac cancer de
mama traz inUmeras af;f}eé praticadas pelo Mais Vida - Centro de Apoio- ao
Portador de Cancer, na dissemiriag;éo desta importante agdo: prevengao e
diagndstico precoce da doenca. Durante todo o ano, a instituicdo segue em
campanhas de orientagdo ‘e prevencao, porém, em outubro as agbes S&o
intensificadas junto @ comunidade e esse acesso acontece devido as parcerias com
as Prefeituras, Fundos Sociais de Solidariedade e Secretarias de Desenvolvimento
Social e Satde, Empresas e outros. : .

As atividades sado desenvolvidas em Empresas, nos Centro de Referéncia da
Agsisténcia Social (CRAS) e nos Postos de S'atlde‘ locais onde recebem orientacoes
sobre a importancia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos
profas-smrzai_é da saude, acompanharam palesiras elucidativas e videos contendo t
nstrugoes de como realizar o autoexame da mama. :

Alem de promover & “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma
grande mobiliza¢ao com a participa¢ao da populacgac enm geral.
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17.1- Abertura do Qutubro Rosa- Palestra Prevenc¢édo Cancer de Mama (02
& S?Gufubm_w as 0sh)

Ob}etivq: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Conscientizacao sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevengao.

Publico Alvo: Assistidos e quidado;‘es.

]

Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, atraveés de donativos de pessoas fisicas

oul juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborader e

convidados.

"ot Equipe + Vida e piblico ouvinte

b

17.1.2 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama no Hospital Dia - Indaiatuba (05
culubro as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o0 auto exame a ¢comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevengéo do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
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Capacidade de Atendimento: 800 pessoas

Recursos financeiros utilizados; Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo: Assisiente socal, Voluntano ¢ Parosim

17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagio
em Combate ao Cancer de Mama- Secretaria de Esportes Joaquinzdo - Monte Mor
{07 Qutubro — as 05h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou
juridicas,

\ ’

Recursos Humanos envolvidos: Assistents sociallequipe Vida e colaborador e convidados

Fotg: Eguipe + Vida e Assistentes Soclais
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17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Augusto Oliveira

Camargo In daiatuba (08 outubro as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

%rrdéfat_ui}a sobre formas de prevengéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 350 pessoas .

Recursos financeiros utilizades: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fotor Assistents social. Voluntario e Parceins,
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17.1.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagio ;
em Combate ao Cancer de Mama- UBS 10 Indaiatuba (08 Outubro &s 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencado do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donatives de pessoas fisicas

ou juridicas. ' 3

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fola, Assistente Soeial & Publico Ouvinte,

17.1.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacdo em
Combate ao Cancer de Mama- saldo da Hibisa Vendedora Avon (13 outubro as

- 13h), -

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alve: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donatives de pessoas fisicas

‘oul juridicas,

¥

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida. ;

Fola FEquipe + Vida e paz?ir:ipanlta ga palestra,

17.1.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa Palestra de Orientacdo em
Combate ao Cancer de Mama- Cras Jd. Paulista — Monte Mor (14 ocutubro as 14h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

/ ;
Publico Alvo: Assistidos & cuidadores.

4

Capacidade de Atendimento; 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

A

" oul juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto Assistenie Social & Publico ouvinte
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~ Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
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17.1.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem com
material de Orientagcao em Combate ao Céneer de Mama- UBS- Il Cecap (15 L
outubro as 08h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indalatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

‘Toto Assistente Social @ Paciente aguardava consulla ' .

17.1.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfietagem Material

Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama- UBS VIl Indaiatuba (16

ouiubro).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indalatuba sebre formas de prevencao do cancer demama.

Publico Alvo: Assi'stidos e cuidadores.
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' Capac'idade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
Recursos Humanos envaolvidos; Assistente Sacial,

Falo Assistente Social « Vida e Publice

17.1.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Cqm bate ao Céncer de Mama - UBS IV Indaiatuba (outubro).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama,

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

2
Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social e Equipe + Vida.

Folo Assistente Social B, Voluntarios & Publico,




Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,
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17.1.10 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagido
Combate ao Cancer de Mama- Empresa Claris Tigre- Indaiatuba (19 outubro 8h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o-auto'exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencac do cdncer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

F

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Fola Nutricionista + Vida 2 Poblics Quvints

LA
(%)
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17.1.11 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS Joio Pioli - indaiatuba

{23 outubro).

»

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar ¢ auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 200 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fols. Assistente Social, Voluntéria + Vida e Paciente aguardava consulta

N, i \.- : {_;:;5.%@

17.1.12 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacéo
Combate ao Cancer de Mama- UBS Corola ~ Indaiatuba (240utubro 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Atvo:'Assistidos & cuidadores. g :
Caﬁacidade de Atendimento: 700 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ol juridicas

M
o
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fote: Futticionista & Publico Ouvinte

17.1.13 - Campanha Preventiva do Outu%;ia Rosa- ?anfietggem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama — Estacionamento Barco Raio

de Remos - Indaiatuba (24 outubro 03h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indalatuba sobre formas de prevencao do céncer de mama
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ouf juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fat Equipe + Vida & Fublico em Geral .
L O ¥ R
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17.1.14 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagéo
Combate ao Cancer de Mama- UBS Pq. Indaia - Indaiatuba (24 outubro 13h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
indaiatuba sobre formas de ;ﬁrﬁavengéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado: através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

‘Folo: Assistente Social + Vida & PUblico Ouvinte.

i
.
r

17.1.15 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagio
Combate ao Céncer de Mama- Igreja Brasil par Cristo - Indaiatuba (25 outubro
09h). '

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar ¢ auto exame a comunidade de

Indajatuba sobre formas de prevengado do cancer de mama.

.

Fublico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

=]
n
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou jurigicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida

Foto! Assistente Social + Vida & Piblico Ouvints

17.1.16 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagdo
Combate ao Céancer de Mama- Cras | - Indaiatuba (26cutubro 4s 1 4h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores. 3
Capacidade de Atendimento: 45 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fole. Psicologa + Vida & Pablico Cuvinte
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17.1.17 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa - Palestra de orientacéo
Combate ao Cancer de Mama- Cras VI (27 outubro as 14h) |
Objetivo: Qrientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengaoe do cancer de mama. .

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Pablico,




13/2018

PROT-CMI
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018

17.1.18 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Almogo com Voluntarias
antecipando encerramento Qutubro - + Vida (28 outubro 4s 12h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencio do céncer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capécidade de Atendimento: 09 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas. ' . ’

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

fulo Cquipe + Vida e Volunlanas durante a campanha.

17.1.19 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e
Orientacio em Combate ao Céancer de Mama- Encerramento com Zumba -
Monte Mor (28 outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 150 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,

Foto Eﬁurpe t Vida' e Publico

17.1.20 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao
em Combate ao Cancer de Mama- Cras IV - Indaiatuba (29 outubro 14h)

Objetivo: Orientar & incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indalatuba sobre formas de prevencgéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimentn: 45 pessoas _ ..

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida. -
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Fotp Eauipe + Vida e Publico |

17.1.21 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagao
em Combate ao Cancer de Mama- Empresa Catalent - Indaiatuba (30 outubro
13h)

Objetivo: Ornentar e incentivar para realizar ¢ auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

(apacidade de Atendimento: 135 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida. -

Folo) Equipe + Vida e Funcionarias do local,

g
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17.1.22 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Encerramento com

Caminhada de Conscientizagéo Outubro Rosa - Indaiatuba (31 outubro as 08hy.

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar ¢ auto exame a comunidade de
Indalatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama,
Publice Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados; Privado, através de donativos de pessoas fisicas

¢ juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo. Equipe + Vida & Piblico em geral,

Ol
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18.1- Campanha de Orientacdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul (novembro)

¥ Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
.gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
. prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
% Trata-se, portanto, de crientagfes a pessoas que nao tem o diagnostico cncolégico,
b mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
. Obesidade, Exposigdo ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infecgoes,
poderiam -eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ap Céancer a
ocasido em que a instituicdo promove agdes e eventos, este ano incorporamos
novembro azul gque evolve o homem, hoje entrou no rangue que o segundo tipo de
.céncer que acomete o sexo masculino gue como o nome como cancer de préstata
de maior porte para lembrar a data.

Abertura do Novembro Azul - Palestra Prevencao Cancer de Prostata (03 a
30novembro - as 09h) '

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengdo do cancer de prostata.,

Conscientizagéo sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevencéo. .

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
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Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

¥

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas .

ol juridicas

i

Recursos Humanos envolvidos: Assistente sacial/equipe Vida e colaborador e
convidados.

P Equipe + Vida e g Palestrante Cr. Alexandre &
. Lo pidt i

18.1.0- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/

Novembro Azul - Bazar Beneficente do + Vida (14 novembro 09 as 15h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de prostata.

Publico Alvo: Publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

O juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,

Foto: Assistenie Secial @ piblico em gerat.

5
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18.1.1- Campanha de Orientacao em Combate ao Canceres Cuide-se/

Novembro Azul - Cras IV (26 novembro 4s14h).

: | . Pr
Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de préstata,
Palestra de Orientacao e Prevengao sobre o Céancer de Prostata.

Publico Alvo: Publico em geral.

’

Capacidade de Atendimento: 10 pessocas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas,

Recursos Humanos envolvidos: Assistente sociallequipe Vida e colaborador e

convidados.

Folo. Assistente Soclal e publico cuvinte
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s 18.1.2- Campanha de Crientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
' Novembro Azul — Cras | (27 novembro as 09 as 15h).

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicdo a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
- Trata-se, portanto, de orientagdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncoldgico,

mas, ao se axporem a fatores éxtr%nsecas cancerigenos, como: Tabagismo,

Obesidade, Exposicac ao &?I‘ Etilismo, Reposigao hormonal, Dieta e Infecgdes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice arma%men'te em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituicao promove acdes e eventos.Publico Alvo: Publico em

geral,

Capacidade de Atendimento: Nao é possivel mensurar, vistc gue dentro desta

) ~ campanha ha a promogac de eventos publicos com ofi&nﬁagzbes a comunidade em
geral, exposicac de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculagdo de spots
@ducativos em meios de comunicagao que abrem espacos gratuitos.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos - de
pessoas fisicas ou juridicas ou doagées realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham com a prevencéo do Cancer em geral.

Foln. Cude-se + Praga d. Pedro Il
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-18.1.2- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul — Cras | (30 novembro as14h).

Objetivo; Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de prostata.
Palestra de Orientagao e Prevencao sobre o Céncer de Prostata.

Publico Alvo: Publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

66
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donalivos de pessoas fisicas

pu juridicas

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Capacidade de Atendimento: 20 pessoas Pl .

Folg: Assistente Social @ pablico ouvinte.

79- /Wm’f o s W atlonss wiisis it -

Objetivo: ‘A confraternizagdo de Natal faz parte da "Campanha de Natal com + vida’
onde os assistides recebem Kits Natalinos comprados pela instituicdo. Os assistidos
tambem participam da confraternizacao juntamente com os familiares, funczonanos e
profissionais e voluntarios.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, funcionarios e colaboradores.

Folo. Equipe do + Vida e Assistidos recebendo 3 cesta de Natal,
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Objetivo: Incentivar o cultivo de hortalicas e frutas, estimulando uma boa
alimentagao e cuidados do meic onde vivemos: trabalhar a prevencao e pfomogao
da satide através de palestras e atividades pedagogicas educativas informando,
& orientando, conscientizando e oferecendo subsidios para muitiplicagao das agges do i

proieto.

Pablico-alvo: Portadores de cancer que sao cadastrados na instituigao.
Capacidade de a%endimeqtor Até 12 pessoas.

_ Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
. pessoas fisicas ou juridicas. :

i

Recursos humanos envolvidos: Equipe 2nterdiscipiin_ar do Mais Vida,

68
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Cronograma: janeiro a novembro.,

Foto:Equipe + Vida e agsistidos
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Objetivo -geral: Trabalhar em formato grupal os diferentes aspectos tanto do
portador come do acompanha’%‘ét& e/ou familiar. Visando também a informacéo,
irabalhando a autoestima. Considerando que o grupo favorece a identificagdo dos
participantes onde a experiéncia do-outro pode se tornar enriq'uecedora e favoravel.

Puablico-alvo: Portadores de cancer que sao cadastrados na instituicao. /

Capacidade de atendimento: Conforme a demanda.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas. ' i
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: Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: Iniciamos més de junho a novembro.
ol Equipe + Vida e assistidos '
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Objetivo: Estes atividades sdo trabalho desenvolvido pelo social de acolher e
divulgar o trabalho da instituicao para as pessoas gue se interessa a conhecer
pessoalmente.

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao. _
Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pesscas
fisicas ou juridica. '

Recursos humanos envolvidos: Professora e Alunos do Curso Enfermagem.
Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duracgao do projeto: Janeiro a Dezembro

Fuin Eguipe + Vida e assiglidos
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Objetivo: Estes atividades sao pessoas que divulgaram ¢ trabalho da instituicao
através do uso de camisetas.

Publico- alvo: Cuidadores e familié{es aco?npanhados peia Instituicao.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professores e Alunos.

Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duragao do projeto: Janeiro a Dezembro

Folg) Equipe + Vida e assislidos
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Canﬁnhada Combate ao Cancer ] Enda'ia'fuba!SF’
Mobilizagao - Dia Nacional de Combate ao Indafatuba/SP
. - Cancer '
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21.1 - Fortalecimento de agbes como: 3

Realizar campanhas diversas em parceria com a.rede soécio-assistencial e
secretaria de saude;
- Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;
- Participar das Reunides dos Conselhos Municipais da Assisténcia e Satde
- Divulgar as atividades das instituicdes por meio de diferentes midias:
- Representar o Mais Vida em conselhos municipais e associagdes empresariais;
. Orgahizar a participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos sociais
realizados na cidade; : ;
- Implantacao do projeto Culinaria Saudavel.
- Implantacao do projeto Horta Orgénica.

23. AVALIAGAO TECNICA DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Analise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos
estao sendo alcancado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos
prestados e o impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participardo do processo através de
documentados como depoimentos e aplicagio de formularios (questionarios).

Analise Anual para avaliacdo de enceramento para balanco dos pontos

positivos e negativos como forma de avaliagédo e planejamento para o proximo
ano. ! 2 ;

23.1- MENSAGUEM DE 2015

Em 2012, descabri que estava com cancer de mama, através do exame de
mamografia que sempre faco anuaimente.

Fiz a cirurgia de retirada do nédulo, inigiei o tratamento da quimioterapia e da
radioterapia,

Hoie fagco acompanhamento através de consultas e exames para controle
semestralmente e me encontre bem de satide.

Daia importancia de exames preventivos. Detectado no inicio, a cura e mais facil.
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Nesse periodo conheci a ONG MAIS VIDA |, ende tive todo o apoio necessario para
superar a doenga, onde e realizado os cursos de artesanato, aulas de espanhol,
terapia em grupo com psicologa. Os encontros eram muito agradaveis,
descontraidos, onde trocavamos experiéncias vividas. S

Continuo participando das atividades da ONG & exerco voluntar;ado nos eventos da
entidade. _ - 3

Ajudar o préximo & ajudar a si mesmo.

Voluntaria - lvanéia.

'ﬁsté mesa salario minimo ; : o2

ot salarso minimo

De 01 a 02 salarios minimos
De 02 a 03 salarios minimos’
Mzzma de 03 saiarios minimos .
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Olarange;‘farznge :

Canal do reto

Pescoco

Labio /pele

Ossos

Bexiga = X
e Pamcreas

ngua

M@scu mo

0{3 3'0' anos |

|03 a 06 anos

07 a 11 anos

12a14 anos
1& a 17 anos

18 a 30 anos

31 ab50anos

51a70anos

?% a 75 anos

acima de 75 anos

|

ATENDIMENTOS ASSISTENCIA SOCIAL

AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES

r. & . :
Atendimentos iniciais individuais, emergenciais,

atividade em grupo (cadastro/triagem)

N°. DE
ASSISTIDOS/
FAMILIARES

~ ATENDIDOS

N°. DE
ATENDIMENT
os FEITOS

Palestras e reunides com assistidos e familiares/

eventos comemorativos/ Campanhas

Visita domiciliar e/ou hospitalar 1200
TOTAL S5 633 - 1302
: : ! QUANTIDADE QUANTIDADE
wr | - - DE ASSITIDOS DE
ENCAMINHAMENTO EXTERNOS/INTERNOS ENCAMINHADO | ENCAMINHAM
: ENTOS

" Artesanato

CRAS/ Hospitais INSS (auxilio

 doencalaposentadoria/BCP)

Nutricionista
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Psicologia - . 9580
TOTAL Y S
- “TENDIMENTOS T NUTRICIONISTA
- Mg bE . N°. DE
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES ‘;ﬁﬂﬁ_&%%%’ ATENDIMENTOS
FEITOS

ATENDIDOS

Atendimento inicial e emergencial c/prescricao de
suplemento e s/ supiementosf relatérios/

| Palestra para assisﬁdoifami%zares

Visita Domfclltar

_ATENDIDOS

Atendimento Qsicolég‘co emergeh%:lar

TOTAL
; ___ ATENDIMENTOS & _
. ' N°. DE ASSISTIDOS/ N°. DE

AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES FAMILIARES | ATENDIMENTOS

FEITOS

i e e B

Visita Domiciliar

W{}TAL ; 190

3 448
CTER e LT G AR e e, e
'Atendlmentos ndl\nduals emergenczals AT 05
Visita Domiciliar 0 -

Total

Atendimentos individuais, emergenciais. 42 e

| Total 42 42
| Cesta B\as}ca e 120 |UNIDADES
Mantimentos avuisos 2117 |UNIDADES
Cesta de Natal* o - . 40 UNIDADES
Leite de vaca - integral (litro) 1.103 |UNIDADES
Protetcr solar . ‘| 100 UNIDADES
?r@zubrm; Nutrison Soya 800 g/Trophic Baic 800 /Trophic Bio 800 | 796  UNIDADES

5 80
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1

| Medicamentos Fracionados em geral " 68 UNIDADES

UNIDADES

Coradeflores ST | ~ UNIDADES
Bc;isa colostomia ony... 5, S M ) 25 ) UNI DADES

VIAGENS
VIAGENS

| Fralda'genaiiica PAWG ‘ UNIDADES

Assim finalizo o presente anexo, parte integrante do Relatdrio Social do Mals Vida
Centro de Apoio ao Portador de Cancer, exercicio 2015.

24, PROFISS!ONAIS RESPONSAVEIS PELO PROJETO NAS RESPECTIVAS
UMDADES |

N
Mana Suel da Sitva { fndazafuba/SP)

Carc:a': Assistente Social CRESS: 28489

Representante Iegai:

oy I'\ w5 X

f'\/\ | P 4 )

e n...& LAA G N "Qv-”\i\;'j
R Rogéﬁa\@bttarde de Moraes

Cargo: Dlt'ef(:ir Presidente,

RG: 23.071.184%-8
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AQ PORTADOR DE CANCER

MA£ V!DA E

Centro de Apoio ao Portador de
Mais Vida e Solidariedade -
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RELATORIO 2015

1. IDENTIFICACAO

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Céancer ¢ uma Organizacio
Nao-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utifidade Pabica Municipal, que presta
auxiiio a pessoas em condictes flnance:ras vulneraveis, portadoras dos mais
diversos tipos de cancer e gquando necessario estende os atendimentos a familias de

sSeys usuarios.

A politica de frabalho visa agdes interdisciplinares buscando melhoria na
qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais.

UNIDADES DE ATENDIMENTO:
ITUISP .
Data da Fundac¢ao: 30/01/2005

CNPJ: 07.383-523:0001-03

Enderego: Rua da Convengéo, 144 - Bairro: Vila Nova.
' CEP: 13.309-000 Municipio: Itu — Estado: S&o Paulo

Telefone: (11) 4023-5107 -

E-mail: socialitu@maisvida.org site: www.maisvida. org

Responsavel pelo Projeto: Eliane Silva de S. Braga

Cargo: Assistente Social CRESS: N°46623

BRAGANCA PAULISTA/SP

Data da Fundagao: 11/09/2006

CNPJ: 07.383.523/00002-94

Endereg:{;: Rua José Domingues, 80 — Bairro: Centro.

CEP: 12.900-260 Municipio: Braganga Paulista — Estado: Sao Pau

Telefone (1 1) 2277 {}309

-2




E-mail: socialbraganca@rmaisvida org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Marcia Minice Tonhosol

Cargo: Assistente Social CRESS: 37.037

INDAIATUBA/SP
Data de Fundagéo: 21/06/2010

CNP.J: 07.383.523/0004-56

Enderet;o:' Rua Padre Bento Pacheco, 1706 — Bairro: Vila Aurora.,
CEP: 13.333-055 Municipio: Indaiatuba — Estado: S&o Paulo
Telefone: (19) 3801-1256

E-mail: socﬁiali}zdaiatuba@maisvida.ofg site; www.maisvida.org

Responsave! pelo Projeto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28489

VOTORANTIM/SP

Data da Fundacao: 08/08/2011

CNPJ: 07.383.523/0006-18

Endereco: Avenida Eugénio Bernardi, 350 — Bairro: Parque Bela Vista.
CEP: 18. 110-560 Municipio: Votorantim — Estado: Sao Paulo
Telefone: (015) 3243-4683/ 3243-3763 -

E-mail: socialvotorantim@maisvida.org site: www maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Adriana }a‘endrahini

Cargo: Assistente Social CRESS: 52868

Representante Leqgal; Rogérid Gottardi de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.017.189-8

Cargo: Presidente
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2. 2. Finalidades Estatutarias:

0 Mais Vida tem por finalidade primordial e principal a promog#o da Saude como
instrumento de assisténcia social, em consonancia com a Lei Orgénicada
Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legislagoes da assiat'éncia.
social diretamente ligada a area da satde.

Na observancia do principio da universalidade e nec atendimento de suas finalidades
institucionais, o Mais Vida envida esforgos, dentro de suas especialidades e

possibilidades para:

_i-  promover agles e servicos de promogao da satde através de. atividades

voltadas para a prevengao ao cancer,

It - | promover agc“}e_s de defesa de promogdo e prevencao de pessoas acometidas
peio cancer, que os conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
proporcionando meihora na qualidéde de vida das pessoas em tratamento
oncoldgico e de seus familiares;

- proporcionar ao publico atendido & acometido pela dognca que estejam em
situacado de wvulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento
sécioeducativo, em meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais
e educativas de recreacao, lazer, alimentacao, cidadania:/ '

IV -. amparar e assistir o publico atendido elacomez‘ido pela doenca através de
aquisicdo de géneros alimenticios, de roupas, & suplementos especiais,
aviamento de remédios/medicamentos ndo dependentes de dispensario
proprio, inclusive de exames médicos;

V- promover agbes de assisténcia a salide da populagao acometida pelo cancer;

Vi-  promover agdes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de satide assistencial voltada
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para as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a

condigao formal de carente financeiramente ou de baixa-renda;

promover acbes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos a0 meio ambiente, a cultura, & educagao, a etica,
a paz, aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;

promover acoes de protecdo e de promogao da familia de seus assistidos,

acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,

integrando-os ao processo de valorizagdo do ser humano;

apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através
de parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e
mantendo intercAmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e

informativos;

promover acdes beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus assistidos
e destinatarios, na pramogéo da coletividade, do bem comum, no interesse

social;

promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para

seus destinatarios e assistidos;

promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizacdo, a

prevengao e a deteccao precoce do cancer,

promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com
estimulos aos assistidos durante o tratamento;

auxiliar os assistidos na reconstituicio e manutencao do projetc de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material, psicoldgico e
espiritual no tratamento da salde e cura da doenga; |

A
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g XVt~ viabilizar aos seus assistidos os beneficios da Prévidéncia Social, como o

o ' Programa .dé Integra(;éo-Smial (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGfS). e a propositura de medidas judiciais e extrajljdiciaés que
resultem ‘na promocao e na realiza¢ao de seus fins.

3. JUSTIFICATIVA

Céancer é definido como um conjunto de mais de 100 doengas que se
2 caracterizam pelo crescimento desordenado de células anormais, chamadas de
malignas. Ocorre quando as células de&eterm%’z’zado 6rgao passam a crescer e se
multiplicar de forma descontrolada. Sao células que apresentam ainda outras
caracteristicas, como a capacidade de invasao de outras estruturas, de
,,M desprendimento e migracao através da corrente sanguinea para outras regices do

organismo, originando tumores em outros locais (@ chamada metastase).

i ! O cancer no Brasil € um problema de Satide Plblica.

Segundo estimativas da Organizagao Mundial da Saude (OMS), no ano de
2030 esperam-se, 27 milhGes de novos casos de cancer; atualmente 20 milhtes de
pessoas no mundo tém cancer, sendo que no Brasil sdo 600 mil novos casos por

BN,

i Segue abaixo grafico de fatores de risco que podem causéz*' cancer, seguido da

estimativa de casos novos no Brasil e os tipos de céncer por sexo. S

13/2018
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Fracdao atribuivel dos principais
fatores de risco de cancer

“

Comportamento sexuai
e reprodutivo

T%
T Infecgio
Outras causss. 10%
7% b : s
Radiagdo ’ Exposigiio ecupacional”
1% A%
Alecol Exposicao &
3%, excessiva ao sol
3%

para 2016 : D96 Ml casos novos no Brasi

Tipos dg cancer:

Hexiga
Cavitdade Oral
Cofo o aters
Cafon ¢ Ralo
Corpn do ttere
Esdtans
Estomags
Glandula Tiresite
Larisns
L oticesiss
Linfoma tfe Hodokin
Fale ndo melanoma Pele ndo melanoma Linfoma nio Hodghin
Pristata Mama feminina o Manva femining
fraqueia. Brénquio e Pulmao ‘Colon & reto Ovdirits -
Caolon e reln Celo da (terp Pole Melanoma
Estamage Traqueia, Brénquio e Pulmas Pere nag melanoma

Cavidade oral Estémago ety
Siztons Norvosa Central

Tragueia, Hrénqulo ¢
Puilmia

Referénoa site bipp /i inca gov br

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
INDAIATUBA E REGIAO




PROT-CMI 13/2018
09/01/2018 - 15:47
PL 3/2018

trabalho de forté impacto social, pois pesquisas apontam que as chances ‘de cura
para um diagnostico precoce sio de 95% a 98%. :

Trata-se de um trabalho de elevada relevancia social, pois, com o
aiéﬁdamemo desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora
significativa nas suas condigbes de vida, assim como de seus familiares € a

comundade em geral.

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo
Céancer, através de acdes de assisténcia social e de Saude.

" 41 - Objetivos especificos

Oferecer suporte financeiro ao tratamento basico do Cancer através da
concessado de medicamentos (mediante apresentacao  de receituario medico),
suplementos alimentares, auxilio em alimentacéo (incluindo leite, legumes, verduras
e frutas), auxilio erﬁ transporte, materiais cirirgicos, fralda geriatrica, protese
marmaria e outros equipamentos como: cadeira de roda, cadeira de banho, colchao

de &gua, colchao casca de ovo, dentre outros, conforme necessidade do assistido;

Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas dreas de servigo social,
fisioterapia, nufrigéfq, psicologia, terapia holistica, orientagdo juridica, aulas de
artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, um acompanhamento sistematico, de
forma individual ou em pequenos grupos visando a qualidade de vida no tratamento

do cancer e inclusfo social, juntamente com a _partic%pagéo da familia;

Organizar a¢tes, campanhas e palestras educativas de prevencao, internas e

externas no ambito do cancer voltadas a comunidade em geral;

Oportunizar , recreagdoes, atividades sociais e culturais externas para o0s
assistidos, cuidadores e a comunidade, procurando proporcicnar algum lazer e
descontracdo aqueles que tém passado boa parte do tempo no estresse de idas e

vindas a hospitais, clinicas e laboratorios de exames, na luta pela satde,

9
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5. AREA DE ATUACAO

Assisténcia Saocial, bem-estar fisico, mental, emocional e promogao 3 saude.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, a partir de 18 anos e idosos, de ambos as sexos,
portadores de nedpla"sia maligna, classificados a nivel socicecondmico de baixa
renda, assim  como  seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades
abrangidas pela atuagao social,

Os demais usuarios dos servigos, agdes e atividades internas, voluntarios e a

comunidade em geral beneficiada com as alividades externas a instituicao.
; !
7. ORIREGM DE RECURSOS -

Recurso privado, através de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com
contribuicao mensal, bimestral, semestral ou anual.

8 . CAPACIDADE DE ATENDIMENTO .

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituicgo.

9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horiria e atribuigdes):

ihet 5
% b

ais

e q

Assistente Coordenar, Planejar e Executar ta refas na arsa
Social - Social dentro da Instituico. Participar de Agdes
e Palestras Preventivas

10
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Psicéloga
Nutricionista 04 Reahzar acompanhamenfo Nutnc;onal ao
assistido cadastrado na Instituicao. Participar de
" Ag:oes e Pa%&stras Preventivas
Reiagﬁes
Publicas L - -
Recepcionista é{) Recepcionar e dsrecmnar as&zstzd 0s
~ contribuintes, atendimento telefénico,
: co!aborac;ao em geral
‘Auxiliarde - - g )
Servigas Gerais
Membros
Valuntério‘s

10. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DE 2015

i

O Mais Vida, em razdo da sua drea de abrangéncia, continua a atencier
assistidos & familiares de Indaiatuba/SP e suas respectfvas regiao como: Indaiatuba,
Sumaré Hortolandia, Capivari, Rafar, Monte Mor &.Elias Fausto, Entre outros.
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Mediante a observacao das informagtes acima descrilas, constata-se que os
maiores numeros de assistidos pela insfituicao sao residente na cidade de
indaiatuba, onde o Mais Vida mantém uma de sua unidades sociais, com éesiézque
para a populacao de baixa renda, além de assistido de localidades sociais proximas

assim como podemos analisar no grafico abaixo;

GRAFICO COMPARATIVO DE ATENDIMENTO DO MAIS VIDA UNIDADE DE
INDAIATUBA E REGIAO

i1Serie 3

WSérie2 |

@ Série 1

{0 ;
| Indaiatuba Hartolandia Sumare £Has Fasto Rafar Capivari

11 - DOS ATENDIEMENTOS INTERNOS E DAS ATIVIDADES SOCIAIS AOS
~ ASSISTIDOS NO AMBITO DO MAIS VIDA.,

O atendimento ao publico é diario, de segunda — feira a sexta
das 08h as 17h.
Com relagdo os atendimentos sociais do MAIS VIDA UNIDADE 1971
correspondente aos ano corrente, no periodo avaliado:

11.1- Publico alvo
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Os adultos em condicoes financeiras vulneraveis, acometidos pelo cancer, a
partir de 18 -anos e idosos, de ambos os sexos, residentes nas localidades
abrangidas pela atuagao social. Os demais usuarios dos servicos, acbes e

alwvidades internas, voluntarios.

11.2- Assistidos atendimentos em 2015

Constatou-se o cadastro total de 178 {cento e setenta e oito) assistidos. Iniciamos
ano de 2(3%5 com 32 (trinta e duas) assistidos ativos, foram cadastrados 26 (vinte
seis) novos assistidos, totalizando 36 {trinta e trés), sendo que no decerrér do ano-
tivemos,16 obito (dezesseis) assistidos desligados por; 24 (vinte e quatro),
~abandono, 04 (quatro) mudanga 0 ,00 melhora 4 {quatro) do quadro, finalizando o

anos com o total de 36 (frinta e duas) assistidos ativos.

Segue abaixo grafico dos tipos de Cancer dos assistidos cadastrados em 2015

com maior incidéncia.

-

Grafico -

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
IINDAIATUBA E REGIAQ 2015
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O maior numero de incidéncia do cancer em Indaituba e Regido é kséfago em
primeiro lugar com 45%, seguide de Mama com 42%, terceiro Cabeca e Pescogo

com 38%. quarto Intestino, Pulmao, Estornago & Laringe com 30%.

11.3-Estrutura do Espaco fisico da Institui¢ao.

11.4- Beneficios Concedidos

Foram concedidas vérios beneficios, desde caixas de medicamentos; unidades de
-suplementos alimentdres; cestas basicas, cestas de legumes, verduras e fwtés; leite;
unidades de fraldas e equipamentos de apoio; unidades de sonda; equipo; bolsa de
colostomia; peruca e outros, perfazendo o total 1.467 sendo 1292 em géneros de alimentos
(para ver de forma ' RS
Bﬁ“fALHADA, favor consultar o anexo |):
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12- ATENDIMENTOS INTERNOS DOS PROFISSIONAIS

12.1 - Servi¢o Social

Objetivo Geral: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ Politica
de Seguridade Social nac contributiva, que prové os minimos sec_iaésg e se-realiza
atraves de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamentc da pobreza, ao provimento de condicoes para atender contingénciaé
sociais e & universalizagao dos direitos sociais.

Objetivo especifico: St
v Atendimentos internos com os assistidos & seus familiares;
¥ Realizar campan.has diversas em parceria com a rede sécioassistencial e
secretaria de saude; ‘
v Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;
- v Participar de Congressos, Conferéncias & Seminarios;
. ¥ Representar o Mais Vida em associagdes empresariais e outros;
v Quando possivel divulgar as atividades da instituicdo por meio de diferentes
midias; | ' ; |
v Organizar a participacido do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos

sociais realizados nas cidades;

Metodologia: Triagem — atendimento social (diagnostico e inclusao social); Visitas
domiciliares é hospitalares; Acompanhamento do caso/tratamento; Orientar sobre
seus direitos e os recursos existentes na comunidade; Orientar sobre os recursos e
equipamentos sociais disponiveis pela instituigéq. proporcionando o awsgo_ms
mesmos, Realizar encaminhamentos internos e externos; Elaborar Re,l\atc'ario
Sacial/Caso; Manter atualizados prontuarios dos assistidos; Elabofar Planos de
Trabalho/ReuniGes com a equipe de profissionais; Participar das Acdes Sociais e
Campanhas Educativas da Instituicdo; Elaborar eventos internos e ‘externos;

coordenar as demais atividades.
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Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: Dé acordo com os recursos financeiros.

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistents Social.

Fotp, assistenle social em gtendimento

12.1.2 — Psicologia
Estudo do comportamento humano.

12.1.3 - Psicoterapia individual 5 ;
Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo: Atuar na promocac e na
prevencao de doencas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
para os assistidos, cuidadores e familiares da instituicdo; Assegurar a prestacéo de
assisténcia psicolégica, que € uma das necessidades prévistas ra politica de
assisténc'ia social visando @ protecdo social {psicossocial); Afravés de téf:nicas

ib
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especificas no atendimento psicologico, as guais buscafn' detectar, avaliar e atuar
diante de quadros ' psico-reativos e alteragtes p&icolég'icas que possam
compromater o processo de tratamento; Fornecer apoio e orientagdo psicologica,
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando
minimizar o. sofrimento inerente ao processo de doengas, hospitalizagdo e
tratamento; Atuar de forma éfica, humanizada e integrativa com & equipe
interdisciplinar da instituigao visando favorecer a relagao da equipe — assistidos —

cuidadores — familiares.

{}izgetivos especificos:

» Acompanhar o assistido, por iniciativa prépria ou por encaminhamento médico
ou familiar: :

- Identificar através de avaliagdo psicologica a conduta a ser tomada no
decorrer dos atendimentos:

~ Criar vinculo de confianca e afetividade com o assistido a fim de obter-se

« melhor resultado nas intervencoes;

~ Reforcar a importdncia do acompanhamento médico bem como ter
conhecimento.de seu diagnostico; '

~ Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessario;

~ Encaminhar ao 6rgdc responsavel quando necessario a intervencao
medicameniosa; .

» Promover e acompanhar eventos para pwmot;éo de atividades ps;co&sawals

» Promover e participar de atendimentos em grupo;

» Participacdo das campanhas comunitarias de conscientizacao, prevencao e
detecco sobre o Cancer junto & comunidade:

» Manter atualizados prontuarios e relatorios de acompanhamento psicoldgico
dos assistidos. '

Metodologia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistides, seus
familiares e cutcﬁadnres visando oferecer assisténcia, suporte psicolégico, sempre
apds encaminhamento do técnico respansével pela instituicao e em sintonia com
seu tfratamento médico. I

Os atendimentos poderdo ccomrer em domicilic de acordo com a necessidade e

‘aprovagao do técnico responsavel pela instituicao.
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Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores.

52 Capacidade de atendimento: 278 pessoas

-  Recursos Financeiros utilizados: recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Fote: Psicdloga em atendimento

12.1.4 — Nutrigio

Objetivo geral: Buscar identificar possiveis situacoes de nsco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncologico, através da
avaliagao e antropométrica, anamnese nutricional e exames {aboratoriais quando d
assistido dispuser. Realizando entao o diggnéstico nutricional elaborando um plano
de tratamenza; em que a orientacdo nutricional, a prescricdo de %wi‘aménto
= . especifico e uso de suplementago gquando indicada, além do acolhimento e
atendimento humanizado, observara estratégias e acGes conjuntas sempre em
4 - gintonia com a equipe interdisciplinar na prépria instituicdo e em domicilio quando

necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.
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Objetivos especificos:

»~

”

Avaliar o estado nutricional dos assisiidos;
Realizar atendimento nutrigional domiciliar aos assistidos acamados;

‘Orientar a familia e os cuidadores:

Préscrever suplementacao nutricional para o assistido quando hecessario;
Discutir 0s casos e colaborar com a equipe interdisciplinar:
Manter atualizados prontudrios e relatdrios de acompanhamento nutricional

dos assistidos; :

Participacdo nas campanhas comunitarias de conscientizacao, prevencao e

deteccao sobre o cancer junto a comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serdo realizados na sede social da instituicao e

" também em domicilio quando a situagao assim exigir, estando.o fornecimento de

qualquer formulacdo nutricional de acordo com os recursos oferecidos pela

instituicao, condicionado a prévia avaliagao e prescrigao do profissional da area de

nutricao

Capacidade de atendimento: 279 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social,

Foto: Atendimento da nutricionista

* _ ] 19
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12.1.5- Profissional de Comunicagao.
12.1.6 — Profissional de Comunicacio

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas dé comunicagao; avaliar os
resultados destas politicas, proporcionar interagdc com o grupo interno e externo;
desenvolver projetos de comunicagado de diferentes midias; criar e editar publicacbes
internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre
oulros; realizar eventos com a ulilizagdo de técnicas de geétéo e marketing,
gerenciar a comunicagao em situag‘éo de crise; realizar pesquisa de profissional

formado em Comunicagéo Institucional (Comunicologo).

Cbjetivos especificos:
~ Definir os objetivos da comunicagéo da instituicao;
Avaliar resuitados da politica de comunicagao;

h B

Desenvolver projetos de comunicacdo em diferentes midias;
Analisar a qualidade dos instrumentos de informagao destinados aos diferentes

¥

3

publices de uma organizagio;
Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos ‘¢ das normas cultas da

]

'Lingua Portuguesa na criagdo e produgdo de material de comunicacao
institucional: '
-~ Aplicar os conceitos éticos e de responsabilidade social da profissao:
~ Gerenciar a comunicagao em situagdes de crise:
» Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como Fecepf;fﬁes
palestras, cursos, apresentacdes, congressos, feiras, workshops e seminarios:
~ Desenvolver Manual de Procedimentos para telagées com a imprensa;
. »-Qrganizar entrevistas coletivas:
~ Planejar, desenvolver e programar a comunicacio interna e externa da
empresa/instituicao; |
~ ldentificar & definir plblico alvo para acomunicacéo interna e externa da

empresalinstituicao.

Metodologia: O trabalho cujo conjunto (Grupe Interdisciplinar) for cdnsiderado peia
Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual

iy 20
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¢ Objetivo geral: E uma forma de te{a'pia baseada na manipulacao de energia vital

(k1) restabelecendo o equilibrio e, assim eliminar a doenga e promover a saude:

Ohjetivos espeéiﬁces:

o Alivio de ansiedade;
Reducao de estresse;
Ciminuicao de confusac mental;
tHarmonizagao de varios érgéos vitais: |
Reatirmacao da realidade.

WMetodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
'z, visando recuperar a salde fisica, mental, a emocional e a'eépifitual, criando
rara o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias.

Piblico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 42 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de-
nassoas fisicas ou juridicas,

Hegursos humanos envolvidos: Um Voluntario.

“ste afendimento € realizado nas unidades de Braganga Paulista/SP e
IndaiatubalSP,

Fola, Aplicagas do Reike.
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13.1.2 - Artesanato

14.1.3- Artesanato; Arte terapia.
Objetivo geral: Construir um espago de cbnvivéncia por meio de atividades
Jivarsificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacicnal do
assistido/familiar, propiciando momento de ¢riatividade, df?swmfaf;éix reflexao

mental, psiguica € emocional.

Objetivos es;;ez:iﬁéos: .
» Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais;
» Capacitar os assistidos/familiares propiciando geracao de renda;
~ Desenvolvimento da criatividade e habilidades individuais e de socializacao;

~ Propiciar momentos de descontragao.

Vetodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntéria, utilizando para o
dasenvolvimento dos frabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas
Josenvolvidas '

"zste atendimento € utilizada a técnica de Arteterapia.
Pablico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores ¢ ¢olaboradores.

Capacidade de atendimento: 173 pessoas

[ B ]
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Racursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pe<30as fisicas ou juridicas.
Recursos humanos envolvidos: 04 Voluntarias.

Este atendimento é realizado em todas as unidades

Futn regestrada

14. — Atividades Internas Realizadas

Foram realizadas em médié 11 (onze alividades) atividades internas cuja
prearamacdo encontra-se discriminadas na tabela abaixo com o total ger‘al'de 32
v s e duas) profissionais envolvidos e 268 (duzentos e sessenta € nove) numeros
r «al de participantes entre eles; assistidos/familiares. Parceiros e a comunidade

en geral tabela em anexo ||

14.1- Segue descriminadas a'lgumas atividades internas e campanhas
realizadas:

14.1.2- Evento Dia Internacional da Mulher- 08 8e Marco: 13 as 15h.

OChjetivo: No dia internacional da Mulher o Mais Vida realiza atividades
diferenciadas para todas as mulheres atendidas na Instituicdo, proporcionando-lhes
wm dia diferente da habitual rotina de tratamento como: Dia da beleza com penteado

74
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e maquiagem, esmaltamento de unha, entrega de botdo de rosas em homenagem
as mulheres | cha da tarde oferecendo com carinho e atengao nesta data especial

para ser lembrada.
Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela instituicao.
{apacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pess0as fisicas ou juridica ou doagdes brindes e presentes de comercio da ragido e

comunidade em geral.

Recursos humanos envolvides; Assistente Social, equipe do + Vida e parceiros

Fota: Atendimento dos colaboradores dis beleza

14.1.3 — Evento Dia das Maes 12 de Maio 09 as 12h.

]
L)
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2 Objetivo: Idizs :jagiwaes o Mais Vida 'realiza atividades diferenciadas para todas as
mulheres as maes atendidas na Instituigao, proporcionando-lhes manha diferente
com café da manha para as mulheres que'se encontra cadastrados na insfituigao,
com café da manha e entrega de brindes, para todos que comparecem na
mstituigao. 3

Piiblico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituigao.

Capacidade de Atendimento: 35 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recursos préprios.

Recursos Humanos. Assistente Social/ equipe + Vida e parceiros.

Folo, Em comemoragde dia das maes na dindmica.

s 14.1.4 - Pizza Beneficente do + Vida: 22 Maio (12 as 15)h.
Objetivo: Angariar fundos para a instituic@o através da parceria de voluntarios que
desenvolveram um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento & para a

instituicao desenvolver melhor os atendimentos dos portadores. ' \
Pdablico Alvo: Comunidade em geral.

Capacidade de Atendimento: 61 convites.
Recursos financeiros utilizados: Proprio da'instit'u_ig:éo e doagoes.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarios e assistidos.’

Tote: llustrada Assistente Social e colaboradores. ’

26
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14.1.5- Evento festa junina + Vida: 27 Junho -12h as 16h.

Objetivo: Arraia + vida tem a finalidade de uma tarde de lazer para os portadores de
“Ancer e familiares, com comidas tipicas e entrega de cesta de alimentos saudavel
ram legumes frustras, verduras e peito de frango, para todos os cadastrados na

Bl eic (o8
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
. Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas e comerciantes com doacdes de doces, |

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e equipe + Vida. :

fotn Assistente social e colaboraderes do + Vida

14.1.6 — Dias dos Pais e Aniversario de cinco anos do + Vida: 23 agosto -
08 as 11h.
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SR Objetivo: Aniversario da instituigéo e comemoracao o dia dos pais esta é a forma de
juntar os dos eventos de mais um ano de trabatho e o sucesso da equipe ,

? Publico Alvo: Assistidos e Familiares.
ey Capacidade de Atendimento: 36 pessoas .

Racursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
vaesnas fisicas ou Juridica ou doagdes de salgado refrigerantes e bolas.

Recursos humanos: Assistente social e equipe + Vida. ;

Fola. Equipe do + vida e assistidos e convidacos no café da manha.

28
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15 - ATIVIDADES EXTERNAS CAMPANHAS PREVENTIVAS (PALESTRAS E
EVENTOS) ' )

15.1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele (26 fevereiro as
t4h ~ Cras IV 3.

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doencas principalmente para
pessoas que nao fazem alimentagéo correta.

- Publico Alvo: Assistidos e ptblico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistents Social e piblico cuvinte.

15.1.0- Campanha-Cha Beneficente: (28 fevereiro as 14h — Indaiatuba
Ciube) - -

Objetivo: Angariar fundos em prol + vida.

Publico Alvo: Assistidos e pablico em geral.
Capacidade de Atendimento: 100 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Ktcorsos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

’ 2‘}
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Fola: Assistentle Social g Equipe + Vida.

15.1-2 Atividade interna realizada reunido com os voluntarios {fever&irolés'
08h3, LR i

Objetivo: Assistente social realiza reuniao juntamente com os voluntarios para
debater sobre a finalidade do artesanato e renovagéo dos cadastros do voluntarios

no inicio das atividades do ano. .

« Piblico Alvo: Voluntérios da instituicdo.
Capacidade de Atendimento: 04 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

niessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos;

Foty: Assistente Social e Voluntdrias,

30
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15.1.3- Campanha Preventiva em Alimentacdo + Saudavel: (30 marge as
tdh — Cras 1) . : 5

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doencas principalmente para
pessoas que nao fazem alimentacao correta.

Publico Alvo: Assistidos e piblico em geral,

{.apacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Fete Mutncionista e pablico ouvinte.

e 15.1.4- Campanha de Arrecadacéo de Donativos Clube Nove de Julho (02 -
abril). L : |

Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acdo & para arrecadagao de leite e alimentacdo para repassar para os assistidos
que esta em fasae de tratameqto e no qual esta se alimentando com os suplementos

mduetrializados,
Fablico Alvor Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas : 5
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Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicac.

Ferursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto Assislents social, publico em garal

h 15.1.5- Campanha Preventiva em Combate ao Céancer: (03 abril s 14h-
; Camara Municipal)

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de ¢anceres.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Fola Assistente social, assistidos e voluntanos:

ad
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15.1.6 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele: (27 abrii 4s
{4h - Cras [). :

Objetivo: Informar e orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para :

Lancer de pele,

Publico Alvo: Assistidos e plblico em geral. -

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Hecursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

‘etursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Oy Bubhoo opente da palestia

fad
fud
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15.1.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Prostata: (25 maio
a4z 1ah - Cras )

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer priricipalmente para Cancer

de prostata. -

Pablico Alvo: Assistidos e ptiblico em geral.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao,

“ecursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

retne Assislante sacial e pablics suvinte,
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15.1.8- Campanha de Arrecadagao de Donativos Colégio Objetivo (24 -
Maio). |
Objetivo: F’f:omover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a ﬁné!idade da_
A4zd0 & para arrecadacao de leite e alimentacdo para repassar para 0s assistidos
=14 em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

§J§ l.'l’.'I fr'-i@i‘sﬁ
Plblico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Folo. Assistents social, piiblico am geral

*5.1.9- Campanha Preventiva em Combaté ao Cancer de Pele: (22 junho &s
14h - Casa da Muther Amélia Franco).

Chbjetivo: Informar orientar sobre varios tipes de cancer principalmente para Cancer

de Pele

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

\
L
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Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

ar Ansislents saosl o publico ouvinte.

5 2.0- Campanha Preventiva em Combata ao Cancer de Mama: (29 junho
as ‘%4?} Cras I). 3

\

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer pnnmpalm@nte para cancer
d= mama

Pablico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Apacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo Assisiente socal e publico auvinle,
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15.2 1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Colon de Utero:
47 julho as 14h - Cras ).

Uhjetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para céancer.

dee lero

Publico Alve: Assistidos e piiblico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

- Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicéo.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

10 Pracdlnna e publicoouvinie

: 1%.2.2 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon do Utero:
& 4gosia as 14h ~ Casa da Mulher Amélia Franco).

f.jn,-.«a;u:‘-‘ Infermar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer

do colon de ttero. L

Publico Alvo: Assistidos e pablico -em geral.

" Capacidade de Atendimento: 3B pessoas
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i Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituic@o.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto Assistente Social e publico ouvinte . ;

15.2.3- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pulmao: (27
agosto as 14h — Cras V).

: Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
le pulmao, '

Prbiicn Alvo: Assistidos e pablico em geral.

sapacidade de Atendimento: 38 pessoas

3  Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

o i Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida,

Futs Paddisgs 8 publico suvinte.
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;if.i_?./! “Campanha do Cha Beneficente para Angariar fdndcs em Prol do +
Vida - 29 agosto Indaiatuba Clube. |
Ubjetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade de
anganar fundo em prol o + vida para ajudar nas c:cn:zpras de supiemento para o
portador de  céancer em; tfratamento e no qual estd se alimentando com os

suplementos industrializados,
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 1000 pessoas

fincitreos financeiros utilizados: Sem custo para instituicéo.

Fergrsos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

-Fole: Assistente social, assistidos e volustarios.
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15.2.5- Campanha Preventiva em Nutrigdo e Salide da Mulher: (31 agosto

as 14h — Cras 1)

Objetivo: Informar orientar sobre a Nutrigao e Satde da Mulher.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas
Racursos financeiros utili_zados;; sem custo para instituicao

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

! .

talg Nutricionsia  publico ouvinte

15.2.6- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Colon do Utero:

(24 setembro as 14h — Cras V).

Chyetivo: Infarmar orientar sobre o cancer do colon do Utero,

‘ublico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.
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i Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Fol dnsereate socale pablico ouvinte,

~ 15.2.7- Campanha Preventiva em Combate ao Céncer do Figado: (28
wrmioro as 14h - Cras ).

-

Objetivo: Informar orientar sobre o céncer do figado.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
GCapacidade de Atendimento: 22 pessoas
Hacursos financeiros L;tilizaclcs: sem custo para instituicao.

Heecursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Fate. Mutnclonista € publics suvinie
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-

15.2.8- Campanha de Arrecadacao de Donativos Secretaria de Esportes
[Setembro e Dezémbro). '
Chjetivo: Promover uma grande Campanha\e_m prol o Mais Vida, a finalidade da
in4n & para arrecadacao de leite e alimentagdo para repassar para os assistidos
1we 2sta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

~dusinalizados.

Pablico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 60 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

" Fota: Assistente social, publics envgeral,

15.2.9- Campanha Preventiva Participacao em Eventos para Divulgagdo da
Instituicdo: (Maio e Agosto s 09h as 11h). i

Chjntive: Informar orientar sobre os Beneficios da Instituigao.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 80 pessoés

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.
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Tecursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

foto Equipe do + Vida & pdblico em geral - i

15.2.10- Campanha Preventiva Sobre Auxilio de Benéficios junto ao INSS:
fgptembro as 08h)

\ v ;
Uidetive: Informar orientar sobre os Beneficios do Portador de Cancer.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 09 pesscas

‘Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao. <

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

rato Advogada e poblico ouvinte
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16 - Assisténcia Juridica

Ohinthen Goral: Oportuz%i.zar 0 acesso a Justica com a assisténcia Juridica gratuita

s assistidos da Instituicdo.

wpjetivo especifico: Facilitar o acesso e dar andamento a processos no Poder

Judiciario T

- Metodologia: Atendimento gratuito e especifico para processos de alto custs e/ou
iminares, referente medicamentos, suplementacdo e outros: através de

. encaminhamentos realizados pela Assistente Social para o escritorio advocaticio,

cenforme a demanda.

O Qutubro Rosa, més cohhecidq_ mundialmente na prevengdo ao céncer de
marma traz inUmeras agbes praticadas pelo Mais Vida - Centro de Apoio ao
Partador de Cancer, na disseminagao desta importante acéo: prevengéo e
fiéégncstics precace da doenga. Durante todo ¢ ano, a inétituicao segue em
campanhas de .orieniacéo e prevencac, porém, em outubro as acbes sio
intensificadas ijtc a comunidade € esse acesso acontece devido as pa_ro@ﬁ'as com
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Prefeituras, Fundos Sociais de Solidariedade e Secretarias de Desenvoivimento
Sooal e Saude, Empresas € outros. ; _

As atividades sdo desenvolvidas em Empresas, nos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e nos Postos de Satde, locais onde recebem orientacoes
sobre a importancia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos
orofissionals da sadde, acombanharam palestras elucidativas e videos contendo
instrugées de como realizar o autoexame da mama. _

Alem de promover a “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma

sz mobilizagao com a participagao da populagao em geral.

“7.%- Abertura do Outubro Rosa- Palestra Prevencéo Cancer de Mama (02

a HMouatubro - as 09h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de
indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Conscientizacéo sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevencgao.

Punlico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

“ecursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e

convidados.

bt e Vida £ publice ouvinte
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17 1 2 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
“tormativo em Combate ao Cancer de Mama no Hospital Dia - Indaiatuba (05
autdbro as 08h). \

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
¢ .

indalatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 800 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessocas fisicas

e ~
by ISTHE S

i

Yecyrsos Hemanos envolvidos: Equipe + Vida,

talo. Assistents social, Valintano e Parceiro

17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rc.{sg- Palésfia de Orientagdo

‘em Combate ao Cancer de Mama- Secretaria de Esportes Joagquinzdo - Monte Mor

(07 Outubro - &s 08h).

‘Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de
indalatuba sobre formas de prevencao do céncer de mama.
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Publico Alvo: Assistidos e cuidadores,
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

siridicas

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e convidados

Ao Bguipe + Vida e Assiglenies Socipis

17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

Wi rmativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Augusto Oliveira
-amargo Indaiatuba (08 outubre as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do céncer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 350 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
nuundicas.

Recureos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,

saio. Assistente somal, Voluntino e Parceiro
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: 17.1.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientago
em Combate ao Céancer de Mama- UBS 10 indaiatuba (09 Qutubro &s 08h).

Chiztive: Crientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

naistuba sobre formas de prevengdo do cancer de mama.
ublico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 péssoas -

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos; Equipe + Vida.
ote Assitenie Sooml e Pobice Quwinte,
: -
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17.1.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagdo em
Combate ao Céancer de Mama- saldo da Hibisa Vendedora Avon (13 cutubro as

' 13

i Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto éxame a comunidade de

[ taatuba sobre formas de prevencgdo do cancer de mama,
“uhlico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ol uridicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fota Equipe + Vida & participante da palesira.

17.1.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa Palestra de Orientacdo em
- Combate ao Cancer de Mama- Cras Jd. Paulista — Monte Mor (14 outubro as 14h)

& _ Chietivo: Crientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
ndaiaiuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 22 pessoas




fucursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

.

LT HHERS

Trasinnig Sodigh @ Fublico ouvinte

1

17.1.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem com
riaterial de Orientacéo em Combate ao Cancer de Mama- UBS- 1l Cecap {15
citubro as 08h) \ . ' v

Gbjetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
laiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama. | Fafan >

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeires utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

0Lt tertdicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida, -

 Assistents Sooal & Paciente aguardava consulla =
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17.1.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Pénfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama- UBS VIl Indaiatuba (16

outubro).

Cijetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Vialaiuba sobre formas de prevencao do clncer de mama.
iteo Alvo: Assistidos e cuidadores. /

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

Gu jurigicas.
Recursos Humanos envolvidos: Assistente Sooial.

ot Assistente Social + Vida e Plblico

A

2018
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17.1.9 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfietagem Material
informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS IV Indaiatuba (outubro).

1

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Inda:atuba sobre formas de prevencgao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

“ecursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicag -

Gip fUTIOICES

Recursos Humanos envolvidos; Assistente Social e Equipe + Vida. .

foto Assistente Social E, Volunidnios e Plblico. <

17.1.10 - Campanha Preventiva do Cutubro Rosa- Palestra de orientacdo
Combate ao Cancer de Mama- Empresa Claris Tigre- Indaiatuba {19 outubro 8h}.

Gbjetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Inda bz sobre formas de prevencao do cancer de mama.

A
9
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Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 50 pessoas ' ' :

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

Cu redicas

Boeurses Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

s MNutpcwotusta + Vida e Publico Cuovinte

17.1.11 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS Joio Pioli - Indaiatuba

g ST S P

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

idaatuba sobre formas de prevencso do cancer de mama.

!

F’ublécg Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 200 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donatjvos de pessoas fisicas

ay juridicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,

Fok Arsislente Soclal, Voluntaria + Vida & Paciente aguardavs consulta
L]
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17.1.12 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagédo

“ombate ac Cancer de Mama- UBS Corola — Indaiatuba {24outubro 08h). |

Chietivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indalatuba sobre formas de prevencdo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 700 pessocas : g ¥

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

oL juridicas

Pecuraos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

rtn Nulsclonista e Pablico Ouvinte.

]
hen
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17.1.13 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Infarmativo sobre Combate ao Céncer de Mama — Estacionamento Barco Raio

de Remos - Indaiatuba (24 cutubro 09h). ' -

Ohjetivo: Crientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

wwdavatuba sobre formas de prevengdo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida,

Fato Fquipe + Vida e Pubilice em Geral

17.1.14 - Campagma Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
Combate ao Cancer de Mama- UBS Pq. Indaia - Indaiatuba (24 outubrc 13h).

Onhjetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a‘comunidade de

'nlaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
ablico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ol juridicas. )

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

IJ.
LN
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Fote Assisténte Social + Vide e Piblico Quvinte,
G e

17.1.15 - Gampanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacio
L.umbate ao Cancer de Mama- Igreja Brasil par Cristo - Indaiatuba (25 outubro

Obh)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto'exame a comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama. \
Publica Alvo; Assistidos e cuidadores.
Lapacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ol furidicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo Assistente Social + Vida e Paslico Owvinte,
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Recursos financeirgs utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

o Juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Plblics.

'i?.1,18 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Almo¢o com Voluntarias
antecipando encerramento Qutubro - + Vida (28 outubro as 12h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 09 pessoas

»

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donatives de pessoas fisicas

out juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Falo: Equipe + Vida & Voluntarias durante a zampanha, !
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17.1.19 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e

Orientagdo em Combate ao Cancer de Mama- Encerramento com Zumba -
Monte Mor {28 outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de ]
Inclaiatuba sobre formas de prevencéo do céncer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 150 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donalivos de pessoas fisicas

ou jurfdicas.

’

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto Eqis"pa +\ida g Publico.
b
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17.1.20 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacéo
em Combate ao Cancer de Mama- Cras IV - Indaiatuba (29 outubro 14h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

"

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 45 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fito: Equipe + Vida ¢ Publico

o0
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17.1.21 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao
em Combate ao Cancer.de Mama- Empresa Catalent - Indaiatuba (30 outubro

13h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevencéo do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidadé de Atendimento: 135 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ot juridicas. >

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

i Foto: Eguipe + Vida e Funcionarias do fossl

L 1?’.‘1.22{- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Encerramento com

Caminhada de Conscientizacdo Outubro Rosa - Indaiatuba (31 outubro as 09h).
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]
Objetivo: Orientar & incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo Equips + Vida e Piblico em gerat,

e Bl G o i Midls St oot B
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18.1- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul {(novembro)

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncoldgico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicao ao Sol: Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infeccoes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
= ocasiao em que a instituigo promove agtes e eventos, este ano incorporamos
" novembro azul que evolve o homem, hoje entrou no.ranque que o segunda tipo de |
cancer que acomete 0 sexo masculino que como o0 nome como cancer de préstata
de maior porte para lembrar a data

Abertura do Novembro Azul - Palestra Prevengdo Cancer de Prostata (03 &
30novembro - as 09h) : ; '

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o0 auto exame a comunidade de
indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de préstata. '
Conscientizagao sobre o Cancer de Mama, tratamento. cuidados e prevencao.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas. ,

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados,

o {2
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18.1.0- Campanha de Orientacao em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul - Bazar Beneficente do + Vida {14 novembro 08 as 19h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengédo do cancer de prostata.
Publico Alvo: Pablico em geral.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas. -

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social & publico em geral.

18.1.1- Campanha de Orientagdo em Combate ac Canceres Cuide-se/
Novembro Azul — Cras IV (26 novembro as14h).

Objetivo: Ommar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de pf‘evengéo do cancer de présfata.
Palestra de Orientagédo e Preveng#o sobre o Cancer de Prastata.

Publico Alvo: Publico em geral.
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Capacidade de Atendimento: 10 p_‘essoas

Recursos financeiros utilizados: Privade, através de deonativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente sociallequipe Vida e colaborador e

convidados.

Fota: Assistente Social e piblico auvinte

18.1.2- Carhpanha de Orientacdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul - Cras | (27 novembro as 09 4s 15h).

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicdo a fatores que poderiam provocar o aparecimento de céncer.
Trata-se, portanto, de orientagées a pessoas que ndo tem o diagnostico oncolégico,
mas, ao se exporem a fatores ektrinsecos cancerigenocs, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicdo ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infeccées,
m{i‘eriam eventualmente desenvolver uma neoplasia Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
- ocasiao em que a instituicdo promove agdes e eventos Publico Alvo: Publico em
geral,

Capacidade de Atendimento: Nao é possivel mensurar, visto que deniro desta
campanha ha a promogéo de eventos publicos com orientacdes a comunidade em
geral exposicao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veicuia{;éo de spots
educativos em melos de comunicagéo que abrem espacos gratuitos.
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Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doacgbes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

gue trabalham com a prevencado do Cancer em geral. [Rea

Fela Cude-se + Praga . Pedro |,
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18.1.2- Cam panha de Orientacdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul - Cras | (30 novembro as14h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de prostata.
Falestra de Orientac@o e Prevengéo sobre o Cancer de Prostata.

Publico Alvo: Publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados; Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e

cotvidados.

~ Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Fote: Assistente Soeal e plbliso cuvine,

79 gmnéaée_/fé:@é( 0 ST IS T

Objetivo: A confraternizagdo de Natal faz parte da “Campanha de Natal com + vida",
onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituicdo. Os assistidos
tambem participam da confraternizagdo juntamente com os familiares, furiciongrios e
profissionais e voluntarios. ;
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Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, funcionarios e colaboradores.

Foto Equipe do + Vida e Assistidos recebendo a cesta de Natal "

Objetivo: Incentivar o cultivo de horalicas e frutas, estimulando uma boa
alimentagac e cuidados do meio onde vivemos: trabalhar a Prevengao e promogao
da saide através de palestras e atividades pedagdgicas educativas informando,

it : ' ! 68
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~ orientando, conscientizando e oferecendo subsidios para multiplicagao das agdes do

projeto.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sac cadastrados na instituicao.
Capacidade de atendimento: Até 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: janeiro a novembro.
Foto Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo geral: Trabathar em formato grupal os diferentes aspectos tanto do
portador como do acompanhante e/ou famifiar._ Visando também a informacao,
trabalhando a autcestima. Considerando que o grupo favorece a identificacdo dos
participantes onde a experiéncia do outro pode se tornar enriquecedora e favoravel.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sdo cadastrados na instituicao.

Capacidade de atendimento: Conforme a demanda.’

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas. ' , :
Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: Iniciamos més de junho a novembro.
rolo! Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo: Estes atividades séo trabalho desenvolvido pelo social de acolher e
divuigar o trabalho da instituicao para as pesscas que se interessa a conhecer
pessoalimente.

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicio.
Recursos financeiros envolvidos: Recurse privads, através de donativos de pessoas B
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professora & Alunos, do Curso Enfermagem.
Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duracao do projeto: Janeiro a Dezembro

Pl Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo: Estes atividades sdo pessoas que divuigaram o trabalho da instituigao
atraves do uso de camisetas, AT

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Inslifuigao. p

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professores ¢ Alunos.

C'a'pacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duragao do projeto: Janeiro a Dezembro

foto, Equipe + Vida e assislidos

5 ¥

21 - Cronograma de atividades ja pré-estabelecidas ao longo do ano

Evento Unidade
R «2%3{ et e #

Visitas institucionais . Trabalho em rede %5 T o
' : unidades

Comémoragdo

,}g o




Festa comemor

 Confraternizagéo
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Recreagao e comemoragdo -  Festa Junina.

Comemoragéo dia dos pais

'Indaiatuba-f@F’

Organizagao

Combate ao Gancer Indalatuba/SP
Mobilizagao Dia Nacional de Combate ao Indaiatuba/SP
' Cancer

¥ g

21.1 - Fortalecimento de agdes como:

- Realizar campanhas diversas em parceria com a rede sécio-assistencial e
secretaria de satude; - '
- Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos; ! .
- Participar das Reunides dos Conselhos Municipais da Assisténcia ¢ Salde
- Divuigar as atividades das insﬁ&zi’gﬁes por meia de diferentes midias;
- Representar o Mais Vida em conselhos municipais e associagbes empresariais;
- Organizar a participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos saciéis
realizados na cidade; -
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- Imp!antacéd do projeto Culinaria Saudavel.
- Implantacado do projeto Horta Organica.

23. AVALIAGAO TECNICA DO NUCLEQ DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Andlise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos
estdo sendo alcancado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos
prestados e o impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participarao do processo através de
documentados como depoimentos e aplicacao de formularios (questiorzé_rios}

Analise Anual para avaliagdo de enceramento para balanco dos pontos
nositivos e negativos como forma de avaliagio e planejamento para o proximo
ano _

23.1- MENSAGUEM DE 2015

Em 2012, descobri que estava com cancer de mama, através do exame de
mamografia que sempre fago anualmente

Fiz a cirurgia de retirada do nodulo, iniciei © tratémento da quimioterapia e da
radioterapia.

Hoje fago acompanhamento através de consultas e exames para controle
semestralmente e me encontro bem de satde. - '

Dai a importancia de exames preventivos. Detectado no inicio, a cura e mais facit.
Nesse periodo conheci a ONG MAIS VIDA |, onde tive todo o apoio necessario para
superar a doenga, onde e realizado os cursos de artesanato, aulas de espanhol,
terapia em grupo com psicéloga. Os encontros eram muito agradaveis,
descontraidos, onde trocavamos experiéncias vividas.

Continuo participando das atividades da ONG e exergo voluntariado nos eventos da
entidade, l

Ajudar o préximo € ajudar a si mesmo.

Voluntaria - Ivanéia.
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Até meio salario minimo

01 salario minimo

De 01 a 02 salarios minimos

De 02 a 03 salarios minimos

Acima de 03 salarios minimos

Ensino Fundamental Completo

Enszzm Medio lncompieto

Dworcsado ja)

Viuvo (a)
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31 a 50 anos

51a 70 anos
71a75 anos

acima de 75 ano

- HORTOLANDIA

l ELIAS FAUSTO

I- CAPIVARI

1- MONT MOR

"LVAUMHOS

154

Olarmgeffaréﬁge

Canal do reto

Pescoco-

Intestmo

9. v
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FAMILIARES |
ATENDIDOS FETOS




ey

PROT-CMI

09/01/2018 = 15 47

PL 3/2018

| AOC ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES

ATENDIDOS

TOTAL 1303 5
ATENDIMENTOS PSICOLOGIA
[ N°.DE ASSISTIDOS! N°. DE
FAMILIARES

ATENDIMEN'!'OS

Azﬁmé’mento psicc)légico emergencial

Palestra para assistidos/famifiares
/fencaminhamentos/atividades em grupo
Visita Domiciliar

TOTAL : .

Atendimentos individuais, emergenmals

Visita Domiciliar

Atendimentos individuais, emergenciais.

42

A

Total

42

42

Cesta Basica 120 |UNIDADES
Mantimentos avulsos 2.117 |UNIDADES |
Cesta de Natal* 40 |UNIDADES
Leite de vaca - integral (litro) 3 | 1.103 |UNIDADES
Protetor solar .100 |UNIDADES

UNIDADES

Colchdo casca de ovo
7

| Bolsa colostornia’

Ecuipo de administracao intravenosa/ material cirirgico

UNIDADES

umzmo 7T Rl
_ UNIDADES
UNIDADES |
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VIAGENS,

- Traﬂspmie lntermumczpab’ Enterest&daal

ﬁuxuho Alimeniagao

Assim finalizo o presente anexo, parte integrante do Relatério Social do Mais Vida
Centro de Apoio ao Portador de Céncer, exercicio 2015.

VIAGENS

24. PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO PROJETO NAS RESF‘ECTIVAS

UNIDADES:

Maria Sueli da Silva (Indaiatuba/SP)

Carqo: Assistente Social CRESS: 28.489

Representante legal.
!

Mot

/" Rogeério Gottardi de Moraes
Cargo: Diretor Presidente.

RG: 23.071.189-8




