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PROJETO DE LEI

DISPOE sobre a contratagdo de trabalhadores
acima de 40 anos por empresas privadas, no
ambito do municipio de Indaiatuba e da outras
providéncias. :

NILSON ALCIDES GASPAR Prefeito do MunIClpIO de Indaiatuba, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei: :

Art. 1° - As empresas privadas, estabelecidas no ambito do municipio de
Indaiatuba, que tenham em seu quadro funcional acima de cinquenta (50)
empregados ficam obrigadas a admitir, no minimo, 2% (dois por cento) de °
trabalhadores, com idade acima de 40 anos, do total de seus funcionarios.

§ 1° - As empresas com mais de quinhentos (500) empregados ficam
obrigadas a admitir, no minimo, 1,5% (um e meio por cento) de trabalhadores, com
idade acima de 40 anos, do total de seu quadro funcional;

Art. 2° - As empresas que nao cumprirem esta lei ndo poderdo:
| — receber quaisquer beneficios ou incentivos do Municipio;

Il — ser contratadas pelo Municipio;

Il — firmar convénios com o Municipio.

Paragrafo Unico: A obtencdo de qualquer beneficio ou incentivo municipal,
por meio de contrato ou convénio, dependera da apresentagdo de certificagdo
expedida pelo orgao fiscalizador competente que comprove o fiel cumprimento desta
lei.

Art. 3° A fiscalizagdo do cumprimento - desta lei passa a ser de
responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, aos 02 de margo de 2018

Gt

SILENE CARVALINI
Vereadora

www silenecarvalini.com.br — silenecarvalini@indaiatuba.sp.leg.br
Fone: 19 3885-7716




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBAS‘Q/&%&% 25t

: PL 43/2018
PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei ora apresentado para andlise e consideragdo dos Nobres
Vereadores, tem por objetivo estabelecer um percentual minimo de idosos, acima de
40 anos, a serem contratados por empresas privadas - estabelecidas no dmbito do
municipio de Indaiatuba - que possuam a partir de 50 funcionérios na ativa.

- De acordo com matéria veiculada pelo jornal Diario do Grande ABC***, “os
trabalhadores profissionais acima de 40 anos tém mais dificuildade de recolocagio
no mercado de trabalho". A afirmagdo foi comprovada por pesquisa realizada pelo
portal de recrutamento Vagas.com junto a dois publicos envolvidos, as empresas
contratantes e os proprios profissionais, para compreender a empregabilidade desse
publico no cenario atual. .

Pelo levantamento, ha entraves para a contratagdo dessas pessoas mais
experientes, j& que a maioria das companhias consultadas (62,2%) resiste em
admitir quem esta (ou j4 passou) dessa faixa etaria, por fatores como saldrios
elevados (56%), perfil conservador (40,6%) € o que consideram pouco respeito
deles pela gestdo de pessoas mais jovens (30,5%). Também aparece na lista
caracteristica pouco inovadora (26, 5%), idade (23%) e conhecimento técnico
defasado (19,7%).

A pesquisa aponta ainda que muitas empresas até contratam profissionais
nessa faixa etaria, mas para posicdbes mais estratégicas, para cargos de gestdo
(77,7%) e alta gestao (58%). Porém, isso ocorre com baixa frequéncia . ja que nem
sempre ha vagas para esse tipo de demanda .

Ocorrem, mais frequentemente, oportunidades na area operacional (48%)
como porteiro, vigilante, faxineiro etc. “Os jovens que vao ingressar no mercado néo
se dispéem a trabalhar nessas areas”, diz Rafael Urbano, coordenador do estudo na
Vagas.com.

Assim sendo, conto com o apoio indispensavel dos Nobres Pares com vistas
a aprovagao desse projeto de lei para beneficiar as pessoas acima dos 40 anos de
idade no &mbito do quicipio de Indaiatuba.
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