wizy CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

_,‘ff PALACIO VOTURA

Rua Humaité, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
P CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

PROJETO DE LEI = OA(C /2017

“Declara de utilidade pdblica a
Organizacao nao Governamental MAIS VIDA
CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE
CANCER".

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei;

Art. 19 - Fica declarada utilidade publica a organizagao nao

governamental Adenominada, MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO
PORTADOR DE CANCER, de carater assistencial e beneficente, constituida aos 21 -
de junho de 2010. e

Art. 20, Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, aos 25 de maio de 2017.

HELI(;\%EIRO

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

JUSTIFICATIVA

A Organizacdo Ndo Governamental MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO
PORTADOR DE CANCER, iniciou suas atividades na Cidade de Iti no ano de 2005,
dada a relevancia das atividades expandiu os trabalhos em outras cidades, € no ano
‘de 2010, iniciou as atividades na Cidade de Indaituba (CNPJ — 07.383.523/0004-56),
tem como objetivo promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos
cometidos pelo cancer, atraves de agdes de assisténcia social e de Saude e oferecer
suporte financeiro ao tratamento bdsico da Cancer através da concessdo de
medicamentos, suplementos alimentares, auxilio alimentacdo, auxilio transporte,
materiais cirurgicos, fralda geriatricas, protese mamaria e outros equipamentos
como: cadeira de roda, cadeira de banho, colchdo de agua, dentre outros, conforme
necessidade do assistido.: _

Além de promover atendimento interdisciplinar, composto por técnicos nas
areas de servigo social, fisioterapia, nutricdo, psicologia, terapia hoIfStica, orientagao
juridica, aulas de artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, um
acompanhamento sistematico, de forma individual ou em pequenos grupos, visando
a qualidade de vida no tratamento do cancer e inclusao social, juntamente com a
participacdo da familia.

Oportunizando atividades sociais e culturais externas para os assistidos,
cuidadores e @ comunidade, procurando proporcionar algum lazer e descontracdo
aqueles que tém' passado boa. parte do tempo no estresse de idas e vindas a
hos;iitais, clinicas e laboratdrios de exames, na luta pela salde.

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2017.

HELIO RIBEIRO
VEREADOR
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RESUMO DE TRAMITACAO

Processo Numero 854 / 2017

Data da Entrada 26/05/2017 Hora da Entrada 15:18:00 Vencimento 22/11/2017
Proposi¢io Nimero 9 / 2017

Proposi¢ao Projeto de Lei

Autor HELIO ALVES RIBEIRO

Assunto Declara utilidade ptblica ONG Mais Vida

Regime de Tramitacdo  Ordinaria

Quorum Discussio

Primeiro Tﬁrno Segundo Turno
Data da Votagio . Data da Votaqéo
Vereadores Presentes Vereadores Presentes
Votos Favoraveis Votos Favoriveis
Votos Contririos Votos Contrario
Abstencio Abstenc¢io
Resultado do 1° Turno - Resultado do 2° Turno
Observacoes do 1° Turno | Observacgoes do 2° Turno

ResultadoFinal

Providéncia



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro - PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

CERTIDAO:

CERTIFICO, que a presente proposi¢do foi protocolada no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Indaiatuba, conforme art. 126 do Regimento
“Interno (Resolucdo n® 44/08), aos g%_l D / ., sob n° M tendo sido
cadastrado, e o processo autuado sob n® (¥ , com __folhas, devidamente
numeradas e rubricadas. -

DIRETORA DE SECRETARIA

VISTAS:

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, para os devidos fins e efeitos de
direito.

DIRETORIA DE SECRETARIA

A ASSESSORIA JURIDICA: -

Verificar se ha algum impedimento legal para o recebimento da presente proposigdo,
na forma do art. 127 do Regimento Interno da Camara Municipal de Indaiatuba
(Resolugao n® 44/08).

Cémara Municipal de Indaiatuba, aos

HELIO ALVES RIBEIRO
-Presidente



O céancer € uma doenga que acomete o corpo e atinge a alma. Somente
o carinho e a dedicagio sdo capazes de resgatar o prazer pela vida."

Indaiatuba/Sp, 25 de Maio 2017.

llustrissimo Vereador — Indaiatuba SP.
Hélio Alves Ribeiro

Referente a Solicitagao da Utilidade Publica Municipal

Encaminhando o anexo dos documentos solicitados para dar entrada na utilidade
publica municipal, para entidade Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Céancer.

Relagdo dos documentos abaixo;

- Ata e Estatuto Social

- CNPJ

- Atestado de Funcionamento

- Declaragao de Funcionamento da Entidade

- Declaragao de Gratuidade/ que ndo sdo Remunerados os Cargos da Diretoria
- Ata de Cadastro da Entidade no Conselho de Saude Municipal

- Copia do Balango Publicado do ano Anterior

- Relatério Social dos Ultimos trés anos dos Atendimentos do Mais Vida

Aproveito a oportunidade para convida-lo a conhecer o trabalho que o Mais Vida-
Centro Apoio ao Portador de Cancer realiza na cidade de Indaiatuba.

Atenciosamente
™\ - A A‘
RdgéritﬁGotta}dl'Xde Moraes
Presidente
+ Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer
ITU/SP BRAGANCA PAULISTA/SP INDAIATUBA | SP VOTORANTIM | SP
Rua Vicente Pavani, 125 Rua Jose Domingues, 80 Rua Padre Bento Pacheco, 1706  Av. Eugénio Bernardi, 350
Jd. Convencao Centro Vila Furlan Parque Bela Vista
CEP: 13.311-190 CEP: 12.900-260 CEP: 13.333-055 CEP: 18.110-065
ane:‘(11) 40.’_23-5107 Fong: (11) 2277-0309 Fone: (19) 3801-1256 Fone: (15) 3243-4683
socialitu@maisvida.org socialbraganca@maisvida.org socialindaiatuba@maisvida.org socialvotorantim@maisvida.org

CNPJ 07.383.523/0001-03 CNPJ 07.383.523/0002-94 CNPJ 07.383.523/0004-56 CNPJ 07.383.523/0006-18



-~

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral - Impressao Pagina 1 de 1

?mm

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERG DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
07 383.523/0004.56 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 28/08/2006
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
+ VIDA - INDAIATUBA
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA FRINCIFAL
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
94,30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 2 cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOLURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CONCEICAO 2,783
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPID UF
13.333-055 VILA GEORGINA GL2 INDAIATUBA SP
SITUAGAD CADAS TRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 28/08/2006
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
f’,ff,ﬁ?fo ESPECIAL _l l DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 27/02/2014 as 11:53:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 27/02/2014
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORfA’DOR DE CANCE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

APROVACAO DA MUNDANGA DE ENDEREGO DA MATRIZ DO MAIS VIDA E
ATUALIZACAO DO ENDEREGO NO ESTATUTO SOCIAL.

Aos 30 dias do més de Setembro do ano de 2016, & Rua da Convencdo, 144, nesta
cidade e comarca de Itu — Estado de Sdo Paulo, atendendo ao Edital de
convocagao afixado em sua sede e demais unidades, e ainda com protocolo de
recebimento via mensageiro do referido edital por parte dos membros da diretoria,
cumprindo a agenda estatutaria e atingindo quérum suficiente, reuniram-se, em
Assembléia Geral Ordinaria, as 11h00min, para fins de deliberarem sobre a ordem
do dia: 1 — Aprovagdo da alteragdo de enderego da Matriz situada em Itu e
atualizagdes do enderego no Estatuto Social da Instituicdo; Assim, o MAIS VIDA
CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER, também designado por +
VIDA, nos termos da Lei n.° 10.406/2002, todos os membros com direito a voto, que
sao os seguintes senhores(as) qualificados a seguir: BARBARA ELISA GOMES
CORREIA, brasileira, solteira, assistente financeira, portadora da cédula de
Identidade RG+n® 41.952.948-2 SSP/SP e do CPF/MF n® 325.338.358-03, residente
e domiciliada a Rua Recife, n® 83, Jundiai/SP; ELAINE CRISTINA DA SILVA,
portadora do RG n.° 24.224.276 SSP/SP e CPF/MF n.® 181.169.058-05, brasileira,
solteira, gerente administrativa, residente 4 Rua Cidade Menino Jesus, 980,
Santos/SP; GRACIETE DOS SANTOS, brasileira, casada, analista de seguros,
portadora da cédula de Identidade RG n° 6.008.678-SSP/BA e do CPF/MF n°
631.268.505-53, residente e domiciliada & Rua Anhanguera, n°® 701, apto 11, S&o
Paulo/SP; LETICIA MACIAS OLIVEIRA JOSE, brasileira, casada, assistente
financeira, portadora da cédula de RG n® 45.191.495-8 SSP/SP e CPF/MF n°
377.396.458-77, residente e domiciliada na Rua Maria Aparecida, 225, Santa
Terezinha, Varzea Paulista/SP; ROGERIO GOTTARDI DE MORAES, brasileiro,
casado, administrador, portador da cédula--de Identidade RG n® 23.017.189-8
SSP/SP e do CPF/MF n® 120.777.348-41, residente e domiciliado a Rua Petropolis,
48, Bairro das Palmeiras, Serra Negra/SP; WAGNER SENA ARAUJO, brasileiro,
solteiro, técnico em telefonia, portador da cédula de ldentidade RG n° 09.651.212-4
SSP/SP e do CPF/MF n°® 033.053.367-30, residente e domiciliado & Rua Luis Simon
n° 202, Jardim Santa Tereza, Itu/SP.Assumiu a presidéncia da presente Assembleia
Geral Ordinaria o Presidente, o Sr. ROGERIO GOTTARDI DE MORAES, que
agradeceu o comparecimento de todos e convidou a mim, GRACIETE DOS
SANTOS para secretariar a sessao e redigir a Ata. Continuou o Sr. Presidente, apds
cumprimentar a todos os presentes, dando por iniciada a Assembleia e determinou-
me a leitura do edital e logo apds o Sr. Presidente deu inicio ao assunto do item “1”
da pauta da ordem do dia: - Aprovagao das alteragdes de enderego da Matriz
situada em ltu e atualizagdes do endereco no Estatuto Social da Instituicdo. O
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Cancer, explicando a todos que com esta Concessao sera de 30 arfGs.
momento, o Presidente dirigiu-se aos membros presentes que fossem favoraveis a

mudanga de enderego apresentada, que levantasse as maos, foi aprovada por
unanimidade.

Sendo assim a Sede do Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer, situada
na Rua da Convengdo n°144 Bairro Vila Nova —Itu/SP CEP 13309-000 passara a
partir desta data para a Rua Vicente Pavani n°125 Jardim da Convengao ,Itu/SP
CEP 13.311-190. o

Terminado os assuntos da pauta da presente Assembleia Geral Ordinaria, e nada
mais a ser tratado, o Sr. Presidente passou a palavra livre para quem quisesse
fazer uso. Ndo havendo quem quisesse se expressar, o Sr. Presidente agradeceu a
todos pela presencga e pelos trabalhos em favor do Mais Vida. E entao, finalmente,
declarou encerrada a sessao do que, possa constar, eu, GRACIETE DOS SANTOS,

lavrei a presente Ata, que lida, votada e aprovada, vai assinada por mim e pelo Sr.
Presidente.

/ o’

G GOYYARDI DE MORAES
Presidente
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Capitulo I - Denominacdo e Carater |

Artigo 1°. ;
MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE

CANCER,também conhecido pela ' denominacidoc + VIDA, é pessoa
juridica de direito privado, de natureza assoglggaof de carater
assistencial e beneficente, com atividade preponderante na &area da
Assisténcia a Salde, sem fins econémlcgs e lucrativos, com Estatuto
Social registrado no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de

Itu/SP, inscrita sob o n® 7.423, em 30 de janeiro de 2005, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Jurl'dic.a {(CNPJ) do Ministério da Fazenda

sob o n° 07.383.523/0001-03, /
/

Paragrafo Gnico - MAIS \!ZI:I':)A'r CENTRO DE APOIO AO PORTADOR
DE CANCER, também conhecido pela denominacdo_+ VIDA realiza a 173
(décima sétima) alteracio de seu ESTATUTO SOCIAL.

Artigo 2°. )
MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER

doravante neste Estatuto Associativo é designado simplesmente por "MAIS
VIDA".

Capitulo II - Dos Fins/Objetivos

Artigo 309,

Os objetivos do MAIS VIDA sdo voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 409,

O MAIS VIDA tem porfflnalidade primordial e principal a promocdo da Satde

\ como instrumento de assisténcia social, em consondncia com a Lei Organica da
* Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legislagbes da

assisténcia social diretamente ligadas 3 Area da Salde.

Paragrafo unico - Na observancia do principio da universalidade e no
atendimento de suas finalidades institucionais, o MAIS VIDA envida esforgos,
dentro de suas especialidades e possibilidades para

I - promover acdes e sewigos de promocdo da salde através de atividades
voltadas para a prevengao ao cancer;

11- promover acdes de defesa de promocdo e prevencdo de pessoas acometidas
pelo cdncer, que os conduzam ao bem estar fisico, mental e emocional

N S|
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III - proporcionar ao publico atendido e acometido pela doenca que estejar

5|tuacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento sécio educativo,

reacao, lazer, a

meio_aberto, através de atividades assistenciais, culturais e educativas de

limentacao, cidadania;

- amparar e a

ssistir o publico atendido e acometido pela doenga através de

sicdo de géneros alimenticios, de roupas,e suplementos especiais, aviamento
remédios/medicamentos ndo dependentes de dispensario préprio, inclusive de

xames médicos;

V — promover agdes de assisténcia a salde da populacio acometida pelo cancer;
VI - promover acdes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de salde assistencial voltada
para as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a condicéo
formal de carente financeiramente ou de baixa-renda;

VII - promover agbes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,

coletivos e difusos

relativos ao meio_ambiente, & cultura, & educacdo, a ética, a

paz, aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;

VIII - promover agbes de protecio e de promogdoda familia de seus assistidos;

IX - acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus

assistidos,integran

do-os ao processo de valorizagdo do ser humano;

X - apoiar instituices beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através

de parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo

intercAmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;

XI - promover acdes beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus

assistidos e destinatarios, na promoc3o da coletividade, do bem comum, no

.interesse social;

XII - promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para

seus destinatarios

e assistidos;

XI1I - promover, através de campanhas comunitdrias, a conscientizacdo, a
prevencdo e a deteccdo precoce do cancer;

XIV - promover a

terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;
XV - auxiliar os assistidos na reconstituicio e manutencdo do projeto de vida,

propiciando-lhes

aconchego, objetivando conforto material, psicolégico e

espiritual no tratamento da saude e cura da doenga;

XVI — viabilizar aos seus assistidos os beneficios da Previdéncia Social, como o
Programa de Integracio Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que

resultem na promocao e na realizacao de seus fins.,

§ 12 - 0 MAIS VIDA, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode

criar e manter qu
seus assistidos e d

§ 2° - O MAIS

alquer modalidade de assisténcia social que venha promover

estinatarios.

VIDA pode utilizar-se de todos o0s meios necessarios de

comunicacdo ao atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 30 - 0 atendime
Assisténcia_ Social

nto aos seus objetivos se déd mediante Programas e Projetos de
definidos pela Diretoria, com preponderancia na drea de

promocdo a Salde.

k%
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§ 4° - Os critérios de atendimento as suas naiiﬂrg des podem ser di
em Diretério, e/ou Regimento e/ou Regulamento e/ou através de Norm
Internas. f

° Capitulo II1 - Da Acdo Administrativa do "MAIS VIDA"

\‘.4

Artigo 5°.

Toda acdo administrativa do MAIS VIDA na consecugdo de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promocdo da assisténcia social, de carater
beneficente e no atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos
patrimoniais, suas despesas, receitas, seus ingressos, desembolsos e suas
agratuidades.

| Capitulo IV - Da Atividade-Meio T

Artigo 6°.
O MAIS VIDA pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade-
meio, como instrumento de captacio de recursos e de suporte financeiroa sua

sustentabilidade e a promoc&o de suas finalidades institucionais,
[ Capitulo V - Da N3o Discriminagio de Pessoas em suas Atividades |
Artigo 7°.

No exercicio de suas finalidades institucionais, o MAIS VIDA na3o faz
discriminacdode raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e
condigao social.

Capitulo VI - Dos Contratos, Convénios e Parcerias ao Atendimento de suas
Finalidades Institucionais

Artigo 8°,
Dentro de suas possibilidades e especiglidades, o MAIS VIDA pode firmar
contratos, convénios, bem como todo e qualquer tipo de instrumento juridico de

formalizacdo de parcerias, inclusive TERMO DE COLABORACAQ e TERMO DE
FOMENTQ com outras instituicdes publicas ou privadas, congéneres ou afins,
nacionais ou estrangeiras para o melhor desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 9°.

O MAIS VIDA pode ainda, no atendimento 3s suas finalidades institucionais,
congregar, orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituicdes que visem a
educac3o, a cultura e a assisténcia social.

[ Capitulo VII - Da Sede ]

\

Artigo 10.
O MAIS VIDA tem sede no Mumcmlo de Ttu, no Estado de Sdo Paulo, & Rua
Vicente Pavani, n.0 125, Jardim Convencao- Itu/SP CEP: (13311-190) e pode
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abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades em todo o Territé
Nacional.

Paragrafo Gnico.As Filiais, Departamentos e Nicleos de Atividades podem ser
regidos por Diretério e/ou Regimento e/ou Regulamento e/ou por Normas
Internas.

Capitulo VIII - Do Foro !

AEfo o foro da Comarca de Itu, no Estado de Sdo Paulo, para dirimir
(AIs duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o MAIS

/
Py

/

/

i Capitulo IX - Da Duragao / |

Artigo 12.
A duracdo do MAIS VIDA é por tempo indeterminado.

Capitulo X - Da Transformacéo, Da Cisdo/Desmembramento, Da Incorporacao e '

Da Fusao |
Artigo 13.
O MAIS VIDA objetivando melhores condicGes administrativas e no atendimento
as suas finalidades institucionais, pode proceder a transformacdo,

cisdo/desmembramento, incorporacao e fusdo na forma da lei.

[ Capitulo I - Da Constituicao e Da Organizagao |

Artigo 14.
O MAIS VIDA foi fundado em 30 de janeiro de 2005, organizado e constituido
por pessoas fisicas.

| Capitulo II - Do Governo e Da Administracdo

|55

Artigo 15.
O MAIS VIDA é governado pela Assembleia Geral, dirigido e administrado pela
Diretoria e assistido pelo lho para Assuntos Econdmic Fiscais (CAEF).

! Capitulo I - Dos Associados ]

Artigo 16.
O MAIS VIDA é constituldo por nimero ilimitado de associados devidamente
inscritos no Livro e/ou Fichas e/ou Listagens de Associados.




@ 12 TASELKO DE NOTAS € DE PROTESTO)

LETRAS E TITULOS DE INDAIATUBA
AUTENTKO 3 presente copia conforme o origif
apresentada, de que dou b

23 MAI 2017

Valida somente com selo de autenticidade.
Valor recebido pela autenticagdo: Rs 3,44

Capitulo IT - Do Ato Juridico da Admissao "

- associada do MAIS VIDA a pessoa fisica admitida pela Diretoria, por meio de
"Ato Juridi Admissao”, devidamente registrado em Ata.

Capitulo 1II - Da Categoria de Associados

Artigo 18.

O MAIS VIDA possur as seguintes categorias de associados: I- FUNDADOR;
BENEMERITO ou HONORARIOQ; III — CONTRIBUINTE; IV - EFETIVO.

Artigo 19.

E considerado FUNDADOR aquele que assinou ata de fundagdo do MAIS VIDA e
assim foi reconhecido.

Artigo 20.

E considerado BENEMERITO ou HONORARIO aquele que por suas acdes,
colaboracdes e servigos prestados ao MAIS VIDA assim sejam reconhecidos pela
Assembleia Geral por proposta da Diretoria.

Artigo 21.
E considerado QONTR[BUENT toda a pessoa fisica que colabora regularmente,
com uma contribuica imestral, seme ou anual para realizacdo dos

objetivos do MAIS VIDA.

Artigo 22.

E considerado EFETIVO aquele associado admitido pela Diretoria que se propde a
integrar o quadro social, colocando-se a disposicdgo do MAIS VIDA no
atendimento de suas ﬁnalldades institucionais.

Artigo 23.

O associado pode ser reconhecido em mais de uma categoria, entretanto, sempre
tem direito a um Unico voto pessoal nas decisGes da Assembleia Geral.
| capitulo IV - Da Punigdo aplicivel a0 Associado
Artigo 24. ;

O ndo cumprimento de normas contidas neste Estatuto Associativo, em Diretério
ou Regimento ou Regulamento ou em Normas Internas pelo associado, lhe

sujeita por decisdo da Diretoria as segumtes penalidades: I - Adverténcia; II -
Suspensdo; III -Exclusdo do guadro social.

Paragrafo Gnico. As punigdes a serem aplicadas sdo disciplinadas em Diretério
e/ou Regimento e/ou Regulamento e/ou em Normas Internas.

L ~_ Capitulo V - Da Perda da condicdo de Associado

Artigo 25.

Perde a condicdo de associado:
I - aquele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro assgciativo;
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e/ou Regulamento e/ou Regimento e/ou Nor mgs; ternas;

I1I- aquele que requerer o seu desligamento do MAIS VIDA £
IV - aquele que praticar atos ilicitos; /
V - aquele que praticar quaisquer atos que lmpliquern em desabono ou
descrédlto do MAIS VIDA ou de qualquer de seus/ membros diretivos,

Capttula VI Dos Direitos dos Assoclados ) N |
/

Artigo 26. 4 /
E direito do associado: / |
I - participar das atividades do MAIS VIDA: '
II - participar da Assembleia Geral;

III - ser eleito como membro da Diretoria e do Conselho para Assuntos
Econémicos e Fiscais (CAEF).

Artigo 27.

Participam da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, o associado Fundador e
o associado Efetivo.

Artigo 28.

Os associados Contribuintes, Honorarios e Beneméritos pedem participar da

Assembleia Geral com direito a voz e sem direito a voto.

P S ——" e A T e —

i Capitulo VII - Dos Deveres dos Associados

Artigo 29.
E dever do Associado:
I - cumprir e respeitar o/ presente Estatuto Associativo, o Diretério, Regulamento,

Regimento e as Normas/Internas;

II - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

III - zelar para que os bens do MAIS VIDA estejam sempre a servigo de seus
objetivos institucionais;

IV - zelar pelo bom nome do MAIS VIDA e |utar pelo engrandecimento da
mesma;

V - prestar a entidade toda a ragdo moral, material e intelect

VI - contribuir com seu trabalho e dedicacdo a consecucao de suas finalidades;
VII - integrar as comissoes para as quais for designado, cumprir os mandados
recebidos e/os encargos |he atribuidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
VIII - comunicar por escrito, & Diretoria, mudancas de domicilio e residéncia;

IX - manter conduta ética compativel com os objetivos do MAIS VIDA.

Capitulo VIII - Do Procedimento Administrativo para Exclusio de Associado |

Artigo 30.
A exclusdo de associado se da por meio de procedimento administrativo e por
decisao da Diretoria.

1° - Fica assegurado para o associado o amplo direito de defesa e o
contraditério, inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias,
contados da notificacdo da decisdo da Diretoria.

B R
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2° - Havendo recurso, a eficacia juridica do exclusdo de associ
somente surte seus efeitos apds aprovacao pela Assembleia Geral.

Capitulo IX - Da Demiss&o ou Exclusdo de Associado

a, dela retirando-se, o associado ndo tem direito, a qualquer indenizacdo ou
acdo pelos servicos prestadosao MAIS VIDA.

—

_Capitulo X - Da Nao Responsabilidade pelos Encargos e Obrigacdes |

Artigo 32. ;
O associado ndo responde solidariamente e sequer subsidiariamente, pelos :
encargos e obrigacées do MAIS VIDA. ’
Artigo 33.

O associado ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos do MAIS VIDA, a
titulo algum ou sob gqualguer pretexto.

[ TITULO IV - DO VOLUNTARIADO }

f Capitulo I - Do Voluntariado ]

Artigo 34.

Por Voluntério entende-se a pessoa fisica que presta servicos ao MAIS VIDA no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater gratuito, sem gualquer
vinculo empregaticio, observadas as normas legais.

f Capitulo II - Do Controle do Trabalho Voluntario ]

Artigo 35.
O MAIS VIDA mantém Livro de Reaistro ou Fichas de Registro eou Listagem dos
Voluntarios.

~ TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL o

-

.[ Capitulo I - Do Conceito de Assembleia Geral

Artigo 36.

A Assembleia Geral é orgac maximo e soberano de governo do MAIS VIDA.

l Capitulo II - Da Constituicdo da Assembleia Geral ]

Artigo 37.

A Assembleia Geral é constituida pelos associados, observadas as normas ;

contidas nos artigos 27 e 28 deste Estatuto Associativo. \
(r

Y™




=
QN> 17 TABELIAO DE NOTAS £ DE pROT
e nm s

2
D

; tc_,u‘iﬂ bt
- 7 }‘! b {\
:éhda somente com selo de autenticidade. &Qﬁjﬁ’. 7
alor recebido pela autenticacig’ Rs 3 44 |

Capitulo III - Da Convocacido, Da Instalagio e Do Funcionamento da Assembleia |
Geral

Artigo 38.
A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente e em sua auséncia ou
ifapedimento pelo seu substituto legal.

ign 39.

P& associados sdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima ._"" L
‘de 8 (oito) dias, através de carta circular ou por edital ou por qualquer outro —
meio de comunicacag escolhido pelo Presidente.

,J’;

Artigo 40.
Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente pode convocar a Assembleia
Geral em prazo inferior a 08 (oito) dias.

Artigo 41.

A Assembleia Geral se relne, anual e ordinariamente, até o dia 15 de margao de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pela
Diretoria ou pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscaisde acordo com as
normas previstas neste Estatuto Associativo.

Artigo 42.
A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira
convocacdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) do numero de associados e, em

segunda e Ultima convocagdo, meia hora apés, com a presenca de 1/5 (um
quinto) do nimero de associados e com votos da maioria dos presentes.

Artigo 43.
A Assembleia Geral é obrigatoriamente, convocada pelo Presidente, quando
- requerida por 1/5 {um quinto) do numero de associados.

l Capitulo IV - Do Voto de desempate na Assembleia Geral

Artigo 44.

Fica assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou impedimentoao seu
substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado
por voto de gualidade.

Capitulo V - Da Ata da Assembleia Geral |

Artigo 45.
A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da reunido e assinada pelo
Presidente e pelo Secretdrio ou por Secretario “ad hoc”.

Artigo 46.
Os associados participantes da Assembleia Geral assinam o Livroe/ou alista de
Presencas & Assembleia Geral.
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Artigo 47.
Compete a2 Assembleia Geral:

I - cumprir o Estatuto Associativo;
II - eleger-e empossar os membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos
Economicos e\Fiscais (CAEF);
LIII » destituir os membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econémicos
@\ Fiscais (CAEF);
A = reformar total ou parcialmente o Estatuto Associativo;
éé sy =—'.autorizar a Diretoria a comprar, vender, alienar, hipotecar, gravar, doar,
“\0‘ eder ou receber em comodato bens imdveis;
71 oW VI - aprovar a assinatura de empréstimos financeiros e financiamentos
referentes a bens imdveis; AN
VII - aprovar o Balanco Patrimonial e as demais Demonstracdes Contabeis;
VIII - deliberar sobre a dissolucdo ou extingdo do MAIS VIDA;
IX - deliberar sobre assuntos de interesse social; .
X - decidir sobre a declaracao de associado HONORARIO ou BENEMERITO);

Paragrafo (nico. A destituico de membros da Diretoria e do Conselho para
Assuntos Econbmicos e Fiscais (CAEF) somente pode ocorrer com a presenca e o
voto de 2/3 (dois tercos) de associados.

{ Capitulo VII - Das Disposicdes Gerais |

Artigo 48.
As Atas da Assembleia Geral, da reunido da Diretoria e do Conselho para

Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) podem ser feitas por processamento de
dados e levadas para registro, se necessario, no Cartorio competente.

Paragrafo (nico. As Atas devem ser conservadas em arquivo, em ordem

cronolégica e podem ser periodicamente, agrupadas e encadernadas,
constituindo o Livro de Atas.

| Capitulo I - Da Constituicdo da Diretoria ]
i Artigo 49.

O MAIS VIDA é dirigido e administradopor uma Diretoria, sem carqgos vitalicios e

assim, constituida: I - Presidente; II - Diretor Secretdrio; IIT - Diretor

Tesoureiro.

i Capitulo II - Do Mandato da Diretoria 1

Artigo 50.

O mandato da Diretoria é de 4 (quatro) anos, permitidas reeleicbes sucessivas
para 0s mesmaos CBI’QOS.

10
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Artigo 51.

A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo qu
vencido o periodo de seu mandato.

Capitulo III - Da Competéncia da Diretoria

orir e fazer cumprtr o Estatuto Assaciativo;
_' D |r e admmnstrar o MAIS VIDA;

- elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de Programacao Anual
de Atividades do MAIS VIDA;

V - executar a Programacdo Anual de Atividades;

VI - elaborar e apresentar respectivamente ao Conselho Fiscal e 8 Assembleia
Geral o Relatorio Anual;

VII - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Niicleos de Atividades;

VIII - nomear e destltmr os dirigentes de Filiais, Departamentos e Nucleos de
Atividades;

IX - atribuir a8 competéncia dos dirigentes de Filiais, Departamentos e Nucleos de
Atividades;

X - comprar, vender, hipotecar, onerar, gravar, doar e dar em comodato bens
imoveis “"ad referendum” da Assembleia Geral;

XI - comprar, vender, onerar, gravar, doar e dar em comodato e alienar veiculos

au tores;
XII - aprovar Diretdrios, Regimentos, Requlamentos e Normas Internas;

XIII - contratar e acompanhar eventual auditoria externa independente, sem
prejuizo de delegar poderes a profissional de reconhecida capacidade técnica a
tanto;

X1V - deliberar sobre assuntos de interesse social.

Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria

Artigo 53.
Compete ao Diretor Presidente:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

II - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;
PIIT - representar o MAIS VIDA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante orgdos publicos, administrativos e particulares e, em geral, nas suas

relagbes com terceiros;

IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, podendo delegar tais atos ao
Diretor Tesoureiro, mediante procuragao;

V - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, prestar declaragbes, receber,dar quitacdes e substabelecer.

VI - assinar compromissos de empréstimes, financiamentos, ve e compra de
bens méveis;

VII - autorizar a locagdo de bens imdveis.

Artigo 54.
Compete ao Diretor Secretario:
I - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos; %\

"
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II - auxiliar o Diretor Presidente no desempenho.-"de suas fungdes.
III - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrj
as atas da Assembleia Geral e das reunides da Diretoria;

IV - cuidar do Livroe/ouFichase/oulListagem de/Registro de Associados;
V - manter em ordem todos os servicos priprigs e peculiares da Secretaria;

Artigo 55.
Compete ao Diretor Tesoureiro:

I - gerir as financas sociais do MAIS VIDA sob a coordenacdo e orientagdo do
Diretor Presidente;

II - representar o MAIS VIDA, por delegagdo do Diretor Presidente, no ato de

assinatura de Escrituras e Contratos;

III- representar o MAIS VIDA, por delegagd@o e procuragao a ser outorgada pelo
Diretor Presidente no ato de abertura, movimentacdo e encerramento contas
bancari

IV - representar o MAIS VIDA em juizo e fora dele, perante érgdos publicos,
administrativos e particulares, sempre que autorizado pelo Diretor Presidente;

V- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados
pelos 6rgdos diretivos do MAIS VIDA;

VI=- abrir, movimentar e encerrar contas bancarias sempre em conjunto com o
Diretor Presidente.

VII - assumir até preencher eventual vacancia ou até o término do mandato do
Secretario;

VIII- pedir por escrito ao Diretor Presidente, licenga ou afastamento temporario,

Capitulo V - Das Reunides da Diretoria

Artigo 56.
A Diretoria se reline sempre gue convocada pelo Diretor Presidente, observadas

as normas constantes do regimento Interno.

l

Capitulo VI - Das Disposigbes Gerais ]

Artigo 57.
E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianca em
nome do MAIS VIDA a favor de terceiros.

[ TITULO VII - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (CAEF) |

Capitulo I - Do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF)

]

Artigo 58.
O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals (CAEF) é constituido no minimo
por 3 (trés) membros titulares, podendo ainda, ter no maximo mais 03 (trés)

membros suplentes, eleitos entre os associados, pessoas fisicas, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1°. O Diretor Tesoureiro pode participar das reunides do Conselho para
Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) com direito a voz e sem direito a voto

S
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§ 2°, Em caso de vacancia do Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplen
assume sua fungao.

§ 30, E permitida a reeleicdo dos conselheiros.

Capitulo IT - Do Mandato do Conselho para hssuntos Econdmicos e Fiscais

N7\ (CAEF)

igo 59. '
andato dos membros do Conselho para Assunt nomi Fiscai EF
de 4 (guatro) anos, permitida a reeleicdo.

Capitulo III - Da Presidéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais 1

(CAEF) |
Artigo 60.
As reunides do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) sdo
presididas por um de seus Conselheiros, eleito entre seus pares.

Capitulo IV - Das Reunides do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais ‘
(CAEF) j

Artigo 61.
O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) se reune sempre que
convocado pelo Diretor Presidente e/ou por seu substituto legal.

Capitulo V - Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF)

Artigo 62.

Para o exercicio de suas funcdes o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados,
desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Capitulo VI - Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais ;
(CAEF)

Artigo 63.

Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF):

I - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e
demais pecas Contabeis;

IT - dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando
julgue oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros,

administrativos, patrimoniais, contédbeis e juridicos;
III - prestar assessoria e consultoria a Assembleia Geral e a Diretoria;
1V - dar parecer sobre Plano de Carreira e Salarios; Sl

V - analisar e dar parecer sobre o Relatério de Atividades e Plano de
Atendimento;
V1 - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados os

documentos contébeis, fiscais e patrimoniais do MAIS VIDA. r?
VII- a atribuicdo para opinar sobre os relatori desempenho financeirg e C—
contabil e sobre as pperacdes patrimoniais realizadas.

13
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Capitulo Unico - Do Patriménio Social |

Artigo 64.

jo) p_atnmoruo social do MAIS VIDA é constituido por todos os bens méveis e
omovels de sua propriedade e, por todos aqueles, que vier a adquirir, assim como
spor todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Gnico. O patrimdnio_social do MAIS VIDA ndo se constitui em
patriménio de individuo ou de associacio ou entidade sem carater beneficente de
assisténcia social.

TITULO IX - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAO DE

SEU RESUTADO POSITIVO

Capitulo I - Dos Recursos Econdmico-Financeiros [ ]

Artigo 65.

Os recursos econémico-financeiros do MAIS VIDA sdo oroven:entes de:

I - donativos de Pessoas Fisicas;

II - donativos de Pessoas Juridicas;

I1I - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servicos;

IV- receitas decorrentes de Convénios, Contratos e Termos Beneficentes,
Filantrépicos, de Parcerias e de TERMOS DE FOMENTQ e TERMOS DE
COLABORACAO;

V - auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos;

VI - receitas decorrentes de atividade-meio;

VII - receitas de alugueres de bens mdveis ou imdveis;

VIII - receitas decorrentes de resultados de aplicagbes financeiras;

IX - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo II - Da Aplicacdo dos Recursos Econdmico-Financeiros {

Artigo 66.
A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art.68 é

integralmente aplicada na consecugdo de seus gbjetivos institucionais dentro do
Territorio Nacional.

Artigo 67.
O MAIS VIDA para melhor atender seus gbjetivos institucionais pode ainda,

aplicar valores financeiros em instituicdes de assisténcia a salde e de assisténcia
social, que tenham por objetivo promover e/ou defender e/ou amparar e/ou

proteger adultos e idosos mediante a assinatura de Instrumentos de Parceria,
Contratos, Convénios Beneficentes de Assisténcia Social e Filantropicos e outros. /wl

A &ﬁf‘ﬁ
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Capitulo ITI - Dos Auxilios e Subvengdes dos Poderes Piblicos

Artigo 68.

O MAIS VIDA aplica os eventuais Valores, Auxiligs e Subvencdes recebidos dos
Poderes Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 69.
recursos advindos dos Poderes Plblicos sdo aplicados pelo MAIS VIDA em
unidades de servicos, dentro do municipio de sua Sede e/ou de suas Filiais

de seus Departamentos e/ou de seus Nucleos de Atividades no ambito do
do concessor.

Capitulo IV - Da Aplicagdo do Eventual Superavit

Artigo 70.
O MAIS VIDA aplica o eventual "superdvit”, apurado em seus registros
contabeis, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

{

Capitulo I - Das Gratuidades

Artigo 71.

No atendimento de suas finalidades institucionaise em cumprimento as normas
legais, o MAIS VIDA em sua acdo beneficente de assisténcia social e
filantrépica, pode conceder Gratuidades na prestacdo de seus servicos

assistenciais, com atuacdo preponderante na &rea da Assisténcia a Saude,
objetivando a promogdo de seus assistidos e destinatarios, da coletividade e do
comum.

Capitulo II - Da Concessdo de Gratuidades

~ TITULO XI - DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS '

Artigo 72.

A pratica de concessdo de Gratuidades pelo MAIS VIDA é fundamentada em
Programas e Projetos elaborados pela Diretoria ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

Paragrafo (nico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pelo
MAIS VIDA pode ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente
Social e por outros profissionais qualificados.

Capitulo I - Do Balango Patrimonial e Das Demais Demonstracées Contabeis

Artigo 73.
Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balanco Patrimonial

acompanhado das demais Demonstracdes Contdbeis e Financeiras exigidas em
lei,

Artigo 74.

=
L

A
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Contabeis exigidas por lei, o Relatorio de suas Atividades, o Balanco §gcia se
elaborado e o Plano de Acdo Anual.

[ Capitulo II - Da Escrituracao Contabil ]

e mutacdes patrimoniais em livr g5 revestidos de todas as
leqais que 355egurarn a sua exatiddo e de acordo com as

Viowty Capitulo III - Das Normas Contdbeis |

Artigo 76.
Os reaistros contébeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas,
patrimoniais, gratuidades e o “superavit” ou “déficit do exercicio fiscal”, de forma

segregada em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

f Capitulo IV - Das Notas Explicativas |

Artigo 77.
As demonstracdes contabeis do MAIS VIDA devem ser complementadas por
Notas Explicativas que fazem parte integrante das Demonstracdes Contabeis,

segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)e em
cumprimento as normas legais.

{ Capitulo V - Da Auditoria Externa Independente ]

Artigo 78.
O Balanco Patrimonial e as demais DemonstracGes Contabeis podem ser

auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

i Capitulo I - Dos Objetivos Voltados a Promogdo de Atividades de Relevancia
| Piblica e Social

Artigo 79.

Todos os objetivos sociais do MAIS VIDA constantes do presente Estatuto
Associativo sdo voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social.

FISCAIS e sua atribuigdo para opinar sobre os relatérios de desempenho

Capitulo IT - Da Instituicdo do CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E \ 4’]
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas

16
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Artigo 80.
O MAIS VIDA em cumprimento a legislagdo aplicdvel ao Terceiro Setor,
conforme consta do artigo 66, inciso VIII, do presente Estatuto Associativo
possui, instituido o CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS,
dotado dentre outras func¢Bes, da atribuicBo para opinar sobre os relatérios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as gperacdes patrimoniais realizadas.

- \!'\"':p‘ Capitulo III - Das Normas de Prestagiao de Contas Sociais :

o 81.

IS VIDA em cumprimento a legislacdo aplicdvel ao Terceiro Setor possui as
uintes NORMAS DE PRESTACAQ DE CONTAS SOCIAIS, observando no
inimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- Dar publicidade anualmente, por qualquer meio eficaz, ao RELATORIO DE
ATIVIDADES e DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, incluidas as certidGes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com ¢ Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao.

Artigo 82.

O MAIS VIDA podera criar em suas Normas Internas um item especifico para
definir os parametros, regramentos e procedimentos das NORMAS DE
PRESTACAO DE CONTAS SOCIAIS.

— TITULO XIII - DA REFORMA DO ESTATUTO ASSOCIATIVO

[ Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associativo ]

Artigo 83. /
O Estatuto Social pode ser reformado, total ou parcialmente por sugestdo da ¥
Diretoria, inclusive no tocante a sua grganizacdo eadministracdoe por decisag da , /
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com voto de 2/3

(dois _tercos) dos associados presentes, ndo podendo esta Assembleia Geral
deliberar em primeira convocagédg sem a sua maioria absoluta, ou, com menos de

1/3 (um terco) dos associados_presentes nas convocacdes seguintes.

TITULO X1V - DA NAO REM UNERACAO DOS CARGOS EST. ATUTARIOS E NAO

DISTRIBUI AO DE PARCELAS DO PATRIMﬁNIO

l Capitulo Unico - Da Ndo Remuneracio dos cargos Estatutarios ]

Artigo 84.

Os membros da Diretoria e os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (CAEF) exercem suas funcdes e cargos, gratuitamente, sem qualquer tipo

de remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer formaou titulo, em razéo
das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto

Associativo. O{/ﬁ
" /g(




S 1 TABELAO DE NOTAS E DE PROTESTO, 410 0€ |5
= LETRAS E TITULOS DE FHDAIAW .

AUTENTICO a presente cdpia conforme p@')wy

apresentado, de que dou

23 MAI 2017 5

ih (\ .mhl

V&ﬁdasmmrtecomseiodeauten 400 0f m‘:quQ‘R&Q"
Valor recebido pela autenticagso: Rs 348} oo

. — J‘-___"/

\

A

Paragrafo Unico. O MAIS VIDA nédo distribui lucros, dividendos, bonificac@es,
participacBes ou parcelas de seu patriménio, bem como vantagens ou beneficios,

a qualquer titulo ou pretexto, aos seus associados, instituidores ou_benfeitores,
aos membros da Diretoriaedo Conselhe para Assuntos Econdmicos e Fiscais

(CAEF).

TiTuLO XV DA DISSDLUCAOOU EXTINCAO

Capitulo I - Da Dissolu¢do ou Extincdo j

Artigo 85.

A dissolucdo ou extincdo do MAIS VIDA sé pode ser deliberada pela ssemblg@
Geral, por proposta da Diretoria e decisda da Assembleia Geral, com a presenga e
votos de 2/3 (dois tergos) do nimero de assocjados.

Artigo 86.

Para a dissolucdo ou extincdo do MAIS VIDA todos os associados sdo
convocados por escrito e individualmente e ainda, por Edital de Convocacdo
publicado em Jornal de Circulacéo.

Artigo 87.
A dissolucdo ou extincdo se dé quando o MAIS VIDA n3o mais puder levar a
efeito as finalidades institucionais expressas neste Estatuto Associativo.

e,

b

Capitulo II - Da Destinacdo do Patrimodnio Social em caso de Dissolugdo ou
Extincdo

Artigo 88.

No caso de dissolucdo ou extincdo do MAIS VIDA, o remanescente de seu
patrimdnio social é destinado para uma entidade, congénere ou afim,
devidamente certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem
fins_econdmicos e |ucrativos, beneficente, de cardter predominante na area da

assisténcia social 8 SAUDE, conforme for decidido pela Assembleia Geral.

Capitulo III - Da Destinagdo do Patriménio Social para uma ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL CONGENERE OU PARA UMA INSTITUICAO PUBLICA

Artigo 89. . ; y

Na falta de uma instituicdo beneficente ASSISTENCIA SOCIAL A SAUDE
congénere ou afim, o remanescente de seu patrimédnio_social sera destinado a
uma pessoa juridica de igual natureza enquadrada no conceito de ORGANIZACAO

DA _SOCIEDADE CIVIL e que preencha os requisitos da legislagdo em vigor, ou
ainda na sua falta, a uma instituicdo publica, que contemple as mesmas
finalidades institucionais do MAIS VIDA.

TITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Capitulo I - Da Interpretacio do Estatuto Associativo nos Casos Omissos
Duvidosos

Artigo 90.
Os casos omissos ou duvidosos na mterpretagao deste statg;o Associativo ‘sdo
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Capitulo IT - Da revogacio do Estatuto Associativo vigente e das disposicoes {
contririas e anteriores

Artigo 91.

O presente Estatuto Associativo revoga o Estatuto Social anterior, as disposicdes
contrarias e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.
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DELEGACIA DE POLICIA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP
Rua Bernardino de Campos, 857 - Centro - CEP: 13330-000
Telefone: (19) 3875-2011 - FAX: 3834-8609
CARTORIO CENTRAL

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

ATESTO para os devidos fins que a
ORGANIZACAO denominada MAIS VIDA, registrado sob o CNPJ n°
07.383.523/0004-56, estd em pleno e regular funcionamento, com sede na
Av. Conceigdo, n. 2783, Vila Georgina, nesta cidade de Indaiatuba, Estado

de Sdo Paulo.

NDq,09 de dezembro de 2016.

MARCELO EDUARDOSE

Delegado de Policia Titular @ o"' ‘._JQ
~§(} 0)

0
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Declaragdo de Funcionamento

Eu, Rogério Gottardi de Moraes,RG 23.017.189-8 , CPF 120.777.348-41,na atribuicao
conferida a mim como Presidente do Mais Vida- Centro de Apoio ao Portador de
Cancer , Organizacao nao Governamental, sem fins lucrativos e que tem como objetivo
principal prestar auxilio a pessoas carentes portadoras dos mais diversos tipos de
Cancer, CNPJ 07.383.523/0004-56 Inscricao Estadual Isenta, declaro que estamos
instalados e de pleno funcionamento na Rua Padre Bento Pacheco n? 1706 Vila Furlan,
CEP 13.333-055, na cidade de Indaiatuba.

Aproveito a oportunidade para convida-lo a conhecer o trabalho que o Mais Vida-
Centro de Apoio ao Portador de Cancer realiza nesta cidade.

Atenciosamente,

~GOY
&u A
ogerio Gottardi

Presidente

e Moraes

+Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer

ITU/SP BRAGANCA PAULISTA/ SP INDAIATUBA | SP VOTORANTIM / SP

Rua Vicente Pavani, 125 Rua José Domingues, 80 Rua Padre Bento Pacheco, 1706  Av. Eugénio Bernardi, 350

Jd. Convencao Centro Vila Furlan Parque Bela Vista

CEP: 13.311-190 CEP: 12.900-260 CEP: 13.333-055 CEP: 18.110-065

Fone: (11) 4023-5107 Fone: (11) 2277-0309 Fone: (19) 3801-1256 Fuqe: (15) 32‘}3-4683‘ _
socialitu@maisvida.org socialbraganca@maisvida.org socialindaiatuba@maisvida.org socialvotorantim@maisvida.org

CNPJ 07.383.523/0001-03 CNPJ 07.383.523/0002-94 CNPJ 07.383.523/0004-56 CNPJ 07.383.523/0006-18



Declaracao

Eu Rogério Gottardi de Moraes, RG 23017189-8 - CPF 120.777.348-41,
Presidente do Mais Vida, Centro de Apoio ao Portador de Cancer, CNPJ
07.383.523./0004-56,Declaro,sob as penas da lei, que ndo exer¢o

cargo,fun¢do ou emprego publico e ndo recebo remuneragao para exercer o
cargo de Presidente e nem nenhum membro participante da Diretoria,
recebe qualquer,Bonificacdo.rendimento ou remuneracio da Fntidade.

Por ser Verdade e sob as penas da Lei, firmo o presente declaracio.

\

ger

Presidente Mais Vida

Centro de Apoio ao Portador de Cancer

RG 23.017.189-8

ITU! SP

Rua Vicente Pavani, 125
Jd. Convengéao

CEP; 13.311-190

Fone: (11) 4023-5107
socialitu@maisvida.org
CNPJ 07.383.523/0001-03

BRAGANCA PAULISTA / SP
Rua José Domingues, 80
Centro

CEP: 12.900-260

Fone: (11) 2277-0309
socialbraganca@maisvida.org
CNPJ 07.383.523/0002-94

INDAIATUBA | SP

Rua Padre Bento Pacheco, 1706
Vila Furlan

CEP: 13.333-055

Fone: (19) 3801-1256
socialindaiatuba@maisvida.org
CNPJ 07.383.523/0004-56

VOTORANTIM / SP

Av. Eugénio Bemardi, 350
Parque Bela Vista

CEP: 18.110-065

Fone: (15) 3243-4683
socialvotorantim@maisvida.org
CNPJ 07.383.523/0006-18
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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SUS i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
[ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2016
REALIZADA EM 21 DE JUNHO DE 2013.

hos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as quatorze horas no Auditorio
da prefeitura Municipal de Salde de Indaiatuba, na Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé,
./ BOO, realizou-se a Terceira Reunido Extraordinaria de Posse dos Membros do Conselho
Municipal de Salde para o mandato do triénio 2013 a 2016. 1. Abertura: O Secretario
Municipal de Saude Dr. José Roberto Stefani procedeu a abertura da sessdao agradecendo aos
presentes e passou a palavra ao Prefeito Municipal de Indaiatuba, Sr. Reinaldo Nogueira Lopes
Cruz, que agradeceu aos conselheiros que estdo deixando os seus cargos e parabenizou 0s
conselheiros eleitos. Afirmou que tem valorizado os trabalhos dos Conselheiros Municipais, e o
nquanto o Conselho de Salde é de fundamental importancia na Gestdo da Saude. Em seguida, o
r. José Roberto Stefani homenageou o conselheiro Sr. Frederico T. Engelmann e também o Sr.
Secretario, deixou uma homenagem aos demais conselheiros de saide que deixam o mandato
e 2010 a 2013. O Sr. Frederico declarou que se encontra muito satisfeito com todos e colocou-
se a disposicdo ao que necessitar da pessoa dele. Com a palavra a Sra. Maria Lucia salientou
com muito orgulho e satisfacdo o agradecimento a todos conselheiros que estdo saindo. 2
Posses _dos Novos Conselheiros: Fm seguida o Secretario Municipal de Salde, Dr. José
Roberto Stefani, deu posse aos novos conselheiros. 3. Eleicdo para Escolha do Pres:dente
do Conselho: 0 Secretario Municipal de Salde Dr. José Roberto Stefani prosseguiu solicitando
ans membros que se manifestassem quanto a indicacdo dos candidatos a Presidéncia do
Cnnselho. O conselheiro Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula manifistou interesse em concorrer ao
cargo de presidente, assim como, também o conselheiro Sr. Wainer Quitzau manifestou
interesse em concorrer. Nao havendo interesse de outros membros presentes para esse pleito,
deu-se continuidade para candidato a Secretario Geral, o conselheiro Sr. Mario Rodrigues
Ramos e o conselheiro Sr. Rogério Giora Pereira, manifestaram interesse na candidatura e
finalmente, para Secretario Adjunto para comporem a mesa diretora, o conselheiro Sr. André
lLuiz Guimardes, a conselheira Sra. Andréa B. Muller Haas e a conselheira Sra. Maria Terezinha
%. Miqueleti foram os candidatos deste setor. O Dr. José Roberto Stefani solicitou para que os
candidatos se apresentassem, um apos um, e entdo foi realizada a votagdo de forma secreta
por todos conselheiros titulares presentes, para a mesa diretora, observando que o0s
representantes da entidade SANFLI que ndo esteve presente, teve seu voto anulado. (A votagao
teve o seguinte resultado: O conselheiro Sr. Wainer Quitzau obteve 4 (quatro) votos e o
conselheiro Sr. Luiz Carlos Medeiros, 11 (onze) votos para Presidente do Conselho Municipal de
Saude. Sendo, portanto eleito como Presidente, o conselheiro Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula.
4. Para a Eleicao do Secretdrio Geral do Conselho, obteve-se o sequinte resulto: O
conselheiro Sr. Mario Rodrigues Ramos obteve 4 (quatro) votos e o conselheiro Sr. Rogério
Giora Pereira, 11 (onze) votos. Sendo, portanto eleito como Secretario Geral, o conselheiro Sr.
Rngerio Giora Pereira. 5. Quanto a Eleicdo para escolha dos Secretdrios Adjuntos do
Conselho, o resultado foi: A conselheira Sra. Maria Terezinha S. Miqueleti obteve 3 (trés)
votos, a conselheira Sra. Andréa B. Muller Haas, 5 (cinco) votos, e o conselheiro Sr, André Luiz
Guimaraes, 5 (cinco) votos, e dois votos foram nulos. Continuando o Dr.José Roberto Stefani
salientou que o cargo do conselheiro Sr. André Luiz Guimardes representante pelo APAE do
segmento prestador de servicos ja esta ocupado pelo conselheiro Sr. Rogério Giora Pereira, do
segmento gestor, e como tém que ser a mesa composta por paridade, fica eleito como
Secretarias Adjuntas as conselheiras Sra. Maria Terezinha S. Miqueleti representante do
segmento usuario e a Sra. Andréa B. Muller Haas, representando os trabalhadores de saude. 6.
Extra Pauta: A Sra. Maria Lucia salientou que fica convocado todos os conselheiros para a 72
Reunido Plenaria do dia 26 de junho de 2013, as oito horas e trinta minutos no Plenario José
Soliani da Camara Municipal de Indaiatuba, como pauta a formacao das Comissdoes Técnicas
para a gestao 2013 a 2016 do Conselho Municipal de Salde. 7. Encerramento: Nada mais




{9 havendo a ser tratado, o Presidente Dr. José Roberto Stefani deu por encerrada a reunido e eu,
50 Patricia Carla Zanetti Lima, lavrei a presente Ata.

1 Ata aprovada na Oitava Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Salde realizada em 31 de
52 Julho de 2013, com a seguinte alteracdo na linha 60: “acrescentar ao nome do Dr. José Roberto
57 Stefani Presidente Interino”.

Indaiatuba, 21 de junho de 2013.

José Roberto Stefani
Presidente Interino do
Conselho Municipal de Salde

Patricia C. Zanetti Lima
Relatora

PAG. 2 - ATA DA TERCEIRA REUNIAQ ESTRAORDINARIA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
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B SISTEMA UNICO DE SAUDE
SUS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
W CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

LLISTA DE PRESENCA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2016
REALIZADA EM 21 DE JUNHO DE 2013.

(‘onselheiros Presentes com Direito a Voto

I Luiz Carlos Medeiros de Paula  Ass. Diabetes Sempre Amigos Titular - Usuario

2 Marco Antonio Barroca HAOC Titular — Prestador

3 José Roberto Stefani Sec. Mun. de Saide Titular — Gestor

4 Rogério Giora Pereira Sec. Mun. De Saude Titular — Gestor

5 Heleno da Silva Luiz Junior Fac. Max Planck Titular — Prof. Saude
6 Andréa Bernardinetti M. Hass  APCD Titular — Prof. Saude
7 Luei Cléa Silva Fac. Anhanguera Titular — Prof. Saude
® Mario Rodrigues Ramos Ass. Amigos de Bairro XII de Junho Titular — Usudrio

9 Mario Jacintho da Silva Ass. dos AP. e Pensionistas de Ind. Titular — Usudrio

10 Wainer Quitzau AESCI Titular — Usuério

Il Rogéno Gottardi de Moraes Mais Vida Titular — Usuario

(2 Danicla Pellizzar Paroquia Santa Rita Titular — Usuario

I3 Elaine Alessandra Silva Ottaviano APAE Suplente — APAE

I+ Rubens Martins Pereira SANFLI Suplente - SANFLI

Conselheiros Suplentes Presentes

5 Renato Barros Coutinho HAOC
I6 Maria de Fatima Xavier S. Maia Sec. Mun. de Saitde
|7 Bianca Sant’ Anna Pires Fac. Max Planck
% Ana Lucia Fenicio Bonesso Ass. Diabetes Sempre Amigos
I " 'aria Nazareth de S. Caviquioli Paréquia Santo Antonio
laria r’lenira dos Santos Antunes Ass. Amigos de Bairro XII de Junho
21 Claudio Denni Ass. Aposentados e Pensionistas de Indaiatuba

Convidados Presentes

*2 Nadia Cobianchi HD

23 Ingrid dos Santos Antunes Usuario

24 Cindida M. A. Engelmann Usuario

25 Frederico T. Engelmann Ex- Conselheiro Mun. de Saude

26 Ulisses Bernardinetti Secretaria Mun. de Saude

27 Odenir Sansio Pivetta Secretaria Mun. de Saude

2% Tvana M. . Beloto Secretaria Mun. de Saide

29 Andréa B. Muller Haas APCD

i) Adriana Pazini Imprensa — Prefeitura Mun. de Saude
it Graziela D. B. Garcia Secretaria Mun. de Saude

32 Mana Lucia F. de Lima Secretaria Mun. de Sande



o

33 José Maria Cruz Lima Usuario

34 Silvana C.L. Proesser Secretaria Mun. de Satde
35 Custadio T. D. Net Secretaria Mun. de Saude
36 Valdeir N de Oliveira Secretaria Mun. de Saude
37 Kelly Pazini Secretaria Mun. de Saiude
38 Angela Beccari Secretaria Mun. de Saude
39 Maria Eugénia Rodrigues Usudrio

Conselheiros Titulares Ausentes

I André Luiz Guimaraes APAE Prestador

2 Tiago Gomes da Silva APM Prof. Saiude

3 Maria Terezinha S. Miqueleti  Paroquia Santo Anténio Usuario

4 Rafael Alexandre Oliveira SANFLI Usuario Auséncia Justificada

PAG. 4 - ATA DA TERCEIRA REUNIAQ ESTRAORDINARIA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE INDAIATUBA PARA O MANDATO DE 2013 A 2016 REALIZADA EM 21 DE JUNHO DE 2013..
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER

IS VIDA E

Centro de Apoio ao Portador de Cancer
Mais Vida e Solidariedade




RELATORIO 2014

1.DENTIFICAGAO

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer ¢ uma Organizacao
Nao-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utilidade Pubica Municipal, que presta
auxilio a pessoas em condigoes financeiras vulneraveis, portadoras dos mais
diversos tipos de cancer e quando necessario estende os atendimentos a familias de

Seus usuarios.

A politica de trabalho visa agdes interdisciplinares buscando melhoria na

qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais.

UNIDADES DE ATENDIMENTO:
ITUISP
Data da Fundac¢ao: 30/01/2005

CNPJ: 07.383-523-0001-03

Endereco: Rua da Convengao, 144, Bairro: Vila Nova.
CEP: 13.309-000 Municipio: Itu — Estado: S&do Paulo
Telefone: (11) 4023-5107

E-mail: socialitu@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Eliana Silva de S. Braga

Cargo: Assistente Social CRESS: N°46623

BRAGANCA PAULISTA/SP

Data da Fundacgao: 11/09/2006

CNPJ: 07.383.523/00002-94

Endereco: Rua José Domingues 80 — Centro

CEP: 12.900-260 Municipio: Braganga Paulista — Estado: Sao Paulo

Telefone: (11) 2277-0309




E-mail: socialbraganca@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Marcia Minice Tonhosol

Cargo: Assistente Social CRESS: 37.037

INDAIATUBAJ/SP
Data de Fundacao: 21/06/2010

CNPJ: 07.383.523/0004-56

Endereco: Avenida Conceicao, n° 2783, Vila Georgina.
CEP: 13.333-015 Municipio: Indaiatuba — Estado: Sao Paulo
Telefone: (19) 3801-1256

E-mail: socialindaiatuba@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

VOTORANTIM/SP

Data da Fundacao: 08/08/2011

CNPJ: 07.383.523/0006-18

Endereco: Rua: Rua Monte Alegre, 518 - Centro

CEP: 18.110-045 Municipio: Votorantim — Estado: Sao Paulo
Telefone: (015) 3243-4683/ 3243-3763

E-mail: socialvotorantim@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Juliana de Souza

Cargo: Assistente Social CRESS: 46705

Representante Legal: Rogério Gottardi de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.017.189-8

Cargo: Presidente



2. Finalidades Estatutarias:

C Mais Vida tem por assisténcia social como instrumento de beneficéncia, defesa,
protecdo e de promogao a saude de adultos e idosos em consonancia com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legislagoes da
assisténcia social diretamente ligada a area da saude.

Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, o Mais Vida envida esforgos, dentro de suas especialidades e

possibilidades em:

| — promover agdes de defesa de promogao e prevengao de pessoas acometidas
pelo cancer, que os conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
proporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento
oncologico e de seus familiares;

Il — proporcionar ao publico atendido e acometido pela doenga que estejam em
situacao vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento socio educativo, em
meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais e educativas de
recreacao, lazer, alimentagao, cidadania;

IIl — amparar e assistir o publico atendido e acometido pela doenga através de
aquisicdo de géneros alimenticios, de roupas, e suplementos especiais, aviamento
de remédios/medicamentos nao dependentes de dispensario proprio, inclusive de
exames medicos;

IV — promover agées de assisténcia a saude da populagado acometida pelo cancer;

V - promover agdes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de saude assistencial voltada para
as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a condigao formal de
carente financeiramente ou de baixa-renda;



VI — promover agbes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, a cultura, a educagao, a ética, a paz,

aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;

VI - promover agdes de protecao e de promogao da familia de seus assistidos;

VIIl — acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,

integrando-os ao processo de valorizagac do ser humano;

IX - apoiar instituicbes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de
parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo

intercAmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;

X - promover acées beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus assistidos e

destinatarios, na promogao da coletividade, do bem comum, no interesse social;

X!-promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para seus
destinatarios e assistidos;

XII - promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizacdo, a prevencao
e a deteccao precoce do cancer;

XIl - promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;

XIV - auxiliar os assistidos na reconstituicdo e manutencdo do projeto de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material, psicolégico e espiritual
no tratamento da salde e cura da doenga;

XV - viabilizar aos seus assistidos os beneficios da Previdéncia Social, como o
Programa de Integragdo Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que resultem na

promogao e na realizagao de seus fins.



3. JUSTIFICATIVA

Cancer é definido como um conjunto de mais de 100 doengas que se
caracterizam pelo crescimento desordenado de células anormais, chamadas de
malignas. Ocorre quando as células de determinado 6rgdo passam a crescer e se
multiplicar de forma descontrolada. Sdo células que apresentam ainda outras
caracteristicas, como a capacidade de invasao de outras estruturas, de
desprendimento e migracao através da corrente sanguinea para outras regioes do
organismo, originando tumores em outros locais (a chamada metastase).

Segundo estimativas da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), no ano de 2030
podemos esperar 27 milhdes de novos casos de cancer, 17 milhdes de mortes por

cancer e 75 milhdes de pessoas vivas, anualmente, com cancer.

Segue abaixo grafico de fator de risco que podem causar cancer.
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"A prevencdo e o controle do cancer precisam adquirir o mesmo foco e a mesma atengao que a area de servigos assistenciais,
pois. quando o numero de casos novos aumentar de forma rapida, ndo havera recursos suficientes para dar conta das
necessidades de diagndstico, tratamento e acompanhamento, Entao mais e mais pessoas terdo céncer e correrfo o risco de
morrer prematuramente por causa da doenga. As consequéncias poderdo ser devastadoras nos aspectos social e econdmico.
O céncer pode se tornar um grande obstaculo para o desenvolvimento socioeconémico de paises emergentes como o Brasil."
[reterencia site http://'www2.inca.gov.br)

E sobre o enfrentamento do cancer,

‘sdo necessarias agoes que incluam: educagdo em saude em todos os niveis da sociedade; promogao e prevencdo orientadas
a individuos e grupos (ndo esquecendo da énfase em ambientes de trabalho e nas escolas); geracdo de opinido publica; apoio

e estimulo & formulagdo de leis que permitam monitorar a ocorréncia de casos.” (referencia site hitp://www2.inca.gov.br)

Deste modo, para compreender e controlar a doenca, necessario se faz buscar

conhecimentos cientificos e experiéncias que vao desde a compreensao dos
complexos mecanismos de regulagdo molecular intracelular as escolhas individuais
do estilo de vida. Exige ainda uma gestao competente e o melhor uso de recursos
disponiveis, visando o planejamento, execu¢do e avaliagdo das estratégias de
controle da doenca.
Entendemos entdo a relevancia do trabalho desenvolvido pelo Mais Vida - Centro de
Apoio ao Portador de Cancer, uma vez que luta pela promocdo da dignidade
humana aos adultos e idosos, acometidos pelo cancer e cuidadores, que nao
tenham condicoes financeiras para manter as necessidades diversas do tratamento
de saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, equilibrio psicossocial
e nutricional dentro das possibilidades financeiras e estruturais da instituicao.

Desenvolve ainda acdes e campanhas comunitarias visando a
conscientizagdo, a prevencao e deteccao precoce do cancer. Trata-se de um
trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam que as chances de cura
para um diagnostico precoce sao de 95% a 98%.

Trata-se de um trabalho de elevada relevancia social, pois, com o atendimento
desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora significativa nas

suas condicoes de vida, assim como de seus familiares e a comunidade em geral.

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo

Céncer, através de agdes de assisténcia social e de Saude.



4.1 - Objetivos especificos

Oferecer suporte financeiro ao tratamento basico do Cancer através da
concessdao de medicamentos (mediante apresentacdo de receituario médico),
suplementos alimentares, auxilio em alimentagao (incluindo leite, legumes, verduras
e frutas), auxilio em transporte, materiais cirlrgicos, fralda geriatrica, protese
mamaria e outros equipamentos como: cadeira de roda, cadeira de banho, colchao

de agua, colchao casca de ovo, dentre outros, conforme necessidade do assistido;

Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas areas de servigo social,
fisioterapia, nutricao, psicologia, terapia holistica, orientagdo juridica, aulas de
artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, um acompanhamento sistematico, de
forma individual ou em pequenos grupos, visando a qualidade de vida no tratamento
do cancer e inclusdo social, juntamente com a participagéo da familia;

Organizar agoes, campanhas e palestras educativas de prevencéo, internas e

externas no ambito do cancer voltadas a comunidade em geral;

Oportunizar recreagdes, atividades sociais e culturais externas para os
assistidos, cuidadores e a comunidade, procurando proporcionar algum lazer e
descontracado aqueles que tém passado boa parte do tempo no estresse de idas e

vindas a hospitais, clinicas e laboratorios de exames, na luta pela salde.

5. AREA DE ATUAGCAO

Assisténcia Social, bem-estar fisico, mental, emocional e promogéo a saude.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, a partir de 18 anos e idosos, de ambos 0s sexos,
portadores de neoplasia maligna, classificados a nivel socioecondémico de baixa
renda, assim como seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades
abrangidas pela atuacao social.



Os demais usuarios dos servigos, agdes e atividades internas, voluntarios e a

comunidade em geral beneficiada com as atividades externas a instituicao.
7. ORIREGM DE RECURSOS

Recurso privado, através de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com
contribuicdo mensal, bimestral, semestral ou anual.

8 . CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituicao.

9- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horaria e atribuigdes):
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10. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DE 2015

O Mais Vida, em razéo da sua area de abrangéncia, continua a atender
assistidos e familiares de Indaiatuba/SP e suas respectivas regido como: Indaiatuba,
Sumaré Hortolandia, Valinhos, Capivari, Rafar, Monte Mor e Elias Fausto. Entre
outros.

Mediante a observacédo das informagées acima descritas, constata-se que os
maiores numeros de assistidos pela instituicio sio residente na cidade de
Indaiatuba, onde o Mais Vida mantém uma de sua unidades sociais, com destaque
para a populacao de baixa renda, além de assistido de localidades sociais proximas

assim como podemos analisar no grafico abaixo;
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11 - DOS ATENDIEMENTOS INTERNOS E DAS ATIVIDADES SOCIAIS AOS
ASSISTIDOS NO AMBITO DO MAIS VIDA,

O atendimento ao publico € diario, de segunda —feira a sexta
, das 08h as 17h.
Com relacao os atendimentos sociais do MAIS VIDA UNIDADE 1971
correspondente aos ano corrente, no periodo avaliado:

11.1- Publico alvo

Os adultos em condi¢des financeiras vulneraveis, acometidos pelo cancer, a
partir de 18 anos e idosos, de ambos o0s sexos, residentes nas localidades
abrangidas pela atuacdo social. Os demais usuarios dos servigos, acgdes e
atividades internas, voluntarios.



11.2- Assistidos atendimentos em 2014

Constatou-se o cadastro total de 142 (cento e quarenta e duas) assistidos. Iniciamos
ano de 2014 com 32 (trinta e duas) assistidos ativos, foram cadastrados 11 (onze)
novos assistidos, totalizando 33 (trinta e trés), sendo que no decorrer do ano tivemos
34 (trinta e quatro) assistidos desligados por; ébitos 25 (vinte e cinco) , abandono ,09
(nove) mudanga 01 (uma), melhora 0,00 do quadro , outros 0,00 finalizando o anos

com o total de 32 (trinta e duas) assistidos ativos.

Segue abaixo grafico dos tipos de Cancer dos assistidos cadastrados em 2014

com maior incidéncia.

Grafico

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
IINDAIATUBA E REGIAO 2014
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11.3- Estrutura do Espaco fisico da Instituig&o.
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11.4- Beneficios Concedidos

Foram concedidos varios beneficios, desde caixas de medicamentos; unidades de
suplementos alimentares; cestas basicas, cestas de legumes, verduras e frutas; leite;
unidades de fraldas e equipamentos de apoio; unidades de sonda; equipo; bolsa de
colostomia; peruca e outros, perfazendo o total 1.467 sendo 1292 em géneros de alimentos

(para ver de forma DETALHADA, favor consultar o anexo l):

12- ATENDIMENTOS INTERNOS DOS PROFISSIONAIS



12.1- Servico Social

Objetivo Geral: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, sdo
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, e se
realiza através de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias
sociais e a universalizacao dos direitos sociais.

Objetivo especifico:

Realizar campanhas diversas em parceria com a rede socio-assistencial e secretaria
de saude,

Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;

Participar de congressos, conferéncia e seminarios;

Participar das reunides dos conselhos municipais da assisténcia e saude;

Divulgar as atividades das instituicdes por meio de diferentes midias;

Reparar o Mais Vida em conselhos municipais e associagdes empresarias;
Organizar a participacao do Mais Vida em campanhas, eventos e projetos sociais
realizados na cidades.

Metodologia: Triagem — atendimento social (diagnéstico e inclusdo social); visitas
domiciliares e hospitalares; acompanhamento do caso/tratamento; orientar sobre
seus direitos e os recursos existentes na comunidade; orientar sobre os recursos e
equipamentos sociais disponiveis pela instituicdo, proporcionando o acesso aos
mesmos; Realizar encaminhamentos internos e externos; elaborar relatério
social/caso; manter atualizados prontuarios dos assistidos; elaborar planos de
trabalho/reunides com a equipe de profissionais; participar das acgdes sociais e
campanhas educativas da instituicdo; elaborar eventos internos e externos;
coordenar as demais atividades.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

Capacidade de atendimento: 665 pessoas



Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Este atendimento é realizado em todas as unidades.

Folo: assistente social em atendimento

12.2 - Psicologia

Estudo do comportamento humano.

12.2.1 - Psicoterapia individual

Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo: Atuar na promocdo e na
prevengao de doengas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
para os assistidos, cuidadores e familiares da instituicdo; Assegurar a prestacao de
assisténcia psicologica, que é uma das necessidades previstas na politica de
assisténcia social visando a protecao social (psicossocial), Através de técnicas
especificas no atendimento psicolégico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar
diante de quadros psico-reativos e alteragbes psicoloégicas que possam
comprometer o processo de tratamento;, Fornecer apoio e orientagao psicologica,
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando

minimizar o sofrimento inerente ao processo de doengas, hospitalizacdo e

I5



tratamento; Atuar de forma ética, humanizada e integrativa com a equipe
interdisciplinar da instituicao visando favorecer a relagao da equipe — assistidos —

cuidadores — familiares.

Objetivos especificos:

Acompanhar o assistido, por iniciativa prépria ou por encaminhamento meédico ou
familiar;

Identificar através de avaliagao psicolégica a conduta a ser tomada no decorrer dos
atendimentos;

Criar vinculo de confianga e afetividade com o assistido a fim de obter-se melhor
resultado nas intervencgoes;

Reforcar a importancia do acompanhamento médico bem como ter conhecimento de
seu diagnaostico;

Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessario;

Encaminhar ao o6rgao responsavel quando necessario a intervencao
medicamentosa,

Promover e acompanhar eventos para promogao de atividades psicossociais;
Promover e encaminhar os assistidos a atividades manuais, reforcando a
importancia da Arteterapia;

Promover e participar de atendimentos em grupo;

Participacao das campanhas comunitarias de conscientizagao, prevencao e
deteccao sobre o Cancer junto & comunidade;

Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento psicolégico dos
assistidos.

Metodologia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistidos, seus
familiares e cuidadores, visando oferecer assisténcia, suporte psicolégico, sempre
apos encaminhamento do técnico responsavel pela instituicdo e em sintonia com
seu tratamento médico.

Os atendimentos poderao ocorrer em domicilio de acordo com a necessidade
e aprovacao do técnico responsavel pela instituicao.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.



Capacidade de atendimento: 59 pessoas

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Este atendimento é realizado em todas as unidades.

Foto: Psicologa em atendimento

12.2.3 — Nutrigao

Objetivo geral: Buscar identificar possiveis situacdoes de risco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncoldgico, através da
avaliagdo e antropomeétrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quando o
assistido dispuser. Realizando entao o diagnostico nutricional elaborando um plano
de tratamento, em que a orientagdo nutricional, a prescricdo de tratamento
especifico e uso de suplementagdo quando indicada, além do acolhimento e
atendimento humanizado, observara estratégias e acdes conjuntas sempre em
sintonia com a equipe interdisciplinar na prépria instituicdo e em domicilio quando

necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.

Objetivos especificos:



Avaliar o estado nutricional dos assistidos,

Realizar atendimento nutricional domiciliar aos assistidos acamados;

Orientar a familia e os cuidadores;

Prescrever suplementagao nutricional para o assistido quando necessario;,

Discutir os casos e colaborar com a equipe interdisciplinar;

Manter atualizados prontuarios e relatéorios de acompanhamento nutricional dos
assistidos;

Participagcao nas campanhas comunitarias de conscientizagdo, prevencao e
deteccao sobre o cancer junto a comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serao realizados na sede social da instituicao e
também em domicilio quando a situagdo assim exigir, estando o fornecimento de
qualquer formulagcdo nutricional de acordo com os recursos oferecidos pela
instituicdo, condicionado a prévia avaliagao e prescricao do profissional da area de

nutricao.
Publico Alvo: Assistidos e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 249 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Nutricionista.

Foto; Atendimento da nutricionista




12.2.4- Profissional de Comunicacao

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas de comunicagao; avaliar os
resultados destas politicas; proporcionar interagdo com o grupo interno e externo;
desenvolver projetos de comunicagao de diferentes midias; criar e editar publicagdes
internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre
outros; realizar eventos com a utilizagdo de técnicas de gestdo e marketing;
gerenciar a comunicagdo em situagao de crise; realizar pesquisa de profissional

formado em Comunicagao Institucional (Comunicologo).
Objetivos especificos:

Definir os objetivos da comunicagao da instituigao;

Avaliar resultados da politica de comunicagao;

Desenvolver projetos de comunicagdo em diferentes midias;

Analisar a qualidade dos instrumentos de informagdo destinados aos diferentes
publicos de uma organizagao;

Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e das normas cultas da Lingua

Portuguesa na criacao e produgao de material de comunicagao institucional;
Gerenciar a comunicacdo em situagdes de crise;

Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como recepgoes,
palestras, cursos, apresentagoes, congressos, feiras, workshops e seminarios;

Desenvolver Manual de Procedimentos para relagdes com a imprensa;
Organizar entrevistas coletivas;

Planejar, desenvolver e implementar a comunicagdo interna e externa da
empresalinstituicao;

ldentificar e definir publico-alvo para acomunicagdo interna e externa da
empresa/instituicao.



Metodologia: O trabalho cujo conjunto (Grupo Interdisciplinar) for considerado pela
Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual
colocara em pratica as estratégias e agoes propostas, além de veicular a campanha
proposta. Estamos estudando a possibilidade de apoiarmos a Empresa-Cliente na

veiculagao da campanha.

Foto: Assessora de emprensa

Este profissional atende a todas as unidades.

13 - Atendimentos internos realizados por voluntarios.

Tendo como foco a qualidade de vida do assistido, a instituicao proporciona
este atendimento como complemento ao tratamento. E comprovado que terapias
complementares podem ser utilizadas com seguranga para controlar os efeitos
colaterais do tratamento convencional do cancer ou melhorar o fisico e bem-estar

emocional do paciente. Sao elas:

13.1 — Reiki

Objetivo geral: E uma forma de terapia baseada na manipulagéo de energia vital

(ki), restabelecendo o equilibrio e, assim eliminar a doen¢a e promover a saude.

Objetivos especificos:



Alivio de ansiedade;

Reducao de estresse;

Diminuicao de confusao mental;
Harmonizacao de varios orgaos vitais;

Reafirmacao da realidade.

Metodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
luz, visando recuperar a saude fisica, mental, a emocional e a espiritual, criando

para o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias.
Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 26 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 01 Voluntarios.

Este atendimento é realizado nas unidades de Braganga Paulista/SP e
Indaiatubal/SP.

Foto; Aplicacao do Reike.

13.2 - Acupuntura

Objetivo geral: Acupuntura €& excelente opgao de tratamento complementar, por

defesa de ansiedade e tensdes, através do equilibrio energia vital e as forgas
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gerando corpo e mente e ndo apresenta efeitos colaterais e pode ser associada ao
tratamento medicamentoso prescrito pelo médico. A acupuntura € uma otima
maneira para se livrar das noites mal dormidas. E uma técnica que trabalha o
individuo de forma integral, equilibrando o corpo e a mente, nao apresenta efeitos
colaterais e pode ser associada ao tratamento medicamentoso prescrito pelo
médico. Estudos tém demonstrado que a acupuntura regula a secrecao de

melatonina, substancia responsavel pelo sono.
Objetivos especificos:

Auxiliar no combate a (0):
Estresse;

Depressao;

Problemas Respiratorios;
Sindrome do panico;
Dificuldade para concentracao;
'nsénia;

Ansiedade;

Alteracao de Humor;
Tendinite;

Enxaquecas;

Dores em geral;
Tabagismo;

Metodologia: Técnica Milenar da Medicina Tradicional Chinesa, fundamentada na
teoria da energia que circula no corpo em forma de canais chamados meridianos.
Aplicam-se agulhas especiais que estimulam determinados pontos do organismo
para regularizar o fluxo de energia interna, restabelecendo o seu equilibrio e
funcionamento normais. Sao tomados todos os cuidados de higiene e seguranca
para vocé, com o uso de agulhas individuais e importadas.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

Capacidade de atendimento: 13 pessoas

J
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Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, atraves de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 01 Voluntaria.

Este atendimento é realizado na unidade de Indaiatuba/SP.

Foto: Atendimento da Acupuntura.

13.3- Auriculoterapia
Objetivo geral: Auriculoterapia uma técnica integrante da Medicina Tradicional
Chinesa, que utiliza a orelha para diagnéstico e tratamento de diversas disfungoes
organicas e emocionais. A orelha é considerada um micro sistema, sobre ela esta
projetado o corpo humano, todos seus 6rgaos, membros e fungdes. Na presenca de
um desequilibrio funcional a regido correspondente na orelha apresenta sinais tais
como vermelhidao, eczemas e outros sinais.

Assim como na acupuntura, o diagnostico é feito através de uma avaliagao
clinica sobre a saude geral, além da observacao do pavilhao auricular. O tratamento
¢ realizado com a utilizagao de agulhas ou sementes aplicadas a orelha. Quando os
pontos auriculares sao estimulados os numerosos nervos presentes na orelha
conduzem o estimulo ao cérebro que desencadeia uma série de fendmenos fisicos,
relacionados com a area estimulada, produzindo a melhora dos sintomas.



Objetivos especificos:

Diminui a ansiedade e o stress;

Alivio nas dores relacionados sistema nervoso;
Alivio problemas respiratorios e dermatolégicos;
Forte auxilio em casos de depresséo;

Melheora a qualidade € a quantidade do sono;
Auxilio no tratamento de transtornos alimentares;
Diminui copulsividades e vicios;

Alivia as dores e cdlicas menstruais;

Regulagem do metabolismo (somente para pessoas que tomaram medicacao);
Desobstrui as vias aéreas;

Ajuda a eliminar o vicio e obesidade.

Metodologia: Os resultados terapéuticos acontecem porque o pavilhao auricular é
enervado principalmente por nervos espinhais do plexo cervical e por nervos
cerebrais que estdao conectados ao sistema nervoso. Através deste método
podemos alcancar efeitos curativos, bem como; Aplicado nos musculos esqueléticos
e podem ser beneficiados pelo método de criangas jovens, adultos e idosos.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 43 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

RrRecursos humanos envolvidos: 01 Voluntario.

Este atendimento é realizado na unidade de Indaiatuba/SP.

Foto: Atendimento da Auriculoterapia




13.5 — Artesanato

Objetivo geral: Construir um espago de convivéncia por meio de atividades
diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do
assistido/familiar, propiciando momento de criatividade, reflexdo mental, psiquica e
emocional.

Objetivos especificos:

Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais;
Capacitar os assistidos/familiares propiciando geragao de renda;
Desenvolvimento da criatividade e habilidades individuais e de socializagao;
Propiciar momentos de descontracao.

Metodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntaria, utilizando para o
desenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas

desenvolvidas. E utilizado também a técnica de Arterapia.
Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 183 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 04 Voluntarias.
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Este atendimento é realizado em todas as unidades

Foto: Oficina em artesanato

13.6 - Aula de Espanhol
Objetivo Geral: Oferecer aulas gratuitas para ambos os sexos.

Objetivo Especifico: Proporcionar aprendizado da lingua espanhola totalmente

baseada na metodologia do Instituto Cervantes de Espanha.

Publico Alvo: Assistidos cadastrados instituicdo e familiares que desejem participar.

Metodologia: Aulas semanais na instituicdo, ministradas por professores

voluntarios.

Capacidade de atendimento: 37 pessoas

Recursos humanos envolvidos: 02 Voluntarios.



Foto: Professores em plena atividades

14. — Atividades Internas Realizadas

Foram realizadas em média 11 (onze atividades) atividades internas cuja
programacgao encontra-se discriminadas na tabela abaixo com o total geral de 08
(oito) profissionais envolvidos e 269 (duzentos e sessenta e nove) nimeros no total
de participantes entre eles:; assistidos/familiares. Parceiros e a comunidade em

geral, tabela em anexo Il.

14.1- Segue descriminadas algumas atividades internas e campanhas
realizadas:

Reunidao com os Voluntarios (fevereiro)

Objetivo: Assistente social realiza reunido juntamente com os voluntarios para
debater sobre a finalidade do artesanato e renovagao dos cadastros do voluntarios
no inicio das atividades do ano.

Publico Alvo: Voluntarios da instituigao.
Capacidade de Atendimento: 10 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos; Assistente Social.



Foto: Reunidao com assistente social

14.2- Evento Dia Internacional da Mulher- 08 de Margo: 13 as 16 H.

Objetivo: No dia internacional da Mulher o Mais Vida realiza atividades
diferenciadas para todas as mulheres atendidas na Instituigéo, proporcionando-lhes
um dia diferente da habitual rotina de tratamento como: Dia da beleza com penteado
e maquiagem, esmaltamento de unha, entrega de botao de rosas em homenagem
as mulheres , cha da tarde oferecendo com carinho e atengéo nesta data especial
para ser lembrada.

Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento: 15 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridica ou doagdes brindes e presentes de comercio da regido e
comunidade em geral.

Recursos humanos envolvidos; Assistente Social, equipe do + Vida e parceiros

Foto: Atendimento dos colaboradores dia beleza,



14.3 —Pizza Beneficente do + Vida: 25 Abril (12 as 15)h.

Objetivo: Angariar fundos para a instituicdo através da parceria de voluntarios que
desenvolveram um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento & para a

instituicao desenvolver melhor os atendimentos dos portadores.

Publico Alvo: Comunidade em geral.

Capacidade de Atendimento: 61 convites.
Recursos financeiros utilizados: Proprio da instituicao e doacdes.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarios e assistidos.

Foto; Funcionaria e colaboradores do + Vida

14.4 - Evento Dia das Maes 12 de Maio 09 as 12 H.



Objetivo: dia das Maes o Mais Vida realiza atividades diferenciadas para todas as
mulheres as maes atendidas na Instituicao, proporcionando-lhes manha diferente
com café da manha para as mulheres que se encontra cadastrados na instituicao,
com café da manha e entrega de brindes, para todos que comparecem na
instituicao.

Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas.
Recursos financeiros utilizados: Recursos proprios.

Recursos Humanos. Assistente Social/ equipe + Vida e parceiros.

Foto: Assistidas em homenagem dia das maes.

14.5- Evento festa junina + Vida: 27 Junho -12h as 16h.

Objetivo: Arraia + vida tem a finalidade de uma tarde de lazer para os portadores de

cancer e familiares, com comidas tipicas e entrega de cesta de alimentos saudavel
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com legumes, frustras, verduras e peito de frango, para todos os cadastrados na

instituicdo.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas e comerciantes com doacgbes de doces.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e equipe + Vida.

Folo: Assistente social e colaboradores do + Vida

14.5 — Nhoque Beneficente do + Vida: 25 julho (12 as 15)h.
Objetivo: Angariar fundos para a instituicao através da parceria de voluntarios que
desenvolveram um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento & para a

instituicao desenvolver melhor os atendimentos dos portadores.

Publico Alvo: Comunidade em geral.



Capacidade de Atendimento: 62 convites.
Recursos financeiros utilizados: Proprio da instituicdo.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarios e assistidos.

Foto; Assistente social e colaboradores do + Vida

14.4 — Evento Dia dos Pais — 12 agosto: 09 as 11h.

Objetivo: Dia dos pais o Mais Vida realizou atividades diferentes para todos os
homens cadastrados na Instituicao, proporcionando-lhes manha diferente com café,
da manha e entrega de brindes.

Publico Alvo: Assistidos e familiares atendidos pela Instituigcao.
Capacidade de Atendimento: 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privados através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recurso Humano envolvido; Assistente Social, equipe do + Vida, assistidos,

cuidadores e colaboradores e comerciantes do municipio.

Foto: Assistidos em homenagem ao dia dos pais.



14.5 — Aniversario de quatro anos do + Vida: 23 agosto -13 as 15 h.

Objetivo: Aniversério da instituicao intuito de confraternizagao de mais um ano de

trabalho e o sucesso da equipe.

Publico Alvo: Assistidos e Familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridica ou doagdes de salgado refrigerantes e bolas.

Recursos humanos: Assistente social e equipe + Vida.

Foto: Assistente social, assistidos e voluntarios.
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14.6 — Confraternizagao de aniversario dos assistidos:

Marg:ofjunholsetembro —10h. (este evento ocorre em cada trés meses)
Objetivo: Comemorar os aniversarios dos assistidos em atendimentos na instituicao.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privados através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recurso Humano envolvido; Assistente Social, equipe do + Vida.

Foto: Assistido cortando o bolo de aniversario.

15 - ATIVIDADES EXTERNAS CAMPANHAS PREVENTIVAS (PALESTRAS E
EVENTOS)
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15.1 — Recreacao- Holambra Expo flora 07 outubro - 2014

Objetivo geral: Oferecer um momento de lazer e socializagdo aos assistidos

cadastrados na Instituicao, mudando o foco da doenga e do desgaste do tratamento.

Objetivos especificos: Organizar passeios e atividades de recreacao;

Oportunizar ao Assistido e ao familiar conhecer locais turisticos e de lazer da cidade

e regiao.
Metodologia: Viabilizacao de transporte, Convites, Alimentacao, Vestuario.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 40 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Folo: Assistente social, assistidos e voluntarios.

L
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15.2 - Campanha Preventiva em Combate ao Céancer de Pele: (29 julho as
14h)

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres principalmente para
Cancer de Pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente social e publico ouvinte.

15.3 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Mama: (26 agosto
as 14h)

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres principalmente para
mulheres.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente social e publico ouvinte.
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15.4- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pulmao: (30

setembro as 14 h).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres principalmente para

Cancer de Pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto. Assistente social e publico ouvinte,

15.5- Apresentacao do + Vida da Campanha do Outubro Rosa na Camara
Municipal: 30 Outubro 09h as 12h.
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Objetivo: Agao tem como finalidade de apresentar resultados das agdes e ventos
que foram desenvolvidos no més de outubro.

Publico Alvo: Conselho Municipal da Saude.
Capacidade de Atendimento: 25 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas.

Recursos humanos envolvidos: Rogerio presidente e equipe +Vida.

Foto: Rogerio Presidente e equipe do+ Vida

T

15.6- Campanha de Arrecadagao de Donativos Colégio Objetivo/Faculdade
Ceunsp - Indaiatuba.
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao e para arrecadacao de leite e alimentacdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 1000 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.
Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assistente social, assistidos e voluntarios.
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15.7- Campanha de Arrecadacao de Donativos Clube Nove de Julho e
Empresas — Indaiatuba (abril e junho).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao e para arrecadagao de leite e alimentagdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e colaboradores.

Foto: Assistente social, assistidos e voluntarios.
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15.8- Campanha de Arrecadacao de aparelho de Pressao Arterial

(setembro).

Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao €& para arrecadar aparelho de pressdo para dar melhor qualidade nos

atendimento aos assistidos.
Publico Alvo: Assistidos.
Capacidade de Atendimento: De acordo com a demanda

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e colaboradores.

Foto. Assislente social e colaboradora.
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16 - Assisténcia Juridica

Objetivo Geral: Oportunizar o acesso a Justica com a assisténcia Juridica gratuita

aos assistidos da Instituigao.

Objetivo especifico: Facilitar o acesso e dar andamento a processos no Poder

Judiciario.

Metodologia: Atendimento gratuito e especifico para processos de alto custo e/ou
liminares, referente medicamentos, suplementacdo e outros; atraves de
encaminhamentos realizados pela Assistente Social para o escritorio advocaticio,

conforme a demanda.

Este atendimento é realizado na unidade de Itu/SP.

/ZW Optitor Ko

O Outubro Rosa, més conhecido mundialmente na prevengao ao cancer de
mama traz inUmeras agdes praticadas pelo Mais Vida — Centro de Apoio ao
Portador de Cancer, na disseminagdao desta importante agao: prevencao e
diagnostico precoce da doenga. Durante todo o ano, a instituicao segue em
campanhas de orientagcdo e prevencao, porem, em outubro as acgdes sao
intensificadas junto @ comunidade e esse acesso acontece devido as parcerias com
as Prefeituras e Secretarias de Desenvolvimento Social e Saude.

As atividades sao desenvolvidas nos Centro de Referencia da Assisténcia
Social (CRAS) e nos Postos de Saude, locais onde recebem orientagcdes sobre a
Importancia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos profissionais da
saude, acompanharam palestras elucidativas e videos contendo instrugdes de como
realizar o autoexame da mama.

Aléem de promover a “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma

grande mobilizagdao com a participagao da populagao em geral.

41



17.1- Abertura do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao Cancer Bucal (01 a
31outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengéo do cancer de mama.

Conscientizacao sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevengao.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 40 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador €

convidados.

Foto: Assistente social e participantes da Palestra.
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17.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Dia e Rodoviaria
(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 270 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

17.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Oliveira Camargo
(Outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencado do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 260 pessoas

44



Recursos financeiros utilizados: Privado, airavés de donativos de pessoas fisicas ou
juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e convidados

Foto: Equipe + Vida e Assistentes Sociais.

17.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama- UBS - Corolla (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevenc¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 187 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e participante do evento.
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17.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao em

Combate ao Cancer de Mama- Claris Tigre (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de preven¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e participante da palestra.
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17.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e Palestra de
Orientacao em Combate ao Cancer de Mama- Caixa Econémica Federal - Salto

(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 420 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto, Assistente Social e participante na palestra.

Hg

17.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e Palestra de
Orientacdo em Combate ao Cancer de Mama- UBS-10 Jd. Califérnia (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social e participante na palestra.

~ 17.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

~ Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama- Saguao da Prefeitura (outubro)

. Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

. Indaiatuba sobre formas de preveng¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social.

_ Foto: Equipe + Vida e Publico.
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17.9 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao

Combate ao Cancer de Mama- UBS - Corolla (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 200 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social e Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.10 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao
Combate ao Cancer de Mama- UBS - Audrovande (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Nutricionista + Vida e Publico.
— _

17.11.1 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
Combate ao Cancer de Mama -CAPS Il Centro de Ateng¢ao Psicossocial

(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengdo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social + Vida e Publico.
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17.11.2 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao

Combate ao Cancer de Mama- Empresa Termotécnica_(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social + Vida e Publico

17.11.3 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
Combate ao Cancer de Mama- Hospital Hoac/Oliveira Camargo (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Psicologa + Vida e Publico

17.11.4 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao
Combate ao Cancer de Mama- Saldao da Pastoral- Monte Mor (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 180 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social + Vida e Publico.
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17.11.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem com

Material Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Agéncia do INSS

(nutubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 120 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.
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17.11.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao
Combate ao Cancer de Mama- UBS VIl Jd. Morada do Sol(outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 240 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.11.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem de
Orientacao em Combate ao Cancer de Mama- Raia do Remo(outubro)
Obijetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de preveng¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 200 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.11.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e

COrientagdo em Combate ao Cancer de Mama- Decor Fest (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 150 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto; Equipe + Vida e Publico.
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17.12 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagao
em Combate ao Cancer de Mama- Ubs Joao Piolli (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 230 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.12.1 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem de
Orientacao em Combate ao Cancer de Mama- Upa Jd Morada do Sol (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 200 pessoas



Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Funcionarias do local.

17.12.2 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Participacao da Palestra
de Orientacao em Combate ao Cancer de Mama- Auditério da Prefeitura

Municipal (outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 230 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Palestrante Dr. Tulic Tommas e Publico.
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18.1- Campanha de Orientacao em Combate ao Canceres Cuide-se/ Novembro
Azul (novembro)

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicdo a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncologico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicao ac Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infecgoes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituicdo promove agdes e eventos, este ano incorporamos
novembro azul que evolve o homem, hoje entrou no ranque que o segundo tipo de
cancer que acomete o sexo masculino que como o nome como cancer de prostata
de maior porte para lembrar a data.

Pablico Alvo: Comunidades em geral

Capacidade de Atendimento: Nao €& possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promogao de eventos publicos com orientagdes a comunidade em
geral, exposicao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculagcao de spots
educativos em meios de comunicacao que abrem espacos gratuitos.



Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doagdes realizadas pelo Avon ou grandes empresas
que trabalham com a prevencao do Cancer em geral.

Recursos humanos envolvidos: Geréncia, Relagoes Publicas, Assistente Social,

Orgaos Publicos, Equipe Interdisciplinar, Convidados e Comunidade em Geral.

Foto. Abertura Novembro azul com equipe do + Vida

18-2 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Panfletagem e Orientacao

em Combate ao Cancer de Prostata — Posto do INSS (novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar a panfletagem os homens para realizar o auto exame

a comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de Prostata.
Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 250 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou
juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto. Eouipe do + Vida, funcionarios do INSS e Publico em geral



18-3 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Palestra de Orientacao

em Combate ao Cancer de Préstata - Empresa Ceva (novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar na os homens para realizar o auto exame a
comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevencéo do cancer de Prostata.

Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 90 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo, Equipe do + Vida , funcionarios da empresa.
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18-4 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Palestra de Orientacdao em

Combate ao Cancer de Préostata — Tendéncia (novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar na os homens para realizar o auto exame a

comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de Prostata.
Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto, Equipe do + Vida , funcionarios da empresa.

18-5 Campanha Preventiva do Novembro Azul- Palestra de Orientagdao em

Combate ao Cancer de Préstata — Gpaci — Indaiatuba/ Nova Odessa (novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar na os homens para realizar o auto exame a
comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevencgao do cancer de Prostata.
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Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto. Equipe do + Vida , funcionarios da empresa.

18.6- Campanha Preventiva do Novembro Azul- Panfletagem e Orientacao

em Combate ao Cancer de Préstata — Shopping Polo (01 a 30 novembro)

Objetivo: Orientar e incentivar a panfletagem os homens para realizar o auto exame
a comunidade de Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de Proéstata.

Publico Alvo: Assistidos, cuidadores e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 180 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto. Assistente Social + Vida realizando panfletagem.
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18.7- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se + Praca
D. Pedro Il (novembro)

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncologico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposi¢ao ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infecgoes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu apice
anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a ocasido em que a
instituicido promove agdes e eventos.

Publico Alvo: Comunidades em geral

Capacidade de Atendimento: Nao & possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promogao de eventos publicos com orientagbes a comunidade em
geral, exposicao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculagao de spots
educativos em meios de comunicagao que abrem espagos gratuitos.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doagdes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham com a prevencao do Cancer em geral.

Foto. Cuide-se + Praca d. Pedro Il.
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Objetivo: A confraternizagao de Natal faz parte da "Campanha de Natal com + vida",
onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituicdo. Os assistidos
também participam da confraternizagao juntamente com os familiares, funcionarios e
profissionais.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, funcionarios e colaboradores.

Foto. Assistente Social + Vida realizando panfletagem.
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20 - Projetos:

Dipisto. Mlonontapin » Sowittuol’

Objetivo: Incentivar o cultivo de hortalicas e frutas, estimulando uma boa
alimentacao e cuidados do meio onde vivemos; trabalhar a prevengao e promogao
da salde através de palestras e atividades pedagégicas educativas informando,
orientando, conscientizando e oferecendo subsidios para multiplicacao das acées do
projeto.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sado cadastrados na instituigao.

Capacidade de atendimento: Até 15 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

passoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: janeiro a novembro.

Foto;Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo geral: Trabalhar em formato grupal os diferentes aspectos tanto do
portador como do acompanhante e/ou familiar. Visando também a informacao,
trabalhando a autoestima. Considerandoc que o grupo favorece a identificagao dos
participantes onde a experiéncia do outro pode se tornar enriquecedora e favoravel.
Pablico-alvo: Portadores de cancer que sao cadastrados na instituicao.

Capacidade de atendimento: Conforme a demanda.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: Iniciamos més de junho a novembro.

Foto Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo Geral: Oferecer aulas gratuitas para ambos 0s sexos.

Objetivo Especifico: Proporcionar aprendizado da lingua espanhola totalmente

baseada na metodologia do Instituto Cervantes de Espanha.
Publico Alvo: Assistidos cadastrados instituicdo e familiares que desejem participar.

Metodologia: Aulas semanais na instituicdo, ministradas por professores

voluntarios.

Capacidade de atendimento: 12 pessoas

Folo : Professores e alunos interagindo
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Objetivo: Este atividades sao trabalho desenvolvido pelo social de acolher e
divulgar o trabalho da instituicao para as pessoas que se interessa a conhecer
pessoalmente.

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao.
Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Fisioterapeuta e Psicologa.
Capacidade de atendimento: De acordc com a demanda.

Duracao do projeto: Janeiro a Dezembro
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20.4- Curso de Capacitagio em Nivelamento Conceitual do
Assessoramento e Garantia de Direitos na Politica de Assisténcia Social,
Conforme Normativas em Vigor (fevereiro).

Objetivo: Capacitar e aprimorar o trabalho da instituicao para os voluntarios do +
Vida.

Publico- alvo: Informar sobre os Direitos na Politica de Assisténcia Social.

Capacidade de atendimento: 01 pessoa.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Folo * Assistente Social e alunos no curso em Sao Paulo
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22 - Cronograma de atividades ja pré-estabelecidas ao longo do ano

Evento
Visita institucionais

Capacitagao

Comemoracao

Recreacao e comemoragao

Campanha “Inverno Solidario
com + Vida"

Comemoracao dia dos pais

Festa comemorativa

Passeio ao Holambra

Motivagao
Trabalho em rede

Curso: “Se

Dia das Maes

Festa Junina

dts de inverno

e

Dia dos Fﬁ’ﬁals
Aniversario da Unidade

[Expofions,

Unidade

Todas as unidades

Indaiatuba/SP

Indaiatuba/SP

Indaiatuba/SP

Todas as unidades

Indaiatuba/SP



Caminhada Combate ao Cancer Indaiatuba/SP

Mobilizagao Dia Nacional de Combate ao Braganca
Cancer Indaiatuba/SP

Confraternizagdo Natal Todas as unidades

TR

22.1 - Fortalecimento de agées como:

- Realizar campanhas diversas em parceria com a rede socio-assistencial e
secretaria de saude;

- Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;

- Participar de Congressos, Conferéncias e Seminarios;

- Participar das Reuni6es dos Conselhos Municipais da Assisténcia e Saude

- Divulgar as atividades das instituicoes por meio de diferentes midias;

- Representar o Mais Vida em conselhos municipais e associagdes empresariais;

- Organizar a participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos sociais
realizados na cidade;

- Implantacao do projeto Culinaria Saudavel.

23. AVALIACAO TECNICA DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Andlise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos
estdao sendo alcangado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos
prestados e o impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participardao do processo através de
documentados como depoimentos e aplicagdo de formularios (questionarios).

Analise Anual para avaliagao de enceramento para balanco dos pontos
positivos e negativos como forma de avaliagao e planejamento para o proximo
ano.

23.1- Mensagem de 2014
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RELATORIO ANUAL DE ATENDIMENTOS.

01 salario minimo
De 01 a 02 salarios minimos
De 02 a 03 salarios minimos
Acima de 03 salarios minimos

Sem dados

' Nao- alfabetizado
Alfabetizado —
Ensino Fundamental Incompleto

 Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Superior Completo

| Solteiro (a)
Casado (a)
Companheiro (a)
Divorciado (a)
Viuvo (a)
Separado

O -

| Masculino

Feminino

FAIXA ETARIA DO | Lo - \L.

18 a 30 anos W

31 a 50 anos _ e

51 a70 anos - b

71 a 75 anos

acima de 75 anos R o CEESEL
— : - T T t_—ﬂ-z: e ",13:5___ 17 J




I INDAIATUBA

|- SUMARE

|- HORTOLANDIA

I- ELIAS FAUSTO

I- CAPIVARI

|- MONT MOR

I VALINHOS

 Estomago

Esofago

Pulmé&o

'Coluna

Colo do Utero

Mama

Cabeca

Abddémen

Figado
Olanngelfanng

| Canal do reto

Pescogo

Intestino

Préstata

‘Garganta

Labio /pele
Lingua

Bexiga

Masculino

i I

Femlnlno
n B
.::I‘F‘lc';s

00 a 02 anos

117

03 a 06 anos

07 a 11 anos

12 a 14 anos

15 a 17 anos

18 a 30 anos

31 a 50 anos

51 a 70 anos

ﬂ a 75 anos




Artesanato
CRAS/ Hospitais INSS (auxilio
' doenga/aposentadoria/BCP)

acima de 75 anos
TOTAL - i e e ST 316
ATENDIMENTOS ASSISTENCIA SOCIAL
N°. DE o
ASSISTIDOS!/ MUk
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES FAMILIARES ATENDIMENT
OS FEITOS
ATENDIDOS
Atendimentos iniciais individuais, emergenciais,
atividade em grupo (cadastro/triagem)
Palestras e reuniées com assistidos e familiares/
eventos comemorativos/ Campanhas
Visita domiciliar e/ou hospitalar
TOTAL 1.737 4670
QUANTIDADE QUANTIDADE
- DE ASSITIDOS DE
ENCAMINHAMENTO EXTERNOS/INTERNOS ENCAMINHADO | ENCAMINHAM

ENTOS

Nutricionista
Psicologia X 6
TOTAL 1.638
TENDIMENTOS NUTRICIONISTA
N°.DE N°. DE
ASSISTIDOS/ 7
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES ATENDIMENTOS
FAMILIARES FEITOS
ATENDIDOS _

Atendimento inicial e emergencial ¢/prescri¢ao de
suplemento e s/ suplementos/ relatérios/
tratamentos/projetos/encaminhamentos

Palestra para assistido/familiares

Visita Domiciliar

e

Atendimento psicolégico emergencial
(individual) relatérios/tratamentos/projeto:
Palestra para assistidos/familiares
/encaminhamentos/atividades em grupo
Visita Domiciliar

s 20
Atendimentos individuais, emergenci

ATENDIDOS

TOTAL 288 1.302
ATENDIMENTOS PSICOLOGIA
N°. DE ASSISTIDOS/ N°. DE
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES FAMILIARES ATENDIMENTOS
FEITOS
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Visita Domiciliar _ 0 0

Atendimentos individuais, emergenciais. 26

Total 26 0

?ﬁ _@_ -B‘éls-ica J i B A i Nl ...

'Mantimentos avulsos 0,00 |UNIDADES
Cesta de Natal* 37 |UNIDADES

Leite de vaca em p6 - integral (400g) 0 UNIDADES
Leite de vaca - integral (11)/ protetor solar 1.041 |UNIDADES

d

'Energy zip/ Nutrison Soya Multi Fiber 800 g/ Trophic 15 | 1.053 UNIDADES

'Medicamentos Fracionados em geral 96 UNIDADES
Almofadas d'agua/Bracadeira/ Colchao casca de ovo 0,00 UNIDADES

Cora de flores 0,0 UNIDADES
‘Bolsa colostomia/ bomba de infusédo 225 UNIDADES
ipo de administra 30 intravenosa UNJDAES

| Auxilio Transporte Urbano / Taxi/Moto taxi::: VIAGENS

; - Transporte Intermunicipal/ Interestadual: 0 VIAGENS
AL 'li Iimenta ao

Fralda geriatrica PIM/G (24 UNIDADES

ERHTICHEL

Assim finalizo o presente anexo, parte integrante do Relatério Social do Mais Vida
Centro de Apoio ao Portador de Cancer, exercicio 2014.
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24. PROFISSION Ié RESPONSAVEIS PELO PROJETO NAS RESPECTIVAS
UNIDADES:

Maria Sueli da Silva (Indaiatuba/SP)

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

Representante legal:

o Qggério Goﬁ%di de Moraes

Cargo: Diretor Presidente. —

RG: 23.071.189-8
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MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER

SOLIDARIE ”

Centro de Apoio ao Portador de Cancer
Mais Vida e Solidariedade




RELATORIO 2016

1. IDENTIFICAGAO

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer € uma Organizacgao

SEeus usuarios.

Nao-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utilidade Pubica Municipal, que presta
auxilio a pessoas em condi¢cbes financeiras vulneraveis, portadoras dos mais

diversos tipos de cancer e quando necessario estende os atendimentos a familias de

A politica de trabalho visa agdes interdisciplinares buscando melhoria na

qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais.

UNIDADES DE ATENDIMENTO:
ITU/SP
Data da Fundacao: 30/01/2005

CNPJ: 07.383-523-0001-03

Endere¢o: Rua Vicente Pavani, n°125, Bairro: Jd. Convengao
CEP: 13.309-000 Municipio: Itu — Estado: Sao Paulo
Telefone: (11) 4023-5107

E-mail: socialitu@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Eliane Silva de S. Braga

Cargo: Assistente Social CRESS: N°46623

BRAGANGA PAULISTA/SP

Data da Fundacao: 11/09/2006

CNPJ: 07.383.523/00002-94

Enderego: Rua José Domingues, 80 — Bairro: Centro.

CEP: 12.900-260 Municipio: Braganca Paulista — Estado: Sao Paulo

Telefone: (11) 2277-0309
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E-mail: socialbraganca@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Marcia Minice Tonhosol

Cargo: Assistente Social CRESS: 37.037

INDAIATUBA/SP
Data de Fundacao: 21/06/2010

CNPJ: 07.383.523/0004-56

Endere¢o: Rua Padre Bento Pacheco, 1706 — Bairro: Vila Aurora.
CEP: 13.333-055 Municipio: Indaiatuba — Estado: Sao Paulo
Telefone: (19) 3801-1256

E-mail: socialindaiatuba@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

VOTORANTIM/SP

Data da Fundagao: 08/08/2011

CNPJ: 07.383.523/0006-18

Enderego: Avenida Eugénio Bernardi, 350 — Bairro: Parque Bela Vista.
CEP: 18.110-560 Municipio: Votorantim — Estado: Sao Paulo
Telefone: (015) 3243-4683/ 3243-3763

E-mail: socialvotorantim@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Jéssica Pereira Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 54277

Representante Legal: Rogério Gottardi de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.017.189-8

Cargo: Presidente



2. 2. Finalidades Estatutarias:

O Mais Vida tem por finalidade primordial e principal a promog¢ao da Saude como

instrumento de assisténcia social, em consonancia com a Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legislacdes da assisténcia

social diretamente ligada a area da saude.

Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades

institucionais, o Mais Vida envida esforcos, dentro de suas especialidades e

possibilidades para:

IS

VI -

promover agbes e servicos de promogao da saude através de atividades

voltadas para a prevengao ao cancer;

promover agdes de defesa de promogao e prevengao de pessoas acometidas
pelo cancer, que os conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
proporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento

oncologico e de seus familiares;

proporcionar ao publico atendido e acometido pela doenga que estejam em
situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento
socioeducativo, em meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais

e educativas de recreacao, lazer, alimentacao, cidadania;

amparar e assistir o publico atendido e acometido pela doenca através de
aquisicao de géneros alimenticios, de roupas, e suplementos especiais,
aviamento de remédios/medicamentos nao dependentes de dispensario

proprio, inclusive de exames médicos;

promover acdes de assisténcia a saude da populagao acometida pelo cancer,;

promover agdes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo

estabelecimento e desempenho de uma politica de saude assistencial voltada




Vil -

VIl -

Xl -

XIl -

X -

XIV -

XV -

para as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a
condigao formal de carente financeiramente ou de baixa-renda;

promover agbes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, a cultura, a educagao, a ética,

a paz, aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;

promover agdes de protecao e de promogao da familia de seus assistidos;

acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,

integrando-os ao processo de valorizagao do ser humano;

apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através
de parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e
mantendo intercambios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e
informativos;

promover acgdes beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus assistidos
e destinatarios, na promogao da coletividade, do bem comum, no interesse
social;

promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para

seus destinatarios e assistidos;

promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizagcao, a

prevencao e a detecgao precoce do cancer,

promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;

auxiliar os assistidos na reconstituicdo e manutengado do projeto de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material, psicolégico e
espiritual no tratamento da saude e cura da doenca;




XVI - viabilizar aos seus assistidos os beneficios da Previdéncia Social, como o
Programa de Integragao Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que
resultem na promogao e na realizagao de seus fins.

3. JUSTIFICATIVA

Cancer é definido como um conjunto de mais de 100 doengas que se
caracterizam pelo crescimento desordenado de células anormais, chamadas de
malignas. Ocorre quando as células de determinado 6rgao passam a crescer e se
multiplicar de forma descontrolada. Sao células que apresentam ainda outras
caracteristicas, como a capacidade de invasao de outras estruturas, de
desprendimento e migracao através da corrente sanguinea para outras regiées do
organismo, originando tumores em outros locais (a chamada metastase).

O céancer no Brasil € um problema de Saude Publica.

Segundo estimativas da Organizacao Mundial da Saude (OMS), no ano de
2030 esperam-se 27 milhdes de novos casos de cancer; atualmente 20 milhées de
pessoas no mundo tém cancer, sendo que no Brasil sdo 600 mil novos casos por

anao.

Segue abaixo grafico de fatores de risco que podem causar cancer, seguido da

estimativa de casos novos no Brasil e os tipos de cancer por sexo.

ESTIMATIVAIROIZ]
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Equipe Oncoguia

Data de cadastro: 24/04/2015 - Data de atualizacéao: 01/12/2015

No Brasil, as estimativas para o ano de 2016 seréo validas também para o ano de 2017 e
apontam a ocorréncia de aproximadamente 596.070 casos novos de cancer, incluindo os
casos de pele ndo melanoma, desses 49% (205.960) em mulheres e 51% (214.350) em
homens, reforgcando a magnitude do problema do cancer no pais. Sem contar os casos de
cancer da pele ndo melanoma, estima-se um total de 420.310 mil casos novos. Os tipos
mais incidentes serdo os canceres de pele ndo melanoma, mama, colorretal, colo do Utero,
e de pulmé&o para o sexo feminino, e os canceres de pele ndo melanoma, préstata, pulméo,

colorretal e estémago para o sexo masculino.
Fstimativas de novos casos de cancer, em mulheres, para 2016/2017
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DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
INDAIATUBA E REGIAO
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O maior numero de incidéncia do cancer em Indaituba e Regiao & Es6fago em
primeiro lugar com 45%, seguido de Mama com 42%, terceiro Cabeca e Pescoco,
Reto, Laringe, Estomago com 38%, quarto Intestino e Pulmao, e com 35%.

Deste modo, para compreender e controlar a doenca, necessario se faz
buscar conhecimentos cientificos e experiéncias que vao desde a compreensao dos
complexos mecanismos de regulagao molecular intracelular as escolhas individuais
do estilo de vida. Exige ainda uma gestao competente e o melhor uso de recursos
disponiveis, visando o planejamento, execugao e avaliagao das estratégias de
controle da doenga.

Entendemos entdo a relevancia do trabalho desenvolvido pelo Mais Vida -
Centro de Apoio ao Portador de Cancer, uma vez que luta pela promog¢do da
dignidade humana aos adultos e idosos, acometidos pelo cancer e cuidadores, que
nao tenham condigées financeiras para manter as necessidades diversas do
tratamento de saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, equilibrio
psicossocial e nutricional dentro das possibilidades financeiras e estruturais da
instituicao.

Desenvolve ainda agoes e campanhas comunitarias visando a
conscientizagao, a prevengao e detecgdo precoce do cancer. Trata-se de um
trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam que as chances de cura
para um diagnostico precoce sao de 95% a 98%.

Trata-se de um trabalho de elevada relevancia social, pois, com o
atendimento desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora
significativa nas suas condigbes de vida, assim como de seus familiares e a

comunidade em geral.

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo

Cancer, atraves de agdes de assisténcia social e de Saude.

4.1 - Objetivos especificos

Oferecer suporte financeiro ao tratamento basico do Cancer através da
concessao de medicamentos (mediante apresentagéao de receituario meédico),
suplementos alimentares, auxilio em alimentagao (incluindo leite, legumes, verduras
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e frutas), auxilio em transporte, materiais cirirgicos, fralda geriatrica, protese
mamaria e outros equipamentos como: cadeira de roda, cadeira de banho, colchao

de agua, colchao casca de ovo, dentre outros, conforme necessidade do assistido;

Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas areas de servigo social,
fisioterapia, nutrigdo, psicologia, terapia holistica, orientagao juridica, aulas de
artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, um acompanhamento sistematico, de
forma individual ou em pequenos grupos, visando a qualidade de vida no tratamento

do cancer e inclusao social, juntamente com a participagao da familia;

Organizar agoes, campanhas e palestras educativas de prevengao, internas e
externas no ambito do cancer voltadas a comunidade em geral;

Oportunizar recreagtes, atividades sociais e culturais externas para o0s
assistidos, cuidadores e a comunidade, procurando proporcionar algum lazer e
descontracao aqueles que tém passado boa parte do tempo no estresse de idas e

vindas a hospitais, clinicas e laboratérios de exames, na luta pela satde.

5. AREA DE ATUAGAO

Assisténcia Social, bem-estar fisico, mental, emocional € promog¢ao a saude.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, a partir de 18 anos e idosos, de ambos 0s Ssexos,
portadores de neoplasia maligna, classificados a nivel socioeconémico de baixa
renda, assim como seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades
abrangidas pela atuagao social.

Os demais usuarios dos servigos, acdes e atividades internas, voluntarios e a
comunidade em geral beneficiada com as atividades externas a instituicao.

7. ORIREGM DE RECURSOS
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Recurso privado, através de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com

contribuicao mensal, bimestral, semestral ou anual.

8 . CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituigao.
9- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horaria e atribuicoes):

Profissionais Horas Semanais Funo;ﬁul Atividade £

Assistente 30 Coordenar, Planejar e Executar tarefas na area
Social Social dentro da Instituicdo. Participar de Ag¢oes
e Palestras Preventlvas

em gru 3 ﬁe Arleﬁa;ﬁapla com o0s
assistidos, familiares/cuidadores. Participar de
Ac85 Pkl Prsontivae.

Nutricionista 04 Realizar acompanhamento Nutricional ao
assistido cadastrado na Instituicao. Participar de
Ag:ﬁes e Palestras Preventlvas

Fisioterapeuta 01 s

Relagbes 08

Publicas

Recepcionista 40 Recepcionar e direcionar assistidos e
contribuintes, atendimento telefénico,
colaboragdo em geral

Auxiliar de 03 . Zelar e manter o ambiente limpo, fazer o

Servigos Gerais . lanche, colaborag&o em geral.

Membros Horas Funcao/ Atividade

Voluntarios

Monitora de 03

Artesanato e

Reciclagem




0

10. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DE 2016

O Mais Vida, em razdo da sua area de abrangéncia, continua a atender
assistidos e familiares de Indaiatuba/SP e suas respectivas regiao como: Indaiatuba,
Sumaré Hortolandia, Capivari, Rafar, Monte Mor e Elias Fausto e Valinho. Entre
outros.

Mediante a observacao das informagtes acima descritas, constata-se que os
maiores numeros de assistidos pela instituicdo sao residente na cidade de
Indaiatuba, onde o Mais Vida mantém uma de sua unidades sociais, com destaque
para a populacao de baixa renda, além de assistido de localidades sociais proximas
assim como podemos analisar no grafico abaixo;

GRAFICO COMPARATIVO DE ATENDIMENTO DO MAIS VIDA UNIDADE DE
INDAIATUBA E REGIAO

mSériel |
& Série 2 ‘
| Série 3 1Série 3

Série 1




11 - DOS ATENDIEMENTOS INTERNOS E DAS ATIVIDADES SOCIAIS AOS
ASSISTIDOS NO AMBITO DO MAIS VIDA.

O atendimento ao publico € diario, de segunda — feira a sexta
das 08h as 17h.
Com relacao os atendimentos sociais do MAIS VIDA UNIDADE 1971

correspondente aos ano corrente, no periodo avaliado:

11.1- Publico alvo

Os adultos em condi¢des financeiras vulneraveis, acometidos pelo cancer, a
partir de 18 anos e idosos, de ambos os sexos, residentes nas localidades
abrangidas pela atuagdao social. Os demais usuarios dos servigos, agoes e
atividades internas, voluntarios.

11.2- Assistidos atendimentos em 2016

Constatou-se o cadastro total de 202 (duzentos e dois) assistidos. Iniciamos ano de
2016 com 36 (trinta e seis) assistidos ativos, foram cadastrados 24 (vinte quatro)
novos assistidos, totalizando 60 (sessenta), sendo que no decorrer do ano tivemos,
14 oObitos (quatorze) assistidos desligados por, abandono, 08 (oito) mudancga,
melhora 11 (onze) do quadro, finalizando o anos com o total de 36 (quarenta e trés)
assistidos ativos.

Segue abaixo grafico dos tipos de Cancer dos assistidos cadastrados em 2016

com maior incidéncia.
Grafico

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
IINDAIATUBA E REGIAO 2016



O maior numero de incidéncia do cancer em Indaituba e Regiao & Eséfago em

primeiro lugar com 45%, seguido de Mama com 42%, terceiro Cabeca e Pescogo

com 38%, quarto Intestino, Pulmao, Estomago e Laringe com 30%.

11.3-Estrutura do Espaco fisico da Instituicao.
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11.4- Beneficios Concedidos

Foram concedidos varios beneficios, desde caixas de medicamentos; unidades de
suplementos alimentares; cestas basicas, cestas de legumes, verduras e frutas; leite;
unidades de fraldas e equipamentos de apoio; unidades de sonda; equipo; bolsa de
colostomia; peruca e outros, perfazendo o total 2.18 sendo 2.750 em géneros de alimentos

(para ver de forma DETALHADA, favor consultar o anexo |):

12- ATENDIMENTOS INTERNOS DOS PROFISSIONAIS

12.1 - Servigo Social

Objetivo Geral: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica
de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, e se realiza
através de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para atender contingéncias

sociais € a universalizagao dos direitos sociais.

Objetivo especifico:
v" Atendimentos internos com os assistidos e seus familiares;
v Realizar campanhas diversas em parceria com a rede soécioassistencial e
secretaria de saude;
Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;
Participar de Congressos, Conferéncias e Seminarios;

Representar o Mais Vida em associagoes empresariais e outros;

L

Quando possivel divulgar as atividades da instituicao por meio de diferentes
midias;

v Organizar a participacdao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos
sociais realizados nas cidades;

Metodologia: Triagem — atendimento social (diagnéstico e inclusao social); Visitas
domiciliares e hospitalares, Acompanhamento do caso/tratamento; Orientar sobre

seus direitos e os recursos existentes na comunidade; Orientar sobre os recursos e
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equipamentos sociais disponiveis pela instituicao, proporcionando 0 acesso aos
mesmos,; Realizar encaminhamentos internos e externos; Elaborar Relatério
Social/Caso; Manter atualizados prontuarios dos assistidos; Elaborar Planos de
Trabalho/Reuniées com a equipe de profissionais; Participar das Ag¢bes Sociais e
Campanhas Educativas da Instituicdo; Elaborar eventos internos e externos;

coordenar as demais atividades.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

Capacidade de atendimento: Dé acordo com os recursos financeiros.

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto: assistente social em atendimento

12.1.2 - Psicologia

Estudo do comportamento humano.



12.1.3 - Psicoterapia individual

Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo: Atuar na promog¢ao e na
prevencao de doencas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
para os assistidos, cuidadores e familiares da instituicdo; Assegurar a prestacao de
assisténcia psicolégica, que € uma das necessidades previstas na politica de
assisténcia social visando a protecdao social (psicossocial); Através de técnicas
especificas no atendimento psicolégico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar
diante de quadros psico-reativos € alteracbes psicologicas que possam
comprometer o processo de tratamento; Fornecer apoio e orientagao psicologica,
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando
minimizar o sofrimento inerente ao processo de doencas, hospitalizacdo e
tratamento; Atuar de forma ética, humanizada e integrativa com a equipe
interdisciplinar da instituicao visando favorecer a relagao da equipe — assistidos —
cuidadores — familiares.

Objetivos especificos:

» Acompanhar o assistido, por iniciativa prépria ou por encaminhamento médico
ou familiar;

» lIdentificar através de avaliagdo psicolégica a conduta a ser tomada no
decorrer dos atendimentos;

» Criar vinculo de confianga e afetividade com o assistido a fim de obter-se
melhor resultado nas intervengoes;

» Reforgar a importancia do acompanhamento médico bem como ter
conhecimento de seu diagnéstico;

» Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessario;

» Encaminhar ao oérgdo responsavel quando necessario a intervencdo
medicamentosa;

» Promover e acompanhar eventos para promo¢ao de atividades psicossociais;

» Promover e participar de atendimentos em grupo;

» Participagdo das campanhas comunitarias de conscientizagao, prevengao e
detecgao sobre o Cancer junto a comunidade;

» Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento psicologico
dos assistidos.




Metodologia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistidos, seus
familiares e cuidadores, visando oferecer assisténcia, suporte psicolégico, sempre
apos encaminhamento do técnico responsavel pela instituicao e em sintonia com
seu tratamento médico.

Os atendimentos poderdo ocorrer em domicilio de acordo com a necessidade e
aprovacao do tecnico responsavel pela instituigao.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores.

Capacidade de atendimento: 278 pessoas

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto: Psicdloga em atendimento

12.1.4 - Nutricao

Objetivo geral: Buscar identificar possiveis situagbes de risco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncolégico, atraveés da
avaliagao e antropométrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quando o
assistido dispuser. Realizando entao o diagnostico nutricional elaborando um plano
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de tratamento, em que a orientacdo nutricional, a prescricao de tratamento

especifico e uso de suplementacdao quando indicada, além do acolhimento e

atendimento humanizado, observara estratégias e acdes conjuntas sempre em

sintonia com a equipe interdisciplinar na propria instituicido e em domicilio quando

necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.

Objetivos especificos:

L

r

e

Avaliar o estado nutricional dos assistidos;

Realizar atendimento nutricional domiciliar aos assistidos acamados;
Orientar a familia e os cuidadores;

Prescrever suplementagao nutricional para o assistido quando necessario;
Discutir os casos e colaborar com a equipe interdisciplinar;

Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento nutricional
dos assistidos;

Participagao nas campanhas comunitarias de conscientizagao, prevengao e

detecgao sobre o cancer junto a comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serao realizados na sede social da instituicdo e

também em domicilio quando a situacdo assim exigir, estando o fornecimento de

qualquer formulagao nutricional de acordo com os recursos oferecidos pela

instituicao, condicionado a prévia avaliagao e prescricao do profissional da area de

nutricao.

Capacidade de atendimento: 279 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, atraveés de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto: Atendimento da nutricionista
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12.1.5- Profissional de Comunicacao.

12.1.6 — Profissional de Comunicagao

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas de comunicagao; avaliar os
resultados destas politicas; proporcionar interacdo com o grupo interno e externo;
desenvolver projetos de comunicagao de diferentes midias; criar e editar publicagdes
internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre
outros; realizar eventos com a utilizagdo de técnicas de gestdao e marketing;
gerenciar a comunicacao em situagao de crise; realizar pesquisa de profissional

formado em Comunicacgao Institucional (Comunicélogo).

Objetivos especificos:
~ Definir os objetivos da comunicagao da institui¢ao;
~ Avaliar resultados da politica de comunicagao;

~ Desenvolver projetos de comunicagao em diferentes midias;

Y

Analisar a qualidade dos instrumentos de informagao destinados aos diferentes
publicos de uma organizagao;

» Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e das normas cultas da
Lingua Portuguesa na criagdo e produgdo de material de comunicagao
institucional;

v

Aplicar os conceitos éticos e de responsabilidade social da profissao;

Al

Gerenciar a comunicagao em situagdes de crise,;



~ Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como recepgoes,
palestras, cursos, apresentagoes, congressos, feiras, workshops e seminarios;

~ Desenvolver Manual de Procedimentos para relagdoes com a imprensa;

» Organizar entrevistas coletivas;

~ Planejar, desenvolver e programar a comunicagao interna e externa da
empresalinstituicao;

~ |dentificar e definir publico alvo para a comunicagao interna e externa da
empresalinstituicao.

Metodologia: O trabalho cujo conjunto (Grupo Interdisciplinar) for considerado pela
Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual
colocara em pratica as estratégias e agbes propostas, além de veicular a campanha
proposta. Estamos estudando a possibilidade de apoiarmos a Empresa-Cliente na
veiculagao da campanha.

Foto: Assessora de imprensa
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13 — Atendimentos internos realizados por voluntarios.



Tendo como foco a qualidade de vida do assistido, a instituicao proporciona
este atendimento como complemento ao tratamento. E comprovado que terapias
complementares podem ser utilizadas com seguranga para controlar os efeitos
colaterais do tratamento convencional do cancer ou melhorar o fisico e bem-estar

emocional do paciente. Sao eles:

13.1 — Reiki
13.1.2- Reiki: forma de equilibrio e bem estar.

Objetivo geral: E uma forma de terapia baseada na manipulagéo de energia vital

(ki). restabelecendo o equilibrio e, assim eliminar a doenca e promover a saude.

Obijetivos especificos:

Alivio de ansiedade;

Reducao de estresse;

Diminuicao de confusao mental,
Harmonizagao de varios orgaos vitais,

Reafirmacao da realidade.

Metodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
luz, visando recuperar a saude fisica, mental, a emocional e a espiritual, criando

para o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias.
Puablico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 42 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Um Voluntario.

Este atendimento é realizado nas unidades de Bragancga Paulista/SP e
Indaiatubal/SP.

Foto; Aplicagdo do Reike.



13.1.2 — Artesanato

14.1.3- Artesanato; Arte terapia.
Objetivo geral: Construir um espago de convivéncia por meio de atividades
diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do
assistido/familiar, propiciando momento de criatividade, descontragéo, reflexao

mental, psiquica e emocional.

Objetivos especificos:
» Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais;
» Capacitar os assistidos/familiares propiciando geragao de renda;
» Desenvolvimento da criatividade e habilidades individuais e de socializagao;

» Propiciar momentos de descontracao.

Metodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntaria, utilizando para o
desenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas
desenvolvidas.

Neste atendimento é utilizada a técnica de Arteterapia.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 173 pessoas
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Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: 04 Voluntarias.

Este atendimento é realizado em todas as unidades

Folto registrada

14. — Atividades Internas Realizadas

Foram realizadas em média 11 (onze atividades) atividades internas cuja
programacgao encontra-se discriminadas na tabela abaixo com o total geral de 32
(trinta e duas) profissionais envolvidos e 268 (duzentos e sessenta e nove) numeros
no total de participantes entre eles; assistidos/familiares. Parceiros e a comunidade

em geral, tabela em anexo Il

14.1- Segue descriminadas algumas atividades internas e campanhas
realizadas:

14.1.2- Evento Dia Internacional da Mulher- 08 de Margo: 09 as 11h.

Objetivo: No dia internacional da Mulher o Mais Vida realiza atividades
diferenciadas para todas as mulheres atendidas na Instituicdo, proporcionando-lhes

um dia diferente da habitual rotina de tratamento como: Dia da beleza com penteado
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e maquiagem, esmaltamento de unha, entrega de botdo de rosas em homenagem
as mulheres , cha da tarde oferecendo com carinho e atengao nesta data especial

para ser lembrada.

Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento: 40 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridica ou doagdes brindes e presentes de comercio da regido e
comunidade em geral.

Recursos humanos envolvidos; Assistente Social, equipe do + Vida e parceiros

Foto: Atendimento dos colaboradores dia beleza,

14.1.3 — Evento Dia das Maes 09 de Maio 09 as 11h.
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Objetivo: dia das Maes o Mais Vida realiza atividades diferenciadas para todas as
mulheres as maes atendidas na Instituicao, proporcionando-lhes manha diferente

com café da manha para as mulheres que se encontra cadastrados na instituicao,
com café da manha e entrega de brindes, para todos que comparecem na

instituicao.

Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas.

~ Recursos financeiros utilizados: Recursos proprios.

. Recursos Humanos. Assistente Social/ equipe + Vida e parceiros.

Foto; Em comemoragao dia das maes na dinamica.

14.1.4 - Pizza Beneficente do + Vida: 22 Maio (12 as 15)h.
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Objetivo: Angariar fundos para a instituicao através da parceria de voluntarios que
desenvolveram um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento & para a

instituicao desenvolver melhor os atendimentos dos portadores.

Publico Alvo: Comunidade em geral.

Capacidade de Atendimento: 61 convites.
Recursos financeiros utilizados: Préprio da instituicao e doagoes.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarios e assistidos.

Foto; llustrada Assistente Social e colaboradores.

14.1.5- Evento festa junina + Vida: 27 Junho -12h as 16h.

Objetivo: Arraia + vida tem a finalidade de uma tarde de lazer para os portadores de
cancer e familiares, com comidas tipicas e entrega de cesta de alimentos saudavel
com legumes, frustras, verduras e peito de frango, para todos os cadastrados na
instituicao.

Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pesscas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas e comerciantes com doagoes de doces.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e equipe + Vida.

Foto: Assistente social e colaboradores do + Vida
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14.1.6 — Dias dos Pais e Aniversario de cinco anos do + Vida: 23 agosto -
09 as 11h.

Objetivo: Aniversario da instituicdo e comemoracéo o dia dos pais esta é a forma de
juntar os dos eventos de mais um ano de trabalho e o sucesso da equipe .

Publico Alvo: Assistidos e Familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridica ou doagdes de salgado refrigerantes e bolas.

Recursos humanos: Assistente social e equipe + Vida.

Foto: Equipe do + vida e assistidos e convidados no café da manha.
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15 - ATIVIDADES EXTERNAS CAMPANHAS PREVENTIVAS (PALESTRAS E
EVENTOS)

15.1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele (26 fevereiro as
14h—-Cras IV) .

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doengas principalmente para

pessoas que nao fazem alimentagao correta.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas



Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente Social e publico ouvinte.

N Lincer
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15.1.0- Campanha Cha Beneficente: (28 fevereiro as 14h — Indaiatuba
Clube).

Objetivo: Angariar fundos em prol + vida.

Puablico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 100 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente Social e Equipe + Vida

15.1-2 Atividade interna realizada reunido com os voluntarios (fevereiro as
09h) .



Objetivo: Assistente social realiza reuniao juntamente com os voluntarios para
debater sobre a finalidade do artesanato e renovagao dos cadastros do voluntarios

no inicio das atividades do ano.

Publico Alvo: Voluntarios da instituicao.
Capacidade de Atendimento: 04 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos;

Foto: Assistente Social e Voluntarias.

15.1.3- Campanha Preventiva em Alimentacdao + Saudavel: (30 marco as
14h-Cras 1) .

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doengas principalmente para
pessoas que nao fazem alimentagao correta.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Nutricionista e publico ouvinte.

15.1.4- Campanha de Arrecadacgao de Donativos Clube Nove de Julho (02 -
abril).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
agao é para arrecadacgao de leite e alimentagdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Folo: Assistente social, publico em geral.
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15.1.5- Campanha Preventiva em Combate ao Céancer: (03 abril as 14h-
Camara Municipal)

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para institui¢cao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente social, assistidos e voluntarios.




15.1.6 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele: (27 abril as
14h - Cras I).

Objetivo: Informar e orientar sobre vérios tipos de cancer principalmente para
cancer de pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Publico ouvinte da palestra.

15.1.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Préstata: (25 maio
as 14h — Cras |)
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Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para Cancer
de prostata.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral. ]

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo: Assistente social e publico ouvinte.

15.1.8- Campanha de Arrecadac¢ao de Donativos Colégio Objetivo (24 -
Maio).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao € para arrecadagao de leite e alimentagao para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos
industrializados.

Publico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assistente social, publico em geral.
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15.1.9- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele: (22 junho as
14h — Casa da Mulher Amélia Franco).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para Cancer
de Pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistenle social & publice ouvinte.
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15.2.0- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Mama: (29 junho
as 14h — Cras I).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
de mama.

Puablico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo: Assistente social e publico ouvinte.

15.2.1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon de Utero:
(27 julho as 14h —Cras I).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
de utero.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.
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Foto: Psicologa e publico ouvinte.

15.2.2 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon do Utero:
(19 agosto as 14h — Casa da Mulher Amélia Franco).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
do célon de Utero.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 38 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente Social e publico ouvinte
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15.2.3- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pulmao: (27
agosto as 14h — Cras V).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
de pulmao.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 38 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para institui¢ao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Psicologa e publico ouvinte.

15.2.4 - Campanha do Cha Beneficente para Angariar fundos em Prol do +
Vida - 29 agosto Indaiatuba Clube.
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade de
angariar fundo em prol o + vida para ajudar nas compras de suplemento para o
portador de cancer em tratamento e no qual esta se alimentando com os

suplementos industrializados.

Publico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 1000 pessoas



Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assistente social, assistidos e voluntarios.

15.2.5- Campanha Preventiva em Nutricdao e Saude da Mulher: (31 agosto

as 14h — Cras ).

Objetivo: Informar orientar sobre a Nutrigio e Salde da Mulher.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.



Foto. Nutricionista e publico ouvinte,

15.2.6- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon do Utero:

(24 setembro as 14h — Cras V).

Objetivo: Informar orientar sobre o cancer do célon do Utero.

Plblico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicéo.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo: Assistente Social e publico ouvinte.
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15.2.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Figado: (28
setembro as 14h —Cras |).

Objetivo: Informar orientar sobre o cancer do figado.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 22 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Nutricionista e publico ouvinte.

15.2.8- Campanha de Arrecadacdo de Donativos Secretaria de Esportes
(Setembro e Dezembro).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao é para arrecadacgao de leite e alimentagdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos
industrializados.

Publico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 60 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituicao.
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Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assistente social, publico em geral.

15.2.9- Campanha Preventiva Participacao em Eventos para Divulgacao da
Instituicao: (Maio e Agosto as 09h as 11h).

Objetivo: Informar orientar sobre os Beneficios da Instituigdo.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Equipe do + Vida e publico em geral.




15.2.10- Campanha Preventiva Sobre Auxilio de Beneficios junto ao INSS:

(setembro as 09h).

Objetivo: Informar orientar sobre os Beneficios do Portador de Cancer.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 09 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Advogada e publico ouvinte
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16 - Assisténcia Juridica

Objetivo Geral: Oportunizar o acesso a Justica com a assisténcia Juridica gratuita

aos assistidos da Instituicao.

Objetivo especifico: Facilitar o acesso e dar andamento a processos no Poder
Judiciario.

Metodologia: Atendimento gratuito e especifico para processos de alto custo e/ou
liminares, referente medicamentos, suplementacdo e outros; atraves de
encaminhamentos realizados pela Assistente Social para o escritério advocaticio,

conforme a demanda.

/ZW Ot Do

O Outubro Rosa, més conhecido mundialmente na prevencdo ao cancer de
mama traz inumeras agoes praticadas pelo Mais Vida — Centro de Apoio ao
Portador de Cancer, na disseminacao desta importante agao: prevengao e
diagnéstico precoce da doenga. Durante todo o ano, a instituicdo segue em
campanhas de orientacao e prevengao, porém, em outubro as agdes sao
intensificadas junto & comunidade e esse acesso acontece devido as parcerias com
as Prefeituras, Fundos Sociais de Solidariedade e Secretarias de Desenvolvimento
Social e Saude, Empresas e outros.

As atividades sao desenvolvidas em Empresas, nos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e nos Postos de Saude, locais onde recebem orientagoes
sobre a importancia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos
profissionais da saude, acompanharam palestras elucidativas e videos contendo
instrucoes de como realizar o autoexame da mama.

Além de promover a “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma
grande mobilizagao com a participagao da populacao em geral.
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17.1- Abertura do Outubro Rosa- Palestra Prevencao Cancer de Mama (02
a 31outubro - as 0Sh)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de preveng¢ao do cancer de mama.

Conscientizacao sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevengao.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Foto. Equipe + Vida e publico ouvinte.

17.1.2 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo em Combate ao Cancer de Mama no Hospital Dia - Indaiatuba (05
outubro as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengéo do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
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Capacidade de Atendimento: 800 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto. Assistente social, Voluntario e Parceiro

17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao
em Combate ao Cancer de Mama- Secretaria de Esportes Joaquinzdo - Monte Mor
(07 Outubro — as 09h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevenc¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou

juridicas.
Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e convidados

Folo: Equipe + Vida e Assistentes Sociais.
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17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

Informativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Augusto Oliveira

Camargo Indaiatuba (08 outubro as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 350 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto Assistente social, Voluntario e Parceiro.
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17.1.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacdo
em Combate ao Cancer de Mama- UBS 10 Indaiatuba (09 Outubro as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo. Assistente Social e Publico Quvinte,
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17.1.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagcao em
Combate ao Cancer de Mama- saldo da Hibisa Vendedora Avon (13 outubro as
13h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e participante da palestra.

= 3 R .

17.1.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa Palestra de Orientacdo em
Combate ao Cancer de Mama- Cras Jd. Paulista — Monte Mor (14 outubro as 14h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social @ Publico ouvinte.




17.1.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem com
material de Orientagdao em Combate ao Cancer de Mama- UBS- Il Cecap (15
outubro as 08h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social e Paciente aguardava consulta.

17.1.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama- UBS VIl Indaiatuba (16
outubro).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencgao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.



Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social.

Folo. Assistente Social + Vida e Publico.

17.1.9 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS |V Indaiatuba (outubro).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social e Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social E, Voluntarios e Publico.



17.1.10 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao

Combate ao Cancer de Mama- Empresa Claris Tigre- Indaiatuba (19 outubro 8h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto Nutricionista + Vida e Publico Quvinte.
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17.1.11 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS Joao Pioli - Indaiatuba
(23 outubro).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 200 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo. Assistente Social, Voluntaria + Vida e Paciente aguardava consulta.

17.1.12 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
Combate ao Cancer de Mama- UBS Corola — Indaiatuba (24outubro 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 700 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Nutricionista e Publico Quvinte.

17.1.13 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - Estacionamento Barco Raio
de Remos - Indaiatuba (24 outubro 09h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico em Geral
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17.1.14 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
Combate ao Cancer de Mama- UBS Pq. Indaia - Indaiatuba (24 outubro 13h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folto: Assistente Social + Vida e Publico Ouvinte.

17.1.15 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
Combate ao Cancer de Mama- Igreja Brasil par Cristo - Indaiatuba (25 outubro
0%h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social + Vida e Publico Quvinte,

17.1.16 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagcao
Combate ao Cancer de Mama- Cras | - Indaiatuba (26outubro as 14h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 45 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo. Psicologa + Vida e Pablico Ouvinte.
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17.1.17 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa - Palestra de orientacao
Combate ao Cancer de Mama- Cras VI (27 outubro as 14h)
Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.




17.1.18 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Almogo com Voluntarias
antecipando encerramento Outubro - + Vida (28 outubro as 12h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 09 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

foto Equipe + Vida e Voluntarias durante a campanha.

17.1.19 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e
Orientacao em Combate ao Cancer de Mama- Encerramento com Zumba -
Monte Mor (28 outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 150 pessoas



Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.1.20 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagcao
em Combate ao Cancer de Mama- Cras IV - Indaiatuba (29 outubro 14h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevenc¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 45 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.



Foto Equipe + Vida e Publico.

17.1.21 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagao
em Combate ao Cancer de Mama- Empresa Catalent - Indaiatuba (30 outubro
13h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de preven¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 135 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Folo: Equipe + Vida e Funcionarias do local.




17.1.22 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Encerramento com

Caminhada de Conscientizagao Outubro Rosa - Indaiatuba (31 outubro as 09h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Piblico em geral
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18.1- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul (novembro)

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagées a pessoas que nao tem o diagnostico oncolégico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicao ao Sol, Etilismo, Reposi¢cao hormonal, Dieta e Infecgdes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituicdo promove agdes e eventos, este ano incorporamos
novembro azul que evolve o homem, hoje entrou no ranque que o segundo tipo de
cancer que acomete o sexo masculino que como o0 nome como cancer de prostata
de maior porte para lembrar a data.

Abertura do Novembro Azul - Palestra Prevencao Cancer de Prostata (03 a
30novembro - as 09h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de préstata.

Conscientizacao sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevengao.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.



Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

18.1.0- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul - Bazar Beneficente do + Vida (14 novembro 09 as 15h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de prostata.

Publico Alvo: Publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social e publico em geral.
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18.1.1- Campanha de Orientagcdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul — Cras IV (26 novembro as14h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevenc¢ao do cancer de prostata.
Palestra de Orientacao e Prevencgao sobre o Cancer de Prostata.

Publico Alvo: Publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 10 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Foto: Assistente Soclal e publico ouvinte
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18.1.2- Campanha de Orientacao em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul — Cras | (27 novembro as 09 as 15h).

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagbes a pessoas que nao tem o diagnostico oncolégico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicao ao Sol, Etilismo, Reposigdo hormonal, Dieta e Infecgoes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituicao promove acées e eventos.Publico Alvo: Publico em
geral.

Capacidade de Atendimento: Nao é possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promogao de eventos publicos com orientagdes a comunidade em
geral, exposicao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculagao de spots
educativos em meios de comunicagao que abrem espagos gratuitos.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doagdes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham com a prevencao do Cancer em geral.
Foto. Cuide-se + Praga d. Pedro II.




18.1.2- Campanha de Orientacdao em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul - Cras | (30 novembro as14h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de prostata.

Palestra de Orientagao e Prevenc¢éao sobre o Cancer de Prostata.
Publico Alvo: Publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 20 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Foto: Assistente Social e publico ouvinte.
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Qbjetivo: A confraternizacao de Natal faz parte da “Campanha de Natal com + vida”,
onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituicdo. Os assistidos
também participam da confraternizagao juntamente com os familiares, funcionarios e
profissionais e voluntarios.

Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, funcionarios e colaboradores.

Foto. Equipe do + Vida e Assistidos recebendo a cesta de Natal.
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20 — Projetos:

Objetivo: Incentivar o cultivo de hortalicas e frutas, estimulando uma boa
alimentacao e cuidados do meio onde vivemos; trabalhar a prevencao e promogao
da saude através de palestras e atividades pedagégicas educativas informando,
orientando, conscientizando e oferecendo subsidios para multiplicagao das agoes do
projeto.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sdo cadastrados na instituigao.

Capacidade de atendimento: Até 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida
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Cronograma: janeiro a novembro.
Foto:Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo geral: Trabalhar em formato grupal os diferentes aspectos tanto do
portador como do acompanhante e/ou familiar. Visando também a informagao,
trabalhando a autoestima. Considerando que o grupo favorece a identificacdo dos

participantes onde a experiéncia do outro pode se tornar enriquecedora e favoravel.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sao cadastrados na instituicao.

Capacidade de atendimento: Conforme a demanda.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.
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Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: Iniciamos més de junho a novembro.
Foto; Equipe + Vida e assistidos
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Obijetivo: Estes atividades sao trabalho desenvolvido pelo social de acolher e
divulgar o trabalho da instituicao para as pessoas que se interessa a conhecer
pessoalmente.

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao.
Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professora e Alunos do Curso Enfermagem.

Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duracao do projeto: Janeiro a Dezembro

Foto Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo: Estes atividades sdo pessoas que divulgaram o trabalho da instituicao
atraves do uso de camisetas.

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professores e Alunos.

Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duracao do projeto: Janeiro a Dezembro

Foto; Equipe + Vida e assistidos
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21 - Cronograma de atividades ja pré-estabelecidas ao longo do ano
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21.1 - Fortalecimento de agées como:

- Realizar campanhas diversas em parceria com a rede soécio-assistencial e
secretaria de saude;

- Realizar estudos, pesquisas e diagnésticos comparativos;

- Participar das Reunites dos Conselhos Municipais da Assisténcia e Salude

- Divulgar as atividades das instituicdes por meio de diferentes midias;

- Representar o Mais Vida em conselhos municipais € associagdes empresariais;

- Organizar a participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos sociais
realizados na cidade;

- Implantagao do projeto Culinaria Saudavel.

- Implantagao do projeto Horta Orgéanica.

23. AVALIAGCAO TECNICA DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Analise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos
estdo sendo alcangado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos
prestados e o impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participarao do processo através de
documentados como depoimentos e aplicacao de formularios (questionarios).

Analise Anual para avaliacdo de enceramento para balanco dos pontos
positivos e negativos como forma de avaliacdo e planejamento para o proximo
ano.

23.1- MENSAGUEM DE 2015

Em 2012, descobri que estava com cancer de mama, através do exame de
mamografia que sempre faco anualmente.

Fiz a cirurgia de retirada do nédulo, iniciei o tratamento da quimioterapia e da
radioterapia.

Hoje fago acompanhamento através de consultas e exames para controle
semestralmente e me encontro bem de saude.

Dai a importancia de exames preventivos. Detectado no inicio, a cura e mais facil.
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Nesse periodo conheci a ONG MAIS VIDA , onde tive todo o apoio necessario para
superar a doencga, onde e realizado os cursos de artesanato, aulas de espanhol,
terapia em grupo com psicologa. Os encontros eram muito agradaveis,
descontraidos, onde trocavamos experiéncias vividas.

Continuo participando das atividades da ONG e exerco voluntariado nos eventos da
entidade.

Ajudar o proximo € ajudar a si mesmo.

Voluntaria - Ivanéia.
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|- ELIAS FAUSTO

I- CAPIVARI

|- MONT MOR

I- VALINHOS

Est&nago

Esofago

Pulmao

Coluna

| Colo do Utero

| Mama

Cabeca

Abdbémen

| Figado
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Olaringe/faringe
Canal do reto
Pescogo
Intestino

| Prostata
| Garganta
 Labio /pele
Ossos
|Bexiga
Pancreas
Lingua

00 a 02 anos
03 a 06 anos
07 a 11 anos
12al4anos
15a 17 anos
18 a 30 anos
31 a 50 anos
51 a 70 anos
71 a 75 anos
acima de 75 anos

ATENDIMENTOS ASSISTENCQIA SOCIAL

N°. DE
N°. DE
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES ASSISTIDOS/ | 4 renpIMENT
PAMILIARES | “os FEITOS
ATENDIDOS | _

atividade em grupo (cadastro/triagem) )
Palestras e reunioes com assistidos e familiares/ B
eventos comemorativos/ Campanhas

Visita domiciliar e/ou hospitalar

TOTAL 633 3.102
QUANTIDADE QUANTIDADE

» . s |DE ASSITIDOS DE
ENCAMINHAMENTO EXTERNOS/INTERNOS ENCAMINHADO | ENCAMINHAM

S ENTOS
Artesanato e
CRAS/ Hospitais INSS (auxilio J“»
doencal/aposentadoria/BCP) S SRS
Nutricionista _ e




Psicologia

TOTAL

TENDIMENTOS

AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES

N°. DE e
‘;ﬁﬁﬂﬁg ATENDIMENTOS
-- FEITOS

Atendimento inicial e emergencial c/prescricdo de |

suplemento e s/ suplementos/ relatérios/
tratamentos/projetos/encaminhamentos

Palestra para assistido/familiares

Visita Domiciliar

TOTAL

ATENDIDOS

ATENDIMENTOS

PSICOLOGIA

AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES

N°. DE ASSISTIDOS/
FAMILIARES
ML e

Atendlmento pswologlco emergem:lal

Palestra para assistidos/familiares
 /lencaminhamentos/atividades em grupo
Visita Domiciliar

Atendimentos individuais, emergenmas.

N°. DE
ATENDIMENTOS

Visita Domiciliar

Atendimentos individuais, emergenciais.

42

lotal

42

UNIDADES

 Cesta Basica 120
. Mantlmentos avulsos 2.117 |UNIDADES
'Cesta de Natal* 40 UNIDADES
Leite de vaca - integral (litro) 1.103 |UNIDADES

retor solar

f_l_:zubimf Nutrison Soya 800 g/Trophic Baic 800 /Trophic Bio 800

796

UNIDADES
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'Medicamentos Fracionados em geral UNIDADES

UNIDADES

Cora de flores _ "UNIDADES
| Bolsa colostom:a UNIDADES
o de admlnlstra ao intravenosa/ material cirdrgi NIDADES

_ﬁuxilo Transporte Urbano / Taxi/Moto taxi: VIAGENS
. -Transporte Intermunicipal/ Interestadual: VIAGENS
ilio Alimenta

alda geriatrica P/M/G

Assim finalizo o presente anexo, parte integrante do Relatorio Social do Mais Vida
Centro de Apoio ao Portador de Cancer, exercicio 2015.

UNIDADES:

/A%@/

Maria Sueli da Silva (Indaiatuba/SP)

24, PROFISSION(@ RESPONSAVEIS PELO PROJETO NAS RESPECTIVAS

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

Representante legal:

Rogéno G\s{tardl de Moraes
Cargo: Diretor Presidente.

RG: 23.071.189-8
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RELATORIO 2015

1. IDENTIFICACAO

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Céancer &€ uma Organizacao
Nao-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utilidade Puabica Municipal, que presta
auxilio a pessoas em condigbes financeiras vulneraveis, portadoras dos mais
diversos tipos de cancer e quando necessario estende os atendimentos a familias de

Seus usuarios.

A politica de trabalho visa acbes interdisciplinares buscando melhoria na

qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais.

UNIDADES DE ATENDIMENTO:
ITU/SP
Data da Fundacao: 30/01/2005

CNPJ: 07.383-523-0001-03

Endereco: Rua da Convencgao, 144 - Bairro: Vila Nova.
CEP: 13.309-000 Municipio: Itu — Estado: Sao Paulo
Telefone: (11) 4023-5107

E-mail: socialitu@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Eliane Silva de S. Braga

Cargo: Assistente Social CRESS: N°46623

BRAGANCA PAULISTA/SP

Data da Fundagao: 11/09/2006

CNPJ: 07.383.523/00002-94

Endereco: Rua José Domingues, 80 — Bairro: Centro.

CEP: 12.900-260 Municipio: Braganca Paulista — Estado: Sao Paulo
Telefone: (11) 2277-0309



E-mail: socialbraganca@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Marcia Minice Tonhosol

Cargo: Assistente Social CRESS: 37.037

INDAIATUBA/SP
Data de Fundagao: 21/06/2010

CNPJ: 07.383.523/0004-56

Endereco: Rua Padre Bento Pacheco, 1706 — Bairro: Vila Aurora.
CEP: 13.333-055 Municipio: Indaiatuba — Estado: Sao Paulo
Telefone: (19) 3801-1256

E-mail: socialindaiatuba@maisvida.org site: www.maisvida.org
Responsavel pelo Projeto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

VOTORANTIM/SP

Data da Fundacgao: 08/08/2011

CNPJ: 07.383.523/0006-18

Endereco: Avenida Eugénio Bernardi, 350 — Bairro: Parque Bela Vista.
CEP: 18.110-560 Municipio: Votorantim — Estado: Sao Paulo
Telefone: (015) 3243-4683/ 3243-3763

E-mail: socialvotorantim@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Adriana Vendramini

Cargo: Assistente Social CRESS: 52868

Representante Legal: Rogério Gottardi de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.017.189-8

Cargo: Presidente



2. 2. Finalidades Estatutarias:

O Mais Vida tem por finalidade primordial e principal a promog¢éo da Satude como

instrumento de assisténcia social, em consonancia com a Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legisiagbes da assisténcia

social diretamente ligada & area da saude.

Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades

institucionais, o Mais Vida envida esforcos, dentro de suas especialidades e

possibilidades para:

I -

VI -

promover a¢des e servicos de promo¢ao da saude através de atividades
voltadas para a prevengao ao cancer,

promover agbes de defesa de promogao e prevencao de pessoas acometidas
pelo cancer, que os conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
proporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento
oncolégico e de seus familiares;

proporcionar ao publico atendido e acometido pela doenga que estejam em
situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento
socioeducativo, em meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais
e educativas de recreacao, lazer, alimentacao, cidadania;

amparar e assistir o publico atendido e acometido pela doenca através de
aquisicao de géneros alimenticios, de roupas, e suplementos especiais,
aviamento de remédios/medicamentos nao dependentes de dispensario
préprio, inclusive de exames médicos;

promover agoes de assisténcia a satude da populacado acometida pelo cancer,;

promover acdes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de salde assistencial voltada



VIl -

VIl -

IX -

Xl -

XIl -

X1 -

XIV -

XV -

para as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a
condicao formal de carente financeiramente ou de baixa-renda;

promover agoes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, a cultura, a educagao, a ética,

a paz, aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;

promover agdes de protecao e de promogao da familia de seus assistidos;

acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,

integrando-o0s ao processo de valorizagao do ser humano;

apoiar instituicbes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, atravées
de parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e
mantendo intercambios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e
informativos;

promover agdes beneficentes, filantropicas no atendimento de seus assistidos
e destinatarios, na promogao da coletividade, do bem comum, no interesse

social;

promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para

seus destinatarios e assistidos;

promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizacao, a
prevencao e a deteccao precoce do cancer;

promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;

auxiliar os assistidos na reconstituicao e manutengao do projeto de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material, psicolégico e
espiritual no tratamento da saude e cura da doenga;



XVI- viabilizar aos seus assistidos os beneficios da Previdéncia Social, como o
Programa de Integracdo Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que
resultem na promocao e na realizacao de seus fins.

3. JUSTIFICATIVA

Cancer e definido como um conjunto de mais de 100 doencas que se
caracterizam pelo crescimento desordenado de células anormais, chamadas de
malignas. Ocorre quando as células de determinado 6rgao passam a crescer e se
multiplicar de forma descontrolada. Sao células que apresentam ainda outras
caracteristicas, como a capacidade de invasao de outras estruturas, de
desprendimento e migracao através da corrente sanguinea para outras regides do
organismo, originando tumores em outros locais (a chamada metastase).

O céncer no Brasil € um problema de Saude Publica.

Segundo estimativas da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), no ano de
2030 esperam-se 27 milhdes de novos casos de cancer; atualmente 20 milhdes de
pessoas no mundo tém cancer, sendo que no Brasil sdo 600 mil novos casos por

ano.

Segue abaixo grafico de fatores de risco que podem causar cancer, seguido da

estimativa de casos novos no Brasil e os tipos de cancer por sexo.



ESTIMATIVA | 2016
Fracdao atribuivel dos principais :
fatores de risco de cancer
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Bexiga
Cavidade Oral
Colo do ttero
Colon e Reto
Corpo do utero
Eséfago
Estémago

Glandula Tireoide
Laringe

Leucemias

Linfoma de Hodgkin

Pele nao melanoma Pele nao melanoma Linfoma nao Hodgkin

Prostata Mama ferminina Mama feminina
lraqueia, Brénquio e Pulmé&o Célon e reto Ovirio
Colon e reto Colo do titero Pele Melanoma
Estémago Traqueia, Bronquio e Pulmao :;‘; ;: melanoma

Cavidade oral Estdmago

Sistema Nervoso Central

Traqueia, Brénquio e
Pulméo

Referéncia site hipp://www.inca.gov.br

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
INDAIATUBA E REGIAO




trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam que as chances de cura
para um diagnostico precoce sao de 95% a 98%.

Trata-se de um trabalho de elevada relevancia social, pois, com o
atendimento desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora
significativa nas suas condicbes de vida, assim como de seus familiares e a
comunidade em geral.

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo
Cancer, através de agdes de assisténcia social e de Saude.

4.1 - Objetivos especificos

Oferecer suporte financeiro ao tratamento basico do Cancer através da
concessdao de medicamentos (mediante apresentacdo de receituario meédico),
suplementos alimentares, auxilio em alimentacao (incluindo leite, legumes, verduras
e frutas), auxilio em transporte, materiais cirlrgicos, fralda geriatrica, protese
mamaria e outros equipamentos como: cadeira de roda, cadeira de banho, colchao

de agua, colchao casca de ovo, dentre outros, conforme necessidade do assistido;

Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas areas de servigo social,
fisioterapia, nutricdo, psicologia, terapia holistica, orientagao juridica, aulas de
artesanato, a fim de proporcionar ao assistido, um acompanhamento sistematico, de
forma individual ou em pequenos grupos, visando a qualidade de vida no tratamento
do cancer e inclusao social, juntamente com a participagao da familia;

Organizar agées, campanhas e palestras educativas de prevencgao, internas e
externas no ambito do cancer voltadas a comunidade em geral;

Oportunizar recreacdes, atividades sociais e culturais externas para os
assistidos, cuidadores e a comunidade, procurando proporcionar algum lazer e
descontracao aqueles que tém passado boa parte do tempo no estresse de idas e

vindas a hospitais, clinicas e laboratérios de exames, na luta pela saude.



5. AREA DE ATUAGAO

Assisténcia Social, bem-estar fisico, mental, emocional e promogao a saude.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, a partir de 18 anos e idosos, de ambos 0s sexos,
portadores de neoplasia maligna, classificados a nivel socioeconémico de baixa
renda, assim como seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades
abrangidas pela atuagao social.

Os demais usuarios dos servigos, agoes e atividades internas, voluntarios e a

comunidade em geral beneficiada com as atividades externas a instituicao.
7. ORIREGM DE RECURSOS

Recurso privado, através de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com
contribuicao mensal, bimestral, semestral ou anual.

8 . CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituicao.

9- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horaria e atribuigdes):

Profissionais Horas Semanais Funcdol Atividade Pt
Assistente 30 Coordenar, Planejar e Executar tarefas na area
Social Social dentro da Instituicao. Participar de Agdes

e Palestras Preventivas

10



Reéli%g_‘; 'acom'he_ﬁto Nutricional o
assistido cadastrado na Instituicao. Participar de

Acoes e Palestras Preventivas
Relagoes Co . _
Publicas Imprens stituigdo.
Recepcionista 40 Recepcionar e direcionar assistidos e
$ ~ contribuintes, atendimento telefénico,

colaboragao em geral

10. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DE 2015

O Mais Vida, em razao da sua area de abrangéncia, continua a atender
assistidos e familiares de Indaiatuba/SP e suas respectivas regido como: Indaiatuba,
Sumaré Hortolandia, Capivari, Rafar, Monte Mor e Elias Fausto. Entre outros.



Mediante a observacao das informagoes acima descritas, constata-se que os
maiores numeros de assistidos pela instituicdo sao residente na cidade de
Indaiatuba, onde o Mais Vida mantém uma de sua unidades sociais, com destaque
para a populagao de baixa renda, além de assistido de localidades sociais proximas

assim como podemos analisar no grafico abaixo;

GRAFICO COMPARATIVO DE ATENDIMENTO DO MAIS VIDA UNIDADE DE
INDAIATUBA E REGIAO

[l Seérie 3

| Série 2
W Série 1

Indaiatuba Hortolandia Sumare Elias Fasto Rafar Capivari

11 - DOS ATENDIEMENTOS INTERNOS E DAS ATIVIDADES SOCIAIS AOS
ASSISTIDOS NO AMBITO DO MAIS VIDA.

O atendimento ao publico € diario, de segunda — feira a sexta
das 08h as 17h.
Com relagao os atendimentos sociais do MAIS VIDA UNIDADE 1971

correspondente aos ano corrente, no periodo avaliado:

11.1- Publico alvo



Os adultos em condi¢ées financeiras vulneraveis, acometidos pelo cancer, a
partir de 18 anos e idosos, de ambos o0s sexos, residentes nas localidades
abrangidas pela atuagao social. Os demais usuarios dos servigos, acbes e
a‘ividades internas, voluntarios.

11.2- Assistidos atendimentos em 2015

Constatou-se o cadastro total de 178 (cento e setenta e oito) assistidos. Iniciamos
ano de 2015 com 32 (trinta e duas) assistidos ativos, foram cadastrados 26 (vinte
seis) novos assistidos, totalizando 36 (trinta e trés), sendo que no decorrer do ano
tivemos,16 obito (dezesseis) assistidos desligados por, 24 (vinte e quatro),
abandono, 04 (quatro) mudanga 0 ,00 melhora 4 (quatro) do quadro, finalizando o
anns com o total de 36 (trinta e duas) assistidos ativos.

Segue abaixo grafico dos tipos de Cancer dos assistidos cadastrados em 2015
com maior incidéncia.

Grafico

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
IINDAIATUBA E REGIAO 2015




O maior numero de incidéncia do cancer em Indaituba e Regiao & Es6fago em

primeiro lugar com 45%, seguido de Mama com 42%, terceiro Cabega e Pescogo

com 38%, quarto Intestino, Pulmao, Estomago e Laringe com 30%.

11.3-Estrutura do Espaco fisico da Instituicao.

Almoxarifado

Admunistracdo g

Raus Frontal

11.4- Beneficios Concedidos

Quintal

Cozinha

Sala de Atividades _J
e Artesanato g
L |

Servigo Social

Banheiro

—

Banheiro

Varanda

Raus Lateral

Horta

Foram concedidos varios beneficios, desde caixas de medicamentos; unidades de

suplementos alimentares; cestas basicas, cestas de legumes, verduras e frutas; leite;

unidades de fraldas e equipamentos de apoio; unidades de sonda; equipo; bolsa de

colostomia; peruca e outros, perfazendo o total 1.467 sendo 1292 em géneros de alimentos

(para ver de forma

DETALHADA, favor consultar o anexo |):




12- ATENDIMENTOS INTERNOS DOS PROFISSIONAIS

12.1 - Servigo Social

Objetivo Geral: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, e se realiza
através de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢cdes para atender contingéncias

sociais e a universalizacao dos direitos sociais.

Objetivo especifico:
v Atendimentos internos com os assistidos e seus familiares;
v Realizar campanhas diversas em parceria com a rede socioassistencial e
secretaria de saude;,
Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos comparativos;
Participar de Congressos, Conferéncias e Seminarios;
Representar o Mais Vida em associacdes empresariais e outros;

LN SN K

Quando possivel divulgar as atividades da instituigdo por meio de diferentes
midias;

v Organizar a participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos
sociais realizados nas cidades;

Metodologia: Triagem — atendimento social (diagnéstico e inclusao social); Visitas
domiciliares e hospitalares; Acompanhamento do caso/tratamento; Orientar sobre
seus direitos e os recursos existentes na comunidade; Orientar sobre os recursos e
equipamentos sociais disponiveis pela instituicdo, proporcionando o acesso aos
mesmos, Realizar encaminhamentos internos e externos; Elaborar Relatério
Social/Caso; Manter atualizados prontuarios dos assistidos; Elaborar Planos de
Trabalho/Reunides com a equipe de profissionais; Participar das Agdes Sociais e
Campanhas Educativas da Instituicdo; Elaborar eventos internos e externos;
coordenar as demais atividades.



Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

Capacidade de atendimento: Dé acordo com os recursos financeiros.

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto: assistente social em atendimento

12.1.2 - Psicologia

Estudo do comportamento humano.

12.1.3 - Psicoterapia individual
Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo: Atuar na promocao e na
prevencao de doengas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
para os assistidos, cuidadores e familiares da instituicao; Assegurar a prestagao de
assisténcia psicolégica, que é uma das necessidades previstas na politica de
assisténcia social visando a protegado social (psicossocial); Através de técnicas
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especificas no atendimento psicolégico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar
diante de quadros psico-reativos e alteracoes psicoldgicas que possam
comprometer o processo de tratamento; Fornecer apoio e orientagcao psicologica,
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando
minimizar o sofrimento inerente ao processo de doengas, hospitalizagao e
tratamento; Atuar de forma ética, humanizada e integrativa com a equipe
interdisciplinar da instituicao visando favorecer a relagdo da equipe — assistidos —

cuidadores — familiares.

Objetivos especificos:

» Acompanhar o assistido, por iniciativa propria ou por encaminhamento médico
ou familiar,

~ lIdentificar através de avaliagdo psicolégica a conduta a ser tomada no
decorrer dos atendimentos;

» Criar vinculo de confianca e afetividade com o assistido a fim de obter-se
melhor resultado nas intervengoes;

~ Reforcar a importancia do acompanhamento médico bem como ter
conhecimento de seu diagnostico;

» Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessario;

~ Encaminhar ao 6rgdo responsavel quando necessario a intervengao
medicamentosa;

~ Promover e acompanhar eventos para promogao de atividades psicossociais;

~ Promover e participar de atendimentos em grupo;

~ Participacao das campanhas comunitarias de conscientizagao, prevencgao e
detecgao sobre o Cancer junto a comunidade;

» Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento psicoldgico
dos assistidos.

Metodologia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistidos, seus
familiares e cuidadores, visando oferecer assisténcia, suporte psicologico, sempre
apos encaminhamento do técnico responsavel pela instituicao e em sintonia com
seu tratamento médico.

Os atendimentos poderao ocorrer em domicilio de acordo com a necessidade e
aprovagao do técnico responsavel pela instituigao.
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Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores.

Capacidade de atendimento: 278 pessoas

Recursos Financeiros utilizados; recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto: Psicodloga em atendimento

12.1.4 — Nutricao

Objetivo geral: Buscar identificar possiveis situacoes de risco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncologico, através da
avaliacao e antropomeétrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quando o
assistido dispuser. Realizando entado o diagnostico nutricional elaborando um plano
de tratamento, em que a orientagdo nutricional, a prescricao de tratamento
especifico e uso de suplementagdo quando indicada, além do acolhimento e
atendimento humanizado, observara estratégias e agdes conjuntas sempre em
sintonia com a equipe interdisciplinar na prépria instituicdo e em domicilio quando

necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.



Objetivos especificos:

~

>

Avaliar o estado nutricional dos assistidos;

Realizar atendimento nutricional domiciliar aos assistidos acamados;
Orientar a familia e os cuidadores;

Prescrever suplementagao nutricional para o assistido quando necessario;
Discutir os casos e colaborar com a equipe interdisciplinar;

Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento nutricional
dos assistidos;

Participacdo nas campanhas comunitarias de conscientizacao, prevencao e

detecgao sobre o cancer junto a comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serdao realizados na sede social da instituicao e

também em domicilio quando a situagdo assim exigir, estando o fornecimento de

qualquer formulagado nutricional de acordo com os recursos oferecidos pela

institui¢céo, condicionado a prévia avaliagao e prescrigao do profissional da area de

nutrigao.

Capacidade de atendimento: 279 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto: Atendimento da nutricionista
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.5- Profissional de Comunicagao.

12.1.6 — Profissional de Comunicacgao

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas de comunicagédo; avaliar os

resultados destas politicas; proporcionar interagdo com o grupo interno e externo,

desenvolver projetos de comunicagao de diferentes midias; criar e editar publicagoes

internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre

outros; realizar eventos com a utilizagdo de técnicas de gestdo e marketing;

gerenciar a comunicagao em situagdo de crise; realizar pesquisa de profissional

formado em Comunicagao Institucional (Comunicélogo).

Cbjetivos especificos:

”~

Definir os objetivos da comunicagao da instituicao,

Avaliar resultados da politica de comunicagao;

Desenvolver projetos de comunicagao em diferentes midias;

Analisar a qualidade dos instrumentos de informagao destinados aos diferentes
publicos de uma organizagao;

Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e das normas cultas da
Lingua Portuguesa na criacao e produgao de material de comunicacao
institucional;

Aplicar os conceitos éticos e de responsabilidade social da profissao;

Gerenciar a comunicagao em situagoes de crise;

Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como recepgoes,
palestras, cursos, apresentagdes, congressos, feiras, workshops e seminarios;
Desenvolver Manual de Procedimentos para relagdes com a imprensa;
Organizar entrevistas coletivas;

Planejar, desenvolver e programar a comunicagdo interna e externa da
empresal/institui¢ao;

Identificar e definir publico alvo para a comunicagdo interna e externa da
empresal/instituicdo.

Metodologia: O trabalho cujo conjunto (Grupo Interdisciplinar) for considerado pela

Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual
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Objetivo geral: E uma forma de terapia baseada na manipulagao de energia vital
(k). restabelecendo o equilibrio e, assim eliminar a doenga e promover a saude.

Objetivos especificos:

Alivio de ansiedade,

Reducao de estresse;

Diminuicao de confusao mental;
Harmonizacao de varios orgaos vitais;

Reafirmagao da realidade.

Wetodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
‘vz, visando recuperar a saude fisica, mental, a emocional e a espiritual, criando

vara o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias.
Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.
Capacidade de atendimento: 42 pessoas

Recursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

nessoas fisicas ou juridicas.
Hecursos humanos envolvidos: Um Voluntario.

Este afendimento € realizado nas unidades de Braganca Paulista/SP e
Indaiatubal/SP.

Folo; Aplicagao do Reike.



13.1.2 - Artesanato

14.1.3- Artesanato; Arte terapia.
Objetivo geral: Construir um espago de convivéncia por meio de atividades
diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do
assistido/familiar, propiciando momento de criatividade, descontragao, reflexao

mental, psiquica € emocional.

Objetivos especificos:
» Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais;
~ Capacitar os assistidos/familiares propiciando geracao de renda;
» Desenvolvimento da criatividade e habilidades individuais e de socializacao;

~ Propiciar momentos de descontracio.

Metodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntaria, utilizando para o
Zasenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas
doasenvolvidas.

“ieste atendimento € utilizada a técnica de Arteterapia.
Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores e colaboradores.

Capacidade de atendimento: 173 pessoas

rJ
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Racursos Financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.
Recursos humanos envolvidos: 04 Voluntarias.

Este atendimento é realizado em todas as unidades

Foto registrada

14. — Atividades Internas Realizadas

Foram realizadas em média 11 (onze atividades) atividades internas cuja
programacao encontra-se discriminadas na tabela abaixo com o total geral de 32
(rnta e duas) profissionais envolvidos e 268 (duzentos e sessenta e nove) numeros
no iotal de participantes entre eles; assistidos/familiares. Parceiros e a comunidade

em aeral, tabela em anexo Il.

14.1- Segue descriminadas algumas atividades internas e campanhas
realizadas:

14.1.2- Evento Dia Internacional da Mulher- 08 de Margo: 13 as 15h.

Objetivo: No dia internacional da Mulher o Mais Vida realiza atividades
diferenciadas para todas as mulheres atendidas na Instituicao, proporcionando-lhes

vm dia diferente da habitual rotina de tratamento como: Dia da beleza com penteado
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e maquiagem, esmaltamento de unha, entrega de botdo de rosas em homenagem
as mulheres , cha da tarde oferecendo com carinho e atengao nesta data especial

para ser lembrada.
Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituicao.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridica ou doagoes brindes e presentes de comercio da regiao e

comunidade em geral.

Recursos humanos envolvidos; Assistente Social, equipe do + Vida e parceiros

Foto: Atendimento dos colaboradores dia beleza,

14.1.3 — Evento Dia das Maes 12 de Maio 09 as 12h.
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Objetivo: dia das Maes o Mais Vida realiza atividades diferenciadas para todas as
mulheres as maes atendidas na Instituicdo, proporcionando-lhes manha diferente

com café da manha para as mulheres que se encontra cadastrados na institui¢ao,

com café da manha e entrega de brindes, para todos que comparecem na

instituigao.

Publico Alvo: Assistidas e familiares atendidas pela Instituigao.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recursos proprios.

Recursos Humanos. Assistente Social/ equipe + Vida e parceiros.

Foto: Em comemoragao dia das maes na dinamica.

14.1.4 - Pizza Beneficente do + Vida: 22 Maio (12 as 15)h.
Objetivo: Angariar fundos para a instituicao através da parceria de voluntarios que
desenvolveram um trabalho sério e qualidade. A finalidade do evento é para a

instituicao desenvolver melhor os atendimentos dos portadores.

Publico Alvo: Comunidade em geral.

Capacidade de Atendimento: 61 convites.
Recursos financeiros utilizados: Proprio da instituicao e doagoes.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, voluntarios e assistidos.

Foto: llustrada Assistente Social e colaboradores.




14.1.5- Evento festa junina + Vida: 27 Junho -12h as 16h.

Objetivo: Arraia + vida tem a finalidade de uma tarde de lazer para os portadores de
cancer e familiares, com comidas tipicas e entrega de cesta de alimentos saudavel
com legumes. frustras, verduras e peito de frango, para todos os cadastrados na

nstituicaoe
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas e comerciantes com doacgbes de doces.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e equipe + Vida.

Foto: Assistente social e colaboradores do + Vida

14.1.6 - Dias dos Pais e Aniversario de cinco anos do + Vida: 23 agosto -
09 as 11h.



Ohbjetivo: Aniversario da instituicdo e comemoragao o dia dos pais esta € a forma de
juntar os dos eventos de mais um ano de trabalho e o sucesso da equipe .

Publico Alvo: Assistidos e Familiares.
Capacidade de Atendimento: 36 pessoas

facursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

=enas fisicas ou juridica ou doagdes de salgado refrigerantes e bolas.

Recursos humanos: Assistente social e equipe + Vida.

Foto. Equipe do + vida e assistidos e convidados no café da manha.




15 - ATIVIDADES EXTERNAS CAMPANHAS PREVENTIVAS (PALESTRAS E
EVENTOS)

15.1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele (26 fevereiro as
14h -Cras IV) .

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doengas principalmente para
pessoas que nao fazem alimentagao correta.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente Social e publico ouvinte.

15.1.0- Campanha Cha Beneficente: (28 fevereiro as 14h — Indaiatuba
Ciube).

Objetivo: Angariar fundos em prol + vida.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 100 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.



Foto: Assistente Social e Equipe + Vida.

15.1-2 Atividade interna realizada reuniao com os voluntarios (fevereiro as
0Sh) .

Objetivo: Assistente social realiza reunido juntamente com os voluntarios para
debater sobre a finalidade do artesanato e renovagao dos cadastros do voluntarios
no inicio das atividades do ano.

Publico Alvo: Voluntarios da instituigao.
Capacidade de Atendimento: 04 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pesseas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos;

Foto: Assistente Social e Voluntanas.

30



15.1.3- Campanha Preventiva em Alimentacao + Saudavel: (30 margo as
14h - Cras ) .

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de doengas principalmente para
pessoas que nao fazem alimentagao correta.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Nutricionista e publico ouvinte.

15.1.4- Campanha de Arrecadacao de Donativos Clube Nove de Julho (02 -
abril).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao e para arrecadagao de leite e alimentacdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados.
Puablico Alvo: Assistidos e familiares.

Capacidade de Atendimento: 70 pessoas



Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

roto’ Assistente social, publico em geral.

15.1.5- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer: (03 abril as 14h-
Camara Municipal)

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de canceres.

Puablico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Assistente social, assistidos e voluntarios.



15.1.6 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele: (27 abril as
14h - Cras |).

Objetivo: Informar e orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para

cancer de pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

‘ocurscs humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

ola Pubhco ouvinle da palestra.
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15.1.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Préstata: (25 maio

as 14h-Cras )

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para Cancer
de prostata.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Focto Assislente social e publico ouvinte,
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15.1.8- Campanha de Arrecadacao de Donativos Colégio Objetivo (24 -
Maio).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
acao é para arrecadacdo de leite e alimentagao para repassar para os assistidos
: 2sta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

{usliializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assistente social, publico em geral.

15.1.9- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pele: (22 junho as
14h — Casa da Mulher Amélia Franco).

Chjetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para Cancer
de Pele.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

ad
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Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para institui¢ao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto Assistente social e publico ouvinte.

15 2.0- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Mama: (29 junho
as 14h —Cras ).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
de mama.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Lapacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo- Assistente social e publico ouvinte.
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15.2 1- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon de Utero:
~{ julho as 14h - Cras |).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
de utero.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 30 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

e Psichlega @ publico ouvinte.

15.2.2 - Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon do Utero:
12 agostn as 14h — Casa da Mulher Amélia Franco).

Ohbjetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer

do colon de utero.

Puablico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 38 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto Assistente Social e publico cuvinte.

15.2.3- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer de Pulmé&o: (27
agosto as 14h — Cras IV).

Objetivo: Informar orientar sobre varios tipos de cancer principalmente para cancer
de pulmao.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.

Capacidade de Atendimento: 38 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo: Fsicologa e publico ouvinte.

Fublico Alvo: Ass
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- 15.2.4 - Campanha do Cha Beneficente para Angariar fundos em Prol do +

~ Vida - 29 agosto Indaiatuba Clube.

= Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade de
angariar fundo em prol o + vida para ajudar nas compras de suplemento para o
portador de cancer em tratamento e no qual esta se alimentando com os

suplementos industrializados.
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
-~ Capacidade de Atendimento: 1000 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para instituigao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto' Assistente social, assistidos e voluntarios.




15.2.5- Campanha Preventiva em Nutricao e Saude da Mulher: (31 agosto
as 14h-Cras |)

Objetivo: Informar orientar sobre a Nutricao e Satde da Mulher.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Folo: Nutricionista e publico ouvinte.

15.2.6- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Célon do Utero:
(24 setembro as 14h — Cras V).

Objetivo: Informar orientar sobre o cancer do célon do utero.

“ublico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 22 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigcao.
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Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

o Assistente Social e pablico ouvinte.

15.2.7- Campanha Preventiva em Combate ao Cancer do Figado: (28
ciemoro as 14h — Cras |).

Objetivo: Informar orientar sobre o cancer do figado.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 22 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Nutricionista e publico ouvinte
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15.2.8- Campanha de Arrecadacao de Donativos Secretaria de Esportes
(Setembro e Dezembro).
Objetivo: Promover uma grande Campanha em prol o Mais Vida, a finalidade da
span & para arrecadagao de leite e alimentagdo para repassar para os assistidos
que esta em fase de tratamento e no qual esta se alimentando com os suplementos

industrializados
Publico Alvo: Assistidos e familiares.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Sem custo para institui¢ao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social e voluntarios.

Foto: Assistente social, pablico em geral.

15.2.9- Campanha Preventiva Participacao em Eventos para Divulgagao da
instituicao: (Maio e Agosto as 09h as 11h).

Ohjetivo: Informar orientar sobre os Beneficios da Instituicao.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituigao.



Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto: Equipe do + Vida e publico em geral.

15.2.10- Campanha Preventiva Sobre Auxilio de Beneficios junto ao INSS:
{setembro as 09h)

Objetivo: Informar orientar sobre os Beneficios do Portador de Cancer.

Publico Alvo: Assistidos e publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 09 pessoas
Recursos financeiros utilizados: sem custo para instituicao.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social e equipe do + Vida.

Foto Advogada e publico ouvinte.



16 - Assisténcia Juridica

Ohietivo Ceral: Oportunizar o acesso a Justica com a assisténcia Juridica gratuita

15 assistidos da Instituicao.

Ubjetivo especifico: Facilitar o acesso e dar andamento a processos no Poder

Judiciario

Metodologia: Atendimento gratuito e especifico para processos de alto custo e/ou
liminares, referente medicamentos, suplementacdo e outros; através de
encaminhamentos realizados pela Assistente Social para o escritério advocaticio,
conforme a demanda.

fZW Otitler Foa

O Outubro Rosa, més conhecido mundialmente na prevengao ao cancer de
mama traz inumeras agbes praticadas pelo Mais Vida — Centro de Apoio ao
Portador de Cancer, na dissemina¢ao desta importante acao: prevencao e
diagnostico precoce da doenga. Durante todo o ano, a instituicao segue em
rampanhas de orientacdo e prevencdo, porém, em outubro as agbes sao
intengificadas junto a comunidade e esse acesso acontece devido as parcerias com
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2= Prefeituras, Fundos Sociais de Solidariedade e Secretarias de Desenvolvimento
Sceial e Saude, Empresas e outros.

As atividades sao desenvolvidas em Empresas, nos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e nos Postos de Saude, locais onde recebem orientagbes
sobre a importancia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos
orofissionais da salde, acompanharam palestras elucidativas e videos contendo
instrugoes de como realizar o autoexame da mama.

Alem de promover a “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma

arande mobilizagao com a participagao da populagao em geral.

17.%- Abertura do Outubro Rosa- Palestra Prevencao Cancer de Mama (02
4 31outubro - as 09h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Conscientizagao sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevengao.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

s Uridicas

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Folo Egupe + Vida e publico ouvinte.




17 1.2 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
'~ formativo em Combate ao Cancer de Mama no Hospital Dia - Indaiatuba (05
outubro as 08h).

Obijetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 800 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

Recyrsos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente social, Voluntario & Parceiro

17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao

em Combate ao Cancer de Mama- Secretaria de Esportes Joaquinzdo - Monte Mor
(07 Outubro — as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
‘ndalatuba sobre formas de prevengéo do cancer de mama.
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Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas ou
juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e convidados

Folo Equipe + Vida e Assistentes Sociais

17.1.3 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
nformativo em Combate ao Cancer de Mama- Hospital Augusto Oliveira
~amargo Indaiatuba (08 outubro as 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
ndaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 350 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

tolo. Assistente social, Voluntario e Parceiro
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17.1.4 -- Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacéo

em Combate ao Cancer de Mama- UBS 10 Indaiatuba (09 Outubro as 08h).

Ohistivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

nlaintuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
~ublico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fote. Assistente Social e Pablico Ouvinte.
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17.1.5 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagdo em
Combate ao Cancer de Mama- salao da Hibisa Vendedora Avon (13 outubro as

13h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Fublico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e participante da palestra.
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17.1.6 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa Palestra de Orientagdo em
Combate ao Cancer de Mama- Cras Jd. Paulista — Monte Mor (14 outubro as 14h)

Obietivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.

Capacidade de Atendimento: 22 pessoas
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Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

urigicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

=sigtente Sacial e Publico ouvinte

17.4.7 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem com
material de Orientagdo em Combate ao Cancer de Mama- UBS- Il Cecap (15
“utubro as 08h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 80 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
oul jurnidicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

" Assistente Social e Paciente aguardava consulta

50



17.1.8 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama- UBS VIl Indaiatuba (16

outubro).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

lalatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
0 Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social.

Foto® Assistente Social + Vida e Publico,
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17.1.9 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material

informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS IV Indaiatuba (outubro).

Obijetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 60 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

Ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social e Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social E, Voluntarios e Publico.

17.1.10 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagéo
Combate ao Cancer de Mama- Empresa Claris Tigre- Indaiatuba (19 outubro 8h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

'indz 2tuba sobre formas de prevencgao do cancer de mama.
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Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto Nutnicionista + Vida e Pablico Ouvinte.

17.1.11 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama - UBS Joao Pioli - Indaiatuba

G R T P
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Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
indalatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 200 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

od juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fate. Ascistente Social, Voluntaria + Vida e Paciente aguardava consulta.
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17.1.12 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientagao
“ombate ao Cancer de Mama- UBS Corola - Indaiatuba (24outubro 08h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o0 auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevencgéo do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 700 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fralo: Nutricionista e Pablico Ouvinte.
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17.1.13 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem Material
Informativo sobre Combate ao Cancer de Mama — Estacionamento Barco Raio
de Remos - Indaiatuba (24 outubro 09h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

ndaatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Fato: Equipe + Vida e Publico em Geral

17.1.14 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao
Combate ao Cancer de Mama- UBS Pq. Indaia - Indaiatuba (24 outubro 13h).

Ohjetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

daiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
~ublico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 50 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.



Foto: Assistente Social + Vida e Publico Ouvinte.
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17.1.15 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de orientacao

Combate ao Cancer de Mama- Igreja Brasil par Cristo - Indaiatuba (25 outubro

0Sh).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 70 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
cu juridicas

Recyrsos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social + Vida e Publico Ouvinte.




Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.

17.1.18 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Almogo com Voluntarias
antecipando encerramento Outubro - + Vida (28 outubro as 12h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 09 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Voluntarias durante a campanha
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17.1.19 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Panfletagem e

Orientagcao em Combate ao Cancer de Mama- Encerramento com Zumba -
Monte Mor (28 outubro)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de preven¢ao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 150 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.




17.1.20 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientacao
em Combate ao Cancer de Mama- Cras IV - Indaiatuba (29 outubro 14h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de preveng¢ao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 45 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico.
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17.1.21 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Palestra de Orientagao
em Combate ao Cancer de Mama- Empresa Catalent - Indaiatuba (30 outubro
13h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar 0 auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de mama.
Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 135 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Funcionarias do local.
s : G T o .| A Ll Y

17.1.22 - Campanha Preventiva do Outubro Rosa- Encerramento com

Caminhada de Conscientizagdo Outubro Rosa - Indaiatuba (31 outubro as 09h).

61



Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de mama.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 130 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Equipe + Vida e Publico em geral.
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18.1- Campanha de Orientagcdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul (novembro)

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposi¢ao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientagdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncologico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposi¢do ao Sol, Etilismo, Reposicao hormonal, Dieta e Infecgbes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituigao promove agbées e eventos, este ano incorporamos
novembro azul que evolve o homem, hoje entrou no ranque que o segundo tipo de
cancer que acomete o sexo masculino que como 0 nome como cancer de prostata
de maior porte para lembrar a data.

Abertura do Novembro Azul - Palestra Prevengao Cancer de Prostata (03 a
30novembro - as 09h)

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de prostata.
Conscientiza¢ao sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e prevencao.

Publico Alvo: Assistidos e cuidadores.
Capacidade de Atendimento: 35 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Foto: Equipe + Vida e o Palestrante Cr. Alexandre e publico ouvinte
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18.1.0- Campanha de Orientacdao em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul — Bazar Beneficente do + Vida (14 novembro 09 as 19h).

Obijetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de

Indaiatuba sobre formas de preveng¢ao do cancer de prostata.
Publico Alvo: Publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe + Vida.

Foto: Assistente Social e publico em geral.

18.1.1- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul - Cras IV (26 novembro as14h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevencao do cancer de prostata.
Palestra de Orientacdo e Prevencao sobre o Cancer de Préstata.

Publico Alvo: Publico em geral.
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Capacidade de Atendimento: 10 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas

ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e

convidados.
Foto: Assistente Social e plblico ouvinte
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18.1.2- Campanha de Orientagdo em Combate ao Canceres Cuide-se/
Novembro Azul — Cras | (27 novembro as 09 as 15h).

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientacdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncolégico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposi¢do ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infecgoes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer a
ocasiao em que a instituicdo promove agdes e eventos.Publico Alvo: Publico em
geral.

Capacidade de Atendimento: Nao € possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promoc¢ao de eventos publicos com orientacdes a comunidade em
gzral. exposicao de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculagcao de spots
educativos em meios de comunicagao que abrem espagos gratuitos.
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Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas ou doacoes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham com a prevencéao do Cancer em geral.

Folo Cuide-se + Praga d. Pedro Il
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18.1.2- Campanha de Orientacdao em Combate ao Canceres Cuide-se/

Novembro Azul — Cras | (30 novembro as14h).

Objetivo: Orientar e incentivar para realizar o auto exame a comunidade de
Indaiatuba sobre formas de prevengao do cancer de prostata.

Palestra de Orientagao e Prevengao sobre o Cancer de Prostata.
Publico Alvo: Publico em geral.
Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Recursos financeiros utilizados: Privado, através de donativos de pessoas fisicas
ou juridicas.

Recursos Humanos envolvidos: Assistente social/equipe Vida e colaborador e
convidados.

Capacidade de Atendimento: 20 pessoas

Foto: Assistente Social e publico ouvinie.
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Objetivo: A confraternizacao de Natal faz parte da “Campanha de Natal com + vida’,
onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituicao. Os assistidos
também participam da confraternizagao juntamente com os familiares, funcionarios e
profissionais e voluntarios.
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Publico Alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, funcionarios e colaboradores.

Foto. Equipe do + Vida e Assistidos recebendo a cesta de Natal

20 - Projetos:

@W%mfym/

Objetivo: Incentivar o cultivo de hortalicas e frutas, estimulando uma boa
alimentacao e cuidados do meio onde vivemos, trabalhar a prevenc¢ao e promocgao
da saude através de palestras e atividades pedagodgicas educativas informando,
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orientando, conscientizando e oferecendo subsidios para multiplicagao das agdes do

projeto.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sao cadastrados na instituigao.
Capacidade de atendimento: Até 12 pessoas.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: janeiro a novembro.
FotoEquipe + Vida e assistidos
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Objetivo geral: Trabalhar em formato grupal os diferentes aspectos tanto do
portador como do acompanhante e/ou familiar. Visando também a informagao,
trabalhando a autoestima. Considerando que o grupo favorece a identificagdo dos
participantes onde a experiéncia do outro pode se tornar enriquecedora e favoravel.

Publico-alvo: Portadores de cancer que sao cadastrados na instituicao.

Capacidade de atendimento: Conforme a demanda.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas.
Recursos humanos envolvidos: Equipe Interdisciplinar do Mais Vida

Cronograma: Iniciamos més de junho a novembro.
Foto, Equipe + Vida e assistidos

72






202 m;mxmmmém

Objetivo: Estes atividades sao trabalho desenvolvido pelo social de acolher e
divulgar o trabalho da instituicao para as pessoas que se interessa a conhecer
pessoalmente.

Puablico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao.
Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professora e Alunos do Curso Enfermagem.
Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duracao do projeto: Janeiro a Dezembro

Fato [Equipe + Vida e assistidos
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Objetivo: Estes atividades sao pessoas que divulgaram o trabalho da instituicao
através do uso de camisetas.

Publico- alvo: Cuidadores e familiares acompanhados pela Instituicao.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de pessoas
fisicas ou juridica.

Recursos humanos envolvidos: Professores e Alunos.
Capacidade de atendimento: De acordo com a demanda.

Duracao do projeto: Janeiro a Dezembro

Foto; Equipe + Vida e assistidos

21 - Cronograma de atividades ja pré-estabelecidas ao longo do ano

Evento - Motivacao Unidade

i
=

Visitas institucionais Trabalho em rede Todas as

Dia da Mulher

Organizacio Pizza Beneficente
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minhada " Combate a0 Cancer ~ Indaiatuba/SP
Mobilizagao Dia Nacional de Combate ao Indaiatuba/SP
Cancer

21.1 - Fortalecimento de agées como:

- Realizar campanhas diversas em parceria com a rede socio-assistencial e
secretaria de saude;
- Realizar estudos, pesquisas e diagnésticos comparativos;
- Participar das Reunides dos Conselhos Municipais da Assisténcia e Satde
- Divulgar as atividades das instituicdes por meio de diferentes midias;
- Representar o Mais Vida em conselhos municipais e associagbes empresariais;
- Organizar a participagao do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos sociais
realizados na cidade;
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- Implantagao do projeto Culinaria Saudavel.

- Implantagao do projeto Horta Organica.

23. AVALIAGAO TECNICA DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Analise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos
estdo sendo alcangado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos
prestados e o impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participarao do processo através de
documentados como depoimentos e aplicagao de formularios (questionarios).

Analise Anual para avaliagdo de enceramento para balanco dos pontos
nositivos e negativos como forma de avaliagcdo e planejamento para o proximo
ano

23.1- MENSAGUEM DE 2015

Em 2012, descobri que estava com cancer de mama, através do exame de
mamografia que sempre fago anualmente.

Fiz a cirurgia de retirada do nédulo, iniciei o tratamento da quimioterapia e da
radioterapia.

Hoje fago acompanhamento através de consultas e exames para controle
semestralmente e me encontro bem de saude.

Dai a importancia de exames preventivos. Detectado no inicio, a cura e mais facil.

Nesse periodo conheci a ONG MAIS VIDA , onde tive todo o apoio necessario para
superar a doenga, onde e realizado os cursos de artesanato, aulas de espanhol,
terapia em grupo com psicologa. Os encontros eram muito agradaveis,

descontraidos, onde trocavamos experiéncias vividas.

Continuo participando das atividades da ONG e exerco voluntariado nos eventos da
entidade.

Ajudar o préximo & ajudar a si mesmo.

Voluntaria - lvanéia.
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Numero de assistidos novos cadastrados no ano __ 3

|01 salario minimo
|De 01 a 02 salarios minimos
De 02 a 03 salarios minimos
Ama de 03 salarios minimos

Sem dados
Nao- alfabetizado
Alfabetizado
| Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
| Ensino Médio Incompleto

Ensino Superior Comp
- 1= T

Solteiro (a)
Casado (a)
Companheiro (a)
Divorciado (a)
Viavo (a)




Masculmo
Feminino

18 a 30 anos
31 a 50 anos
51 a 70 anos
71 a 75 anos
acuma de 75 anos

- INDAIATUBA

|- SUMARE

|- HORTOLANDIA
I- ELIAS FAUSTO
|- CAPIVARI

- MONT MOR

I- VALINHOS

Estomago
| Es6fago
Puiméo

Coluna

Colo do Utero

| Mama

Cabega
Abddémen
Figado
Olaringe/faringe
Canal do reto
Pescoco
Intestino
Prostata
Garganta
Labio /pele
Ossos

Bexiga B
Pancreas B
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i S anos
1 3 73708 - e
L2 475 anos o i _ )
asuna de 75 anos

ATEHDIMENTOS ASSISTENCIA SOCIAL

N°. DE
ASSISTIDOS/
FAMILIARES
ATENDIDOS

N°. DE |
ATENDIMENT
OS FEITOS

YA DL TAMILIARES

Al amergencials.,
wiasiroffriagem) o
; : aszisuges e familiares/
ezria: Coameooratvos/ Campanhas
wieta oo = o hospitalar
")T,a”. - 3.102
QUANTIDADE QUANTIDADE
DE ASSITIDOS DE
ENCAMINHADO | ENCAMINHAM

_ENTOS

" ENCAMINHAMENTO EXTERNOS/INTERNOS

i. Artesanato
1

HCRAS! F Jioes 'NSS {auxilio
doencaapnsemsnona/BCP)
T e U

whiihie

Wt 5

TOTAL

T — 615 { | 857
 TENDIMENTOS NUTRICIONISTA
N°. DE N°. DE

|AC) ASSISTING! AGS FAMILIARES ASSISTIDOS/|  \+eNDIMENTOS
| FAMILIARES e

T ATENDIDOS
CAtenownentn ricial @ emergencial o/prescricdo de

W a3 c‘.l_;p!ementgs,' relatorios/

| Ao lesnrg etnsiancaminhamantos
P aiestrs e asiatiy :- :3‘7"‘“3[&-5
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Atendimento psicolégico emergencial
(individual) relatérios/tratamentos/projetos
Palestra para assistidos/familiares
/encaminhamentos/atividades em grupo

___ATENDIDOS

TOTAL 303 762
ATENDIMENTOS _ PSICOLOGIA
N°. DE ASSISTIDOS/ N°. DE
AO ASSISTIDO/ AOS FAMILIARES FAMILIARES ATENDIMENTOS

Visita Domiciliar

Visita Domiciliar

Atendimentos individuais, emergenciais.

42

Total

Cest Basica

42

UNIDADES

Mantimentos avulsos 2.117 |UNIDADES
Cesta de Natal* 40 |UNIDADES
Leite de vaca - integral (litro) 1.103 |UNIDADES

eim;r Nutrison Soya 800 g/Trophic Baic 800 /Trophic Bio 800

100 | UNIDADES

796 UNIDADES

Medicamentos Fraionados em geral

68

LNIDADES

UNIDADES

UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES
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Auxilio Transporte Urbano / Taxi/Moto taxi: VIAGENS
i - Transporte Intermunicipal/ Interestadual: VIAGENS
uxilo Alimentacao _ _ _ -

Fralda geriatrica PIM/G B | __ UNIDADES

",

Asim finalizo o presente anexo, parte integrante do Relatério Social do Mais Vida
Centro de Apoio ao Portador de Cancer, exercicio 2015.

24. PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO PROJETO NAS RESPECTIVAS
UNIDADES:

Maria Sueli da Silva (Indaiatuba/SP)

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

Representante legal:

-/ Rogeério Gottardi de Moraes

Cargo: Diretor Presidente.

RG: 23.071.189-8
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