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dl

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° D;FI2016

“Disp6e sobre a criagdo de cargos publicos de provimento
efetivo na Fundagdo Indaiatubana de Educacdo e Cultura -
FIEC, acresce dispositivos aos anexos da Lei Complementar n°
12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e
salarios da administracdo direta da FIEC - Fundacao
Indaiatubana de Educacao e Cultura, e da outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto a Fundagao Indaiatubana de
Educagdo e Cultura - FIEC, os seguintes cargos de provimento Efetivo, com

padroes de vencimentos e atribuicbes constantes nos anexos que ficam fazendo
parte integrante e inseparavel desta Lei, a saber:

I — 07 (sete) cargos de Professor Tecnologo I;

Il - 06 (seis) cargos de Professor Tecnélogo |I;

Il - 02 (dois) cargos de Professor Tecnélogo llI;

Art. 2° - Ficam acrescidos aos anexos |, Il, VI e VIl da Lei
Complementar n°® 12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e
salarios da administragdo direta da FIEC — Fundagéo Indaiatubana de Educagéo e

Cultura e da outras providéncias”, os anexos |, Il, Ill e IV que ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 3° - A hora-aula para exercicio de todas as funcbes que

compdem o regime de trabalho dos cargos da Fundagao Indaiatubana de Educagéao
e Cultura, correspondera a 60 minutos.

Art. 4° — A jornada minima de trabalho semanal dos ocupantes dos
cargos efetivos criados por esta lei sera de (dez) horas-aula, sendo:

| — 08 (oito) horas-aula em sala de aula;

Il - 01 (uma) hora-atividade em local de livre escolha;
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Il — 01 (uma) hora-atividade de trabalho académico coletivo,
disciplinada por Portaria do Diretor Académico.

Paragrafo unico — A recusa, pelos servidores, de atribuicdo de
aulas pela administracao, sera considerada falta grave, punivel com pena de
demisséo.

Art. 5° - Apoés a atribuicdo das aulas para a composigao da jornada
minima, as aulas remanescentes poderdo ser atribuidas como carga suplementar,
até o limite de 36 (trinta e seis) aulas semanais, respeitando-se os mesmos critérios

do artigo 4°.

Art. 6° - A abertura de concurso publico para o provimento dos
cargos criados por esta lei, somente podera ser autorizada se houver a declaragao
dos ordenadores de despesas quanto a sua adequacao aos limites financeiros e
orgcamentarios, bem como o cumprimento e observancia das regras estatuidas na lei
Complementar n°101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao
por conta das dotacdes préprias relativas a Pessoal, constantes do orgamento
vigente, podendo ser suplementadas, em sendo necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 18 de margo de 2016, 186°
de elevacao a categoria de freguesi

J bbbty M\ plewn )
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |
Quantidade Cargo

Professor

0f Tecndlogo |

06 Prof'essor
Tecndlogo Il

Professor
v2 Tecndlogo |l
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ANEXO I
DENOMINAGAO | N° | ATRIBUIGOES JORNADA | ESCOLARIDADE
DO CARGO SEMANAL
Professor 07 | Registrar a matéria lecionada e | 10 Pos Graduacao Jafo
Tecndlogo | controlar a frequéncia dos alunos; sensu na area

- Alimentar sistemas operacionais
com os dados referentes a
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;

- Fornecer a Secretaria Académica
as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com 0s
meios previamente estabelecidos;

- Participar das reunibes de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associacdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades e
eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunides e
solenidades programadas pela
Fundacao;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratorios, auditorios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material e pela sua
conservagao,

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisguer atividades
extracurriculares relacionadas com
o componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboragéo
dos relatérios periddicos e finais de
estagio;

- Auxiliar o coordenador de Estagio
no processo de selegcdo de
estagidrios;

- Realizar atividades administrativas

especifica e (03) trés
anos de experiéncia na
docéncia do ensino
superior
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ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos no setor de Estagios:
organizagdoc de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre
outros;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos na crganizagdo das
formaturas: formagdo de comisséo
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura, mobilizagéo
dos alunos para participagdo nos
eventos, entre outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor 02 | Registrar a matéria lecionada e | 10 Mestrado na area
Tecnélogo Il controlar a frequéncia dos alunos; especifica

- Alimentar sistemas operacionais
com os dados referentes a
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Qrganizar e aplicar os
instrumentos de avaliagcdo do
aproveitamente e julgar o0s
resultados apresentados  pelos
alunos:;

- Fornecer a Secretaria Académica
as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

- Participar das reunibées de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associacdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades e
eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunides e
solenidades programadas pela
Fundacéo;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratorios, auditérios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material e pela sua
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conservacao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com
o0 componente curricular;

- Orientar os aluncs na elaboragéo
dos relatorios peri¢dicos e finais de
estagio;

- Auxiliar o coordenador de Estagio
no processo de selecdo de
estagiarios;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos no setor de Estagios:
organizagédo de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre
outros;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos na organizagdo das
formaturas: formacac de comisséo
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura, mobilizagao
dos alunos para participacdo nos
eventos, entre outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor 06 | Registrar a matéria lecionada e | 10 Doutorado na area
Tecndlogo Il controlar a frequéncia dos alunos; especifica

- Alimentar sistemas operacionais
com o0s dados referentes a
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamentc e julgar os
resultados apresentados  pelos
alunos;

- Fornecer a Secretaria Académica
as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os aluncs a participar
da APM - Associacdo de Pais e

Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
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extracurriculares, das solenidades e
eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunibes e
solenidades programadas pela
Fundacao;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratorios, auditorios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material & pela sua
conservagao;

- Planejar e orienlar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com
0 componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboracéo
dos relatorios periddicos e finais de
estagio;

- Auxiliar o coordenador de Estagio
no processo de selecdo de
estagiarios;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos no setor de Estagios:
organizacdo de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre
outros;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos na organizagdo das
formaturas: formacao de comissdo
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura, mobilizagao
dos alunos para participacdo nos
eventos, entre outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO Il
Cargos Grupo | Sub Grupo
X ES Vv
Professor Tecnodlogo |
Professor Tecndlogo Il ES Vi

Professor Tecnodlogo Il ES Vil
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ANEXO IV
ES Vv
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
33,30 |3463 |36.02 37,48 38,96 |[40,51 4214 |4382 (4557 |4740 |49.29 51,26
63,83 |5652 |5934 |6231 6543 | 68,70 72,13 |7574
80,28 [85,10 |80.21 95,62 101,36 | 107.44 113,88 | 120,72
ES Vi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
38,85 40,40 |4202 [43.70 4545 |47.27 49,16 | 5112 |53.17 55,30 57.51 59.81
6280 |6594 |69,23 72,70 76,33 |80.15 84,18 [88,36
9367 (9929 (10524 | 11156 | 11825 | 12535 | 13287 |140.84
ES vil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
46,85 |48,72 |5067 |5270 54,81 | 57.00 5928 |6165 [64,12 |66,68 |68,35 72,12
7573 |79,52 |8348 |[8767 9205 |96.65 101.48 | 106,56
112,95 | 119,73 | 126,91 | 134,63 | 14260 | 151,16 | 16023 | 169,84
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N°01/2016

Indaiatuba, em 18 de margo de 2016.

Exmo. Sr. Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de V. Exa., a essa Camara Municipal,
o incluso Projeto de Lei Complementar n°® 01/16, que “Dispée sobre a criagdo de
cargos publicos de provimento efetivo na Fundagdo Indaiatubana de Educagéo e
Cultura - FIEC, acresce dispositivos aos anexos da Lei Complementar n® 12, de 15
de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e salarios da administragéo
direta da FIEC - Fundagdo Indaiatubana de Educagdo e Cultura, e da outras
providéncias”, a fim de que o mesmo seja submetido a necessaria apreciagao desse

Legislativo.

Através do Parecer CEE n° 278/15, do Conselho Estadual de Educacao, publicado
no D.O.E de 11/06/2015, pg. 30, Segao |, foi aprovado o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia em Processo Quimicos, conforme proposto pela FIEC, nos
termos do projeto pedagdégico apresentado.

Do que consta no referido projeto pedagoégico e para atender a legislacdo especifica
sobre a docéncia em cursos de nivel superior, ha a necessidade de o corpo docente
contar com profissionais dos mais altos graus de qualificagéo, ndo so6 de licenciados,
mas também, mestres e doutores.

Por se tratar de uma nova area a ser implementada pela FIEC, o Ensino Superior, o
quadro docente existente ndo podera ser utilizado, pois, trata-se de docentes de
curso Técnico, com qualificacdo e enquadramento salarial diverso a ser criado

através do presente projeto de lei.

Assim, foi estabelecido no projeto pedagdégico aprovado através do Parecer CEE
acima citado e elaborado de acordo com as Deliberagées n° 50/2005 e 55/2006
daquele mesmo Conselho:

TITULACAO QUANTIDADE %
DOUTOR 2 13%
MESTRE 6 40%
ESPECIALISTA 7 47%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL-5 ANOS 0 0%
TOTAL DE PROFESSORES 15 100%

10
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Dessa forma, para a implementacdo do Curso de Tecnologo de Processos
Quimicos, a FIEC necessita prover os cargos pleiteados através do presente projeto
de lei, para a sua consecucao e atendimento a legislacdo e determinacées do
Conselho Estadual de Educacao.

Justificando assim a propositura em apre¢o, submeto-a a necessaria apreciagao
desse Legislativo, solicitando sua aprovacao dentro do prazo de 45 dias, nos termos
do § 2° do artigo 64 da Constituicao Federal e do artigo 46 da Lei Orgéanica do
Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosamente,

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

EXMO. SR.

LUIZ ALBERTO PEREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP

11
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RESUMO DE TRAMITACAO

Processo Nimero 356/2016

Data da Entrada 21/03/2016

Proposi¢io Namero 2/ 2016

Hora da Entrada

1, oMo . S'S

13:19:00 Vencimento 05/05/2016

)4/%/!@

Discussio

Segundo Turno

Proposi¢io Projeto de Lei Complementar
Autor EXECUTIVO MUNICIPAL
Assunto Criagdo de cargos publicos efetivos - FIEC
Regime de Tramitagdo  Urgéncia
Quorum
Primeiro Turno
Data da Votag¢io _ % /3)16

Vereadores Presentes |
Votos Favoraveis | 2
Votos Contrarios —
Abstengao —
Resultado do 1° Turno

Observag¢des do1° Turno - 0/, |

ResultadoFinal

Providéncia

2 D A [ 7
Data da Votacao 4 /©4 -/ e

Vereadores Presentes /.~
Votos Favoraveis { 2.

Votos Contrario =

Abstencio
Resultado do 2° Turno

Observagdes do 2° Turno -/ ' D2\ ANO
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CERTIDAO:

CERTIFICO, que a presente proposigdo foi protocolada no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Indaiatuba, conforme art. 126 do Regimento
Interno (Resolugdo n® 44/08), aos 22/ 0>/ )¢, sob n® VUA//E, tendo sido
cadastrado, e o processo autuado sob n® 25(C//£, com |v  folhas, devidamente
numeradas e rubricadas.

DIRETORA DE SEC&TARIA

VISTAS:

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, para os devidos fins e efeitos de
direito.

DIRETORIA DE SECRETARIA

A ASSESSORIA JURIDICA: -

Verificar se ha algum impedimento legal para o recebimento da presente proposi¢do,
na forma do art. 127 do Regimento Interno da Camara Municipal de Indaiatuba
(Resolugdo n® 44/08).

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 92 ’/ / O 7)/ / ﬁ

LUIZ ALBERTO PEREIRA
Presidente
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Processo n° 3585 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR no.
02/2016

Exmo. Sr. Presidente:

Nos termos do art. 127, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Indaiatuba, Resolugdo n°
0044/08, e na forma da certiddo de fls. 14 da D.
Secretaria da Cédmara, entendemos, S.M.J., que ndo
ha Obice para o) recebimento da presente
proposicdo, razdo pela gqual, em sendo recebida,
deverd ser lida na prbéxima sessdo ordinadria e,
apds, seguir os demais trdmites regimentais, caso
nao seja incluida em votagéao em sessdo
extraordinaria.

E o nosso engéndimento, “sub censura superior”
nos termos doé Acérdéos anexos.

Indalatuba, 21 dﬁ marco de 2016.
José Arnaldo Carottl
Assessor J -ﬂﬁfﬂfﬁ#ﬂ#ﬁ

Despacho do Presidente:
Vistos,

1. Na forma do art. 127 do Regimento Interno da Ciamara
Municipal e tendo em vista a certiddo de fls.14 da
Secretaria da Camara, bem como o despacho da Assessoria
Juridica, RECEBO a propositura acima referida.

2. A Secretaria da Camara para leitura e posterior
encaminhamento as comissées e inclusdo da presente
proposicdo na ordem do dia da prdoxima sessdo ordinaria,
caso ndo o seja em extraordlnarla

5C3mara Municipa tuba, 21 de marco de 2016.

inha” Pereira

Presiden Cémara
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PROCESSO N° 356 = PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°© 2/2016

EMENTA: “Dispoe sobre a criacdo de cargos publicos de
provimento efetivo na Fundacao Indaiatubana de Educacao e
Cultura — FIEC, acresce dispositivos aos anexos da Lei
Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2.010, que “institui
plano de cargos e salarios da administracao direta da FIEC -
Fundacao Indaiatubana de Educacao e Cultura, e da outras
providéncias.”

AUTOR: Executivo Municipal

ATA DA REUNIAO DA “COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”

Aos 22 de marco de 2016, na Sala das Comissoes, estando na Presidéncia
o Vereador Célio Massao Kanesaki e os Vereadores, Antonio Sposito
Janior e Carlos Alberto Rezende Lopes, respectivamente Vice-
Presidente e Relator, "COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO”, nos
termos dos artigos 65/70 do Regimento Interno (RI) desta Casa, efetuou-
se a analise do projeto de Lei sub tela.

ApOs feita a exposicao da matéria em exame, o Vereador Carlos Alberto
Rezende Lopes, Relator da Comissao, concluiu da forma seguinte:

a) A propositura é de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 3° do artigo 46 da
LOM c.c. o paragrafo Unico do artigo 136 do RI, para posterior sangao e
promulgacao pelo Executivo Municipal;

b) A propositura atende ao principio estabelecido no artigo 58 e
paragrafo Unico do RI.

Assim sendo, a propositura para a sua discussdo, deliberagao e
aprovacao deve obedecer ao requisito abaixo, a sabégr: - A

"\

L -
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O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacao (art. 177, §49, do RI) e sera considerado aprovado se obtiver
voto favoravel de 3/5 dos membros da Camara, (art. 43 e 44, da Lei
Organica do Municipio), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis que o Plendrio delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69 do RI, os Vereadores e membros
da Comissdo, Célio Massao Kanesaki, Presidente e Antonio Sposito
Janior, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatorio
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissdao de
“JUSTICA E REDAGCAO”, transformando-o em PARECER.

Finalmente, o Presidente da Comissdo, Vereador Célio Massao
Kanesaki, determinou inicialmente a aposicao das assinaturas
competentes e apds a extracdo pela Secretaria das copias que forem
necessarlas,,}untando as no respectivo Projeto, arquivando-se a presente
Ata, na §e’cretar|a da Camara.

Antonio Sposito Junior

Vice-Presidente

Carlos Alberl:bfgje\zende Lopes

Relator
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Projeto de Lei - FIEC e

Thiago Souza <t.gabinete13@gmail.com> 24 de margo de 2016 11:09
Para: gabinete01@fiec.com.br

Bom dia, Luciene.

Conforme contato telefnico prévio, seguem os questionamentos que a serem repassados ao
Superintendente, atinentes ao Projeto de Lei n° 02/2016, que
dispde sobre a criagao de cargos publicos de provimento efetivo na Fundagdo Indaiatubana de Educagao e

Cultura - FIEC.

- A FIEC esta habilitada perante o MEC e eventuais demais 6rgaos competentes para ministrar cursos
tecndlogos?

- Com relacao especificamente ao Projeto de Lei Complementar 02/2016, os artigos 3°, 4° e 5° tratam de
regras gerais a serem aplicadas ao funcionalismo, como bem disposto. Assim, se € objetivo do Projeto que
tais regras sejam validas para todos os servidores da FIEC, seria juridicamente correta a sua inclusao no
Estatuto da Fundagao, ao invés de fazer tal alteragao em lei esparsa.

- O artigo 3° do Projeto determina que o periodo corespondente a hora-aula sera equivalente a 60 (sessenta)
minutos. Tal periodo leva em consideragao o tempo dos professores exclusivamente em sala de aula com
alunos, ou o tempo em sala de aula sera menor do que 60 minutos? Em suma, o professor passara os 60
minutos em sala com os alunos?

- O artigo 5° do Projeto permite uma carga horaria suplementar muito acima do ideal e em discrepancia com
a carga minima estabelecida de 10 horas-aula. Uma diferenga tao grande (de 10 para 36 horas-aula) além de
nao ser atrativa para o servidor € fator de grande inseguranga. A que se deve tal diferenga?

Grato desde ja e a disposigao,

Thiago de Souza - PT

Assessor - Vereador Linho (PT)
TEL: (19) 3885-7712

CEL: (19) 98135-4388

NEXTEL: 7809-8271 - ID: 37*125541

https://mail. google.com/mail/w0/?ui=28& k=¢713d83070&view = pt&search=inbox&msg= 153a8f50bf49a4688&simi= 153a8f50bi49a468
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Bom Dial

Caro Thiago,

Gmail - Projeto de Lei - FIEC

Thiago Souza <t.gabinete13@gmail.com>
i
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24 de margo de 2016 11:21

—_ Infarmo que recebi seu e-mail com os questionamentos sobre o Projeto Lei, irei encaminha-los ao

Superintendente para analise e parecer.

Atenciosamente

Luciene Artem

Chefe de Gabinete
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Assunto: Projeto de Lei - FIEC
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PROCESSO N©° 356 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 2/2016

EMENTA: "“Dispoe sobre a criacdo de cargos publicos de
provimento efetivo na Fundacdao Indaiatubana de Educacao e
Cultura — FIEC, acresce dispositivos aos anexos da Lei
Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2.010, que “institui
plano de cargos e salarios da administracdo direta da FIEC —
Fundacao Indaiatubana de Educacdo e Cultura, e da outras
providéncias.”

AUTOR: Executivo Municipal

ATA DA REUNIAO DA “COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO”

Aos 22 de marco de 2016, realizou-se na Sala das ComissOes, sob a
Presidéncia do Vereador Luiz Carlos Chiaparine e presentes os
Vereadores, Helton Antonio Ribeiro e Helio Alves Ribeiro, Vice-
Presidente e Relator, respectivamente a reunido da primeira sessao
legislativa da “COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO”, nos
termos dos artigos 65/70 do Regimento Interno.

Apos, feita a exposicao da matéria em exame, o Vereador Helio Alves
Ribeiro, Relator da Comissao, concluiu da forma seguinte:

a) a propositura é de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 2° do art. 64 da CF,
cc. os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 46 da LOM e artigo 135 do RI,
exceto nas proposituras de autoria dos Senhores Vereadores, para
posterior sancao e promulgacao pelo Executivo Municipal, exceto a
propositura de competéncia da Camara, que devera ser promulgada,
ressalvado o requerimento de Urgéncia Especial, elaborado nos termos
do art. 134 e 151 do RI, ora aprovado.




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro - PABX: (19) 3885-7700. /
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

b) a propositura atende ao principio estabelecido nos artigos 59 e 60 do
RI.

Assim sendo, a propositura para a sua discussdao, deliberacao e
aprovacao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber:

O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacao (art. 177, § 49, do RI) e sera considerado aprovado se obtiver
voto favoravel de 3/5 dos membros da Camara, (art. 43 e 44, da Lei
Organica do Municipio), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis a que o Plenario delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissao, Luiz Carlos Chiaparine, Presidente e Helton Antonio
Ribeiro, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatdrio
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“Financas e Orcamento”, transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissao, Vereador Luiz Carlos
Chiaparine, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apds a extracdo pela Secretaria, das copias que forem
necessarias, juntando-as no respectivo Projeto, arquivando-se a
presente Ata, na Secretaria da Camara.

Luiz Carlos Chiaparine
Presigl\ente

1N N o
N\ oot RNV ARG

Helton Antonio Ribeiro
Vice-Presidente

.--I I‘.fll: )
Helio Alves Ribeiro
Relator




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA i

Rua Humaita n°® 1167 Centro — Fone/Fax: (19) 3885-7700*
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
02/2016

O art. 5° do Projeto de Lei Complementar n® 002/2106 passara a ter a seguinte
redacao:

Art. 5° - A recusa do professor em assumir as aulas a ele atribuidas pela
Administracao, sera considerada falta grave, sujeitando o infrator aos
procedimentos estabelecidos na Lei Municipal 1.402 de 30 de dezembro de
1975 e alteracdes subsequentes

Camara Municipal, aos 04 de abril de 2016.
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EMENDA MODIFICATIVA ao PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 4°, AO PROJETO
DE LEI N° 002/2016.

Paragrafo Unico: Nao havendo a quantidade maxima de aulas a serem
atribuidas, ser-lhe-ao atribuidas a quantidade existente, garantida a quantidade
minima de dez aulas em cumprimento ao estabelecido na Lei Municipal n°
3.522 de 09 de margo de 1998.

Camara Municipal, aos 04 de abril de 2016.
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EMENDA MODIFICATIVA e SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N°
002/2016.

O “caput” do art. 4° do Projeto de Lei n° 02/2016, suprimindo-se os incisos |, Il e
Il do mesmo artigo, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 4° - A jornada maxima semanal de trabalho do professor ocupante de
cargo efetivo € de até 36 (trinta e seis) horas-aula, acrescida de 20% (vinte por
cento) de hora atividade, sendo 10% (dez por cento) em hora-atividade em
local de livre escolha e 10% (dez por cento) em horas atividade de trabalho
académico coletivo, disciplinada por Portaria do Diretor Académico.

Camara Municipal aos 04 de abril de 2016. P
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Indaiatuba, aos 05 de abril de 2016.

DE: SECRETARIA ~
PARA: COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Processo n° 0356/2016 — Projeto de Lei Complementar n° 002/2016 de autoria do
Executivo Municipal que “Disp6e sobre a criagao de cargos publicos de provimento efetivo
na Fundacdo Indaiatubana de Educac¢do e Cultura - FIEC, acresce dispositivos aos
anexos da Lei Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de
cargos e salarios da administragao direta da FIEC — Fundag&ao Indaiatubana de Educacgao
e Cultura, e da outras providéncias”, de acordo com o art. 197 “caput” do R.l. para que
seja efetuada a Redagao Final e apos ser elaborado o respectivo Autdgrafo.

L
- A

Inacia Maria Macella
Diretora de Secretaria




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA ; +

J
Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. = /-
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP ¢

PARECER

Em atendimento a cota do Sr. Presidente da Camara, entende essa Assessoria
Juridica, s.m.j., que o texto do referido projeto necessita ser adequado pela Comissao
de Justica e Redacao, nos termos do art. 197 do Regimento Interno, para a Redagao
Final, haja visto ter recebido emendas que alteraram seu texto original, devendo o
Autdgrafo ser expedido de acordo com essas modificagoes.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 05 de abril de 2016.

e

JOSE ARNAL
Assessor Juridic
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DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Nos termos da cota retro da Assessoria Juridica, que adoto, a Comisséo de Justica e
Redagéo fara as corregées necessarias, como dispée o Regimento Interno.

Presidente
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PARECER

A Comisséo de Justica e Redagao, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com
0 art. 197 “caput” do Regimento Interno, procedera a corregdo do Projeto de Lei
Complementar n° 002/2016, aprovado em sessao ordinaria realizada aos 04 de abril
de 2016, face a adequacéo técnica legislativa, ficando com a seguinte redagéo:

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 002/2016

“Dispbée sobre a criagdo de cargos publicos de provimento
efetivo na Fundacgao Indaiatubana de Educacao e Cultura - FIEC,
acresce dispositivos aos anexos da Lei Complementar n° 12, de
15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e salarios
da administracao direta da FIEC - Fundag¢ao Indaiatubana de
Educacgao e Cultura, e da outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigées que |he sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto a Fundagao Indaiatubana de
Educacao e Cultura - FIEC, os seguintes cargos de provimento Efetivo, com padroes
de vencimentos e atribuigbes constantes nos anexos que ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta Lei, a saber:

| — 07 (sete) cargos de Professor Tecndlogo |;

Il - 06 (seis) cargos de Professor Tecndlogo |;

lll - 02 (dois) cargos de Professor Tecnélogo llI;

Art. 2° - Ficam acrescidos aos anexos |, Il, VI e VIl da Lei
Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e

salarios da administragdo direta da FIEC — Fundag&o Indaiatubana de Educagéo e
Cultura e da outras providéncias”, os anexos |, Il, lll e IV que ficam fazendo parte

integrante e inseparavel desta Lei.
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Art. 3° - A hora-aula para exercicio de todas as fungbes que
compoem o regime de trabalho dos cargos da Fundagdo Indaiatubana de Educacéao
e Cultura, correspondera a 60 minutos.

Art. 4° - A jornada maxima semanal de trabalho do professor
ocupante de cargo efetivo é de até 36 (irinta e seis) horas-aula, acrescida de 20%
(vinte por cento) de hora-atividade, sendo 10% (dez por cento) em hora-atividade em
local de livre escolha e 10% (dez por cento) em hora-atividade de trabalho académico
coletivo, disciplinada por Portaria do Diretor Académico.

Paragrafo unico — Ndo havendo a quantidade maxima de aulas a
serem atribuidas, ser-lhe-ao atribuidas a quantidade existente, garantida a quantidade
minima de dez aulas em cumprimento ao estabelecido na Lei Municipal n® 3.522 de
09 de margo de 1998.

Art. 5° - A recusa do professor em assumir as aulas a ele atribuidas
pela Administracdo, sera considerada falta grave, sujeitando o infrator aos
procedimentos estabelecidos na Lei Municipal 1.402 de 30 de dezembro de 1975 e
alteragbes subsequentes.

Art. 6° - A abertura de concurso publico para o provimento dos cargos
criados por esta lei, somente podera ser autorizada se houver a declaragao dos
ordenadores de despesas quanto a sua adequacdo aos limites financeiros e
orgamentarios, bem como o cumprimento e observancia das regras estatuidas na lei
Complementar n°101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por
conta das dotagdes proprias relativas a Pessoal, constantes do orgamento vigente,
podendo ser suplementadas, em sendo necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 06 de abril de 2016, 186° de

elevagao a categoria de freguesia.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |
Quantidade Cargo
Professor
o Tecnodlogo |
Professor
0B Tecnologo |l
02 Professor
Tecndlogo I
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ANEXO I
DENOMINACAO | N° | ATRIBUIGOES JORNADA | ESCOLARIDADE
DO CARGO SEMANAL
Professor 07 | Registrar a matéria lecionada e | Maxima 36 | Pés Graduagéo /afo
Tecnologo | controlar a frequéncia dos alunos; | horas/aula | sensu na area
- Alimentar sistemas operacionais | Minima 10 | especifica e (03) trés
com os dados referentes a | horas/aula | anos de experiéncia na

frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar o0s
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;

- Fornecer a Secretaria
Académica as notas
correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados em Calendario, e
de acordo com o0s meios
previamente estabelecidos;

- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades
e eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunibes e
solenidades programadas pela
Fundagao;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratérios, auditérios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua
conservagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

- Orientar os aluncs na elaboragéo
dos relatorios periodicos e finais
de estagio;

- Auxiliar o coordenador de
Estagio no processo de selegdo de
estagiarios;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

docéncia do ensino
superior
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atendimento e bem estar dos
alunos no setor de Estagios:
organizagdo de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,

encaminhamentos, relatorios,
entre outros;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos na organizagdo das
formaturas: formagao de comissao
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura,
mobilizagdo dos alunos para
participagdo nos eventos, entre
outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor 06 | Registrar a matéria lecionada e | Maxima 36 | Mestrado na area
Tecndlogo Il controlar a frequéncia dos alunos; | horas/aula | especifica

- Alimentar sistemas operacionais | Minima 10

com os dados referentes a | horas/aula

frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;

- Fornecer & Secretaria
Académica as notas
correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados em Calendario, e
de acordo com o0s meios
previamente estabelecidos;

- Participar das reunibes de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagéo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades
e eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunides e
solenidades programadas pela
Fundacao;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratodrios, auditorios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;
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- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua
conservagao,

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboragéo
dos relatérios periédicos e finais
de estagio;

- Auxiliar o coordenador de
Estagio no processo de selegdo de
estagiarios;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao
atendimento e bem estar dos
alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatorios,
entre outros;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao
atendimento e bem estar dos
alunos na organizagdo das
formaturas: formagdo de comissao
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura,
mobilizagdo dos alunos para
participagdo nos eventos, entre
outros,

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor
Tecndlogo i

02

Registrar a matéria lecionada e
controlar a frequéncia dos alunos;
- Alimentar sistemas operacionais
com os dados referentes a
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagédo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;

- Fornecer a Secretaria
Académica as notas
correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados em Calendario, e
de acordo com o0s meios
previamente estabelecidos,

Maxima 36
horas/aula
Minima 10
horas/aula

Doutorado
especifica

na area
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- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades
e eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunides e
solenidades programadas pela
Fundagéo;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratdrios, auditorios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua
conservagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboragéo
dos relatorios periddicos e finais
de estagio;

- Auxiliar o coordenador de
Estagio no processo de selegao de

estagiarios;
- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,

encaminhamentos, relatorios,
entre outros;
- Realizar atividades

administrativas ligadas ao
atendimento e bem estar dos
alunos na organizagdo das
formaturas: formagao de comissao
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadacao de
fundos para formatura,
mobilizagdo dos alunos para
participagdo nos eventos, entre
outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.
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Professor Tecndlogo | ES Vil
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I \'4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 33,30 | 234,63 | 36,02 37,46 38,96 | 40,51 4214 43,82 45,57 47.40 49,29 51.26
B 53.83 |5652 |59.34 |6231 |6543 6870 |7213 |75.74
C 80,28 | 85,10 | 90,21 95,62 101,36 | 107.44 113,88 | 120,72
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12
A 38,85 | 40,40 |42,02 43,70 45,45 | 4727 49,16 51,12 53.17 55,30 57.51 59,81
B 62,80 |6594 |69,23 72,70 76,33 | 80,15 84,16 88,36
C 93,67 |99.29 |10524 | 111,56 |11825 | 12535 132,87 | 140,84
| ES | wn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 46,85 |48,72 | 50,67 52,70 54,81 57.00 59,28 61,65 64,12 66,68 69,35 72,12
B 75,73 |79,52 |8349 |8767 92,05 |96,65 101,48 | 106,56
112.9
C 5 119,73 | 126,91 | 134,53 | 142,60 | 151,16 160,23 | 169,84

: '-',,)(}u
Célio
_Presidente

Antonio Sposito Junior

| Camara Municipal de Indaiatuba, aos 05 de abril de 2016.

M

Vice-Presidente

assao Kanesaki

N\

Carlos Alberto Rb-zen&e Lopes

Relator

\‘
NS
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JUNTADA:

Encaminhei ao Executivo Municipal o respectivo documento que segue
anexo, o qual foi devidamente recebido pelo mesmo.

= I i Fal BT A, _.r".
Camara Municipal de Indaiatuba, aos (/ bl / 106

= .

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
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Indaiatuba, aos 05 de abril de 2016.
Oficio GP/SEC n° 059/16.

Exmo. Sr.
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
Prefeito

Envio a Vossa Exceléncia o autégrafo n°® 021/16 referente ao Projeto de Lei
Complementar n° 02/16, que “Dispde sobre a criagdo de cargos publicos de
provimento efetivo na Fundagdo Indaiatubana de Educagdo e Cultura - FIEC,
acresce dispositivos aos anexos da Lei Complementar n® 12, de 15 de dezembro
de 2010, que “Institui plano de cargos e salarios da administragao direta da FIEC
— Fundagédo Indaiatubana de Educagado e Cultura, e da outras providéncias’, o
qual foi aprovado, com emendas, em sessdo ordinaria realizada aos 04 de abril
do corrente.

Atencuosameniéy
p ;

Presidefte
.'"II . ."/
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AUTOGRAFO N° 021/16

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/16

“Dispoe sobre a criagao de cargos publicos de
provimento efetivo na Fundagao Indaiatubana de
Educagao e Cultura - FIEC, acresce dispositivos aos
anexos da Lei Complementar n° 12, de 15 de dezembro
de 2010, que “Institui plano de cargos e salarios da
administracao direta da FIEC — Fundac¢ao Indaiatubana
de Educagao e Cultura, e da outras providéncias.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessdo ordinaria realizada aos 04 de abril do corrente,
RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI: COM EMENDAS

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito de Indaiatuba,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados junto a Fundag¢dao Indaiatubana de
Educacao e Cultura - FIEC, os seguintes cargos de provimento Efetivo, com padroes
de vencimentos e atribuicdes constantes nos anexos que ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta Lei, a saber:

| — 07 (sete) cargos de Professor Tecnélogo |;

Il - 06 (seis) cargos de Professor Tecnodlogo II;

lll - 02 (dois) cargos de Professor Tecnologo lI;

Art. 2° - Ficam acrescidos aos anexos |, Il, VI e VIl da Lei
Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e
salarios da administragdo direta da FIEC — Fundag&o Indaiatubana de Educagéo e

Cultura e déa outras providéncias”, os anexos |, Il, Ill e IV que ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta Lei.
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Art. 3° - A hora-aula para exercicio de todas as fungdes que
compdem o regime de trabalho dos cargos da Fundagéo Indaiatubana de Educagéo
e Cultura, correspondera a 60 minutos.

Art. 4° — A jornada maxima semanal de trabalho do professor
ocupante de cargo efetivo é de até 36 (trinta e seis) horas-aula, acrescida de 20%
(vinte por cento) de hora-atividade, sendo 10% (dez por cento) em hora-atividade em
local de livre escolha e 10% (dez por cento) em hora-atividade de trabalho académico
coletivo, disciplinada por Portaria do Diretor Académico.

Paragrafo unico — Nao havendo a quantidade maxima de aulas a
serem atribuidas, ser-lhe-do atribuidas a quantidade existente, garantida a quantidade
minima de dez aulas em cumprimento ao estabelecido na Lei Municipal n°® 3.522 de
09 de margo de 1998.

Art. 5° - A recusa do professor em assumir as aulas a ele atribuidas
pela Administracdo, sera considerada falta grave, sujeitando o infrator aos
procedimentos estabelecidos na Lei Municipal 1.402 de 30 de dezembro de 1975 e
alteragdes subsequentes.

Art. 6° - A abertura de concurso publico para o provimento dos cargos
criados por esta lei, somente podera ser autorizada se houver a declaragao dos
ordenadores de despesas quanto a sua adequagcdo aos limites financeiros e
orgamentarios, bem como o cumprimento e observancia das regras estatuidas na lei
Complementar n°101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por
conta das dotagdes proprias relativas a Pessoal, constantes do orgamento vigente,
podendo ser suplementadas, em sendo necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

016, 186° de

Camara Municipal de Indalatut;a aos 05 de abri
elevacao a categoria de freguesia. P “/

Presidente

N\
HELIO :t\r S RIBEIRO
1° Secretario
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ANEXO |
Quantidade Cargo

Professor
07 Tecndlogo |

06 Professor
Tecndlogo

02 Professor
Tecnologo Il
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ANEXO Il
DENOMINAGCAO | N° | ATRIBUICOES JORNADA | ESCOLARIDADE
DO CARGO SEMANAL
Professor 07 | Registrar a matéria lecionada e | Maxima 36 | Pés Graduagao /ato
Tecndlogo | controlar a frequéncia dos alunos; | horas/aula | sensu na area
- Alimentar sistemas operacionais | Minima 10 | especifica e (03) trés
com os dados referentes a | horas/aula | anos de experiéncia na

frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;

- Fornecer a Secretaria
Académica as notas
correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados em Calendario, e
de acordo com o0s meios
previamente estabelecidos;

- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades
e eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunides e
solenidades programadas pela
Fundagéo;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratérios, auditérios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua
conservagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com o componente curricular,

- Orientar os alunocs na elaboragao
dos relatérios periddicos e finais
de estagio;

- Auxiliar o coordenador de
Estagio no processo de selegéo de
estagiarios;

docéncia do ensino
superior
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- Realizar atividades
administrativas ligadas ao
atendimento e bem estar dos
alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,

encaminhamentos, relatorios,
entre outros;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos na organizagdao das
formaturas: formagao de comissao
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura,
mobilizagdo dos alunos para
participagdo nos eventos, entre
outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor 06 | Registrar a matéria lecionada e | Maxima 36 | Mestrado na Zrea
Tecnologo 1 controlar a frequéncia dos alunos; | horas/aula | especifica

- Alimentar sistemas operacionais | Minima 10
com os dados referentes a | horas/aula
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliacdo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos

alunos;
- Fornecer a Secretaria
Académica as notas

correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados em Calendario, e
de acordo com o0s meios
previamente estabelecidos;

- Participar das reunidbes de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades
e eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunibes e
solenidades programadas pela
Fundagao;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratodrios, auditorios,
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equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua
conservagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboragao
dos relatorios periodicos e finais
de estagio;

- Auxiliar o coordenador de
Estagio no processo de selegdo de

estagiarios;
- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,

encaminhamentos, relatorios,
entre outros;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos na organizacdo das
formaturas: formagao de comissdo
de formatura, organizagdao de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura,
mobilizagdo dos alunos para
participagdao nos eventos, entre
outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor 02 | Registrar a matéria lecionada e | Maxima 36 | Doutorado na area
Tecnodlogo Il controlar a frequéncia dos alunos; | horas/aula | especifica

- Alimentar sistemas operacionais | Minima 10

com os dados referentes a | horas/aula

frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar o0s
instrumentos de avaliagéo do
aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;

- Fornecer &  Secretaria
Académica as notas
correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos
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prazos fixados em Calendario, e
de acordo com o0s meios
previamente estabelecidos;

- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades
e eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunioes e
solenidades programadas pela
Fundagéo;

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratérios, auditérios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua
conservagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com o componente curricular,;

- Orientar os alunos na elaboragao
dos relatérios periddicos e finais
de estagio;

- Auxiliar o coordenador de
Estagio no processo de selegao de

estagiarios;
- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,

encaminhamentos, relatérios,
entre outros;

- Realizar atividades
administrativas ligadas ao

atendimento e bem estar dos
alunos na organizagdo das
formaturas: formagao de comissao
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadacdo de
fundos para formatura,
mobilizagdo dos alunos para
participagdo nos eventos, entre
outros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.
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Professor Tecnologo | ee L
Professor Tecnélogo |l ES Vi

Professor Tecnoélogo Il ES Vil
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ANEXO IV

| Es | v

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 33,30 34,63 [3602 [3746 |3896 |4051 |4214 4382 |4557 |47.40 4929 |51,26
B 53.83 5652 |59.34 [62.31 6543 |6870 [7213 |7574
c 8028 18510 [90.21 |9562 |101,36 | 10744 |113.88 | 120,72
ES | W

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 38,85 (4040 |4202 [4370 |4545 |4727 4916 |51.12 [5317 [55.30 |57,51 |59,81

62,80 |6594 |6923 7270 [7633 |8015 |8416 |88.36
c 93,67 [9929 [10524 [111,56 |118.25 [12535 |[132,87 | 140,84
ES vil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 46,85 |4872 |50,67 |5270 [54,81 |5700 |5928 |61,65 |64.12 |6668 |69.35 |72,12
& 7573 | 7952 [83.49 [87.67 9205 |9665 |101.48 | 106,56

112,9
c 5 119,73 | 126,91 | 134,53 | 142,60 | 151,16 | 160,23 | 169.84




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA /l

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

JUNTADA:

Do respectivo documento que segue anexo.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 02/ Tplk

r/r.

DEPARTAMENTO DE éECRETARIA
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LEI COMPLEMENTAR N° 29 DE 06 DE ABRIL DE 2016.

“Dispée sobre a criagao de cargos publicos de provimento
efetivo na Fundagao Indaiatubana de Educag¢do e Cultura -
FIEC, acresce dispositivos aos anexos da Lei Complementar n°
12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e
salarios da administragdo direta da FIEC - Fundagéao
Indaiatubana de Educacgédo e Cultura, e da outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto a Fundagao Indaiatubana de
Educagdao e Cultura - FIEC, os seguintes cargos de provimento Efetivo, com
padroes de vencimentos e atribuigdes constantes nos anexos que ficam fazendo
parte integrante e inseparavel desta Lei, a saber:

| - 07 (sete) cargos de Professor Tecnodlogo |,
Il - 06 (seis) cargos de Professor Tecndlogo II;
Il - 02 (dois) cargos de Professor Tecnodlogo llI;

Art. 2° - Ficam acrescidos aos anexos |, Il, VI e VIl da Lei
Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010, que “Institui plano de cargos e
salarios da administragéo direta da FIEC — Fundagao Indaiatubana de Educagéo e
Cultura e dé outras providéncias”, os anexos |, Il, lll e IV que ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 3° - A hora-aula para exercicio de todas as fungbes que
compdem o regime de trabalho dos cargos da Fundagéo Indaiatubana de Educagao
e Cultura, correspondera a 60 minutos.

Art. 4° — A jornada maxima semanal de trabalho do professor
ocupante de cargo efetivo é de até 36 (trinta e seis) horas-aula, acrescida de 20%
(vinte por cento) de hora-atividade, sendo 10% (dez por cento) em hora-atividade em
local de livie escolha e 10% (dez por cento) em hora-atividade de trabalho
académico coletivo, disciplinada por Portaria do Diretor Académico.
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Paragrafo Unico - Nao havendo a quantidade maxima de aulas a
serem atribuidas, ser-lhe-d0 atribuidas a quantidade existente, garantida a
quantidade minima de dez aulas em cumprimento ao estabelecido na Lei Municipal

n® 3.522 de 09 de margo de 1998.

Art. 5° - A recusa do professor em assumir as aulas a ele atribuidas
pela Administragdo, sera considerada falta grave, sujeitando o infrator aos
procedimentos estabelecidos na Lei Municipal 1.402 de 30 de dezembro de 1975 e

alteragdes subsequentes.

Art. 6° - A abertura de concurso publico para o provimento dos
cargos criados por esta lei, somente podera ser autorizada se houver a declaragéo
dos ordenadores de despesas quanto a sua adequagao aos limites financeiros e
orgamentarios, bem como o cumprimento e observancia das regras estatuidas na lei
Complementar n®101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagdes proprias relativas a Pessoal, constantes do orgamento
vigente, podendo ser suplementadas, em sendo necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de iatuba, aos 06 de abril de 2016, 186° de
elevagao a categoria de freguesia. -

( " ' / )

/ \ ./
i gt 7é v | P
'REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

ik ma Secrelana Geral do Moo em 06 de abred cle 2016
Sowenee Mo oo ol Aihrade. Socrelino
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Quantidade Cargo

Professor
07 ~ Tecnodlogo |

06 Professor
A Tecndlogo Il

02 Professor
Tecndlogo llI
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com os dados referentes A
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

- Organizar e aplicar o0s
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e  julgar o0s
resultados apresentados  pelos
alunos,

- Fornecer a Secretaria Académica
as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associacdo de Pais e
Mestres. dos Programas de
Estégio, das atividades
extracurriculares, das solenidades e
eventos culturais do Municipio,

- Comparecer a reunifes e
solenidades programadas pela
Fundagao,

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratérios, audilorios,
equipamentos audio visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na lurma
para a qual esliver lecionando, pelo
uso do material e pela sua
conservagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com
0 componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboragéo
dos relatérios periddicos e finais de
estagio,

- Auxiliar o coordenador de Estagio
no processo de selecdo de

estagiarios,
- Realizar auvidades administrativas

ligadas ao atendimento e bem estar

horas/aula

ANEXO Il
DENOMINAGAO | N° [ ATRIBUIGOES JORNADA | ESCOLARIDADE
DO CARGO SEMANAL o
Professor 07 | Registrar a matéria lecionada e | Maxima 36 | Pés Graduagdo Jalo
Tecnélogo | controlar a frequéncia dos alunos; horas/aula | sensu na area
- Alimentar sistemas operacionais | Minima 10 | especifica e (03) trés

anos de experiéncia na
docéncia do ensino
superior




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA , «

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO \ -
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA ]

dos alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, paleslras,
encaminhamentos, relatérios, entre
outros;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos na organizagdo das
formaturas: formagdo de comissao
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura, mobilizagao
dos alunos para participagdo nos
eventos, enlre outros;

- Realizar oulras atividades de
mesma complexidade.

Professor
Tecndlogo |l

06

Registrar a matéria lecionada e
controlar a frequéncia dos alunos,

- Alimentar sistemas operacionais
com os dados referentes a
frequéncia,  aproveitamento e
andamenlo das aulas;

- Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os
resultados  apresentados  pelos
alunos;

- Fornecer & Secretaria Académica
as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com o0s
meios previamente estabelecidos;

- Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins,

- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associagdo de Pais e
Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades
extracurriculares, das solenidades e
eventos cullurais do Municipio,

- Comparecer a reunides e
solenidades programadas pela
Fundagio,

- Solicitar com antecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratérios, auditérios,
equipamentos audio visuais, enlre
outros,

- Responder pela ordem na turma
para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material e pela sua

CONSEIVagao;

Maxima 36
horas/aula
Minima 10
horas/aula

Mestrado na area
especlifica
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| - Planejar e orientar os trabalhos

escolares e quaisqguer atividades
exlracurriculares relacionadas com
o componente curricular;

- Orientar os alunes na elaboragdo
dos relatérios periédicos e finais de
estagio,

- Auxiliar 0 coordenador de Estagio
no processo de selegdo de
estagiarios;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos no setor de Estagios:
organizagdo de processo seletivo,
enlrevista de aluno, palesiras,
encaminhamentos, relatérios, entre
oulros;

- Realizar atividades administralivas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos na organizagdo das
formaturas: formagdo de comisséo
de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura, mobilizagao
dos alunos para participagdo nos
eventos, entre oultros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.

Professor
Tecnologo Il

02

Registrar a matéria lecionada e
controlar a frequéncia dos alunos;
- Alimentar sistemas operacionais
com os dados referentes a
frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;
- Organizar e aplicar o0s
instrumentos de avaliagdo do
aproveilamento e julgar os
resultados apresentados pelos
alunos;
- Fornecer a Secretaria Académica
as nolas correspondentes aos
trabalhos, provas € exames, bem
como a frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com o0s
meios previamente estabelecidos;
Participar das reunides de
planejamento, HTPC e afins;
- Incentivar os alunos a participar
da APM - Associacdo de Pais e

Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades

extracurriculares, das solenidades e

Maxima 36
horas/auia
Minima 10
horasfaula

Doutorado
especifica

na area
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eventos culturais do Municipio;

- Comparecer a reunibes e
solenidades programadas pela
Fundagéo;

Soliciiar com anlecedéncia o
material necessario para as aulas,
inclusive laboratérios, auditorios,
equipamentos audic visuais, entre
outros;

- Responder pela ordem na turma
para a qual esliver lecionando, pelo
uso do material e pela sua
CONServagao;

- Planejar e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com
o compenente curricular;

- Orientar os alunos na elaboragao
dos relatorios periddicos e finais de
estagio,

- Auxiliar o coordenador de Estagio
no processo de selegdo de
estagiarios;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento ¢ bem estar
dos alunos no setor de Estagios:
organizagao de processo seletivo,
entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre
outros;

- Realizar atividades administrativas
ligadas ao atendimento e bem estar
dos alunos na organizagdo das
formaturas: formagdo de comissao
de formalura, organizagdo de
eventos para arrecadagdo de
fundos para formatura, mobilizagdo
dos alunos para participag@o nos
eventos, entre oulros;

- Realizar outras atividades de
mesma complexidade.
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ANEXO I

Cargos Grupo | Sub Grupo
Professor Tecnélogo | - v
Professor Tecnélogo Il ES Vi
Professor Tecnologo Il ES Vil

[

O

,
“N
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ES v o
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 3330 (3463 3602 |3746 (3896 |4051 [4214 4382 |4557 |4740 4920 51,26
8 5383 5652 |50.34 |6231 |6543 |e870 [7213 |[7574 |
c 80,28 (8510 [90.21 9562 |101.36 |107.44 |[11388 |12072
ES . W

1 2 L. 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 3885 |40,40 [4202 |4370 4545 [4727 |4916 |51,12 |6317 |5530 |57.51 |59.81
g 6280 |6594 |8923 |7270 |7633 |8015 |84,16 |88.36
lC 9367 |99.29 10524 [111,56 [118.25 [125.35 |132.87 | 140,84 B
S VIl -

1 2 3 | 4 B 8 7 8 8 10 11| 12
A 4685 4872 |5067 [5270 |s5481 |5700 |59.28 |6165 |64.12 |6668 [6935 |72.12
B 7573 |79.52 |8349 |8767 |9205 (9665 |101.48 | 106,56
c 11295 (119,73 [ 12691 [134,53 | 142,60 [151.16 | 160,23 | 169,84




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA (/!

1 74
Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. 0,
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP '

CERTIDAO:

CERTIFICO que o presente processo foi juntado, numerado e rubricado,
procedendo a respectiva baixa no sistema e no cadastro existente nesta

reparticdo, bem como o arquivamento do mesmo, com __ -~ folhas.
Camara Municipal de Indaiatuba, aos | | / U/ /
e

José Leandro Apaf CIdO dos Santos
Assistente de Departamento

CONFERIDO, e enviado ao arquivo competente aos &5 [/} | &%

Inacia Mat(‘\i% Macella
Diretora de Secretaria
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