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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _(i(x 12016

“Dispoe sobre a
reestruturagcdo administrativa
da Camara Municipal de
Indaiatuba e da outras
providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPEZ CRUZ, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao | — Da Criagdo de Orgéos, Diretorias e Departamentos

Art. 1° - Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual os

servidores da Camara Municipal de Indaiatuba devem ser dispostos de
forma vinculada:

| — Mesa da Camara Municipal, sendo seus integrantes:
a) Presidente da Camara Municipal;
b) Vice-Presidente da Camara Municipal;
c) 1° Secretario da Cadmara Municipal;

d) 2° Secretario da Camara Municipal.
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Il — Gabinete da Presidéncia, ao qual se vinculam:
a) o Controle Interno;
b) a Diretoria Juridica;
c) a Diretoria Geral.
Il — Diretoria Geral, a qual se vinculam:
a) a Secretaria Administrativa;
b) a Secretaria Legislativa.
IV — Gabinetes dos Vereadores, ao qual se vinculam:
a) Assessoria Parlamentar.

Paragrafo unico — A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Indaiatuba esta representada graficamente no organograma constante do
Anexo | que é parte integrante da presente Lei;

Art. 2° - Sao Departamentos da Secretaria Administrativa:

| — o Departamento Pessoal e Recursos Humanos;

Il - o Departamento de Contabilidade;

Il — a Tesouraria;

IV — o Departamento de Compras, Licitagdes, Patrimonio e Almoxarifado;
V - 0 Departamento de Transportes;

VI — o Departamento de servicos.
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Art. 3° - Sao Departamentos da Secretaria Legislativa:
| — o Departamento de Comunicagéo;
Il — o Departamento de Protocolo;
lll — o Departamento de Expediente;
IV — o Departamento de Tecnologia da Informagao;
V — o0 Departamento de Registro de Documentos;
VI — o Departamento de Gestao do Plenario.
Secéo Il — Da competéncia dos 6rgaos

Art. 4° - Compete ao Gabinete da Presidéncia o apoio a atividade politico-
parlamentar do Presidente da Camara, com a finalidade de dar-lhe
assessoramento e suporte ao exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, especialmente para:

| — prestar assisténcia administrativa ao Presidente em suas relagoes com
Orgéos, Diretorias e Departamentos da Camara, com servidores e com
terceiros;

Il — organizar e acompanhar a agenda diaria do Presidente;

Ill — organizar o atendimento a populagdo e a autoridades, procedendo ao
exame e a triagem dos assuntos e orientando o seu encaminhamento;

IV — superintender os servicos de recepgdo e de servicos gerais do
Gabinete da Presidéncia;

V — ordenar e classificar os expedientes e processos encaminhados ao
Presidente, preparando-os para despacho;

VI — acompanhar os despachos dados pelo Presidente, reunindo sempre
que necessario os documentos informativos que orientem suas decisoes;

VIl — promover a divulgagdo dos atos de competéncia de sua area de
atuacgao;
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VIl — prestar, conforme a natureza do cargo, assessoramento técnico e
politico ao Presidente da Camara;

IX — desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a
competéncia especifica do cargo e/ou dar apoio ao Presidente da Camara.

Art. 5° - Compete aos Gabinetes dos Vereadores o apoio a atividade
politico-parlamentar do Vereador, especialmente para:

| — assessorar técnica e politicamente aos Vereadores no exercicio de suas
atribuicoes;

Il — analisar projetos de Leis, Resolugdes, Portarias e demais atos de
interesse do Poder Legislativo, emitindo pareceres de apoio aos
Vereadores;

lll — propor medidas e sugestdes relativas ao mandato e atribuigbes do
cargo de Vereador;

IV — assessorar o processo de fiscalizagdo e julgamento das contas do
Poder Executivo;

V — atender aos municipes e encaminhar requerimentos dos Vereadores;
VI — confeccionar documentos que viabilizem a atividade parlamentar;
VIl - receber e encaminhar documentos de responsabilidade do Gabinete.

Art. 6° - Compete a Diretoria Juridica o planejamento, coordenacéo,
supervisao e execugdo de tarefas que envolvam as fungdes de
processamento de feitos, a representagdo da Céamara Municipal de
Indaiatuba judicial e extrajudicialmente e as atividades técnicas legislativas
de instrugdes de processos e proposituras, com especial foco em:

| — oficiar em todas as agbes judiciais em que a Camara Municipal de
Indaiatuba seja autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma,
interessada.

Il — exercer atividades juridico-consultivas atinentes as questdes solicitadas
pela Mesa da Camara Municipal de Indaiatuba, bem como em todas as
proposigoes submetidas a Comiss&o de Constituigao e Justiga;
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Il = minutar escrituras publicas ou particulares de interesse da Camara
Municipal;

IV — minutar contratos, consorcios, convénios e congéneres de interesse da
Camara Municipal de Indaiatuba, revisar os termos de edital ou de contratos
decorrentes de processos licitatorios, para aprovagéo superior;

V — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade;
VI — dar andamento, processar e presidir processos disciplinares e

sindicancias em geral;

VIl — zelar pelo cumprimento da legislagdo em geral, representando a
Céamara Municipal de Indaiatuba nos casos em que se fizerem necessarios;

VIl — promover a assessoria juridica a todos os Vereadores e Servidores da
Camara Municipal de Indaiatuba, através de respostas formais a consultas
realizadas que tenham relagdo com matérias atinentes a Camara Municipal.

Art. 7° - As atribuigcoes atinentes aos departamentos constantes do artigo

1°, inciso I, alinea “a@” e “c” e artigos. 2°e 3°, da presente Lei seréo
definidas em instrumento normativo especifico.

CAPITULO Il - DO NOVO QUADRO DE PESSOAL

Secgédo | - Da criagao e extingdo de cargos efetivos

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o Anexo Il da
presente Lei:

——
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QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO
09 Agente Administrativo Efetivo G
01 Recepcionista Efetivo C
02 Procurador Juridico Efetivo M
05 Auxiliar de Servrgos Efetivo B

Gerais
01 Oficial de Manutencao Efetivo E
01 Jornalista Efetivo H
Técnico em ;
01 Contabilidade Elstivg G
01 Toediet om Efetivo G
Informatica
01 Controlador Interno Efetivo M

Art. 9° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Indaiatuba:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO |REMUNERACAO

02 Audliar de Efetivo A

Limpeza
Agente Tecnico :

e Administrativo Il Efetivo H
Auxiliar :

G Administrativo |l Etstive =

02 Continuo Efetivo

02 Técnico Contabil | Efetivo G

01 Técnico Contabil Efetivo H

01 Telefonista Efetivo D
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Art. 10 — Os cargos de Diretor Pessoal de Recursos Humanos e Diretor de
Secretaria serdo extintos quando de sua vacancia.

Secéo Il — Da criagao e extingdo dos cargos em comissao

Art. 11 — Ficam criados os seguintes cargos comissionados no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o
Anexo lll da presente Lei:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REMUNERAGAO
03 Assessqr “Ger_al @3 Comissao CC3
Presidéncia
01 Assessor de Imprensa Comissao CC2
01 Diretor Juridico Comissao CC1
01 Diretor-Geral Privativo Efetivo CC1
06 Dengt;er::nto Privativo Efetivo G
01 Tesoureiro Privativo Efetivo CC1
01 Controlador de Frota | Privativo Efetivo CC5
01 Chefe de Servigos Privativo Efetivo CC5

Art. 12 — Ficam extintos, na vacéncia, os seguintes cargos em comissdo no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:
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QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO REMU%ERAQA
02 Ass?s_sor Comissao CC1
Juridico
Diretor de
Servigos de I
Ui Contabilidade e Comissin GO
Finangas
Assistente da
01 Chefia de Comissao CC2
Gabinete
Supervisor de
01 Compras o Comissso ce3
Controle
Patrimonial
01 Assossor de Comisséo cc3
Informatica
Coordenador
01 dos Servigos de Comissao CC3
Manutengao
01 Asse"ssor'de Comissao CC3
Cerimonial
03 Asses§0r d_e Comissao CC3
Comunicagao
Chefe de
01 Aassusenadn Comisséo cc3
Comunicagao
Social
04 Assm?et:lte d R Comissao CC5
Presidéncia
04 Aeslstenteide Comissdo ccs
Departamento
06 Assessor da Comissao CC6

Mesa da
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Camara

02 Assistente de CoRilssan cc7

Recepgao

Assessor da

e issa CC3
Presidéncia o iuean

01

Consultor
01 Juridico da Comisséo Ce1

Presidéncia

Secao |l — Da Modificagao de Cargos

Art. 13 — Ficam alterados os seguintes cargos efetivos:

| — 0 cargo de Agente Técnico Administrativo | tem sua denominagao
modificada para Agente Administrativo, fixando seus vencimentos na
referéncia G e cujas atribuigdes e requisitos encontram-se descritos no
Anexo |V da presente Lei;

Il — o cargo de Auxiliar Administrativo | tem sua denominagdo modificada
para Auxiliar Administrativo, fixando seus vencimentos na referéncia E e
cujas atribuigbes e requisitos encontram-se descritos no Anexo IV da
presente Lei;

Il - os cargos de Analista de Sistemas | e Analista de Sistemas |l tem suas
denominagbes alteradas para Analista de Sistemas, fixando seus
vencimentos na referéncia | e cujas atribuicdes e requisitos encontram-se
descritos no anexo |V da presente Lei;

IV — ficam transformados os cargos de provimento efetivo de Telefonista,
passando a ser denominados Auxiliar Administrativo, com vencimentos
fixados na referéncia E, e cujas atribuicdes e requisitos encontram-se
descritos no Anexo IV da presente Lei.
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Segéao IV — Do Quadro Atual de Servidores

Art. 14 — Com as criagdes e extingdes promovidas por esta Lei, bem como
de acordo com os cargos, empregos e fungdes ja existentes e mantidos
inalterados, o quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba passa
a ser o constante dos Anexos Il e lll, que fazem parte desta Lei.

Secado V — Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos

Art. 15 — Os requisitos e atribuicdes dos cargos, empregos e fungdes do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba sdo os previstos no
Anexo IV desta Lei, devendo os mesmos serem cumpridos em sua

integralidade.
Segao VI - Do Regime Juridico

Art. 16 — O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Indaiatuba sera o estatutario, sendo os ocupantes de cargos efetivos
vinculados ao instituto de previdéncia prépria do Municipio e os ocupantes
de cargos comissionados ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

Sec¢ao VIl - Da Jornada de Trabalho

Art. 17 — Os servidores da Camara Municipal de Indaiatuba terdo uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles
ocupantes do cargo de Procurador Juridico, cuja jornada sera de 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo unico — Para o cargo de Procurador Juridico sera admitida a
opcado pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, assegurada a
alteragao dos vencimentos para referéncia M, da tabela de vencimentos de
cargos efetivos constantes no anexo VI, desde que formalmente requerida
pelo seu ocupante e se ndo resultar na extrapolagédo do teto remuneratério,
ficando seu deferimento a critério da conveniéncia e oportunidade
observadas pela Presidéncia da Camara.
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CAPITULO Ill - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
Segéo | — Da Investidura

Art. 18 — A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
considerando:

| — comprovagéo da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo;,

Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
Il - gozo de boa saude fisica e mental;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo
objeto do concurso.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso ainda em vigor, devera
ser realizado novo concurso para preenchimento das vagas existentes.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no
respectivo Edital, que ndao excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo.

Art. 19 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos
concursos publicos a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dard em relagdo ao total de vagas e nao
para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° -Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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§ 3°- A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar
o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

§ 4° - A deficiéncia fisica ou a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio do cargo publico na Camara Municipal de
Indaiatuba, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicbes a serem desempenhadas.

§ 5° - A incompatibilidade a que se refere o paragrafo segundo sera
declarada por Junta Meédica Especial, constituida por profissionais
especializados e técnicos em educagao na area correspondente.

§ 6° - Da decisdo da Junta Médica ndo cabera recurso administrativo.

§ 7° - A deficiéncia fisica ou a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢oes
legais pertinentes.

§ 8° - A Camara estimulara a criagao e o desenvolvimento de programas de
reabilitagcao profissional para os servidores portadores de necessidades
especiais.

Art. 20 — O estagio probatério sera de 1095 (hum mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio, a contar da data de posse do cargo, findo o qual
sera procedida a avaliagao especial de desempenho por comisséo instituida
para esta finalidade.

§ 1° - A avaliagado especial de desempenho sera realizada anualmente.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho de que trata o caput este artigo ndo
dispensa a verificagdo de prévio atendimento aos demais requisitos do
estagio probatorio estabelecidos em Lei.

§ 3° - Fica vedada a progressdo na carreira até o término do estagio
probatério.

Art. 21 — A investidura em cargo de provimento em comissdo dar-se-a
mediante livre nomeagao da autoridade competente, considerando:

12

i




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. © 1167 Centro — PABX (19)
38857700
CEP.: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

| — comprovacgao da titulagdo ou habilitagao exigida para o cargo;
Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
Il — gozo de boa saude fisica e mental;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - pleno gozo dos direitos politicos;
VI — comprovagao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo.
§ 1° - Do total de cargos de provimento em comissdo existentes do quadro
de pessoal da Camara, fica reservado o percentual de 20% a serem
providos por servidores de carreira, nos termos do Anexo lll desta lei.

Segao Il — Da Progresséao na Carreira
Art. 22 — Ressalvado o provimento inicial mediante aprovagéo prévia em
concurso publico, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
somente tera a possibilidade de progressdo horizontal, por ndo existir

cargos estruturados em carreira nos quadros da Céamara Municipal de
Indaiatuba.

Paragrafo unico — Entende-se como progressao horizontal para os fins
dessa Lei a mudanga sequencial de Classe, representadas pelos
algarismos romanos |, II, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X, sem alteragdo na
denominagao do cargo.

Art. 23 — A progressao na carreira ocorrera da seguinte forma:

| — ao ser nomeado para o exercicio de um determinado cargo de
provimento efetivo o servidor sera enquadrado na Classe |;

Il — a progressédo se dara mediante procedimento administrativo instaurado
no &ambito do Departamento de Pessoal, independentemente de
requerimento, e obedecera ao critério do tempo de exercicio minimo de
cada Classe e ao merecimento;

Ill — o tempo de exercicio minimo de cada Classe € de 3 (trés) anos.
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IV — o merecimento sera apurado através de verificagao de inexisténcia de
faltas injustificadas, auséncia de punigdes em processos administrativos
disciplinares, de licenga para assuntos particulares e responsabilizagdo em
sindicancias.

§ 1° - A constatagdo de licenga para assuntos particulares, punigdo em
processos administrativos disciplinares ou responsabilizagdo em sindicancia
interrompe a contagem do tempo previsto no inciso Il deste artigo,
reiniciando o cOmputo apés o regular retorno aos trabalhos.

§ 2° - A concessdo de progressdao devera ser averbada na ficha do
funcionario pelo Departamento Pessoal, fazendo referéncia expressa ao
atendimento dos requisitos necessarios.

Secgao Il — Da Gratificagao

Art. 24 — Os ocupantes de cargos comissionados nos quadros da Camara
Municipal de Indaiatuba poderdo receber verba de representagdo nas
seguintes situagdes:

| — se for nomeado para participar de qualquer dos Conselhos Municipais;

Il - se for nomeado para participar de Audiéncia Publica;

Il — se for nomeado para participar de qualquer das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de Indaiatuba.

§ 1° - Em qualquer dos casos elencados nos incisos deste artigo, a verba de
representagao correspondera ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre
os vencimentos base do servidor, nao incidindo qualquer outra vantagem ou
outra gratificag@o por este percebida.

§ 2° - Caso o ocupante do cargo comissionado falte as reunides do

Conselho, da Comissdo ou a Audiéncia Publica o valor devido a titulo de
verba de representacéo ndo sera pago.

14




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. °© 1167 Centro — PABX (19)
38857700
CEP.: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

§ 3° - Para a percepgao do percentual correspondente a verba de
representagao, cabera ao ocupante do cargo em comissd@o comprovar seu
comparecimento nas reunioes do Conselho, da Comissao ou a Audiéncia

Publica.

§ 4° - A nomeagédo para participagdo dos Conselhos ou das Comissdes &
permanente, fazendo jus ao recebimento da verba de representagao
mensalmente até que cesse a designagao.

§ 5° - A nomeagado para participagdo de Audiéncia Publica & por ato,
fazendo jus ao recebimento da verba de representagao somente no més em
que tal evento ocorrer.

Art. 25 — Podera ser concedida fungdo gratificada para os servidores
ocupantes de cargos efetivos que realizarem fungbes extraordinarias,
fazendo jus a aumento de 30% (trinta por cento) dos vencimentos base, nao
incidindo sobre qualquer outra vantagem ou gratificagéo percebida.

Paragrafo uUnico - Serda entendida como fungédo extraordinaria a
participagdo em Comissdes ou a execugado de servigos alheios a atribuigao
do cargo ocupado.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — Os servidores que ocuparem os cargos ja existentes no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba que tiveram sua nomenclatura,
requisitos e atribuicbes modificadas por esta Lei, poderdo optar pelo novo
enquadramento ou manter-se no antigo, passando a vigorar as alteragoes
das exigéncias para provimento somente na sua vacancia.

§ 1° - A alteragdao da nomenclatura e atribuigdo disposta no caput deste
artigo terao aplicagao imediata.

§ 2° - A extingdo dos cargos previstos no artigo 12, ocorrera somente no
momento da vacancia.

§ 3° - Os ocupantes de cargos efetivos ja existentes no quadro de pessoal
da Céamara Municipal de Indaiatuba preservaréo os direitos e as vantagens
adquiridas, bem como terdo o seu tempo de Casa aproveitado para o
enquadramento nas Classes referentes a progressao horizontal.
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§ 4° - Os ocupantes de cargos comissionados ja existentes no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que permanecerem apés a
vigéncia da presente lei, preservaréo os direitos e as vantagens concedidas
até a sua vacancia, sendo vedado quaisquer acréscimos de concessao de
novas vantagens.

Art. 27 - Os servidores efetivos lotados nos cargos de provimento efetivo
de Diretoria, quando da aposentagdo, serdo enquadrados na referéncia
maxima do quadro de vencimentos.

Art. 28 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo
adimplidas por meio de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 29 - Esta Lei Complementar € composta de VIl anexos:

| — Estrutura Organizacional de Camara;

Il - Cargos Efetivos e Empregados Permanentes/Regime Estatutario;
Il = Cargos em Comissao;

IV — Descrigao e Atribuigdes de Cargos

V — Tabela de Valores de Cargos em Comisséo;

VI - Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos; e

VII. — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos anterior a Lei
Complementar no. 16/2010.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se o
art. 20, §§1°, 2°. e 3° do Capitulo V; art. 21, incisos |, Il e 1ll e §§ 1°,, 2°., 3°,,
4°, 8°%, e 6° e 22 §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Capitulo
VI; art. 23, §§ 1°., 2°. e 3° do Capitulo VII; , art. 27, §§ 1° e 2° do Capitulo
VIII, e artigo 38, §§ 2°. e 3° do Capitulo Xlll, todos da Lei Complementar
no. 16/2010, mantendo-se unicamente as disposigbes da referida Lei
Complementar conflitantes com a presente alteragao.
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Indaiatuba, 16 de maio de 2016, 185° ano da
elevacao a categoria de freguesia.

MESA DA CAMARA MUN

CIPAL DE INDAIATUB

PRESIDENTE - LUIZALBERTO “CEBOLINHA” PEREIRA

VICE-PRESIDENTE - TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

‘.5.‘ { )

N

1° SECRETARIO — HELIO ALVES RIBEIRO

WX Tl

2° SECRETARIO - LUIZ CARLOS CHIAPARINE
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
2! SECRETARIA ' 12 SECRETARIA PRESIDENCIA ' ‘ VICE-PEESIDENCIA GABINETES DE VEREADORES
CONTROLADORA DIRETORIA JURIDICA ASSESSORIA PARLAMENTAR
INTERNA
DIRETORIA GERAL
SECRETARIA SECRETARIA
_ | \EGISLATVA | ADMINISTRATIVA
- RARIA

o '- ‘ DEPTO. / - “
DEPTO, / / \., \\\ TECNOLOGIA DA 4 ;/ \
COMUNICAGAD | | \ % INFORMACAO DEPTO. DE \\ DEPTO.

/ \ \ \ SERVICOS TRANSPORTES
DEPTO. \ \ | DpeFro.
o \ GESTAO DEPTO. PESSOAL E
DEPTO. \ | PLENARIO \ RECURSOS HUMANOS
GESTAO DEPTO. N DEPTO.
PLENARIO || REGISTRO DE DEPTO. COMPRAS,
DOCUMENTOS EXPEDIENTE LICITAGOES,
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO
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QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ANEXO Il

Cargos efetivos e empregos permanentes/Regime Estatutario

QUANTIDADE CARGO REF.
15 Agente Administrativo G
08 Auxiliar Administrativo E
01 Almoxarife E
02 Copeira B
06 Motorista E
04 Recepcionista C
02 Procurador Juridico M1
05 Auxiliar de $ervi(;os B

Gerais
01 Contador M
o Contabidade ¢
01 Técnico em Informatica G
01 Analista de Sistemas I
01 Controlador Interno M
01 Jornalista H
01 Oficial de Manutengéo C
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ANEXO IlI

Cargos em Comissao

QUANTIDADE CARGO REF
01 Chefe de _G‘:zilbir?ete da cCt
Presidéncia
03 Assessqr E':‘er_al da cC3

Presidéncia
01 Diretor Juridico CC1
01 Assessor de Imprensa CC2
11 Chefe de Gabinete cc3
Parlamentar
11 Assessor Parlamentar CC4
11 Assistente do Gabinete cCs
Parlamentar

Cargos em Comissao a serem ocupados por efetivos

QUANTIDADE CARGO REF.
01 Tesoureiro CC1
01 Diretor Geral CC1
06 Chefe de Departamento cC1
01 Controlador de Frota CC3
01 Chefe de Servigos CC3
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ANEXO IV
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DE CARGOS

ALMOXARIFE

Descrigdao: Atividade relacionada ao recebimento, verificacdo da
especificacdo, estocagem, guarda, preservacao, distribuicao, controle de
consumo e levantamentos de suprimento dos materiais de insumo empregados
no processo operacional da Camara Municipal, além de auxiliar na elaboragao
no inventario anual de bens patrimoniais.

Atribuigoes:

- efetuar o registro de movimentacao dos materiais (entrada e saida de
materiais);

- organizar e manter o estoque continuamente limpo, e 0s materiais
identificados de modo a facilitar a busca e rastreabilidade do estoque;

- elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios,
quando necessario,

- manter o fluxo de entrada e saida de materiais, atraves do software
empregado pela Camara;

- cadastrar todos os bens patrimoniais da Camara, mantendo-os sob controle,
empregando os meios necessarios, através de fichas, descricdo, estado de
conservagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao: Atividade relacionada ao desenvolvimento, implementacgao, suporte
e manutenc¢ao em sistemas de informacao.

Atribuigoes:

- planejar e executar o levantamento de dados juntos aos usuarios objetivando
a implantagao de sistemas informatizados;

- executar a manutencao de redes locais envolvendo a configuracao de
estacgoes, internet, e-mails e compartilhamento de documentos e dispositivos;

- proceder a instalagdo e manutencao de softwares e aplicativos em
computadores;

- avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a
melhor configuracéo para a interface hardware e software;

- analisar impactos relacionados as mudangas nas configuracées de sistemas
e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas;

21
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- especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados
instalados;

- prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo duvidas
no que se refere a software e/ou hardware;

- elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios, divulgando internamente
as caracteristicas e modo de utilizagao dos recursos de informatica existente;

- administrar redes locais;

- participar de projetos de redes isoladamente ou em conjunto com terceiros
contratados;

- identificar, no mercado, solugdes envolvendo hardware e software;

- emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- redigir textos informativos e folders;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdao sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Superior na area de Informatica, tais como
Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Engenharia da Computagéo

ou Tecnologia da Informacao.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Descrigao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam a area de relagoes
publicas e cerimonial.

Atribuicoes:

- intermediacao nas relagcoes entre autoridades, érgaos da Camara Municipal e
meios de Comunicagao;

- assessoramento na producao de videos;

- coordenagao e organizagao de material jornalistico;

- cuidar do cerimonial da Camara Municipal, organizando e prestando o devido
suporte no agendamento, preparo, acompanhamento e desenvolvimento de
solenidades, visitas oficiais e entrevistas;

- planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos festivos para todos os
orgaos da Camara Municipal;

- realizagao de outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo
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ASSESSOR GERAL DA PRESIDENCIA

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
Presidente da Camara.

Atribuicoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao Presidente no que tange aos
assuntos ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente o Presidente no exercicio de suas fungdes;
- analisar projetos de leis, resolucdes, portarias e demais atos de interesse do
Poder Legislativo propondo sugestoes;

- gerencia os compromissos da agenda do Presidente;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete da
Presidéncia;

- assessorar o processo de fiscalizacao e julgamento das contas do poder
Executivo;

- assessorar o processo de fiscalizagao das contas da Mesa da Camara;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindica¢des ao Presidente;

- participa de reunides; - atende telefones;

- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara;

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Presidente;

- realiza outras tarefas que |lhe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MIiNIMO: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Descrigao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuigoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos
assuntos ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas
funcgoes;

- analisar projetos de leis, resolugdes, portarias e demais atos de interesse do
Poder Legislativo propondo sugestoes;

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador,

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete;

- assessorar o processo de fiscalizacdo e julgamento das contas do poder
Executivo;

- assessorar o processo de fiscalizagao das contas da Mesa da Camara;

23




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. © 1167 Centro — PABX (19)
38857700
CEP.: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagdes ao vereador;
- participa de reunioes;
- realiza outras tarefas que |lhe forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DO GABINETE PARLAMENTAR

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuicoes

- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos
assuntos ligados ao exercicio de seu mandato;

- atende telefones;

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas
fungoes;

- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara;

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Vereador;

- assessorar o processo de fiscalizacao e julgamento das contas do poder
Executivo;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicacées ao vereador;

- participa de reunides;

- realiza outras tarefas que |lhe forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos gerais de
limpeza

Atribuigoes:

-faz a conservacgao dos locais de trabalho;

- faz trabalhos de limpeza de pisos, vidros, méveis, instalagées sanitarias, etc;
- executa servigos gerais de limpeza de copa € cozinha;

- manter limpos e arrumados os locais de trabalho;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-solicitar material de limpeza e outros materiais, quando necessario;
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- afixar em quadros proprios e de acordo com as ordens superiores, avisos,
ordens de servigo, comunicados e outros;
- atender diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais no ambito de suas atribuigoes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR JURIDICO

Descrigao: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem
Dos Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a
coordenacgao, a supervisao e a execugao de tarefas que envolvam as fungoes
de processamento de feitos, a representacdo da Camara Municipal de
Indaiatuba judicial e extrajudicialmente, bem como atividades de chefia e
organizacao do Departamento Juridico da Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuicoes:

- coordenacao dos trabalhos do Departamento Juridico, bem como divisdo de
tarefas e definicao de prioridades dentro do mesmo;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de
Indaiatuba nos processos nos quais seja parte ou interessada;

- elaborar ou determinar a elaboragdo de pareceres juridicos sempre que
solicitados pelos Vereadores;

- assessorar ou determinar o assessoramento juridico sempre que solicitado
pelos Vereadores;

- pesquisa e estudos na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrugao de
projetos;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder
Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, sele¢cdo, processamento, registro,
armazenamento, recuperacgao, requisi¢cao e divulgacao de feitos, documentos e
informacgdes, com base na legislacao pertinente e normas técnicas;

- elaboragao e atualizagao de normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

- redacao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacodes de
natureza juridica, legislativa e administrativa;

- realizagédo de outras atividades inerentes a area de atuacgédo e/ou formagéo
especializada.
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REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descricao: Atividade relacionada a coordenagéo das atividades da Presidéncia
da Camara Municipal e controle da agenda do Presidente.

Atribuigdes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de
competéncia da Presidéncia da Camara;

- elabora estudos, levantamentos, relatérios, pareceres que fornegcam subsidios
a formulacao de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugdao dos mesmos;

- representa o Presidente em eventos internos e externos;

- atende a populagao;

- participa de reunides;

- executa outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Descricao: Atividade relacionada a coordenagao das atividades do gabinete do
vereador e controle de agenda.

Atribuicoes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de
competéncia do gabinete do vereador;

- estabelece prioridades e normas para manter o padrdo das atividades a
serem desenvolvidas no gabinete;

- elabora estudos, levantamentos, relatérios, pareceres que fornegcam subsidios
a formulagao de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugao e andamento dos mesmos;

- representa o vereador em eventos interno e externos;

- atende a populagéo;

- participa de reunides;

- executa outras tarefas que Ihe forem designadas pelo vereador.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo.
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CHEFE DE SERVICOS

Descrigao: Atividade relacionada a coordenacgao das atividades das areas de
conservagao predial, limpeza, copa, recepgao e telefonia.

Atribuicoes:

- responder diretamente ao respectivo Diretor Geral sobre seu departamento,
prestando os necessarios esclarecimentos sempre que solicitado;

- dispor sobre atividades e escalas dos servidores de seu departamento;

- planejar, organizar, delegar, dirigir e coordenar as atividades das suas areas
de comando;

- executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

CONTADOR

Descrigao: Atividade relacionada a2 escrituracdo das contas do o6rgao,
or¢amentario e financeiro, operag¢oes de encerramento do exercicio.

Atribuicoes:

- analise das contas balancetes e balanco contabil;

- emissao de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentacgéo financeira e
da execugao orgamentaria;

- planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugao do
orgamento da Camara;

- verificar e informar o Presidente da Camara o desrespeito aos limites de
ordem contabil previstos na Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal,

- manter posicdes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e
disponibilidades;

- manter a escrituragcao das contas patrimoniais e das contas orgcamentarias;

- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentagao de contas bancarias;

- langamento contabil;

- operagao do sistema contabil,

- elaboragao e analise de pareceres, informagoes, relatérios, estudo e outros
documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instrugdo de processo e projetos relativos a area de atuagéao;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa e contabil, analisando e emitindo informagdes;

- atendimento ao publico;
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- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;
- realizacédo de outras atividades inerentes a area de atuacao

REQUISITO MINIMO: Curso Superior em Contabilidade com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

CONTROLADOR DE FROTA

Descrigao: Atividade relacionada ao controle da frota de veiculos da Camara
Municipal.

Atribuigoes:

- elaborar roteiros de viagem;

- controlar e comunicar multas de transito;

- realizar o controle de quilometragem dos veiculos;

- elaborar escala e horarios da utilizagdo dos veiculos;

- controlar a manutencgao dos veiculos;

- preencher formulario especifico de controle do uso dos veiculos;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel Médio Completo

CONTROLADOR INTERNO

Descricao: Cabera ao Controlador Interno a fiscalizagao dos atos e controle do
patriménio do Poder Legislativo, devendo produzir relatdérios mensais
detalhados.

Atribuicdes:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando
em sua elaboracgao e fiscalizando sua execucao;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades
da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvencgbes e dos
recursos publicos, por entidade de direito privado;

- exercer o controle das operacoes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

- manter o controle dos bens de carater permanente incorporados ao
patriménio da Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita
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caracterizacéao de cada um deles, proceder ao inventario anual e proceder a
baixa dos inserviveis, atendendo a legislacao vigente;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000;

- dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

- emitir relatorio sobre as contas do Legislativo, assinando igualmente as
demais pecas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de contas,
juntamente com o Presidente da Camara e o Contador;

- emitir relatorio de analise de gestao, semestralmente, devendo o mesmo ser
de responsabilidade exclusiva do Controle Interno;

- atender a todas as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, bem como a todas as instrugdes previstas em sua respectiva area.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em qualquer das seguintes areas:
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragéo de Empresas ou Direito.

COPEIRA

Descrigao: Atividade basica, que realiza servicos internos e externos de copa
e limpeza

Atribuicoes:

- faz a conservagao dos locais de trabalho;

- executa trabalhos gerais de limpeza de copa e cozinha;

- prepara e serve café, lanches e servigos de copa em geral;

- solicitar requisicdo de material de limpeza e outros materiais quando
necessario;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais no ambito de suas atribuigdes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR GERAL

Descricao: Atividade relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execugao de tarefas que envolvem a funcao do gestor publico

Atribuicoes:

- elabora estudos visando a implementagdo de modelos de gestdo inovadores
que primem pela qualidade nos servigos e no atendimento a populagéo;
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- elabora projetos que contemplam estratégias eficazes de gestdo da coisa
publica, decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagdo de
resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a
minimizar os riscos econdémicos e promover o desenvolvimento da Camara
Municipal;

- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

- assiste a Presidéncia da Camara, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

- supervisiona, coordena e orienta a execugao das atividades dos 6rgaos que
compdem a Camara Municipal,

- comunicar-se, conforme norma padrado, em documentos oficiais e especificos;
- realizacao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

JORNALISTA

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria de
comunicacao da Camara Municipal

Atribuicoes:

- assessoramento na elaboracdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer
aos veiculos de comunicacdo externos e internos informagbdes e
esclarecimentos de interesse da Camara Municipal;

- assessoramento na confecgao de veiculos de informagao internos;

- acompanhamento de noticias de interesse da Camara Municipal veiculadas
pelos diversos meios de comunicagao,

- assessoramento na producao de videos;

- acompanhamento das sessdes da Camara Municipal;

- coordenacao e organizacao de material jornalistico;

- realizacao de outras atividades inerentes a area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em Jornalismo ou comprovagao de

desempenho de atividade de Jornalista por 3 (dois) anos e conhecimento de
fotografia e informatica.

MOTORISTA

Descrigdao: Atividade de nivel intermediario, relacionada a conduc¢ao dos
veiculos da Camara Municipal de Indaiatuba.
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Atribuicoes:

- transportar vereadores, funcionarios e pessoas autorizadas,

- transportar documentos no interesse da Camara Municipal de Indaiatuba;

- manter limpo e zelar pela conservacgdo dos veiculos;

- observar e cumprir as normas técnicas e de transito de uso dos veiculos e a
legislacao vigente,

- realizar outras atividades inerentes a area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”, conhecimento em informatica

OFICIAL DE MANUTENCAQ

Descrigao: Atividade consistente na execucao de pequenos servicos de
manutencao como eletricista, pedreiro e encanador.

Atribuicoes:

- estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e
outros;

- instala redes elétricas, quadros de distribuigcao, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

- substitui lampadas, resisténcias, disjuntores e demais componentes elétricos;
- inspeciona e repara sistemas elétricos;

- executa servigos elétricos em obras, manutengao preventiva e corretiva nas
redes e linhas de distribuicao;

- realiza pequenos servigos de reparo de alvenaria, pintura e marcenaria;

- efetua a substituicao de fechaduras;

- carrega, transporta e descarrega equipamentos e materiais;

- realiza a manutencgao dos equipamentos de seguranca e ferramental,

- confecciona, reveste e restaura moveis e/ou pegas, utilizando o equipamento
e ferramental necessario;

- participa de programa de treinamento, quando convocado;

- executa servicos de solda em geral, obedecendo a IEIS — Instrugdes,
Execugdes de Inspecao de Soldagem;

- monta. desmonta e ajusta pecas;

- zela pela conservagao, limpeza e manuteng¢ao da area externa do prédio e de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho;

- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: ensino Fundamental Completo e conhecimentos de
manutencao elétrica, hidraulica e de alvenaria.
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PROCURADOR

Descrigao: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem
Dos Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a
coordenacao, a supervisao e a execugao de tarefas que envolvam as fungées
de processamento de feitos, a representacao da Camara Municipal de
Indaiatuba judicial e extrajudicialmente.

Atribuicoes:

- pesquisa e estudos na legislag@o, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrugao de
projetos;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de
Indaiatuba nos processos nos quais seja parte ou interessada;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder
Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selegao, processamento, registro,
armazenamento, recuperacao, requisi¢ao e divulgagao de feitos, documentos e
informacgdes, com base na legislagao pertinente e normas técnicas;

- elaboracgao e atualizagéo de normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacgao;

- redagao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacgées de
natureza juridica, legislativa e administrativa;

- realizag@o de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacgao
especializada.

REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

RECEPCIONISTA

Descricao: Atividade consistente na organiza¢ao de expediente e atendimento
ao publico.

Atribuigoes:

- organizar correspondéncias para distribuicao interna;

- prestar informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se
destinarem;

- promover e coordenar o atendimento ao publico geral;

- analisar e promover a otimiza¢ao dos processos;

- buscar melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos:
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- definir e implementar controles administrativos;

- otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimento dos prazos;

- realizar atividades administrativas dentro de sua area de atuagao;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo e conhecimento em informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao: Atividade relacionada a execugao de servigos de programagéao de
computadores, processamento de dados e suporte técnico.

Atribuicoes:

- instalar e configurar softwares e hardwares,

- organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
efc.;

- criar, implantar € manter, isoladamente ou em conjunto com terceiro
contratado, o site da Camara Municipal;

- executar suporte técnico basico em softwares e hardwares, computadores,
impressoras e demais equipamentos;

- operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados;

- criar, implantar e administrar mecanismos de cépias de seguranca dos
computadores da Camara Municipal (backup);

- elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a
operagao € manutencao das redes de computadores;

- ministrar orientacoes e treinamentos de informatica aos servidores da Camara
Municipal, bem como aos agentes politicos;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Informatica, Andlise de Sistemas,
Processamento de Dados ou Tecnologia da Informagao.

TESOUREIRO

Descricao: Atividade consistente no controle da tesouraria da Camara
Municipal.
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Atribuicoes:

- efetua o levantamento do numerario, mantém sob sua guarda e controle os
recursos financeiros recebidos pela Camara Municipal;

- responsabiliza-se por depositos, emissdes de cheque e movimentagées das
contas bancarias;

- planeja com antecedéncia os pagamentos a serem realizados diariamente;

- concilia diariamente os valores das contas correntes da Camara;

- efetua aplicagdes diarias no mercado financeiro do saldo disponivel nas
contas correntes da Camara,

- remete ao Tribunal de Contas do Estado, tempestivamente, toda a
documentagao necessaria,

- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que
solicitado por seu supervisor hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior em qualquer das seguintes areas -

Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo de Empresas ou Direito e ser
Servidor Efetivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao: Atividade relacionada a escrituragao das contas do 6rgao,
orcamentario e financeiro, operacgoes de encerramento do exercicio.

Atribuicoes:

- analise de contas, balancetes e balango contabil;

- emissao de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentacéao financeira e
da execugao orcamentaria;

- planeja, organiza e executa as atividades pertinentes a execucao do
orgamento da Camara;

- verificar e informar o Presidente da Camara o desrespeito aos limites de
ordem contabil previstos na Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal;

- manter posigdes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e
disponibilidades;

- manter a escrituragdo das contas patrimoniais e das contas orcamentarias;
- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislacao;

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentacao de contas bancarias,
efetuando as conciliagées necessaria;

- operagao do sistema contabil;

- elaboragao e andlise de pareceres, informagoes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil,

- conferéncia e instrugao de processo e projetos relativos a area de atuacgao;
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- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa e contabil, analisando, emitindo informagdes e pareceres;

- redagao de documentos diversos,

- conferéncia de documentos diversos;;

- organizagao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
- atendimento ao publico interno;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuacao

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Contabilidade com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricao: Executar tarefas atinentes aos servigos de administragao,
documentacao, informacgao, processamento de dados, comunicagao, revisao e
outras relativas ao servigo burocratico.

Atribuigoes:

- transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades
da Camara, ou externamente para outros 6rgdos ou entidades;

- digitalizar documentos;

- estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados;

- elaborar quadro estatistico;

- participar da preparacao de matéria para divulgacao interna e externa;

- redigir relatorios e informar expedientes;

- prestar informagdes sobre documentos arquivados;

- executar servigcos de atendimento ao publico em geral;

- organizar correspondéncias para distribuigcao interna;

- prestar informagdes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se
destinarem;

- responder a chamadas telefénicas e anota recados;

- exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua area
administrativa.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental completo e conhecimento de
informatica.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao: Executa tarefas atinentes a datilografia e/ou digitagao, bem como
auxilia no servigo burocratico.

Atribuicoes

- executar o expediente de rotina e organiza arquivos de sessdes, com 0S
respectivos indices;

- realizar protocolo e controle de tramitagao de documentos;

- organizar e conservar arquivos e ficharios de acordo com as instrugdes
recebidas;

- secretariar todas as sessoes, sendo responsavel pela respectiva ata

- da e recebe informagdo quando solicitado, seguindo o processo e rotina pré-
estabelecidos pelo chefe imediato;

- preparar certidées previdenciarias para aposentadorias;

- realizar todas as rotinas de Pessoal, tais como admissao, demissao, controle
de ponto, férias, operacoes bancarias, relatorios, arquivos etc.

-providenciar certiddes, atender aos mandamentos do Tribunal de Contas,
através de relatorios, certidoes,

REQUISITO MINIMO: Ensino médio completo e conhecimento de informatica.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descricao: Atividade interna relacionada a coordenacédo das atividades de
departamento.

Atribuicoes:

- responde diretamente ao Diretor Geral sobre o seu departamento, prestando
0s necessarios esclarecimentos, sempre que solicitado;

- planeja, organiza, coordena e acompanha as atividades em geral de seu
Departamento;

- dispOes sobre as atividades e escalas dos servidores do seu departamento;

- executa outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior ou que possua capacitacao técnica na
area afins e ser Servidor Efetivo.
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

Referencia Valor R$
CC1 9.000,00
CC2 7.000,00
CC3 5.800,00
CC4 4.500,00
CC5 4.000,00
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
A partir de 01/03/2016

Grupo SG Sub Grupo | - A
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
| ] 1] v Vv Vi Vil Vil IX X

1.402,38 | 1.457,38 | 1.515,12 | 1.575,62 1.638,86 | 1.704,86 | 1.77360 | 1.843,72 | 2.010,88 | 2.111,44

Grupo SG 'Sub Grupo | - B
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
| [} 1 v Vv Vi Vil Vil IX X

1.484,88 | 1.54064 | 160547 | 1.68586 1.770,27 @ 1.858,81 | 1.961,54 | 2.049,85 | 2.152,34 | 2.259,98

Grupo SG/ AFC Sub Grupo lll - C
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
| ] [} v \" Vi vil Vil IX X

2.323,56 | 2.439,73 | 2.561,74 | 2.689,83 | 282429 | 296549 | 3.11364 | 326948 | 343268 | 3.604,38

A Grupo AFC Sub Grupo lll-D
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
I ] mn v Vv Vi Vil Vil IX X

2.359,03 | 2.599,67 | 2.716,65 | 2.838,93 2.966,69 | 3.008,52 | 3.255,17 | 3.40164 | 3.554,71 | 3.714,67

Grupo AO Sub Grupo Il - E
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
I [} ] v '} Vi Vil Vi IX X

2,994,650 | 3.293,95 | 3.458,66 | 3.804,52 399473 | 419460 | 440445 | 462443 | 485568 | 509846

Grupo AFC | Sub Grupo Ill - F
Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA
L o | v v | VI Vil IX X
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3.272,23 | 3.435,84 | 360763 | 3.788,02 | 397754 | 4.176,30 | 4.385,20 | 4.604,36 | 4.834,61 | 5.077,45

Grupo AFC | Sub Grupo Il - G
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| ] [} v Vv " Vi Vil IX X
4.990,84 | 548990 | 5.764,42 | 6.052,24 | 6.36641 | 6.656,57 | 7.018,78 | 7.381,76 | 7.685,63 | 8.069,89
Grupo AFC Sub Grupo Ill - H
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

I il [} v Vv Vi vii Vil IX X
5.250,00 | 5.503,67 | 5.77865 | 6.240,88 | 655291 | 6.878,65 | 7.22365 | 7.58524 | 7.963,34 | 8.362,74
Grupo AFC Sub Grupo Il - |
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| | [} v v Vi vii Vil IX X
6.207,61 | 6.517,99 | 6.84418 | 7.18515 | 7.54543 | 7.922,77 | 8.318,88 | 8.73465 | 9.171,47 | 9.630,03
Grupo AFC Sub Grupo Il - L
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| ] 1l \Y) Vv Vi Vil Vil IX X

~6.785,06 | 7.124,31 | 7.479,38 | 7.854,72 8.246,57 | 9.092,12 | 9.547,21 |10.024,29 | 10.524,75 | 11.050,97

Grupo AFC 'Sub Grupo 1l -M
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

I ] [} v v Vi vii Vil IX X
7.968,75 | 8.764,90 | 9.642,29 | 10.124,52 | 10.630,62 | 11.162,57 | 12.133,35 | 12.311,03 | 12.921,18 | 13.567,18
Grupo AFC Sub Grup IlI- M-1
Carga Horaria = 30 horas
REFERENCIA

| ] 1] v \'} Vi Vil Vil IX X
6.105,00 | 6.410,25 | 6.730,77 | 7.067,30 | 7.420,70 | 7.791,75 | 8.192,35 | 8.590,30 | 9.016,85 | 9.470,85
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
Anterior a LC no. 16/2010 atualizada até 01/03/2016

»

1 2 3 4 5 6 7 8
819,02 | 872,26 | 928,95 | 989,33 |1.053,64| 1.122,13 | 1.195,07 | 1.272,75
1.019,42|1.070,40|1.123,911.180,12|1.239,12| 1.301,07 | 1.366,13 | 1.434,43
1.345,191.385,54 | 1.427,10| 1.469,92 | 1.514,02 | 1.559,44 | 1.606,22 | 1.654,41
1.485,37 | 1.559,51|1.637,48|1.719,35| 1.805,32| 1.895,58 | 1.990,37 | 2.089,88
1.771,95|1.860,55|1.953,58 | 2.051,26 | 2.153,81 | 2.261,51 | 2.374,59 | 2.493,31
2.135,91[2.200,00 | 2.265,99 | 2.333,96 | 2.403,99| 2.476,11 | 2.550,39 | 2.626,90
2.594,63|12.731,49|2.868,05|2.977,76 | 3.126,64 | 3.282,98 | 3.447,13 | 3.619,48
3.062,2513.143,81 | 3.238,13 | 3.335,27 | 3.435,33 | 3.538,39 | 3.644,55 | 3.753,88
4.365,26 14.496,22 |4.631,11|4.770,04 | 4.913,14| 5.060,54 | 4.937,38 | 5.368,72
5.333,875.493,89 | 5.658,70| 5.828,46|6.003,32 | 6.183,41 | 6.368,92 | 6.559,99
6.118,24 |6.585,02 |6.782,57 | 6.986,04 | 7.195,63 | 7.411,49 | 9.008,79 | 7.862,85
7.768,10/8.298,768.713,70|9.149,38 | 9.606,85 | 10.087,19|10.591,56 [ 11.121,13

Sr«c=IT@mMMmoO|m|>
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos aos Nobres Pares
Projeto de Lei Complementar que "“Dispde sobre a
reestruturacdo da Cémara Municipal, e da outras
providéncias”, visando, notadamente, atender as
recentes recomendacdes do Tribunal de Contas da
Unido: reducdo drastica dos cargos em comissdo;

critérios objetivos para a concessao de
gratificagdes, reduzindo drasticamente ao patamar
de 30%; necessidade de criacdo de cargos de

provimento efetivo para a devida continuidade dos
trabalhos, hoje ocupados por comissionados, tais
como Juridico, Atendentes; Telefonista;
Manutencdo, Imprensa; Compras; Licitacdes; dentre
outros; bem como para atender ao objeto da acéo
civil publica determinando o cumprimento do
artigo 37, V (alterado pela EC no. 19/98) e do
artigo 115, V da Constituicdo do Estado de Séo
Paulo, ou seja, fixacao de percentual de cargos de
provimento em comissdo para serem ocupados por
funcionarios efetivos da Camara, sob pena de ndo o
fazendo, ser fixado no patamar de 50%.

O Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, hd muito wvem recomendando tais
alteracdes, porém nas ultimas duas auditorias, com
o julgamento das contas, foi recomendado o envio
das recomendacdbes, ndo atendidas, ao Ministério
Piblico para as providéncias, sob pena, inclusive,
da rejeicgdo das contas desta Casa Legislativa.
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O projeto cria oOrgdos, diretorias
e departamentos; cria cargos efetivos na medida
justa para atender as recomendac¢des do TC, assim
como extingue e transforma cargos efetivos wvisando

atender tais recomendacdes. Da mesma forma
extingue 1inumeros cargos em comissdo também na
medida Jjusta para atender as referidas

recomendacoes, de modo a evitar, como nas cidades
vizinhas, ac¢do ministerial neste sentido. Ainda,
reserva percentual de 5% para pessoas portadoras
deficiéncia, criando as regras necessdrias para a
justa aplicacao do percentual. Atualiza a
progressdao na carreira dos cargos efetivos e séao
fixados critérios objetivos para a concessdo de
gratificacdo aos cargos comissionados, de modo a
tal concessdo ndao malis ser questionada pelo TC.

Por fim, a presente propositura,
se aprovada pelos Nobres Pares, entrard em vigor
na data de sua publicagcdao, e mesmo assim, por
etapas, pols que para o preenchimento dos cargos
efetivos sera necessaria a abertura de concurso
puiblico para tal finalidade e, ainda, porque ndao

poderemos, neste momento, reduzir o numero de
comissionados exlstentes, para que a atual
estrutura da Céamara ndo seja alterada de modo a
paralisar, inclusive, alguns departamentos,

atualmente s6 composto por comissionados, fato
repudiado pelo TC.

Sao estas as consideracdes
necessarias para que os Nobres Pares entendam a
necessidade premente da aprovagdo deste Projeto de
Lei Complementar, rogando por sua aprovacado no
prazo de 45 dias.
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Camara Municipal de Indaiatuba,
aos 16 de maio de 2016, 185°. da elevagéao
categoria de freguesia.

Presidente Luiz Alberto

Y o
1° Secretario Hélio Alves Ribeiro
L\\\/‘j 0 é\ \
2° Secretario Luiz Carlos Chiaparine
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Proposi¢ao Projeto de Lei Complementar
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CERTIDAO:

CERTIFICO, que a presente proposi¢do foi protocolada no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Indaiatuba, conforme art. 126 do Regimento
Interno (Resolugdo n® 44/08), aos 45/ &5/ /o, sob n® ((V//6, tendo sido
cadastrado, e o processo autuado sob n° ¥ #//©, com Y§ folhas, devidamente
numeradas e rubricadas. '

)

/| #

4y
DIRETORA DE SECRETARIA

VISTAS:

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, para os devidos fins ¢ efeitos de
direito.

r'll
DIRETORIA DE?gECRETARIA

A ASSESSORIA JURIDICA: -

Verificar se ha algum impedimento legal para o recebimento da presente proposi¢do,
na forma do art. 127 do Regimento Interno da Camara Municipal de Indaiatuba
(Resolugao n" 44/08).

Céamara Municipal de Indaiatuba, aos (b/o5//6
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PROCESSO N° 747 = PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 4/2016

EMENTA: “Dispoe sobre a reestruturacao administrativa da
Camara Municipal de Indaiatuba, e da outras providéncias.”

AUTOR: A Mesa da Camara Municipal

ATA DA REUNIAO DA “COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”

Aos 17 de maio de 2016, realizou-se na Sala das Comissdes, sob a
Presidéncia do Vereador Celio Massao Kanesaki e presentes os
Vereadores, Antonio Sposito Junior e Carlos Alberto Rezende
Lopes, Vice-Presidente e Relator, respectivamente a reuniao da
“COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”, nos termos dos artigos
65/70 do Regimento Interno, que analisa o projeto de Lei “sub tela”.

Apos, feita a exposicdo da matéria em exame, o Vereador Carlos
Alberto Rezende Lopes, Relator da Comissdao, concluiu da forma
seguinte:

a) a propositura € de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 3° do artigo 46 da
LOM c.c. o paragrafo Unico do artigo 136 do RI, para posterior sancdo e
promulgacgao pelo Executivo Municipal,

b) a propositura atende ao principio estabelecido no artigo 58 e
paragrafo Unico do RI.

Assim sendo, a propositura para a sua discussao, deliberacdo e J
aprovagao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber: '\\
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O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacao (art. 177, § 49, do RI) e sera considerado aprovado se
obtiver voto favoravel de 3/5 dos membros da Camara, (art. 43 e 44,
da Lei Organica do Municipio), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis que o Plendrio delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissao, Celio Massao Kanesaki, Presidente e Antonio Sposito
Junior, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatério
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“JUSTICA E REDAGAO", transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissdao, Vereador Celio Massao
Kanesaki, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apds a extracdao pela Secretaria, das copias que forem
necessarias, juntando-as no respectivo Projeto, arquivando-se a
presente Ata,ria Secretaria da Camara.

Pf’s"Elﬁt‘<

Antdnio Sposito Junior
Vice-Presidente

Carlos Albertig)\h,ezende Lopes
Relator
AN
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PROCESSO N° 747 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 4/2016

EMENTA: “Dispoe sobre a reestruturacdao administrativa da
Camara Municipal de Indaiatuba, e da outras providéncias.”

AUTOR: A Mesa da Camara Municipal

ATA DA REUNIAO DA “"COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO”

Aos 17 de maio de 2016, realizou-se na Sala das Comissoes, sob a
Presidéncia do Vereador Luiz Carlos Chiaparine e presentes o0s
Vereadores, Helton Antonio Ribeiro e Helio Alves Ribeiro, Vice-
Presidente e Relator, respectivamente a reuniao da primeira sessao
legislativa da “"COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO"”, nos
termos dos artigos 65/70 do Regimento Interno.

Apds, feita a exposicao da matéria em exame, o Vereador Helio Alves
Ribeiro, Relator da Comissao, concluiu da forma seguinte:

a) a propositura € de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 2° do art. 64 da CF,
cc. os paragrafos 19, 2° e 3° do art. 46 da LOM e artigo 135 do RI,
exceto nas proposituras de autoria dos Senhores Vereadores, para
posterior sangao e promulgacdao pelo Executivo Municipal, exceto a
propositura de competéncia da Camara, que devera ser promulgada,
ressalvado o requerimento de Urgéncia Especial, elaborado nos termos
do art. 134 e 151 do RI, ora aprovado.

b) a propositura atende ao principio estabelecido nos artigos 59 e 60 do
RI.

N~
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Assim sendo, a propositura para a sua discussao, deliberagao e
aprovacao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber:

O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacao (art. 177, § 49, do RI) e sera considerado aprovado se obtiver
voto favoravel de 3/5 dos membros da Camara, (art. 43 e 44, da Lei
Organica do Municipio), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis a que o Plendrio delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissao, Luiz Carlos Chiaparine, Presidente e Helton Antonio
Ribeiro, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatdrio
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“Finangas e Orcamento”, transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissao, Vereador Luiz Carlos
Chiaparine, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apds a extracdo pela Secretaria, das copias que forem
necessarias, juntando-as no respectivo Projeto, arquivando-se a
presente Ata, na Secretaria da Camara.

Luiz Carlos Chiaparine
Presidente

"-._‘.' -\‘.\. \ \ } v

Helton Ahtonio Ribeiro
Vice-Presidente

"

Helio Alves Ribeiro
Relator
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EMENDA ADITIVA Il AO PLC 04/2016

O artigo 3° do PLC 04/2016 fica acrescido de um paragrafo primeiro, com a
seguinte redacgao:

Paragrafo primeiro - O departamento do inciso Il tera sua chefia designada pelo
1° Secretario da Camara Municipal de Indaiatuba.

Sala das Sessoes, 23 de maio de 2016

Carlos Alberto Re “nde Lopes - Linho (PT) _
Vereador - Lider do Bloco de Oposigao {:}V
B

\s .

iries Alberto Rezende Lopes. Linho (FT)Email:linho@camaraindaiatuba sp.uc
Telefones: ORON-TTO3R10 / (19) 3BAB-FT1Z 7 (19) TROG-TAET
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EMENDA ADITIVA | AO PLC 04/2016

O artigo 2° do PLC 04/2016 fica acrescido de um paragrafo primeiro, com a
seguinte redagao:

Paragrafo primeiro - Os departamentos dos incisos V e VI terao suas chefias
designadas pelo Vice-Presidente da Camara Municipal de Indaiatuba.

Sala das Sessoes, 23 de maio de 2016

Carlos Alberto Rezenﬂe Lopes — Linho (PT)
Vereador — Lider do Bloco

de Oposigao
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EMENDA MODIFICATIVA | AO PLC 04/2016

O inciso IV do artigo 13 do PLC 04/2016 passa a ter a seguinte redacao,
alterando-se os respectivos anexos:

“IV — ficam transformados os cargos de provimento efetivo de Telefonista,
passando a ser denominados Agente Administrativo, com vencimentos fixados
na referéncia G, e cujas atribuicbes e requisitos encontram-se descritos no
Anexo |V da presente Lel.”

Sala das Sessoes, 13 de junho de 2016

N\
Carlos Alberto Rezen&a_.fopes — Linho (PT)
Vereador — Lider do Bloco de Oposigao
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asm%’”n'{éi%a ao emenda aditiva lll ao PLC 04/16. \)' | oy JJ //\ )

Fica acrescido um artigo 20, ou 19-A ao PLC, com a seguinte redagao: -

IS

Art. 19 — Fica reservado as pessoas negras o percentual de__ L %
(5%,/-/_%1' cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos
cancursos publicos a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagéo ao total de vagas e nao
para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° -Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°- A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar
o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

§ 4° - A fim de assegurar o direto constituido no caput deste artigo, o
formulario de inscricdo para os concursos a serem deflagrados deverdo
conter questionario para autodeclara¢ao do candidato acerca de sua cor de
pele.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, d._

candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. \

SS, 13 de junho de 2016.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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© 12.990, DE 9 DE JUN

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
> 2% cargos efetivos e empregos publicos no ambilo da
Vigéncia i 22 B .
R administragao publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das autarquias, das
fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma
desta Lei.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que
deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 22 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigado no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
~ abiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso,

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipotese de nac haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 42 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 52 O 6rgao responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica de que trata o § 12 do art. 49 da Lei n2
12.288. de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagao anual do disposto nesta Lei, nos
moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

hitp//www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/l.12980.htm 12
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor. 1,

Brasilia, 9 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica. _ /k

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

Este {exto ndo substitui o publicado no DOU de 10.6.2014

http:/fwww.planalto.gov.briccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12390.nhtm
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

e -I';'
Subchefia para Assuntos Juridicos 1Y) 4
' Ié / :
I N°12.7 DE AGOSTO DE 2012. '
Mensagem de veto Dispoe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da
Reaulamento outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As instituices federais de educagao superior vinculadas ao Ministério da Educagéao reservarao, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagao, por curso e tumo, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinguenta por cento)
deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita.

Art. 22 (VETADO).

Art. 32 Em cada instituigdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 12 desta Lei serao
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporgao no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da Federag&o onde esta instalada a instituigdo, segundo o Ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aquelas remanescentes deverao ser completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Art, 42 As instituigbes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
_minimo e meio) per capita.

Art. 52 Em cada instituigao federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 42 desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporgao no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populaga@o da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. No caso de nao preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aquelas remanescentes deverao ser preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

Art. 62 O Ministério da Educagao e a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do programa de que trata esta Lei,
ouvida a Fundagao Nacional do indio (Funai).

Art. 72 O Poder Executivo promovera, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, a revisao do
programa especial para o acesso de estudantes pretos, pardos e indigenas, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, as instituigdes de educagao superior.

Art. 82 As instituicbes de que trata o art. 12 desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data
de sua publicagdo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/ei/112711.htm 12
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Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Repﬂblica}-}

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Baimros
Gilberto Carvalho

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 30.8.2012

http://www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei112711.htm
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Do Juridico:
Para Presidéncia:

Assunto: Emenda Aditiva do Vereador Carlos Alberto
Rezende Lopes, fixando percentual de 20% as
pessoas negras, nos concursos plblicos a serem
deflagrados no municipio, nos moldes da Leil
Federal no. 12.990/14.

A Lei Federal n. 12.990 de 09 de junho de 2014,
(que reserva aos negros percentual de vagas
oferecidas nos concursos publicos no ambito da
administragcdo publica federal) é um diploma legal
razoavelmente recente, assim comopretende a emenda
em discussao, contudo, verificando-se que a
discussdo sobre a sua constitucionalidade nas
insténcias de primeiro grau do judiciario é tema
controverso. Apenas durante o ano de 2015 foram
propostas 04 ag¢des Jjudiciais versando sobre a
temadtica da reserva de vagas em concursos publicos

federais: Lo Processo n. 119328-
36.2015.4.02.5001- 4* Vara Federal do ES; 1II.
Agravo de Instrumento e 0008535~
95.2015.4.02.0000. Rel. Desembargador Marcus
Abraham. Turma Especial III, TRF 2* Regido
21.08.2015; IIT. 0040614-42.2015.4.01.3400
Tribunal Regional Federal da 1* Regido; IV. RTOrd
0131622- 23.2015.5.13.0025 - 8* Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa. TRT da 13* Regido, todas
declarando, em primeiro grau, a
inconstitucionalidade do diploma 1legal acima
referido. O que se verifica, portanto, & a
crescente proliferagdo do questionamento sobre a
constitucionalidade da Lei n. 12.990/2014,
regramento que, recentemente adentrado no
ordenamento juridico brasileiro, estada sob intenso
debate no judiciério, ocasionando grave
insegurang¢a Jjuridica. De todo o exposto, e

imprescindivel que haja uma exegese Unica acerC@wW
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da interpretacdo da Lei n° 12.990/2014, tanto e
verdade, a existéncia da ADC (agdo declaratdria de
constitucionalidade promovida pela OABFederal)
no.41 do STF, distribuida ao Mi, conforme coépias
anexas.

Vislumbra-se, portanto, por ora, inconstitucional
a fixagdo de percentual reservando cargos a serem
colocados em disputa nos concursos publicos a
serem deflagrados, as pessoas negras.

Nao obstante, os COoncursos piblicos devem
contemplar a igualdade em todas as suas feigldes e,
por isso, adgquirem especial relevancia. Isto

porgue o concurso plblico é uma aplicagdo do
principio da igualdade de oportunidades no acesso
a cargos e empregos publicos.

A cota para negros em concursos plblicos também
viola a igualdade formal, pois a mesma €
direcionada ao Estado com intuito de produzir
tratamento diferenciado aos individuos com base em
critérios, como suas convicgdes politicas, morais,
filosb6ficas ou religiosas, sua raga, sexo ou
classe social, como consta na prdpria constituigdo
federal em seu art.3, IV:

“Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: Promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo”.

A administragdo gerencial surgiu com a ideia de um
Estado mais efetivo na prestacdo dos servicos a
populagdo, sendo o Concurso Piblico a forma mais
democratica de participagao popular na
Administragdo PuUblica Brasileira, buscando sempre
escolher o mais capacitado dos candidatos para

desempenhar as fungdes com eficiéncia. Com isso o _

i
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concurso plblico se tornou mais efetivo,
respeitando a meritocracia.

Porém as cotas ndo respondem a esse objetivo,
violando o instituto da meritocracia no servigo
piblico, sendo irrelevante a cor de sua pele ou
classe social, prevalecendo assim, a meritocracia.

Ora, a propria constituigdo afirma que ndo pode
existir preconceito de origem ou rag¢a, assim tanto
a lei 12.990/14, assim como a pretendida emenda do
nobre vereador, ndo promove o bem de todos ao
instituir a separagdo por questdes raciais. Na&ao
existem ragas e mesmo que O pais nao tenha um
percentual grande de negros na elite, o Estado nao
pode combater o racismo, colocando as ragas na
lei, nem Fazendo que ela exista na politica. O
Estado deve promover a igualdade entre todos,
conforme o principio da isonomia, dando tratamento
diferenciado aos desiguais, porém o negro ndo &
desigual intelectualmente para concorrer em um
Concurso Piblico com os demais candidatos.

Dessa forma, conclui-se, mais uma vez, que, assim
como a Lei Federal Jj& mencionada, a referida
emenda do nobre Vereador, é totalmente
inconstitucional no seu sentido material, pois
viola a constituigdo Federal, notadamente o
principio da igualdade por ndo respeitar o art.
3°, a moralidade administrativa e o principio da
proporcionalidade, deixando de respeitar a
meritocracia no Servigo PGblico por ndo ver O
mérito do candidato a ser aprovado no Cconcurso e
pela falta de critériops cbjetivos para identificar
um negro no Brasil.{ﬂﬁ
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Assim, de bom alvitre que a referida emenda nao
seja aprovada, ou mesmo que deixe de ser recebida,
pelo menos até o Jjulgamento pelo STF da acgéo
declaratdéria de constitucionalidade inicialmente

referida, quando entao tal discussao sera
pacificada, trazendo a necessaria seguranga
juridica nas 1leis estaduais e municipais, quer
pela constitucionalidade, quer pela

inconstitucionalidade da reserva aos negros de
percentual das vagas oferecidas nos concursos
publicos em todas as eferas.

E o nosso entendjimento, smj.

Indaiatuba, 13 d@ julho de 2016.
) ) " \'_\ r'. |

José Arnaldo /Cazotti—

Assessor juridicoZoabsp 63816




OAB pede declaracdo de constitucionalidade da Lei de Cotas

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Agdo |
Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 41, com pedido de liminar, em defesa da Lei 12.990/2014, a chamada |/ 'lu
Lei de Cotas. A lei reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos e vale para cargos !
efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo plblica federal, das autarquias, das fundagdes M
publicas, das empresas pUblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Segundo a OAB, a
existéncia de posicOes diversas sobre a constitucionalidade da lei justifica a intervencdo do STF para pacificar as
controversias.

"Tratando-se particularmente sobre a garantia da isonomia no acesso ao servico publico, os frequentes
questionamentos judiciais exigem desta Suprema Corte a declaragao de constitucionalidade da Lei
12.990/2014/n totum (em sua totalidade), a fim de reprimir toda e qualquer postura divergente, tanto em
relagdo a constitucionalidade da reserva de vagas nos concursos para cargos efetivos e empregos publicos,
quanto em relacdo ao respeito do procedimento da autodeclaracao”, argumenta a entidade.

De acordo com a OAB, como a posicdo nas diversas instancias do Judicidrio ndo € uniforme, com decisoes
declarando a inconstitucionalidade da norma e também pedidos para suspensao de certames em decorréncia da
aplicagdo da norma, ha o receio de que ocorram situagges de inseguranga juridica em concursos publicos
federais. Salienta que declaragdes de inconstitucionalidade da Lei de Cotas por outras instancias da Justica
contrariam o julgado pelo Plendrio do STF na Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF)

186, que considerou constitucional a politica de cotas étnico-raciais para sele¢do de estudantes da Universidade
de Brasilia (UnB).

A OAB afirma que a Lei de Cotas foi proposta com o objetivo de criar agbes afirmativas de combate a
desigualdade racial e proporcionar uma maior representatividade aos negros e pardos no servigo publico federal.
Destaca que a discriminacdo racial ndo ocorre apenas no campo da educagao, mas também do trabalho, e que o
processo de inclusdo passa pela ampliacdo de oportunidades oferecidas pelo sistema escolar, pelo estado e pelo
mercado de trabalho. Observa também que as cotas no servigo publico representam uma extensdo das cotas
univer_sitérlas e configuram uma evolugdo das agoes afirmativas no combate ao racismo e a desigualdade racial
no pais,

“A oportunidade de igualdade ofertada a um individuo por meio de politicas publicas no combate a discriminacao
racial, além de ter um efeito imediato sobre os destinatérios da norma, tem um papel importante na
configuracdo da mobilidade a largo prazo. E dizer, visa surtir efeito nas geraces futuras, fazendo com que a
educacao e o emprego dos pais influenciem o futuro dos seus filhos”, ressalta.

Em carater liminar, a OAB pede a suspensao das decisdes judiciais que entenderam inconstitucional a Lei de
Cotas até o julgamento definitiva da ADC 41 pelo STF. A entidade argumenta que a inseguranca juridica atinge
os candidatos cotistas e também a administragdo pblica, pois a existéncia de decisdo judicial determinando a
nomeagdo de candidatos ndo aprovados, por meio de incidental afastamento da reserva de vagas, macula a
eficiéncia da maquina administrativa. Afirma ainda que, mantidas as decisdes contrdrias a lei, qualquer concurso
publico federal estara sujeito a questionamento no Judiciario. No mérito pede a declaragao de
constitucionalidade da Lei 12.990/2014.

"As decisbes proferidas pela inconstitucionalidade do ata normativo sob andlise abrem perigosos precedentes, a
conclamar a imediata postura por esta Egrégia Corte em razdo da vultosa repercussao emanada ao ordenamento
juridico, tanto pela dimens&o quantitativa, quanto pela fundamentalidade dos valores constitucionais em xeque”,
conclui a OAB.

O relator da ADC 41 € o ministro Luis Roberto Barroso.

-




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014. | /.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Vigéncia

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos

-nara provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administragdo publica federal, das

utarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, na forma desta Lei.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada se sempre que o nurnero de vagas oferecidas no concurso publlco for
igual ou superior a 3 (tres)

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverao especificar o toﬁﬁe—vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
pubhco oferecu:io T

Art. 22 Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
—ou pardos no ato da inscrigdgo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
«nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipotese de n@o haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.




Art. 42 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 52 O drgao responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica de que trata o § 12 do art. 49
da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto
nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 i n2 12.288. de 20 de julho de 2010.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei nao se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

/A

Brasilia, 9 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

“ste texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.6.2014

*
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ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE 41 DISTRITO

FEDERAL I/ \t
)

RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO |

REQTE.(S) :CONSELHO  FEDERAL DA  ORDEM  DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - CFOAB

ADV.(A/S) :MARCUS VINiCcius FURTADO COELHO E
OUTRO(A/S)

INTDO.(A/S) :PRESIDENTE DA REPUBLICA

PRrROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) : CONGRESSO NACIONAL

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

DESPACHO:

1. Trata-se de acao declaratdria de constitucionalidade, com pedido
de medida cautelar, proposta pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (CFOAB), tendo por objeto a Lei n® 12.990/2014, que
reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracao publica federal direta e indireta.

2. Pediram ingresso no processo, na qualidade de amici curiae, as
seguintes entidades: (i) Instituto de Advocacia Racial e Ambiental - IARA,
e (i) EDUCAFRO - Educacao e Cidadania de Afrodescendentes e

Carentes.

3. Tendo em vista os critérios de representatividade dos postulantes

e pertinéncia tematica, defiro ambos os pedidos de admissao no feito.

A Secretaria, para as anotacdes necessarias.
Publique-se.
Brasilia, 6 de junho de 2016.

Ministro LUIS ROBERTO BARROSO
Relator

Documento assinado digitaimente conforme MP n” 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pulblicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www stf jus. br/portal/autenticacao/ sob o numero 11118051,
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ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE 41 DISTRITO

FEDERAL o
0

RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO

REQTE.(S) :CONSELHO  FEDERAL DA ORDEM  DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - CFOAB

ADV.(A/S) :MARCUS VINicius FURTADO COELHO E
OUTRO(A/S)

INTDO.(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) : CONGRESSO NACIONAL

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

DESPACHO:

1. Trata-se de agdo declaratoria de constitucionalidade, com pedido
de medida cautelar, proposta pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (CFOAB), tendo por objeto a Lei n° 12.990/2014, que
reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos

publicos no ambito da administragao publica federal direta e indireta.

2. A matéria submetida a apreciacao desta Corte ¢ de inequivoca
relevancia, bem como possui especial significado para a seguranca
juridica. A acao direta envolve a analise da compatibilidade da politica de
acao afirmativa para negros em concursos publicos com a Constituicao
Federal, a luz dos principios da igualdade e da proporcionalidade. Além
disso, existe controvérsia judicial relevante sobre a validade da aplicacao
da Lei n° 12.990/2014, evidenciada tanto por decisdes judiciais que
declararam a inconstitucionalidade incidental da lei, quanto pela
possibilidade de proliferacao de questionamentos semelhantes em todos

os concursos publicos federais no pais.

3. Em face da presenca dos requisitos legais, aplico o rito abreviado
do art. 12 da Lei n® 9.868/1999, de modo a permitir a célere e definitiva
resolucdo da questao. Assim, determino as seguintes providencias: (i)

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no enderego eletrénico http:/fwww stf jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 10644308,
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ADC 41/ DF

solicitem-se informacdes a Presidéncia da Reptblica e a Presidéncia do
Congresso Nacional, no prazo de dez dias; (ii) em seguida, encaminhem-
se os autos ao Advogado-Geral da Unido para manifestagao, no prazo de
cinco dias; e (iii) sucessivamente, colha-se o parecer do Procurador-Geral

da Repuiblica, tambem no prazo de cinco dias. i P
Intimem-se. Publique-se.
Brasilia, 29 de marco de 2016.

- Ministro LUIS ROBERTO BARROSO
Relator

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no enderego eletronico hitp:/fwww stf jus br/portal/autenticacao/ sob o nimero 10644308,
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Indaiatuba, aos 14 de junho de 2016.

DE: SECRETARIA
PARA: COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGCAO

Processo n° 0747/2016 — Projeto de Lei Complementar n® 004/2016 de autoria da Mesa
da Camara Municipal que “Dispée sobre a reestruturagdo administrativa da Camara
Municipal de Indaiatuba, e da outras providéncias”, de acordo com o art. 197 “caput” do
R.l. para que seja efetuada a Redagao Final e apds ser elaborado o respectivo Autégrafo.

| 1
L | J

Inacia Maria Macella
Diretora de Secretaria
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PARECER

Em atendimento a cota do Sr. Presidente da Camara, entende essa Assessoria
Juridica, s.m.j., que o texto do referido projeto necessita ser adequado pela Comisséo
de Justica e Redagao, nos termos do art. 197 do Regimento Interno, para a Redagao
Final, haja visto ter recebido emendas que alteraram seu texto original, devendo o
Autdgrafo ser expedido de acordo com essas modificagdes.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 14 de junho de 2016.

JOSE ARNALDO CAROTTI
Assessor Juridico
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DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Nos termos da cota retro da Assessoria Juridica, que adoto, a Comissao de Justica e
Redagao fara as corregdes necessarias, como dispde o Regimento Interno.

ERTO PEREIRA
idente




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA e

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. f]
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

PARECER

A Comissao de Justica e Redagéo, no uso de suas atribuicées e de conformidade com
o art. 197 “caput” do Regimento Interno, procedera a corre¢ao do Projeto de Lei
Complementar n° 004/2016, aprovado em sessao ordinaria realizada aos 13 de junho
de 2016, face a adequacao técnica legislativa, ficando com a seguinte redagéo:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/16

“Dispoe sobre a reestruturagao administrativa da
Camara Municipal de Indaiatuba, e da outras
providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que |he sado conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo | — Da Criagao de Orgaos, Diretorias e Departamentos

Art. 1° - Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual os
servidores da Camara Municipal de Indaiatuba devem ser dispostos de forma
vinculada:

| — Mesa da Camara Municipal, sendo seus integrantes:

a) Presidente da Camara Municipal;
b) Vice-Presidente da Camara Municipal;

c) 1° Secretario da Camara Municipal;

d) 2° Secretario da Camara Municipal.
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Il — Gabinete da Presidéncia, ao qual se vinculam:
a) o Controle Interno;
b) a Diretoria Juridica;
c) a Diretoria Geral.
Ill — Diretoria Geral, a qual se vinculam:
a) a Secretaria Administrativa;
b) a Secretaria Legislativa.
IV — Gabinetes dos Vereadores, ao qual se vinculam:
a) Assessoria Parlamentar.

Paragrafo unico — A estrutura organizacional da Camara Municipal
de Indaiatuba esta representada graficamente no organograma constante do Anexo |
que e parte integrante da presente Lei;

Art. 2° - Sao Departamentos da Secretaria Administrativa:

| — o Departamento Pessoal e Recursos Humanos;

Il — o Departamento de Contabilidade;

Ill — a Tesouraria;

IV - o Departamento de Compras, Licitagdes, Patriménio e
Almoxarifado;

V — o Departamento de Transportes;
VI — o Departamento de Servigos.

Paragrafo unico — Os departamentos dos incisos V e VI terdo suas
chefias designadas pelo Vice-Presidente da Camara Municipal de Indaiatuba.

Art. 3° - Sdo Departamentos da Secretaria Legislativa:
| — o Departamento de Comunicagao;

Il — o Departamento de Protocolo;
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Il — o Departamento de Expediente;

IV — o Departamento de Tecnologia da Informagao;
V — o Departamento de Registro de Documentos;
VI — o Departamento de Gestao do Plenario.

Paragrafo unico — O departamento do inciso lll tera sua chefia
designada pelo 1° Secretario da Camara Municipal de Indaiatuba.

Secao Il — Da competéncia dos 6rgaos

Art. 4° - Compete ao Gabinete da Presidéncia o apoio a atividade
politico-parlamentar do Presidente da Camara, com a finalidade de dar-lhe
assessoramento e suporte ao exercicio de suas atribuigées legais e regimentais,
especialmente para:

| — prestar assisténcia administrativa ao Presidente em suas relagdes
com Orgaos, Diretorias e Departamentos da Camara, com servidores e com terceiros;

Il — organizar e acompanhar a agenda diaria do Presidente;

Il — organizar o atendimento a populacdo e a autoridades,
procedendo ao exame e a triagem dos assuntos e orientando o seu encaminhamento;

IV — superintender os servigos de recepgao e de servigos gerais do
Gabinete da Presidéncia;

V — ordenar e classificar os expedientes e processos encaminhados
ao Presidente, preparando-os para despacho;

VI — acompanhar os despachos dados pelo Presidente, reunindo
sempre que necessario os documentos informativos que orientem suas decisdes;

VIl — promover a divulgagao dos atos de competéncia de sua area de
atuacao;

VIII - prestar, conforme a natureza do cargo, assessoramento técnico
e politico ao Presidente da Camara;

IX — desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a
competéncia especifica do cargo e/ou dar apoio ao Presidente da Camara.

Art. 5° - Compete aos Gabinetes dos Vereadores o apoio a atividade
politico-parlamentar do Vereador, especialmente para:
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| — assessorar técnica e politicamente aos Vereadores no exercicio de
suas atribuigoes;

Il — analisar projetos de Leis, Resolugbes, Portarias e demais atos de
interesse do Poder Legislativo, emitindo pareceres de apoio aos Vereadores;

Ill - propor medidas e sugestoes relativas ao mandato e atribuigoes
do cargo de Vereador,

IV — assessorar o processo de fiscalizagdo e julgamento das contas
do Poder Executivo;

V - atender aos municipes e encaminhar requerimentos dos
Vereadores;

VI - confeccionar documentos que viabilizem a atividade parlamentar;

VIl — receber e encaminhar documentos de responsabilidade do
Gabinete.

Art. 6° - Compete a Diretoria Juridica o planejamento, coordenacéo,
supervisdo e execucdo de tarefas que envolvam as fungdes de processamento de
feitos, a representacdo da Camara Municipal de Indaiatuba judicial e
extrajudicialmente e as atividades técnicas legislativas de instrugdes de processos e
proposituras, com especial foco em:

| — oficiar em todas as agdes judiciais em que a Camara Municipal de
Indaiatuba seja autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada.

Il — exercer atividades juridico-consultivas atinentes as questbes
solicitadas pela Mesa da Camara Municipal de Indaiatuba, bem como em todas as
proposi¢cées submetidas a Comissao de Constituicao e Justica;

Il = minutar escrituras publicas ou particulares de interesse da
Camara Municipal;

IV — minutar contratos, consoércios, convénios e congéneres de
interesse da Camara Municipal de Indaiatuba, revisar os termos de edital ou de
contratos decorrentes de processos licitatérios, para aprovagéo superior;

V — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagcéo, dispensa ou
inexigibilidade;

VI — dar andamento, processar e presidir processos disciplinares e
sindicancias em geral,
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VIl - zelar pelo cumprimento da legislacao em geral, representando a
Camara Municipal de Indaiatuba nos casos em que se fizerem necessarios;

VIII — promover a assessoria juridica a todos os Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Indaiatuba, através de respostas formais a
consultas realizadas que tenham relagao com matérias atinentes a Camara Municipal.

Art. 7° - As atribuicées atinentes aos departamentos constantes do
artigo 1°, inciso ll, alinea “a” e “c” e artigos. 2° e 3° da presente Lei serédo definidas
em instrumento normativo especifico.

CAPITULO Il - DO NOVO QUADRO DE PESSOAL
Secdao | - Da criagdo e extingao de cargos efetivos

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o Anexo |l da
presente Lei:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO
09 Agente Administrativo Efetivo G
01 Recepcionista Efetivo C
02 Procurador Juridico Efetivo M
05 Auxiliar de $ervz<;,os Efetivo B

Gerais
01 Oficial de Manutengao Efetivo E
01 Jornalista Efetivo H
Técnico em .
9 Contabilidade Eleivg -
Teécnico em .
o Informatica Elstiva =

01 Controlador Interno Efetivo M
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Art. 9° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:
QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO |REMUNERACAO
02 Auxiliar de Efetivo A
Limpeza
Agente Técnico .
4 Administrativo I Elsive H
Auxiliar .
e Administrativo || et -
02 Continuo Efetivo B
02 Técnico Contabil | Efetivo G
01 Ter:,rucmI IConta-.\bll Efetivo H
01 Telefonista Efetivo D

Art. 10 — Os cargos de Diretor Pessoal de Recursos Humanos e
Diretor de Secretaria serao extintos quando de sua vacancia.

Secao |l — Da criagao e extingdo dos cargos em comissao

Art. 11 — Ficam criados os seguintes cargos comissionados no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o
Anexo lll da presente Lei:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO
03 Assessqr E?;er'al da Comisséao CC3
Presidéncia
01 Assessor de Imprensa Comissao CC2
01 Diretor Juridico Comissao CC1
01 Diretor-Geral Privativo Efetivo CC1
Chefe de - ;
06 Bepartatrients Privativo Efetivo CC1
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01 Tesoureiro Privativo Efetivo CcC1
01 Controlador de Frota | Privativo Efetivo CC5
01 Chefe de Servigos Privativo Efetivo CC5

Art. 12 - Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos em
comissdo no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REMUNERAGCAO

Assessor

Juridico Comissao CcC1

02

Diretor de
Servigos de
Contabilidade e
Financas

01 Comissao CC1

Assistente da
01 Chefia de Comissao CC2
Gabinete

Supervisor de
Compras e
Controle
Patrimonial

01 Comissao CC3

Assessor de

Informatica Comisséo ccs

01

Coordenador
01 dos Servigos de Comissao CC3
Manutencao

Assessor de .
01 Cerimonial Comissao cC3

Assessor de

Comunicacsio Comissao CC3

03

01 Chefe de Comissao CC3
Assessoria de
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Comunicagao
Social

04 Assistents da Comissao cc5
Presidéncia

Assistente de L
04 Departamento Comissao CC5

Assessor da
06 Mesa da Comissao CC6
Céamara

02 Assistente de Comisséao CcC7

Recepgéao

01 Assessor da Comissdo cc3

Presidéncia

Consultor
01 Juridico da Comissao CC1
Presidéncia

Secao Il - Da Modificagdo de Cargos
Art. 13 - Ficam alterados os seguintes cargos efetivos:

| — o cargo de Agente Técnico Administrativo | tem sua denominagéo
modificada para Agente Administrativo, fixando seus vencimentos na referéncia G e
cujas atribuicoes e requisitos encontram-se descritos no Anexo |V da presente Lei;

I — o cargo de Auxiliar Administrativo | tem sua denominagao
modificada para Auxiliar Administrativo, fixando seus vencimentos na referéncia E e
cujas atribui¢ées e requisitos encontram-se descritos no Anexo |V da presente Lei;

lll — os cargos de Analista de Sistemas | e Analista de Sistemas |l tem
suas denominagdes alteradas para Analista de Sistemas, fixando seus vencimentos
na referéncia | e cujas atribuigbes e requisitos encontram-se descritos no anexo IV da
presente Lei;

IV — ficam transformados os cargos de provimento efetivo de
Telefonista, passando a ser denominados Agente Administrativo, com vencimentos
fixados na referéncia G, e cujas atribuicbes e requisitos encontram-se descritos no
Anexo |V da presente Lei.
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Secao IV — Do Quadro Atual de Servidores

Art. 14 — Com as criagdes e extingées promovidas por esta Lei, bem
como de acordo com os cargos, empregos e fungdes ja existentes e mantidos
inalterados, o quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba passa a ser o
constante dos Anexos Il e lll, que fazem parte desta Lei.

Secgao V — Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos

Art. 15 — Os requisitos e atribui¢des dos cargos, empregos e fungdes
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba sao os previstos no Anexo
IV desta Lei, devendo os mesmos serem cumpridos em sua integralidade.

Secao VI — Do Regime Juridico

Art. 16 — O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Indaiatuba sera o estatutario, sendo os ocupantes de cargos efetivos vinculados ao
instituto de previdéncia propria do Municipio e os ocupantes de cargos comissionados
ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

Secao VIl — Da Jornada de Trabalho

Art. 17 — Os servidores da Camara Municipal de Indaiatuba terdo uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles ocupantes do
cargo de Procurador Juridico, cuja jornada sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico — Para o cargo de Procurador Juridico sera admitida
a opg¢ao pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, assegurada a alteragéo dos
vencimentos para referéncia M, da tabela de vencimentos de cargos efetivos
constantes no anexo VI, desde que formalmente requerida pelo seu ocupante e se
nao resultar na extrapolagao do teto remuneratério, ficando seu deferimento a critério
da conveniéncia e oportunidade observadas pela Presidéncia da Camara.

CAPITULO IIl - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
Secado | — Da Investidura
Art. 18 — A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a

mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
considerando:
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| — comprovacao da titulagdo ou habilitacao exigida para o exercicio
do cargo;

Il — quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IIl — gozo de boa saude fisica e mental;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovagao de outros requisitos essenciais ao exercicio do
cargo objeto do concurso.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso ainda em vigor, devera ser
realizado novo concurso para preenchimento das vagas existentes.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no
respectivo Edital, que nao excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo.

Art. 19 — Fica reservado as pessoas com deficiéncia fisica o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos
concursos publicos a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagédo ao total de vagas e
nao para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo

menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - A deficiéncia fisica ou a limitacdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio do cargo publico na Camara Municipal de Indaiatuba, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem
desempenhadas.
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§ 5° - A incompatibilidade a que se refere o paragrafo segundo sera
declarada por Junta Médica Especial, constituida por profissionais especializados e
técnicos em educacao na area correspondente.

§ 6° - Da decisao da Junta Médica nao cabera recurso administrativo.

§ 7° - A deficiéncia fisica ou a limitagao sensorial nao servirao de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 8° - A Céamara estimulara a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo profissional para os servidores portadores de necessidades
especiais.

Art. 20 — Fica reservado as pessoas negras o percentual de 15%
(quinze por cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos concursos publicos
a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagao ao total de vagas e
n&o para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nuamero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - A fim de assegurar o direito constituido no caput deste artigo, o
formulario de inscrigdo para os concursos a serem deflagrados deverdo conter
questionario para autodeclaragao do candidato acerca de sua cor de pele.

Paragrafo unico — Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa,
o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 21 — O estagio probatério sera de 1095 (hum mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio, a contar da data de posse do cargo, findo o qual sera
procedida a avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para esta
finalidade.

§ 1° - A avaliagdo especial de desempenho sera realizada

anualmente.
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§ 2° - A avaliagcao de desempenho de que trata o caput este artigo nao
dispensa a verificagdo de prévio atendimento aos demais requisitos do estagio
probatério estabelecidos em Lei.

§ 3° - Fica vedada a progressao na carreira até o término do estagio
probatorio.

Art. 22 — A investidura em cargo de provimento em comissao dar-se-
a mediante livre nomeacgao da autoridade competente, considerando:

| — comprovagao da titulagdo ou habilitagao exigida para o cargo;
Il — quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

Il — gozo de boa saude fisica e mental,

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do
cargo.

§ 1° - Do total de cargos de provimento em comissao existentes do
quadro de pessoal da Camara, fica reservado o percentual de 20% a serem providos
por servidores de carreira, nos termos do Anexo lll desta lei.

Secao Il — Da Progressao na Carreira

Art. 23 — Ressalvado o provimento inicial mediante aprovagao prévia
em concurso publico, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo somente
tera a possibilidade de progressao horizontal, por ndo existir cargos estruturados em
carreira nos quadros da Camara Municipal de Indaiatuba.

Paragrafo unico — Entende-se como progressao horizontal para os
fins dessa Lei a mudanga sequencial de Classe, representadas pelos algarismos
romanos |, I, IIl, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X, sem alteragéo na denominagéo do cargo.

Art. 24 — A progressao na carreira ocorrera da seguinte forma:

| — ao ser nomeado para o exercicio de um determinado cargo de
provimento efetivo o servidor sera enquadrado na Classe |[;

Il — a progressdao se dara mediante procedimento administrativo
instaurado no ambito do Departamento de Pessoal, independentemente de
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requerimento, e obedecera ao critério do tempo de exercicio minimo de cada Classe
€ ao merecimento;

11l — o tempo de exercicio minimo de cada Classe & de 3 (trés) anos.

IV — o merecimento sera apurado através de verificagdo de
inexisténcia de faltas injustificadas, auséncia de punicbes em processos
administrativos  disciplinares, de licenga para assuntos particulares e
responsabilizagcdo em sindicancias.

§ 1° - A constatacao de licenca para assuntos particulares, punigdo
em processos administrativos disciplinares ou responsabilizagao em sindicancia
interrompe a contagem do tempo previsto no inciso |ll deste artigo, reiniciando o
cOmputo apés o regular retorno aos trabalhos.

§ 2° - A concessao de progressao devera ser averbada na ficha do
funcionario pelo Departamento Pessoal, fazendo referéncia expressa ao atendimento
dos requisitos necessarios.

Segao Il - Da Gratificagao

Art. 25 — Os ocupantes de cargos comissionados nos quadros da
Camara Municipal de Indaiatuba poderdo receber verba de representacdao nas
seguintes situacoes:

| — se for nomeado para participar de qualquer dos Conselhos
Municipais;

Il — se for nomeado para participar de Audiéncia Publica;

Il - se for nomeado para participar de qualquer das Comissées
Permanentes da Camara Municipal de Indaiatuba.

§ 1° - Em qualquer dos casos elencados nos incisos deste artigo, a
verba de representagao correspondera ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre
os vencimentos base do servidor, nao incidindo qualquer outra vantagem ou outra
gratificagéo por este percebida.

§ 2° - Caso o ocupante do cargo comissionado falte as reuniées do
Conselho, da Comissao ou a Audiéncia Publica o valor devido a titulo de verba de
representagao nao sera pago.

§ 3° - Para a percepcao do percentual correspondente a verba de

representagdo, cabera ao ocupante do cargo em comissao comprovar seu
comparecimento nas reunides do Conselho, da Comissao ou a Audiéncia Publica.
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§ 4° - A nomeacgdo para participagdo dos Conselhos ou das
Comissées € permanente, fazendo jus ao recebimento da verba de representacédo
mensalmente até que cesse a designagéo.

§ 5° - A nomeacao para participagao de Audiéncia Publica € por ato,
fazendo jus ao recebimento da verba de representagdo somente no més em que tal
evento ocorrer.

Art. 26 — Podera ser concedida fungao gratificada para os servidores
ocupantes de cargos efetivos que realizarem fungbes extraordinarias, fazendo jus a
aumento de 30% (trinta por cento) dos vencimentos base, n&o incidindo sobre
qualquer outra vantagem ou gratificacdo percebida.

Paragrafo unico — Sera entendida como fungd@o extraordinaria a
participacdo em Comissdes ou a execucao de servigos alheios a atribuigao do cargo
ocupado.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 — Os servidores que ocuparem 0s cargos ja existentes no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba que tiveram sua nomenclatura,
requisitos e atribuicdes modificadas por esta Lei, poderdao optar pelo novo
enquadramento ou manter-se no antigo, passando a vigorar as alteragdes das
exigéncias para provimento somente na sua vacancia.

§ 1° - A alteragdo da nomenclatura e atribuigdo disposta no caput
deste artigo terdo aplicagcao imediata.

§ 2° - A extingao dos cargos previstos no artigo 12, ocorrera somente
no momento da vacancia.

§ 3° - Os ocupantes de cargos efetivos ja existentes no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba preservarao os direitos e as vantagens
adquiridas, bem como terao o seu tempo de Casa aproveitado para o enquadramento
nas Classes referentes a progressao horizontal.

§ 4° - Os ocupantes de cargos comissionados ja existentes no quadro
de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que permanecerem apos a vigéncia
da presente lei, preservarao os direitos e as vantagens concedidas até a sua vacancia,
sendo vedado quaisquer acréscimos de concessao de novas vantagens.

Art. 28 — Os servidores efetivos lotados nos cargos de provimento
efetivo de Diretoria, quando da aposentagcado, serdo enquadrados na referéncia
maxima do quadro de vencimentos.
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Art. 29 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei serdo

adimplidas por meio de dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 30 - Esta Lei Complementar € composta de VIl anexos:

| — Estrutura Organizacional de Camara;

Il — Cargos Efetivos e Empregados Permanentes/Regime Estatutario;
lIl — Cargos em Comissao;

IV — Descricao e Atribuicées de Cargos

V — Tabela de Valores de Cargos em Comissao;

VI — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos; e

VIl — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos anterior a Lei

Complementar no. 16/2010.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se o art. 20, §§1°, 2°. e 3° do Capitulo V; art. 21, incisos |, Il e lll e §§ 1°.,
2°, 3°, 4°, 5° e 6° e 22 §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Capitulo
VI, art. 23, §§ 1°., 2°. e 3° do Capitulo VII; , art. 27, §§ 1° e 2° do Capitulo VIII, e
artigo 38, §§ 2° e 3° do Capitulo XIlll, todos da Lei Complementar no. 16/2010,
mantendo-se unicamente as disposigdes da referida Lei Complementar conflitantes

com a presente alteracao.

freguesia.

Indaiatuba, 16 de maio de 2016, 185° ano da elevagéo a categoria de

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PRESIDENTE - LUIZ ALBERTO “CEBOLINHA” PEREIRA

VICE-PRESIDENTE — TULIO JOSE TOMASS DO COUTO

1° SECRETARIO - HELIO ALVES RIBEIRO

2° SECRETARIO — LUIZ CARLOS CHIAPARINE
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
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ALMOXARIFADO




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUB

(144

PALACIO VOTURA /;

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. 0/
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
ANEXO Il

Cargos efetivos e empregos permanentes/Regime Estatutario

QUANTIDADE CARGO REF.
17 Agente Administrativo G
06 Auxiliar Administrativo E
01 Almoxarife E
02 Copeira B
06 Motorista E
04 Recepcionista C
02 Procurador Juridico M 1
05 AuxlllarG i?a?servig:os B
01 Contador M
o Conablidas ©
01 Técnico em Informatica G
01 Analista de Sistemas I
01 Controlador Interno M
01 Jornalista H
01 Oficial de Manutencéao C
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ANEXO Il
Cargos em Comissao
QUANTIDADE CARGO REF
Chefe de Gabinete da
01 Presidéncia CC1
Assessor Geral da
03 Presidéncia ccs
01 Diretor Juridico CC1
01 Assessor de Imprensa CcC2
Chefe de Gabinete
11 Parlamentar cc3
1 Assessor Parlamentar CC4
Assistente do Gabinete
11 Parlamentar CCS

Cargos em Comissao a serem ocupados por efetivos

QUANTIDADE CARGO REF.
01 Tesoureiro CC1
01 Diretor Geral CC1
06 Chefe de Departamento CC1
01 Controlador de Frota CC3
01 Chefe de Servigos CC3




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUB

PALACIOVOTURA Iy ™

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. | /
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

ANEXO IV
DESCRICAO E ATRIBUIGOES DE CARGOS

ALMOXARIFE

Descricdao: Atividade relacionada ao recebimento, verificagdo da especificagéo,
estocagem, guarda, preservacgao, distribui¢cao, controle de consumo e levantamentos
de suprimento dos materiais de insumo empregados no processo operacional da
Camara Municipal, além de auxiliar na elaboragdo no inventario anual de bens
patrimoniais.

Atribuicoes:

- efetuar o registro de movimentacao dos materiais (entrada e saida de materiais);

- organizar e manter o estoque continuamente limpo, e os materiais identificados de
modo a facilitar a busca e rastreabilidade do estoque;

- elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios, quando
necessario;

- manter o fluxo de entrada e saida de materiais, através do software empregado pela
Cémara;

- cadastrar todos os bens patrimoniais da Camara, mantendo-os sob controle,
empregando os meios necessarios, através de fichas, descricdo, estado de

conservacao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigao: Atividade relacionada ao desenvolvimento, implementagéo, suporte e
manutencao em sistemas de informacgao.

Atribuicoes:

- planejar e executar o levantamento de dados juntos aos usuarios objetivando a
implantagao de sistemas informatizados;

- executar a manutengao de redes locais envolvendo a configuragdo de estagoes,
internet, e-mails e compartilhamento de documentos e dispositivos;

- proceder a instalagao e manutencao de softwares e aplicativos em computadores;

- avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor
configuracao para a interface hardware e software;

- analisar impactos relacionados as mudancas nas configuragbes de sistemas e/ou
redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas;

- especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados
instalados;

- prestar suporte técnico aos usuarios do sistemalrede, esclarecendo duvidas no que
se refere a software e/ou hardware;
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- elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizagao dos recursos de informatica existente;

- administrar redes locais;

- participar de projetos de redes isoladamente ou em conjunto com terceiros
contratados;

- identificar, no mercado, solugdes envolvendo hardware e software;

- emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- redigir textos informativos e folders;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Superior na area de Informatica, tais como Analise de
Sistemas, Processamento de Dados, Engenharia da Computagéo ou Tecnologia da
Informacéo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam a area de relagdes
publicas e cerimonial.

Atribuigdes:

- intermediacgao nas relagdes entre autoridades, 6rgaos da Camara Municipal e meios
de Comunicacao;,

- assessoramento na producao de videos;

- coordenagao e organizagao de material jornalistico;

- cuidar do cerimonial da Camara Municipal, organizando e prestando o devido suporte
no agendamento, preparo, acompanhamento e desenvolvimento de solenidades,
visitas oficiais e entrevistas;

- planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos festivos para todos os 6rgaos da
Camara Municipal;

- realizagao de outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ASSESSOR GERAL DA PRESIDENCIA

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
Presidente da Camara.

Atribuicoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao Presidente no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente o Presidente no exercicio de suas fungées;
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- analisar projetos de leis, resolugdes, portarias e demais atos de interesse do Poder
Legislativo propondo sugestoes;

- gerencia os compromissos da agenda do Presidente;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete da
Presidéncia;

- assessorar o processo de fiscalizagao e julgamento das contas do poder Executivo;
- assessorar o processo de fiscalizagao das contas da Mesa da Camara;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagoes ao Presidente;

- participa de reunides; - atende telefones;

- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara;

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Presidente;
- realiza outras tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Descrigao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuicoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas fungdes;

- analisar projetos de leis, resolugdes, portarias e demais atos de interesse do Poder
Legislativo propondo sugestoes;

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete;

- assessorar o processo de fiscalizagao e julgamento das contas do poder Executivo;
- assessorar o processo de fiscalizacdo das contas da Mesa da Camara;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagbes ao vereador;

- participa de reunioes;

- realiza outras tarefas que Ihe forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo.
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ASSISTENTE DO GABINETE PARLAMENTAR

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuicoes

- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;

- atende telefones,

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas fungodes;

- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara;

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Vereador;

- assessorar o processo de fiscalizagao e julgamento das contas do poder Executivo;
- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagdes ao vereador;

- participa de reunides;

- realiza outras tarefas que Ihe forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos gerais de
limpeza

Atribuicoes:

-faz a conservagao dos locais de trabalho;

- faz trabalhos de limpeza de pisos, vidros, moéveis, instalagdes sanitarias, etc.;

- executa servigos gerais de limpeza de copa e cozinha;

- manter limpos e arrumados os locais de trabalho;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-solicitar material de limpeza e outros materiais, quando necessario;

- afixar em quadros proprios e de acordo com as ordens superiores, avisos, ordens de
servico, comunicados e outros;

- atender diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais
no ambito de suas atribuicdes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.
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DIRETOR JURIDICO

Descrigdo: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem Dos
Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a coordenagao, a
supervisao e a execugao de tarefas que envolvam as funcdes de processamento de
feitos, a representacdo da Camara Municipal de Indaiatuba judicial e
extrajudicialmente, bem como atividades de chefia e organizagdo do Departamento
Juridico da Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuigoes:

- coordenagao dos trabalhos do Departamento Juridico, bem como divisao de tarefas
e definicdo de prioridades dentro do mesmo;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de Indaiatuba nos
processos nos quais seja parte ou interessada;

- elaborar ou determinar a elaboragéo de pareceres juridicos sempre que solicitados
pelos Vereadores;

- assessorar ou determinar o assessoramento juridico sempre que solicitado pelos
Vereadores;

- pesquisa e estudos na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrugéo de projetos;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperacao, requisi¢ao e divulgacao de feitos, documentos e informagdes, com base
na legislagao pertinente e normas técnicas;

- elaboracao e atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagéo;
- redagao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informag¢des de natureza
juridica, legislativa e administrativa;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagédo efou formagéo
especializada.

REQUISITO MiNIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descrigdo: Atividade relacionada a coordenacdo das atividades da Presidéncia da
Camara Municipal e controle da agenda do Presidente.

Atribuicoes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de competéncia
da Presidéncia da Camara,

- elabora estudos, levantamentos, relatérios, pareceres que fornegam subsidios a
formulacao de politicas e diretrizes eficazes,
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- prepara planos, projetos e orienta a execugdo dos mesmos,

- representa o Presidente em eventos internos e externos;

- atende a populagao;

- participa de reuniées;

- executa outras tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MiNIMO: Ensino Superior Completo

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Descrigdo: Atividade relacionada a coordenagédo das atividades do gabinete do
vereador e controle de agenda.

Atribuicoes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de competéncia
do gabinete do vereador;

- estabelece prioridades e normas para manter o padréo das atividades a serem
desenvolvidas no gabinete;

- elabora estudos, levantamentos, relatérios, pareceres que fornegam subsidios a
formulacao de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugdo e andamento dos mesmos;

- representa o vereador em eventos interno e externos;

- atende a populagao;

- participa de reunides;

- executa outras tarefas que lhe forem designadas pelo vereador.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo.

CHEFE DE SERVICOS

Descrigdo: Atividade relacionada a coordenagao das atividades das areas de
conservagao predial, limpeza, copa, recepgao e telefonia.

Atribuigoes:

- responder diretamente ao respectivo Diretor Geral sobre seu departamento,
prestando os necessarios esclarecimentos sempre que solicitado;

- dispor sobre atividades e escalas dos servidores de seu departamento;

- planejar, organizar, delegar, dirigir € coordenar as atividades das suas areas de
comando;

- executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo
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CONTADOR

Descrigao: Atividade relacionada a escrituragéo das contas do 6rgéo, orgamentario e
financeiro, operacées de encerramento do exercicio.

Atribuicoes:

- andlise das contas balancetes e balang¢o contabil;

- emissao de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentacgao financeira e da
execucgao orcamentaria;

- planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugédo do orgamento
da Camara;

- verificar e informar o Presidente da Céamara o desrespeito aos limites de ordem
contabil previstos na Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

- manter posi¢des atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;

- manter a escrituragdo das contas patrimoniais e das contas orgamentarias;

- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentacao de contas bancarias;

- langamento contabil;

- operacao do sistema contabil;

- elaboragdo e analise de pareceres, informagdes, relatérios, estudo e outros
documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instrugao de processo e projetos relativos a area de atuagéo;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa e
contabil, analisando e emitindo informagdes;

- atendimento ao publico;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuacgao

REQUISITO MINIMO: Curso Superior em Contabilidade com Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

CONTROLADOR DE FROTA

Descri¢cdao: Atividade relacionada ao controle da frota de veiculos da Camara
Municipal.

Atribuigoes:

- elaborar roteiros de viagem;

- controlar e comunicar multas de transito;

- realizar o controle de quilometragem dos veiculos;

- elaborar escala e horarios da utilizacdo dos veiculos;

- controlar a manutencgéo dos veiculos;

- preencher formulario especifico de controle do uso dos veiculos;
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- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel Médio Completo

CONTROLADOR INTERNO

Descrigcdao: Cabera ao Controlador Interno a fiscalizagdo dos atos e controle do
patriménio do Poder Legislativo, devendo produzir relatérios mensais detalhados.

Atribuicoes:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em sua
elaboragao e fiscalizando sua execugao;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagao das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidade de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

- manter o controle dos bens de carater permanente incorporados ao patriménio da
Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um
deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a
legislacao vigente;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- fiscalizar o cumprimento do dispostc na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000;

- dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

- emitir relatério sobre as contas do Legislativo, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o
Presidente da Camara e o Contador;

- emitir relatério de analise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno;

- atender a todas as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como a todas as instrugdes previstas em sua respectiva area.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em qualquer das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracao de Empresas ou Direito.
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COPEIRA

Descrigao: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos de copa e
limpeza

Atribuicoes:

- faz a conservagao dos locais de trabalho;

- executa trabalhos gerais de limpeza de copa e cozinha,

- prepara e serve café, lanches e servicos de copa em geral;

- solicitar requisicao de material de limpeza e outros materiais quando necessario;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais

no ambito de suas atribuigoes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR GERAL

Descrigao: Atividade relacionada ao planejamento, a coordenacao, a supervisdo e a
execugao de tarefas que envolvem a fungao do gestor publico

Atribuigoes:

- elabora estudos visando a implementacao de modelos de gestdo inovadores que
primem pela qualidade nos servigos e no atendimento a populagao;

- elabora projetos que contemplam estratégias eficazes de gestdo da coisa publica,
decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagéo de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a
minimizar os riscos econdémicos e promover o desenvolvimento da Camara Municipal;
- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

- assiste a Presidéncia da Camara, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

- supervisiona, coordena e orienta a execucdo das atividades dos oOrgaos que
compdem a Camara Municipal;

- comunicar-se, conforme norma padrao, em documentos oficiais e especificos;

- realizacao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

JORNALISTA

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria de
comunica¢do da Camara Municipal
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Atribuigoes:

- assessoramento na elaboragdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer aos
veiculos de comunicacao externos e internos informacdes e esclarecimentos de
interesse da Camara Municipal;

- assessoramento na confecgéo de veiculos de informacgao internos;

- acompanhamento de noticias de interesse da Camara Municipal veiculadas pelos
diversos meios de comunicacao;

- assessoramento na produgao de videos;

- acompanhamento das sessdes da Camara Municipal;

- coordenacgao e organizagao de material jornalistico;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuagéo.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em Jornalismo ou comprovacao de desempenho
de atividade de Jornalista por 3 (dois) anos e conhecimento de fotografia e informatica.

MOTORISTA

Descrigao: Atividade de nivel intermediario, relacionada a condugéao dos veiculos da
Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuigdes:

- transportar vereadores, funcionarios e pessoas autorizadas;

- transportar documentos no interesse da Camara Municipal de Indaiatuba;

- manter limpo e zelar pela conservagao dos veiculos;

- observar e cumprir as normas técnicas e de transito de uso dos veiculos e a
legislagao vigente,

- realizar outras atividades inerentes a area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “C”, conhecimento em informatica

OFICIAL DE MANUTENCAO

Descrigao: Atividade consistente na execugao de pequenos servigos de manutencéo
como eletricista, pedreiro e encanador.

Atribuigoes:

- estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagées e outros;

- instala redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

- substitui lampadas, resisténcias, disjuntores e demais componentes elétricos;

- inspeciona e repara sistemas elétricos;

- executa servigos elétricos em obras, manutencao preventiva e corretiva nas redes e
linhas de distribuigao;
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- realiza pequenos servigos de reparo de alvenaria, pintura e marcenaria,;

- efetua a substituicao de fechaduras;

- carrega, transporta e descarrega equipamentos e materiais;

- realiza a manutencgéo dos equipamentos de seguranga e ferramental,

- confecciona, reveste e restaura méveis e/ou pegas, utilizando o equipamento e
ferramental necessario;

- participa de programa de treinamento, quando convocado;

- executa servigos de solda em geral, obedecendo a IEIS - Instrugbes, Execugbes de
Inspecgdo de Soldagem;

- monta. desmonta e ajusta pegas;

- zela pela conservacao, limpeza e manutencdo da area externa do prédio e de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho;

- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: ensino Fundamental Completo e conhecimentos de
manutencgao elétrica, hidraulica e de alvenaria.

PROCURADOR

Descricao: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem Dos
Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a coordenacgao, a
supervisao e a execucao de tarefas que envolvam as fungdes de processamento de
feitos, a representacdo da Camara Municipal de Indaiatuba judicial e
extrajudicialmente.

Atribuicodes:

- pesquisa e estudos na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrugao de projetos;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de Indaiatuba nos
processos nos quais seja parte ou interessada,

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selecado, processamento, registro, armazenamento,
recuperagao, requisi¢ao e divulgacao de feitos, documentos e informagdes, com base
na legislagao pertinente e normas técnicas;

- elaboragéo e atualizagao de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;
- redacao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza
juridica, legislativa e administrativa;

- realizagdo de outras atividades inerentes & area de atuagdo efou formacao
especializada.

REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.
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RECEPCIONISTA

Descricao: Atividade consistente na organizacao de expediente e atendimento ao
publico.

Atribuicoes:

- organizar correspondéncias para distribuigdo interna;

- prestar informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinarem;
- promover e coordenar o atendimento ao publico geral;

- analisar e promover a otimizagdo dos processos;

- buscar melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;

- definir e implementar controles administrativos;

- otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimento dos prazos;

- realizar atividades administrativas dentro de sua area de atuagao;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo e conhecimento em informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao: Atividade relacionada a execucao de servicos de programacdo de
computadores, processamento de dados e suporte técnico.

Atribuicoes:

- instalar e configurar softwares e hardwares;

- organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, etc.;

- criar, implantar e manter, isoladamente ou em conjunto com terceiro contratado, o
site da Camara Municipal;

- executar suporte técnico basico em softwares e hardwares, computadores,
impressoras e demais equipamentos;

- operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

- criar, implantar e administrar mecanismos de copias de seguranga dos
computadores da Camara Municipal (backup);

- elaborar, atualizar e manter a documentagédo técnica necessaria para a operagéo e
manutencao das redes de computadores;

- ministrar orientagbes e treinamentos de informatica aos servidores da Camara
Municipal, bem como aos agentes politicos;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Informatica, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados ou Tecnologia da Informagao.
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TESOUREIRO

Descrigao: Atividade consistente no controle da tesouraria da Camara Municipal.

Atribuicoes:

- efetua o levantamento do numerario, mantém sob sua guarda e controle os recursos
financeiros recebidos pela Camara Municipal;

- responsabiliza-se por depositos, emissdes de cheque e movimentagdes das contas
bancarias;

- planeja com antecedéncia os pagamentos a serem realizados diariamente;

- concilia diariamente os valores das contas correntes da Camara;

- efetua aplicagbes diarias no mercado financeiro do saldo disponivel nas contas
correntes da Camara;

- remete ao Tribunal de Contas do Estado, tempestivamente, toda a documentagao
necessaria;

- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado
por seu supervisor hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior em qualquer das seguintes areas - Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragao de Empresas ou Direito e ser Servidor Efetivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao: Atividade relacionada a escrituragéo das contas do érgao, orgamentario
e financeiro, operacées de encerramento do exercicio.

Atribuigoes:

- analise de contas, balancetes e balango contabil;

- emissado de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentacao financeira e da
execugao orgamentaria;

- planeja, organiza e executa as atividades pertinentes a execugao do orgamento da
Cémara;

- verificar e informar o Presidente da Camara o desrespeito aos limites de ordem
contabil previstos na Constituicao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

- manter posigoes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;
- manter a escrituragdo das contas patrimoniais e das contas orgcamentarias;

- elaborar balancos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentacao de contas bancarias, efetuando as
conciliagbes necessaria,

- operacao do sistema contabil;

- elaboracao e analise de pareceres, informacgdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instruga@o de processo e projetos relativos a area de atuacgao;
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- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa
e contabil, analisando, emitindo informagdes e pareceres;

- redagao de documentos diversos;

- conferéncia de documentos diversos;;

- organizacao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

- atendimento ao publico interno;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Contabilidade com Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descrigao: Executar tarefas atinentes aos servigos de administragéo, documentagéo,
informacgao, processamento de dados, comunicacao, revisdo e outras relativas ao
servigo burocratico.

Atribuigoes:

- transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da
Camara, ou externamente para outros 6rgéos ou entidades;

- digitalizar documentos;

- estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados;

- elaborar quadro estatistico;

- participar da preparacao de matéria para divulgacdo interna e externa;

- redigir relatorios e informar expedientes;

- prestar informagdes sobre documentos arquivados;

- executar servigcos de atendimento ao publico em geral,

- organizar correspondéncias para distribuigao interna;

- prestar informagdes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se destinarem;
- responder a chamadas telefénicas e anota recados;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua area
administrativa.

REQUISITO MiNIMO: Ensino Fundamental completo e conhecimento de informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao: Executa tarefas atinentes a datilografia e/ou digitagéo, bem como auxilia
no servigo burocratico.

Atribuicoes
- executar o expediente de rotina e organiza arquivos de sessdes, com os respectivos
indices;
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- realizar protocolo e controle de tramitagao de documentos;

- organizar e conservar arquivos e ficharios de acordo com as instrugdes recebidas;

- secretariar todas as sessdes, sendo responsavel pela respectiva ata

- da e recebe informagéo quando solicitado, seguindo o processo e rotina pré-
estabelecidos pelo chefe imediato;

- preparar certidoes previdenciarias para aposentadorias;

- realizar todas as rotinas de Pessoal, tais como admissao, demissao, controle de
ponto, férias, operagdes bancarias, relatorios, arquivos etc.

-providenciar certiddes, atender aos mandamentos do Tribunal de Contas, através de
relatérios, certidoes,

REQUISITO MiNIMO: Ensino médio completo e conhecimento de informatica.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descrigdao: Atividade interna relacionada a coordenagdo das atividades de
departamento.

Atribuicoes:
- responde diretamente ao Diretor Geral sobre o seu departamento, prestando os

necessarios esclarecimentos, sempre que solicitado;
- planeja, organiza, coordena e acompanha as atividades em geral de seu

Departamento;
- dispGe sobre as atividades e escalas dos servidores do seu departamento;

- executa outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior ou que possua capacitagdo técnica na area
afins e ser Servidor Efetivo.
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

Referencia Valor R$
CC1 9.000,00
CC2 7.000,00
CC3 5.800,00
CC4 4.500,00
CES 4.000,00

.i'l’! (U

& ¥
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS

A partir de 01/03/2016

Grupo SG Sub Grupo | - A
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

1 I [} v ' Vi Vil Vil IX X
1.402,38 | 1.457,38 | 1.515,12 | 1.575,62 163886 | 1.704,86 | 1.77360 | 1.843,72 | 2.010,88 | 2.111,44

' 3rupo SG Sub Grupo | - B

Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| ! ] v \" Vi Vi vill IX X
1.484,88 | 1.540,64 | 1.60547 | 1.685,86 1.77027 | 1.858,81 | 1.961,54 | 2.049,85 | 2.152,34 | 2.259,98
Grupo SG/ AFC Sub Grupo lll = C
Carga Horéaria = 40 horas
REFERENCIA

I ] 1 v Vv Vi Vil Vil IX X
2.323,56 | 2.439,73 | 2.561,74 | 2.689,83 | 2.82429 | 296549 | 3.11364 | 3.269,48 | 3.432,68 | 3.604,38
Grupo AFC Sub Grupo Il =D
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| ] 1} v Vv Vi Vil Vil IX X
2.359,03 | 2.599,67 | 2.71665 | 2.838,93 | 2.966,69 | 3.00852 | 3.25517 | 3.40164 | 3.554,71 | 3.714,67
Grupo AO Sub Grupo Il - E
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| ] ] v \' Vi Vil viil IX X
2.994,50 | 3.293,95 | 3.45866 | 3.804,52 | 3.994,73 | 4.194,50 | 4.404,45 | 4.624,43 | 4.85568 | 5.098,46
Grupo AFC Sub Grupo lll = F
Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA

| ] ]} v Vv Vi Vil Vil IX X

3.272,23 | 3.435,84 | 360763 | 3.788,02 | 3.977,54 | 4.176,30 | 4.385,20 | 4.604,36 | 4.83461 | 5077,45
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Grupo AFC jSub Grupo lll - G
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

I ] [} v Vv Vi Vil Vil IX X
4.990,84 | 548990 | 5.764,42 | 6.05224 | 6.36641 | 6.656,57 | 7.018,78 | 7.381,76 | 7.68563 | 8.069,89
Grupo AFC | Sub Grupo Il - H
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

I ] n v Vv VI Vi Vi IX X
5.250,00 | 550367 | 5.778,65 | 6.240,88 | 6.552,91 | 6.878,55 | 7.223,65 | 7.58524 | 7.963,34 | 8.362,74
Grupo AFC Sub Grupo Il - 1
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

1 Il [} v \"} Vi Vil Vil IX X
6.207,61 | 6.517,99 | 6.844,18 | 7.18515 | 7.54543 | 7.922,77 | 8.318,88 | 8.73465 | 9.171,47 | 9.630,03
Grupo AFC Sub Grupo Il -
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

| Il [} v Vv Vi Vil Vil IX X
6.785,06 | 7.124,31 | 7.479,38 | 7.854,72 8.246,57 | 9.09212 | 9.547,21 | 10.024,29 | 10.524,75 | 11.050,97
Grupo AFC Sub Grupo Il -M

~Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA

I ] |l v \'} Vi Vil VIl 1X X
7.968,75 | 8.764,90 | 9.642,29 | 10.124,52 | 10.630,62 | 11.162,57 | 12.133,35 | 12.311,03 | 12.921,18 | 13.567,18
Grupo AFC Sub Grup IlI- M-1
Carga Horéaria = 30 horas
REFERENCIA

I Il [} v Vv Vi Vil Vil IX X
6.105,00 | 6.410,25 | 6.730,77 | 7.067,30 7.420,70 | 7.791,75 | 8.192,35 | 8.590,30 | 9.016,85 | 9.470,85
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
Anterior a LC no. 16/2010 atualizada até 01/03/2016

[ U
|/
e

1

2

3

4

5

6

7

819,02

872,26

928,95

989,33

1.053,64

1.122,13

1.195,07

1.272,75

1.019,42

1.070,40

1.123,.91

1.180,12

1.239,12

1.301,07

1.366,13

1.434,43

1.345,19

1.385,54

1.427,10

1.469,92

1.514,02

1.559,44

1.606,22

1.654,41

1.485,37

1.559,51

1.637,48

1.719,35

1.805,32

1.895,58

1.990,37

2.089,88

1.771,95

1.860,55

1.953,58

2.051,26

2.153,81

2.261,51

2.374,59

2.493,31

2.13591

2.200,00

2.265,99

2.333,96

2.403,99

2.476,11

2.550,39

2.626,90

2.594,53

2.731,49

2.868,05

2.977,76

3.126,64

3.282,98

3.447,13

3.619,48

3.052,25

3.143,81

3.238,13

3.335,27

3.435,33

3.538,39

3.644,55

3.753,88

4.365,26

4.496,22

4.631,11

4.770,04

4.913,14

5.060,54

4.937,38

5.368,72

5.333,87

5.493,89

5.658,70

5.828,46

6.003,32

6.183,41

6.368,92

6.559,99

6.118,24

6.585,02

6.782,57

6.986,04

7.195,63

7.411,49

9.008,79

7.862,85

Srjc=TMMOQO| D> *

7.768,10

8.298,76

8.713,70

9.149,38

9.606,85

10.087,19

10.591,56

11.121,13

Comissao de

A)
L

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 14 de junho de 2016.

\

Célio Mas¥ao Kanesaki
A \ o
Preside g

f

Antonio Sposito Junior
Vice-Presidente

Carlos Alberto Rezende Lopes

Relator

\J s}tiga e Redagao:
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JUNTADA:

Encaminhei ao Executivo Municipal o respectivo documento que segue
anexo, o qual foi devidamente recebido pelo mesmo.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos ((/Vu! Y~

/: 7 .|
F. r }(

Y A i
DEPARTAMEM;}%E SECRETARIA
/i
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Indaiatuba, aos 14 de junho de 2016.
Oficio GP/SEC n°® 161/16.

Exmo. Sr.
ANTONIO CARLOS PINHEIRO
Prefeito em Exercicio

Envio a Vossa Exceléncia o autografo n® 048/16 referente ao Projeto de Lei
Complementar n® 004/16, que “Dispde sobre a reestruturagdo administrativa da
Camara Municipal de Indaiatuba, e da outras providéncias”, o qual foi aprovado,
com emendas, em sessao ordinaria realizada aos 13 de junho do corrente.

~

Atenciosamente.
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AUTOGRAFO N° 048/16

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/16
(A Mesa da Camara Municipal)

“Dispoe sobre a reestruturagao administrativa da
Camara Municipal de Indaiatuba, e da outras
providéncias.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessao ordinaria realizada aos 13 de junho do corrente,
RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI: COM EMENDAS

ANTONIO CARLOS PINHEIRO, Prefeito em Exercicio de Indaiatuba,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao | — Da Criagdo de Orgéos, Diretorias e Departamentos

Art. 1° - Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual os
servidores da Camara Municipal de Indaiatuba devem ser dispostos de forma
vinculada:

| — Mesa da Camara Municipal, sendo seus integrantes:

a) Presidente da Camara Municipal;
b) Vice-Presidente da Camara Municipal;

c) 1° Secretario da Camara Municipal;

d) 2° Secretario da Camara Municipal.
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Il - Gabinete da Presidéncia, ao qual se vinculam:
a) o Controle Interno;
b) a Diretoria Juridica;
c) a Diretoria Geral.
lll — Diretoria Geral, a qual se vinculam:
a) a Secretaria Administrativa;
b) a Secretaria Legislativa.
IV — Gabinetes dos Vereadores, ao qual se vinculam:
a) Assessoria Parlamentar.

Paragrafo unico - A estrutura organizacional da Camara Municipal
de ln‘daiatuba esta representada graficamente no organograma constante do Anexo |
que e parte integrante da presente Lei;

Art. 2° - S3o Departamentos da Secretaria Administrativa:

| — o Departamento Pessoal e Recursos Humanos;

Il — o Departamento de Contabilidade;

Il — a Tesouraria;

IV — o Departamento de Compras, Licitagdes, Patrimbénio e
Almoxarifado;

V — o0 Departamento de Transportes;
VI - o Departamento de Servicos.

Paragrafo tnico — Os departamentos dos incisos V e VI teréo suas
chefias designadas pelo Vice-Presidente da Camara Municipal de Indaiatuba.

Art. 3° - Sdo Departamentos da Secretaria Legislativa:
| — o Departamento de Comunicagéo;
Il — o Departamento de Protocolo;

Ill — o Departamento de Expediente;
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IV — o Departamento de Tecnologia da Informagao;
V — o Departamento de Registro de Documentos;
VI — o Departamento de Gestdo do Plenario.

Paragrafo dnico — O departamento do inciso Ill tera sua chefia
designada pelo 1° Secretario da Camara Municipal de Indaiatuba.

Segao Il — Da competéncia dos érgaos

Art. 4° - Compete ao Gabinete da Presidéncia o apoio a atividade
politico-parlamentar do Presidente da Céamara, com a finalidade de dar-lhe
assessoramento e suporte ao exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais,
especialmente para:

] | — prestar assisténcia administrativa ao Presidente em suas relagdes
com Orgaos, Diretorias e Departamentos da Camara, com servidores e com terceiros;

Il — organizar e acompanhar a agenda diaria do Presidente;

Il — organizar o atendimento a populacdo e a autoridades,
procedendo ao exame e a triagem dos assuntos e orientando o seu encaminhamento;

IV — superintender os servigos de recepcao e de servigos gerais do
Gabinete da Presidéncia;

V — ordenar e classificar os expedientes e processos encaminhados
ao Presidente, preparando-os para despacho;

VI = acompanhar os despachos dados pelo Presidente, reunindo
sempre que necessario os documentos informativos que orientem suas decisoes;

VII — promover a divulgacédo dos atos de competéncia de sua area de
atuacao;

VIII - prestar, conforme a natureza do cargo, assessoramento técnico
e politico ao Presidente da Camara;

IX — desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a
competéncia especifica do cargo e/ou dar apoio ao Presidente da Camara.

Art. 5° - Compete aos Gabinetes dos Vereadores o apoio a atividade
politico-parlamentar do Vereador, especialmente para:
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| — assessorar técnica e politicamente aos Vereadores no exercicio de
suas atribuigoes;

Il — analisar projetos de Leis, Resolucdes, Portarias e demais atos de
interesse do Poder Legislativo, emitindo pareceres de apoio aos Vereadores;

Il — propor medidas e sugestdes relativas ao mandato e atribuigoes
do cargo de Vereador:

IV — assessorar o processo de fiscalizagcdo e julgamento das contas
do Poder Executivo;

V — atender aos municipes e encaminhar requerimentos dos
Vereadores;

VI - confeccionar documentos que viabilizem a atividade parlamentar;

VIl - receber e encaminhar documentos de responsabilidade do
Gabinete.

Art. 6° - Compete a Diretoria Juridica o planejamento, coordenagao,
supervisdo e execucado de tarefas que envolvam as fungbes de processamento de
feitos, a representagdo da Camara Municipal de Indaiatuba judicial e
extrajudicialmente e as atividades técnicas legislativas de instrugées de processos e
proposituras, com especial foco em:

| — oficiar em todas as agoes judiciais em que a Camara Municipal de
Indaiatuba seja autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada.

Il — exercer atividades juridico-consultivas atinentes as questoes
solicitadas pela Mesa da Camara Municipal de Indaiatuba, bem como em todas as
proposigoes submetidas & Comissao de Constituicao e Justica;

Il — minutar escrituras publicas ou particulares de interesse da
Céamara Municipal;

IV — minutar contratos, consorcios, convénios e congéneres de
interesse da Camara Municipal de Indaiatuba, revisar os termos de edital ou de
contratos decorrentes de processos licitatérios, para aprovagao superior,

V — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagcao, dispensa ou
inexigibilidade;

VI — dar andamento, processar e presidir processos disciplinares e
sindicancias em geral;
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VII - zelar pelo cumprimento da legislagédo em geral, representando a
Cémara Municipal de Indaiatuba nos casos em que se fizerem necessarios;

VIIl — promover a assessoria juridica a todos os Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Indaiatuba, através de respostas formais a
consultas realizadas que tenham relagdo com matérias atinentes & Camara Municipal.

Art. 7° - As atribuicées atinentes aos departamentos constantes do
artigo 1°, inciso Il, alinea “a” e “c" e artigos. 2° e 3° da presente Lei serdo definidas
em instrumento normativo especifico.

CAPITULO Il - DO NOVO QUADRO DE PESSOAL
Secdo | - Da criagdo e extingdo de cargos efetivos
Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro de

Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o Anexo |l da
presente Lei:

| QUANTIDADE CARGO | PROVIMENTO i REMUNERACAO |
i |
: 09 Agente Administrativo Efetvo | G J'
. |
01 Recepcionista Efetivo | C

| | |
[ |
E 02 | Procurador Juridico | Efetivo | M [
| 05 ‘ Auxiliar de Servicos Efetivo l B ‘
| ‘ Gerais |
| 01 | Oficial de Manutengao |  Efetivo £ |
- | | |
| 01 ‘ Jornalista r Efetivo H ji
L | |

| 01 Tecnlgg S \ Efetivo | G l
L Contabilidade | | l
| 01 | nochico erm | Efetivo | G |
| Informatica |
| |

01 Controlador Interno Efetivo M
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Art. 9° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:

‘ QUANTIDADE i CARGO PROVIMENTO \REMUNERAQAO|
. e N
= |
0 | Awdiarde | g A |
\ | Limpeza | | |
1_ T' - |
| 04 | Agenta Teenico Efetvo | H ‘
‘ ‘ Administrativo Il | |
| . Auxiiar | . | {
“ 04 | Administrativo |l ‘ Efetivo \ E |
B 02 l Continuo } Efetivo : |
| _ ;
02 ‘Técnico Contabil || Efetivo | G |
| | |
l
}. 53 } Tecmco Contabﬂ ‘ - | H (
|
| |
J 01 Telefonista ) Efetivo I D ‘
| ! |

|
! !

Art. 10 — Os cargos de Diretor Pessoal de Recursos Humanos e
Diretor de Secretaria serdo extintos quando de sua vacancia.

Secao Il - Da criagao e extingdo dos cargos em comissao
Art. 11 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados no

Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o
Anexo Il da presente Lei:

| QUANTIDADE CARGO [ PROVIMENTO ‘ REMUNERAQAO I
L |
| |
03 Assessqr ‘(‘Ser'al da Comissao (@] e \
| | Presidéncia | \ |
|
| 01 | Assessor de Imprensa 1| Comissdao | CC2 |
| | |
: 01 | Diretor Juridico Jl Comissao ; CC1 |
]' 01 [ Diretor-Geral ‘ Privativo Efetivo ]' CC1 |
|
|
06 Chefe de ‘ Privativo Efetivo ‘ CC1
Departamento | | \
\ 01 Tesoureiro ( Privativo Efetivo [ CccC1 T
|L 01 Controlador de Frota ‘ Privativo Efetivo [ CC5 l
| |
'1 01 | Chefe de Servicos ‘ Privativo Efetivo » CC5 |
_ I _ . N
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Art. 12 - Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos em
comissao no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO

02 Assessor Comissdo cC1
Juridico

Diretor de
Servigos de
Contabilidade e
Finangas

01 Comissao CcC1

Assistente da
01 Chefia de Comissao CcC2
Gabinete

Supervisor de
Compras e
Controle
Patrimonial

01 Comissao CC3

01 | Assessorde Comissdo | cc3
Informatica

Coordenador
01 dos Servigos de Comissao CC3
Manutengao

01 Assessor de Corissdo cC3
Cerimonial

03 Assessor de Comissdo cc3
Comunicagao

Chefe de
01 ASSESERNIaGR Comisséo cc3
Comunicagao

Social

04 Asms?erzte d d Comissao CC5
Presidéncia

04 Assistente de Comissao CC5
‘ Departamento
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Assessor da

06 Mesa da Comisséao CC6
Céamara
02 Aasistente de Comiss3o cc7 |
Recepgao

01 Assessor da Gomissio cC3

Presidéncia

Consultor
01 Juridico da Comisséao CC1
Presidéncia

Sec¢ao lll - Da Madificagdo de Cargos
Art. 13 - Ficam alterados os seguintes cargos efetivos:

| — o cargo de Agente Técnico Administrativo | tem sua denominagao
modificada para Agente Administrativo, fixando seus vencimentos na referéncia G e
cujas atribuicoes e requisitos encontram-se descritos no Anexo |V da presente Lei;

Il — o cargo de Auxiliar Administrativo | tem sua denominagao
modificada para Auxiliar Administrativo, fixando seus vencimentos na referéncia E e
cujas atribuigdes e requisitos encontram-se descritos no Anexo |V da presente Lei;

lll — os cargos de Analista de Sistemas | e Analista de Sistemas Il tem
suas denominacgdes alteradas para Analista de Sistemas, fixando seus vencimentos
na referéncia | e cujas atribuigdes e requisitos encontram-se descritos no anexo |V da
presente Lei;

IV — ficam transformados os cargos de provimento efetivo de
Telefonista, passando a ser denominados Agente Administrativo, com vencimentos
fixados na referéncia G, e cujas atribuigdes e requisitos encontram-se descritos no
Anexo |V da presente Lei.

Secao |V — Do Quadro Atual de Servidores

Art. 14 — Com as criag0es e extingdes promovidas por esta Lei, bem
como de acordo com os cargos, empregos € fungdes ja existentes e mantidos
inalterados, o quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba passa a ser o
constante dos Anexos Il e lll, que fazem parte desta Lei.
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Secgao V - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos

Art. 15 — Os requisitos e atribuigdes dos cargos, empregos e fungoes
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba sdo os previstos no Anexo
IV desta Lei, devendo os mesmos serem cumpridos em sua integralidade.

Secao VI - Do Regime Juridico

Art. 16 — O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Indaiatuba sera o estatutario, sendo os ocupantes de cargos efetivos vinculados ao
instituto de previdéncia propria do Municipio e 0os ocupantes de cargos comissionados
ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

Secao VIl — Da Jornada de Trabalho

Art. 17 — Os servidores da Camara Municipal de Indaiatuba terao uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles ocupantes do
cargo de Procurador Juridico, cuja jornada sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico - Para o cargo de Procurador Juridico sera admitida
a opgao pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, assegurada a alteragdo dos
vencimentos para referéncia M, da tabela de vencimentos de cargos efetivos
constantes no anexo VI, desde que formalmente requerida pelo seu ocupante e se
nao resultar na extrapolacdo do teto remuneratério, ficando seu deferimento a critério
da conveniéncia e oportunidade observadas pela Presidéncia da Camara.

CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Secao | - Da Investidura

Art. 18 — A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
considerando:

| — comprovagdo da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio
do cargo;

Il — quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
lIl — gozo de boa salde fisica e mental;

— idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do
cargo objeto do concurso.
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§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso ainda em vigor, devera ser
realizado novo concurso para preenchimento das vagas existentes.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no
respectivo Edital, que ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo.

Art. 19 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia fisica o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos
concursos publicos a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagao ao total de vagas e
nao para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, esse seréd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°- A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - A deficiéncia fisica ou a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio do cargo publico na Camara Municipal de Indaiatuba, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuigbes a serem
desempenhadas.

§ 5° - A incompatibilidade a que se refere o paragrafo segundo sera
declarada por Junta Médica Especial, constituida por profissionais especializados e
técnicos em educagdo na area correspondente.

§ 6° - Da decisdo da Junta Médica ndo cabera recurso administrativo.

§ 7° - A deficiéncia fisica ou a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais pertinentes.

§ 8° - A Céamara estimulard a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de necessidades
especiais.

Art. 20 — Fica reservado as pessoas negras o percentual de 15%
(quinze por cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos concursos publicos
a serem deflagrados.
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§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagao ao total de vagas e
nao para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°- A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - A fim de assegurar o direito constituido no caput deste artigo, o
formulario de inscricdo para os concursos a serem deflagrados deverdo conter
questionario para autodeclaragdo do candidato acerca de sua cor de pele.

Paragrafo tnico — Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art. 21 — O estagio probatério sera de 1095 (hum mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio, a contar da data de posse do cargo, findo o qual sera
procedida a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o instituida para esta
finalidade.

§ 1° - A avaliacdo especial de desempenho sera realizada

anualmente.

§ 2° - A avaliagao de desempenho de que trata o caput este artigo
ndo dispensa a verificagdo de prévio atendimento aos demais requisitos do estagio
probatorio estabelecidos em Lei.

§ 3° - Fica vedada a progressao na carreira até o término do estagio
probatdrio.

Art. 22 — A investidura em cargo de provimento em comissao dar-se-a
mediante livre nomeagao da autoridade competente, considerando:

| — comprovagao da titulagao ou habilitagao exigida para o cargo;
Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
Il — gozo de boa saude fisica e mental;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do
cargo.

§ 1° - Do total de cargos de provimento em comissao existentes do
quadro de pessoal da Camara, fica reservado o percentual de 20% a serem providos
por servidores de carreira, nos termos do Anexo Il desta lei.

Secao Il - Da Progressao na Carreira

Art. 23 — Ressalvado o provimento inicial mediante aprovagéo prévia
em concurso publico, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo somente
tera a possibilidade de progressao horizontal, por ndo existir cargos estruturados em
carreira nos quadros da Camara Municipal de Indaiatuba.

Paragrafo tnico — Entende-se como progresséo horizontal para os
fins dessa Lei a mudanga sequencial de Classe, representadas pelos algarismos
romanos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, sem alteragdo na denominagao do cargo.

Art. 24 - A progressao na carreira ocorrera da seguinte forma:

| — ao ser nomeado para o exercicio de um determinado cargo de
provimento efetivo o servidor sera enquadrado na Classe |,

Il — a progressdao se dara mediante procedimento administrativo
instaurado no ambito do Departamento de Pessoal, independentemente de
requerimento, e obedecera ao critério do tempo de exercicio minimo de cada Classe e
ao merecimento;

Il — o tempo de exercicio minimo de cada Classe € de 3 (trés) anos.

IV — o merecimento sera apurado através de verificagao de
inexisténcia de faltas injustificadas, auséncia de punigbes em processos
administrativos  disciplinares, de licenga para assuntos particulares e
responsabilizacdo em sindicancias.

§ 1° - A constatac@o de licenga para assuntos particulares, punicéo
em processos administrativos disciplinares ou responsabilizacdo em sindicancia
interrompe a contagem do tempa previsto no inciso Il deste artigo, reiniciando o
computo apds o regular retorno aos trabalhos.

§ 2° - A concessédo de progressdo devera ser averbada na ficha do
funcionario pelo Departamento Pessoal, fazendo referéncia expressa ao atendimento
dos requisitos necessarios.
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Segao Il - Da Gratificagao

Art. 25 — Os ocupantes de cargos comissionados nos quadros da
Camara Municipal de Indaiatuba poderdo receber verba de representagdo nas
seguintes situagoes:

| — se for nomeado para participar de qualquer dos Conselhos
Municipais;

Il - se for nomeado para participar de Audiéncia Publica;

lIl - se for nomeado para participar de qualquer das Comissoes
Permanentes da Camara Municipal de Indaiatuba.

§ 1° - Em qualquer dos casos elencados nos incisos deste artigo, a
verba de representacédo correspondera ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre
os vencimentos base do servidor, ndo incidindo qualquer outra vantagem ou outra
gratificagao por este percebida.

§ 2° - Caso o ocupante do cargo comissionado falte as reunides do
Conselho, da Comissdo ou a Audiéncia Publica o valor devido a titulo de verba de
representagéo nao sera pago.

§ 3° - Para a percepgdo do percentual correspondente a verba de
representacdo, cabera ao ocupante do cargo em comissdo comprovar seu
comparecimento nas reunides do Conselho, da Comissdo ou a Audiéncia Publica.

§ 4° - A nomeagdo para participagcdo dos Conselhos ou das
Comissdes € permanente, fazendo jus ao recebimento da verba de representagao
mensalmente até que cesse a designagéo.

§ 5° - A nomeagao para participagdo de Audiéncia Publica € por ato,
fazendo jus ao recebimento da verba de representagdo somente no més em que tal
evento ocorrer.

Art. 26 — Podera ser concedida fungdo gratificada para os servidores
ocupantes de cargos efetivos que realizarem fungdes extraordinarias, fazendo jus a
aumento de 30% (trinta por cento) dos vencimentos base, ndo incidindo sobre
qualquer outra vantagem ou gratificacdo percebida.

Paragrafo unico — Serd entendida como fungdo extraordinaria a
participagdo em Comissdes ou a execucgado de servigos alheios a atribuigdo do cargo
ocupado.




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA J
/

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. /7
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 - Os servidores que ocuparem 0s cargos ja existentes no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba que tiveram sua nomenclatura,
requisitos e atribuicbes modificadas por esta Lei, poderdo optar pelo novo
enquadramento ou manter-se no antigo, passando a vigorar as alteragbes das
exigéncias para provimento somente na sua vacancia.

§ 1° - A alteragdo da nomenclatura e atribuigdo disposta no caput
deste artigo terdo aplicagdo imediata.

§ 2° - A extincdo dos cargos previstos no artigo 12, ocorrera somente
no momento da vacancia.

§ 3° - Os ocupantes de cargos efetivos ja existentes no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba preservardo os direitos e as vantagens
adquiridas, bem como terao o seu tempo de Casa aproveitado para o enquadramento
nas Classes referentes a progressdo horizontal.

§ 4° - Os ocupantes de cargos comissionados ja existentes no quadro
de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que permanecerem apés a vigéncia
da presente lei, preservardo os direitos e as vantagens concedidas até a sua
vacancia, sendo vedado quaisquer acréscimos de concessao de novas vantagens.

Art. 28 — Os servidores efetivos lotados nos cargos de provimento
efetivo de Diretoria, quando da aposentagdo, serdo enquadrados na referéncia
maxima do quadro de vencimentos.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei serao
adimplidas por meio de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 30 - Esta Lei Complementar € composta de VIl anexos:

| — Estrutura Organizacional de Camara;

Il — Cargos Efetivos e Empregados Permanentes/Regime Estatutario;

[l — Cargos em Comisséo;

IV — Descrigao e Atribuicbes de Cargos

V — Tabela de Valores de Cargos em Comissao,

VI — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos; e
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VIl — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos anterior a Lei
Complementar no. 16/2010.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o art. 20, §§1°, 2°. e 3° do Capitulo V; art. 21, incisos |, Il e Ill e §§ 1°.,
2°, 3°, 4°, 5°, e 6° e 22 §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Capitulo
VI; art. 23, §§ 1°, 2°. e 3° do Capitulo VII; , art. 27, §§ 1° e 2° do Capitulo VIII, e
artigo 38, §§ 2°. e 3° do Capitulo Xlll, todos da Lei Complementar no. 16/2010,
mantendo-se unicamente as disposicoes da referida Lei Complementar conflitantes
com a presente alteragao. .

Camara Municipal de Indaiatuba, a
elevacdo a categoria de freguesia.

aX

HELIO ALVES RIBEIRO
1° Secretario
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
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QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
ANEXO Il

Cargos efetivos e empregos permanentes/Regime Estatutario

[ T r
| QUANTIDADE | CARGO | REF. |
|l 17 I Agente Administrativo { G l|
: 06 l| Auxiliar Administrativo I_ E I
| 01 J‘ Almoxarife I E |
| 02 l Copeira | B ]
f f 1
| 06 |[ Motorista | E l
i i 1
l 04 i Recepcionista ) C |l
|
1 ] 1
\ 02 |l Procurador Juridico | M 1 l
ﬁ - = - i 'n
| Auxiliar de Servicos |
! o B Gerais l ¢ t
| 01 Contador } M |
l | Técnico em | i
l 01 |T Contabilidade Jll i |
t 01 Técnico em Informatica | G 5
| '| 1
] 01 Analista de Sistemas | I 1
i [ 1
| 01 l\ Controlador Interno 1| M 1
| |
| 01 | Jornalista | H
| - | :
| 01 : Oficial de Manutengéo | C ]
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ANEXO IlI
Cargos em Comissao

CARGO | REF

l QUANTIDADE W‘ J'
| |

i 01 | Chefe de Gabinete da cC |
| | Presidéncia |_ ;
|  Assessor Geralda | |

!l 03 | Presidéncia ! " |
| 01 | Diretor Juridico | CC1 |
i | | |
| j | |
1 01 ! Assessor de Imprensa ‘ CC2 ]
! 11 | Chefe de Gabinete | cC3 \
~ \ Parlamentar | |
| |

} 11 } Assessor Parlamentar | cc4 \
| |

.1 - : : 1
l 11 ‘ Assistente do Gabinete | cC5 |
L |

Parlamentar

Cargos em Comissdo a serem ocupados por efetivos

i QUANTIDADE ! CARGO t REF. \
{ 01 ; Tesoureiro I CC1 I
B 01 : Diretor Geral | CC1 |
i 06 J Chefe de Departamento | CC1

! 01 : Controlador de Frota | CC3 \
|I 01 ) Chefe de Servigos CC3 |
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ANEXO IV
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DE CARGOS
ALMOXARIFE

Descricao: Atividade relacionada ao recebimento, verificacdo da especificacéo,
estocagem, guarda, preservagao, distribuicdo, controle de consumo e levantamentos
de suprimento dos materiais de insumo empregados no processo operacional da
Céamara Municipal, além de auxiliar na elaboracdo no inventario anual de bens
patrimoniais.

Atribuicoes:

- efetuar o registro de movimentagao dos materiais (entrada e saida de materiais);

- organizar e manter o estoque continuamente limpo, e os materiais identificados de
modo a facilitar a busca e rastreabilidade do estoque;

- elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios, quando
necessario;

- manter o fluxo de entrada e saida de materiais, através do software empregado pela
Camara;

- cadastrar todos os bens patrimoniais da Camara, mantendo-os sob controle,
empregando o0s meios necessarios, através de fichas, descricdo, estado de
conservagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao: Atividade relacionada ao desenvolvimento, implementagdo, suporte e
manutengéo em sistemas de informacao.

Atribuigoes:

- planejar e executar o levantamento de dados juntos aos usuarios objetivando a
implantag@o de sistemas informatizados;

- executar a manuteng¢ado de redes locais envolvendo a configuragdo de estagoes,
internet, e-mails e compartilhamento de documentos e dispositivos;

- proceder a instalag@o e manutencéo de softwares e aplicativos em computadores;

- avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor
configuragdo para a interface hardware e software;

- analisar impactos relacionados as mudangas nas configuracdes de sistemas e/ou
redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas;

- especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados
instalados;

- prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo duvidas no que
se refere a software e/ou hardware;
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- elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizagdo dos recursos de informatica existente;

- administrar redes locais;

- participar de projetos de redes isoladamente ou em conjunto com terceiros
contratados;

- identificar, no mercado, solugtes envolvendo hardware e software;

- emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- redigir textos informativos e folders;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Superior na area de Informatica, tais como Andlise de

Sistemas, Processamento de Dados, Engenharia da Computagdo ou Tecnologia da
Informacéo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Descrigcao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam a area de relagdes
publicas e cerimonial.

Atribuicoes:

- intermediag@o nas relagdes entre autoridades, 6rgdos da Camara Municipal e meios
de Comunicagao;

- assessoramento na produgao de videos;

- coordenacao e organizagdo de material jornalistico;

- cuidar do cerimonial da Camara Municipal, organizando e prestando o devido
suporte no agendamento, preparo, acompanhamento e desenvolvimento de
solenidades, visitas oficiais e entrevistas;

- planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos festivos para todos os 6rgaos da
Camara Municipal;

- realizacdo de outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ASSESSOR GERAL DA PRESIDENCIA

Descricdo: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
Presidente da Camara.

Atribuicoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao Presidente no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente o Presidente no exercicio de suas fungoes;

- analisar projetos de leis, resolugdes, portarias e demais atos de interesse do Poder

Legislativo propondo sugestoes;
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- gerencia os compromissos da agenda do Presidente;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete da
Presidéncia;

- assessorar o processo de fiscalizagao e julgamento das contas do poder Executivo;
- assessorar o processo de fiscalizagao das contas da Mesa da Camara;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagdes ao Presidente;

- participa de reunides; - atende telefones;

- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara;

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Presidente;

- realiza outras tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Descrigao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuicoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas fungoes;

- analisar projetos de leis, resolugGes, portarias e demais atos de interesse do Poder
Legislativo propondo sugestoes;

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador,;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete;

- assessorar o processo de fiscalizagéo e julgamento das contas do poder Executivo;

- assessorar o processo de fiscalizagdo das contas da Mesa da Camara;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagoes ao vereador,

- participa de reunioes;

- realiza outras tarefas que Ihe forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DO GABINETE PARLAMENTAR

Descrigao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuicoes
- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;
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- atende telefones;

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas funcgoes;
- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara;

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Vereador;

- assessorar o processo de fiscalizagdo e julgamento das contas do poder Executivo;
- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagdes ao vereador,

- participa de reunides;

- realiza outras tarefas que |he forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos gerais de
limpeza

Atribuigoes:

-faz a conservacao dos locais de trabalho;

- faz trabalhos de limpeza de pisos, vidros, méveis, instalagbes sanitarias, etc.;

- executa servigos gerais de limpeza de copa e cozinha;

- manter limpos e arrumados os locais de trabalho;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-solicitar material de limpeza e outros materiais, quando necessario;

- afixar em quadros proprios e de acordo com as ordens superiores, avisos, ordens de
servigo, comunicados e outros;

- atender diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais
no ambito de suas atribuicoes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR JURIDICO

Descrigdo: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem Dos
Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas que envolvam as fungdes de processamento de
feitos, a representacdo da Camara Municipal de Indaiatuba judicial e
extrajudicialmente, bem como atividades de chefia e organizagdo do Departamento
Juridico da Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuicoes:
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- coordenacgdo dos trabalhos do Departamento Juridico, bem como divisdo de tarefas
e definicdo de prioridades dentro do mesmo;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de Indaiatuba
Nos processos Nos quais seja parte ou interessada;

- elaborar ou determinar a elaborag@o de pareceres juridicos sempre que solicitados
pelos Vereadores;

- assessorar ou determinar o assessoramento juridico sempre que solicitado pelos
Vereadores;

- pesquisa e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar andlise e instrucdo de
projetos;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, sele¢do, processamento, registro, armazenamento,
recuperacgao, requisigao e divulgagao de feitos, documentos e informagdes, com base
na legislagao pertinente e normas técnicas;

- elaboracao e atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;
- redagéo de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de natureza
juridica, legislativa e administrativa;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagéo
especializada.

REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descrigao: Atividade relacionada a coordenacédo das atividades da Presidéncia da
Camara Municipal e controle da agenda do Presidente.

Atribuicodes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de competéncia
da Presidéncia da Camara;

- elabora estudos, levantamentos, relatérios, pareceres que foregam subsidios a
formulagdo de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugdo dos mesmos;

- representa o Presidente em eventos internos e externos;

- atende a populacao;

- participa de reunides;

- executa outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo
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CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Descricdo: Atividade relacionada a coordenagdo das atividades do gabinete do
vereador e controle de agenda.

Atribuicodes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de competéncia
do gabinete do vereador;

- estabelece prioridades e normas para manter o padrdo das atividades a serem
desenvolvidas no gabinete;

- elabora estudos, levantamentos, relatorios, pareceres que fornegam subsidios a
formulagao de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugao e andamento dos mesmos;

- representa o vereador em eventos interno e externos;

- atende a populacao;

- participa de reunioes;

- executa outras tarefas que |he forem designadas pelo vereador.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo.

CHEFE DE SERVICOS

Descricao: Atividade relacionada a coordenagdo das atividades das areas de
conservacgao predial, limpeza, copa, recepgéo e telefonia.

Atribuicdes:

- responder diretamente ao respectivo Diretor Geral sobre seu departamento,
prestando os necessarios esclarecimentos sempre que solicitado;

- dispor sobre atividades e escalas dos servidores de seu departamento;

- planejar, organizar, delegar, dirigir € coordenar as atividades das suas areas de
comando;

- executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

CONTADOR

Descrigao: Atividade relacionada & escrituragdo das contas do érgéo, orcamentario e
financeiro, operagoes de encerramento do exercicio.

Atribuicoes:

- analise das contas balancetes e balango contabil;

- emissao de notas de reserva e empenhos; _

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagédo financeira e da
execugao orcamentaria;
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- planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugdo do orgamento da
Camara;

- verificar e informar o Presidente da Camara o desrespeito aos limites de ordem
contabil previstos na Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

- manter posigoes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;

- manter a escrituragado das contas patrimoniais e das contas orcamentarias;

- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentagao de contas bancarias;

- langamento contabil;

- operacao do sistema contabil;

- elaboracdo e anadlise de pareceres, informagdes, relatérios, estudo e outros
documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instrugao de processo e projetos relativos a area de atuagao;

- assisténcia técnica em questoes que envolvam matéria de natureza administrativa e
contabil, analisando e emitindo informagoes;

- atendimento ao publico;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Curso Superior em Contabilidade com Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

CONTROLADOR DE FROTA

Descrigdo: Atividade relacionada ao controle da frota de veiculos da Cémara
Municipal.

Atribuigoes:

- elaborar roteiros de viagem;

- controlar e comunicar multas de transito;

- realizar o controle de quilometragem dos veiculos;

- elaborar escala e horarios da utilizagao dos veiculos;

- controlar a manutengao dos veiculos;

- preencher formulario especifico de controle do uso dos veiculos;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que solicitado

por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel Médio Completo
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CONTROLADOR INTERNO

Descrigcao: Cabera ao Controlador Interno a fiscalizacdo dos atos e controle do
patriménio do Poder Legislativo, devendo produzir relatérios mensais detalhados.

Atribuigées:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas de governo, bem como do orcamento do Municipio, auxiliando em sua
elaboragao e fiscalizando sua execucéo;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvengbes e dos recursos
publicos, por entidade de direito privado;

- exercer o controle das operacgbes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

- manter o controle dos bens de carater permanente incorporados ao patriménio da
Cémara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um
deles, proceder ao inventario anual e proceder & baixa dos inserviveis, atendendo a
legislagao vigente;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000;

- dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

- emitir relatorio sobre as contas do Legislativo, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o
Presidente da Camara e o Contador;

- emitir relatério de andlise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno;

- atender a todas as solicitagoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como a todas as instrugdes previstas em sua respectiva area.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em qualquer das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragdo de Empresas ou Direito.

COPEIRA

Descrig3o: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos de copa e
limpeza

Atribuicoes:

- faz a conservagao dos locais de trabalho;

- executa trabalhos gerais de limpeza de copa e cozinha;

- prepara e serve café, lanches e servicos de copa em geral; B

- solicitar requisicdo de material de limpeza e outros materiais quando necessario;
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- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais
no dmbito de suas atribuigdes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR GERAL

Descrigao: Atividade relacionada ao planejamento, a coordenagao, a superviséo e a
execucao de tarefas que envolvem a fungao do gestor publico

Atribuicoes:

- elabora estudos visando a implementagdo de modelos de gestdo inovadores que
primem pela qualidade nos servigos e no atendimento a populagao;

- elabora projetos que contemplam estratégias eficazes de gestao da coisa publica,
decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagédo de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a
minimizar os riscos econdémicos e promover o desenvolvimento da Camara Municipal;

- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

- assiste a Presidéncia da Camara, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

- supervisiona, coordena e orienta a execucdo das atividades dos orgdaos que
compdem a Camara Municipal;

- comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos oficiais e especificos;

- realizacao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

JORNALISTA

Descricdo: Atividade relacionada &as tarefas que envolvam assessoria de
comunicagao da Camara Municipal

Atribuicoes:

- assessoramento na elaboracdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer aos
veiculos de comunicagdo externos e internos informagdes e esclarecimentos de
interesse da Camara Municipal,

- assessoramento na confecgdo de veiculos de informagéo internos;

- acompanhamento de noticias de interesse da Camara Municipal veiculadas pelos
diversos meios de comunicagao;

- assessoramento na produgao de videos;

- acompanhamento das sessdes da Camara Municipal,

- coordenacao e organizagao de material jornalistico;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuacéo.
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REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em Jornalismo ou comprovagio de desempenho
de atividade de Jornalista por 3 (dois) anos e conhecimento de fotografia e
informatica.

MOTORISTA

Descrigao: Atividade de nivel intermediario, relacionada a condugdo dos veiculos da
Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuigoes:

- transportar vereadores, funcionarios e pessoas autorizadas;

- transportar documentos no interesse da Camara Municipal de Indaiatuba;

- manter limpo e zelar pela conservagéo dos veiculos;

- observar e cumprir as normas técnicas e de transito de uso dos veiculos e a
legislag&o vigente;

- realizar outras atividades inerentes a area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “C”, conhecimento em informatica

OFICIAL DE MANUTENCAO

Descricao: Atividade consistente na execugdo de pequenos servigos de manutengao
como eletricista, pedreiro e encanador.

Atribuicoes:

- estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagoes e outros;

- instala redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

- substitui lampadas, resisténcias, disjuntores e demais componentes elétricos;

- inspeciona e repara sistemas elétricos;

- executa servicos elétricos em obras, manutencéo preventiva e corretiva nas redes e
linhas de distribuicao;

- realiza pequenos servigcos de reparo de alvenaria, pintura e marcenaria;

- efetua a substituicdo de fechaduras;

- carrega, transporta e descarrega equipamentos e materiais;

- realiza a manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental;

- confecciona, reveste e restaura moveis e/ou pegas, utilizando o equipamento e
ferramental necessario;

- participa de programa de treinamento, quando convocado;

- executa servigos de solda em geral, obedecendo a IEIS — Instrugdes, Execugoes de
Inspecao de Soldagem;

- monta. desmonta e ajusta pecas;

- zela pela conservacdo, limpeza e manutengdo da drea externa do predio e de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho;
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- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: ensino Fundamental Completo e conhecimentos de
manutencgao elétrica, hidraulica e de alvenaria.

PROCURADOR

Descrigao: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem Dos
Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a coordenagao, a
supervisao e a execucao de tarefas que envolvam as fungdes de processamento de
feitos, a representagdo da Camara Municipal de Indaiatuba judicial e
extrajudicialmente.

Atribuigdes:

- pesquisa e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrucao de
projetos;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de Indaiatuba
NOS Processos Nos quais seja parte ou interessada;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperagao, requisicao e divulgagao de feitos, documentos e informagdes, com base
na legislacao pertinente e normas técnicas;

- elaboragao e atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;
- redagao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacgdes de natureza
juridica, legislativa e administrativa;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagao
especializada.

REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

RECEPCIONISTA

Descricdo: Atividade consistente na organizagdo de expediente e atendimento ao
publico.

Atribuigoes:

- organizar correspondéncias para distribuigdo interna;

- prestar informagées e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se
destinarem;

- promover e coordenar o atendimento ao publico geral;
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- analisar e promover a otimizagéo dos processos;

- buscar melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;

- definir e implementar controles administrativos;

- otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimento dos prazos;

- realizar atividades administrativas dentro de sua area de atuagao;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo e conhecimento em informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao: Atividade relacionada a execugdo de servigos de programagado de
computadores, processamento de dados e suporte técnico.

Atribuigoes:

- instalar e configurar softwares e hardwares;

- organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, etc.;

- criar, implantar e manter, isoladamente ou em conjunto com terceiro contratado, o
site da Camara Municipal;

- executar suporte técnico basico em softwares e hardwares, computadores,
impressoras e demais equipamentos;

- operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

- criar, implantar e administrar mecanismos de copias de seguranga dos
computadores da Camara Municipal (backup);

- elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e
manutencao das redes de computadores;

- ministrar orientagdes e treinamentos de informatica aos servidores da Céamara
Municipal, bem como aos agentes politicos;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado
por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Informatica, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados ou Tecnologia da Informagao.

TESOUREIRO

Descrigao: Atividade consistente no controle da tesouraria da Camara Municipal.
Atribuicoes:

- efetua o levantamento do numerario, mantém sob sua guarda e controle os recursos
financeiros recebidos pela Camara Municipal;
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- responsabiliza-se por depoésitos, emissbes de cheque e movimentagdes das contas
bancarias;

- planeja com antecedéncia os pagamentos a serem realizados diariamente;

- concilia diariamente os valores das contas correntes da Camara;

- efetua aplicagdes diarias no mercado financeiro do saldo disponivel nas contas
correntes da Camara;

- remete ao Tribunal de Contas do Estado, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria;

- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo sempre que solicitado
por seu supervisor hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior em qualquer das seguintes areas - Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragdo de Empresas ou Direito e ser Servidor Efetivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao: Atividade relacionada a escrituragdo das contas do 6rgéo, orgamentario e
financeiro, operagbes de encerramento do exercicio.

Atribuigoes:

- analise de contas, balancetes e balango contabil;

- emissao de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagao financeira e da
execugao orcamentaria;

- planeja, organiza e executa as atividades pertinentes a execugao do orgamento da
Céamara;

- verificar e informar o Presidente da Cadmara o desrespeito aos limites de ordem
contabil previstos na Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

- manter posigdes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;
- manter a escrituragdo das contas patrimoniais e das contas orgamentarias;

- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagéo;

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentagao de contas bancérias, efetuando as
conciliagées necessaria;

- operagao do sistema contabil;

- elaboragao e analise de pareceres, informagdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instrugdo de processo e projetos relativos a area de atuagao;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa e
contabil, analisando, emitindo informagoes e pareceres;

- redagao de documentos diversos;

- conferéncia de documentos diversos;;

- organizacgdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

- atendimento ao publico interno;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagao
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REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Contabilidade com Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descrigdo: Executar tarefas atinentes aos servigos de administragao, documentagao,
informagao, processamento de dados, comunicagdo, revisdo e outras relativas ao
servigo burocratico.

Atribuigoes:

- transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da
Camara, ou externamente para outros 6rgaos ou entidades;

- digitalizar documentos;

- estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados;

- elaborar quadro estatistico;

- participar da preparaga@o de matéria para divulgagao interna e externa;

- redigir relatérios e informar expedientes;

- prestar informacgdes sobre documentos arquivados;

- executar servigos de atendimento ao publico em geral;

- organizar correspondéncias para distribuigao interna;

- prestar informagbes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se destinarem;
- responder a chamadas telefonicas e anota recados;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua area
administrativa.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental completo e conhecimento de informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao: Executa tarefas atinentes a datilografia e/ou digitagdo, bem como auxilia
no servigo burocratico.

Atribuicoes

- executar o expediente de rotina e organiza arquivos de sessdes, com 0s respectivos
indices;

- realizar protocolo e controle de tramitacdo de documentos;

- organizar e conservar arquivos e ficharios de acordo com as instrugdes recebidas;

- secretariar todas as sessoes, sendo responsavel pela respectiva ata

- da e recebe informagdo quando solicitado, seguindo o processo e rotina pre-
estabelecidos pelo chefe imediato;

- preparar certidoes previdenciarias para aposentadorias;

- realizar todas as rotinas de Pessoal, tais como admissdo, demissdo, controle de
ponto, férias, operagdes bancarias, relatérios, arquivos etc.
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-providenciar certidoes, atender aos mandamentos do Tribunal de Contas, através de
relatorios, certidoes,

REQUISITO MINIMO: Ensino médio completo e conhecimento de informaética.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descricao: Atividade interna relacionada a coordenagdo das atividades de
departamento.

Atribuicoes:

- responde diretamente ao Diretor Geral sobre o seu departamento, prestando os
necessarios esclarecimentos, sempre que solicitado;

- planeja, organiza, coordena e acompanha as atividades em geral de seu
Departamento;

- dispbe sobre as atividades e escalas dos servidores do seu departamento;

- executa outras tarefas que lhe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior ou que possua capacitagdo técnica na area
afins e ser Servidor Efetivo.
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

!Referencia ‘ Valor R$ ]
CC1 9.000,00 |
CC2 | 7.000,00 '
CC3 5.800,00
CC4 4.500,00
CC5 4.000,00 |
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
A partir de 01/03/2016
' Grupo SG | Sub Grupo 1 - A
' Carga Horéria = 40 horas
REFERENCIA
| Il 1 v \' Vi Vil Vil IX X
| 1.402,38 | 1.457,38 | 1.515,12 | 1.575,62 1.638,86 1.704,86 | 1.773,60 | 1.843,72 | 2.010,88 2.111,44
Grupo SG Sub Grupo | - B
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
[ I mo v v [ v Vil Vil X X
| 1.484,88 | 1.540,64 | 1.605,47 l 1.685,86 ! 1.770,27 [ 1.858,81 | 1.961,54 | 2.049,85 | 2.152,34 | 2.259,98
Grupo SG / AFC | Sub Grupo Il - C
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
T n v Vv Vi Vil Vil IX X |
2.323,56 | 2.439,73 | 2.561,74 | 2.689,83 282429 | 296549 | 3.113,64 | 3.269,48 | 3.432,68 | 3.604,38 |
Grupo AFC | Sub Grupo Ill - D
Carga Horaria = 40 horas
{EFERENCIA
I Il ] v v Vi Vil Vil IX X
2.359,03 | 2.599,67 | 2.716,65 | 2.838,93 2.966,69 | 3.008,52 | 3.255,17 | 3.401,64 | 3.554,71 | 3.714,67 |
Grupo AO ' Sub Grupo Il - E
| Carga Horéria = 40 horas
REFERENCIA
| Il | v Vv Vi Vil Vil IX ' X
| 2.994,50 | 3.293,95 | 3.458,66 | 3.804,52 3.994,73 | 4.194,50 | 4.404,45 | 4.624,43 | 4.855,68 | 5.098,46
' Grupo AFC | Sub Grupo Il - F
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
| Il ] v \'} Vi Vi Vil N IX X
3.272,23 | 3.435,84 | 3.607,63 | 3.788,02 | 397754 | 4.176,30 | 4.385,20 | 4.604,36 | 4.834,61 | 5.077,45
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| Grupo AFC [Sub Grupo Il - G
' Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

L n v | v vi | vill X | X
4.990.84 | 5.489,90 | 5.764,42 | 6.052,24 | 6.366,41 | 6.656,57 | 7.018,78 | 7.381,76 | 7.68563 | 8.069,89
! Grupo AFC f Sub Grupo Il - H
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
T I v v Vi Vil Vil IX X
| 5.250,00 | 5.503,67 | 5.778,65 | 6.240,88 | 655291 | 6.87855 | 7.223,65 | 7.58524 | 7.963,34 | 8.362,74
' Grupo AFC Sub Grupo Il - |
[ Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
oD T % v vi vii viil X [ x
| 6.207,61 | 6.517,99 | 6.844,18 | 718515 | 7.54543 | 7.922,77 | 8.318,88 | 8.734.65 | 9.171,47 | 9.630,03
| Grupo AFC | Sub Grupo Il -
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

T n v v Vi Vi vim | X | X _‘
6.785.06 | 7.124,31 | 7.479,38 | 7.85472 | 824657 | 9.092,12 | 9.547,21 | 10.024,29 | 10.524,75 | 11.050,97
Grupo AFC | Sub Grupo 11l -M
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA

T T v v vi Vil Vil IX X |
7.968,75 | 8.764,90 | 9.642,29 | 10.124,52 | 10.630,62 | 11.162,57 | 12.133,35 | 12.311,03 | 12.921,18 13.567,3‘
Grupo AFC | Sub Grup llI- M-1 !
Carga Horaria = 30 horas {
REFERENCIA
o n v v Vi Vil vin | IX X
| 6.105,00 | 6.410,25 | 6.730,77 | 7.067,30 | 7.420,70 | 7.791,75 | 8.192,35 | 8.590,30 | 9.016,85 | 9.470.85
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
Anterior a LC no. 16/2010 atualizada até 01/03/2016

il
/.‘ ‘?

[+ T 2 4 Fos ] e [i6 8
A | 81902 | 872,26 989,33 1 1.122,13 [ 45 1.272,75 |
B |1 11.070,40 1.180,12 2| 1.301,07 | 1.2 1.434,43
cC |t 1.385,54 1.469,92 | 1.559,44 | 1. 1.654,41
D |1 1.559,51 1.719,35 1.895,58 | 1 2.089,88
E 5] 1.860,55 2.051,26 1] 2.261,51 | 2.374 2.493,31
| F [ 112.200,00 | | 2.333,962.403.99| 2.476,11 | 2.550,39 | 2.626,90
G 532.731,49 [2.868,052.977,76 3.126,64 | 3.282,98 | 3.447,13 | 3.619,48
H  |3.052,253.143,818.238.13 3.335,27 |3.435,33| 3.538,39 | 3.753,88
.| |4.365.2614.496,22 | 4.770,04 5.060,54 | 5.368,72 |
. J  |5.33387!5.493,89 5.828,46 |6.003,32| 6.183,41 | 2 | 6.559,99 |
| L 24 6.585,02 |6.782.57 | 6.986,04|7.195,63| 7.411,49 | 9.008,79 | 7.862,85
M )[8.298,76 |8.713.70 | 9.149,38 |9.606,85 | 10.087,19 | 10.591,56 11.121,13|
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JUNTADA:

Do respectivo documento que segue anexo.

¥a'la 1,". |
Camara Municipal de Indaiatuba, aos (37 Dlb

7 )
VN 4
’

DEPARTAMENT®/DE SECRETARIA
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LEI COMPLEMENTAR N° 30 DE 23 DE JUNHO DE 20186.
(A Mesa da Camara Municipal)

“Dispoe sobre a reestruturagao administrativa da Camara
Municipal de Indaiatuba, e da outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS PINHEIRO, Prefeito em exercicio do
municipio de Indaiatuba, usando das atribuicées que lhe sdo por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona €

promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segéo | — Da Criagdo de Orgéos, Diretorias e Departamentos

Art. 1° - Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual
os servidores da Camara Municipal de Indaiatuba devem ser dispostos de forma
vinculada:

| - Mesa da Camara Municipal, sendo seus integrantes:
a) Presidente da Camara Municipal,
b) Vice-Presidente da Camara Municipal;
c) 1° Secretario da Camara Municipal,

d) 2° Secretario da Camara Municipal.

Il - Gabinete da Presidéncia, ao qual se vinculam:

a) o Controle Interno;
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b) a Diretoria Juridica,
¢} a Diretoria Geral.
Il - Direteria Geral, a qual se vinculam:
a) a Secretaria Administrativa;
b} a Secretaria Legislativa.
IV — Gabinetes dos Vereadores, ao qual se vinculam:
a) Assessoria Parlamentar.
Paragrafo (nico - A estiutura organizacional da Camara
Municipal de Indaiatuba esta representada graficamente no organograma
constante do Anexo | que & parte integrante da presente Lei:
Art. 2° - Sao Departamentos da Secretaria Administrativa
| - o Departamento Pessoal e Recursos Humanos,
Il — 0 Departamento de Contabilidade;

Il —a Tesouraria;

IV — o Departamento de Compras, Licitacdes, Patriménio e
Almoxarifado;

V -0 Departamento de Transportes:;

VI - 0 Departamento de Servigos.

Paragrafo tinico - Os departamentos dos incisos V e VI terao

suas chefias designadas pelo Vice-Presi 3 ici
idaialuba p esidente da Camara Municipal de

Art. 3° - Sao Departamentos da Secretaria Legislativa:
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| — o Departamento de Comunicagao;

Il — o Departamentio de Protocolo;

Ill — o Departamento de Expediente;

IV — o Departamento de Tecnologia da Informacéao;
V — o Departamento de Registro de Documentos;
VI — o0 Departamento de Gestédo do Plenario.

Paragrafo tnico - O departamento do inciso Ili tera sua chefia
designada pelo 1° Secretario da Camara Municipal de Indaiatuba.

Segéo Il - Da competéncia dos 6rgaos

Art. 4° - Compete ao Gabinete da Presidéncia o apoio a
atividade politico-parlamentar do Presidente da Camara, com a finalidade de dar-
lhe assessoramento e suporte ao exercicio de suas atribuicées legais e
regimentais, especialmente para:

| — prestar assisténcia administrativa ao Presidente em suas
relagoes com Orgaos, Diretorias e Departamentos da Camara, com servidores e
com terceiros;

Il — organizar e acompanhar a agenda diaria do Presidente;

lll — organizar o atendimento a populagdo e a autoridades,
procedendo ao exame e a triagem dos assuntos e orientando o seu
encaminhamento;

IV — superintender os servigos de recepgdo e de servigos gerais
do Gabinete da Presidéncia;

V - ordenar e classificar os expedientes e processos
encaminhados ao Presidente, preparando-os para despacho;
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VI - acompanhar os despachos dados pelo Presidente, reunindo
sempre que necessario os documentos informativos que orientem suas
decisbes:

VIl — promover a divulgacao dos atos de competéncia de sua
area de atuagéo;

VIl - prestar, conforme a natureza do cargo, assessoramento
técnico e politico ao Presidente da Camara;

IX — desenvolver outras atividades correlatas ou complementares
a competéncia especifica do carge e/ou dar apoio ao Presidente da Camara.

Art. 5° - Compete aos Gabinetes dos Vereadores o apoio a
atividade politico-parlamentar do Vereador, especialmente para:

| — assessorar técnica e politicamente aos Vereadores no
exercicio de suas atribuicdes;

Il — analisar projetos de Leis, Resolugdes, Portarias e demais
atos de interesse do Poder Legislativo, emitindo pareceres de apoio aos
Vereadores;

Il - propor medidas e sugestées relativas ao mandato e
atribuigbes do cargo de Vereador;

IV — assessorar o processo de fiscalizagao e julgamento das
contas do Poder Executivo;

V - atender aos municipes e encaminhar requerimentos dos

Vereadores;

VI - confeccionar documentos que viabilizem a atividade
parlamentar,

VIl - receber e encaminhar documentos de responsabilidade do
Gabinete.

Art. 6° - Compete a Diretoria Juridica o planejamento,
coordenagao, supervisdao e execugao de tarefas que envolvam as fungbes de
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processamento de feitos, a representagdo da Camara Municipal de Indaiatuba
judicial e extrajudicialmente e as atividades técnicas legislativas de instrugées de
processos e proposituras, com especial foco em:

| — oficiar em todas as acgdes judiciais em que a Camara
Municipal de Indaiatuba seja autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma,
interessada.

Il - exercer atividades juridico-consultivas atinentes as questoes
solicitadas pela Mesa da Camara Municipal de Indaiatuba, bem como em todas
as proposigoes submetidas a Comissao de Constituicdo e Justica;

[Il — minutar escrituras publicas ou particulares de interesse da
Camara Municipal;

IV — minutar contratos, consoércios, convénios e congéneres de
interesse da Camara Municipal de Indaiatuba, revisar os termos de edital ou de
contratos decorrentes de processos licitatorios, para aprovagao superior;

V — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagao,
dispensa ou inexigibilidade;

VI - dar andamento, processar e presidir processos disciplinares
e sindicancias em geral;

VII - zelar pelo cumprimento da legislagdo em geral,
representando a Camara Municipal de Indaiatuba nos casos em que se fizerem
necessarios,

VIl — promover a assessoria juridica a todos os Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Indaiatuba, através de respostas formais a
consultas realizadas que tenham relacdo com matérias atinentes a Camara

Municipal.

Art. 7° - As atribuicées atinentes aos departamentos constantes
do artigo 1°, inciso Il, alinea “a” e “¢c" e artigos. 2° e 3° da presente Lei serdo
definidas em instrumento normative especifico.

(5]
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CAPITULO Il - DO NOVO QUADRO DE PESSOAL

Secao | - Da criagao e extingdo de cargos efetivos

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o Anexo
Il da presente Lei:

| QUANTIDADE | CARGO | PROVIMENTO | REMUNERAGAO |
09 Agente Administrativo Efetivo I
01 Recepcionista Efetivo C
02 Procurador Juridico Efetivo M
05 Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo B
01 Oficial de Manutencéo Efetivo E
01 Jornalista Efetivo H
01 Tecnico em Contabilidade Efetivo G
01 Técnico em Informatica |  Efetivo G
01 Controlador Interno Efetivo M

Art. 9° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:

QUANTIDADE - CARGO PROVIMENTO REMUNERACAOQ
02 Aqxiliar de — .
Limpeza
Agente Técnico _
o Administrativo !l Efetivo H
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04 e A Etelive &
02 N Continuo Efetivo B
02 | Técnico Contabil |  Efetivo G
01 Técnico Contabil Il Efetivo H
01 Telefonista Efetivo D

Art. 10 — Os cargos de Diretor Pessoal de Recursos Humanos e
Diretor de Secretaria serao extintos quando de sua vacancia.

Secéao |l - Da criagao e extingdo dos cargos em comissao

Art, 11 — Ficam criados os seguintes cargos comissionados no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o
Anexo |l da presente Lei:

QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO REMUNERACAQ
03 Anspesor Serlca Comisséio cc3
residéncia
] 01 Assessor de Imprensa Comisséao Gz
01 Diretor Juridico Comissao CC1
01 Diretor-Geral Privativo Efetivo CC1
06 Chefe de Departamento | Privativo Efetivo cC1 -
01 Tesoureiro Privativo Efetivo CC1
. 01 Controlador de Frota Privativo Efetivo CC5
01 Chefe de Servigos Privativo Efetivo CC5

Art. 12 — Ficam extintos, na vacancia, 0os seguintes cargos em
comissao no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba:
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QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO REMUNERACAO
02 Assessor Juridico .Comisséa cC1
Diretor de Servigos R
01 de Contabilidade e Comisséao CC1
Finangas
Assistente da L
it Chefia de Gabinete Gomlesdio ees
Supervisor de
01 Compras e Comissdo cc3
Controle
Patrimonial
|
I Assessor de _
01 informéatica Comissao CE3
Coordenador dos
01 Servigos de Comissao CC3
Manutengdo
Assessor de —_—
01 Badeoriz) Comisséo CC3
03 Agsassorde Comiss#o ce3
Comunicacao
Chefe de
01 Asgessatid de Comisséo cc3
Comunicacaog
Social
04 Assistente da Comiss#o CC5
Presidéncia
Assistente de .
04 Departamento Comisséo CC5
06 Agsessor oz Mesa Comiss&o cce
da Camara
02 Assistente de Comisséo CC7

Recepgao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

. .[‘ B
) 1
SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO ) ) ;

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA JQ:

- . Assessorda | :
01 Presidéncia | Comisséo CC3
|
| Consultor Juridico |
’ da Presidéncia [

Comisséo CC1

Secao lll - Da Modificagao de Cargos

Art. 13 — Ficam alterados os seguintes cargos efetivos:

| — o cargo de Agente Técnico Administrativo | tem sua
denominagao modificada para Agente Administrativo, fixando seus vencimentos
na referéncia G e cujas atribuicées e requisitos encontram-se descritos no Anexo
IV da presente Lei;

Il — o cargo de Auxiliar Administrativo | tem sua denominagao
modificada para Auxiliar Administrativo, fixando seus vencimentos na referéncia
E e cujas atribuigbes e requisitos encontram-se descritos no Anexo IV da

presente Lei;

Ill - os cargos de Analista de Sistemas | e Analista de Sistemas
Il tem suas denominagdes alteradas para Analista de Sistemas, fixando seus
vencimentos na referéncia | e cujas atribuigbes e requisitos encontram-se
descritos no anexo IV da presente Lei;

IV - ficam transformados os cargos de provimento efetivo de
Telefonista, passando a ser denominados Agente Administrativo, com
vencimentos fixados na referéncia G, e cujas atribuicdes e requisitos encontram-
se descritos no Anexo IV da presente Lei.

Segao IV —~ Do Quadro Atual de Servidores

Art. 14 — Com as criagdes e exlingdes promovidas por esta Lei,
bem como de acordo com os cargos, empregos e fungbes ja existentes e
mantidos inalterados, o quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba
passa a ser o constante dos Anexas Il e lll, que fazem parte desta Lei.
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Secao V - Dos Requisitos e Atribuigoes dos Cargos

Art. 15 — Os requisitos e atribuicbes dos cargos, empregos e
fungbes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba sao os
previstos no Anexo IV desta Lei, devendo os mesmos serem cumpridos em sua
integralidade.

Secao VI - Do Regime Juridico

Art. 16 — O regime juridico dos servidores da Camara Municipal
de Indaiatuba sera o estatutario, sendo os ocupantes de cargos efetivos
vinculados ao instituto de previdéncia propria do Municipio e os ocupantes de
cargos comissionados ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

Secdo VIl - Da Jornada de Trabalho

Art. 17 - Os servidores da Camara Municipal de Indaiatuba terdo
uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles
ocupantes do cargo de Procurador Juridico, cuja jornada sera de 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo tnico — Para o cargo de Procurador Juridico sera
admitida a opgao pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, assegurada a
alteragao dos vencimentos para referéncia M, da tabela de vencimentos de
cargos efetivos constantes no anexo VI, desde que formalmente requerida pelo
seu ocupante e se néo resultar na extrapolagao do teto remuneratério, ficando
seu deferimento a critério da conveniéncia e oportunidade observadas pela
Presidéncia da Camara.

CAPITULO Ill - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Segéo | - Da Investidura

Art. 18 — A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
considerando:

10
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I — comprovagdo da fitulagdo ou habilitagdo exigida para o
exercicio do cargo;

Il — quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais,
Il - gozo de boa saude fisica e mental;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovagédo de outros requisitos essenciais ao exercicio
do cargo objeto do concurso.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e
a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso ainda em vigor, devera ser
realizado novo concurso para preenchimento das vagas existentes.

§ 2° - O prazo de validade do concurso ptiblico serd aquele
fixado no respectivo Edital, que nao excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 19 — Fica reservado as pessoas com deficiéncia fisica o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos a serem colocados em disputa
nos concursos publicos a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagéo ao total de
vagas e nao para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco decimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico

oferecido.

1
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§ 4° - A deficiéncia fisica ou a limitagao sensorial ndo constituirao
impedimento ao exercicio do cargo publico na Camara Municipal de Indaiatuba,
salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuigbes a
serem desempenhadas.

§ 5° - A incompatibilidade a que se refere o paragrafe segundo
sera declarada por Junta Médica Especial, constituida por profissionais
especializados e técnicos em educagao na area correspondente.

§ 6° - Da decisdo da Junta Médica nao cabera recurso
administrativo.

§ 7° - A deficiéncia fisica ou a limitagao sensorial nao servirdao de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
ao ingresso no servigo publico, observadas as disposigoes legais pertinentes.

§ 8° - A Camara estimulara a criagao e o desenvolvimento de
programas de reabilitagao profissional para os servidores portadores de
necessidades especiais.

Art. 20 - Fica reservado as pessoas negras o percentual de 15%
(quinze por cento) dos cargos a serem colocados em disputa nos concursos
publicos a serem deflagrados.

§ 1° - A reserva do percentual se dara em relagdo ao total de

vagas e nao para cada cargo ou carreira especifica.

§ 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§ 4° - A fim de assegurar o direito constituido no caput deste
artigo, o formulario de inscrigéo para os concursos a serem deflagrados deverao
conter questionario para autodeclaragao do candidato acerca de sua cor de pele.

12
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Paragrafo tnico - Na hipotese de constatagédo de declaragao
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 21 — O estagio probatério sera de 1095 (hum mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio, a contar da data de posse do cargo, findo o qual
sera procedida a avaliagdo especial de desempenho por comissédo instituida

para esta finalidade.
§ 1° - A avaliagdo especial de desempenho sera realizada

anualmente.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho de que trata o caput este
artigo nao dispensa a verificacdo de prévio atendimento aos demais requisitos
do estagio probatério estabelecidos em Lei.

§ 3° - Fica vedada a progressdo na carreira até o téermino do
estagio probatorio.

Art. 22 — A investidura em cargo de provimento em comissao
dar-se-a mediante livre nomeagéo da autoridade competente, considerando:

| - comprovacgéao da titulacao ou habilitacéo exigida para o cargo;
Il - quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

Il - gozo de boa salde fisica e mental;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI -~ comprovagao de outros requisitos essenciais ao exercicio
do cargo.

§ 1° - Do total de cargos de provimento em comissédo existentes
do quadro de pessoal da Camara, fica reservado o percentual de 20% a serem
providos por servidores de carreira, nos termos do Anexo lll desta lei.

13
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Secgdo Il - Da Progressao na Carreira

Art. 23 — Ressalvado o provimento inicial mediante aprovagao
prévia em concurso publico, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
somente tera a possibilidade de progressao horizontal, por nao existir cargos
estruturados em carreira nos quadros da Camara Municipal de Indaiatuba.

Paragrafo tnico - Entende-se como progressao horizontal para
os fins dessa Lei a mudanga sequencial de Classe, representadas pelos
algarismos romanos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIIl, IX e X, sem alteragcdo na
denominagéo do cargo.

Art. 24 — A progressao na carreira ocorrera da seguinte forma:

| — ao ser nomeado para o exercicio de um determinado cargo
de provimento efetivo o servidor sera enquadrado na Classe |,

Il — a progressao se dara mediante procedimento administrativo
instaurado no ambito do Departamento de Pessoal, independentemente de
requerimento, e obedecerd ao critério do tempo de exercicio minimo de cada
Classe e ao merecimento;

Il - o tempo de exercicio minimo de cada Classe é de 3 (trés)
anos.

IV - o merecimento sera apurado através de verificagao de
inexisténcia de faltas injustificadas, auséncia de punigées em processos
administrativos disciplinares, de licenga para assuntos particulares e
responsabilizagdo em sindicancias.

§ 1° - A constatacdo de licenga para assuntos particulares,
punicdo em processos administrativos disciplinares ou responsabilizagao em
sindicancia interrompe a contagem do tempo previsto no inciso Ill deste artigo,
reiniciando o coémputo apés o regular retorno aos trabalhos.

§ 2° - A concessao de progressdo devera ser averbada na ficha
do funcionario pelo Departamento Pessoal, fazendo referéncia expressa ao
atendimento dos requisitos necessarios.

14
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Secdo Il - Da Gratificagao

Art. 25 — Os ocupantes de cargos comissionados nos quadros
da Camara Municipal de Indaiatuba poderdao receber verba de representagéo
nas seguintes situagoes:

| — se for nomeado para participar de qualquer dos Conselhos
Municipais;

Il - se for nomeado para participar de Audiéncia Publica;

Il - se for nomeado para participar de qualquer das Comissoes
Permanentes da Camara Municipal de Indaiatuba.

§ 1° - Em qualquer dos casos elencados nos incisos deste artigo,
a verba de representagao correspondera ao acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre os vencimentos base do servidor, ndo incidindo qualquer outra vantagem
ou outra gratificagao por este percebida.

§ 2° - Caso o ocupante do cargo comissionado falte as reunides
do Conselho, da Comissdo ou a Audiéncia Publica o valor devido a titulo de
verba de representagdo nao sera pago.

§ 3° - Para a percepgao do percentual correspondente a verba
de representacdo, cabera ao ocupante do cargo em comissédo comprovar seu
comparecimento nas reuniées do Conselho, da Comissdo ou a Audiéncia
Publica.

§ 4° - A nomeagao para participagdo dos Conselhos ou das
Comissoes € permanente, fazendo jus ao recebimento da verba de
representacdo mensalmente até que cesse a designacao.

§ 5° - A nomeagao para participagao de Audiéncia Publica é por
ato, fazendo jus ao recebimento da verba de representagdo somente no més em
que tal evento ocorrer.

Art. 26 — Podera ser concedida fungao gratificada para os
servidores ocupantes de cargos efetivos que realizarem fungdes extraordinarias,
fazendo jus a aumento de 30% (trinta por cento) dos vencimentos base, nédo
incidindo sobre qualquer outra vantagem ou gratificagédo percebida.

15
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Paragrafo linico - Sera entendida como funcao extraordinaria a
participagao em Comissbdes ou a execugédo de servicos alheios a atribuigdo do
cargo ocupado.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 — Os servidores que ocuparem os cargos ja existentes no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba que tiveram sua
nomenclatura, requisitos e atribuicées modificadas por esta Lei, poderao optar
pelo novo enquadramento ou manter-se no antigo, passando a vigorar as
alterag6es das exigéncias para provimento somente na sua vacancia.

§ 1° - A alteragao da nomenclatura e atribuigao disposta no caput
deste artigo terao aplicag¢éo imediata.

§ 2° - A extingao dos cargos previstos no artigo 12, ocorrera
somente no momento da vacancia.

§ 3° - Os ocupantes de cargos efetivos ja existentes no quadro
de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba preservardao os direitos e as
vantagens adquiridas, bem como terdo o seu tempo de Casa aproveitado para o
enquadramento nas Classes referentes a progressao horizontal.

§ 4° - Os ocupantes de cargos comissionados ja existentes no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que permanecerem apos
a vigéncia da presente lei, preservardo os direitos e as vantagens concedidas
até a sua vacancia, sendo vedado quaisquer acréscimos de concessdo de novas
vantagens.

Art. 28 -~ Os servidores efetivos lotados nos cargos de
provimento efetivo de Diretoria, quando da aposentagao, serdo enquadrados na
referéncia maxima do quadro de vencimentos.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo adimplidas por meio de dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas
se necessario.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

DIRETORIA GERAL

I

21 SECRETARIA 1% SECRETARIA PRESIDENCIA VICE-PRESIDENCIA GABINETES DE VEREADORES
CONTROLADORIA DIRETORIA JURIDICA ASSESSORIA PARLAMENTAR
INTERNA
—

|

SECAETARIA SECRETARIA
e LEGISLATIVA y /| ADMINISTRATIVA [~
e 7 T\ ™ DEPTC, // 7 \ S '
DEPTO. v\ .| YECNOLOGIA DA / N
COMUNICAGRD | / N INFORMACAD DEPYO. DE / \ S DEFTO.
|/ \ \\ SERVIGOS / \ \\ : TRANSPORTES
DEPTO. \ B \ .
PROTOCOLO y \ ~| DEPTO. PESSOALE
DEPTO. \——\ RECURSOS HUMANODS
GEST&O DEPTO. DEPTO DEPTO.
PLENARIO REGISTRO DE ¥ COMPRAS,
DOCUMENTOS EXPEDIENTE ‘ LICITAGOES,
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO
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QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
ANEXO 1l

Cargos efetivos e empregos permanentes/Regime Estatutario

QUAI;ITIDADE CARGO REF.
1% Agente Administrativo G
06 Auxiliar Administrativo =
01 Almoxarife EP
02 Copeira B
_ 06 Motorista E
04 Recepcionista C
02 Procurador Juridico M 1
05 Auxiliar de Servigos B
. Gerais
01 | Contador M
o BT c
01 Técnico em Informatica G
01 Analista de Sistemas _ I
- 01_ _ Controlador Interno - M
01 Jornalista H
01 | Oficial de Manutengao C
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ANEXO I
Cargos em Comissédo
QUANTIDADE CARGO REF
| Chefe de Gabineteda |
& ~ Presidéncia .
Assessor Geral da
- U3 - Presidéncia C_FS ]
01 Diretor Juridico CC1
01 Assessor de Imprensa CC2
Chefe de Gabinete h
1 Parlamentar B e
11 Assessor Parlamentar CC4
Assistente do Gabinete i
1 Parlamentar CC5 ]

Cargos em Comissdo a serem ocupados por efetivos

QUANTIDADE _CARGO REF.

01 _ Tesoureiro CC1

01 Diretor Geral | CcCi1

06 uChefe de Departamento CC1

01 N Controlador de Frota CC3
- 01 Chefe de Servi;os CC3
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ANEXO IV

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DE CARGOS

ALMOXARIFE

Descrigao: Atividade relacionada ao recebimento, verificagao da especificagao,
estocagem, guarda, preservacgao, distribuicdo, controle de consumo e
levantamentos de suprimento dos materiais de insumo empregados no processo
operacional da Camara Municipal, além de auxiliar na elaboragdo no inventario
anual de bens patrimoniais.

Atribuigdes:

- efetuar o registro de movimentagdo dos materiais (entrada e saida de
materiais);

- organizar e manter o estogue continuamente limpo, e os materiais identificados
de modo a facilitar a busca e rastreabilidade do estoque;

- elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios,
quando necessario;

- manter o fluxe de entrada e saida de materiais, através do software empregado

pela Camara;
- cadastrar todos os bens patrimoniais da Camara, mantendo-os sob controle,
empregando os meios necessarios, através de fichas, descrigdo, estado de

conservagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigao: Atividade relacionada ao desenvolvimento, implementagao, suporte
e manutencao em sistemas de informacgao.

Atribuicoes:
- planejar e executar o levantamento de dados juntos aos usuarios objetivando a

implantacao de sistemas informatizados;
- executar a manutencdo de redes locais envolvendo a configuragdo de

estagdes, internet, e-mails e compartilhamento de documentos e dispositivos;
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- proceder a instalagdo e manutengdo de softwares e aplicativos em
computadores;

- avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a
melhor configuragao para a interface hardware e software;

- analisar impactos relacionados as mudangas nas configuragdes de sistemas
e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas;

- especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados

instalados;
- prestar suporte técnico aos usuarios do sistemalrede, esclarecendo duvidas no

que se refere a software efou hardware;

- elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios, divulgando internamente
as caracteristicas e modo de utilizagédo dos recursos de informatica existente;

- administrar redes locais;

- participar de projetos de redes isoladamente ou em conjunto com terceiros
contratados;

- Identificar, no mercado, solugdes envolvendo hardware e software;

- emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- redigir textos informativos e folders;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacédo sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Superior na area de Informatica, tais como Analise
de Sistemas, Processamento de Dados, Engenharia da Computagdo ou
Tecnologia da Informagéo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Descricio: Atividade relacionada as tarefas que envolvam a area de relagdes
publicas e cerimonial.

Atribuigdes:

- intermediacgdo nas relagdes entre autoridades, orgdos da Camara Municipal e
meios de Comunicacgao;

- assessoramento na producao de videos;

- coordenacdo e organizagao de material jornalistico;

- cuidar do cerimonial da Camara Municipal, organizando e prestando o devido
suporte no agendamento, preparo, acompanhamento e desenvolvimento de
solenidades, visitas oficiais e entrevistas;
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- planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos festivos para todos os
6rgaos da Camara Municipal;
- realizacao de outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

ASSESSOR GERAL DA PRESIDENCIA

Descrigdo; Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
Presidente da Camara.

Atribuigoes:

- prestar assessoria politica diretamente ao Presidente no que tange aos
assuntos ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente o Presidente no exercicio de suas fungées;

- analisar projetos de leis, resolugbes, portarias e demais atos de interesse do
Poder Legislativo propondo sugestées;

- gerencia os compromissos da agenda do Presidente;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete da
Presidéncia;

- assessorar o processo de fiscalizagdo e julgamento das contas do poder
Executivo;

- assessorar o processo de fiscalizagao das contas da Mesa da Camara;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagdes ao Presidente;

- participa de reuniges; - atende telefones;

- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara,

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Presidente;

- realiza outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Presidente.

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Descrigao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.
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Atribuicoes:
- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos

ligados ao exercicio de seu mandato;

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas fungoes;
- analisar projetos de leis, resolugdes, portarias e demais atos de interesse do
Poder Legislativo propondo sugestées;

- gerencia os compromissos da agenda do Vereador;

- gerencia o armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete;

- assessorar o processo de fiscalizagdo e julgamento das contas do poder
Executivo;

- assessorar o processo de fiscalizagao das contas da Mesa da Camara,

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagées ao vereador;

- participa de reunioes;

- realiza outras tarefas que lhe forem designadas pelo vereador

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DO GABINETE PARLAMENTAR

Descri¢do: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao
vereador.

Atribuigoes

- prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos
ligados ao exercicio de seu mandato;

- atende telefones;

- gerencia 0os compromissos da agenda do Vereador,

- assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas fungoes;
- elabora oficios;

- digitaliza documentos;

- gerencia o acervo do gabinete;

- protocola documentos junto aos departamentos e gabinetes da Camara,

- recebe documentos encaminhados ao gabinete do Vereador;

- assessorar o processo de fiscalizagdo e julgamento das contas do poder
Executivo;

- atender municipes e encaminhar suas reinvindicagbes ao vereador,

- participa de reunides;

- realiza outras tarefas que lhe forem designadas pelo vereador
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REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos gerais de
limpeza

Atribuigoes:

-faz a conservagao dos locais de trabalho;

- faz trabalhos de limpeza de pisos, vidros, moveis, instalagdes sanitarias, etc.;

- executa servigos gerais de limpeza de copa e cozinha;

- manter limpos e arrumados os locais de trabalho;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-solicitar material de limpeza e outros materiais, quando necessario;

- afixar em quadros préprios e de acordo com as ordens superiores, avisos,
ordens de servigo, comunicados e outros,

- atender diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais no ambito de suas atribuigdes.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR JURIDICO

Descrigédo: Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem
Dos Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a coordenagao,
a supervisao e a execugdo de tarefas que envolvam as fungdes de
processamento de feitos, a representacdo da Camara Municipal de Indaiatuba
judicial e extrajudicialmente, bem como atividades de chefia e organizagéo do
Departamento Juridico da Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuigoes:

- coordenacgdo dos trabalhos do Departamento Juridico, bem como divisao de

tarefas e defini¢do de prioridades dentro do mesmo;
- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de

Indaiatuba nos processos nos quais seja parte ou interessada,

25




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

o 1] ‘iﬁ.' "1
SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO }J
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA !q,,

- elaborar ou determinar a elaboragdo de pareceres juridicos sempre que
solicitados pelos Vereadores,

- assessorar ou determinar o assessoramento juridico sempre que solicitado
pelos Vereadores;

- pesquisa e estudos na legislagédo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrugao de
projetos;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder
Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro,
armazenamento, recuperagao, requisiciao e divulgagao de feitos, documentos e
informacdes, com base na legislagdo pertinente e normas técnicas;

- elaboragao e atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;,

- redacgao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;
- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacées de natureza
juridica, legislativa e administrativa;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagao e/ou formagao
especializada.

REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descrigdo: Atividade relacionada a coordenagao das atividades da Presidéncia
da Camara Municipal e controle da agenda do Presidente.

Atribuigdes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de
competéncia da Presidéncia da Camara;

- elabora estudos, levantamentos, relatérios, pareceres que fornegam subsidios
a formulagao de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugao dos mesmos;

- representa o Presidente em eventos internos e externos;

- atende a populagao,

- participa de reunides;

- executa outras tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente.
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REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Descrigdo: Atividade relacionada a coordenagao das atividades do gabinete do
vereador e controle de agenda.

Atribuicoes:

- supervisiona, coordena, controla, organiza e fiscaliza as atividades de
competéncia do gabinete do vereador;

- estabelece prioridades e normas para manter o padrao das atividades a serem
desenvolvidas no gabinete;

- elabora estudos, levantamentos, relatorios, pareceres que fornegam subsidios
a formulagado de politicas e diretrizes eficazes;

- prepara planos, projetos e orienta a execugao e andamento dos mesmos;

- representa o vereador em eventos interno e externos;

- atende a populacgao;

- participa de reunioes;

- executa outras tarefas que lhe forem designadas pelo vereador.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo.

CHEFE DE SERVICOS

Descrigdo: Atividade relacionada a coordenagao das atividades das areas de
conservagao predial, limpeza, copa, recepgdo e telefonia.

Atribuicoes:
- responder diretamente ao respectivo Diretor Geral sobre seu departamento,

prestando 0s necessarios esclarecimentos sempre gue solicitado;

- dispor sobre atividades e escalas dos servidores de seu departamento,

- planejar, organizar, delegar, dirigir e coordenar as atividades das suas areas de
comando,

- executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo
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CONTADOR

Descri¢do: Atividade relacionada a escrituragdo das contas do oOrgao,
orgamentario e financeiro, operagées de encerramento do exercicio.

Atribuigoes:

- andlise das contas balancetes e balango contabil;

- emissao de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagao financeira e da

execugao or¢gamentaria;

- planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugao do

orcamento da Camara;

- verificar e informar o Presidente da Camara o desrespeito aos limites de ordem

contabil previstos na Constituicao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;
manter posiges atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e

disponibilidades;

- manter a escrituragao das contas patrimoniais e das contas orgamentarias;

- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

- organizar e proceder ac arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentagao de contas bancarias;

- langamento contabil;

- operagao do sistema contabil;

- elaboragé@o e analise de pareceres, informagoes, relatérios, estudo e outros

documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instrugdo de processo e projetos relativos a area de atuagao;

- assisténcia técnica em questbes que envolvam matéria de natureza

administrativa e contabil, analisando e emitindo informagdes;

- atendimento ao publico;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Curso Superior em Contabilidade com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.
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CONTROLADOR DE FROTA

Descrigdo: Atividade relacionada ao controle da frota de veiculos da Camara
Municipal.

Atribuigoes:

- elaborar roteiros de viagem;

- controlar e comunicar multas de tréansito;

- realizar o controle de quilometragem dos veiculos;

- elaborar escala e horarios da utilizagdo dos veiculos;

- controlar a manutencao dos veiculos;

- preencher formulario especifico de controle do uso dos veiculos;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel Médio Completo

CONTROLADOR INTERNO

Descri¢gao: Cabera ao Controlador Interno a fiscalizagao dos atos e controle do
patriménio do Poder Legislativo, devendo produzir relatérios mensais
detalhados.

Atribuigdes:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em
sua elaboragéo e fiscalizando sua execugao;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades
da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos
recursos publicos, por entidade de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

- manter o controle dos bens de carater permanente incorporados ao patriménio
da Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagao de
cada um deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis,
atendendo a legislagdo vigente;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
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- fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de

maio de 2000,
- dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas de qualquer

irregularidade que tomar conhecimento;
- emitir relatério sobre as contas do Legislativo, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com

o Presidente da Camara e o Contador;
- emitir relatério de analise de gestao, semestralmente, devendo o mesmo ser de

responsabilidade exclusiva do Controle Interno;
- atender a todas as solicitagoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
bem como a todas as instrugdes previstas em sua respectiva area.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em qualquer das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragcdo de Empresas ou Direito.

COPEIRA

Descricao: Atividade basica, que realiza servigos internos e externos de copa e
limpeza

Atribuigoes:

- faz a conservagéao dos locais de trabalho;

- executa trabalhos gerais de limpeza de copa e cozinha,

- prepara e serve café, lanches e servigos de copa em geral;

- solicitar requisigdo de material de limpeza e outros materiais quando
necessario;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais no ambito de suas atribuigées.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental Completo.

DIRETOR GERAL

Descrigdo: Atividade relacionada ao planejamento, a coordenagao, a supervisao
e a execugao de tarefas que envolvem a fungéo do gestor publico

Atribuigoes:
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- elabora estudos visando a implementagéo de modelos de gestao inovadores
que primem pela qualidade nos servigos e no atendimento a populagao;

- elabora projetos que contemplam estratégias eficazes de gestdo da coisa
publica, decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagdo de
resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a
minimizar os riscos econdmicos e promover o desenvolvimento da Camara
Municipal;

- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

- assiste a Presidéncia da Camara, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

- supervisiona, coordena e orienta a execugao das atividades dos 6rgaos que
compoem a Camara Municipal;

- comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos oficiais e especificos;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

JORNALISTA

Descricao: Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria de
comunicagao da Camara Municipal

Atribuigdes:

- assessoramento na elaboragdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer
aos veiculos de comunicagao externos e internos informagdes e esclarecimentos
de interesse da Camara Municipal;

- assessoramento na confecgao de veiculos de informagao internos;

- acompanhamento de noticias de interesse da Camara Municipal veiculadas
pelos diversos meios de comunicagao;

- assessoramento na produgao de videos;

- acompanhamento das sessoes da Camara Municipal;

- coordenagao e organizagao de material jornalistico;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuacao.

REQUISITO MINIMO: Nivel Superior em Jornalismo ou comprovagao de
desempenho de atividade de Jornalista por 3 (dois) anos e conhecimento de
fotografia e informatica.
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MOTORISTA

Descrigdo: Atividade de nivel intermediario, relacionada a condugdo dos
veiculos da Camara Municipal de Indaiatuba.

Atribuigoes:

- transportar vereadores, funcionarios e pessoas autorizadas;

- transportar documentos no interesse da Camara Municipal de Indaiatuba;

- manter limpo e zelar pela conservagéao dos veiculos;

- observar e cumprir as normas técnicas e de transito de uso dos veiculos e a
legislagao vigente;

- realizar outras atividades inerentes a area de atuagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria "C", conhecimento em informatica

OFICIAL DE MANUTENCAO

Descricdo: Atividade consistente na execugdo de pequenos servigos de
manutengao como eletricista, pedreiro e encanador.

Atribuicoes:

- estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros;
- instala redes elétricas, quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

- substitui lampadas, resisténcias, disjuntores e demais componentes elétricos;

- Inspeciona e repara sistemas elétricos;

- executa servigos elétricos em obras, manutengdo preventiva e corretiva nas
redes e linhas de distribuigao;

- realiza pequenos servigos de reparo de alvenaria, pintura e marcenaria;

- efetua a substituigdo de fechaduras;

- carrega, transporta e descarrega equipamentos e materiais;

- realiza a manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental;

- confecciona, reveste e restaura moveis e/ou pegas, utilizando o equipamento e
ferramental necessario;

- participa de programa de treinamento, quando convocado;

- executa servicos de solda em geral, obedecendo a IEIS - Instrugoes,
Execucgoes de Inspecgao de Soldagem;

- monta. desmonta e ajusta pecgas;
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- zela pela conservagao, limpeza e manutengao da area externa do prédio e de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho;

- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: ensino Fundamental Completo e conhecimentos de
manutengao elétrica, hidraulica e de alvenaria.

PROCURADOR

Descrigao: Alividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem
Dos Advogados do Brasil — OAB, relacionados ao planejamento, a coordenacgao,
a supervisao e a execugdo de tarefas que envolvam as fungbes de
processamento de feitos, a representagcdo da Camara Municipal de Indaiatuba
judicial e extrajudicialmente.

Atribuicdes:

- pesquisa e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instru¢do de
projetos;

- representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de
Indaiatuba nos processos nos quais seja parte ou interessada;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder
Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro,
armazenamento, recuperacgao, requisi¢do e divulgacdo de feitos, documentos e
informagdes, com base na legislagdo pertinente e normas técnicas;

- elaboragéo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao;

- redacgao de documentos diversos,

- trabalhos que exijam conhecimentos bhasicos de informatica, inclusive digitagao;
- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza
juridica, legislativa e administrativa;

- realizagao de outras atividades inerentes a area de atuacado e/ou formagao
especializada.

REQUISITO MINIMO: Nivel superior bacharelado em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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RECEPCIONISTA

Descrigao: Atividade consistente na organizagao de expediente e atendimento
ao publico.

Atribuigoes:

- organizar correspondéncias para distribuigdo interna;

- prestar informagbes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se
destinarem;

- promover e coordenar o atendimento ao publico geral;

- analisar e promover a otimizagéo dos processos;

- huscar melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;

- definir e implementar controles administrativos;

- otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimento dos prazos;

- realizar atividades administrativas dentro de sua area de atuagao;

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Nivel médio completo e conhecimento em informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao: Atividade relacionada a execugao de servigos de programagao de
computadores, processamento de dados e suporte técnico.

Atribuigdes:

- instalar e configurar softwares e hardwares;

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucgdo das tarefas de
operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, etc.;

- criar, implantar e manter, isoladamente ou em conjunto com terceiro
contratado, o site da Cadmara Municipal;

- executar suporte técnico basico em softwares e hardwares, computadores,
impressoras e demais equipamentos;

- operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados;

- criar, implantar e administrar mecanismos de cépias de seguranga dos
computadores da Camara Municipal (backup);

- elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operagao e manutengao das redes de computadores;
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- ministrar orientagées e treinamentos de informatica aos servidores da Camara

Municipal, bem como aos agentes politicos;
- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que

solicitado por seu superior hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Informatica, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados ou Tecnologia da Informagao.

TESOUREIRO

Descrigao: Atividade consistente no controle da tesouraria da Camara
Municipal.

Atribuicdes:

- efetua o levantamento do numerario, mantém sob sua guarda e controle os
recursos financeiros recebidos pela Camara Municipal,

- responsabiliza-se por depositos, emissdes de cheque e movimentagdes das

contas bancarias;
- planeja com antecedéncia os pagamentos a serem realizados diariamente;

- concilia diariamente os valores das contas correntes da Camara;
- efetua aplicagbes diarias no mercado financeiro do saldo disponivel nas contas

correntes da Camara;
- remete ao Tribunal de Contas do Estado, tempestivamente, toda a

documentagao necessaria,
- executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que

solicitado por seu supervisor hierarguico.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior em qualquer das seguintes areas -
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Empresas ou Direito e ser
Servidor Efetivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo: Atividade relacionada a escrituragao das contas do orgéo,
orgamentario e financeiro, operagdes de encerramento do exercicio.

Atribuicdes:
- analise de contas, balancetes e balango contabil;
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- emisséo de notas de reserva e empenhos;

- organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagao financeira e da
execucao orgamentaria;

- planeja, organiza e executa as atividades pertinentes a execugdo do orgamento
da Camara;

- verificar e informar o Presidente da Camara o desrespeito aos limites de ordem
contabil previstos na Constituigdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal,

- manter posigoes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e
disponibilidades;

- manter a escrituragao das contas patrimoniais e das contas orgamentarias,

- elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislacao,

- organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

- exercer o acompanhamento de movimentagao de contas bancarias, efetuando
as conciliagdes necessaria;

- operagao do sistema contabil;

- elaboragao e analise de pareceres, informagoes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil;

- conferéncia e instrugéo de processo e projetos relativos a area de atuagao;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa e contabil, analisando, emitindo informacgdes e pareceres;

- redagdo de documentos diversos;

- conferéncia de documentos diversos;;

- organizagao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
- atendimento ao publico interno;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;
- realizagéo de outras atividades inerentes a area de atuagéao

REQUISITO MINIMO: Curso Técnico em Contabilidade com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e conhecimento de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descrigdao: Executar tarefas atinentes aos servigos de administragao,
documentagao, informagao, processamento de dados, comunicagao, revisdo e
outras relativas ao servigo burocratico.

Atribuigdes:
- transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades

da Camara, ou externamente para outros érgaos ou entidades;
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- digitalizar documentos;

- estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados;

- elaborar quadro estatistico;

- participar da preparagao de matéria para divulgacao interna e externa;

- redigir relatorios e informar expedientes;

- prestar informacgées sobre documentos arquivados;

- executar servigos de atendimento ao publico em geral;

- organizar correspondéncias para distribuigéo interna;

- prestar informagbées e encaminha as pessoas as dependéncias a que se
destinarem;

- responder a chamadas telefdnicas e anota recados;

- exercer outras atribui¢ées que lhe forem conferidas ou delegadas na sua area
administrativa.

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental completo e conhecimento de
informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao: Executa tarefas atinentes a datilografia efou digitacéo, bem como
auxilia no servigo burocratico.

Atribuicoes

- executar o expediente de rotina e organiza arquivos de sessées, com 0s
respectivos indices;

- realizar protocolo e controle de tramitagao de documenios;

- organizar e conservar arquivos e ficharios de acordo com as instrugoes
recebidas;

- secretariar todas as sessoes, sendo responsavel pela respectiva ata

- da e recebe informagéao quando solicitado, seguindo o processo e rotina pré-
estabelecidos pelo chefe imediato;

- preparar certidées previdenciarias para aposentadorias;

- realizar todas as rotinas de Pessoal, tais como admissédo, demissao, controle
de ponto, férias, operagbes hancarias, relatérios, arquivos etc.

-providenciar certidées, atender aos mandamentos do Tribunal de Contas,
atraves de relatérios, cerlidoes,

REQUISITO MINIMO: Ensino médio completo e conhecimento de informatica.
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CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descrigao: Atividade interna relacionada @ coordenagdo das atividades de
departamento.

Atribuigoes:

- responde diretamente ao Diretor Geral sobre o seu departamento, prestando os
necessarios esclarecimentos, sempre que solicitado;

- planeja, organiza, coordena e acompanha as atividades em geral de seu

Departamento;
- dispGe sobre as atividades e escalas dos servidores do seu departamento;

- executa outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior ou que possua capacitagdo técnica na
area afins e ser Servidor Efetivo.
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

|Referencia Valo_r R$
cc1 9.000,00
CC2 7.000,00
CC3 5.800,00
CC4 4.500,00
eces 4.000,00
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
A partir de 01/03/2016
Grupo SG - | Sub Grupo | — A
Carga Horaria = 40 horas i
'REFERENCIA
| I i IV v VI Vil Vil X X
| 1.402,38 | 1.457,38 | 1.515,12 | 1.575,62 | 1.638,86 | 1.704,86 | 1.773,60 | 1.843,72 | 2.010,88 | 2.111,44
jGrupo SG | Sub Grupo | - B
; Carga Horaria = 40 horas
LR_EFERENCIA |
L I I v Vv Vi vii Vil IX X
| 1.484,88 | 1.540,64 | 1.60547 | 168586 | 1.770,27 | 1.858,81 | 1.961,54 | 2.049,85 | 2.152,34 | 2.259,98
Grupo SG I AFC | Sub Grupo Ill - C
Carga Horaria = 40 horas ]
REFERENCIA a
| 1 o v Y Vi Vil vill IX X
2.323,56 | 2.439,73 | 2.561,74 | 2.689,83 | 2.824,20 | 2.96549 | 3.11364 | 3.269,48 | 3.432,68 | 3.604,38
Grupo AFC Sub Grupo lll =D
'C;rga Horaria = 40 horas _
'REFERENCIA )
t no i 2 v VI Vil Vil IX X
| 2.359,03 | 2.509,67 | 2.716,65 | 2.838,93 | 296669 | 3.008,52 | 3.25517 | 3.401,64 | 3.554,71 | 3.714,67
‘Grupo AO Sub Grupo Il - E
l Carga Horaria = 40 horas N
' REFERENCIA o
| i T W, v Vi Vil Vil IX X
12.994,50 | 3.293,95 | 3.458,66 | 3.804,52 | 3.99473 | 4.194,50 | 4.404,45 | 4.624,43 | 4.85568 | 509846

40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO ’ f ]U-\V’J
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA n Lit 7
Grupo AFC ’Sub Grupo Il - F
| Carga Horéaria = 40 horas
! REFERENCIA
L [ I v v | v vl Vil IX X
1 3.272,23 | 3.435,84 | 3607,63 | 3.788,02 | 3.977.54 | 4.176,30 | 4.38520 | 4.604,36 | 4.834,61 | 5.077,45
| Grupo AFC Sub Grupo Ill - G
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
1 I m v v VI Vil Vil IX X
4.990,84 | 5.489,90 | 5.764,42 | 6.05224 | 6.366.41 | 6.656,57 | 7.018,78 | 7.381,76 | 7.68563 | 8.069,89
Grupo AFC Sub Grupo Il - H
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
[ 1] il IV v VI Vil vill IX X
5.250,00 | 5.503,67 | 5.778,65 | 6.240,88 | 6.552,91 | 6.878,55 | 7.223,65 | 7.58524 | 7.963,34 | 8.362,74
Grupo AFC ' Sub Grupo Il - |
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
B [ I v v Vi vil Vi IX X
6.207,61 | 6.517,99 | 6.844,18 | 7.185,15 | 7.54543 | 7.922,77 | 8.318,88 | 8.734,65 | 9.171,47 | 9.630,03
Grupo AFC | Sub Grupo IIl - L
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
| N 1 v v Vi vii vill IX X
6.785,06 | 7.124,31 | 7.479,38 | 7.854,72 | 824657 | 9.092,12 | 9.547,21 | 10.024,29 | 10.524,75 | 11.050.97
| Grupo AFC B Sub Grupo Il -M
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
B i v v VI Vil Vil IX X
| 7.968,75 | 8.764,90 | 9.642,29 [ 10.124,52 | 10.630,62 | 11.162,57 | 12.133,35 | 12.311,03 [ 12.921,18 | 13.567,18
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| Grupo AFC | Sub Grup I1I- M-1
Carga Horaria = 30 horas -
| REFERENCIA | B
L T v v | vii vin X X |
| 6.105,00 | 6.410,25 | 6.730,77 | 7.067,30 | 7.42070 | 7.791,75 | 8.192,35 | 8.590,30 | 9.016,85 | 9.470,85 |
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
Anterior a LC no. 16/2010 atualizada até 01/03/2016

1

2

3

4

5

6

7

8

819,02

872,26

928,95

989,33

1.053,64

1.122,13

1.195,07

1.272,75

1.019,42

1.070,40

1.123,91

1.180,12

1.239,12

1.301,07

1.366,13

1.434,43

1.345,19

1.385,54

1.427,10

1.469,92

1.514,02

1.559,44

1.606,22

1.654,41

1.485,37

1.569,51

1.637,48

1.719,35

1.805,32

1.895,58

1.990,37

2.089,88

1.771,95

1.860,55

1.953,58

2.051,26

2.153,81

2.261,51

2.374,59

2.493,31

2.135,91

2.200,00

2.265,99

2.333,96

2.403,99

2.476,11

2.550,39

2.626,90

2.594,53

2.731,49

2.868,05

2.977,76

3.126,64

3.282,98

3.447,13

3.619,48

3.143,81

3.238,13

3.335,27

3.435,33

3.638,39

3.644,55

3.753,88

14.365,26

4.496,22

4.631,11

4.770,04

4.913,14

5.060,54

4.937,38

5.368,72

5.333,87

5.493,89

5.658,70

5.828,46

6.003,32

6.183,41

6.368,92

6.559,99

6.118,24

6.585,02

6.782,57

6.986,04

7.195,63

7.411,49

9.008,79

7.862,85

E:"'f——::o--:moom‘z» »

7.768,10

8.298,76

8.713,70

9.149,38

9.606,85

10.087,19

10.591,56

11.121,13

’_
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PALACIOVOTURA

Rua Humaité, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. i )
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP y/
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CERTIDAO:

CERTIFICO que o presente processo foi juntado, numerado e rubricado,
procedendo a respectiva baixa no sistema e no cadastro existente nesta
reparticao, bem como o arquivamento do mesmo, com __ | '/ folhas.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos '~/ U1 / [0'¢

José Leandro Apar@biqb-_;ﬂos”'ggmos
Assistente de Departamento

CONFERIDO, e enviado ao arquivo competente aos 25 /_y [ <</t

Inacia Maria Macella
Diretora de Secretaria
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