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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/15

“Altera a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, que dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico do Municipio, e da
outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicées que lhe sao conferidas por

lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° — O art. 4° da Lei Complementar n°® 07, de 05 de
janeiro de 2009, fica acrescido de um inciso, com a seguinte redagao:

“VIl — Classe funcional: € o agrupamento de cargos da
carreira de professor docente, em posigcdo vertical,
representada por quatro niveis (A", ‘B”, "C” e “D"), destinado
a elevagdo funcional, por promogdo, dos respectivos
servidores. (AC)

Art. 2° - O caput do art. 5° da Lei Complementar n° 07, de
05 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelo cargo unico de provimento efetivo de
Professor e estruturada nas fungées de Docéncia,
Coordenagdo, Gestdo, Orientagdo e  Supervisédo
Pedagdgica, composta pelas atribuicbes e
responsabilidades descritas no Anexo Il desta lei e em
regulamento” (NR).

Art. 3°— 0O § 3° do art. 11 da Lei Complementar n° 07, de 05
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“§ 3° - A promogéao é a elevagdo do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma
carreira funcional, bienalmente, pelo critério de merecimento
e tempo de servigo, mediante provas e titulos, e desde que
comprove sua capacidade, através de processo seletivo
interno, cujos critérios serdo regulamentados pelo Poder
Executivo e devera constar expressamente no respectivo
Edital de Convocagdo”(NR).

Art. 4° - O § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 07, de 05
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 3° O Professor Docente |, apés o cumprimento do
estagio probatério, passara a exercer a fungdo de Docente
I, lll ou IV, quando vagar classe/aula nas respectivas

fungdes” (NR).

Art. 5° - O art. 14 da Lei Complementar n° 07, de 05 de
janeiro de 2009, fica acrescido de um paragrafo com a seguinte redagao:

“§ 4° - O Professor Docente |, durante o periodo de estagio
probatdrio, tera a atribuigdo de substituigdo dos titulares de
aula ou classe, sendo que ao término respectivo, passara a
exercer a fungéo de Docente Il, Il ou IV e, quando vagar, Ihe
sera atribuida, pela Secretaria de Educagdo, a respectiva
classe ou aula” (AC).

Art. 6° - A Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, fica acrescido de um artigo, com a seguinte redacgao:

‘Art. 11- A - A Promogé&o na Carreira de Professor observara
0s seguintes critérios, dentre outros previstos em
regulamento:

I - A Promogédo na Carreira da Classe A para B, somente
ocorrera apoés o cumprimento do Estagio Probatério e
observado o disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicdo
Federal;

Il - Para a promogédo para a Classe “C", somente poderdo
concorrer 0s servidores que comprovarem possuir mais de
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10 (dez) anos de efetivo exercicio na Carreira do Magistério
Puablico Municipal;

lll - Para a promogdo para a Classe “D", somente poderédo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de
15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira do
Magistério Publico Municipal.

IV - estar em pleno e efetivo exercicio das atribuicbes de seu
cargo ou fungdo que integre a carreira de magistério;

V - Obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho
funcional (Boletim de Merecimento), estabelecida em
reqgulamento, que sera realizada pelo superior hierarquico,
bem como ser portador de Curso Superior — Licenciatura
Plena, e néo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo para o0
referido Processo;

VI —= Obter na prova escrita, nota igual ou superior a 7,0
(sete), e ter classificagdo compativel com o numero de
vagas oferecidas e previstas no Edital, e desde que haja
disponibilidade financeira.

VIl - Para cada promogédo na Carreira do Magistério, haveréa
prova especifica, cuja bibliografia e contetido serdo definidos
em Edital, constituida de duas partes: primeira parte, com
questdes objetivas e segunda parte, dissertagdo. (AC)

Art. 7° — O art. 15 e respectivos §§ 1°, 4°, 5°, 6°, 7° e 9° da
Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de 2009, que integra a Segéo |l do
Capitulo VI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Seg¢do Il — Das fung¢des de suporte pedagdgico

“Art. 15 - O Professor Docente que preencher os requisitos
previstos no Anexo | desta Lei podera concorrer com 0S
demais interessados da respectiva carreira, para exercer as
seguintes fungdes pedagogicas de suporte pedagogico para
0 Magistério Publico Municipal, cujas atribuicbes estdo
descritas no Anexo Il desta Lei (NR).

“l — Professor Coordenador: profissional que desempenhara
a fungcdo de assisténcia pedagoégica visando assegurar o
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funcionamento e a qualidade do ensino, na Unidade Escolar
em que estiver sediado; (NR)

“Il — Professor Gestor: profissional que desempenhara a
fungéo gerencial da Unidade Escolar, respondendo por ela e
representando-a intema e externamente, inclusive nos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo,; (NR)

“ll - Professor Orientador Pedagdgico: profissional que
elaborara, planejara e orientara as diretrizes pedagdgicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas da Rede de
Ensino Publico Municipal. (NR)

“IV - Professor Supervisor Educacional: profissional que
supervisionara todas as escolas que compéem o Sistema
Municipal, ou seja, as Unidades Municipais, bem como as
escolas particulares de Educagdo Infantii e as demais
unidades de ensino de competéncia do Municipio, cujas
atribuigbes fazem parte integrante desta lei (AC).

“§ 1° - Os interessados deverdo submeter-se a processo de
avaliagdo de desempenho, promovido pela Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio de Comissdo Especial a
ser constituida, dentre outros, por representantes do
Conselho Municipal de Educagéo, Secretaria dos Negocios
Juridicos, de Administragdo e de Educagéo na forma a ser
estabelecida em Decreto do Poder Executivo. (NR)

“§ 4° - As fungbes de suporte pedagdgico a que se refere
este artigo serdo gratificadas e exercidas pelos candidatos
integrantes da carreira de magistério que obtiverem melhor
classificagdo na avaliagdo de desempenho prevista nos
paragrafos anteriores, cuja validade sera de até dois anos
conforme dispuser o correspondente edital. (NR)

“§ 5° - O ocupante do cargo de carreira de Professor que
vier a ser designado para o exercicio de quaisquer das
fungbes de suporte pedagdgico, tera assegurado o direito a
percepgao de Fungédo Gratificada que correspondera:

‘I — Professor Coordenador: 20% (vinte por cento) do valor
da referéncia inicial da classe “B” da Carreira;
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“ll - Professor Gestor: 40% (quarenta por cento) do valor da
referéncia inicial da classe “B” da carreira;

“lll - Professor Orientador Pedagégico: 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe “B” da carreira;
e

“IV — Professor Supervisor Educacional: 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe “B” da
carreira.” (NR)

“§ 6°% O profissional habilitado no processo seletivo interno,
que venha a ser designado para quaisquer das fungdes
gratificadas de suporte pedagdgico, sera submetido a
avaliagdo de desempenho, a ser regulamentada por
Resolugédo da Secretaria Municipal de Educagéo. A primeira
avaliagcdo ocorrera no final do primeiro ano de exercicio na
nova fungdo e as subsequentes a cada dois anos de
exercicio na respectiva fungao” (NR).

“§ 7° - O profissional considerado inapto na avaliagdo
prevista no paragrafo anterior, voltara a exercer as
atribuigcdes de seu respectivo cargo” (NR).

“§ 9°- No caso de haver afastamento superior a 15 (quinze)
dias do Professor Coordenador ou Gestor, e desde que haja
a necessidade, a critério da Secretaria de Educag&o, sera
convocado para assumir a respectiva fungdo o candidato
subsequente ao ultimo classificado que sera designado para
desempenhar a respectiva fungdo” (NR).

Art. 8° - O art. 43, da Lei Complementar n° 7, de 05 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43 - O servidor integrante da carreira de magistério a
que se refere esta lei tera assegurada a contagem de tempo
de servigo, de forma especial e, ao passar a inatividade, tera
assegurado seus proventos decorrentes da aposentadoria,
de conformidade com as normas em vigor”’ (NR).

Art. 9° - E assegurado ao servidor estavel, integrante da
carreira de magistério e que venha a ser designado para o exercicio de
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cargo ou fung@o no servigo publico municipal e que lhe proporcione
remuneragao superior & do cargo de que seja titular, o direito de incorporar,
como vantagem pessoal € paga em parcela destacada de seu vencimento,
para cada ano completo e ininterrupto de efetivo exercicio, um inteiro e vinte
e cinco avos (1/25) da diferenga pecuniaria percebida.

Art. 10 — A quantidade de cargos destinados a promogao
para as classes “B”, “C" e “D", da carreira de magistério, ndo podera exceder
a 70% (setenta por cento) da quantidade total prevista para os cargos da
classe inicial da carreira (“A").

Paragrafo unico - Cabera ao regulamento definir,
observadas as regras da Lei Complementar n° 101/00 e as demais normas
financeiras e orcamentarias, o quantitativo de cada classe dos cargos de
carreira instituidos por esta lei, para fins da promogédo a que se refere o § 3°
3° do art. 11 da Lei Complementar n°® 7, de 05 de janeiro de 2009, com a
redagdo dada por esta lei, podendo o regulamento aplicar, subsidiariamente,
as disposigoes da Lei n°® 2.712, de 02 de agosto de 1991.

Art. 11 - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor
Capacitador e Professor Universitario, a que se refere o art. 54 da Lei
Complementar n° 7, de 05 de janeiro de 2009, admitidos por concurso
publico, terao o direito de optar pelo enquadramento na carreira de
magistério, observando-se, em cada caso, os mesmos critérios e requisitos
exigidos para os demais ocupantes do cargo de Professor na fungdo de
Docente.

Paragrafo unico — O enquadramento sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, desde que o servidor preencha os
requisitos especificos para o respectivo exercicio e faga expressa opgao
pelo enquadramento no novo regime instituido pela Lei Complementar n® 7,
de 05 de janeiro de 2009, com as alteragbes previstas nesta lei.

Art. 12 - A primeira promogao para os integrantes da
carreira de magistério, para fins de enquadramento de acordo com as
disposigoes estabelecidas nesta lei, devera observar os seguintes critérios:

| — para os Docentes |, serdo enquadrados da seguinte
forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica igual ou
imediatamente acima da qual se aproxime seu
vencimento do més de fevereiro de 2015, na Tabela de
Enquadramento de Vencimento da Carreira de
Magistério, na classe “A” (Anexo Il), quando possua até
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10 anos completos de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério;

b) duas (2) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime seu o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe “A”
(Anexo Il), quando possua acima de 10 anos e até 15
anos completos de efetivo exercicio nas fungdes de
magisteério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro
de 2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, na classe “A”, (Anexo Il), quando
possua acima de 15 anos até 20 anos completos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numeéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe “A’,
(Anexo Il), quando possua acima de 20 anos de efetivo
exercicio nas fungoes de magistério;

Il — para os Docentes Il, lll e IV e aos que se encontre em
exercicio nas fungbes de suporte pedagdgico, serédo
enquadrados da seguinte forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica imediatamente igual
ou acima da qual se aproxime o seu vencimento do més
de fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B”, (Anexo 1), quando possua até 10 anos completos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

b) duas (2) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B”, (Anexo Il), quando possua acima de 10 anos e até
15 anos completos de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
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qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro
de 2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento
da Carreira de Magistério, a partir da classe “B”, (Anexo
II), quando possua acima de 15 anos até 20 anos
completos de efetivo exercicio nas fungbes de
magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numeéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B”, (Anexo Il), quando possua acima de 20 anos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores
em estagio probatorio, o qual observara a regra estabelecida no § 2° do art.
17 desta lei.

§ 2° - Nao sera contado, para os efeitos do inciso | e Il do
caput deste artigo, o periodo de afastamento sem vencimentos.

§ 3° - O servidor tera trinta (30) dias de prazo para
apresentar recurso administrativo em relagdo ao enquadramento funcional
previsto neste artigo.

§ 4° - O enquadramento funcional previsto nesta lei
complementar devera ser observado para a concessdo dos proventos e
pensdes.

Art. 13 - O caput do art. 25 da Lei n° 4.309, de 02 de abril
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25 - Fica instituida a Gratificagdo de Produgdo e
Aperfeicoamento Profissional como premiag¢&do e incentivo na
area educacional, quanto a Gestao Pedagdgica, em favor do
servidor efetivo titular de cargo da carreira de magistério
municipal, inclusive 0os em exercicio nas fungbes de suporte
pedagdgico, no valor correspondente a até 100% (cem por
cento) do padrdo de vencimento da referéncia inicial da
classe a que pertenga, vigente no respectivo exercicio,
dividido em 2 (dois) periodos”. (NR)

Art. 14 — A gratificacdo a que se refere o § 5° do art. 15 da
Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de 2009, com a redag¢ao dada por
esta lei, sera acrescida dos seguintes percentuais, consideradas as lotagoes
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respectivas:
| — 5% (cinco por cento) na Unidade Sede que possuam
entre 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il - 10% (dez por cento) nas escolas que possuam entre
301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

Il - 15% (quinze por cento) nas escolas que possuam entre
401 (quatrocentos e um) a 500 (quinhentos) alunos matriculados;

IV - 20% (vinte por cento) nas escolas que possuam entre
501 (quinhentos e um) a 600 (seiscentos) alunos matriculados;

V - 25% (vinte e cinco por cento) nas escolas que possuam
entre 601 (seiscentos e um) a 700 (setecentos) alunos matriculados;

VI - 30% (trinta por cento) nas escolas que possuam entre
701 (setecentos e um) a 800 (oitocentos) alunos matriculados; e

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) nas escolas que
possuam acima de 801 (oitocentos e um) alunos matriculados.

§ 1° - No caso da Unidade Sede possuir mais de um
Coordenador ou mais de um Gestor, o pagamento do percentual sera
proporcional a quantidade de alunos da escola e de cada um dos
profissionais de suporte pedagégico em exercicio na respectiva unidade em
que esteja lotado, considerado o nimero total de alunos sob sua respectiva
responsabilidade.

§ 2° - Nas Unidades Sede de Educagao Basica que
oferegam matriculas em periodo integral, o nimero de alunos deve ser
computado em dobro, para fins de incidéncia da respectiva gratificagao.

§ 3° - Somente fardo jus a gratificacdo mensal os
professores que estiverem em exercicio efetivo de suas fungbes na Unidade
Sede em que estejam lotados, e que ndo tenham afastamento, por qualquer
motivo superior a dois (2) dias, exceto quando em gozo regular de férias e
convocacoes eleitorais ou judiciais.

§ 4° - Nos casos de auséncia do Professor Gestor em
periodo superior a 30 (trinta) dias, o profissional de suporte pedagdgico que
venha a substitui-lo, por designagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
percebera a gratificagdo respectiva, enquanto permanecer nesta condigao.
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§ 5° — Nao terdo direito ao acréscimo a que se refere este
artigo os Professores de suporte pedagoégico que forem penalizados com
Adverténcia, Repreensao ou Suspensao, durante o més respectivo.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educacgéo fara a aferigao
mensal da quantidade de alunos da respectiva Unidade Sede para fins de
concessdo do acréscimo do percentual previsto neste artigo.

§ 7° - A gratificagdo prevista neste artigo, ndo sera
incorporada ou computada para efeito de calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias.

Art. 15 — Sobre os valores constantes da Tabela a que se
refere o Anexo |l desta lei, devera incidir o mesmo indice do reajuste a ser
concedido aos servidores publicos do municipio, a partir de 01 de margo de
2015, conforme legisla¢édo especifica.

Art. 16 — O processo destinado a realizar a promog¢ao na
carreira de magistério, de conformidade com os requisitos fixados nesta lei,
se dara no exercicio de 2015 e, apos, a cada dois anos, alternadamente com
progressao funcional.

Art. 17 — O servidor docente, em estagio probatério, que
venham a substituir o professor titular em classe/aula, e exergam essa
atividade por 15 (quinze) dias ou mais, sem interrupgao, tera assegurado o
recebimento de sua remuneragao calculada de acordo com a referéncia “1”,
da Classe B, da Tabela de Vencimento da Carreira de Magistério, desde que
possua a habilitagdo respectiva.

§ 1° — A diferenga de valor a que se refere este artigo sera
pago em parcela destacada, como vantagem individual ndo incorporavel, a
qual ndao sera computada para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias, bem como para efeito de concessao de férias.

§ 2° - Aos atuais ocupantes do cargo de Professor Docente
I, e que se encontrem em estagio probatdrio, apés o seu respectivo
cumprimento e observado o disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicdo
Federal, tera assegurado, excepcionalmente, o seu enquadramento na
referéncia “1” da Classe “B”, desde que cumpram os requisitos estabelecidos
nos incisos |, IV e V do art. 11-A da Lei Complementar n° 07, de 2009,
acrescido pelo artigo 6° desta lei.

Art. 18 - Fica revogado o art. 2° da Lei n°® 5.273, de 06 de
fevereiro de 2008.
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 24 de margo de
2015, 185° de elevag categoria de freguesia.
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ANEXO |
(ART. 15, INCISO IV, DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A
REDACAO DADA PELO INCISO IV DO ART. 7° DESTA LEI)

Atribuicdes das Funcoes de Professor Supervisor Educacional

- Acompanhar a construcao dos Projetos Educacionais das Unidades
Escolares, compatibilizando-os a politica educacional do Municipio;

- Acompanhar a elaboragcao, execucao e avaliacao da organizacao da
Unidade Escolar e do Plano Escolar, junto ao Professor Gestor, Conselho de
Escola e integrantes da Comunidade;

- Orientar e coordenar a execucao dos Regimentos Escolares;
- Validar o Plano Escolar das Unidades Escolares;

- Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo
alternativas de solucéao;

- Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade;

- Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas
com a Comunidade;

- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

- Acompanhar o Censo Escolar;

- Verificar, autorizar e aprovar toda a documentagao escolar referente a
docentes, funcionarios e alunos;

- Analisar, orientar e acompanhar o0s processos de autorizacao,
funcionamento e encerramento das atividades das escolas particulares e ou
cursos sob a sua jurisdicao;

- Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagao dos alunos com menor rendimento, em colaboragao com todos
os segmentos da Comunidade Escolar, em parceria com os Professores
Orientadores Pedagodgicos, objetivando a definicdo de prioridades e a
melhoria da qualidade de ensino;

- Acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional;

12
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- Assessorar o Secretario de Educagao e Diretor de Area e/ou Servicos na
elaboragao do Plano Anual de Trabalho;

- Assessorar o Secretario de Educacao no levantamento e estabelecimento
das prioridades educacionais e decisdes quanto a aplicacdo dos recursos
financeiros da Secretaria;

- Assessorar o Secretario de Educacdo na compatibilizagado do orcamento da
Educacao com as necessidades e projetos das escolas;

- Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a
legislacao vigente;

- Orientar e acompanhar a execucdo dos procedimentos legais em
atendimento a demanda;

- Organizar e administrar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal
de Educacao para melhor atendimento das agdes escolares e da demanda
existente na Educacao Basica;

- Realizar a classificagdo dos profissionais da Secretaria de Educacao, o
processo de atribuigdo de aulas/classes aos professores e remogao de sede
de exercicio dos funcionarios;

- Acompanhar e avaliar todas as agdes educativas propostas pela Secretaria
Municipal de Educagao no sentido de viabilizar sua politica educacional;

- Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucao da proposta
pedagdgica, planejada em parceria com o Professor Orientador Pedagégico,
com a participacao da comunidade escolar;

- Planejar, orientar e supervisionar os atos administrativos e pedagégicos da
Educacao Basica;

- Orientar e supervisionar os procedimentos de funcionamento de todas as
Unidades Escolares que compdem o Sistema Municipal: Escolas Municipais,
Escolas particulares de Educacao Infantil, Creches Conveniadas e CEPIN,
de acordo com as leis existentes.

- Normatizar as regras do Sistema Municipal, através da elaboragao de
documentos especificos;

- Subsidiar a politica educacional do Municipio com dados constatados na
realidade local;

- Emitir pareceres referentes a Supervisao Educacional.

13
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- TABELA I DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A
REDACAO DADA PELO ART. 7° DESTA LEI COMPLEMENTAR.
FUNCAO GRATIFICADA PROFESSOR COORDENADOR / GESTOR /
ORIENTADOR PEDAGOGICO / SUPERVISOR PEDAGOGICO

Forma de

Cargo e Funcao | Atuacao preenchimento Requisitos
Licenciatura Plena em Curso de
Graduagdo de Pedagogia com
Professor nggr%e?ggigs Labilitacioem habilitagdo em Administragdo Escolar/
Coordenador de Ur?i dg dos Avalia ag Irtermia Gestao Escolar. Ter no minimo 3 (trés)
Unidade Escolar Essolaies ¢ anos de docéncia no cargo de
Professor, efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Indaiatuba.
Curso de Graduagado com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administracdo/Gestao Escolar ou Curso
Diregao de Graduagdo com Licenciatura Plena
Professor Gestor de | Educacional nas| Habilitagdo em |em Pedagogia e Poés-graduacédo Lafo
Unidade Escolar Unidades Avaliagao Interna | Sensu (360 horas) em Administragdo
Escolares Escolar/Gestdo Escolar ou  Stricto
Sensu  em  Administragdo/Gestao
Escolar. Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Coordenador Escolar.
Curso de Graduacdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
. Administracdo Escolar/Gestao Escolar
F?;gggg?c% ou C}urso de Graduapao com
Professor Orientador junto a Habilitagdo em gf:gf;ﬁ;am?oms@lzgga;%g%%o;s)?r:
Pedagdgico Mii?;?;g?g & Aveliagao Irtemna Administrat;éo!Gesléo' ' Escolar ou
Educagso Stricto Sensu em Administragdo/Gestao
Escolar. Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Diretor de Unidade
Escolar.
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administracdo Escolar/Gestdao Escolar
Assessoria ou Curso de Graduagdo com
pedagogica na Licenciatura em Pedagogia e Poés
Professor Superyisao das B Grad_ugg:éo Lato Sensu (360 horas) em
Supervisor Unidades Hapllltacéo em |Administracdo/Gestdo  Escolar  ou
Educacional Escolares que | Avaliagao Interna | Stricto Sensu em Administragao/Gestao
compéem o Escolar. Para ocupar essa Fungdo, o
Sistema Professor deve ter atuado na Docéncia
Municipal por 3 anos, ter sido Professor

Coordenador e Professor Gestor por,
no minimo, trés anos em cada Funcgao.
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ANEXO Il
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE VENCIMENTO (ART. 12)
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N° 03/15.

Indaiatuba, 24 de margo de 2015.

Exmo . Sr. Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de V. Exa., a essa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 01/15, que
‘Altera a Lei Complementar n° 07 de 05 de janeiro de 2009, que dispée
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remunera¢ao do Magistério
Publico do Municipio, e da outras providéncias”, a fim de que o mesmo
seja submetido a necessaria apreciacao desse Legislativo.

O presente substitutivo vem contemplar a questdao dos atuais substitutos
(Docentes 1), que anteriormente percebiam a diferenca salarial, quando em
substituicao. Esta proposta vem garantir a permanéncia dessa diferenca que
atualmente € paga aos respectivos servidores.

A proposta garante, ainda, o enquadramento excepcional dos atuais
servidores em estagio probatério (Docente 1), oferendo a sua primeira
promocao na carreira, quando do cumprimento das regras estatuidas pela
Constituicao Federal (§ 4° do art. 41), conforme esta expressamente
estabelecido no § 2° do art. 17 do projeto.

Esta proposta, oriunda de um estudo nascido das bases, monitorado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, vem de encontro a necessidade de
algumas corregdes e uma melhor estruturacao dos profissionais envolvidos
no Quadro do Magistério Publico, cujos resultados muito tém honrado a
Municipalidade, haja vista as constantes evolugbes obtidas na avaliacao
oficial da qualidade do ensino publico.

Conforme informa a Secretaria de Educacao, este projeto € resultado de
uma ampla discussao havida, resultando no texto ora proposto, no qual
reestrutura a carreira do magistério municipal, implementando uma maior
amplitude na promocgao de seus integrantes.

Cumpre esclarecer que com a proposta, o piso inicial da carreira de
magistério, que era de R$ 2.468,13, passara para R$ 2.714,93 que, com o
aumento geral passara a ser de R$ 2.891,40, o que representa uma
elevacao de mais de 17% (dezessete por cento).

Dessa forma, estdo sendo estabelecidos quatro niveis na classe funcional
(Niveis A, B, D e D), que se destinam a elevacao funcional por promogao.
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A proposta prevé que, apds o estagio probatorio o servidor ja podera
ascender funcionalmente na carreira, seja através da progressdo, que
representara uma elevagao real de 4% em seus vencimentos, além da
promogao que podera representar, no minimo, em uma melhoria salarial real
de 20% (vinte por cento).

Como se pode notar, para a classe C e D, a proposta exigira um tempo
minimo na carreira de magistério, a fim de estimular a permanéncia do
docente no servico publico municipal, conferindo, assim, um atrativo maior
na respectiva carreira.

Portanto, ao reestruturar a carreira de magistério se estara propiciando que
os servidores possam galgar melhoria de sua remunerac¢ao, com a evolugao
constante na carreira, anualmente, seja através da progressao (nos anos
pares), seja pela promogao (nos anos impares). Assim, anualmente serao
aferidas as condicoes dos servidores, segundo os critérios de merecimento e
tempo de servigos para a evolucéo funcional.

O texto da proposta também vem consagrar as fungdes docentes, com a
adequacao aos critérios de promocao que esta sendo implantada para a
carreira, inclusive com a atribuigdo de aula ao Docente |, assim que cumpra
os requisitos constitucionais de cumprimento do estagio probatorio.

A proposta altera, ainda, a forma de remuneragao dos profissionais docentes
gue venham a desempenhar as fungbées de suporte pedagdgico, instituindo
uma funcdo gratificada, com a incorporacao proporcional do tempo de
exercicio, que era uma antiga reivindicagcao da categoria. Assim, o servidor
que vier a ser designado, apos o regular processo seletivo, preenchendo os
requisitos estabelecidos na legislagao, tera assegurada a incorporagao de
1/25 do respectivo valor da gratificagao concedida.

Outra novidade € o estimulo para os referidos profissionais que venham a
desempenhar suas fungées em Unidades com grande concentragao de
alunos, elevando a referida gratificagao de acordo com o porte da escola.

A proposta assegura, ainda, a contagem de tempo de servigos, de forma
especial, a todos os profissionais que integram a carreira de magistério, em
consonancia com as recentes decisées do Supremo Tribunal Federal
desmistificando, assim, alguns equivocos e polémicas criadas apdés o
julgamento da ADI 3772.

Assim, como todos os profissionais da carreira de magistério do Municipio

de Indaiatuba, ocupam o cargo de professor (Docente |, Il, Ill, IV, Gestor,
Coordenador, Orientador ou Supervisor) e, portanto, ndo se podera
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confundi-los com os demais profissionais, especialistas em educacao, que
nao sao professores ou mesmo nao fazem parte dessa carreira.

O art. 11, de outro lado, visa apenas efetuar uma correcao da legislagao
anterior, pois nao havia possibilitado o enquadramento desses profissionais
(professores).

O texto traz critério para o enquadramento dos atuais ocupantes da carreira
de Magistério, na respectiva tabela (Anexo Il), para os efeitos de promogao
na carreira, estabelecendo as suas respectivas referéncias e classes de
acordo com o nivel salarial atual. Trata-se, portanto, de questao transitoria
que, todavia, ja dara um impulso inicial aos servidores estaveis na carreira
do magistério municipal, levando em consideragao, ainda, o seu tempo de
servico respectivo.

Importante esclarecer, ainda, que a cada referéncia salarial que se esta
elevando, representa um ganho real de 4% (quatro por cento), sendo que os
que possuem mais de 20 (vinte anos) de efetivo exercicio nas funcoes de
magistério terd um resultado salarial superior 16%, os quais somados ao
reajuste geral que esta sendo proposto em outro projeto implicarao em mais
10,5%, podendo chegar a mais de 22,5%, para estes servidores
enquadrados.

O texto, ainda, revoga um dispositivo legal que nao mais tem aplicagdo em
razao da instituigcdo da carreira do magistério municipal.

Além disso, tal propositura vem ao encontro dos atualizados enfoques dados
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e, visando garantir uma
melhor performance profissional, torna-se fundamental que seja conferida
uma ampla carreira no magistério, garantindo estimulos para um constante
aprimoramento, e para que amplie o foco das fungées de Docente e de
Suporte Pedagodgico, ao longo da sua caminhada produtiva, dentro da
Secretaria Municipal de Educacac.

Esses estimulos, com certeza, resultarao numa melhor qualidade de ensino
e, conseqglientemente numa valorizacao do educando, futuro cidadao deste

Pais.

Cumpre salientar, mais uma vez, que as questées relativas aos vencimentos
nao estdo sendo tratadas no presente projeto, pois serao objeto de projeto
especifico que devera ser encaminhado juntamente com a dos demais
servidores do poder publico municipal.

Assim sendo, Senhor Presidente, entendemos que ao encaminhar o
presente Projeto, V.Exa. e, seus Insignes Pares, se debrugardo em torno
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dos objetivos sociais e funcionais nele previstos e, com certeza, dele
extrairao o verdadeiro sentido que envolve a Carreira Proposta, aprovando-a
e garantindo a tao almejada qualidade para a EDUCACAO, no municipio de
Indaiatuba.

Isto posto, e todo o mais ja conhecido dessa Egrégia Casa Legislativa,
contamos com a colaboracao do ilustre corpo de Edis, para aprovacao do
presente Projeto de Lei, da forma como montado, esperando vé-lo aprovado
em Regime de Urgéncia, conforme previsto no art. 46 da LOM.

Justificando assim a propositura em apreco, solicito seja a mesma aprovada
no prazo de 45 dias, por se tratar de matéria de natureza urgente, nos
termos do § 2° do artigo 64 da Constituicao Federal e do artigo 46 da Lei
Orgéanica do Municipio de Indaiatuba.

ALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

EXMO. SR.

LUIZ ALBERTO PEREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA |

PALACIO VOTURA
Rua Humaita, 1167 Centro - Indaiatuba/SP - Cep.: 13339-140 -- Fone/Fax: (19) 3885-7700

RESUMO DE TRAMITACAO

Processo Numero 310/ 2015

Data da Entrada 24/03/2015 Hora da Entrada 15:27:00 Vencimento 08/05/2015
Proposicio Nimero 1/ 2015 UQ&
Proposicio Substitutivo = L ] ‘{<
= 2519
Autor EXECUTIVO MUNICIPAL EM

-~

Assunto Altera lei complementar n° 07/2009 //"’/d ‘ EQZ

Regime de Tramitagdo  Urgéncia \ﬂo C O

Quorum Discussio

Primeiro Turno Segundo Turno
Data da Votacio 2_ 5/ 03/ { g Data da Votacao
Vereadores Presentes l 2, Vereadores Presentes
Votos Favoraveis 4 1 Votos Favoraveis
Votos Contrarios — Votos Contririo
Abstencio 4\1‘1‘ 2-2 / Q I - Abstenc¢io
Resultado do 1° Turno Resultado do 2° Turno
Observacgdes do 1° Tu ﬂ%wgo Observacdes do 2° Turno

ResultadoFinal

Providéncia

—



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

CERTIDAO:

CERTIFICO, que a presente proposicdo foi protocolada no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Indaiatuba, conforme art. 126 do Regimento
Interno (Resolugdo n°® 44/08), aos 9/ ©3/ Y, sob n° ©Z/LS, tendo sido

cadastrado, e o processo autuado sob n° SAC/LS, com 27 folhas, devidamente
numeradas e rubricadas.

|

I 0

DIRETORA DE SE( 'RETARIA

VISTAS:

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, para os devidos fins e efeitos de

direito. "

DIRETORIA DE S&CRETARIA

A ASSESSORIA JURIDICA: -

Verificar se ha algum impedimento legal para o recebimento da presente proposi¢do,
na forma do art. 127 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Indaiatuba
(Resolugdo n® 44/08).

Camara Municipal de Indaiatuba, aos ol L/f/ v ;/ %’ 5

LUIZ ALBERTO PEREIRA
Presidente

—

f
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. © 1167 Centro — PABX (19)
38857700
CEP.: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

Processo n°® 310 — SUBSTITUTIVO - PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR no. 01/2015

Exmo. Sr. Presidente:

Nos termos do art. 127, do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Indaiatuba, Resolucdo n® 0044/08, e na forma da certiddo de fls. 05 da D.
Secretaria da Camara, entendemos, S.M.)., que ndo ha obice para o
recebimento da presente proposicdo, razdo pela qual, sendo recebida, devera
ser lida na proxima sessdo ordindria e, apds, seguir os demais tramites
regimentais, do seja incluida em votagdo em sessao extraordinaria.

E 0 nosso eritendimento, “sub censura superior”.

Indaiatuba, ZT marco de 2015.

José Arndido

Despacho do Presidente:
Vistos,

1.Na forma do art. 127 do Regimento Interno da Camara
Municipal e tendo em vista a certiddo de fls. 05 da
Secretaria da Camara, bem como o despacho da
Assessoria Juridica, RECEBO o Projeto acima
referido.

2. A Secretaria da Camara para leitura e posterior
encaminhamento as comissoes e 1inclusdo da presente
proposi¢do na ordem do dia da proxima sessdo
ordindria, caso ndo o seja em extraordindria.

Camara Municipal de Indaiatuba, 24 de mar¢o de 2015.

ebolinha” Pereira
e da Camara
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Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

PROC. N© 310 — SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°© 1/2015

EMENTA: “Altera a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, que dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico de Municipio, e da outras
providéncias.”.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL.

ATA DA REUNIAO DA “COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO”

Aos 25 de marco de 2015, realizou-se na Sala das Comissdes, sob a
Presidéncia do Vereador Celio Massao Kanesaki e presentes 0s
Vereadores, Antonio Sposito Junior e Carlos Alberto Rezende
Lopes, Vice-Presidente e Relator, respectivamente, na reunido da
“COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”, nos termos dos artigos
65/70 do Regimento Interno, que analisa o projeto de Lei “sub tela”.

Apos, feita a exposicdo da matéria em exame, o Vereador Carlos
Alberto Rezende Lopes, relator da Comissao, concluiu da forma
seguinte:

a) a propositura é de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 3° do artigo 46 da
LOM c.c. o paragrafo unico do artigo 136 do RI, para posterior sangao e
promulgacao pelo Executivo Municipal,

b) a propositura atende ao principio estabelecido no artigo 58 e

paragrafo unico do RI. |
Assim sendo, a propositura para a sua discussao, delmgagemc

aprovacao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber:

O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos. de
votacdo (art. 177, § 49, do RI) e sera considerado aprovado se

/
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obtiver voto favoravel de 3/5 (trés quintos) dos membros da
Camara, (art. 44, LOMI), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis que o Plenario delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissao, Célio Massao Kanesaki, Presidente e Antonio Sposito
Junior, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatério
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“JUSTICA E REDAGAQ”, transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissao, Vereador Célio Massao
Kanesaki, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apds a extracdo pela Secretaria, das copias que forem

plt/asito Junior
Vice-Presidente

Carlos Albert@\Rezende Lopes
Relator
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Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
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PROC. N° 310 — SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 1/2015

EMENTA: “Altera a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, que dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico de Municipio, e da outras
providéncias.”.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL.

ATA DA REUNIAO DA “COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO”

Aos 25 de marco de 2015, realizou-se na Sala das Comissoes, sob a
Presidéncia do Vereador Luiz Carlos Chiaparine presentes os
Vereadores, Helton Antonio Ribeiro e Helio Alves Ribeiro, Vice-
Presidente e Relator, respectivamente a reunido da “COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO”, nos termos dos artigos 65/70 do
Regimento Interno, que analisa o projeto de Lei “sub tela”.

Apos, feita a exposicao da matéria em exame, o Vereador, Relator da
Comissao, concluiu da forma seguinte:

a) a propositura é de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 2° do art. 64 da CF,
cc. os paragrafos 19, 2° e 3° do art . 46 da LOM e artigo 135 do RI,
exceto nas proposituras de autoria dos Senhores Vereadores, para
posterior sancao e promulgacao pelo Executivo Municipal, exceto a
propositura de competéncia da Camara, que devera ser promulgada,
ressalvado o requerimento de Urgéncia Especial, elaborado nos termos
do art. 134 e 151 do RI, ora aprovado.

b) a propositura atende ao principio estabelecido nos artigos 59 e 60 do
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Assim sendo, a propositura para a sua discussdo, deliberacao e
aprovacao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber:

O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacao (art. 177, § 4°, do RI) e sera considerado aprovado se
obtiver voto favoravel de 3/5 (trés quintos) dos membros da
Camara, (art. 44, LOMI), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis a que o Plenario delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissdo, Luiz Carlos Chiaparine, Presidente e Helton Antonio
Ribeiro, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatorio
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“Finangas e Orcamento”, transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissao, Vereador Luiz Carlos
Chiaparine, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apos a extracao pela Secretaria, das copias que forem
necessarias, juntando-as no respectivo Projeto, arquivando-se a
presente Ata, na Secretaria da Camara.

NVVN Al
Luiz Carlos Chiaparine
P identg\
o

Helton Antonio Ribeiro
Vice-Presidente

Helio A@Ribeiro

Relator
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REQUERIMENTO

A Mesa da Camara Municipal vem respeitosamente requerer ao
Plenario, nos termos do art. 133, I alinea “a”, do Regimento Interno,
que o Substitutivo do Projeto de Lei Complementar n® 01/2015, de
autoria do Executivo Municipal, tramite em regime de URGENCIA
ESPECIAL.

Sala das Sessoes, 25 de margo de 2015.

Hélio Alves Ribeiro
Primeiro Secretario

Q.)\_.-" ! \Jr\
Luizzﬁarlog Ch\iaparine
Segundo Secretario
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JUNTADA:

Encaminhei ao Executivo Municipal o respectivo documento em anexo,
o qual foi devidamente recebido pelo mesmo.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 25/03/20/5

L
E SECRETARIA
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Indaiatuba, aos 25 de margo de 2015.
Oficio GP/SEC n° 100/15.

Exmo. Sr.
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ

Prefeito

Envio a Vossa Exceléncia o autdégrafo n° 016/15 referente ao Projeto de Lei
Complementar Substitutivo n® 001/15, que “Altera a Lei Complementar n° 07, de
05 de janeiro de 2009, que dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do Municipio, € da outras providéncias”, o
qual foi aprovado, em sessdo extraordindria realizada aos 25 de margo do
corrente.
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AUTOGRAFO N° 016/15
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 001/15

“Altera a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro
de 2009, que dispoe sobre o Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio, e da outras providéncias.”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessdo extraordinaria realizada aos 25 de margo do
corrente, RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito em Exercicio do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicdes que |he s&o conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. O art. 4° da Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro
de 2009, fica acrescido de um inciso, com a seguinte redagao:

“VIl — Classe funcional: é o agrupamento de cargos da carreira
de professor docente, em posi¢do vertical, representada por quatro niveis (“A’,
‘B”, “C” e “D"), destinado a elevagéo funcional, por promogéo, dos respectivos

servidores. (AC)

Art. 2° - O caput do art. 5° da Lei Complementar n° 07, de 05 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada
pelo cargo tnico de provimento efetivo de Professor e estruturada nas fungdes de
Docéncia, Coordenacédo, Gestao, Orientagdo e Supervisdo Pedagdgica, composta
pelas atribuicbes e responsabilidades descritas no Anexo Il desta lei e em
regulamento” (NR).
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Art. 3° - O § 3° do art. 11 da Lei Complementar n° 07, de 05 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° - A promogdo é a elevagdo do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira funcional,
bienalmente, pelo critério de merecimento e tempo de servigo, mediante provas e
titulos, e desde que comprove sua capacidade, através de processo seletivo
interno, cujos critérios serdo regulamentados pelo Poder Executivo e devera
constar expressamente no respectivo Edital de Convocag¢édo’(NR).

Art. 4° - O § 3° do art. 14 da Lei Complementar n® 07, de 05 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° O Professor Docente |, apés o cumprimento do estagio
probatério, passara a exercer a fungdo de Docente I, Ill ou IV, quando vagar
classe/aula nas respectivas fungbes” (NR).

Art. 5° - O art. 14 da Lei Complementar n°® 07, de 05 de janeiro de
2009, fica acrescido de um paragrafo com a seguinte redacao:

“§ 4° - O Professor Docente I, durante o periodo de estagio
probatdrio, tera a atribuicdo de substituicédo dos titulares de aula ou classe, sendo
que ao término respectivo, passara a exercer a fungdo de Docente Il, Ill ou IV e,
quando vagar, lhe sera atribuida, pela Secretaria de Educagdo, a respectiva
classe ou aula” (AC).

Art. 6° - A Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de 2009, fica
acrescido de um artigo, com a seguinte redagéo:

“Art. 11- A - A Promogéo na Carreira de Professor observara os
seguintes critérios, dentre outros previstos em regulamento:

I - A Promogéo na Carreira da Classe A para B, somente ocorrera
apos o cumprimento do Estagio Probatério e observado o disposto no § 4° do art.
41 da Constituigdo Federal;

Il - Para a promogdo para a Classe “C", somente poderdo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na Carreira do Magistério Publico Municipal;
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lll - Para a promogdo para a Classe “D”, somente poderdo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na Carreira do Magistério Publico Municipal.

IV - estar em pleno e efetivo exercicio das atribuigbes de seu
cargo ou fungéo que integre a carreira de magistério;

V — Obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho
funcional (Boletim de Merecimento), estabelecida em regulamento, que sera
realizada pelo superior hierédrquico, bem como ser portador de Curso Superior —
Licenciatura Plena, e ndo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a inscri¢do para o referido Processo;

VI — Obter na prova escrita, nota igual ou superior a 7,0 (sete), e
ter classificagdo compativel com o numero de vagas oferecidas e previstas no
Edital, e desde que haja disponibilidade financeira.

Vil - Para cada promogdo na Carreira do Magistério, havera
prova especifica, cuja bibliografia e conteudo serdo definidos em Edital,
constituida de duas partes: primeira parte, com questbes objetivas e segunda
parte, dissertacdo. (AC)

Art. 7° — O art. 15 e respectivos §§ 1°, 4° 5°, 6° 7° e 9° da Lei
Complementar n°® 07, de 05 de janeiro de 2009, que integra a Sec¢éo Il do Capitulo
VI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Segao Il - Das fungbes de suporte pedagogico

“Art. 15 - O Professor Docente que preencher 0s requisitos
previstos no Anexo | desta Lei podera concorrer com os demais interessados da
respectiva carreira, para exercer as seguintes fungbes pedagégicas de suporte
pedagdgico para o Magistério Publico Municipal, cujas atribui¢bes estdo descritas
no Anexo Il desta Lei (NR).

“l — Professor Coordenador: profissional que desempenhara a
fungdo de assisténcia pedagdgica visando assegurar o funcionamento e a
qualidade do ensino, na Unidade Escolar em que estiver sediado; (NR)

“ll - Professor Gestor: profissional que desempenhara a fungédo
gerencial da Unidade Escolar, respondendo por ela e representando-a interna e
externamente, inclusive nos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal

de Educacéo; (NR)

“lll — Professor Orientador Pedagdgico: profissional que
elaborara, planejara e orientara as diretrizes pedagogicas da educagdo municipal
de acordo com as politicas da Rede de Ensino Publico Municipal. (NR)
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“IV - Professor Supervisor Educacional: profissional que
supervisionara todas as escolas que compdem o Sistema Municipal, ou seja, as
Unidades Municipais, bem como as escolas particulares de Educagéo Infantil e as
demais unidades de ensino de competéncia do Municipio, cujas atribuigdes fazem
parte integrante desta lei (AC).

“§ 1° - Os interessados deverdo submeter-se a processo de
avaliagdo de desempenho, promovido pela Secretaria Municipal de Educagao, por
meio de Comissdo Especial a ser constituida, dentre outros, por representantes
do Conselho Municipal de Educagédo, Secretaria dos Negdcios Juridicos, de
Administragdo e de Educag¢do na forma a ser estabelecida em Decreto do Poder
Executivo. (NR)

“§ 4° - As fungGes de suporte pedagdgico a que se refere este
artigo seréo gratificadas e exercidas pelos candidatos integrantes da carreira de
magistério que obtiverem melhor classificagdo na avaliagdo de desempenho
prevista nos paragrafos anteriores, cuja validade sera de até dois anos conforme
dispuser o correspondente edital. (NR)

“§ 5° - O ocupante do cargo de carreira de Professor que vier a
ser designado para o exercicio de quaisquer das fungdes de suporte pedagdgico,
tera assegurado o direifo a percepgéo de Fungdo Gratificada que correspondera:

“l = Professor Coordenador: 20% (vinte por cento) do valor da
referéncia inicial da classe “B” da Carreira;

‘Il — Professor Gestor: 40% (quarenta por cento) do valor da
referéncia inicial da classe "B” da carreira;

“lll - Professor Orientador Pedagdgico: 60% (sessenta por cento)
do valor da referéncia inicial da classe “B” da carreira; e

“IV - Professor Supervisor Educacional: 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe “B” da carreira.” (NR)

“§ 6°% O profissional habilitado no processo seletivo interno, que
venha a ser designado para quaisquer das fungbes gratificadas de suporte
pedagogico, sera submetido a avaliagdo de desempenho, a ser requlamentada
por Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagdo. A primeira avaliagédo
ocorrera no final do primeiro ano de exercicio na nova fungdo e as subsequentes
a cada dois anos de exercicio na respectiva fungdo” (NR).

P
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“§ 7° - O profissional considerado inapto na avaliagao prevista no
paragrafo anterior, voltara a exercer as atribuigbes de seu respectivo cargo” (NR).

“§ 9°- No caso de haver afastamento superior a 15 (quinze) dias
do Professor Coordenador ou Gestor, e desde que haja a necessidade, a critério
da Secretaria de Educagdo, serd convocado para assumir a respectiva fungédo o
candidato subsequente ao ultimo classificado que seréd designado para
desempenhar a respectiva fungdo” (NR).

Art. 8° - O art. 43, da Lei Complementar n° 7, de 05 de janeiro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43 - O servidor integrante da carreira de magistério a que se
refere esta lei teréa assegurada a contagem de tempo de servigo, de forma
especial e, ao passar a inatividade, tera assegurado seus proventos decorrentes
da aposentadoria, de conformidade com as normas em vigor’ (NR).

Art. 9° - E assegurado ao servidor estavel, integrante da carreira
de magistério e que venha a ser designado para o exercicio de cargo ou fungao
no servico publico municipal e que Ihe proporcione remuneragao superior a do
cargo de que seja titular, o direito de incorporar, como vantagem pessoal e paga
em parcela destacada de seu vencimento, para cada ano completo e ininterrupto
de efetivo exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) da diferenca pecuniaria
percebida.

Art. 10 — A quantidade de cargos destinados a promog¢ao para as
classes “B”, “C" e “D", da carreira de magistério, nao podera exceder a 70%
(setenta por cento) da quantidade total prevista para os cargos da classe inicial da
carreira (“A”).

Paragrafo unico — Cabera ao regulamento definir, observadas as
regras da Lei Complementar n° 101/00 e as demais normas financeiras e
orgamentarias, o quantitativo de cada classe dos cargos de carreira instituidos por
esta lei, para fins da promogédo a que se refere o § 3° 3° do art. 11 da Lei
Complementar n° 7, de 05 de janeiro de 2009, com a redagao dada por esta lei,
podendo o regulamento aplicar, subsidiariamente, as disposigdes da Lei n°® 2.712,
de 02 de agosto de 1991.

Art. 11 - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor
Capacitador e Professor Universitario, a que se refere o art. 54 da Lei
Complementar n°® 7, de 05 de janeiro de 2009, admitidos por concurso publico,
terao o direito de optar pelo enquadramento na carreira de magistério,
observando-se, em cada caso, os mesmos critérios e requisitos exigidos para os
demais ocupantes do cargo de Professor na fungao de Docente.
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Paragrafo dnico - O enquadramento serd realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, desde que o servidor preencha os requisitos
especificos para o respectivo exercicio e faga expressa opgdo pelo
enquadramento no novo regime instituido pela Lei Complementar n® 7, de 05 de
janeiro de 2009, com as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 12 - A primeira promogao para os integrantes da carreira de
magistério, para fins de enquadramento de acordo com as disposi¢des
estabelecidas nesta lei, devera observar os seguintes critérios:

| — para os Docentes |, serdo enquadrados da seguinte forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica igual ou imediatamente
acima da qual se aproxime seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe “A” (Anexo
II), quando possua até 10 anos completos de efetivo exercicio
nas fungbes de magistério;

b) duas (2) referéncias salariais numeéricas igual ou acima da qual
se aproxime seu o seu vencimento do més de fevereiro de
2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, na classe “A”, (Anexo Il), quando
possua acima de 10 anos e até 15 anos completos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numeéricas igual ou acima da qual
se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro de 2015,
na Tabela de Enquadramento de Vencimento da Carreira de
Magistério, na classe “A”, (Anexo Il), quando possua acima de
15 anos até 20 anos completos de efetivo exercicio nas
funcées de magisterio;

d) quatro (4) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro de
2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, na classe “A”, (Anexo Il), quando
possua acima de 20 anos de efetivo exercicio nas fungdes de
magisteério;

Il — para os Docentes I, Il e IV e aos que se encontre em
exercicio nas fungdes de suporte pedagogico, serdo enquadrados da seguinte
forma:

/ﬂ;(;
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a) uma (1) referéncia salarial numérica imediatamente igual
ou acima da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B", (Anexo Il), quando possua até 10 anos completos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

b) duas (2) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro de
2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, a partir da classe “B”, (Anexo Il),
quando possua acima de 10 anos e até 15 anos completos
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro de
2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, a partir da classe “B", (Anexo ll),
quando possua acima de 15 anos até 20 anos completos
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro de
2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, a partir da classe “B”, (Anexo Il),
quando possua acima de 20 anos de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério;

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores em
estagio probatério, o qual observara a regra estabelecida no § 2° do art. 17 desta

lei.

§ 2° - Nao sera contado, para os efeitos do inciso | e Il do caput
deste artigo, o periodo de afastamento sem vencimentos.

§ 3° - O servidor tera trinta (30) dias de prazo para apresentar
recurso administrativo em relagdo ao enquadramento funcional previsto neste
artigo.

§ 4° - O enquadramento funcional previsto nesta lei
complementar devera ser observado para a concessao dos proventos e pensoes.

Art. 13 - O caput do art. 25 da Lei n° 4.309, de 02 de abril de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 25 - Fica instituida a Gratificagdo de Produgdo e
Aperfeicoamento Profissional como premiagdo e incentivo na area educacional,
quanto a Gestdo Pedagdgica, em favor do servidor efetivo titular de cargo da
carreira de magistério municipal, inclusive os em exercicio nas fungbes de suporte
pedagadgico, no valor correspondente a até 100% (cem por cento) do padréo de
vencimento da referéncia inicial da classe a que pertenga, vigente no respectivo
exercicio, dividido em 2 (dois) periodos”. (NR)

Art. 14 — A gratificagdo a que se refere o § 5° do art. 15 da Lei
Complementar n° 07, de 05 de janeiro de 2009, com a redagéo dada por esta lei,
sera acrescida dos seguintes percentuais, consideradas as lotagdes respectivas:

| — 5% (cinco por cento) na Unidade Sede que possuam entre
201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il - 10% (dez por cento) nas escolas que possuam entre 301
(trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

Il = 15% (quinze por cento) nas escolas que possuam entre 401
(quatrocentos e um) a 500 (quinhentos) alunos matriculados;

IV - 20% (vinte por cento) nas escolas que possuam entre 501
(quinhentos e um) a 600 (seiscentos) alunos matriculados;

V - 25% (vinte e cinco por cento) nas escolas que possuam entre
601 (seiscentos e um) a 700 (setecentos) alunos matriculados;

VI - 30% (trinta por cento) nas escolas que possuam entre 701
(setecentos e um) a 800 (oitocentos) alunos matriculados; e

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) nas escolas que possuam
acima de 801 (oitocentos e um) alunos matriculados.

§ 1° - No caso da Unidade Sede possuir mais de um
Coordenador ou mais de um Gestor, o0 pagamento do percentual sera proporcional
a quantidade de alunos da escola e de cada um dos profissionais de suporte
pedagégico em exercicio na respectiva unidade em que esteja lotado,
considerado o numero total de alunos sob sua respectiva responsabilidade.

§ 2° - Nas Unidades Sede de Educagao Basica que oferegam
matriculas em periodo integral, o nimero de alunos deve ser computado em
dobro, para fins de incidéncia da respectiva gratificagéao.

l
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§ 3° - Somente farao jus a gratificagdo mensal os professores que
estiverem em exercicio efetivo de suas fun¢des na Unidade Sede em que estejam
lotados, e que nao tenham afastamento, por qualquer motivo superior a dois (2)
dias, exceto quando em gozo regular de férias e convocagdes eleitorais ou
judiciais.

§ 4° - Nos casos de auséncia do Professor Gestor em periodo
superior a 30 (trinta) dias, o profissional de suporte pedagégico que venha a
substitui-lo, por designacdo da Secretaria Municipal de Educagao, percebera a
gratificagao respectiva, enquanto permanecer nesta condi¢éo.

§ 5° — Nao terao direito ao acréscimo a que se refere este artigo
os Professores de suporte pedagégico que forem penalizados com Adverténcia,
Repreensao ou Suspenséo, durante o més respectivo.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagéo fara a aferigdo mensal
da quantidade de alunos da respectiva Unidade Sede para fins de concesséo do
acréscimo do percentual previsto neste artigo.

§ 7° - A gratificagao prevista neste artigo, ndo sera incorporada ou
computada para efeito de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 15 — Sobre os valores constantes da Tabela a que se refere o
Anexo |l desta lei, devera incidir o mesmo indice do reajuste a ser concedido aos
servidores publicos do municipio, a partir de 01 de margo de 2015, conforme
legislagao especifica.

Art. 16 — O processo destinado a realizar a promogéo na carreira
de magistério, de conformidade com os requisitos fixados nesta lei, se dara no
exercicio de 2015 e, apds, a cada dois anos, alternadamente com progressao
funcional.

Art. 17 — O servidor docente, em estagio probatorio, que venham
a substituir o professor titular em classe/aula, e exergam essa atividade por 15
(quinze) dias ou mais, sem interrupgao, tera assegurado o recebimento de sua
remuneragao calculada de acordo com a referéncia “1”, da Classe B, da Tabela de
Vencimento da Carreira de Magistério, desde que possua a habilitagdo respectiva.

§ 1° — A diferenga de valor a que se refere este artigo sera pago
em parcela destacada, como vantagem individual ndo incorporavel, a qual nao
sera computada para efeito de calculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias,
bem como para efeito de concessao de férias.
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§ 2° - Aos atuais ocupantes do cargo de Professor Docente |, e
que se encontrem em estagio probatério, apds o seu respectivo cumprimento e
observado o disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicdo Federal, tera assegurado,
excepcionalmente, o seu enquadramento na referéncia “1” da Classe “B”, desde
que cumpram os requisitos estabelecidos nos incisos |, IV e V do art. 11-A da Lei
Complementar n° 07, de 2009, acrescido pelo artigo 6° desta lei.

Art. 18 - Fica revogado o art. 2° da Lei n°® 5.273, de 06 de
fevereiro de 2008.

Céamara Municipal de Indaiatuba, aos 25 de margo 15, 185°

RTO PEREIRA
Presidente

" N
\

4\ )
HELIO AL‘VEg RIBEIRO
1 Secretario
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ANEXO |
(ART. 15, INCISO IV, DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A
REDACAO DADA PELO INCISO IV DO ART. 7° DESTA LEI)

Atribuicoes das Funcoes de Professor Supervisor Educacional

- Acompanhar a construgcao dos Projetos Educacionais das Unidades Escolares,
compatibilizando-os a politica educacional do Municipio;

- Acompanhar a elaboragao, execugao e avaliagao da organizagdo da Unidade
Escolar e do Plano Escolar, junto ao Professor Gestor, Conselho de Escola e

integrantes da Comunidade;
- Orientar e coordenar a execucao dos Regimentos Escolares;
- Validar o Plano Escolar das Unidades Escolares;

- Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo alternativas de
solucao;

- Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragcdao com
outros profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade;

- Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas com a
Comunidade,;

- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

- Acompanhar o Censo Escolar;

- Verificar, autorizar e aprovar toda a documentacao escolar referente a docentes,
funcionarios e alunos;

- Analisar, orientar e acompanhar os processos de autorizacao, funcionamento e
encerramento das atividades das escolas particulares e ou cursos sob a sua
jurisdicao;

- Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao
dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, em parceria com os Professores Orientadores Pedagogicos,
objetivando a definicao de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

- Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

- Assessorar o Secretario de Educagdo e Diretor de Area e/ou Servigos na
elaboragao do Plano Anual de Trabalho;
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- Assessorar o Secretario de Educagao no levantamento e estabelecimento das
prioridades educacionais e decisées quanto a aplicagdo dos recursos financeiros
da Secretaria;

- Assessorar o Secretario de Educagdo na compatibilizagdo do orgamento da
Educagao com as necessidades e projetos das escolas;

- Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a legislagao
vigente;

- Orientar e acompanhar a execuc¢ao dos procedimentos legais em atendimento a
demanda;

- Organizar e administrar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de
Educacao para melhor atendimento das agdes escolares e da demanda existente
na Educacao Basica;

- Realizar a classificagao dos profissionais da Secretaria de Educagao, o processo
de atribuicdo de aulas/classes aos professores e remogao de sede de exercicio
dos funcionarios;

- Acompanhar e avaliar todas as agoes educativas propostas pela Secretaria
Municipal de Educagéo no sentido de viabilizar sua politica educacional;

- Coordenar a elaboragao e acompanhar a execugao da proposta pedagogica,
planejada em parceria com o Professor Orientador Pedagégico, com a
participacao da comunidade escolar;

- Planejar, orientar e supervisionar os atos administrativos e pedagogicos da
Educacao Basica,

- Orientar e supervisionar os procedimentos de funcionamento de todas as
Unidades Escolares que compdem o Sistema Municipal: Escolas Municipais,
Escolas particulares de Educagado Infantil, Creches Conveniadas e CEPIN, de
acordo com as leis existentes.

- Normatizar as regras do Sistema Municipal, através da elaboragdo de
documentos especificos;

- Subsidiar a politica educacional do Municipio com dados constatados na
realidade local,

- Emitir pareceres referentes a Supervisao Educacional.
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a) TABELA Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A REDACAO
DADA PELO ART. 7° DESTA LEI COMPLEMENTAR.
FUNGAO GRATIFICADA PROFESSOR COORDENADOR / GESTOR/
ORIENTADOR PEDAGOGICO / SUPERVISOR PEDAGOGICO

Forma de

Cargo e Fungdao | Atuacao preenchimento Requisitos
Licenciatura Plena em Curso de
Graduagdo de Pedagogia com
Professor ngggr;%zri]:agigs Habilitagso em habilitagdo em Administragdo Escolar/
Coordenador de Unidades Avaliagdo Interna Gestao Escolar. Ter no minimo 3 (trés)
Unidade Escolar Escolares anos de docéncia no cargo de
Professor, efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Indaiatuba.
Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administracao/Gestao Escolar ou Curso
Direcéo de Graduagdo com Licenciatura Plena
Professor Gestor de | Educacional nas | Habilitagdo em |em Pedagogia e Pés-graduagdo Lato
Unidade Escolar Unidades Avaliacdo Interna | Sensu (360 horas) em Administragao
Escolares Escolar/Gestdo Escolar ou  Stricto
Sensu em  Administragdo/Gestéo
Escolar. Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Coordenador Escolar.
Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitacdo em
; Administracdo Escolar/Gestado Escolar
%&Zﬁggi‘; ou (_)urso de Gradua_;:éo com
Professor Orientador junto a Habilitagdo em gf:;ﬁ;?;tggam?:s;gga(%ggoliorZs)Zcrﬁ
Pedagogico M%?ﬁ;?;glnge Avaliagae Intema Administragaofsestaol _ Escolar ou
Educacao Stricto Sensu em Admlnl_strag:éo!Gestéo
Escolarr Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Diretor de Unidade
Escolar.
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitacdo em
Administracdo Escolar/Gestéo Escolar
Assessoria ou Curso de Graduagdo com
pedagogica na Licenciatura em Pedagogia e Pos
Profasssr Super_viséo das N Grad_uagéo Lato Sepsu (360 horas) em
Supervisor Unidades Hal_allltagao em Admlnlstragéo!Gestao_ ‘ Escolar ou
Ediicasionsl Escolares que | Avaliagdo Interna | Stricto Sensu em Administragdo/Gestéo
compdem o Escolar. Para ocupar essa Fungdo, o
Sistema Professor deve ter atuado na Docéncia
Municipal por 3 anos, ter sido Professor

Coordenador e Professor Gestor por,
no minimo, trés anos em cada Funcao.
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ANEXO Il
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE VENCIMENTO (ART. 12)

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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JUNTADA:

Da copia do respectivo documento em anexo.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 02 /06/ 2065

< S
s

DEPARTAM&IGQBVE SECRETARIA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 25 DE MARGCO DE 2015.

“Altera a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, que dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do Municipio, e da
outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigdes que lhe sédo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° = O art. 4° da Lei Complementar n° 07, de 05 de
janeiro de 2009, fica acrescido de um inciso, com a seguinte redagéo:

.......................................................................................

“VIl - Classe funcional: é o agrupamento de cargos da
carreira de professor docente, em posigdo vertical,
representada por quatro niveis ("A", "B", “C" e "D’), destinado
a elevagdo funcional, por promogdo, dos respectivos
servidores. (AC)

Art. 2° - O caput do art. 5° da Lei Complementar n° 07, de
05 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelo cargo wnico de provimento efetivo de
Professor e estruturada nas fungbes de Docéncia,
Coordenagdo, Gestdo, Orientagdo e  Supervisdo
Pedagdgica, composta pelas atribuigées ¢
responsabilidades descritas no Anexo Il desta lei e em
regulamento” (NR).

Art. 3° - O § 3°do art. 11 da Lei Complementar n°® 07, de 05
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

.........................................................................................
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“§ 3° - A promogéo é a elevagdo do servidor para a classe

imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma
carreira funcional, bienalmente, pelo critério de merecimento
e tempo de servico, mediante provas e titulos, e desde que
comprove sua capacidade, alravés de processo seletivo
interno, cujos critérios serdo regulamentados pelo Poder
Execulivo e devera constar expressamente no respectivo
Edital de Convocag¢do"(NR).

Art. 4° - O § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 07, de 05
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 3% O Professor Docente |, apdés o cumprimento do
estagio probatério, passara a exercer a fungdo de Docente
I, Il ou IV, quando vagar classe/aula nas respectivas

fungdes” (NR).

Art. 5° - O art. 14 da Lei Complementar n® 07, de 05 de
janeiro de 2009, fica acrescido de um paragrafo com a seguinte redagao:

“§ 4° - O Professor Docente |, durante o periodo de estagio
probatério, terd a alribuigdo de substituigdo dos titulares de
aula ou classe, sendo que ao término respectivo, passara a

> exercer a fungdo de Docente Il, lll ou IV e, quando vagar, Ihe
sera atribuida, pela Secretaria de Educacgdo, a respectiva
classe ou aula” (AC).

Art. 6° - A Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, fica acrescido de um artigo, com a seguinte redagao:

“Art. 11- A - A Promogéo na Carreira de Professor observara
0s sequintes critérios, dentre outros previstos em

regulamento:

| - A Promogédo na Carreira da Classe A para B, somente
ocorrerd apés o cumprimento do Estagio Probatorio e
observado o disposto no § 4° do art. 41 da Constitui¢cdo

Federal;

Il - Para a promogdo para a Classe "C", somente poderdo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de
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10 (dez) anos de efetivo exercicio na Carreira do Magistério
Publico Municipal;

Il - Para a promogédo para a Classe "D", somente poderdo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de
16 (quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira do
Magisteério Pablico Municipal.

IV - estar em pleno e efetivo exercicio das atribuigbes de seu
cargo ou fungdo que integre a carreira de magistério;

V — Obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho
funcional (Boletim de Merecimento), estabelecida em
regulamento, que sera realizada pelo superior hierdrquico,
bem como ser portador de Curso Superior — Licenciatura
Plena, e néo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo para o

referido Processo;

VI - Obter na prova escrita, nota igual ou superior a 7,0
(sete), e ter classificagdo compalivel com o numero de
vagas oferecidas e previstas no Edital, e desde que haja
disponibilidade financeira.

Vil - Para cada promogédo na Carreira do Magistério, havera

prova especifica, cuja bibliografia e contetdo seréo definidos

em Edital, constituida de duas partes: primeira parte, com
= questdes objetivas e segunda parte, dissertagao. (AC)

Art. 7° - O art. 15 e respectivos §§ 1°, 4°, 5°, 6° 7° e 9° da
Lei Complementar n® 07, de 05 de janeiro de 2009, que integra a Seg¢ao Il do
Capitulo VI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Segao Il - Das fungdes de suporte pedagodgico

“Art. 15 - O Professor Docente que preencher os requisitos
previstos no Anexo | desta Lei poderd concorrer com 0sS
demais interessados da respectiva carreira, para exercer as
seguintes fungdes pedagdgicas de suporte pedagégico para
0 Magistério Publico Municipal, cujas alribui¢bes estdo
descritas no Anexo Il desta Lei (NR).

“I — Professor Coordenador: profissional que desempenhara
a fungdo de assisténcia pedagdgica visando assegurar O
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funcionamento e a qualidade do ensino, na Unidade Escolar
em que estiver sediado; (NR)

“Il - Professor Gestor: profissional que desempenhara a
fungao gerencial da Unidacle Escolar, respondendo por ela e
representando-a interna e externamente, inclusive nos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, (NR)

“lll - Professor Orientador Pedagégico: profissional que
elaborara, planejara e orientara as diretrizes pedagégicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas da Rede de
Ensino Puablico Municipal. (NR)

“IV — Professor Supervisor Educacional: profissional que
supervisionara todas as escolas que compdem o Sistema
Municipal, ou seja, as Unidades Municipais, bem como as
escolas particulares de Educagédo Infantii e as demais
unidades de ensino de competéncia do Municipio, cujas
atribuigbes fazem parte integrante desta lei (AC).

“§ 1° - Os interessados deverédo submeler-se a processo de
avaliagdo de desempenho, promovido peia Secrelaria
Municipal de Educagdo, por meio de Comissdo Especial a
ser conslituida, dentre oulros, por representantes do
Conselho Municipal de Educagdo, Secretaria dos Negocios
Juridicos, de Administragdo e de Educagéo na forma a ser
estabelecida em Decreto do Poder Executivo. (NR)

“§ 4° - As fungdes de suporte pedagégico a que se refere
este artigo serdo gratificadas e exercidas pelos candidatos
integrantes da carreira de magistério que obtiverem methor
classificagdo na avaliagdo de desempenho prevista nos
paragrafos anteriores, cuja validade sera de até dois anos
conforme dispuser o correspondente edital. (NR)

“§ 5° - O ocupante do cargo de carreira de Professor que
vier a ser designado para o exercicio de quaisquer das
fungbes de suporte pedagégico, tera assegurado o direito a
percepgéo de Fungéo Gratificada que correspondera:

“I = Professor Coordenador: 20% (vinte por cento) do valor

da referéncia inicial da classe “B" da Carreira;
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“ll - Professor Gesfor: 40% (quarenta por cento) do valor da
referéncia inicial da classe “B" da carreira;

“lll = Professor Orientador Pedagégico; 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe "B” da carreira;

e

IV — Professor Supervisor Educacional: 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe "B” da

carreira.” (NR)

“§ 6° O profissional habilitado no processo seletivo interno,
que venha a ser designado para quaisquer das fungbes
gratificadas de suporte pedagdgico, sera submefido a
avaliagdo de desempenho, a ser regulamentada por
Resolugao da Secrelaria Municipal de Educagéo. A primeira
avaliagdo ocorrera no final do primeiro ano de exercicio na
nova fungdo e as subsequentes a cada dois anos de
exercicio na respectiva fungdo” (NR).

“§ 7° - O profissional considerado inapto na avaliagdo
prevista no paragrafo anterior, voltara a exercer as
atribuigbes de seu respectivo cargo” (NR).

............................................................................

“§ 9°- No caso de haver afastamento superior a 15 (quinze)
dias do Professor Coordenador ou Gestor, e desde que haja
a necessidade, a critério da Secretaria de Educagéo, sera
convocado para assumir a respectiva fungdo o candidato
subsequente ao ultimo classificado que sera designado para
desempenhar a respectiva fungdo” (NR).

Art. 8° - O art. 43, da Lei Complementar n° 7, de 05 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 43 - O servidor integrante da carreira de magistério a
que se refere esla lei tera assequrada a contagem de tempo
de servigo, de forma especial e, ao passar a inatividade, tera
assegurado seus proventos decorrentes da aposentadoria,
de conformidade com as normas em vigor” (NR).

Art. 9° - E assegurado ao servidor estavel, integrante da
carreira de magistério e que venha a ser designado para o exercicio de
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cargo ou fungdo no servico plblico municipal e que l|he proporcione
remuneragédo superior a do cargo de que seja titular, o direito de incorporar,
como vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento,
para cada ano completo e ininterrupto de efetivo exercicio, um inteiro e vinte
e cinco avos (1/25) da diferenga pecuniaria percebida.

Art. 10 - A quantidade de cargos destinados & promogao
para as classes “B”, “C" e "D", da carreira de magistério, nao podera exceder
a 70% (setenta por cento) da quantidade total prevista para os cargos da
classe inicial da carreira ("A").

Paragrafo Gnico - Cabera ao regulamento definir,
observadas as regras da Lei Complementar n°® 101/00 e as demais normas
financeiras e orgamentarias, o quantitativo de cada classe dos cargos de
carreira instituidos por esta lei, para fins da promogéo a que se refere o § 3°
3° do art. 11 da Lei Complementar n°® 7, de 05 de janeiro de 2009, com a
redagao dada por esta lei, podendo o regulamento aplicar, subsidiariamente,
as disposi¢cbes da Lei n® 2.712, de 02 de agosto de 1991.

Art. 11 - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor
Capacitador e Professor Universitario, a que se refere o art. 54 da Lei
Complementar n°® 7, de 05 de janeiro de 2009, admitidos por concurso
publico, terdo o direito de optar pelo enquadramento na carreira de
magistério, observando-se, em cada caso, os mesmos critérios e requisitos
exigidos para os demais ocupantes do cargo de Professor na fungdo de

Docente.

Paragrafo unico — O enquadramento sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educacado, desde que o servidor preencha os
requisitos especificos para o respectivo exercicio e faga expressa opgao
pelo enguadramento no novo regime instituido pela Lei Complementar n°® 7,
de 05 de janeiro de 2009, com as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 12 - A primeira promogac para os integrantes da
carreira de magistério, para fins de enquadramento de acordo com as
disposicoes estabelecidas nesta lei, devera observar os seguintes critérios:

| — para os Docentes |, serdo enquadrados da seguinte
forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica igual ou
imediatamente acima da qual se aproxime seu
vencimento do més de fevereiro de 2015, na Tabela de
Enquadramento de Vencimento da Carreira de
Magistério, na classe “A" (Anexo Il), quando possua até




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

10 anos completos de efetivo exercicio nas fungdes de
magisteério;

b) duas (2) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime seu o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe "A”",
(Anexo Il), quando possua acima de 10 anos e até 15
anos completos de efetivo exercicio nas fungées de

magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro
de 2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magisterio, na classe "A", (Anexo Il), quando
possua acima de 15 anos até 20 anos completos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe “A’,
(Anexo ), quando possua acima de 20 anos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;

Il — para os Docentes I, lll e IV e aos que se encontre em
exercicio nas fungées de suporte pedagégico, serao
enquadrados da seguinte forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica imediatamente igual
ou acima da qual se aproxime o seu vencimento do més
de fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B", (Anexo ll), quando possua até 10 anos completos de
efetivo exercicio nas fungoes de magisterio;

b) duas (2) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B", (Anexo ll), quando possua acima de 10 anos e até
15 anos completos de efetivo exercicio nas fungdes de

magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
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qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro
de 2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento
da Carreira de Magistério, a partir da classe “B”, (Anexo
Il), quando possua acima de 15 anos até 20 anos
completos de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B", (Anexo ll), quando possua acima de 20 anos de
efetivo exercicio nas fungées de magistério;

§ 1° - O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores
em estagio probatério, o qual observara a regra estabelecida no § 2° do art.
17 desta lei.

§ 2° - Néo sera contado, para os efeitos do inciso | e Il do
caput deste artigo, o periodo de afastamento sem vencimentos.

§ 3° - O servidor tera trinta (30) dias de prazo para
apresentar recurso administrativo em relagao ao enquadramento funcional
previsto neste artigo.

§ 4° - O enquadramento funcional previsto nesta lei
complementar devera ser observado para a concessdo dos proventos e
pensdes.

Art. 13 - O caput do art. 25 da Lei n° 4.309, de 02 de abril
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 25 - Fica inslituida a Gralificagdo de Produgao e
Aperfeigoamento Profissional como premiagéo e incentivo na
area educacional, quanto & Gestdo Pedagdgica, em favor do
servidor efetivo litular de cargo da carreira de magistério
municipal, inclusive os em exercicio nas fungbes de suporte
pedagdgico, no valor correspondente a até 100% (cem por
cento) do padrdo de vencimento da referéncia inicial da
classe a que pertenga, vigente no respectivo exercicio,
dividido em 2 (dois) periodos”. (NR)

Art. 14 — A gratificacao a que se refere o § 5° do art. 15 da

Lei Complementar n® 07, de 05 de janeiro de 2009, com a redagao dada por
esta lei, sera acrescida dos seguintes percentuais, consideradas as lotagdes

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
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respectivas:
| = 5% (cinco por cento) na Unidade Sede que possuam

entre 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il -— 10% (dez por cento) nas escolas que possuam entre
301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

Il = 15% (quinze por cento) nas escolas que possuam entre
401 (quatrocentos e um) a 500 (quinhentos) alunos matriculados;

IV - 20% (vinte por cento) nas escolas que possuam entre
501 (quinhentos e um) a 600 (seiscentos) alunos matriculados;

V - 25% (vinte e cinco por cento) nas escolas que possuam
entre 601 (seiscentos e um) a 700 {setecentos) alunos matriculados;

VI - 30% (trinta por cento) nas escolas que possuam entre
701 (setecentos e um) a 800 (oitocentos) alunos matriculados; e

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) nas escolas que
possuam acima de 801 (oitocentos e um) alunos matriculados.

§ 1° - No caso da Unidade Sede possuir mais de um
Coordenador ou mais de um Gestor, o pagamento do percentual sera
proporcional a quantidade de alunos da escola e de cada um dos
profissionais de suporte pedagdgico em exercicio na respectiva unidade em
que esteja lotado, considerado o nimero total de alunos sob sua respectiva

responsabilidade.

§ 2° - Nas Unidades Sede de Educagdo Basica que
oferegam matriculas em periodo integral, o nimero de alunos deve ser
computado em dobro, para fins de incidéncia da respectiva gratificagéo.

§ 3° - Somente fardo jus a gratificagado mensal os
professores que estiverem em exercicio efetive de suas fungdes na Unidade
Sede em que estejam lotados, e que néao tenham afastamento, por qualquer
motivo superior a dois (2) dias, exceto quando em gozo regular de férias e
convocagoes eleitorais ou judiciais.

§ 4° - Nos casos de auséncia do Professor Gestor em
periodo superior a 30 (trinta) dias, o profissional de suporte pedagégico que
venha a substitui-lo, por designagdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
percebera a gratificagao respectiva, enquanto permanecer nesta condigao.

59
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§ 5° — Nao terédo direito ao acréscimo a que se refere este

artigo os Professores de suporte pedagdégico que forem penalizados com
Adverténcia, Repreensao ou Suspenséo, durante o més respectivo.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagéo fara a afericéo
mensal da quantidade de alunos da respectiva Unidade Sede para fins de
concessao do acréscimo do percentual previsto neste artigo.

§ 7° - A gratificagdo prevista neste artigo, ndo sera
incorporada ou computada para efeito de calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias.

Art. 156 — Sobre os valores constantes da Tabela a que se
refere o Anexo |l desta lei, devera incidir 0 mesmo indice do reajuste a ser
concedido aos servidores publicos do municipio, a partir de 01 de margo de
2015, conforme legislagao especifica.

Art. 16 — O processo destinado a realizar a promogao na
carreira de magistério, de conformidade com os requisitos fixados nesta lei,
se dara no exercicio de 2015 e, apds, a cada dois anos, alternadamente com

progressao funcional.

Art. 17 - O servidor docente, em estagio probatorio, que
venham a substituir o professor titular em classe/aula, e exergam essa
atividade por 15 (quinze) dias ou mais, sem interrupgao, tera assegurado o
recebimento de sua remuneragéo calculada de acordo com a referéncia “1”,
da Classe B, da Tabela de Vencimento da Carreira de Magistério, desde que

possua a habilitagao respectiva.

§ 1° - A diferenga de valor a que se refere este artigo sera
pago em parcela destacada, como vantagem individual nao incorporavel, a
qual ndo sera computada para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias, bem come para efeito de concessao de férias.

§ 2° - Aos atuais ocupantes do cargo de Professor Docente
I, e que se encontrem em estagio probatdrio, apés o seu respectivo
cumprimento e observado o disposto no § 4° do art. 41 da Constituigdo
Federal, tera assegurado, excepcionalmente, ¢ seu enquadramento na
referéncia “1" da Classe "B", desde que cumpram os requisitos estabelecidos
nos incisos |, IV e V do art. 11-A da Lei Complementar n® 07, de 2009,

acrescido pelo artigo 6° desta lei.
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Art. 18 - Fica revogado o art. 2° da Lei n® 5.273, de 06 de
fevereiro de 2008.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 25 de margo de
2015, 185° de elevagéo a categoria de freguesia.

)

/ émrf_{é/ | \,/L,w- \

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO




|

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO |
(ART. 15, INCISO IV, DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A
REDACAO DADA PELO INCISO IV DO ART. 7° DESTA LEI)

Atribuicdes das Funcgoes de Professor Supervisor Educacional

- Acompanhar a construgao dos Projetos Educacionais das Unidades
Escolares, compatibilizando-os a politica educacional do Municipio;

- Acompanhar a elaboragao, execugdo e avaliagdo da organizagdo da
Unidade Escolar e do Plano Escolar, junto ao Professor Gestor, Conselho de

Escola e integrantes da Comunidade;

- Orientar e coordenar a execugdo dos Regimentos Escolares;

- Validar o Plano Escolar das Unidades Escolares;

- Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo
alternativas de solugao;

- Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragéo com
outros profissionais da Educagao e integrantes da Comunidade;

- Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas
com a Comunidade;

- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

- Acompanhar o Censo Escolar,

- Verificar, autorizar e aprovar toda a documentagdo escolar referente a
docentes, funcionéarios e alunos;

- Analisar, orientar e acompanhar o0s processos de autorizagao,
funcionamento e encerramento das atividades das escolas particulares e ou

cursos sob a sua jurisdi¢ao;

- Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagao dos alunos com menor rendimento, em colaboragédo com todos
os segmentos da Comunidade Escolar, em parceria com os Professores
Orientadores Pedagégicos, objetivando a definigdo de prioridades e a
melhoria da qualidade de ensino;

- Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
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- Assessorar o Secretario de Educagao e Diretor de Area efou Servigos na
elaboragao do Plano Anual de Trabalho;

- Assessorar o Secretario de Educagao no levantamento e estabelecimento
das prioridades educacionais e decisées quanto a aplicagdo dos recursos
financeiros da Secretaria;

- Assessorar o Secretario de Educagdo na compatibilizagdo do orgamento da
Educagao com as necessidades e projetos das escolas;

- Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a
legislacao vigente,

- Orientar e acompanhar a execugdo dos procedimentos legais em
atendimento a demanda;

- Organizar e administrar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal
de Educagédo para melhor atendimento das agbes escolares e da demanda
existente na Educagéo Basica;

- Realizar a classificacdo dos profissionais da Secretaria de Educagéo, o
processo de atribuicdo de aulas/classes aos professores e remogao de sede
de exercicio dos funcionarios;

- Acompanhar e avaliar todas as agdes educativas propostas pela Secretaria
Municipal de Educagao no sentido de viabilizar sua politica educacional;

- Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdao da proposta
pedagdgica, planejada em parceria com o Professor Orientador Pedagégico,
com a participagao da comunidade escolar;

- Planejar, orientar e supervisionar os atos administrativos e pedagogicos da
Educagao Basica,
- Orientar e supervisionar os procedimentos de funcionamento de todas as

Unidades Escolares que compdem o Sistema Municipal: Escolas Municipais,
Escolas particulares de Educagao Infantil, Creches Conveniadas e CEPIN,

de acordo com as leis existentes.

- Normatizar as regras do Sistema Municipal, através da elaboragdo de
decumentos especificos;

- Subsidiar a politica educacional do Municipio com dados constatados na
realidade local,

- Emitir pareceres referentes a Supervisdo Educacional.
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TABELA Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A

REDAGAO DADA PELO ART. 7° DESTA LEI COMPLEMENTAR.
FUNGAO GRATIFICADA PROFESSOR COORDENADOR / GESTOR /
ORIENTADOR PEDAGOGICO / SUPERVISOR PEDAGOGICO

. = Forma de %
Cargo e Fungao| Atuacao preenchimento Requisitos
Licenciatura Plena em Curso de
Graduagdo de  Pedagogia com
Coordenagao o =
Professor : it habilitagdo em Administragdo Escolar/
Coordenador de | Pedsﬁzgﬁzsnas A?:l?;'tgg?gl:::a Gestdo Escolar. Ter no minimo 3 (trés)
Unidade Escolar Excoiaies ¢ anos de docéncia no cargo de
Professor, efetivo do Quadro do
Magistéric Municpal de Indaialuba. |
Curso de Graduag&o com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administragdo/Gestado Escolar ou Curso
Diregao de Graduagdo com Licenciatlura Plena
Professor Geslor de | Educacional nas | Habilitagao em |em Pedagogia e Pos-graduagao Lalo
Unidade Escolar Unidades Avaliagdo Interna | Sensu (380 horas) em Adminislragao
Escolares Escolar/iGestao Escolar ou  Stricto
Sensu em  Adminisirago/Gestao
Escolar. Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Coordenador Escolar.
Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
) Administragdo Escolar/Gesldo Escolar
Igcli?gtzgi:oa ou (;urso de Graduaf;ao com
Professor Orientador | junto 3 Habilitagao em gf:;j;zg‘o’ﬂ b} eﬁfﬁgsgg‘imgs;?:
Pedagégico Mi?;?::?::l:e Avaliagao Interna A d{'ninislr acaolGe stdo Escoler  ou
Educago Stricto Sensu em Administragdo/Gestao
Escolar. Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Diretor de Unidade
Escolar.
Curso de Graduagd@o com Licencialura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administragdo Escolar/Gestao Escolar
Assessoria ou Curso de Graduagdo com
pedagdgica na Licenciatura em Pedagogia e Poés
Professor Supervisdo das Graduagao Lato Sensu (360 horas) em
Supervisor Unidades Habilitagdo em Adminis!ragadseslao‘ Escolar ou
Educasional Escolares que |Avaliagdo Interna | Striclo Sensu em Administragao/Gestao
compdem o Escolar. Para ocupar essa Fungdo, o
Sistema Professor deve ter atuado na Docéncia
Municipal por 3 anos, ter sido Professor
Coordenador e Professor Gestor por,
no minimo, trés anos em cada Fungao.
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ANEXC Il
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE VENCIMENTO (ART. 12)
PLANOQO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA /%
PALACIO VOTURA [/

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

CERTIDAO:

CERTIFICO que o presente processo foi juntado, numerado e rubricado,
procedendo a respectiva baixa no sistema e no cadastro existente nesta

reparticdo, bem como o arquivamento do mesmo, com L/ folhas.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos UL / a9ty W15

A

j AN
José Leandro Aparetidé dos Santos
Assistente dg _epértamento

[/

CONFERIDO, e enviado ao arquivo competenteaos /S /o6 [ €08 |

~

Inacia Marja Macella
Diretora de Secretaria
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