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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0% /2014

“Dispée sobre a transformacdo dos
cargos publicos de provimento

efetivo, de provimento em
comissao, altera, revoga e
acresce dispositivos na Lei

Complementar no. 16, de 15 de
dezembro de 2010 que  "Dispde
sobre a estruturagdo do plano de
classificacgéao de cargo de
carreira = estabelece normas
gerais de enquadramento da Camara
Municipal de Indaiatuba e da
outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ,
Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando das
atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam transformados os
cargos publicos de provimento efetivo, nas
quantidades, denominagdes e referéncias, descritas
nos Anexo I e IT.

§ 1° - 0Os servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo serdo automaticamente
enguadrados nos cargos previstos no referido anexo
IT, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos gue estiverem ocupando na data desta Lei.
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S 2° % Em decorréncia das
transformacdes e reclassificagdes a que se refere
o caput deste artigo, os ocupantes dos cargos
transformados dardc ciéncia por escrito, em termo
proprio, a partir da publicagdo da presente lei,
ficando assegurado enquadramento para O gJgrau
seguinte.

Art. 2° - O vencimento dos cargos
ora transformados, que compde o quadro de cargos
efetivos sdo aqueles previstos no anexo V, na
respectiva referéncia, de acordo com esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico - Cada referéncia
corresponde uma faixa salarial, composta de 12
(doze) padrdes salariais designados numericamente
de 1 a 12, constantes do Anexo V.

Art.3° - O padrdao de vencimentos
dos carges de provimento efetivo da Cémara
Municipal dos servidores nao optantes do

enquadramento da Lei Complementar no. 16/2010, sao
0os constantes do anexo VI.

Art. 4° - Ficam transformados os
cargos de ©provimento em comissdo da Camara
Municipal, nas quantidades, denominag¢des, simbolos
e grau, descritos no Anexo III.

Paragrafo unico - Em decorréncia
da transformagdo a que se refere este artigo, os
ocupantes dos cargos transformados serao

enquadrados, mediante apostilas de seus titulos de
nomeacgao.

Art. 5° - Os vencimentos dos
cargos que compdem o Quadro de Cargos em Comissdo

ﬁb;
J%ﬂﬁ

sd0 Os constantes no Anexo IV, da Lei Complementar , -

no. 16/2010. /
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Art.6°- Fica fazendo parte
integrante desta Lei as descricgodes, os
requisitos e as respectivas atribuig¢des dos cargos
de provimento efetivo transformados no Anexo I,
que & parte integrante desta Lei.

Art. 7° - 0O artigo 14 da lei
complementar 16/2010, passa a ter a seguinte
redagao:

“Art.14 - As progressdoes se
processarac anualmente cada dois anos, se houver
disponibilidade financeira”.

Art.8 - Acresce um paragrafo
tinico ao artigo 14 da lei complementar 16/2010,
com a seguinte redacgao:

“Paragrafo unico - O servidor
que tenha gozado 1licenga superior a seis (6)
meses, sob qualquer titulo, sb6 terd direito as
vantagens decorrentes da progressdo, um ano apds a
data da reassuncgao”.

Art. 9° - O § 1° do artigo 27 da
lei complementar 16/2010, passa a ter a seguinte
redagao:

“§ 1° - 0O ocupante de cargo em
comissdo podera receber verba de representagdo de
até 100% (cem por cento), incidente sobre o

respectivo padrdao de vencimento, obedecendo os
limites do anexo IV, assegurada a manutengdo das
situacdes preexistentes”.

Art. 10 - Fica extinto o anexo IV
da Lei Complementar 16/2010.

Art. 11 - S3ao Partes integrantes

fof
e
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da presente Lei os Anexos I, II, III, IV, V e VI. ;fyf’”




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. © 1167 Centro — PABX (19)
38857700
CEP.: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

Feq 2 7 -'.'

— |,‘—‘l"“—l
-t 1pat
N

Art. 12 - Fica a Camara Municipal
de Indaiatuba autorizada a realizar os pagamentos
das diferengas que eventualmente se originarem na
folha de pagamento em decorréncia da aplicag¢ao da
presente lei, a partir da prdéxima competéncia.

Art. 13 - As despesas decorrentes
da implantagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagao orgamentdria vigente.

Art. 14 - Fica revogado © inciso
XIT do artigo 2°; o inciso II do artigo 15; o
inciso II e § 3° do artigo 25, e os artigos 20; 21
e 40 e anexo V, todos da lei Complementar 16/2010.

Art. 15 - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo.

Camara nicipal de Indaiatuba,

ﬁfésidente

Luiz Carlos Chiaparine
Vice-Presidente

Hélio Alves Ribeiro
1° Secretario

Célio Masso Kanesaki
2° Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA
Rua Humaita n.° 1167 Centro — Fone/Fax: (19) 3885-7700*

CEP.: 13.339-140 -- Indaiatuba - SP
ANEXO |

GRUPO DE APOIO
CARGO: SERVICOS GERAIS DE APOIO

Descricdo Sintética:
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar trabalhos de manutengdo e

suportes em geral.

Responsabilidades:

#*

Realizar limpeza e conservagdo das dependéncias e instalacGes do prédio na Camara
Municipal de um modo geral;

Limpar vidros, persianas, portas e demais moveis das dependéncias;

Deixar os pisos sempre limpos e bem cuidados;

Manter os banheiros sempre lavados e bem cuidados;

Auxiliar se necessario na limpeza da copa e na preparacdo e distribuicdo de cafés;
Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugdo de suas tarefas bem
como controla-los, através de normas previamente definidas;

Servir chd e café para toda a Camara Municipal em locais e horérios especificos e
abastecer quando necessario e solicitado;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os
equipamentos e as instalagbes pertinentes a sua area de atuacdo;

Zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros
alimenticios a sua disposi¢do;

Solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de
reposigdo;

Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutengdo;

Zelar pela higiene das dependéncias e instalagGes, realizando o trabalho de limpeza e
remogao de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagdo;

Atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio
publico no auxilio aos mecanicos, eletricistas, encanadores e outros.

Zelar pela observancia de regulamento na utilizacdo dos préprios, comunicando a
ocorréncia de irregularidades ao superior;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como requisita-los
quando necessario;

Realizar a fiscalizagdo das tarefas dos auxiliares de servigos, quando colocados a sua
disposicdo;

Executar outras atribui¢des afins.
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Requisitos para provimento:

Instrugdo:  Primeiro Grau Completo
Experiéncia: N3o necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descricdo Sintética:
E responsavel pela recepgdo, atendimento, identificacdo, orientacdo e direcionamento,

atendimento telefénico, receber, conferir, armazenar, arquivar documentos.

Responsabilidades:
*  Atendimento de recepgdo do publico;

= Prestacdo de informacgdes institucionais da Cimara aos visitantes;

* Cadastro e confec¢do do cracha do visitante;

* QOrientagdo e direcionamento do publico ao local procurado;

* Recepgdo de correspondéncia e direcionamento para os setores especificos;

*  Preservar e solicitar manutenc¢do dos equipamentos com que trabalha;

*  Receber e realizar chamadas telefdnicas necessarias;

* Elaborar e manter atualizada a lista de numeros telefonicos de interesse;

* Controlar movimentagdo das correspondéncias recebidas, encaminhando aos
departamentos pertinentes;

* Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigdes, bem como prestar
informacgodes de natureza nao confidencial;

*  Digitar pareceres, memorandos, circulares, relatérios e outros afins;

= Qutras atividades relacionadas requeridas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento:

Instrugdo:  Primeiro Grau Completo
Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico




Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
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na referéncia a que pertence

CARGO:  AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descricdo Sintética:

E responsével pela realizacdo de servicos pertinentes a sua drea de atuagdo nos setores onde
estiverem atuando na Organizagao, sob a orientagdo ou supervisdo de seu superior imediato.

Responsabilidades Gerais:

*

Auxiliar em todos os servigos gerais de escritorio de todas as dreas da Cadmara, sob
orientagdo superior;

Controlar a movimentagdo de documentos, classificacdo, organizagdo, arquivamento e
preservacao do seu local de trabalho;

Auxiliar na preparagdo de documentos (relatérios, normas e procedimentos da
Organizagdo, circulares, correspondéncias, etc);

Digitar cartas, oficios, memorandos, relatérios, apresentag¢des, tabelas, formuldrios,
atas e demais documentos relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientagdes
especificas superiores;

Requisitar, guardar, distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;
Auxiliar com a elaboragdo de atas e documentagdo necessdria no suporte a reunies
de comissdes internas ou outras, até o final dos trabalhos, quando solicitado.

TELEFONIA

*

Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcricdes, bem como prestar
informacgdes de natureza ndo confidencial;

Receber e realizar chamadas telefénicas necessarias;

Elaborar e manter atualizada a lista de niumeros telefénicos de interesse;

Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer

informacgdes;
*+ Efetuar outras atividades relacionadas quando requeridas pelo superior imediato;
PLENARIO:

*

*

Operar o painel eletronico nas Sessdes Ordindrias e Extraordindrias;
Acompanhar de eventos realizados no plenario, auditério ou em outro espago, bem
como assessoria técnica aos usuarios dos mesmaos;

Preservar e solicitar manutengdo dos equipamentos com que trabalha.
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INFORMATICA:
*  Help Desk;
*  Auxilia no suporte local aos usuarios;
* Instalacdo de Hardwares e softwares;
* Monitoramento dos sistemas instalados;
*  Atualizagdo de “vacinas” e verificagdo de virus nas maquinas dos usudrios;
*  Monitorar e recuperar dados relativos as cdmeras de seguranga;
* Monitorar o acesso a Internet;
* Controle dos materiais utilizados pelo seu departamento (CD’s de Softwares, etc.);
* Agendamento dos atendimentos;
* Auxilia no controle e rotinas de Backup’s nos departamentos;
%  Auxilia na atualizagdo do Site da Camara;
*  Realiza outras atividades relacionadas, quando requeridas pela chefia imediata;
*  Preservar e solicitar manutenc¢do dos equipamentos com que trabalha.

Requisitos para provimento:
Instrucdo:  Segundo Grau Completo
Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

AGENTE DE MANUTENCAO

Descricdo Sintética:
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de alvenaria, pintura,
reparos em parte elétrica e de telefonia, manutengdo hidraulica e outras atividades que ndao

exijam habilidades especificas nas edificagées da Cdmara Municipal.

Responsabilidades:

* Inspecionar continuamente a situacdo e ou estado de todas as instalagdes civis,
hidraulica, elétricas, seus componentes e equipamentos, a fim de apurar
irregularidades;

* Mapear as situagdes mais critica para concentrar a aten¢ao nas que exijam maiores
cuidados e informar a necessidade de reparos;
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* Ter conhecimento em instalagdes de fiacdo elétrica, caixa de fusivel, tomadas e
interruptores de acordo com esquemas, plantas e especificacdes técnicas;

*  Reparar e substituir unidades elétricas;
*  Reparar servigos de pintura, usando procedimentos adequados para tal;

* Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdo de materiais metdlicos e ndo
metalicos de alta e baixa pressio;

*  Verificar rotineiramente se os equipamentos de combate a incéndio estdo em
condigBes operacionais adequadas e tomar as providéncias que se fagam necessarias
2m caso de irregularidades;

*  Montar esquemas de seguran¢a para resgatar pessoas que por ventura venham a ficar
retidas no elevador durante o horario de funcionamento da Camara;

* Manter os jardins continuamente cuidados solicitando, se necessario, profissional
especializado para tal;

*  Realizar outras atividades relacionadas solicitadas pelo superior imediato;

*  Preservar e solicitar manutengdo dos equipamentos com que trabalha.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: Primeiro grau completo.
Experiéncia:  Habilidades e conhecimento para o correto desempenho das fung¢bes de

manutengdo geral.
Recrutamento: Externo, via concurso puablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na refer&ncia a que pertence.

CONTROLE DE MATERIAL E PATRIMONIO

Descricéo Sintética:

E responsavel pelo recebimento, verificagdo da especificacdo, identificacdo, estocagem,
guarda, preservagdo, distribuicdo, controle de consumo e levantamento das necessidades de
re-suprimento dos materiais e insumos empregados no processo operacional da Camara
Municipal, conferindo a documentagdo, devolugdo de materiais reprovados em desacordo
com as especificacbes da compra ou demais providéncias.

Responsabilidades:
* Efetuar os registros de movimentacdao dos materiais (entrada, saida, estoque atual,

etc.);

¥



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaita n.° 1167 Centro — Fone/Fax: (19) 3885-7700*
CEP.: 13.339-140 -- Indaiatuba - SP

* Efetuar o registro do comportamento dos fornecedores com relagao ao atendimento
das especificacoes;

* Organizar e manter continuamente limpos os materiais identificados, de modo a
facilitar a busca e rastreabilidade do estoque;

* Elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios (quando se
facam necessdrios) dos materiais em estoque no almoxarifado e nos diversos setores
onde sdo aplicados;

* (Cadastrar e classificar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal;

*  Auxiliar na elaboragdo do inventario anual de bens patrimoniais existentes na Camara
Municipal;

* Manter o fluxo de entrada e saida de materiais (através do sistema de software
empregado pela Organiza¢do) continuamente atualizados para facilitar a gestdo de
estoques.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: Primeiro Grau Completo

Experiéncia:  N&o necessita experiéncia anterior
Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.

CARGO: MOTORISTA

Descricdo Sintética: Dirigir veiculos leves da Camara Municipal, para transportar: pessoal,
materiais leves, documentos, e outros itens relacionados a servico da administragdo, de
acordo com o Codigo Nacional de Transito.

Responsabilidades:
*  Verificar diariamente as condi¢Ges operacionais do veiculo a sua disposicdo (nivel de

6leo do motor, freio, regulagem dos pneus, agua);

* Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estido adequadamente
regulados;

* Verificar os freios e garantir o abastecimento do veiculo com combustivel de
qualidade;

* Planejar o trajeto dos percursos mais apropriados para dirigir econbmica e
eficazmente;

"
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* Efetuar o registro de saidas e chegadas de veiculos, mantendo o controle através de
fichdrios dos horérios da quilometragem, do percurso realizado;

*  Manter o veiculo limpo, higienizado;

* Elaborar, se solicitado, um demonstrativo diario ou semanal da utilizacdo do veiculo e
das ocorréncias relevantes.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: Primeiro grau completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria B

Experiéncia:  Nao necessita experiéncia anterior
Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.

GRUPO ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética:
E responsavel pela execucdo de servicos administrativos, tais como redacdo de

correspondéncias, organizagdo, reorganizagdo e preservacdo de arquivos, controle de atos
decorrentes da atividade administrativa da Camara Municipais relacionadas de acordo com as
tipicidades das areas onde estiver atuando.

Responsabilidades:
*  Auxiliar em todos os servigos técnicos, confecgdo de documentagdo, oficios, conforme

a area de atuagdo na Cadmara, sob orientacdo superior;

* Dar suporte as reunides realizadas de comissdes internas ou outras, elaboragao de atas
e documentacdo necessaria destas reunides, até o final dos trabalhos, sempre quando
solicitado.

AREA LEGISLATIVA
* Protocolar documento, tais como: oficios, projetos (Leis, Decretos Legislativo,
Resolugdo), indicacdes, requerimentos, mocdes, etc.;
* Tramitagao e controle do andamento dos documentos supra citados;
* Redacdo, digita¢do (clara, simples e objetiva) e conferéncia (quanto a ortografia) de
correspondéncias especificas, autégrafos e outros documentos pertinentes a sua drea

de atuacao;
= Elaboracdo de respostas de toda correspondéncia a cargo da secretaria;
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Atendimento a Vereadores e assessores;

Fornecimento de documentos e legislagdo aos municipes;

Realizar, organizar, reorganizar, atualizar, manter e preservar arquivos de atos
decorrentes da atividade legislativa da Camara.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*

*

*

Controlar operagbes bancarias e movimentos de caixa;

Conferir saldo das contas bancarias;

Elaborar documentos necessdrios a prestacdo de contas aos orgdos fiscalizadores
quando solicitado.

Verificar e proceder as atualizagbes necessdrias para o cumprimento da legislagdo
vigente;

Fornecer documentos necessarios para a realizagdo dos balancetes mensais e outros
trabalhos relacionados e pertinentes.

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

*

Realizar servigos de controle de ponto, registro de pessoal, admissdes, demissdes,
alteragbes funcionais, controle de férias, cadastros, preparos dos relatérios para
confeccdo da folha, guias de recalhimentos previdencidrios e outros servigos
relacionados;

Confecgdo de relatérios diversos;

Arquivo e manuteng¢do de documentos;

Manter em dia o assentamento da vida funcional e outros dados pessoais e
profissionais dos funcionarios e Vereadores;

Organizar e manter atualizados os fichdrios das Leis e outros atos disciplinares das
relacdes de trabalho;

Realizar o controle de pagamentos de servicos extraordindrios, saldrio familia e outras
vantagens do servidor;

Elaborar o mapa de férias e prontudrio dos funciondrios;

Realizar o crédito bancario e elaborar os relatérios dos pagamentos de funcionarios e
Vereadores.

Elaborar documentos necessarios a prestacdo de contas aos orgdos fiscalizadores
quando solicitado.

Verificar e proceder as atualizac6es necessarias para o cumprimento da legislacdo
vigente;

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Segundo Grau Completo e curso de informatica
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Experiéncia:  N&do necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte

na referéncia a que pertence.

CARGO: TECNICO CONTABIL

Descricao Sintética:
Compreende a forga de trabalho que se destina a executar, sob supervisao, a contabilizacdo

financeira, or¢amentaria e patrimonial da Camara Municipal.

Responsabilidades:

$

Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Camara, conferindo os
saldos, para facilitar o controle bancario;

Reunir e ordenar os dados para elabora¢do do balancete e balanco geral;

Auxiliar na elaboracdo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

Executar a escrituragdo de livros contdveis, registros, conta corrente, caixa e outros,
atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinagées
legais e administrativas;

Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a corregdo;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes contdbeis, aplicando técnicas
apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situagdo econdmica e
financeira da Camara;

Examinar empenhos de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes;

Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;

Fazer levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiro;

Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

Preparar relacdio de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores,
especificando saldo e dotagdo, para facilitar o controle;

Classificar e analisar receitas e despesas, verificando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos;

Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao: Curso Técnico em Contabilidade
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Experiéncia:  N3o necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.

CLASSE: TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética:
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando na

utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software, mantendo o bom
funcionamento dos sistemas e equipamentos.

Responsabilidades:

*  Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos e de redes em geral;

*  Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas;

* Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdo de sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

* Zelar pelos equipamentos de informdtica (hardwares) e encaminha-los para
manuteng¢do externa quando necessario;

*  Zelar pela manutencdo da rede da Camara;
* Controlar e armazenar os dados obtidos pelas cameras de seguranga;

*  Acompanhar e providenciar a destinagdo correta do chamado “lixo eletrénico”, no que
se refere aos equipamentos ndo mais utilizados ou sem possibilidade de conserto;

*  Orientar adequadamente os auxiliares a sua disposigdo.

Requisitos para provimento:
Instrucdo: Superior Completo em Analise de Sistemas

Experiéncia: Experiéncia de trabalho na drea, mediante comprovagdo, por pelo menos 01
ano.

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.
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CARGO: CONTADOR

Descricdo Sintética:

Realizar todas as atividades pertinentes a Contabilidade da Cdmara Municipal, de acordo com
a legislagdo em vigor e melhores praticas operacionais aplicaveis. Estruturar, coordenar,
orientar as atividades de contabilizagdo em geral, aplicagbes e implicacGes fiscais, tributarias,
estabelecendo planos e processos.

Responsabilidades:

*  Cumprir os prazos previstos, confeccado de balancetes, controlar as contas, conciliages
em geral, determinando as corre¢bes de erros ou omissGes, com a finalidade de
manter os saldos corretos.

* Acompanhar as alteragbes processadas na legislacdo fiscal e tributaria, novas leis,
portarias, etc. visando manter atualizados todos os registros e operagoes da empresa.

* Elaborar relatorios com a finalidade de informar e orientar a diretoria sobre o
resultado mensal/anual apurado no exercicio

*  Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas quando requisitado;

*  Fornecer os documentos sempre quando necessdrio para a Prefeitura.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: Superior Completo em Contabilidade, com CRC

Experiéncia: Experiéncia de trabalho na drea, mediante comprovagdo, por pelo menos 01
ano.

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdao para o grau imediatamente seguinte

na referéncia a que pertence.
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CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA

Descricdo Sintética:

Responsdvel pela execucdo, coordenagdo, verificagdo, controle e gerenciamento dos servigos
pertinentes a Secretaria da Camara Municipal, assim como pela guarda, preservagdo, controle,
gerenciamento e reprografia da informacdo e documentagdo decorrentes da funcdo
legislativa.

Responsabilidades:

*

Controlar e manter os servigos de protocolo recebendo, registrando e distribuindo
correspondéncias, processos e controlando seu andamento;

Promover a numeragdao e a especificacdo de correspondéncia oficial a cargo da
secretaria;

Mandar encadernar e manter sob a sua guarda as leis e decretos, os atos normativos
baixados pelo Presidente, bem como toda publicagdo que possa interessar a Cimara;
Arquivar, organizar, preservar e manter a guarda da documentacdo de todos os
processos que lhe forem confiados pelos diversos orgdos pelos prazos e regras
determinados pela legislagdo em vigor;

Atender as solicitacbes de remessa de processos e demais documentos de acordo
como as normas e procedimentos da Casa;

Atender as solicitacdes de informacgdes requeridas pelo publico de acordo como os
procedimentos da Casa;

Participar das sessdes da Camara para efetuar os registros e controles pertinentes
destinados a elaboracgdo das atas;

_Redigir as atas das sessdes; -y

Efetuar a tomada de assinaturas dos vereadores no “livio de comparecimento” nas
sessGes da Camara, procedendo sua leitura por determinac¢do do Presidente;

Organizar e elaborar os atos necessdrios ao normal andamento dos processos relativos
as proposituras sujeitas a apreciacao da Camara;

Organizar, preservar e manter continuamente em ordem os arquivos dos documentos
da edilidade;

Encarregar-se do envio dos autdgrafos ao executivo;

Redigir a indicagdo, requerimentos e mogdes por solicitagdo dos vereadores;

Redigir as certidées a serem expedidas pela Camara que assinard junto com o
Presidente;

Transcrever ou copiar nos livros e ou arquivos apropriados as portarias, os atos da
mesa as resolugbes, os decretos legislativos, os autografos, as leis promulgadas pelo
Presidente, as atas das sessdes da Camara, etc.;

Organizar e manter continuamente atualizada e em ordem cronoldgica e numérica
registros de Requerimentos, IndicagGes, mogdes, Projetos de Resolugdes, Projeto de
decreto legislativo, licitagcdes, processos de Cassacdo de Mandato; Processos
Administrativos, etc.;

Elaborar e classificar os roteiros dos processos para o expediente, 12 e 22 discussdo;
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*  Atender ou fazer atender durante o expediente as pessoas que solicitarem servicos da
edilidade;

* Orientar e supervisionar os auxiliares que estejam a disposicdo da Secretaria da
camara municipal;

* Manter o presidente informado de quaisquer irregularidades, fato ou ato
administrativo que |he escape de sua algada;

* Trabalhar sempre em consondncia com os demais departamentos da Casa.

Requisitos para provimento:
Instrugao: Superior Completo

Experiéncia:  N3o necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.

CARGO: DIRETOR DO SERVICO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sintética:

Responsavel pelo planejamento, organizagdo, execugdo, gerenciamento, verificagdo e controle
de todas as atividades e relacionadas aos Recursos Humanos da Camara Municipal no que
tange Recrutamento, Sele¢do, Admissdo, Avaliagdo, Demissdo, Controle de Presenga,
Administragdo Salarial, Treinamento e Desenvolvimento, Motivacdo, de acordo com as suas
politicas, metas, objetivos e exigéncias da legislacdo pertinente em vigor;

Responsavel por redigir, organizar, controlar e preservar todos os atos administrativos
pertinentes a sua area de atuagao.

Responsabilidades:

* Elaborar e implementar as praticas, procedimentos, programas e politicas de:
admissdo de pessoal, salarios, controle de movimentagdo de pessoal, etc., de acordo
com a legislagdo pertinente em vigor;

*  Assessorar a administracdo no desenvolvimento, execucdo de planos de classificagdo e
avaliacdo de cargos e salarios através de pesquisas e técnicas apropriadas;

*  Verificar o cumprimento das praticas e procedimentos e adotar as medidas aplicaveis
para a situacdo no sentido de proporcionar um clima motivacional favordvel para a
melhoria do desempenho individual de cada funcionario;

*  |ntervir preventivamente, para que as atividades da administracdo de pessoal atendam
aos objetivos e metas da Organizagdo;

* QOrganizar, preservar e manter o arquivo de toda a documentagdo pertinente a:
funciondrios, habilitagbes, cursos, participagdo de eventos, avaliagbes, cargos e
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saldrios, controle de ponto, e outros mais, de acordo com as exigéncias da legislagdo
em vigor;

* Assessorar as chefias da Camara nos programas de avaliagdo periddica de
desempenho dos empregados;

*  Administrar as transferéncias, admissoes e demissdes de funcionarios;

* Elaborar as estatisticas de movimentacdo de pessoal para gerenciamento do
absenteismo x causas;

*  Levantar as informacgdes necessdrias para apuracao do merecimento de promocao dos
funcionarios;

* Elaborar as fichas financeiras individuais dos funciondrios e vereadores, assim como os

respectivos assentamentos, e manté-los atualizadas;

Levantar o tempo de servigo dos funcionarios e emitir certidées quando requeridas;

Realizar o controle de fregiliéncia do pessoal para efeito de pagamento;

Elaborar a folha de pagamento dos funcionarios e vereadores da camara;

Calcular e expedir guias de recolhimento das contribuicbes previdenciarias dos

funciondrios e vereadores;

* Elaborar e emitir, certiddes, atos e portarias da sua drea de competéncia, tais como

admissdes, concessdes de vantagens, demissdes, exoneracdes, regulamentos da

administracdo de pessoal;

Realizar outras atividades relacionadas atribuidas pelo Presidente;

Elaborar o informe de rendimentos anuais de Vereadores e funcionarios;

Enviar a Sefip mensalmente;

Prestar informacgGes relativas a direitos, vantagens e obrigacdes dos empregados;

Elaborar os processos de afastamentos dos funcionarios, classificando e monitorando

as ocorréncias dentro das normas e legislagdo trabalhista em vigor.

* O * ¥ %
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Requisitos para provimento:
Instrucdo: Superior Completo
Experiéncia:  N&do necessita experiéncia anterior

Recrutamento: Externo, via concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdao para o grau imediatamente seguinte
na referéncia a que pertence.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

-- Indaiatuba - SP

QTDE DENOMINACAO QTDE NOVA DENOMINACAO REFERENCIA
02 Aucxiliar de Limpeza
02 Copeira Servicos Gerais B
02 Zelador 08 de Apoio
02 Continuo
03 Recepcionista 03 Auxilia'r (‘ie Sen:vir;os c
Administrativos
03 Telefonista
09 Agente de Servicos
Auxiliar Administrativo Adiriuiciratives
06 D
01 Agente de Manutengdo 02 Agente de Suporte
Operacional E
01 Almoxarife
06 Motorista 06 Motorista E
06 Agente Técnico Agente Técnico
Administrativo | 06 Administrativo G
01 Técnico Contabil | 01 Técnico Contabil H
01 Técnico em Informatica 01 Técnico em Informatica H
01 Contador 01 Contador M
01 Diretor de Secretaria 01 Diretor de Secretaria M
B Diretor do Servico de o1 Diretor do Servigo de ¥

Pessoal e RH

Pessoal e RH
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QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

/!

I

n

/

QTDE DENOMINACAO REFERENCIA NOVA DENOMINACAO REFERENCIA

01 Chefe de Gabinete da Chefe de Gabinete da

Presidéncia CC1 Presidéncia cC1
01 Consultor Juridico da Consultor Juridico da

Presidéncia cC1 Presidéncia CcC1
02 Assessor Juridico CcC1 Assessor Juridico cc1
01 Assistente da Chefia de

Gabinete cc2 Assessor de Gabinete ccz
01 Diretar de Servicos de Diretor Administrativo cc2

Contabilidade e Financas CcC1
01 Supervisor de Compras e

Controle Patrimonial cc3
01 Assessor da Presidéncia cCc3
01 Coordenador dos Servicos de Assessoria Técnica |

Manuten¢do CC3 Ccc3
01 Assessor de Cerimonial CcC3
01 Assessor de Comunicagao CcC3
01 Assessor de Informatica CC3
01 Chefe de Assessoria de Chefe de Assessoria de ce3

Comunicagao Social cc3 Comunicagao Social
02 Assessor de Comunicagao cc3 Assessor de Comunicagdo ca3
11 Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete

Parlamentar CC4 Parlamentar CC4
11 Assessor Parlamentar cCe Assessor Parlamentar

Nivel | CCé6

11 Assistente do Gabinete Assessor Parlamentar

Parlamentar CC7 Nivel Il CcC7
04 Assistente da Presidéncia CC5 Assessoria Técnica Il
04 Assistente de Departamento CcC5s CC5
06 Assessor da Mesa da Camara CCé Assessoria Técnica Il cce
02 Assistente de Recepgao cc7 Assessoria Técnica IV cc7
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
(REGIME GERAL — INSS)

PADRAO REMUNERACAO VALOR MAXIMO DA VERBA
DE REPRESENTACAO
cc1 4.937,43 4.937,43
cc2 4.663,13 4.663,13
cc3 3.511,06 3.511,06
cca 2.413,85 2.413,85
ccs 2.084,69 2.084,69
cC6 1.766,50 1.766,50
cc7 1.426,37 1.426,37
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ANEXO VI

QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
NAO OPTANTES - LEI| COMPLEMENTAR 16/2010

*

1

2

3

4

5

7

653,61

702,49

723,56

745,27

767,63

790,65

814,37

838,80

813,53

854,22

896,92

941,78

988,86

1.038,30

1.090,22

1,144,73

1.073,51

1.105,71

1.138,88

1.173,04

1.208,24

1.244,48

1.281,82

1.320,28

1.185,38

1.244,54

1.306,76

1.372,10

1.440,71

1.512,74

1.588,38

1.667,80

1.414,08

1.484,78

1.559,02

1.636,98

1.718,82

1.804,76

1.895,01

1.989,75

1.704,53

1.755,67

1.808,34

1.862,58

1.918,46

1.976,02

2.035,30

2.096,35

2.070,53

2.179,82

2.288,80

2.376,35

2.495,17

2.619,93

2.750,93

2.888,47

2.435,80

2.508,87

2.584,14

2.661,66

2.741,51

2.823,76

2.908,47

2.995,72

3.483,63

3.588,14

3.695,78

3.806,66

3.920,85

4.038,49

3.940,20

4.284,42

4.256,61

4.384,31

4.515,84

4.651,31

4.790,85

4.934,57

5.082,62

5.235,10

4.882,57

5.255,07

5.412,73

5.575,10

5.742,36

5.914,62

7.189,32

6.274,82

Slr|l==zT|0|mmo|lo o>

6.199,21

6.622,70

6.953,83

7.301,52

7.666,60

8.049,93

8.452,43

8.875,05

%
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RESUMO DE TRAMITACAO

Processo Numero 823/2014

Data da Entrada  27/06/2014 Hora da Entrada 16:05:00 Vencimento 24/12/2014
Proposi¢io Nimero 37 2014

Proposi¢ao Projeto de Lei Complementar

Autor A MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Assunto Transformagdo de cargos piblicos de provimento

Regime de Tramita¢do  Ordindria

Quorum Discussiio
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CERTIDAO:

CERTIFICO, que a presente proposigdo foi protocolada no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Indaiatuba, conforme art. 126 do Regimento
Interno (Resolugdio n° 44/08), aos o7 /CC /44 |, sob n® (3//v , tendo sido
cadastrado, e o processo autuado sob n° §< /2% , com __ folhas, devidamente
numeradas e rubricadas.

DIRETORA DE SECRETARIA

VISTAS:

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, para os devidos fins e efeitos de
direito.

W/
DIRETORIA DE SECRETARIA

A ASSESSORIA JURIDICA: -

Verificar se hd algum impedimento legal para o recebimento da presente proposigéo,
na forma do art. 127 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Indaiatuba
(Resolugdo n® 44/08).

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 0 Q/ ( / /\)L 'Yy
/
? /

BERTO PEREIRA
Presidente
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Processo n® 823 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR no. 03/2014

Exmo. Sr. Presidente:

Nos termos do art. 127, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Indaiatuba, Resolucao n°® 0044/08, e na forma da certidao de
fls. da D. Secretaria da Camara, entendemos, S.M.J., que ha
obice para o recebimento da presente proposicao, razao
pela qual nao merece ser recebida, como abaixo exposto.

Somente nesta data, em face das indmeras reunides e tentativas de
se adequar a presente propositura a nova realidade recomendada

pela Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e, mais
recentemente, pelo Ministério Publico, conforme documentos
anexos.

Pois bem, em que pese adentrarmos no mérito do presente
projeto, temos que a pretendida transformacdao dos cargos
publicos de provimento efetivo, bem como de provimento em
comissao, objeto desta propositura, notadamente este ultimo,
nao atende as recentes ressalvas do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo. Nao bastando, tramita perante o Ministério Publico
local Inquérito Civil preparatério visando declaragao da existéncia
demora legislativa, quanto a edicao de lei especifica para fixagao de
percentual minimo dos cargos em comissao na estrutura
administrativa desta Edilidade a serem preenchidos por servidores
publicos de carreira, fato que ensejara outra reestruturacdo dos
cargos efetivos/comissao existentes na Camara. (Protocolado no.
189.503/14 — ja envidado ao Procurador Geral da Justica de
sao Paulo/Capital), cuja copia segue anexa.
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Se por um lado, vé-se imperiosa a determinacao do TC/SP, por
outro lado, vé-se as dificuldades de atender as reiteradas
recomendacbes do TC/SP, relativamente ao numero de
funcionarios comissionados, dentre outras recomendagoes,
neste momento a Camara ficaria inadministravel, ja que todos, com
excecao dos comissionados que exercem fungdes nos gabinetes dos
Vereadores, os demais exercem cargos dentro da administragao.
Assim €& que entendemos, smj, seja efetuada, por empresa
especializada, face a complexidade da matéria, apds os
tramites legais, a necessaria reestruturacao dos cargos
efetivos/comissao, nos moldes orientados pelo TC/SP e
agora pelo Protocolado acima referido.

Portanto, para evitar desnecessarios debates e, ainda, no futuro,
novas alteragdes e para evitar que a Lei Complementar Municipal
no. 16/2010 se transforme em uma “colcha de retalhos”, o nosso
parecer € no sentido de se retirar o referido projeto de lei
complementar e, ato continuo, seja efetuada, por empresa
especializada, face a complexidade da matéria, apos os
tramites legais, a necessaria reestruturacao dos cargos
efetivos/comissdao, nos moldes orientados pelo TC e agora
pela acao ministerial acima referida.

E_o nosso _entendimento, “sub _censura _superior”,
merecendo, se acatado o recer supra, ser o TC/SP
informado quando da fiscalizacao anual.

Indaiatuba, 14 de dezembro de 2014.

Q
José Arnaldo A{é

Assessor Juridico

o
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAOQ PAULO v

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA s °
SUBPROCHURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA 5 :

;’: Oiha r‘ld.n\uulll.'ﬁk\u;'.;::u'.ﬁ'-.

S MINISTERIO PUBLICO
Sao Paulo, 18 de dezembro de 2014,

Oficio n® 4051 /14 - JUR
Protocolado n® 189.503/2014 - MP ‘ .
Assunto: Repres_e.-ntagﬁo para contrgle de constitucionalidade por omissdio.

' SENHOR PRESIDENTE

. De ordem do Excelentissimo Senhor -Procurador-
Geral de Justica, com a finalidade de instruir os dutos do protocolado em
epigrafe, tenho a honra de solicitar a Vossa Exceléncia que se manifeste, no

prazo de 15 [quinze) dias, sobre a representacéo .que imputa omiss&o

-93.2015.8.26.0000 e o cédigo 1209796,

inconstituciondl na disciplina do previsto ne art. 115, V, da 'Consﬁruig_ao

Estadual, bem como esclarecimentos sobre a vigéncia e eventuais alteragdes

da Lei Complementarn. 16, de'15 de dezembro de 201 0.

Prevaleco-me da oportunidade para externar a

Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e aprego.

\

| Wallace ai ns Juni
" Promotor de Justiga - Asser

Ao Excelentissimo Senhor

" LUIZ ALBERTO PEREIRA
DD. Presidente.da Camara Municipal de Indaiatubg

Ruga Humaita, 1.147 . -
CEP: 13339-140 - INDAIATUBA /SP

250

-

Rua Riachuelo, 115 - 89 andar ~ sala 849 - S0 Paulo - SP ~ CEP: 01007-904
Telefones (011131199615 - fax {011) 31199616 5,

foi assinado digitaimente por Tribunal de Justica de Sao Paulo e MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA

Se impresso, para conferéncia acesse o site https:/lesaj.tjsp.jus.brlesaj, informe o processo 2043692

Este documento
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
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Folna n® S .
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA, oy ioser pdjs1 10U

Protocolado n® 189.503/14

TERMO DE JUNTADA

Aos onze dias do més de fevereiro de 2015, junto aos
autos informagdes enviadas daf Cdmara Municipal de Indaiatuba/SP,

as fls. 37/65. Eu, Claudelice Lima de

Cristo Assis, Auxiliar de Promotoria, subscrevi e digitei.

Se impresso, para conferéncia acesse o site https:/esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2043692-93.2015.8.26.0000 e o caodigo 1299796.

Este documento foi assinado digitalmente por Tribunal de Justica de Sao Paulo e MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA,
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Indaiatuba, 05 de fevereiro de 2015.

Ref.: Representagao para controle de
constitucionalidade por omissdo.

Oficio no. 4051/14 - JUR

Protocolado no. 189.503/2014 — MP

Excelentissimo Senhor Promotor:
Pelo presente, em atendimento ao

oficio datado de 18 de dezembro de 2014, expedido
nos autos da Representagdo para controle de

constitucionalidade por omissdo no. 4051/14 - JUR
- Protocolado no. 189.503/2014 =, com 0Os noSsSOs
respeitosos cumprimentos, ..na qualidade de

Presidente da Cdmara Municipal de Indaiatuba - SP,
informo o seguinte:

Em que pese o teor da representacao
ora formulada, a Lei Complementar Municipal n2 16, de
15 de dezembro de 2010, disciplina em seu art. 37, a
defini¢ao do cargo de provimento em comiss3o, bem como
a autorizacao expressa que o mesmo pode ser preenchido
por servidor de carreira, estando, portanto, a opcao do
preenchimento dentro do Poder Discriciondrio do
Administrador;

Ainda, o anexo VI, da presente lei
complementar, contém em seu quadro todos os requisitos
para seu provimento, quais sejam: padrao de
vencimentos, descri¢ao, quantidade, nomenclatura bem
como jornada de trabalho;

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SA0 PAULO a
PROTOCOLD: 0018942}15

pata : 08/0212015°" =%, Hora:10:27:30 o
Local de Eatrada: | B ]"‘I ] 1404501502 ‘/‘7
SUB-AREA DE A>0i0 AOMY L Rmohdm G 4

Aseunto:
RESPOSTA DL 0I'ICI0 ,
Interessads: R
CAMARA MUNICPAL DF mnmwag 3

PALACIO VOTURA fhan® L1
MINISTERIO PUBLIC 0

fls. 51
A
4

Se impresso, para conferéncia acesse o site https:/fesaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2043692-93.2015.8.26.0000 e o cddigo 1299796,

Este documento foi assinado digitaimente por Tribunal de Justica de Sao Paulo e MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA.
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Ainda, o art. 38 da mesma lei
complementar, contém a expressa previsao das func¢des de
confianga, que sao exercidas exclusivamente por
servidores de provimento efetivo;

Portanto, ndo ha que se falar em
inconstitucionalidade por omissdo  deste Poder
Legislativo, uma vez que todos os requisitos encontram-
se completos quando da san¢ao da presente lei
complementar.

No mais, renovo meus votos de
elevada consideracao e estima, ficando a disposicao
para quaisquer outros esclarecimentos que entenderem
necessarios, seguindo, em anexo, c¢6pia integral da
referida lei complementar.

-

“Cebolinha” Pereira

Exmo. Sr. Dr.

WALLLACE PAIVA MARTINS JUNIOR
Promotor de Justica - Assessor
Rua Riachuelo, no. 115

80. andar- sala 849

Centro.

Sdo Paulo/Capital.

Se impresso, para conferéncia acesse o site https:/fesaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2043692-93.2015.8.26.0000 e o codigo 1299796.

Este documento foi assinado digitalmente por Tribunal de Justica de Sao Paulo e MARCIO FERNANDOQ ELIAS ROSA.
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA (/p(‘;
¢

Despacho do Presidente:

Vistos,

Na forma do art. 127 do Regimento Interno da Camara
Municipal e tendo em vista a certiddo de fls. da
Secretaria da Camara, bem como o despacho da
Assessoria Juridica, DETERMINO A RETIRADA E O
ARQUIVAMENTO do Projeto acima referido, ressaltando
que, nesta data, a Camara Municipal  tomou
conhecimento da existéncia da
ADIN no. 2643692-93.2015.8.26.0000, distribuida aos
17 de mar¢o de 2015 perante o TJ1/SP, relativamente
ao Protocolado mencionado pelo assessor juridico,
conforme documento anexo.

A Secretaria da Cdamara para as providéncias de
praxe, devendo, quando da fiscalizacdo do TC/2015,
informar a solug¢do desta propositura.

Finalmente, que a Secretaria da Camara de ciéncia_ao
Ilustre Diretor Financeiro, no sentido de detonar o
processo Llicitatorio adequado, URGENTE, visando a
contratacdo de empresa _especializada, face a
complexidade da ___matéria, para a___necessdria
reestruturacdo dos carqos _efetivos/comissdo, nos
moldes orientados pelo TC/SP e agora _pela acdo AR
ministerial acima referida. P\ D

Camara Municipal/ de Thdaiatuba, 19 de marco de 2615.

Luiz Alberto “Cebolinha” Pereira
Presidente da Camara




PARA

17/03/2015 - CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SP - Diario da Justica de Sao Paulo - Caderno 2

Orgdo Especial, Camara Especial e Recursos aos Tribunais  Superiores
Processamento do Orgdo Especial - Paldcio da Justica - sala 309

DESPACHO

17/03/2015-N° 2043692-93.2015.8.26.0000 - Processo Digital. Petigdes para juntada
devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletronico, nos termos do artigo 7° da
Res. 551/2011 - Direta de Inconstitucionalidade - Sdo Paulo - Autor: Procurador Geral de
Justica do Estado de Sdo Paulo - Réu: Prefeito do Municipio de Indaiatuba - Réu:
Presidente da Camara Municipal de Indaiatuba - Agao Direta de
Inconstitucionalidade n® 2043692-93.2015.8.26.0000 Vistos, Cuida-se de Acao Direta de
Inconstitucionalidade por omissao formulada pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de
Sao Paulo, objetivando declaracdo da existéncia de mora legislativa, quanto a edigao de lei
especifica para fixacdo de percentual minimo dos cargos em comissao na estrutura
administrativa do Municipio de Indaiatuba a serem preenchidos por servidores publicos de
carreira; requer também seja dada ciéncia a Camara Municipal e ao Prefeito Municipal de
Indaiatuba, com fixacdo de prazo sucessivo para o encaminhamento de proposta legislativa
e edicdo dos atos normativos imprescindiveis & concretizacdo das diretrizes constitucionais
apontadas; por fim, propugna pela fixagao de percentual minimo dos cargos em comissdo
para preenchimento por servidores publicos efetivos, a ser observado pelo municipio, na
hipotese de persisténcia da omissao normativa além do prazo fixado acima. Nao ha pedido
liminar. Em apertada sintese, alega a demandante inconstitucionalidade, ja que a omissdo
na fixagao do percentual que assegurara a acessibilidade aos cargos em comissdo pelos
servidores efetivos configura violagdo ao art. 115, V, da Constituicdo Estadual, que, pelo
principio da simetria previsto em seu art. 144, deve ser observado pelos municipios na sua
produgdo normativa e organizagdo administrativa. Citem-se o Municipio de Indaiatuba, na
pessoa do seu Prefeito e a Camara Municipal de Indaiatuba, na pessoa do seu
Presidente, para atendimento ao principio do contraditério. Ciéncia ao Procurador Geral do
Estado, abrindo-se vista ao Procurador Geral de Justica para manifestar-se. Apds, venham
0s autos conclusos para os devidos fins. Sdo Paulo, 16 de marco de 2015. GUERRIERI
REZENDE Desembargador Relator - Magistrado(a) Guerrieri Rezende - Palacio da Justica -
Sala 309

[CodGrifon: 34082148)
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L")

CERTIDAO

INACIA MARIA MACELLA, Diretora  de
Secretaria, nas atribui¢coes legais de seu cargo;

CERTIFICA, para os devidos fins de direito que o Projeto de
Lei Complementar n® 003/2014 de autoria da Mesa da Camara e que dispde sobre a
transformacado dos cargos publicos de provimento em comissao, altera, revoga e
acresce dispositivos da Lei Complementar n® 16 de 15 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre a estruturagao do plano de classificagao de cargo de carreira e estabelece
normas gerais de enquadramento da Camara Municipal de Indaiatuba e da outras
providéncias, foi RETIRADO e consequentemente ARQUIVADO aos 19 de margo de
2015.

CERTIFICA, ainda que o arquivamento se deu em face do
parecer do assessor juridico da Camara Municipal, acatado pelo Presidente desta
Casa, nos termos das copias que ficam fazendo parte integrante deste ato.

Céamara Municipal de Indaiatuba, 16 de abril de 2015.

- / : j _I- X
INACIA MARIA MACELLA
Diretora de Secretaria
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CERTIDAO:

CERTIFICO que o presente processo foi RETIRADO, a pedido do autor, aos
17/ 9% |4, sendo apos juntado, numerado e rubricado, procedendo &
respectiva baixa no sistema e no cadastro existente nesta reparticdo, bem
como o arquivamento do mesmo, com __ ) folhas.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 2 / ob 1 W5

José Leandr/ ot

_ recidd dos Santos
Assistente di partamento

CONFERIDO, e enviado ao arquivo competente aos 27 [/ ¢, | /S

A\

Inacia Ma% Macella
Diretora de Secretaria
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