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ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA / H

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/09.

“Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e

Remunerag¢do do Magistério Pablico do Municipio, e da s

outras providéncias.” -

=

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do :

Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigdes que ihe s&o conferidas por @;1'
lei, =
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele =]

sanciona e promulga a seguinte lei: ®
Capitulo | 3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES =

Art. 1°- Esta lei estrutura e organiza o Magistério Publico do

Municipio de Indaiatuba, no Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal
n° 9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — promulgada em
20 de dezembro de 1996, assim como as regulamentagdes decorrentes dela
e se denomina Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Publico do Municipio de Indaiatuba.

Art. 2°- O presente Estatuto se destina a regulamentar a
carreira dos profissionais que compdem o Quadro de Ensino, responsaveis
pelas atividades de docéncia e suporte pedagégico direto as atividades de

ensino, de direcdo e de administragio escolar, planejamento e orientagcdo
em conformidade com o disposto nas Leis Federais n° 11.494/2007 e

11.738/2008, sem prejuizo da aplicagdo das demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Capitulo 1l
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°- O Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Indaiatuba objetiva o reconhecimento do
aperfeicoamento profissional, assim como a valorizagdo do Professor
através de remuneragdo digna e, por consequéncia, da melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populagio, com base

nos seguintes principios e garantias: ,_7
A\
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| - reconhecimento da importancia da carreira publica de
Professor e de seus agentes;

I - profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e
aperfeicoamento profissional, bem como o tempo de servico, com
remuneragao digna e condi¢bes adequadas de trabalho;

Il - promogdo da educagdo visando ao plenc
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - avango na carreira através da promogdo nas
Referéncias e da progressao nos Graus;

V - periodo reservado ao Professor para estudos,
planejamento e avaliagdo do frabalho discente, incluindo-o em sua carga
horaria;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento inclusive com instituicdo de gratificacdo de produgdo e
aperfeicoamento profissional, mediante avaliagio do profissional, com base
nos criterios estabelecidos na legislacao especifica correspondente;

VIl - participagdo dos profissionais nos Conselhos Escolares
das escolas da Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba;

Capitulo HlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°- Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Cargo: é a unidade de competéncia e atribuicbes, criado
por lei com denominagdo e remuneragdo proprias, provido por um titular
para o exercicio de fungbes especificas na estrutura organizacional do
servico publico;

Il - Funcao: é toda atividade concreta e imediata destinada
a assegurar os interesses coletivos. E desempenhada pelos 6rgdos e
pessoas as quais a Lei atribui o respectivo exercicio da fungdo publica;

Il - Carreira: conjunto de Referéncias e Graus que definem
a evolugdo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a
complexidade de atribuigbes e niveis de responsabilidade;

IV — Referéncia: divisdo da Carreira segundo 0 grau de
escolaridade, Titulagdo ou Certificagio relacionado com a area de atuago;

T
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V - Grau: divisdo de cada Referéncia em unidades de
progressao funcional,

VI - Professor: servidor publico, que exerce as fun¢des de
docéncia, suporte pedagogico, gestdo, coordenagdo, orientagao,
planejamento e pesquisa nas respectivas Unidades Escolares e nas
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°- A carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor e estruturada
em Referéncias, cada uma delas composta por 7 (sete) Graus, conforme
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municiais e legislagbes
correlatas.

§1°- Para o exercicio do cargo de Professor & exigida a
habilitagio especifica para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduagdo plena, conforme
consta no Anexo | da presente Lei.

§2°- Para o exercicio do cargo de Professor nas funges de
coordenacgdo, gestdo e orientacdo educacional & exigido o preenchimento
dos requisitos previstos no Anexo | da presente Lei.

§3°- A todos os ocupantes do cargo de Professor e
assegurado o direito de exercer as fungdes previstas no Anexo | da presente
Lei, desde que preencham os requisitos legais previstos nesta norma.

Art. 6° O Professor terd seus vencimentos regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos Municipais e legisiagio correlata.

Capitulo V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo | - Do ingresso
Art. 7°- O cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino
de Indaiatuba & acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados
desde que preencham os requisitos legais estabelecidos no Anexo | da
presente Lei mediante concurso publico de provas e titulos.

§1°- O exercicio profissional do titular do carge de
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provimento efetivo de Professor sera vinculado & area de conhecimento para
a qual tenha prestado concurso publico.

§2°- As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar
satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso publico, no ato da
convocacdo, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da inscricdo
para 0 CoNcurso.

§3°- O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Art. 8°- Na auséncia de profissionais concursados, poderao
ser contratados, sob regime celetista, Professores que deverdo atuar na
Rede Municipal de Ensino por tempc determinado, a fim de suprr
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme prevé o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e artigo 37, inciso |X, da
Constituic@o Federal de 1988.

Art. 9°- E assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico
para provimento no cargo de Professor com atribuigbes compativeis a
deficiéncia.

Seqgdo Il - Do estagio probatério

Art. 10- O estagio probatoério é o periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio, durante o qual o
Professor € avaliado para atingir a estabilidade no cargo.

§1°- Durante o estagio probatdrio aos Professores ser&o
proporcionados 0s meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagao ao interesse publico.

§2°- Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
Professores em estagio probatorio.

§3°- Em caso de reprovagdo na avaliagédo, o Professor sera
exonerado, mediante processc administrativo, com garantia do contraditorio
e da ampla defesa.

Secao lli — Da promogio e progressao na carreira

Art. 11- As promogbes e progressbes na Carreira de
Professor obedecerdo ao critério de antiglidade, merecimento, produgio e
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obtencdo de Titulagdo académica na area da educagdo, observados 0s
critérios e requisitos a serem regulamentados por Decreto do Poder
Executivo.

§1°- Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo em Licenciatura
Plena, a Especializacdo, o Mestrado, o Doutorado e o Pds-Doutorado,
obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos 6rg&os publicos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validados por
instituicdo nacional publica competente.

§2°- A promo¢ao na Carreira & a passagem do Professor de
sua atual Referéncia para a subsequente, mantido o Grau em que se
encontra, mediante obtengac de titulagdo académica, obedecidos os limites
e demais requisitos previstos em Decreto do Poder Executivo e Resolugdo
especifica.

§3°- As promogbes previstas neste artigo ocorreréo
mediante inscricdo do candidato interessado, desde que obtenha, além da
habilitagdo necessaria, 90% (noventa por cento) de frequéncia no efetivo
exercicio de suas fungdes, aferidos em época e condigbes a serem
regulamentadas por Resolugao.

§4°- A primeira promog¢ido na carreira prevista neste artigo
somente ocorrera depois de superado o estagio probatorio.

§5°- O pedido de promog¢ao sera analisado por Comissdo
Especial a ser constituida por representantes do Conselho Municipal de
Educagdo, Secretaria dos Negécios Juridicos, Secretaria Municipal de
Administragido e da Secretaria Municipal de Educagdo dentre outros, fixados
por Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo, que analisara os
requerimentos dos candidatos e decidira, dentro do limite de vagas, quais
candidatos serdo promovidos.

§6°- O candidato que tiver seu requerimentoc de promoc¢io
indeferido por ndo preencher os requisitos necessarios podera, em outra
oportunidade, renovar seu requenimento desde que satisfaga as exigéncias
legais.

Art. 12- A progressdo na Carreira € a passagem do
Professor de um Grau para outro, denfro da mesma Referéncia, e ocorrera
mediante a combinagdo de cntérios de avaliagdo de desempenho, com
normas disciplinadas em regulamento do Poder Executivo.

§1°- A primeira progressao ocorrera apos o cumprimento do
estagio probatorio e da aprovacido na avaliagdo de desempenho a que se
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refere o §4° do artigo 41 da Constituicdo Federal e as demais a cada dois
anos de efetivo exercicio desde que alcangados os pré-requisitos exigidos
na avaliagdo de desempenho.

§2°- A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida
como um processo permanente, em que o professor tenha a oportunidade
de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional.

Art. 13- Nao podera ser utilizado o mesmo grau de
Certificagdo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de
formacdo efou qualificacdo profissional para mais de uma progressdo ou
promogao na Carreira.

§1°- O Professor detentor de dois cargos podera usar a
Certificacdo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de
formagdo efou qualificagdo profissional, para a respectiva promogdo, em
ambos 0s cargos.

§2°- O Professor detentor dos titulos previstos no §1° do
artigo 11 podera utiliza-los para 0 enquadramento nas Referéncias e Graus
de todas as fungdes da carreira do magistério.

. Capitulo VI . ]
DAS FUNGCOES DO PROFESSOR DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Se¢do | - Da fungao docente

Art. 14- O professor Docente exercera as fungdes para as
quais detenha titulagdo e habilitacdo descritas no Anexo |, obrigatérias para
o desempenho das atribuigdes descritas no Anexo Il desta Lei:

I - Docente I. atribuigdo inicial a ser desempenhada por
profissionais ingressantes da carreira de Professor, de acordo com a
classificagio e dentro do limite de vagas vinculadas a funglo de substituigdo
prevista no edital do respectivo concurso;

I - Docente 1i: atribuigido do profissional que ministrara aula
nas classes de Educagio infantil e ou para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, de acordo com a classificagdo e dentro do limite de vagas
previstas no edital;

i - Docente lli: atribuicdo do profissional que ministrara
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aula de disciplinas especificas vinculadas as licenciaturas oficiais do Ensino
Fundamental de acordo com a classificacdo e dentro do limite de vagas
previstas no edital;

IV - Docente IV: atribuicdo do profissional habilitado para
atuar na area de Educacdo Especial - Deficiéncia Auditiva, Visual e Mental -
ou na Educagdo Inclusiva, de acordo com a classificagdo e dentro do limite
de vagas previstas no edital.

§1°- O ocupante de cargo de Docente | tera a fungéo inicial
de substituicdo dos titulares dos cargos de Docente Ii, Il e IV, e serdo
convocados dentro do limite de cargos previstos no edital do concurso e
destinados a esta funcgéo.

§2°- A nomeagdo dos candidatos que ocupardc o cargo de
Docente | devera obedecer a ordem de classificagdo do concurso, iniciando-
se a partir do ultimo candidato convocado a ocupar o respectivo cargo de
Docente I, Il e IV.

§3°- O Docente | passara a exercer a fungio de Docente |l
Il e IV, quando vagar classe/aula nas respectivas fungdes, respeitada sua
classificagdo no concurso.

Secdo Il - Da funcido administrativa e de suporte pedagdgico

Art. 15- O Professor Docente que preencher os requisitos
previstos no Anexo | desta Lei podera concorrer com os demais interessados
para exercer as seguintes fungdes administrativas e/ou pedagoégicas do
Magistério Publico Municipal, cujas atribuigdes estdo descritas no Anexo |l
desta Let.

| — Professor Coordenador: profissional que desempenhara
a funcédo de assisténcia pedagogica e administrativa visando assegurar o
funcionamento e a qualidade do ensino, na Unidade Escolar em que estiver
sediado;

Il — Professor Gestor: profissional que desempenhara a
fungéo administrativa e gerencial da Unidade Escolar, respondendo por ela e
representando-a interna e externamente, inclusive nos programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Professor QOrientador Pedagogico: profissional que

elaborara, planejara e orientara as diretrizes pedagogicas da educacao
municipal de acordo com as politicas da Rede de Ensino Publico Municipal.
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§1°- Os interessados deverdo submeter-se a processo de
avaliagdo de desempenho, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio de Comissdo Especial a ser constituida oficialmente
dentre outros por representantes do Conselho Municipal de Educagao,
Secretaria dos Negoécios Juridicos, da Secretaria Municipal de Administracéo
e Secretaria Municipal de Educac¢3o na forma a ser estabelecida em Decreto
do Poder Executivo.

§2°- A estrutura do processo de avaliagdo de desempenho
sera regulada e definida em edital proprio a ser publicado previamente a
medida seletiva na forma requiamentar.

§3°- O processo de avaliagdo sera realizado quando ©
quadro dos Professores Coordenadores, Gestores e Orientadores
Pedagogicos, lotados na Secretaria Municipal de Educago, forem
insuficientes para atenderem & demanda da Rede Municipal de Ensino
Publico, segundo critérios estabelecidos nos modulos constantes no Anexo
Il que faz parte integrante desta Lei.

§4°- As funcdes administrativas e pedagogicas a que se
refere este artigo, serdo exercidas pelos candidatos que obtiverem melhor
classificagdo na avaliagdo de desempenho prevista nos paragrafos
anteriores, cuja validade sera de até dois anos conforme dispuser o
correspondente edital.

§5°- O Professor que passar a exercer fungio administrativa
e de suporte pedagoégico tera seu Grau mantido no enquadramento que se
iniciara na Referéncia correspondente a da nova fungdo, conforme consta na
tabela constante no Estatuto dos Funcionarios Publicos e legisiacbes
correlatas.

§6°- O profissional habilitado pela selecdo prevista neste
artigo, que passar a exercer fungdo administrativa, sera alvo de avaliagio de
desempenho, a ser aplicada pela Comissao prevista no §1° deste artigo, no
final do primeiro ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente e sera
considerado inapto se ndo obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
na escala de pontuagdo aplicada pela Secretaria Municipal de Educagéo
para a concessdo da Gratificagdo de Producdo e Aproveitamento
Profissional, j& instituida e regulamentada pela Lei n°® 4309 de 02 de abril de
2003, Lei n® 5.273 de 06 de fevereiro de 2008, Decreto n°® 9.724 de 28 de
mar¢o de 2008 e Resolugdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§7°- O Profissional considerado inapto na avaliagdo prevista
no paragrafo anterior, voltara a exercer a fungido de Docente.

e
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§8°- Os profissionais gque desempenharem funcgdes
administrativas e decidirem voltar & atividade de docéncia poderio fazé-lo
mediante requerimento e terdo direito as incorporagdes previstas na Lei
1.402 de 30 de dezembro 1975 e legislagéo correspondente.

§9°- No caso de haver afastamento superior a 15 (quinze)
dias do Professor Coordenador, Gestor ou Orientador Pedagogico, sera
convocado para assumir a respectiva fungdo de coordenagio, gestdo ou
orientagdo pedagdgica, o candidato subseqiente ao ultimo classificado e
designado para desempenhar a respectiva fungao.

§10°- O profissional que estiver desempenhando fun¢éo de
substituicdo, nos moldes do paragrafo anterior deste artigo, tera prioridade,
respeitada sua classificagdo na avaliagdo, para desempenhar fungao
correspondente que venha a vagar em carater definitivo.

} Capitulo Vii
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 16- Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou das aulas a serem
atribuidas serfo classificados, de acordo com Resolugcdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

Capitulo VIll
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segdo | - Da jornada de trabalho do Professor-Docente

Art. 17- Os ocupantes de cargo Professor Docente, para
desempenhar as atividades previstas no artigo 14 desta lei ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada Integral de Trabalho Docente (40 horas);
1 - Jomada Média de Trabalho Docente (30 horas),

Il- Jomada Basica de Trabalho Docente (25 horas);
IV- Jomada Minima de Trabalho Docente (20 horas);

Paragrafo Unico- A jomada reduzida de 10 horas
semanais, nos moldes da Lei n°® 3.490/1997 e extinta em decorréncia da Lei
n°® 4.652/2005, sera assegurada aos titulares detentores dessa jomada, que
optarem por manté-la até a wvacancia do respectivo cargo. A esses
Professores serd permitido assumir carga suplementar até o limite da
Jornada Integral prevista neste artigo.

Wl
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Art. 18- A jornada semanal de trabalho docente e
constituida de horas em sala de aula, horas de trabalho pedagogico coletivo
e horas-atividade. A unidade hora citada corresponde ao periodo de 60
(sessenta) minutos.

§1°- As horas de trabalho pedagdgico coletivo,
estabelecidas neste artigo € o tempo remunerado, destinado ao trabatho de
planejamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem, & capacitagdo
profissional dos professores, reunides pedagodgicas, pesquisas, atendimento
a pais e alunos e demais atividades, a serem cumpridas na Unidade Escolar
e disciplinadas de acordo com Resolugdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

§2°- As horas-atividades exercidas em local de livre escolha,
€ o tempo remunerado, destinado & preparagdo das aulas e confecgio de
materiais didaticos, avaliagdes e outras atividades previstas no calendario
escolar.

§3° As jornadas semanais de trabalho docente de que trata
0 “caput” deste artigo serdo constituidas segundo dispuser decreto do Poder
Executivo.

Art. 19- Compete a Secretaria Municipal de Educagio
expedir Resolugdo regulamentando ampliagdo, redugdo e controle da
jorada de trabalho para o Docente, bem como a definicdo de cada jornada,
no campo de atuagdo a que se destina, dentro dos limites estabelecidos
nesta Lei.

Art. 20- Ocorrendo alteragdo da carga horaria do
profissional em exercicio, ao mesmo devera ser reservado o direito de,
dentro de suas atividades, restabelecer a fungdo e a carga horaria que
mantinha anteriormente, observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em
que se encontre;

Il - quanto & disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢
propria;

lll - quanto as areas de estudos, projetos ou atividades em
primeiro lugar aquela que atende acs mesmos objetivos.

Paragrafo Unico- Verificada a impossibilidade de se
completar a jornada de trabalho docente nos termos deste artigo, o Docente
podera ministrar aulas de outras disciplinas para as quais estiver habilitado.
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Art. 21- Na hipotese de acumulagdo de dois cargos de
docéncia, a carga hordria total ndo podera ultrapassar o limite de 55
(cinglienta e cinco) horas semanais dentro do Sistema Municipal de Ensino
de Indaiatuba.

Subsecio |- Da carga suplementar do trabalho docente

Art. 22- Os Docentes sujeitos as jomadas de trabalho
previstas no artigo 17 poderdo exercer carga supiementar de trabalho, nos
termos desta lei.

Art. 23- Entende-se por carga suplementar de trabatho o
nimero de horas prestadas pelo Docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§1°- As horas prestadas a titulo de carga suplementar s&o
constituidas de horas-aula, horas de trabalhc pedagoégico coletivo e horas-
atividade, conforme determinadas nesta Lei.

§2°- O nimero de horas semanais correspondentes a carga
suplementar de trabalho docente, incluindc as Horas de Trabalho
Pedagoégico Coletivo ~ HTPC e horas-atividade, néo excedera a diferenga
entre a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente e a jomada
integral de trabalho docente.

Art. 24- O tempo destinado a horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas-atividade para a carga suplementar de trabalho
correspondera @ mesma propor¢gdo daquelas, prestadas a esse titulo, na
forma estabelecida conforme o §3° do artigo 18 desta Lei.

Art. 25- A remuneragio por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho de que trata o artigo 22 desta lei, correspondera ao
valor fixado para a fung8o desempenhada pelo Docente na Tabela de
Vencimentos vigente, respeitada a referéncia em que ele estiver.

Art. 26- Para efeito de calculo de remuneragio,
correspondente a carga suplementar mensal do Docente, o més sera
considerado como tendo 05 (cinco) semanas.

§1°- O profissional que assumir classe efou aulas a titulo de
carga suplementar perderd o direito a esta suplementagdo se vier a
ausentar-se ou licenciar-se por qualguer motive que resulte em
comprometimento do atendimento da classe e desenvolvimento dos alunos.

§2°- Os Professores que vierem a desistir da carga

'6_211




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSCRIA TECNICA LEGISLATIVA

supiementar assumida somente poderdo concorer a nova carga
suplementar na atribuigao do proximo ano letivo.

Secdo I} - Da jornada de trabalho do Professor Gestor, Coordenador e
Orientador Pedagoégico

Art. 27- Os Professores que desempenharem fun¢des de
Coordenacdo, Gestdo Escolar e Orientagdo Pedagogica, estardo submetidos
a Jornada Integral de Trabalho, a ser cumprida na unidade escolar.

Capitulo IX
DO MOVIMENTO DO PESSOAL

Art.28- A movimentagdo do pessoal do magistério é feita
mediante lotagao, readaptacao, remogao ou adjungéo.

Art. 29: Entende-se por:

| — Lotagdo: a indicagdc do o6rgdo publico no qual o
ocupante do cargo exercera suas fungoes;

ll - Unidade Sede: unidade escolar na qual o Professor
exercera suas atribuicdes;

i - Remocao: a determinagdo de deslocamento do servidor
de um para outro local de trabalho ou unidade sede onde o ocupante do
cargo passara a exercer suas fungdes;

IV — Readaptacédo: o ajustamento do servidor para exercicio
de atribuigbes mais compativeis com as suas qualidades fisicas e
intelectuais.

V - Adjuncao: deslocamento do servidor para prestar auxilio
ou colaboragdo em outra unidade escolar ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educago.

Art. 30- A Secretana Municipal de Educagio realizara
anualmente, antes do inicio do ano letivo, a atribuigdo de classe e/ou aulas,
na forma prevista no artigo 33.

Art. 31- Quando o Professor Docente tiver exercicio em
mais de uma unidade escolar, considerar-se-a como sua unidade sede
aguela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico- A alteracfio da unidade sede do Professor

"I'R 12
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ser4 feita:

| - a pedido do funcionario, mediante requerimento
devidamente motivado e submetido a analise e aprovagdo da Secretaria
Municipai de Educacéo;

Il - “ex-oficio”, por conveniéncia do ensino publico
municipal.

Art. 32- Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo
analisar, para readaptacdo, o laudo médico oficial que conclua pelo
afastamento temporario ou definitivo do funcionario do exercicio das
atribuigdes especificas do seu cargo.

§1°- Areadaptagdo dar-se-a a pedido do interessado ou "ex-
oficio” pela Secretaria Municipal de Educacdo sendo que, em nenhuma
destas hipoteses, implicara em redu¢éo da remuneragéo do funcionario.

§2°- O Professor readaptado, temporaria ou definitivamente,
devera exercer fungbes comelatas as do Magistério, ja definidas no processo
de readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

§3°- O Professor readaptado exercera suas fungfes em
local determinado pela Secretaria Municipal de Educag8o, atendendo as
possibilidades e necessidades de ambos.

§4°- O Professor readaptado cumprira a jornada de trabatho
assumida. As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs) e as Horas
Atividades (H.A.) serdo cumpridas no local designado para a prestagdo de
servigo, totalizando a jomada correspondente.

§5°- O Professor readaptado, em carater temporario, n&o
podera participar do processoc de atribuicido de aulas/classes enquanto
perdurar seu afastamento.

§6°- O Professor readaptado, em carater definitivo, nio
participara do processo de atribuigdo de aulas/classes.

Art. 33- A atribuicdo de aulas e/ou classes aos integrantes
da Carreira do Magistério sera efetuada anuaimente, conforme dispuser
regulamentagcdo a ser baixada por Resolugdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 34- A alteracdo da lotagdo do pessoal da Secretana
Municipal de Educacdo serad feita mediante autorizagio da Secretaria
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Municipal de Educag&o e mediante homologacéao do Prefeito.

Capitulo X
DO REGIME JURIDICO

Art. 35- O pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera regido pela Lei 1.402 de 30 de dezembro de 1975, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Indaiatuba, suas alteragBes subseqgiientes e pelas disposi¢cbes especificas
desta Lei.

Capitulo Xi )
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

Sec¢do | - Dos direitos

Art. 36- Além dos previstos em outras normas, sdo direitos
dos integrantes do Quadro do Magisterio;

| - ter acesso as informagdes educacionais, a bibliografia, a
material didatico e outros instrumentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicbes, bem como contar com assisténcia e assessoria técnica
educacional que auxilie e estimuie a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de freqientar cursos de
formagdo, atualizacédo, aperfeicoamento e especializagdo profissional, que
fagam parte do Programa de Capacitagdo, que sejam do interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo, nos moldes dos artigos 165 e 166 da Lei
n°® 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Indaiatuba;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagfes e
material técnico-pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer
com eficiéncia suas fungbes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios pedagogicos adotados pela Rede de
Ensino Municipal;

V - receber remuneragido de acordo com o nivel de

habilitagdo, classe, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o
estabelecido por esta lei;
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VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagogico;

VIt - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional,

VIiI - participar da elaboragio da proposta pedagdgica, do
processo de planejamento, execugio e avaliagdo das atividades escolares.

Art. 37- O ocupante de cargo do Magistério gozara 30
(trinta) dias de férias, anualmente, coincidentes com as férias escolares.

Art. 38- O periodo de férias a que se refere o artigo anterior
podera ser ampliado mediante a concessdo de recesso pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em ndo havendo atividade pedagogica a ser
desenvolvida pelo ocupante do cargo.

Art. 39- Além dos demais afastamentos, previstos na Lei
Municipal n°® 1.402 de 30 de dezembro de 1975 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Indaiatuba, o servidor abrangido por este Estatuto
podera ausentar-se do servico sem prejuizo de seu vencimento e demais
vantagens, até 06 (seis) dias por ano, desde que nio exceda a 01 (um) dia
por més, auséncia essa denominada falta legal.

Paragrafo tnico - O gozo das faltas legais devera ser
previamente programado junto a dire¢io da Unidade Escolar.

Art. 40- O servidor que obtiver junto & Prefeitura Municipal
bolsa de estudos, ou subsidios a qualquer titulo, para a realizagio de curso
de graduacgdo, pds-graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado sera
obrigado a devolver aos cofres publicos os valores devidamente corrigidos
referentes aos dispéndios de sua formagaoftitulagdo nos casos de
desisténcia ou reprovagdo, bem como nos casos de demissdo efou
exoneracdo, a qualquer titulo, que vier a ocorrer antes de transcorrido o
prazo de trés anos, contados da conclusdo do respectivo curso.

Art. 41- Ao servidor abrangido por esta lei € garantido piso
salarial equivaiente a menor referéncia de vencimento da sua classe,
respeitada a jornada de trabalho, conforme Anexo | — Tabela de
Vencimentos, a que se refere a Lei n°4. 683 de 29 de abril de 2005.

Art. 42- Os Professores integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, enquanto atuarem na Educac¢do Basica das
Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educagao, no periodo
noturno, fardo jus a Gratificagéo por Trabalho Notumo.
/1 15
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§1°- Para os efeitos desta lei, considerar-se-a trabalho
noturno aquele que for realizado ap6s as 19 (dezenove) horas.

§2°- A gratificacdo por Trabatho Noturno correspondera a
20% (vinte por cento) do valor percebido em decorréncia das horas-aula
ministradas no periodo considerado de trabalho notumo, tendo como
referéncia o valor oficial da hora aula correspondente a fungio exercida.

§3°- Na determinacio do valor das horas-aula, para fins do
disposto neste artigo, considerar-se-a a remunera¢do mensal percebida pelo
funcionario, no periodo considerado de trabalho noturnoc.

§4°- Tratando-se de Professor Coordenador, Gestor efou
Crientador Pedagogico, a gratificacdo sera calculada sobre o valor que
correspondera as horas de servico prestadas no periodo considerado de
trabalho noturno.

§5°- Para fins do disposto neste artigo, considera-se
remuneragdo mensal a somatoria de todos os valores percebidos pelo
funcionario, em carater permanente excetuado apenas o salario-familia,
indenizagdes e beneficios previdenciarios.

§6°- O Professor do Quadro do Magistério ndo perdera o
direito & Gratificag@o pelo Trabaiho Noturno, quando se afastar em virtude de
férias, licenga-prémio, gala, nojo, jun, licenga para tratamento de saude,
faltas abonadas, servigos obrigatorios por lei e de outros afastamentos que a
legistacio considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§7°- A Gratificagdo pelc Trabalho Noturno n&o se
incorporara aos vencimentos ou salarios.

Art. 43- O servidor do Quadro do Magistério, ao passar a
inatividade, tera seus proventos calculados com base nos valores dos
padroes do seu vencimento, conforme © que dispuser, na época, a
legistagdo especifica do SEPREV — Servigo de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Indaiatuba - sobre aposentadoria.

Art. 44- O Professor integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal, podera se afastar e ou ser afastado do exercicio de suas
fungdes, respeitado o interesse da Secretaria Municipal de Educacéo e da
Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissdao do Quadro da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, suas Autarquias ou Fundagdes,
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Il - tratar de interesses particulares, com prejuizo dos
vencimentos € demais vantagens, de acordo os critérios e a legislacéo
municipal especifica;

I} — exercer, por tempo determinado, atividades inerentes
ou correlatas as do Magistério junto a Secretaria Municipal de Educagao
sem prejuizo de vencimento e das demais vantagens do cargo.

Secio Il — Dos deveres

Art. 45- O pessoal do magistério esta sujeito ao regime
disciplinar previsto na Lei Municipal n® 1.402 de 30 de dezembro de 1975 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, aos regimentos escolares
instituidos pela Secretana Municipal de Educagao, bem como pelas normas
contidas nesta Lei e pela normatizacio baixada pela referida Secretaria.

Art. 46- Além dos deveres previstos no artigo 253 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sdo deveres e obrigagbes
especificas do pessoal do magistério:

I - conhecer e respeitar as leis relativas as obrigagbes
assumidas;

It — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios
escolares;

Il - apresentarem-se nos locais de trabatho
convenientemente trajado, € em condigbes de asseio, lucidez e trato que
dignifiquem a atividade magisterial;

IV - comparecer ao local de trabalho, com assiduidade,
devendo comunicar suas auséncias com antecedéncia e, executar suas
tarefas com eficiéncia, zelo, e presteza, inclusive, mantendo e fazendo
manter a disciplina em sala de aula e fora dela;

V - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao
entre os educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando
a construgdo de uma sociedade democratica;

Vil - assegurar o desenvolvimento do senso critico, da
consciéncia politica, da liberdade de expressio do educando,;
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VIl - comunicar a autoridade imediata as iregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuacio ou 3as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacio da categona profissional;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
seus assentamentos, junto aos 6rgaos administrativos;

XI - zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;

Xl — qualificar-se, permanentemente, com vistas a meihoria
de seu desempenho como educador;

XHl - respeitar alunos, colegas, autoridades, e funcionarios
da administragio escolar;

XIV - atuar no processo de desenvolvimento educacional,
cumprindo com as atividades abaixo elencadas, inerentes as fungdes do
magistério:

a) participar da elaboracdo da proposta pedagogica:;

b) cumprir e fazer cumprir o plano de ensino;

c) participar do planejamento, da avaliagdo e do
desenvolvimento profissional;

d) colaborar na articulagdo escola-familia-comunidade.

e) comparecer as atividades programadas no calendario
escolar, e as reunides para as quais for convocado, conforme Resolugio
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XV- guardar sigilo profissional sobre assuntos reservados
que envolvam ou possam envolver alunos e demais funcionarios, tanto de
assuntos administrativos quanto pedagogicos.

XVI - zelar pelo patrimbnio, conservag@o de bens e peio
uso adequado do material colocado a sua disposicao;

XVIl - participar de atividades de carater civico, social e
cultural, promovidas pelo seu setor de trabalho.

Art. 47- Além das proibigbes previstas no artigo 254 da Lei
Municipal n® 1.402 de 30/12/1975, é vedado ao pessoal do magistério:

| - adotar conteudo diverso do previsto no Plano de Ensino
da Rede Municipal de Educacéo;
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Il — usar linguagem inadequada em suas atividades de
ensino e no convivio escolar;

HI = deixar de cumprir os prazos escolares definidos para o
desenvolvimento e apuragdo de processos de aprendizagem,

IV - reter os alunos em atividades em horarios destinados a
recreio;

V - aplicar castige corporal os desmoralizante a qualquer
aluno;

V1 - impedir ¢ usc de merenda em horario proprio,
VI - exigir do aluno esforco incompativel com sua aptidao;

Vill - alterar qualquer resultado de avaliagdo, apés a
entrega dos mesmos & secretaria da escola, ou a Secretaria Municipal de
Educacdo, ressalvados os casos de emo manifestado, declarado ou
reconhecido pelo funcionario;

IX — a pratica de disciminagdo por motivo de raga, condicao
social, nivel intelectual, credo ou convicgao religiosa ou politica.

Art. 48- A pena de suspensao até 30 dias sera aplicada nos
casos previstos no artigo 269 da Lei 1.402 de 30 de dezembro de 1975, nos
casos de reincidéncia nas infragdes punidas com repreensdo e nas infragbes
graves aos deveres previstos nesta sec¢do.

Art. 49- A pena de demissdo serad aplicada nos casos
previstos nos artigos 272 da Lei 1.402/75 e nos casos de infracdo gravissima
aos deveres previstos nesta secdo, observando-se o que dispbe a
Constituicdo Federal de 1988, notadamente o contraditério e a ampla
defesa, dentro do devido processo legal.

Art. 50- A pena de repreensdo, sempre por escrito, sera
aplicada nos casos a que se refere o artigo 268 da Lei 1.402/1975 e nas
infracdes leves aos deveres previstos nesta segio.

Art. 51- A pena de adverténcia sera aplicada verbaimente

pelo superior imediato do infrator nas infragcbes mais leves e devera constar
em atas de reunibes ou registros da unidade escolar.
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_ Capitulo XH )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52- O enquadramento do pessoal lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo as regras e criténos previstos nesta Lei sera feito por
uma Comissdo Especial, constituida por representantes do Conselho
Municipal de Educagdo, Secretaria dos Negocios Juridicos, da Secretaria
Municipal de Administracdo e da Secretaria Municipal de Educagdo dentre
outros fixados por Decreto do Poder Executivo.

§ 1°- A Comisséo a que se refere o caput deste artigo tera o
prazo de 6 (seis) meses, promogavel a critério do Poder Executivo, para
efetuar o enquadramento do pessoal lotado na Secretaria Municipal de
Educacgdo, ohservando-se a quantidade de profissionais necessarios para o
desempenho das fungbes da Carreira, segundo os critérios constantes no
Anexo lll desta lei.

§ 2°- As Referéncias iniciais para o exercicio das funcdes de
Coordenacdo, Gestdo e Orientagdo Pedagégica, comespondera,
respectivamente, as indicadas pelas letras R, S e T, da Tabela |, a que se
refere a Lei Municipal n°® 4.683 de 29 de abril de 2005.

Art. 53- Os atuais ocupantes dos Empregos de Docentes e
Especialistas de Educagido, da Secretaria Municipal de Educagdo de
indaiatuba, estabilizados em decorréncia da vigéncia do artigoc 19 do Ato das
Disposi¢gbes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos, até se demitirem
por vontade propria ou se aposentarem e ndo serdo obrigados a submeter-
se a Concurso Publico.

§1°- Para fins de efetivagdo e ingresso na Carreira de
Professor do Quadro do Magistério Publico Municipal, os professores e 0s
especialistas de educacdo detentores do direito a estabilidade, deverao
submeter-se a concurso publico de provas e titulos, na forma do inciso V do
art. 206 da Constituigao Federal.

§2°- Aos profissionais estaveis de que trata o “caput’, deste
artigo, sera assegurado: a jornada; as aulas complementares; os periodos
até a sua aposentadonia; a promogao nos niveis e, a progressao nas classes
que compdem o Quadro de Efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo.

§3°- A atribuicdo de aulas e classes aos Docentes estaveis

serd feita concomitantemente, mediante os mesmos critérios e obedecera
todas as exigéncias previstas para o Docente Efetivo.
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Art. 54- Os cargos de Professor Capacitador e Professor de
Nivel Universitdrio, criados sob regime da Llei n® 2662/1990 e
regulamentados pela Lei n® 3.490 de 19 de dezembro de 1997, seréo
extintos ao vagar, dado o fato de ja terem sido substituidos com equivaléncia
na estrutura desta Lei, respeitados 0s casos de afastamentos temporarios
nos quais os respectivos cargos serdo mantidos. Para fins de vencimentos,
tais profissionais deverdo ser enquadrados na Tabela |, prevista na Lei
Municipal n® 4.683 de 29 de abril de 2005, respeitados os critérios para o
enquadramento previstos nesta Lei.

Art. 55- Os atuais ocupantes do cargo de Professor
Substituto admitidos por concurso publico, serdo enquadrados e ingressardo
na carreira de Professor ora instituida, observando-se, em cada caso, 0s
mesmos critérios e requisitos exigidos para os demais ocupantes do cargo
de Professor na fungido de Docente, desde que faga expressa opgdo pelo
enquadramento no novo regime instituido por esta Lei.

Paragrafo unico — O servidor que nao fizer expressa opgao
pelo enquadramento previsto nesta lei, permanecera ocupando o respectivo
cargo, o qual sera extinto na medida em que se vagar, nao se lhe aplicando
os critérios de progressido e promogdo previstos para a carreira, instituido
pela presente Lei.

Art. 56- Os Docentes ja investidos nos cargos de
Coordenador de Unidade Escolar, Diretor de Unidade Escolar, e Orientador
Pedagégico, promovidos segundo os ditames da Lei Municipal n°
2.662/1990, em caréter efetivo, poderdo optar por manter 0s seus cargos por
forga da citada lei, ou optar pelo enguadramento no novo regime instituido
na presente Lei, mediante documento proprio a ser firmado perante a
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — Os Docentes acima mencionados
que ndo optarem pelo enquadramento previsto nesta Lei, permanecerdo no
cargo que sera extinto na vacancia.

Art. 57- Os integrantes do Quadro da Carreira do Magistério
Publico Municipal de Indaiatuba, afastados de sua fungio original para
ocupar cargo em comissdo dentro da prépria Secretaria de Educagio,
cessada a causa da sua disponibilidade, deverdc retornar a sua situagéo
anterior, sem prejuizo da comrespondente progressdo na Carreira prevista
nesta Lei.

Art. 58- Consideram-se efetivamente exercidas as horas-

auia e/ou horas de trabalho pedagogico que 0 Docente deixar de prestar por
motivo de férias escolares, suspensio de aulas por determinagio superior,
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recesso escolar, e de outras auséncias que a legislagdo considere como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico- As horas-aula e horas de trabalho
pedagogico coletivo que o Docente deixar de prestar, em virtude de licenga
concedida para tratamento de saude, considerar-se-do exercidas para fins
de pagamento e para os efeitos de incorpora¢io aos calculos dos proventos
de aposentadoria.

Art. 59- O tempo de servigo dos integrantes do Quadro do
Magistério sera contado em dias comdos, excetuando-se as faltas nao
aprovadas, para efeitos legais.

Art. 60- As atribuicdes especificas das funcdes exercidas
pelos integrantes do Quadro do Magistério encontram-se descritas no Anexo
Il que faz parte integrante desta Lei.

Art. 61- Os efeitos financeiros resultantes da aplicagaco da
presente Lei ocorrerdo depois de efetuado o enquadramento previsto no
artigo 51 e a reestruturagdo de vencimento decorrente de lei especifica,
sendo que as despesas decorrentes de sua aplicagdo correrao a conta das
dotac¢des proprias consignadas no Orgcamento do Municipio de Indaiatuba.

Art. 62- As normas e regras previstas por este Estatuto
serdo regulamentadas por Decreto do Executivo e Resolugdes da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 63- Esta lei entrara em vigor a partir de janeiro de 2009.
Art. 64- Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario,

especialmente a Lei n° 2.662/90 e Lei Municipal n® 3.373/1996 com as
alteragoes subsequentes.

Prefeit do Municipio de indaiatuba, em 01 de janeiro de

? f
Lo N\ / wu )
INALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

2009.
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ANEXO| )
TABELA DE REQUISITOS PARA EXERCICIO DAS FUNCOES
DO MAGISTERIO PUBLICO DE INDAIATUBA

TABELAI
PROFESSOR DOCENTE

Forma de
Provimento

| Cargoe

' Fungdo Requisitos p/ o Provimento

1
Atuacio

DOCENTE |I: Ensino Superior — Curso de
Graduacio em Pedagogia ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo para o Magistério na
Educacgdo Infantil e nas séres iniciais do Ensino
Fundamental ou Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal/Magistério e Ensino Superior —
Curso de Graduagao com licenciatura,

DOCENTE |II: Ensino Superior — Curso de
Graduagdo em Pedagogia ou Curso Normal
Superior com Habilitagcdo para o Magistéric na
Educagao Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Ensino Médio Completo na
1 Modalidade Normal/Magistério e Ensino Superior —
‘ Docéncia Curso de Graduagao com licenciatura.

Educacao Co[;cqrso

Basica Publico DOCENTE I - Disciplina Especifica (Educagio
Artistica, Educacdo Fisica, Filosofia e outros):
Habilitacdo especifica em nivel superior,
correspondente a licenciatura na area especifica
da disciplina.

i DOCENTE IV - na area Educacdo Especial
(Deficiente Auditivo, Deficiente Mental e Deficiente
Fisico): Ensino Superior — Cursc de Graduacio
com Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo
em Educacdo Especial na area especifica
(Deficiéncia Auditiva, Visual e Mental) ou
Educacdo Inclusiva ou Pedagogia ou Curso
Normmal Superior com Especializacio em
Educacio Especial na 4area especifica ou
Educacdo Inclusiva.

i Professor
Docente
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- TABELAIl
PROFESSOR COORDENADOR/GESTOR/ORIENTADOR
PEDAGOGICO
Forma de
Cargo e Funcdo| Atuagdao |preenchimen Requisitos
to
Licenciatura Plena em Curso de
Coordenacdo Graduacdo de Pedagogia com
Professor Pedagodgica e | Habilitagdio em | habilitacao em Administragdo Escolar/
Coordenador de Administrativa Avaliacao Gestdo Escolar. Ter no minimo 3
Unidade Escolar nas Unidades Interna (trés) anos de docéncia no cargo de
Escolares Professor, efetive do Quadro do
Magistério Municipal de Indaiatuba.
Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Habilitaciio em Administragao/Gestéo
Escolar ou Curso de Graduagdo com
Direcéo frg Licenciatura Plena em Pedagogia e
Professor Gestor Educacional HaAb'm?Qa? em Pos-graduacdc Lato Sensu (360
de Unidade Escolar | nas Unidades ;;3;?520 horas) em Administracao
Escolares Escolar/Gestao Escolar ou Stricto
Sensu em Administragao/Gestédo
Escolar. Ter
2 (dois) anos de experiéncia como
Coordenador Escolar.
Curso de Graduacido com
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Habilitagdo em Administracéo
Orientacéo Escolar/Gestido Escolar ou Curso de
Professor Peﬁagégjca Habilitagiio em Graduaqéo com Licenciattlra em
Orientador junto & Avaliagio Pedagogia e Pés Graduacdo Lato
Pedagogico Se(_:rfetana Interna Sens_u_ (360 horas) em
Municipal de Administracdo/Gestdo Escolar ou
Educacao Stricto Sensu em
Administracao/Gestio Escolar. Ter 2
{dois) anos de experiéncia como
Diretor de Unidade Escolar.
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ANEXO Hi

Competéncias e Atribuigdes das Fun¢des do Cargo de Professor
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal

Capitulo |
Da Orientacao Pedagogica

| - Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da Educagao
Municipal de acordo com as politicas do Sistema Municipal de Ensino e com
as necessidades diagnosticadas nos Planos Escolares, nas Reunibes
Pedagogicas, Conselhos de Avaliagdo Pedagogica, Conselhos de Classe e
Série e Planos de Agdo de cada Unidade Escolar.

Il — Participar da elaborag3o do Projeto Politico Pedagégico da Secretaria
Municipal de Educacio, orientando o acompanhamento do mesmo em todos
os niveis, assegurando a articulacdo deste com as Unidades Escolares e
com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

Il - Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria
Municipal e Educagdo e seus Departamentos;

IV — Assessorar as decisbes técnicas dos Departamentos e da Secretaria
Municipal de Educacado sempre que solicitado.

V - Articular agdes conjuntas entre setores de departamentos da Secretaria
Municipal de Educagio, bem como entre outros setores publicos ou privados
visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formacgdo em servico dos profissionais da educagao.

VI — Atender a solicitagio da Secretaria Municipal de Educagéo participando
de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

VIl — Elaborar e atualizar a Proposta Pedagodgica Global da Rede Municipal
de Ensino, o curriculo, o planc de ensino, os diferentes instrumentos do
processo avaliativo e outros instrumentos necessarios a qualidade do
ensino.

VIli - Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e do Calendario
Escolar Anual.

IX - Propor e acompanhar a supervisdo das atividades e pesquisas, a
aplicacdo de meétodos, técnicas e procedimentos didaticos na Educagao
Municipal, responsabilizando-se pela atualiza¢éo, exatiddo e sistematizagio
dos dados necessarios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino;
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X - Diagnosticar necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo
agdes e ministrando ou coordenando cursos de capacitagdo aos Diretores,
Coordenadores e Professores;

Xl - Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores
oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em
conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;

XXl - Desenvolver uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e
Professores, para definir metas e agbes dos Planos Escolares em
conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escofar e em
consonancia com a Proposta Pedagogica Global,

Xl - Articutar a integragdo de cada equipe escolar 3 Rede de Escolas
Municipais e a propria Secretarnia Municipal de Educaco;

XV — Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular
que venham a colaborar com a formagao dos alunos.

XV - Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da Rede Municipal de
Ensino;

XVI - Analisar relatorios dos Especialistas e Docentes, acompanhando o
desempenho face as diretnzes e metas estabelecidas e sugerindo novas
estratégias e linhas de ag3o, especialmente em relacdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais;

XVIl - Mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre
escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em
seus aspectos pedagoégicos.

XVIII — Buscar aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio
do trabalho.

Capitulo 1l
Da Gestdo de Unidade Escolar

| - Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educa¢do, Regimento Intermo das
Escolas, decretos, calendario escolar, as determinagbes e orientagbes
superiores e as disposicdes deste Estatuto, de modo a garantir a
consecugéo dos objetivos do processo educacional.
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Il - Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em
atos oficiais e atividades da comunidade.
il - Acompanhar todas as atividades internas e extemnas da Unidade Escolar.

IV - Convocar e presidir reunibes da Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Escola e Conselho de Classe e Série.

V - Presidir as reunides e festividades promovidas pela escola.

VI - Assinar juntamente com o Secretario de escola todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar.

VIl - Coordenar recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na
escola.

Vill - Visitar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas,
bem como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo
discente, docente e de todos os demais servidores.

IX - Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio € manter arquivo de todos
os atos oficiais e legislagbes de interesse para a Unidade Escolar, dando
ciéncia aos servidores da escola.

X - Abrir, rubricar, encerrar e assinar todos 0s livros em uso na escola.

Xl - Elaborar o Plano Escolar, em conjunto com a equipe escolar, e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educag3o.

Xl - Coordenar, juntamente com o Coordenador de Unidade Escolar, a
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, do plano escolar e dos
planejamentos de aulas, bem como controlar sua execug3o.

Xllf - Buscar alternativas de solugdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagégica da escola, responsabilizando-se com toda a
equipe da Unidade Escolar, pelos indices do desenvolvimento escolar.

XIV - Organizar o horario do pessoal docente, administrativo e técnico.

XV - Atribuir classes aos professores, juntamente com os demais membros
da equipe de Especialistas da Gestdo Escolar da Unidade Escolar.

XVI - Estabelecer o horario de expediente da Secretaria.
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XVII - Aplicar penalidades previstas neste Estatuto, bem como do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do municipio de Indaiatuba, do Regimento Interno
e das Normas e Procedimentos das Unidades Escolares.

XVII — Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatério,
preenchendo as planilhas instituidas e responsabilizando-se, em seu nivel
de competéncia, pelo seu encerramento.

XIX - Apurar ou fazer apurar imegularidades de que venha a tomar
conhecimento, propondo abertura de processo administrativo, quando for o
caso.

XX - Participar do planejamento e execugido de ac¢des capacitadoras de
formagdo continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua
equipe escolar e da Rede Municipal como um todo.

XXl - Assistir a autoridades de ensino durante sua visitas a escola.

XXII - Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e
o rendimento dos alunos, bem como a consecugao da proposta pedagogica.

XXl - Coordenar a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e
supressao de classes, nos tumnos de funcionamento, bem como a
distribuicdo de classes por turnos.

XXIV - Autorizar matriculas e transferéncias de alunos.

XXV - Convocar e presidir reunides dos quadros da escola — administrativo,
docente e discente, solenidades e cerimdnias da escola, delegando
atribuicées e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissbes para a execugdo de tarefas especiais.

XXV| - Controlar o cumprimento dos dias letivos € horarios de aulas
estabelecidos.

XXVII - Zeilar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar
dos alunos.

XXVII - Coordenar e orientar todos 0s quadros da escola — discente,
docente, técnico e administrativo — em termos do uso dos equipamentos e
materiais da escola, inciusive os de consumo.

XXIX - Coordenar o processo de atribuigdo de aulas, nomeagio de docentes
e verificagdo de sua documentacgio.
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XXX - Tomar medidas de emergéncia em situagdes ocasionais e outras nédo
previstas neste Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades
competentes.

XXX| - Encaminhar a Secretaria Municipal de Educac¢do, sempre que
solicitado, relatério das atividades da Unidade Escolar.

XXXII - Decidir sobre petigées, recursos e processos de sua area de
competéncia ou remeté-los devidamente instruidos, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso.

XXXII - Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a
legisiacdo vigente e normas da Secretaria Municipal de Educacgao..

XXXV - Controlar a freqiéncia diaria do pessocal docente, técnico e
administrativo da escola e atestar a freqiéncia mensal.

XXXV - Responsabilizar-se pela conservagdo e guarda do material
permanente da escola, mantendo atualizados o0s seus registros e inventario
e solicitando sua baixa quando considerados inserviveis.

XXXVI - Supervisionar o recebimento e o uso do material pedagoégico e de
consumo, bem como providenciar sua reposicao.

XXXVIl - Gestar com lisura e atendendo os principios democraticos, os
recursos financeiros da escola.

XXXVIIl - Assegurar a otimizagdo dos recursos fisicos e humanos da escola.

XXXIX - Acompanhar a freqiéncia dos alunos e verificar as causas de
auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias
cabiveis,

XL - Coordenar e acompanhar o cadastramento dos alunos, bem como as
alteragbes e atualizagbes que se fizerem necessarias, no Sistema de
Cadastro de Alunos — PRODESP (Companhia de Processamento de Dados
do Estado de Sao Paulo).

XLI - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for
acidentado, comunicando o ocorrido & aos pais ou responsaveis e a
Secretaria Municipal de Educacéo.

XLl - Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e
oferta da merenda escolar,
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Capitulo 1l
Da Coordenacao de Unidade Escolar

| — Coordenar a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, reguiamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagio, Regimento Interno das
Escolas, decretos, calendario escolar, as determinagbes e orientagdes
superiores e as disposicdes deste Estatuto, de modo a garantir a
consecugao dos objetivos do processo educacional.

Il - Na auséncia do Diretor, representar a Unidade Escolar,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

it - Coordenar, juntamente com o Diretor de Unidade Escolar, a elaboragéo
da proposta pedagégica da escola, do plano escolar e dos planejamentos de
aulas, bem como controlar sua execugio.

IV — Acompanhar a gestéo de recursos financeiros da escola.

V - Manter-se informado e subsidiar quando necessario a execucdo das
programacdes relativas as atividades de apoio administrativo.

Vi - Assinar documentos referentes as agbes pedagdgicas da escola.

VIl - Participar da elaborago e execugdo de campanhas educativas no
campo da educagéo.

VIII - Executar e manter atualizados os registros e relatorios pedagégicos da
escola.

IX - Colaborar para o efetivo direito do aluno de aprender, entendendo o seu
desenvolvimento, intervindo educativamente neste processo, valorizando a
interag&o social e cultural, potencializando toda multiplicidade ai existente na
discussao e, sobretudo na construgio de novos conhecimentos coletivos e
individuais.

X - Acompanhar a Imprensa Cficial do Municipio e manter arquivo de todos
os atos oficiais e legisiagdes de interesse para a Unidade Escolar, dando
ciéncia aos servidores da escola.

Xl - Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da
programacéo do curriculo.

Xl - Prestar assisténcia pedagogica aos professores, visando assegurar a

eficiéncia do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de
ensino.
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Xl - Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizagdo
de professores, na propria Unidade Escolar e na Rede Municipal de Ensino.

XIV - Acompanhar, avaliar e subsidiar presencialmente o processo
educativo.

XV - Assistir o Diretor em sua area de atribuigdo, atuando em parceria para o
bom desenvolvimento dos trabalhos.

XVI - Recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos.

XVl - Encontrar aitemnativas para os problemas de natureza pedagoégica,
juntamente com o Diretor.

XVl - Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como
em atos oficiais e atividades da comunidade.

XIX — Levantar e providenciar as necessidades de material pedagdgico da
escola.

XX - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for
acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria
Municipal de Educacéo.

XX} - Coordenar e acompanhar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e
desenvolvimento dos alunos.

XXII - Comunicar ao Diretor de Unidade Escolar das irregularidades de que
venha a tomar conhecimento.
Capitulo IV
Do Professor Capacitador
| - Planejar e colaborar na execucdo de programas e projetos de capacitagéo
de discentes, docentes e funcionarios da Secretaria Municipal de Educacgao,
ministrando cursos, palestras ou atividades docentes, sempre que

necessario.

li - Elaborar, avaliar e sugerir material didatico e pedagoégico a ser utilizado
nas Unidades Escolares.

It - Colaborar na analise de curriculos, programas e Regimento Escolar.
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IV - Participar da avaliagdo do trabalho pedagogico nas Unidades Escolares,
propondo solugdes para tornar o ensino mais eficiente.

V - Colaborar na busca de solugdo das necessidades de aprendizagem dos
alunos, participando do diagnéstico, planejamento e intervengdes.

VI - Integrar-se ao Grupo de Apoio Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educagao e exercer suas atividades precipuas de acordo com as diretrizes
do grupo, e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos, conforme as competéncias técnicas de sua habilitagdo.

Capitulo V
Docente |

i - Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas,
licengcas e afastamentos de qualquer natureza), exercendo nessa
circunstancia, todas as atribuigcbes da fungéo objeto da substituicio.

Il - Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de
apoio pedagogico para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham
a afasta-lo de sua fungao precipua de substituigao.

lit - Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar,
sempre que for soiicitado, para substituir docente titular ou cargo vago.

IV - Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem
0s docentes titulares.

V - Participar dos Conselhos de Classe efou Série, Consetho de Avaliagdo
Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres).

VI - Desenvolver o processo de ensino, atraves do usoc de métodos
eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvoivimento de seus
alunos, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.

VIl - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for
acidentado, comunicando © ocorrido & Diregdo da Escola para as
providéncias necessarias.

VIl - Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as
suas etapas.

IX - Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho

Pedagogicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado.
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X - Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para
ministrar aulas.

Xl - Participar dos Cursos de Capacitagcdo oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Xl - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

XliI - Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.

XV - Responsabilizar-se pelo uso, manutencido e conservagido dos
equipamentos e materiais da escola.

XV - Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades
correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

Capitulo V!
Docentes ll e ill

| - Propor atividades pedagoégicas aos alunos em classe ou extraclasse,
usando metodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes,
objetivos e principios basicos da Proposta Pedagogica Global da Rede
Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

Il - Planejar diariamente as aulas e fazer a comrespondente selecdo de
materiais didaticos e pedagogicos.

Itl - Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo
em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta
as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

IV - Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-
se de instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagdo, propiciando ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas.

V - ldentificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
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comunicando a Diregdo/ Coordenagdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas
propostas.

VI - Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a froca de informagdes, tendo em vista o Plano de
Trabalho da escola.

VIl - Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas
ao trato de assuntos de interesses comuns ¢ debates sobre o
desenvolvimento dos alunocs.

VIII - Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as
suas etapas.

IX - Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho
Pedagogicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado.

X - Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes
pedagoégicas e administrativas.

Xl - Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se
contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a
integrac&o dos alunos no convivio coletivo.

Xl - Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos
equipamentos e materiais da escola.

Xlli - Controtar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na
sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos
alunos.

XIV - Manter rigorosamente atualizados os registros de freqténcia, avaliagao
e conteudo ministrado, relatorios pedagogicos e demais escrituragdes, bem
como fornecé-los & Secretaria da Escola, quando solicitados.

XV - Participar dos Consethos de Classe efou Série, Conselho de Avaliagao
Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associagio de Pais e Mestres).

XVI - Manter-se atualizado, pesqguisando e estudando constantemente
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conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para
ministrar as aulas.

XVl - Participar dos Cursos de Capacitagido oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

XVIIl - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for
acidentado, comunicando © ocorridoc a Dire¢cdo da Escola para as
providéncias necessarias.

XIX - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

XX - Colaborar no preparo e execugio dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.

XX| - Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e outras atividades
correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

Capitulo VI

Docentes IV
Habilitagcdo em Deficiéncia Mental

| - Promover a educacao de criangas e adolescentes com deficiéncia mental,
adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
convivéncia social satisfatoria, despertando-lhes aptidoes profissionais.

il - Orientar os pais sobre a evolucdo dos alunos em classe.

{ll - Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a
serem adotados ou reformulados, em atendimentc as situagbes e
necessidades dos alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e
Série, HTPCs (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo) e outras atividades
coletivas programadas pela Escola.

IV - Elaborar o plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de
acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno.

V - Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

VI - Ministrar aulas, através da adaptac&o dos métodos regulares de ensino,
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propondo o desenvolvimentc de conhecimentos sistematizados de
comunicagdo escrita ou oral, matematica, nocdes de meio fisico, social e
cultural, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua incluséo social.

VIt - Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizacdes,
que representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos
pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes
novas oportunidades de ajustamento.

VIl - Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas
capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e
fongo prazo.

IX - Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade
Escolar, bem como de todas as atividades constantes do calendario escolar

X - Participar da elaborag&o da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar:

Xl - Participar efetivamente da elaboragdo do Piano Escolar em todas as
suas etapas.

XIl - Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
incluséo dos alunos nas classes regulares.

XIIl - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica
Global da Rede Municipal de Ensino.

XIV - Além das atribuicbes especificas ja descritas, considerar também as
atribuicbes do Cargo de Professor que aqui ndo tenham sido mencionadas.

Docentes IV
Habilitagdo em Deficiéncia Auditiva
| - Promover a educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia
auditiva, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-ios a
uma convivéncia social satisfatéria, despertando-thes aptidées profissionais.

Il - Ministrar aulas para criangas deficientes de audicdo e da fala, orientar
tarefas escolares e de leitura labial através de jogos educativos.

I - Promover a aprendizagem da Libras pelos alunos, garantindo que toda
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comunicagao, informacéo e conhecimentos trabalhados sejam comunicados
através da Lingua de Sinais.

IV - Facilitar e viabilizar a comunicagdo do aluno surdoc com os demais
colegas, equipe escolar e comunidade, obedecendo aos principios
inclusivos.

V - Orientar os pais sobre a evolugdo dos alunos na classe.

VI - Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a
serem adotados ou reformulados, em atendimento as situagbes e
necessidades dos alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e
Série, HTPCs (Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo) e outras atividades
coletivas programadas pela Escola.

VIl - Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusdo dos alunos nas classes regulares.

Vil - Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel,
de acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada
aluno.

IX - Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

X - Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos
regulares de ensino, propondo o© desenvolvimento de conhecimentos
sistematizados de comunicagdo escrita ou oral, matematica, nocdes de meio
fisico, social e cultural, para proporcionar aos alunos o dominio das
habilidades fundamentais a sua incluso social.

Xl - Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizacdes, que
representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos pelas
aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento.

Xl - Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas
capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e
longo prazo.

Xl - Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade
Escolar, bem como de todas as atividades constantes do calendario escolar.

XIV - Participar da elaboragio da Proposta Pedagoégica da Unidade Escolar.
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XV - Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as
suas etapas.

XVI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino.

XVIl - Aléem das atribuicbes especificas ja descritas, considerar também as
atribuigdes do Cargo de Professor que aqui ndo tenham sido mencionadas.

Docentes VI
Habilitagdao em Deficiéncia Visual

| - Promover a educagio de criangas e adolescentes com deficiéncia visual,
adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
convivéncia social satisfatoria, despertando-lhes aptiddes profissionais.

Il - Orientar os pais sobre a evolugéo dos alunos na classe.

Ill - Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e metodos a
serem adotados ou reformulados, em atendimento as situagbes e
necessidades dos alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e
Série, HTPC e outras atividades coletivas programadas pela escola.

IV - Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusio dos alunos nas classes regulares.

V - Elaborar o plano pedagégico de a¢do, imprimindo-lhe carater flexivel, de
acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno.

VI - Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

VIl - Ministrar aula através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
propondo o desenvolvimento de conhecimentos sistematizados de
comunicagdo escrita ou oral, matematica, nogdes de meio fisico, social e
cultural, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua inclusio social.

VIl - Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos,
trabathos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatiza¢des,
que representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos
pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes
novas oportunidades de ajustamento.

IX - Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas
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capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e
longo prazo.

X - Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade
Escolar, bem como de todas as atividades constantes do calendario escolar.

X1 - Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos
de comunicagao e sinalizagao, como o codigo braile.

Xl - Utilizar e desenvolver propostas de adaptagdes de atividades através
de materiais de apoio como a reglefe, maquina braile e soroban.

Xll} - Promover atividades de vida autdnoma e social e de nogdes sobre
orientacdo e mobilidade.

XIV - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar;
XV - Executar outras tarefas que the forem atribuidas pelo superior imediato,

consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica
da Rede Municipal de Ensino.

XVI - Além das atribuigdes especificas ja descritas, considerar também as
atribuices do Cargo de Professor que aqui ndo tenham sido mencionadas.
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ANEXO Il

MODULOS — ENSINO FUNDAMENTAL

Professor Gestor e Professor Coordenador

Até 15clé§gé’si R 1 Pfdfessor Gestor e
1 Professor Ccordenador

De 16 a 29 classes | 1 Professor Gestor e

2 Professores Coordenadores

30 classes ou mais . 1 Professor Gestdr e' '
3 Professores Coordenadores

MODULOS — EDUCAGAO INFANTIL

\ o Professor Gestor e Professor Coordenador

Creche B | 1 Proféésor Gés'tér”du

1 Professor Coordenador
Creche com EMEB 1 Professor Gestor e
B 1Professor Coordenador
EMEB de 04 a 06 classes 1 Professor Coordenador
EMEB de 07 a 15 classes 1 Professor Gestor e

1 Professor Coordenador
EMEB de 16 a 30 classes 1 Professor Gestor e

2 Professores Coordenadores

Obs.: Unidades Escolares que tenham de 01 a 03 classes serdo atendidas
por agrupamento de EMEBs conforme este modulo de Professores
Gestores e Professores Coordenadores.
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MODULOS - ESCOLAS MUNICIPAIS

Professor Orientador Piedagégico
|

1 Professor Oriehtador"I_:_’edagégicom;_)-érar cada cinco Unidades Escolares |

ProfeSso'r Docente |

r

Nuamero de Professor Namero de Classes

Docente | por Periodo
01 (um) 2ab

02 (dois) . Bao®

03 (trés) 10216
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N° 02/09.

Indaiatuba, 01 de janeiro de 2009.

Exmo . Sr. Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de V. Exa., a essa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n%09, que
“Disp6e sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remunera¢ao do
Magistério Publico do Municipio, e da outras providéncias”, a fim de que
0 esmo seja submetido a necessaria aprecia¢io desse Legislativo.

Esta proposta, oriunda de um estudo nascido das bases, monitorado pela
Secretaria Municipai de Educagdo, vem de encontro a necessidade de
algumas comregBes e uma meihor estruturagdo dos profissionais envolvidos
no Quadro do Magistério Publico, cujos resultados muito tém honrado a
Municipalidade, haja vista a colocag&o obtida na uitima avaliagéo oficial da
qualidade do ensino publico, que colocou nossa cidade no honroso segundo
lugar.

Conforme informa a Secretaria de Educacéo, este projeto é resultado de
uma ampla discussdo havida por mais de 3 (trés) anos, resultando no texto
ora proposto, no qual havia a promessa de seu encaminhamento ainda no
exercicio findo (2008) para apreciacdo do Legislativo, o que todavia nao
ocorreu.

Dessa forma, como nido havera qualquer impacto financeiro na folha de
pagamento uma vez que vem regularizar a carreira dos profissionais de
magistério, com o fim de extirpar quaisquer duvidas quanto a situagao dos
atuais ocupantes dos respectivos cargos, propomos o presente projeto,
dando inicio, dessa forma, a uma ampla reformulagido que se pretende
realizar em todos os seguimentos e carreiras do servi¢o publico.

Além disso, tal propositura vem ao encontro dos atualizados enfoques dados
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdc Nacional que prevé que o
profissional da educagdo deve ser primeiramente professor € de que as
demais fungbes do magistério devem ser exercidas em etapas posteriores
da sua carreira, iniciada sempre pela docéncia. Essa fungdo, pois, passa a
ser o eixo central das fungbes do magistério, tornado-se 16gico que o
profissional envolvido seja antes de tudo um professor, para conhecer e
experimentar essa relagéo e compreender o objetivo e a dinamica da escola,
em todas as suas dimensoes.
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Nesse sentido e, visando garantir uma melhor performance profissional,
torna-se fundamental que o embasamento do cargo de professor Ihe garanta
estimulos de aprimoramento para visar uma carreira Docente e de Suporte
Pedagogico, ao longo da sua caminhada produtiva, dentro da Secretaria
Municipal de Educag3o.

Esses estimulos, com certeza, resultardo numa melhor qualidade de ensino
e, consequentemente numa valorizagdo do educando, futuro cidadio deste
pais

Cumpre salientar, mais uma vez, que as guestdes relativas aos vencimentos
ndo estido sendo tratadas no presente projeto, pois serdo objeto de projeto
especifico que deverd ser encaminhado juntamente com a reestruturacio
dos demais servidores do poder publico municipal.

Assim sendo, Senhor Presidente, entendemos que ao encaminhar o
presente Projeto, V.Exa. e, seus Insignes Pares, se debrugardo em torno
dos objetivos sociais e funcionais nele previstos e, com certeza, dele
extrairdo o verdadeiro sentido que envolve a Carreira Proposta, aprovando-a
e garantindo a t3o almejada qualidade para a EDUCACAQ, no municipio de
indaiatuba.

Isto posto, e todo o mais ja conhecido dessa Egrégia Casa Legislativa,
contamos com a colaboragdo do ilustre corpo de Edis, para aprovacdo do
presente Projeto de Lei, da forma como montado, esperando vé-lo aprovado
em Regime de Urgéncia, conforme previsto no art. 46 da LOM.

Justificando assim a propositura em apreco, solicito seja a mesma aprovada
no prazo de 45 dias, por se tratar de matéria de natureza urgente, nos
termos do § 2° do artigo 64 da Constituicdo Federal e do artigo 46 da Lei
Organica do Municipio de Indaiatuba.

Atepciosimente,

4 /0 W\ /7( oé{{)
ALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ .
PREFEITO

EXMO. SR. )
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP.
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