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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGCAQ INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI N° 8.422, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispdée sobre a ratificagdo da primeira
alteragdo e consolidagdao do contrato do
Consorcio Intermunicipal do Ribeirdo Pirai —
CONIRPI e a alteragao do respectivo estatuto.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio
de Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos e
clausulas, sem ressalvas, a primeira alteragao e consolidagdo do contrato do
Consorcio Intermunicipal do Ribeirdo Pirai — CONIRPI, e a alteragéao do
respectivo estatuto, na forma dos instrumentos anexos, aprovados pela
Assembleia Geral em reunigo realizada em 04 de julho de 2024, nos termos
da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipa! de Indaiatuba, 12 de dezembro de 2025,
196° de elevagdo a categoria de Freguesia.

/ J

CUSTODIO AVAR@)IAS NETO
PREFEITO

2,

Publicado no Departarnento de Técenica Legislativa, 12 de dezembro de 2025
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PRIMEIRO TERMO DE ALTERAGCAO E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO
PIRAI - CONIRPI, CELEBRADO PELOS
MUNICIPIOS DE CABREUVA, INDAIATUBA, ITUE
SALTO

Pelo presente instrumento, os MUNICIPIOS DE CABREUVA, INDAIATUBA, ITU E
SALTO, representados pelos seus respectivos Prefeitos,

RESOLVEM:

Alterar e Consolidar o Contrato do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO
PIRAI - CONIRPI, entidade representativa, vocacionada a defesa dos interesses
intermunicipais com vistas a promover programas e projetos para acelerar ©
desenvolvimento socicecondmico e ambiental da regidao, bem como ao estabelecimento
de cooperacgao técnica e financeira para o implemento de obras, servigos e politicas
publicas destinadas a recuperagdo e preservacdo do meio ambiente dos entes
consorciados, com atencdo especial a bacia hidrogrédfica do Ribeirdo Pirai,
subscrevendo o presente instrumento nos seguintes termos:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Clausula 1° - S3o0 subscritores deste instrumento, como entes consorciados, os
seguintes Municipios do Estado de Sao Paulo:

| - o MUNICIPIO DE CABREUVA, inscrito no CNPJ sob o n® 46.634.432/0001-55, com
sede a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro, CEP 13.315-000;

I - o MUNICIPIO DE INDAIATUBA, inscrito no CNPJ sob o n° 44,733.608/0001-09, com
sede a Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 2.800, Jardim Esplanada Il, CEP
13.330-900;

Il - o MUNICIPIO DE ITU, inscrito no CNPJ sob o n® 46.634.440/0001-00, com sede a
Avenida Itu 400 Anos, 111, Itu Novo Centro, CEP 13303-500; e

IV - o MUNICIPIO DE SALTO, inscrito no CNPJ sob o n° 46.634.507/0001-08, com sede
a Avenida Tranquillo Giannini, 851, Distrito Industrial, CEP 13.329-600.

Clausula 22 - O presente instrumento, devidamente aprovado pela Assembleia Geral e
apos sua ratificacéo pelas respectivas leis dos Municipios consorciados, observade o
disposto na clausula 65, converter-se-4 na PRIMEIRA ALTERACAO E
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, instrumento que
modifica, consolida e da nova redac&o ao Contrato de Consércio Publico decorrente do
Protocolo de Intengdes celebrado em 04 de margo de 2010 pelos Municipios signatarios.

CAPITULOI
DA DENOMINACAOQ, PRAZO, SEDE E REGIME JURIDICO

Clausula 3" - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO PIRAI - CONIRPI,
doravante denominado Consércio neste instrumento, pessoa juridica de direito piblico
interno, tera prazo de duracdo indeterminado e sede no municipio de Salto, Estado de
Séo Paulo, podendo, no entanto, possuir nlcleos administrativos e técnicos em
quaisquer dos entes consorciados.

§ 1° - A localizagéo fisica da sede do Consorcio, bem como a criagdo de eventuais
nucleos serdo definidos no Estatuto, por decisdo da Assembleia Geral.

§ 2° - A alteracéo da sede do Consércio podera ocorrer mediante decis3o da Assembleia
Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos entes
consorciados.

§ 3° - Constitui area de atuagéo do Consércio, nos termos do artigo 4°, lll e § 1° da Lei
Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, a correspondente a soma dos territérios dos
Municipios consorciados.

Clausula 4* - O Consdrcio se constitui sob a forma de associacao publica, de natureza
autarquica em regime especial e interfederativa, com personalidade juridica de direito
puiblico, observado o seguinte;

| - 0 Consércio sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
por seu regulamento e, no que tais diplomas forem omissos, pela legislagao que rege
as Associagdes Civis, bem como por seu Contrato de Consércio Publico, por seu
Estatuto e pelos demais atos que adotar;

Il - o Consorcio integrard a administragdo indireta dos entes que subscrgveram 0
presente instrumento, bem como daqueles que vierem a subscrev&-lo ou solicitarem o
seu ingresso posteriormente;

Il - sera automaticamente admitido no Consércio o ente da federacao que o subscreveu
que venha a aprovar lei de ratificagdo em até 2 (dois) anos da data da publicacao deste
instrumento;
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IV - a aprovacéo de lei de ratificacéo apés 2 (dois) anos da constituicio do Conséreio
pelo ente da federagdo que subscreveu o Protocolo de Inten¢des somente sera valida
apos aprovacdo da malotia absoluta dos membros da Assembleia Geral:

V - na hipdtese de a lei de ratificacio prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas, paréagrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, o
consorciamento do Municipio, parcial ou condicional, dependera de decisdo da
Assembleia Geral, mediante voto de 2/3 (dois tercos) dos Municipios consorciados.

Paragrafo dnico - A subscrigdo deste instrumento pelo Chefe do Poder Executivo néo
induz a obrigacdo de ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder
Legislativo do respective ente.

Clausula §° - Séo considerados possiveis integrantes do Consércio todos os Municipios
que se beneficiem, direta ou indiretamente, da bacia hidrografica do Ribeirdo Pirai,
podendo a qualquer momento solicitar seu consorciamento por meio de requerimento
formal ao Presidente do Consorcio, o qual, uma vez aprovado o consorciamento pela
Assembleia Geral, comunicara formalmente o Prefeito do Municipio interessado para
que adote as providéncias legais pertinentes.

§ 1° - Também poderéo ser admitidos como consorciados a Unido e o Estado de S&o
Paulo, observado o disposto nesta clausula.

§ 2° - Aprovado o consorciamento do ente solicitante, este devera providenciar lei de
ratificacdo do presente instrumento e a inclusdo da dotagdo orgamentaria para
destinagdo de recursos financeiros ao Consorcio, o que importara na alteragdo do
Contrato de Consércio Publico para inclusdo do novo consorciado, bem como a
assinatura dos correspondentes contratos de rateio e, conforme o caso, de programa.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Clausula 6° - O Consdrcio tem por objetivos a unido e a conjuncdo de esforcos dos
Municipios consorciados visando ao desenvolvimento ambiental das dreas adjacentes
a bacia hidrografica do Ribeirdo Pirai, através da formulacéo de projetos estruturantes,
buscando formas de articulacdo intermunicipal voltada para a integracéo, o
fortalecimento de agBes compartilhadas, captacdo de recursos financeiros para
investimentos, ampliagao de redes sociais, otimizagao, racionalizagdo e transparéncia
na aplicagéo dos recursos publicos, regionalizagdo de politicas plblicas e criagio de
parcerias institucionais sustentavais.

Primeira Alteracio do Contrato de Consdrcio - CONIRFI Pdagina 3 de 33

LEI 8422/2025
Fls. 5/92

OGOUl@@



Clausula 72 - Sao atribuigdes do Conséreio:

| - atuar no sentido da conservacio do meio ambiente nas dreas adjacentes & bacia
hidrografica do Ribeirdo Piraf, desenvelvendo projetos e programas gue propiciem a
qualidade dos recursos hidricos, em compasso com os programas estaduais e nacionais
relacionados e as boas préaticas internacionais;

I - promover a execucdo de obras e a prestagio de servigos de infraestrutura de
interesse comum entre os entes consorciados:

lll - estimular a integragao das diversas instituiches plblicas e privadas para melhor
operacionalizacio de servigos e execucgéo de obras de interesse comum:

IV - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos Municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados;

V - estabelecer relagdes em cooperagéo com outros Consércios regionais que venham
a ser criados e que por sua localizagdo, possibilite o desenvolvimento de agdes
conjuntas;

VI - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum perante outras esferas de Governo, bem como perante quaisquer entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais:

VIl - preservar a disponibilidade hidrica da bacia hidrografica do Ribeirdo Piral e
promover a conservacdo do meio ambiente nas areas definidas de manancial
compreendidas nos Municipios consorciados, de forma quantitativa e qualitativa;

VIIl - valorizar, monitorar e preservar as APAs, Areas de Protecdo Ambiental de
Cabreuva, Cajamar e Jundiai da qual esté inserida a bacia hidrografica do Ribeirdo Pirai,
sempre com enfoque educativo das populagdes dos Municipios envolvidos;

IX - promover a construgdo e operacionalizagdo de uma barragem de regularizagio
hidrica para abastecimento ptiblico dos Municipios consorciados;

X - estabelecer diretrizes para o uso e ocupagio do solo compativel com o
desenvolvimento sustentavel;

Al - instituir @ promover o funcionamento de escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres;

Xil - desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica € modemizagéo
administrativa;

Al - realizar a gestdo associada de servicos plblicos, plena ou parcialmente,
respeitando o Contrato de Consorcio Publico;

XIV - promover o fortalecimento e a institucionalizagdo das relagdes entre o Poder
Publico e as organizages da sociedade civil, articulando parcerias, convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres, facilitando o financiamento, a gestéo
associada ou compartilhada de servigos plblicos.
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CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Clausula 8 - Para o desenvolvimento de suas atividades e cumprimento de seus
objetivos e atribui¢cSes, o Consorcio podera valer-se dos seguintes instrumentos:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengdes sociais ou econbmicas, repasses financeiros e
transferéncias voluntarias de natureza financeira de entidades de direito pablico ou
privado, inclusive internacionais;

Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragéo de utilidade
ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Il - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacéo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e
respeitando o Contrato de Consércio Publico;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestagéo de servicos publicos visando
atingir os objetivos e atribuigdes previstos neste instrumento;

V - celebrar contrato de gestéo ou termo de parceria, de colaboracéo, de fomento, de
cooperacdo e outros instrumentos congéneres, relacionados aos servicos por ele
prestados, nos termos, limites e critérics previstos na legislagdo federal vigente, com
vistas ao ganho de eficiéncia e 4 maior efetividade do servico publico, em observancia
aos objetives e atribuicées do Conséreio;

VI - qualificar como organizagdes sociais e estabelecer contratos de gestdo com
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas
ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento de politicas publicas, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecio e preservacio do melo ambiente e ac
desenvolvimento de modelos inovadores de gestéo de cidades, cuja regulamentagdo
dependera de Instrugdo Normativa e prévia aprovacéo da Assembleia Geral:

VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados;
VIII - prestar servigcos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade com o
estabelecido na regulag@o, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de
permitir 0 acesso a um servico piiblico com caracteristicas e padrido de qualidade
determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, 4 execucao de obras, servicos e
o fornecimento de bens a administragéo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas,
pregos publicos e outras formas de contraprestaco dos servicos prestados ou pelo uso
ou outorga de uso de bens publicos pelo Consércio;

Xl - outorgar concessé@o, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos
indicando de forma especifica, o objeto da concessao, da permissdo ou da autorizagéo
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e, as condi¢des a que devera atender, observada a legislagdo de normas gerais em
vigor,

Xl - contratar operacédo de crédito observados os limites e condicdes estabelecidas na
legislacao pertinente;

Xl - expedir Instrugdes Normativas visando regulamentar a fiel execucéo deste
instrumento, de leis, decretos e do Estatuto, em especial dispondo sobre licitagdes
compartilhadas, credenciamento de servicos por inexigibilidade de licitacdo,
chamamentos publicos, manifestagao de interesse, registro de precos, homoiogagao de
marcas, parcelamentos de débitos, cadastro de fornecedores, sangdes administrativas,
qualificagbes de organizagGes sociais, regime de diarias, regime de adiantamento,
divida ativa, revisdo geral anual da remuneragdo dos seus empregados publicos e
demais assuntos de interesse do Consorcio.

§ 1° - Para o desenvolvimento das agbes estabelecidas nos eixos de atuacdo do
Consércio, poderéo ser criados:

| - Cdmaras Técnicas;
Il - Grupos de Trabalho;
Il - Comités.

§ 2° - As Camaras Técnicas compreendem féruns permanentes de secretdrios
municipais ou seus representantes indicados para discusséo, avaliagio e deliberacéo
condicionada scbre eixo tematico, subtema, programas, projetos, acdes, bem como
demais assuntos que envolvam as pastas municipais referentes a cada camara.

§ 3° - Compete as Camaras Técnicas:

| - propor acdes de @mbito regional visando o desenvolvimento das politicas publicas
objetivadas nos eixos de atuagdo do Consoércio;

Il - propor a criacdo de Grupos de Trabalho visando o desenvolvimento de agdes
pontuais.e de natureza transitoria ou permanente, especificando prazo para a conclusio
dos trabalhos.

§ 4° - As Camaras Técnicas serdo criadas por meio de portaria do Presidente do
Consoéreio e, no mesmo ato, nomeados seus membros efetivos e suplentes.

§ 5° - Os Grupos de Trabalho, formados por pessoas indicadas pelo Consdreio ou seus

Municipios consorciados, serao criados para atuar de forma colaborativa, em agdes,
projetos ou programas especificos.
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§ 6° - Os Comités, formados por pessoas indicadas pelo Consorcio ou seus Municipios
consorciados, serao criados para auxilio técnico em acdes, projetos ou programas
especificos, visando subsidiar tomadas de decisdo que atendam aos objetivos e
atribuigbes do Consércio.

§ 7° - Fica o Conséreio autorizado a firmar contrato de programa ou convénio de
cooperagao com os Municipios participantes do Consorcio, objetivando a realizagéo de
projetos e programas de interesse comum.

§ 8° - O Presidente, por meio de atos proprios @ aprovagido prévia da Assembleia Geral,
podera criar novos instrumentos de gest3o visando ao aperfeicoamento e atingimento
dos objetivos e atribuicdes do Consdrcio.

§ 9° - Fica assegurado ao Presidente do Consorcio o direito de avocar para si, sempre
que julgar conveniente e oportuno, a faculdade de criar e indicar os membros das
camaras técnicas, grupos de trabalho e comités, bem como a possibilidade de intervir e
de delegar poderes para tanto.

CAPITULO YV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Clausula 9° - Constituem direitos dos consorciados, por seus representantes legais:

| - participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre os assuntos submetidos a
apreciacdo dos consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente e Vice-Presidente;

I - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios
consorciados e ao aprimoramento do Consarcio;

IV - compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou o Conselho Fiscal do Consorcio, nas
condigdes estabelecidas no Contrato de Consdrcio Plblico e no Estatuto.

Clausula 10 - Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato de
Consércio Publico ou no Estatuto,

Clausula 11 - Constituem deveres dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio Plblico, em especial, quanto ao
pagamento das contribui¢des previstas no centrato de rateio;
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Il - acatar as determinagBes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacbes e
obrigagcdes do Consdreio, em especial ac que determinar o contrato de rateio e, quando
for o caso, o contrato de programa;

lll - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consércio.

CAPITULO VI
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 12 - A retirada do ente da federagio do Consorcio dependera de ato formal
de seu representante perante a Assembleia Geral.

§ 1° - A intengéo de retirada por parte do ente consorciado devera ser comunicada a
Assembleia Geral, com 180 (cento e ocitenta) dias de antecedéncia.

§ 2° - A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que
se retira @ 0 Consércio.

§ 3° - Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de previsdo contratual ou de decisfo da
Assembleia Geral, por voto de todas os demais consorciados, ressalvada a hipétese de
ocorrer a extingao do Consdrcio.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 13 - A exclusdo de ente consorciado s6 & admissivel havendo justa causa.

§ 1° - Alem dos motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela
maioria absoluta dos consorciados, constitui justa causa:

| - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotactes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consércio, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - 0 néo cumprimento, por parte do ente consorciado, de condigdo necessaria para que
o Consdrcio receba recursos onerosos ou transferéncia voluntaria.

§ 2° - A exclusdo prevista no § 1° desta clausula somente ocorrera apds prévia
suspensao, periodo em que o ente nao sera considerado consorciado, podendo, porém,
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se reabilitar,

Clausula 14 - A excluso de consorciado exige procedimento administrativo, na forma
prevista no Estatuto, nc qual |he seja assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

Clausula 15 - A juizo da Assembleia Geral sera excluido o ente que, sem autorizacdo
dos demais consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de outro
Consércio com objetivos iguais, assemelhados ou incompativeis.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Clausula 16 - A alteracéo do Contrato de Consércio Plblico dependeré de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, por voto da maioria simples, ratificado mediante lei
pela maioria dos entes consorciados.

Paragrafo Unico - A ndo ratificacio do aditamento contratual regularmente aprovado
pela Assembleia Geral imparta em motivo grave para efeitos de aplicacéo do disposto
na clausula 13.

Clausula 17 - A extingéo de contrato de consércio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta, ratificado mediante lei
por todos os entes consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestio associada de
servigos plblicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacéo, os entes
consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.

§ 3° - Cabera 4 Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens maveis, imoveis
do Consorcio, no caso de extingdo da instituicao.

§ 4° - Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagées
financeiras do Consércio, no caso de extingao, respeitadas as verbas empenhadas para
o cumprimento de obrigacdes remanescentes, até seu final.

Primeira Alterago da Contrato de Consércio - CONIRFI Pagina 9 de 33

LEI 8422/2025

0006207



§ 5% - Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consdrcio retornara aos seus orgios de
origem e os empregados publicos do Consdrcio terdo seus contratos de trabalho
automaticamente rescindidos.

CAPITULO IX
DA REPRESENTAGCAO EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

Clausula 18 - O Consércio podera representar os interesses coletivos de seus
integrantes para tratar de assuntos regionais, relacionados com seus objetivos e
atribuicbes, perante a administragio direta ou indireta de outros entes federados,
organizacbes governamentais ou ndo governamentais, hacionais ou estrangeiras, com
poderes amplos e irrestritos, em especial para;

| - firmar protocolo de intenges;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencoes sociais ou econdmicas;

Ill - prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados:
IV - outras situacdes de interesse comum dos consorciados, nos termos de deliberacéo
da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

Clausula 19 - Para o cumprimento de seus objetivos e atribuigbes, o Consdrcio contara
com os seguintes ¢rgdos:

| - Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

lIt - Conselho Fiscal;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° - O Consorcio serad organizado por Estatuto, que dispora sobre a organizacio e
funcionamento de seus 6rgéos constitutivos, sobre o exercicio do poder disciplinar e
reguiamentar, e outros temas afetos a sua atuacéo, observando, sob pena de nulidade,
todas as clausulas do Contrato de Consdrcio Publico.

§ 2° - O Estatuto do Consoércio podera criar outros drgaos temporarios ou permanentes

e a Presidéncia podera instituir érgéos, singulares ou colegiados, camaras técnicas,
grupos de trabalhos, comités e nucleos regionais de atuagdo, independente de alteracdo
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do Contrato de Consércio Plblico, sendo vedada a criaco de cargos, empregos e
funcoes remuneradas.

CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 20 - A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima do Consércio, é
constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, podendo ser
ordinaria ou extraordinaria, sendo que os respectivos suplentes seréo, obrigatoriamente,
seus substitutos legais, nos termos das respectivas Legislagées Orgéanicas.

Clausula 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 4 (quatro)
vezes por ano, em datas a serem definidas, devendo ser feita convocacdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observado o seguinte:

| - no caso de impedimento ou auséncia esporadica do Chefe do Poder Executivo, este
podera delegar competéncia a agente pulblico do Poder Executivo Municipal para
representa-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos;

II - ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembleia
Geral;

lll - os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz, mas sem direito a voto:

IV - o voto & tnico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes apenas
na auséncia do respectivo titular,

V - o voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado,
apo6s aprovagao especifica da Assembleia Geral;

VI - o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigies, destituicées e nas decisbes que
exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

§ 1° - A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, sempre que convocada, para
tratar de matéria importante ou urgente, inclusive, para deliberar sobre a alteracdo do
Contrato de Consércio Publico ou do Estatuto e alteracdes de ordem administrativa e
de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consércio ou a pedido de 50% (cinquenta
por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - A forma de convocagéo da Assembleia Geral sera definida no Estatuto.
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§ 3° - A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de
meétodos que garantam a autenticidade da participacio dos membros convocados e de
seus respectivas votos.

§ 4° - Para a eleicdo e destituigio do Presidente e do Vice-Presidente a Assembleia
Geral se reunira extraordinariamente na forma do § 1°, sendo necessaria a presencga e
o voto da maioria absoluta dos membros, em Unica convocago.

Clausula 22 - Ressalvados os casos previstos neste instrumento e no Estatuto, o
quorum exigido para instalag@o e deliberagéo da Assembleia Geral é de metade mais
um dos entes consorciados.

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, e suas deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo nas hipdteses previstas neste
instrumento.

§ 2° - Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reunido anterior sera
submetida a aprovacao.

Clausula 23 - Compete a Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no Conséreio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intencdes, apés decorridos 2 (dois) anos de sua subscrigéo;

Il - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo pertencente ac Estado de S&o
Paulo que ndo tenha sido subscritor do Protocolo de Intengdes;

Il - homologar o ingresso da Uniéo e do Estado de Sao Paulo ne Consércio;

IV - aplicar ao ente consorciado as penas de suspensio e exclusdo do Consorcio;

V - aprovar o Contrato de Consércio Pablico, o Estatuto, Instrugdes Normativas e
Resolugoes do Consorcio, bern como suas alteragées;

VI - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente, bem como destituir os membros
do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o plano anual de atividades, o plano anual de contratacées, a delegacao de prestacio
de servicos e a realizagao de parcerias publico privadas;

c) o orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive
a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrate de rateio:

d) a realizagéo de operagdes de crédito;

e) a fixacéo, areviséo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos de interesse
do Consércio;
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f) a fixagdo e a revisdo geral anual da remuneragio dos empregados plblicos do
Consércio, sempre na mesma data e sem distingéo de indices, cuja regulamentagao far-
se-a por meio da expedicdo de Instrucdo Normativa;

g) a concessdo de vantagens pecunidrias ou o atendimento de reivindicactes de
natureza trabalhista dos empregados do Consércio:

h) a alienagé@o e a oneracéio de bens, materiais ou equipamentos permanentes do
Consércio ou dagueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido
outorgados os direitos de exploracgéo;

i) a nomeag&o de membros titulares e suplentes de conselhos ou érgéos colegiados de
carater consultivo, mediante indicagéo do Presidente;

J) a cessé&o de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Conséreio;
k) planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo Consoércio;

) a celebrag@o de contratos de programa;

m) o ajuizamento de agdo judicial, ressalvados os casos de cobranca de créditos do
Consoércio, devidamente constituidos, bem como os casos de urgéncia, como nas
hipdteses de obtencdo de tutela de urgéncia, prescricio ou perecimento de direito, que
serdo ratificadas pela Assembleia Geral na reunido imediatamente posterior &
propositura;

VIII - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

IX - aprovar o ingresso do Consdrcio em instituicdes e érgéos relacionados as suas
finalidades institucionais.

X - decidir sobre todas as questdes relativas a finalidade do Consdrcio, nos termos do
presente Contrato de Consércio;

Xl - apreciar e sugerir medidas sabre a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio
e o aperfeicoamento das relacdes do Consércio com oérgdos publicos, entidades ou
empresas privadas;

XII - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal,
e preenchimento de empregos que acarretem alteracdes no orgamento plurianual, no
orcamento anual ou no plano anual de trabalho do Consércio;

Xl - deliberar sobre alteragéo ou extingdo do Contrato de Consarcio Puiblico:

XIV - decidir sobre os casos omissos no Contrato de Consoércio Publico e no Estatuto.

§ 1° - Sob pena de ineficacia das decises, a integra da ata da Assembleia Geral sera
afixada na sede do Consoércio e publicada em seu sitio eletrénico oficial, no prazo de

até 15 (quinze) dias.

§ 2° - Somente mediante decisdo da Assembleia Geral sera aprovada a cessdo de
servidores para o Consorcio.
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§ 3° - A Assembleia Geral podera delegar a aprovacgio de suplementacdo de créditos
orgamentarios ao Presidente, o que, além do registro em ata, se aperfeicoara mediante
a expedicéo de Resolugéo, com efeito até o término do mandato do Presidente, salvo
se, a qualquer tempo, for revogada pela Assembleia Geral.

§ 4° - A Assembleia Geral também podera delegar ao Presidente a tomada de decisées
de sua competéncia, "ad referendum” na préxima reunido ordinaria ou extraordindria, a
fim de evitar prejufzo ao desenvolvimento das atividades do Consoércio.

CAPITULO XN
DA PRESIDENCIA

Secao |
Da Elei¢do e Destituicao do Presidente e do Vice-Presidente

Clausula 24 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral
extraordinaria, podendo ser apresentadas candidaturas, individuais ou por chapa, nos
primeiros 30 (trinta) minutos.

§ 1° - Somente serdo admitidos como candidatos os Chefes de Poder Executivo dos
entes consorciados.

§ 2° - A eleicdo se dara mediante voto publico, aberto e nominal, para mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reeleicao.

§ 3° - Sera considerado eleito para Presidente o candidato que obtiver a maioria dos
votos, e para Vice-Presidente o mais votado para esse cargo, salvo na hipotese de
chapa.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos a Presidente tenha alcangado a maioria dos votos,
realizar-se-a segundo turno de eleigéo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais
votados, considerando-se eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excluidos os votos brancos e nulos.

Clausula 25 - N&o obtido o nimero de votos minimo para Presidente mesmo em
segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral para escolha mediante sorteio,
a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, prorrogando-se “pro tempore’, caso
necessario, o mandato do Presidente em exercicio.
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Paragrafo (inico - A prorrogagéo de que trata o caput seré decidida por ocasifo em que
se convocar a nova Assembleia Geral para eleicdo do Presidente.

Clausula 26 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra e
prazo para que indique o Secretario Executivo.

Clausula 27 - A eleicdo e posse do Presidente e do Vice-Presidente serd realizada até
o final do més de janeiro, vigorando o mandato até o dia 31 de dezembro do exercicio
seguinte, observado o disposto nos artigos 22 e 25 deste Estatuto.

Clausula 28 - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente cessara automaticamente
no caso do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio
representado, nos termos seguintes:

[ - nos casos de afastamento provisério, ¢ cargo sera assumido pelo Vice-Presidente do
Consorcio até o retorno do Presidente:

Il - ocorrendo o afastamento definitivo, a vacancia do cargo, ou o término do mandato
do Prefeito, o cargo serd assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Poder
Executivo do Municipio representado.

§ 1° - Aplica-se o disposto no inciso Il desta clausula a hipétese de afastamento
provisério do eleitc para o cargo de Vice-Presidente, em caso de necessidade de
exercicio da Presidéncia, bem como se houver afastamento provisério do Presidente e
do Vice-Presidente, simultaneamente.

§ 2° - O disposto no inciso Il desta clausula nfo se aplica em relagio ao periodo entre
o término do mandato até a posse dos hovos eleitos, hipétese em que sera aplicavel o
previsto na clausula 29 deste instrumento.

Clausula 29 - Fica autorizado ao Secretario Executivo, em carater excepcional, a
adogéo de todas as medidas administrativas, financeiras e contébeis visando atender
compromissos previamente estabelecidos e inadiaveis que possam ocasionar prejuizos
ao Consorcio ou aos seus consorciados, servicos e obras, quando, na hipétese de
impedimento ou vacancia do cargo de Presidente néo houver tomado posse o substituto
legal, situagao em que os atos deveréo ser referendados na primeira Assembleia Geral
subsequente.

Secao ll
Das Competéncias
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Clausula 30 - Compete ao Presidente, especialmente:

| - representar o Consércio, judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se pela sua prestagio de
contas;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral:

[V - zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas pelo Contrato de Conséreio Plblico ou pelo Estatuto a outro
6rgéo do Consorcio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdc do Consércio
servidores dos Municipios consorciados e de outros érgéos da administragdo publica;
VI - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do Consércio, em conjunto
com o diretor do orgéo de gestio financeira do Consércio previsto no Estatuto;

VIi - prestar contas a4 Assembleia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de S&o Paulo,
no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e
financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

VIl - promover, no ambito das competéncias da Presidéncia, todos os atos
administrativos e de gestdo necesséarios para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio;

IX - providenciar o curnprimento das delibera¢ées da Assembleia Geral;

X - convocar os membros do Conselho Fiscal e demais érgéos colegiados;

Xl - admitir e demitir o Secretario Executivo;

Xl - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

Xl - autorizar a instauragado, a dispensa ou a inexigibilidade de procedimentos
licitatérios, bem como promover a adjudicagio e homologagdo na forma da lei;

XIV - exercer o poder disciplinar no &mbito do Consércio, julgando os procedimentos
disciplinares em grau de recurso, quanto a aplicagéo de penalidades aos empregados
publicos do Consdrcio, sendo-lhe privativa a aplicacio de pena de demissao;

XV - criar as cdmaras técnicas, grupos de trabalhos, comités e outros érgaos colegiados,
bem como indicar & Assembleia Geral os respectivos membros titulares e suplentes.

Clausula 31 - Com excecéo da competéncia prevista nos incisos | e XIV da clausula 30,
todas as demais poderdo ser delegadas por meio de Portaria, ao Vice-Presidente, a0
Secretario Executivo ou a quaisquer servidores do Consércio.

§ 1° - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa

do Consércio, o Secretdrio Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad
referendum do Presidente.
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§ 2° - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Clausula 32 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia do
Consércio apenas na hipétese de que trata o inciso Il da clausula 28.

CAPITULO Xl
DO CONSELHO FISCAL

Clausula 33 - O Conselho Fiscal € composto por 01 (um) conselheiro titular e 02 (dois)
suplentes, para cada Municipio consorciado, indicados pela Mesa de cada Camara
Municipal, entre os respectivos vereadores em exercicio.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos
de seus cargos mediante deliberagéo de 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia Geral,
exigida a presenga da maioria absoluta dos entes consorciados.

Clausula 34 - Além do previsto no Estatuto, compete ac Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do Consércio, com o auxilio, no que couber, do controle interno e do Tribunal
de Contas.

§ 1° - O disposto no caput desta clausula n&o prejudica o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada
um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consércio.

§ 2° - O Estatuto dispora sobre o funcionamento do Conselho Fiscal, prevendo, em
especial, a escolha de um Presidente e um Vice-Presidente dentre seus membros.

§ 3° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagio da
Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 35 - A Secretaria Executiva do Consdrcio & o érgio executivo do Consércio e
a ele serdo vinculados o respectivo Gabinete e demais 6rgdos de gestdo previstos no
Estatuto, compreendendo, no minimo, diretorias administrativa, financeira, juridica e
tecnica.
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Clausula 36 - Compete a Secretaria Executiva, por seu titular:

| - implantar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia
Geral;

Il - propor e fomentar parcerias, contratos, termos de colaboragio, de fomento e de
gestdo, conveénios com instituicbes publicas e da iniciativa privada, bem como do
terceiro setor, sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de pesquisa,
com organismos intemacionais, visando o apoio as suas agdes;

Il - realizar a fung@o de assessoramento especializado 4 Assembleia Geral e apoiar as
diretorias na formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de normas
administrativas, planos, programas e agdes;

IV - coordenar o trabalho das diretorias do Consércio;

V - administrar o patrimonio do Consércio;

VI - admitir e demitir os empregados do Consorcio, inclusive a contratagée por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pUblico,
bem como designar servidores para o exercicio de funcdes de confianca, salvo a
demissdo a titulo de penalidade disciplinar:

VIl - praticar atos relativos a gestao de recursos humanos e administracio de pessoal,
zelando pela observancia dos preceitos da legislagao trabalhista e previdenciaria;

VIII - instaurar sindicéncias e processos disciplinares;

IX - aplicar penalidades aos empregadas publicos do Consorcio, na forma prevista no
Estatuto, salvo a pena de demissao;

X - designar agentes de contratagcdo e constituir comissdo de licitacdo e outras
comissdes no ambito do Conséreio;

Al - julgar recursos relativos &

a) homologagéo de inscricéo e de resultados de concursos publicos:

b) impugnacio de edital de licitagio, bem como os relativos & inabilitacdo,
desclassificagao, homologacgéo e adjudicacdo de seu objeto, quando delegadas por ato
do Presidente;

Xl - propor que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia,
“ad referendum”, de tomar as medidas que reputar urgentes;

XIII - praticar, no ambito das competéncias da Secretaria Geral, os atos administrativos
€ operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

XIV - exercer outras atividades que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou
delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto.

Clausula 37 - As competéncias das unidades subordinadas a Secretaria Executiva,
previstas na clausula 35, serdo definidas no Estatuto do Consércio.
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CAPITULO XV
DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula 38 - Somente poderao prestar servicos remunerados ac Consdrcio os
contratados para ocupar os empregos publicos do quadro de pessoal do Consércio, e
os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade
motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas na forma da legislacde que disciplina
as licitagbes e contratos da Administragéo Publica.

Clausula 39 - A participagdo no Conselho Fiscal ou em outros drgios colegiados que
sejam criados pelo Estatuto, bem como a participagéo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio ndo sera
remunerada, sendo considerado servigo ptiblico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente néo serdo remunerados.

§ 2° - O Secretario Executivo e os titulares de empregos de direcio e assessoramento
superior vinculados & Secretaria Executiva, conforme previsto no Estatuto, perceberio
remuneragao estabelecida para os empregos publicos em comissdc, vedada a
percepgao cumulativa com qualguer outra espécie de remuneragao do Consorcio ou de
qualquer outro ente federado ou érgédo do Poder Publico.

Clausula 40 - O quadro de pessoal do Consércio é composto pelos empregados
publicos e ocupantes de empregos em comissao, bem como de fungdes de confianca a
serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos, constantes no Anexo do
presente Contrato de Consércio Publico.

§ 1° - Os empregados publicos préprios do Consércio séo regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 2° - Os empregos pUblicos do Consoércio serdo providos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que
serao de livre nomeagéo e exoneragdo do Presidente do Consércio, nos termos do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 3° - Os empregos publicos em comissio, de livre admiss3o e demissao, poderao ser

ocupados por servidores publicos e empregados publicos cedidos pelos entes
consorciados ou por agentes exclusivamente comissionados.
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§ 4° - O nimero, escolaridade, forma de provimento, a carga horaria semanal e a
remuneracao inicial dos empregados publicos do Consércio sdo as definidas no Anexo
deste instrumento.

§ 5° - Os requisitos de investidura e as atribuigcbes dos empregos do quadro de pessoal
do Conséreio serao fixadas no seu Estatuto.

§ 6° - As funcdes de confianga serao exercidas exclusivamente por empregados efetivos
do Consércio ou por servidores efetivos cedidos pelos entes consorciados, mediante
designacgao, percebendo, sem prejuizo da sua remuneragéo, a retribuigdo pecuniaria
prevista no Anexo deste instrumento, para o exercicio das atribuigbes fixadas no
Estatuto.

§ 7° - O Estatuto dispora sobre o regime disciplinar e outros assuntos referentes aos
seus empregados publicos, podendo, ainda, delegar a Assembleia Geral a instituigéo,
por Resolugao, de plano de carreiras e salarios, estabelecendo requisitos e critérios
para evolugao funcional.

§ 8° - Observado o orcamento anual do Consdrcio, e a aprovacao prévia da Assembleia
Geral, os vencimentos dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do
Consoércio ser&o revistos anualmente, sempre no mesmo més da concesséo da primeira
reviséo, podendo ser adotado indice oficial que reflita a variagdo inflacionaria do
periodo.

§ 9° - N&o podera haver recebimento de remuneraco inferior ac salario minimo vigente
no pais, nem superior ao maior subsidio dos Chefes de Poder Executivo dos entes

consorciados.

Clausula 41 - Os editais de concurso publico dever&o ser subscritos pelo Presidente ou
pelo Secretario Executivo.

§ 1° - Cépia do edital sera entregue a todos os entes consorciados, para fins de
canhecimento e divulgacéo.

§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio eletrénico oficial do Consércio,
bem como, na forma de extrato, na imprensa oficial do Conséreio.

§ 3° - Os empregados publicos admitidos mediante aprovacido em concurso publico de
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provas e de provas e titulos terao seus contratos de trabalho rescindidos por ato
unilateral do Consércio, de competéncia do Secretario Executivo ou do Presidente,
conforme o caso, nas seguintes hipdteses:

I - violagéo de dever funcional, assim definido no Estatuto, ou pratica de falta grave,
dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

It - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure, pelo
menos, um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, € o prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

Clausula 42 - Os entes da federagdo consorciados, ou os com eles conveniados,
poderdo ceder servidores ao Consércio, na forma e condigGes da legislacdo de cada
ente.

§ 1° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdencidrio
originario.

§ 2° - Somente serdo recebidos em cessdo os empregados plblicos ou servidores sem
onus para o Consodrecio, ficando vinculados ao regime juridico e previdencidrio
estabelecido no 4rgac de origem.

§ 3° - Caso o ente consorciado assuma o énus integral da disponibilizacdo do servidor
e desde que haja solicitagio expressa devidamente acompanhada pelo demonstrativo
dos custos da cessdo, este podera optar, apds aprovacio expressa da Assembleia
Geral, por contabilizar tal despesa para fins compensatérios mediante abatimento em
relagé@o aos compromissos assumidos no contrato de rateio ou despesa obrigatéria com
o Consorcio.

§ 4° - Em caso de cessdo de servidor plblico para prover emprego em comisséo no
Consorcio, este sera afastado com prejuizo de sua remuneragio do ente de origem,
mantendo a vinculacdo quanto ao regime previdenciario, na forma da lei.

Clausula 43 - Admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, nos termos do artigo 37, IX,
da Constituicio Federal, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes
situagdes:
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| - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nédo foram
preenchidos ou gque se vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos, quando puder ocorrer comprovado comprometimento das
atividades do Consoércio;

Il - para atender demandas do servico com programas e convénios;

IV - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situacdes declaradas
emergenciais;

V - realizagédo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VI - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucio obedeca ao
regime de administracao direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerao, quando for o caso, as atribuicdes do
emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a
remuneracao para ele prevista.

§ 2° - As contratagcdes tempordrias teréo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Clausula 44 - Além do salario, serdo assegurados aos empregados do Consoércio as
vantagens e beneficios estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo correlata.

Paragrafe Gnico - O Estatuto podera dispor sobre a concesséo de outras vantagens
aos empregados publicos ou servidores cedidos, em especial gratificacdes pelo
exercicic de fun¢bes de chefia, diregdo ou assessoramento, por mudanca do local de
trabalho e outras, além de indenizacGes ou auxilios pecuniarios, devidamente criadas
por decisao da Assembleia Geral.

CAPITULO XVI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Clausula 45 - Os entes consorciados, ao ratificarem, por lei, 0 presente instrumento,
autorizam a gestdo associada de servicos plblicos, remunerados ou ndo pelo usudrio,
mediante contrato de programa, desde que seja previamente aprovada, por
unanimidade, pela Assembleia Geral.

§ 1° - Para os efeitos desta clausula, gestdo associada de servigos publicos é o exercicio
das atividades de planejamento, regulagdo ou fiscalizagdo de servicos publicos, por
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meio do conséreic ou de cooperagio entre os entes consorciados, acompanhadas ou
nao da prestacao de servicos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§ 2° - Observado o disposto no § 1°, para a consecugéc da gestéo associada os entes
consorciados transferem ao Consdrcio o exercicio de competéncias de planejamento,
regulacdo ou fiscalizacdo de servigos puUblicos relacionados aos seus objetivos e
atribuicdes, que abrangera somente a drea dos territorios dos entes que efetivamente
se consorciarem, excluido o ente que tenha aposto reserva a gestdo associada de
servigos publicos.

§ 3° - S@o competéncias transferidas de que dispde o § 2°, entre outras:

| - produgao e avaliagio de projetos, informacgdes, estudos técnicos, programas, agdes
€ seus respectivos arcamentos e especificagdes técnicas;

Il - elaboracdo de planos de investimentos para a expansfo, a reposicdo e a
modernizacao dos servicos publicos oferecidos;

Il - captacao adicional de recursos para atender aos interesses dos consorciados:

IV - restricdo de acesso ou suspensdo da prestacdo dos servicos em caso de
inadimpléncia do usuario, sempre precedida de prévia notificagéo;

V - elaborag&o de planos de recuperagido dos custos dos servigos;

VI - acompanhamento e a avaliagéo das condigdes de prestag@o dos servigos;

VIl - apoio & prestacdo dos servigos, destacando-se:

a) a aquisicao, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutencéo, a reposicio,
a expansao e a operagao dos servicos técnicos;

b) a manutencdo de maior complexidade, como a manutengdo mecénica,
eletromecanica, mecatrdnica, entre outros; e

¢) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se
mostrarem convenientes realizar de modo descentralizado pelos consorciados, nos
termos do contrato de programa.

§ 4° - Os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados poderio estabelecer outras
transferéncias de competéncias e servigos, desde que haja a aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Clausula 46 - Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa as
obrigacdes entre consorciados, incluidas as entidades da Administragéo indireta, ou
entre qualquer um deles & o Consodrcio, no Ambito da gestdo associada que também
envolver a prestagéo de servigos ptiblicos, nos termos definidos pela Assembleia Geral.
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§ 1° - O contrato de programa estabelecera, conforme as diretrizes basicas fixadas pela
Assembleia Geral, criterios técnicos para calculo do valor das tarifas e de pregos
publicos, bem como para seu reajuste ou revisio, tomando como referéncia a apuragio
dos custos, diretos e indiretos, de execucio dos servicos, acrescidos de taxa de
administracdo e a legislagao tributaria dos entes consorciados, bem como parametros
objetivos de quantificacéo e precificacéo dos servigos.

§ 2° - E condigio de validade para os contratos de gue trata esta clausula que a
remuneragao prevista no mesmo seja compativel com a praticada no mercado, apurada
mediante levantamento de pregos em publicagdes especializadas, cotacdes ou outros
meios habeis, devendo ser prevista, para o reajustamento, a adogio de indices
especificos ou setoriais, observada, no que couber, a legislacdo que disciplina as
licitacdes e contratos da Administracio Publica.

§ 3° - O Consdreio podera licitar ou outorgar concesséo, permissao ou autorizagdo da
prestacao dos servicos publicos objeto da gest&o associada, sem prejuizo da utilizagio
de outros instrumentos juridicos, visando ao cumprimento de seus objetivos e
atribuicoes.

Clausula 47 - Sao clausulas necessarias, conforme o caso, do contrato de programa
celebrado pelo Consércio, observando-se necessariamente a legislagio em vigor, as
que estabelecam:

| - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal e bens
essenciais 3 continuidade dos servigos;

Il - o modo, forma e condigbes de prestagdo dos servigos;

[l - os procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdmica e financeira de
cada servi¢o em relac@o a cada um de seus titulares;

IV - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consércio, inclusive os
relacionados as previsivels necessidades de futura alteragéo e expanséo dos servigos
e consequente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e
instalagdes;

V - a forma de fiscalizagdo das instalacbes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execucao dos servicos, bem como a indicagéo dos orgdos competentes para
exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicagao;

VIl - os casos de extingio;

VIl - os bens reversiveis:
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IX - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
Consércio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas
emergentes da prestagéo dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacédo de contas de Conséreio ao
titular dos servigos;

Xl - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragdes financeiras
sobre a execucio do contrato;

Xl - o foro e 0 modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais;

Xl - demais clausulas previstas na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu
regulamento.

§ 1° - No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial

de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos
transferidos, também séo necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

lll - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - a indicagéo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificagio dos bens que terdo apenas a sua gestéo e administragéo transferidas
e o preco dos gue sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacio dos servigos.

§ 2° - Os bens vinculados aos servigos publicos serfio de propriedade do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploracdo que serdo exercidos pelo
Consorcio pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

§ 3° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos
servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular,
para fins de contabilizacéo e controle.

§ 4° - Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdao ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugio
dos investimentos previstos no contrato.

§ 5° - A extincdo do contrato de programa dependera do prévie pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente referentes & economicidade e
viabilidade da prestac&o dos servigos pelo Consércio, por razdes de economia.
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§ 6° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do Consércio ou da gestio associada:
Il - extingao do Consarcio.

§ 7° - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condicdes e procedimentos
previstos em lei.

§ 8° - No caso de desempenho de servigos plblicos pelo Consércio, a requlacdo e
fiscalizacao nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO E GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Clausula 48 - O patriménio do Consércio sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Gnico - Os bens do Consdrcio sfo indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciagéo da Assembleia Geral, exigida
aprovacdo pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos consorciados presentes a reunido
convocada para este fim.

Clausula 49 - S3o fontes de recursos do Consorcio:

| - as contribuicbes dos consorciados, definidas por meio de contratos de rateio,
anualmente formalizados;

Il - as tarifas provenientes dos servicos pliblicos prestados;

Il - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do Consércio;

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadacdo de taxas, tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens plblicos administrados pelo Consércio ou, mediante
auterizag¢éo especifica, pelo ente da federagdo consorciado;

V - a remunerac¢éo advinda de contratos firmados:

VI - quaisquer doagdes ou legados gque lhe sejam destinados;

VIl - o resultado de operagbes de crédito devidamente aprovadas pela Assembleia
Geral;
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VIl - outros rendimentos que lhe caibam por disposigdo legal ou contratual ou por
decisdo judicial;
IX - valores advindos de fundos, subvencdes e outras receitas.

Clausula 50 - A execucéao das receitas e das despesas do Consércio devera obedecer
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigages do
Consoreio.

§ 2° - No que se refere & gestio associada ou compartilhada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconhega a gestio econdmica, orgamentéria e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares e anualmente devera
ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especiaimente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacio dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagao
de servicos.

Clausula 51 - O Consoércio elaborara e firmard com os entes consorciados contrato de
rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestéo econdmica e financeira, bem
como assegurar a execucao dos servigos.

Paragrafo unico - Define-se como contrato de rateio o instrumento por meio do qual os
entes consorciados comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizacéo
das despesas do Consércio, sendo clausulas obrigatérias, conforme o caso:

| - a qualificagéo do Consérceio e do ente consorciado;

Il - 0 objeto e a finalidade do rateio;

Il - a previsao, de forma discriminada e detalhada, das despesas de custeio de cada
servigo, vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com exce¢do dos contratos que tenham que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados no plano
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plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros
precos publicos;

VIl - a indicagdo das dotagbes orcamentdrias do ente consorciado que garanta o
cumprimento do contrato de rateio;

Vili - o direito e obrigacdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugio do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e externo e pela
sociedade civil;

X - o direito do Consércio e dos entes consorciados, isolades ou conjuntamente, como
partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;
Xl - demais condigGes previstas na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu
regulamento.

Clausula 52 - Para o cumprimento de suas atribuicdes, devera o Consércio realizar
obrigatoriamente licitagdes para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma
prevista na lei de licitages e contratos administrativos vigente e demais normas legais
atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por
essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagio
federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratacéo, as licitacGes observar&o estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacéo federal respectiva, sendo autorizadas pelo Presidente ou pelo Secretario
Executivo.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacdo federal
respectiva.

§ 4° - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstracédo de interesse, tem o
direito de ter acesso acs documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos

celebrados pelo Consorcio.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualgquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre o procedimento de contratagao e de execucgio do contrato.

Clausula 53 - Os recursos dos entes consorciados somente poderdo ser repassados
por meio da celebragdo de contratos de rateio, constituindo ato de improbidade
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administrativa a formalizagéo de tal instrumento sem a prévia dotac&o orcamentaria ou
sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo Gnico - Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o
respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto programas ou projetos
integrantes do plano plurianual.

Clausula 54 - E vedada a aplicag8o dos recursos entregues por meio de contratos de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacfes de crédito, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§ 1° - Entende-se por despesa genérica aquela em gue a execugéo orcamentaria se faz
com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 2° - Nao se consideram como genéricas as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacio das normas
de contabilidade publica.

Clausula 55 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maic de 2000, o Consércio fornecera as informagdes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da federacio na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Clausula 56 - O Consorcio se sujeita a fiscalizagdo contéabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renlncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razéo de cada um dos contratos que os entes da Federacdo consorciados vierem a
celebrar.

Clausula 57 - O Consoércio podera aprovar e cobrar tarifas dos servicos pertinentes aos
seus objetivos e atribuigdes, observados os seguintes critérios:

| - elaboracéo de planitha detalhada mediante célculo dos componentes de custo de
cada servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de
apuragao de custos praticados he mercado;

Il - submeter & anélise e aprovagao da Assembleia Geral.
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Paragrafo dnico - As tarifas previstas nesta cliusula podem ser atualizadas
anualmente, mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicacdo do indice de
atualizagado anual do INPC/IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, apés prévia
aprovacio da Assembleia Geral.

Clausula 58 - O Consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacéo de tarifas e outros precos publicos pela prestagéo de servigos
ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

Clausula 59 - O Consorcio fica autorizado a ser contratado pela administragdo direta e
indireta dos entes da Federacéo consorciados, dispensada a licitagdo, observando-se o
disposto no § 2° da clausula 46.

CAPITULO XvI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 60 - A interpretacao do disposto no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto
e demais regulamentos do Consércio, devera ser compativel com o exposto no
preambulo deste instrumento, com os principios que regem a Administracdo Publica,
previstos na Constituicéo Federal, bem como os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de ente federativo, sendo vedado que se |he
oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da gual os entes consorciados se comprometem a néo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementag&o de qualquer dos objetivos do Conséreio;

Il - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consércio;

IV - transparéncia, pelo que néo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do
Consorcio;

V - eficiéncia, o que exigirad que todas as decisfes do Consdrcio tenham explicita e
prévia fundamentacgéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Clausula 61 - Para dirimir eventuais controvérsias do Contrato de Consércio PUblico e
do Estatuto que dele se originar, fica eleito o foro da Comarca da sede do Consércio,
com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Clausula 62 - O Contrato de Consoércio Plblico e suas alteragdes deverdo ser
publicados na imprensa oficial de cada ente subscritor.
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Paragrafo Gnico - A publicacic podera dar-se de forma resumida, desde que indique o
sitio eletronico em que se podera obter seu texto integral.

Clausula 63 - Devera ser publicado, anualmente, relatério geral das atividades do
Consorcio.

Clausula 64 - Fica instituido, como érgéo oficial de publicacio do Consércio, o DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO RIBEIRAO PIRAI - DOERP, cujo contetido devera ser
veiculado através do sitio eletrdnico oficial do Consércio, sem prejuizo de eventual
versao impressa, cuja criagdo dependera de decisdo da Assembleia Geral e expedigéo
de Resolugdo para tanto.

Clausula 65 - As alteracbes decorrentes deste instrumento convertem-se em
aditamento do Contrato de Consorcio Publico apés sua ratificacio pelos Municipios
consorciados, observado o disposto nos paragrafos desta clausula.

§ 1° - Apds a aprovacao deste instrumento pela Assembleia Geral, cada Municipio
consorciado tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para ratificacdo, por lei, das
alteracdes, e, decorrido este prazo, o Municipio gue nao o tiver ratificado estara
automaticamente suspenso do Consdrcio.

§ 2° - Ocorrendo a suspensio de que trata o § 1°, o aditamento entrara em vigor se
houver ratificagao, por lei, pelos demais Municipios, desde que representem a maioria
absoluta dos entes consorciados qualificados na clausula 12,

§ 3° - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da suspensio, 0 Municipio que nio se
reabilitar através da ratificac@o por lei das alteractes constantes deste instrumento sera
excluido do Consorcio, por motivo grave, observadas as disposigies do Contrato de
Consérecio Publico.

Clausula 66 - No prazo de 01 (um) ano da entrada em vigor da alterag8o contratual
decorrente do presente instrumento, com sua ratificac&o pelas leis municipais na forma
desta clausula, admitida a prorrogagéo, por igual periodo, por decisdo da Assembleia
Geral, o Consarcio promovera procedimento de concurso publico para preenchimento
de empregos efetivos de seu quadro de pessoal, observada a demanda das suas
atividades administrativas, operacionais e técnicas.

Clausula 67 - Fica mantido o0 mandato do Presidente e do Vice-Prasidente do Consércio
vigente na data de entrada em vigor desta alteracdo contratual.
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Salto, 04 de julho de 2024,

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito do Municipio de Cabretiva

NILSON ALCIDES GASPAR
Prefeito do Municipio de Indaiatuba

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito do Municipio de Itu

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito do Municipio de Salto
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ANEXO - QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EFETIVOS

s =

Assistente Administrativo Ensino r'uldio 6 40 horas R$ 3.00.00
Analista Administrative Ensino Superior 4 40 horas R$ 6.000,00
Analista Ambiental Ensino Superior 4 40 horas R$ 10.000,00
Analista Contabil Ensino Superior 4 40 horas R$ 7.500,00
Analista Técnico - Nivel Médio Ensinc Médio Técnica 4 40 horas R$ 4.000,00
Analista Técnico - Nivel Superior | Ensino Superior 4 30 haras R$ 10.000,00
Confrolador Interna Ensino Superior 2 40 horas RS 6.000,00
Procurador Juridico Ensino Superior 2 30 horas R$ 12.000,00
EMPREGOS EM COMISSAQ

ime

Empradu ico do

Regime de

Secratario Executivo Ensino Superior 1 Dedicagéo R5 14.000,00
Integral
. Regime de
fmastor 4 Sucratera Ensino Superior 2 Dedicagao RS 8.000,00
Integral
Regime de
Diretor Ensino Suparior 4 Dedicagao R$ 12.000,00
| integral
FUNGCOES DE CONFIANGA

" Consdrcio ou servidor G 50% do meanar valor
Ouvidor eadide esm Ensino 1 D;‘:“’ﬁg‘f" de remuneragéo
Superior eg
Empregado Pdblico do ;
p : Regime de
Canséraio ou servidor s 80% do menor valor
Coordenador de Area cadido com Ensino 1 Dfr:?go de remuneragao
Superior g
Empregado Plblico do .
i Regime de
- Consdrcio ou servidor 50% do menor valor
Coardenador de Servigos cadido com Ensino 1 Dﬁ;ca&?o de remuneragias
Médic g
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO PIRAI - CONIRPI

Art. 1° - Este ESTATUTO dispde sobre a organiza¢do administrativa do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAQO PIRAI - CONIRPI, denominado simplesmente Consérecio,
sua estrutura, competéncia e forma de atuagdo dos 6rgdos integrantes.

TITULO |
DA DENOMINAGAQ, CONSTITUIGCAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E VIGENCIA

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E CONSTITUIGAO

Art. 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO PIRAI - CONIRPI, é uma
associacdo publica de direito publico, natureza autarquica e interfederativa, regido pelo
disposto na Lei Federal n® 11.107, de & de abril de 2005, por seu regulamento, nos termos do
Contrato de Consorcio Publico proveniente da adesao integral dos municipios subscritores do
Protocolo de Intencdes ratificado por lei pelos seguinies Municipios:

| - o MUNICIPIO DE CABREUVA, inscrito no CNPJ sob o n® 46.634.432/0001-55, com sede
a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro, CEP 13.315-000:

Il - o MUNICIPIO DE INDAIATUBA, inscrito no CNPJ sob o n° 44.733.608/0001-09, com sede
a Avenida Engenheire Fabio Roberto Barhabé, 2.800, Jardim Esplanada Il, CEP 13.330-800;

Il - e MUNICIPIO DE ITU, inscrito no CNPJ sob o n® 46.634.440/0001-00, com sede a Avenida
Itu 400 Anos, 111, Itu Nove Centro, CEP 13303-500; e

IV - o MUNICIPIO DE SALTO, inscrito no CNPJ sob o n° 46.634.507/0001-06, com sede a
Avenida Tranquillo Giannini, 851, Distrito Industrial, CEP 13,329-600.

Art. 3° - Sao consorciados 0s municipios declinados no artigo 2°, outros Municipios que se
beneficiem, direta ou indiretamente, da bacia hidrografica do Ribeirdo Pirai, bem como a Unido
e o Estado de S&o Paulo, desde que requeiram seu consorciamento, o qual, uma vez
aprovado pela Assembleia Geral seja ratificado por lei do respectivo ente.

Paragrafo Gnico - O consorciamento de novos entes federados, na forma deste artigo,

dependeréd da comprovacdo de inclusdo de dotacdc orgamentdria para destinacio de
recursos financeiros ao Consoércio.
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CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAOQ E VIGENCIA

Art. 4° - O Consoércio tem sede e foro na cidade e comarca de Salto, Estado de Sdo Paulo,
podendo, no entanto, possuir ndcleos administrativos e técnicos em quaisquer dos entes
consorciados.

§ 1°-Aalteragdo da sede podera ocorrer mediante decisdo da Assembleia Geral, devidamente
fundamentada, com voto da maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 2° - Até a instalagdo de sede propria, o Consorcio funcionard, provisoriamente, em sala na
Prefeitura do Municipio de Salto, localizada a Avenida Tranquillo Giannini, 851, Distrito
Industrial, CEP 13.328-800.

Art. 5° - Constitui drea de atuagio do Consdrcio, nos termos do artigo 42, lll e § 1° da Lei
Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, a correspondente &8 soma dos territérios dos
Municipios consorciados.

Art. 6° - O Consércio tera vigéncia por tempo indeterminado.

TITULO It
DOS OBJETIVOS, ATRIBUICOES, INSTRUMENTOS DE GESTAO E PRINCIPIOS

Art. 7° - O Consdrcio tem por objetivos a unido e a conjuncgdo de esforcos dos Municipios
consorciados visando ao desenvolvimento ambiental das éareas adjacentes a bacia
hidrografica do Ribeirdo Pirai, através da formulagéo de projetos estruturantes, buscando
formas de articulagdo intermunicipal voltada para a integracéo, o fortalecimento de agées
compartilhadas, captagdo de recursos financeires para investimentos, ampliagdo de redes
sociais, otimizacdo, racionalizagdo e transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos,
regionalizagao de politicas publicas e criacio de parcerias institucionais sustentaveis.

Art. 8° - Para o atingimento de seus objetivos, o Consdrcio exercera as atribuicdes previstas
na clausula 7* do Contrato de Consoércio Plblico, podendo valer-se dos instrumentos de

gestao previstos na clausula 82 do mesmo instrumento.

Art. 8° - O Consércio observard os principios da Administracdo Publica previstos na
Constituicdo Federal, bem como o seguinte:
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| - respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consércio
depende apenas da vontade de ente federativo, sendo vedado que se |he oferega incentivos
para o ingresso;

Il - solidariedade, em raz&@o da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, gue venha a prejudicar a boa implementacdo de
qualquer dos objetivos do Consdrcio;

[l - eletividade de todos os érgéos dirigentes do Consércio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio;

V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Paragrafo nico - O Consércio devera pautar as suas agées pela integracéo, colaboracgéo,
compartiihamento, coordenagdc e articulagdo, privilegiando a utilizacdo de métodos

extrajudiciais de solugéo de conflitos,

TITULO NI
DA ORGANIZACAOQ DO CONSORCIO

CAPITULO|
DOS ORGAOS

Art. 10 - S50 orgaocs do Consércio, estruturados na forma do organograma constante do Anexo
| deste Estatuto:

| - Assembleia Geral;
Il - Presidéncia;
lll - Conselho Fiscal; e

I\ - Secretaria Executiva.
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Art. 11 - Por meio de portaria da Presidéncia, visando ao desenvolvimento das acgdes
estabelecidas nos eixos de atuacdo do Consorcio, poderdo ser criados camaras técnicas,
grupos de trabalho, comités e outros orgaos, singulares ou colegiados, vedada a criagéo de
cargos, empregos ou funcdes remuneradas.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Segaol
Do Funcionamento

Art, 12 - AAssembleia Geral, instancia deliberativa maxima do Consércio, € constituida pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, podendo ser ordinéria ou extraordinaria,
sendo que os respectives suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutes legais, nos
termos das respectivas Legislagdes Organicas.

Art. 13 - AAssembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano,
observado o seguinte:

| - no caso de impedimento ou auséncia esporadica do Chefe do Poder Executivo, este podera
delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo Municipal para representa-lo na
Assembleia Geral, praticando todos os atos;

Il - ninguém podera representar mais de um ente consorciade na mesma Assembleia Geral,

Il - os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com direito
a voz, mas sem direito a voto;

IV - o vote & Unico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes apenas na
auséncia do respectivo titular;

V - o voto sera publico, aberto € haminal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado, apés aprovagio
especifica da Assembleia Geral:

VI - o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigbes, destituigdes e nas decisdes que exijam

quérum qualificado, votara apenas para desempatar.
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§ 1° - AAssembleia Geral ocorreréd exfraordinariamente para tratar de matéria relevante ou
urgente, inclusive, para deliberar sobre a alteracao do Contrato de Consércio Plblico ou deste
Estatuto e alteragdes de ordem administrativa e de pessoal.

§ 2° - A Assembleia Geral podera se dar vitualmente, sendo obrigatério o uso de métodos
que garantam a autenticidade da participag@o dos representantes dos entes consorciados e
de seus respectivos votos.

§ 3° - Para a eleicao e destituicdo do Presidente, do Vice-Presidente e do Conselho Fiscal do
Consorcio a Assembleia Geral se reunird extraordinariamente na forma do § 1°, sendo

necessaria a presenga e 0 voto da maioria absoluta dos membros, em (nica convocagéo.

Art. 14 - O quérum exigido para instalagdo e deliberacdo da Assembleia Geral é de metade
mais um dos entes consorciados.

§ 1° - O Presidente do Consorcio podera retardar o inicio da reunido por até 01 (uma) hora
para atingimento do quérum de instalagao.

§ 2°- A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, e suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos presentes, salvo nas hipdteses previstas no Contrato de Consdrcio
Plblico e neste Estatuto.

§ 3° - Na abertura de cada reunido, sera submetida a aprovagao a ata da reunido anterior.

Secéolll
Das Competéncias

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado ¢ Protocolo de
Intengdes, apés decorridos 2 (dois) anos de sua subscricdo:

Il - hemologar o ingresso no Consércio de ente federativo pertencente ao Estado de S Paulo
que nao tenha sido subscritor do Protocolo de Intengdes;

lll - homologar o ingresso da Unido e do Estado de S&o Paulo no Consércio;

IV - aplicar ao ente consorciado as penas de suspensio e exclusio do Consércio;
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V - aprovar ¢ Contrato de Consdrcio Pulblico, o Estatuto, Instrugdes Normativas e Resolugdes
do Consorcio, bem como suas alteragbes;

VI - eleger ou destituir o Presidente e ¢ Vice-Presidente, bem como destituir os membros do
Conselho Fiscal;

VIl - aprovar:

a) o orgcamento plurianual de investimentos;

b) o plano anual de atividades, o plano anual de contratacbes, a delegacio de prestacio de
servigos e a realizacao de parcerias publico-privadas;

¢) o orcamento anual de Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizagdo de operagdes de crédito;

e) a fixagao, a revisao e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos de

interesse do Consorcio;

f) a fixagdo e a revisao geral anual da remuneracéo dos empregados publicos do Consorcio,
sempre na mesma data e sem distingéo de indices, cuja regulamentacgao far-se-a por meio da
expedicdo de Instrugdo Normativa;

g) a concessao de vantagens pecuniarias ou o atendimento de reivindicagées de natureza
trabalhista dos empregados do Consorcio;

h) a alienagao e a oneragao de bens, materiais ou equipamentos permanentes do Censércio
ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos
de exploracao;

i) a nomeacao de membros titulares e suplentes de conselhos ou érgéos colegiados de carater
consultivo, mediante indicacao do Presidente;

J) @ cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consércio;

k) planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo Conséreio;

[) a celebragao de contratos de programa;

m) o ajuizamento de acdo judicial, ressalvados os casos de cobranga de créditos do
Consdrcio, devidamente constituidos, bem como os casos de urgéncia, como nas hipdteses
de obtengao de tutela de urgéncia, prescricdo ou perecimento de direito, que serio ratificadas
pela Assembleia Geral na reunido imediatamente posterior a propositura;

VIII - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

IX - aprovar o ingresso do Consaércio em instituicbes e érgdos relacionados as suas finalidades
institucionais.
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X - decidir sobre todas as questdes relativas a finalidade do Consércio, nos termos do Contrato
de Consdrcio Publico e deste Estatuto;

Xl - apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos serviges prestados pelo Consércio e o
aperfeicoamento das relagées do Consorcio com orgaos publicos, entidades ou empresas
privadas;

Xl - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento dos empregos existentes que acarretem alteracdes no orgamento plurianual,
no orgamento anual ou no plano anual de trabalho do Consércio;

Xl - deliberar sobre alteragdo ou extingdo do Contrato de Consércio Publico.

§ 1° - Somente mediante decisdc da Assembleia Geral sera aprovada a cesséo de servidores
para o Consércio,

§ 2° - A Assembleia Geral podera delegar a aprovacio de suplementacdo de créditos
orcamentarios ao Presidente, o que, além do registro em ata, se aperfeicoara mediante a
expedicdo de Resolugao, com efeito até o término do mandato do Presidente, salvo se, a
qualguer tempo, for revogada pela Assembleia Geral.

§ 3° - AAssembleia Geral também podera delegar ao Presidente a tomada de decistes de
sua competéncia, “ad referendum” na préxima reuniao ordinaria ou extraordinaria, a fim de
evitar prejuize ao desenvolvimento das atividades do Consdrcio.

§ 4° - A Assembleia Geral decidird sobre os casos omissos ndo previstos no Contrato de
Consdrceio Publico e neste Estatuto.

Segao lll
Da Convocagdo

Art. 16 - As Assembleias Ordinarias serfo convocadas mediante edital publicado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO RIBEIRAO PIRAI - DOERP, veiculado no sitio eletrénico oficial
do Consorcio e encaminhado, via correspondéncia eletrénica, aos representantes legais de
cada ente consorciado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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§ 1° - Do edital devera constar, no minimo, a data, horario e a forma de realizacdo da
Assembleia, com a indicacéo do local, se presencial, bem como a pauta e os documentos que
serao objeto de deliberagdo, quando houver.

§ 2° - Cabera a Secretaria Executiva promover os atos de convocagdo das Assembleias
Gerais, bem como os meios necessdrios a sua realizacio.

§ 3°- Os entes consorciados deverao informar ao Secretario Executivo o endereco eletrénico
atualizado para o envio das notificagdes de que trata este artigo.

§ 4° - A Assembleia Extraordinaria se realizara por convocagdo de seu Presidente ou por
proposi¢ao de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados, com, no minimo, 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia, observada a forma prescrita no caput deste artigo.

Secao IV
Das Deliberacoes

Art. 17 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos entes
consorciados presentes, ressalvadas as delibera¢des para as quais o Contrato do Consércio

Publico e este Estatuto exigirem quérum qualificado.

§ 1° - A deciséo final nos processos de exclusio de ente consorciado se dara por voto da
maioria absoluta dos entes consorciades.

§ 2° - A aprovacéo da cessao de servidores com 8nus para o Consdrcio se dard mediante
decisfo unanime, presentes a maioria absoluta dos consorciados.

§ 3°- A aprovacgao da cessao de servidores, sem 6nus para o Consorcio, se dara mediante os
votos da maioria simples.

§ 4° - As abstencdes néo serdo computadas como votos,

Art. 18 - Para a alteracdo de dispositivos deste Estatuto exigir-se-4 a apresentacéo de
proposta subscrita, a qual devera ser submetida a Assembleia Geral para deliberagdo.

§ 1° - A proposta de alterac&o dos dispositivos deste Estatuto devera ser enderegada ao
Presidente do Consorcio.
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§ 2° - Antes da deliberacdo da Assembleia Geral, o Presidente do Consércio devera
encaminhar a proposta de altera¢édo deste Estatuto a apreciagio da Procuradoria Juridica do
Consércio, para andlise quanto a legalidade.

§ 3° - A Procuradoria Juridica tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar os aspectos de
legalidade da proposta, cabendo ratificar ou retificar a proposta no todo ou em parte,
apresentando, quando for o caso, proposta substitutiva, nos termos da lei.

§ 4° - O quodrum para deliberagdo de alteracido deste Estatuto pela Assembleia Geral, sera da
maioria simples dos consorciados.

Secao V
Das Atas

Art. 19 - Nas atas da Assembleia Geral, serdo registradas:

| - por meio de lista de presencga, fisica ou digital, todos os consorciados representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do representante e o horério de seu comparecimento;

I - de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

lll - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagéo expressa
e hominal de como cada representante nela votou, bem come a proclamagao de resultados.

§ 1° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declarages efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo tomada por maioria absoluta, na qual se indigue expressamente os
motivos do sigilo, constando da ata a indicagao expressa e nominal dos representantes que
votaram a favor e contra o sigilo.

§ 2° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive os anexos, por aguele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 20 - Sob pena de ineficacia das decisdes, a integra da ata da Assembleia Geral sera
afixada na sede do Consdreio e publicada em seu sitio eletrénico em até 15 (quinze) dias,

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA
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Secao |
Do Mandato, Elei¢cdo e Posse

Art. 21 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral extraordinaria,
podendo ser apresentadas candidaturas, individuais ou por chapas, nos primeiros 30 (trinta)
minutos, somente sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente
consorciado.

§ 1° - A eleigao se dara mediante voto publico, aberto e nominal, para um mandato bienal,
sendo permitida uma reeleigéo.

§ 2° - Sera considerado eleito para Presidente o candidato que obtiver a maioria dos votos, e
para Vice-Presidente o mais votado para esse cargo, salvo na hipdtese de chapa.

§ 3° - Caso nenhum dos candidatos a Presidente tenha alcangado a maioria dos votos,
realizar-se-a segundo turno de eleic@o, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais
votados, considerando-se eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excluidos
o0s votos brancos e nulos.

Art, 22 - Nao obtide o nimero de votos minimo para Presidente mesmo em segundo turno,
sera convocada nova Assembleia Geral para escolha mediante sorteio, a se realizar entre 10
(dez) e 20 (vinte) dias, prorrogando-se "pro tempore”, caso necessério, ¢ mandato de
Presidente em exercicio.

Paragrafo Unico - A prorrogacio de que trata o caput sera decidida por ocasifo em que se
convocar a nova Assembleia Geral para eleicdo do Presidente.

Art. 23 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd dada a palavra e prazo para
que indique o Secretario Executivo,

§ 1°- O prazo para a nomeacao do Secretério Executivo sera de até 15 (quinze) dias corridos,
devendo ser consignado esse prazo na ata da assembleia.

§ 2° - A nomeacao do Secretario Executivo se dara por meio de portaria do Presidente do
Consércio, publicada na imprensa oficial do drgée e no sitio eletrdnico oficial do Consércio.
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Art. 24 - A eleigcdo e posse do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada até o final do
més de janeiro, vigorando ¢ mandato até o dia 31 de dezembro do exercicio seguinte,
observado o disposto nos artigos 22 e 25 deste Estatuto.

Art. 25 - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso do
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, nos termos
seguintes:

| - nos casos de afastamento provisério, o cargo de Presidente serd assumido pelo Vice-
Presidente do Consércio até o retorno do Presidente;

Il - ocorrendo o afastamento definitivo, vacancia do cargo, ou o término do mandato de
Prefeito, o carge sera assumido definitivamente pelo sucessor ha Chefia do Poder Executivo
do Municipio representado;

§ 1° - Aplica-se o disposto no inciso |l deste artigo 2 hipétese de afastamento provisério do
eleito para o cargo de Vice-Presidente, em caso de necessidade de exercicio da Presidéncia,
bem como se houver afastamento provisdrio do Presidente e do Vice-Presidente,
simultaneamente.

§ 2° - O disposto no inciso li deste artigo ndo se aplica em relagéo ao periodo entre o término
do mandato até a posse dos novos eleitos, hipétese em que sera aplicével o previsto no artigo
26 deste Estatuto.

Art. 26 - Fica autorizado ao Secretario Executivo, em carater excepcional, a adogbo de todas
as medidas administrativas, financeiras e contabeis visando atender compromissos
previamente estabelecidos e inadiaveis que possam ocasionar prejuizos ao Consdrcio ou aos
seus consorciados, servicos e obras, quando, na hipétese de impedimento ou vacancia do
cargo de Presidente ndo houver tomado posse o substituto legal, situacdo em gue os atos
deverdo ser referendados na primeira Assembleia Geral subsequente.

Secéo ll
Das Competéncias

Art. 27 - Compete ao Presidente, especialmente:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Consércio;
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Il - ordenar as despesas do Consobrcio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;

Il - convocar e presidir as reunibes da Assembleia Geral,

IV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que néo tenham
sido outorgadas pelo Contrato de Consércio Publico ou pelo Estatuto a outro érgéo do

Consorcio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicio da Consdrcio os servidores
dos Municipios consorciados e de outros érgdos da administragéo publica;

VI - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do Consércio, em conjunto com
o Diretor do 6rgac de gestéo financeira do Consorcio previsto neste Estatuto;

VII - prestar contas a Assembleia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de S3o Paulo, no
fim de cada ano, através de balanco e relatério de sua gestéo administrativa e financeira, com

parecer do Conselho Fiscal;

Vil - promover, no ambito das competéncias da Presidéncia, todos os atos administrativos e
de gestao necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consbrcio;

IX - providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral;

X - convecar os membros do Conselho Fiscal e demais érgaos colegiados;
X - admitir @ demitir o Secretdrio Executivo;

Xl - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

Xl - autorizar a instauragdo, a dispensa ou a inexigibilidade de procedimentos licitatorios,
bem como promover a adjudicacéo e homologacdo na forma da lei;

XIV - exercer o poder disciplinar no ambito do Consoércio, julgando os procedimentos
disciplinares em grau de recurso, quanto & aplicagdo de penalidades acs empregados
publicos do Consércio, sendo-lhe privativa a aplicagdo de pena de demissdo, observado o
disposto no artigo 60 deste Estatuto;
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XV - criar as cdmaras téchicas, grupos de trabalhos, comités e outros érgdos colegiados, bem
como indicar a Assembleia Geral os respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 28 - Com excecéo da competéncia prevista nos incisos | e XIV do artigo 27, todas as
demais pederdo ser delegadas por meio de Portaria, ac Vice-Presidente, ao Secretéario
Executivo ou a quaisquer servidores do Conséreio.

§ 1° - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug3o administrativa do

Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

§ 2° - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Art. 29 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia do Consércio apenas
ha hipétese de que trata o inciso Il do artigo 25.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal & composto por 01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes,
para cada Municipio conserciado, indicados pela Mesa das respectivas Camaras Municipais,
entre os respectivos vereadores em exercicio, com mandado coincidente com ¢ do Presidente
do Consércio.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos de seus cargos
mediante deliberagac de 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca

absoluta dos entes consorciados.

§ 2° - O procedimento de destituigdo dos membros do Conselho Fiscal observara o direito de
ampla defesa e contraditorio.

Art. 31 - O exercicio da funcdo de Conselheiro nfo sera remunerado.

Secdo |
Das Competéncias
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Art. 32 - Além de exercer ¢ controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do Consoércio, com o auxilio, no que couber, do controle interno e do
Tribunal de Contas, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a contabilidade do Consércio;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposicbes legais e normativas que regem o
funcionamento de Consorcio e sua gestao;

IIl - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno @ conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor & Secretaria Executiva a contratagdo de
auditorias; :

IV - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral;

V - acompanhar a execugao do orgamento e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Consércio,
propondo a Secretaria Executiva medidas que repute necessdrias ou Uteis ao
aperfeicoamento dos servicos;

VI - examinar as deliberagdes constantes das atas das reunides da Assembleia Geral,
acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgaos administrativos do Consércio;

VIl - eleger, dentre os seus membros, seu Presidente e Vice-Presidente.
Paragrafo tnico - O disposto no caput desta clausula ndo prejudica ¢ controle externo a cargo
do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um

deles efetivamente entregou ou compromissou ac Consarcio.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 33 - O funcionamento e a atuagdo do Conselho Fiscal do Consércio sera objeto de

regimento interno, aprovado por Resolucdo do préprioc Conselho, respeitadas as regras
minimas estabelecidas neste Estatuto.
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§ 1° - As reunites ordinarias serdo previstas no regimento interno e as reunides
extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia
ou impedimento deste, ou por 2 (dois) tergos dos seus membros.

§ 2°- As deliberacdes serdao tomadas com a presenca, ne minimo, da maioria absoluta e pelo
voto da maioria simples.

§ 3° - E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.

§ 4° - Cabera a Secretaria Executivo assegurar suporte administrativo e operacional as
atividades do Conselho Fiscal, em especial quanto as convocagdes e publicagoes.

Art. 34 - Além do previsto no § 1° do artigo 30, o conselheiro sera destituido nos casos de:
| - falecimento;
il - perda do mandato eletivo;

lll - condenagéo, em decisdo irrecorrivel, pela pratica de crime contra o patriménio ou contra
a administracdo publica ou por ato de improbidade administrativa;

IV - rendncia;

V - desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou cince
intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a critério dos demais membros do Conselho.

Paragrafo (inico - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagao da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 35 - A Secretaria Executiva do Consorcio € o érgdo executivo do Consércio e sera
composta pelos seguintes érgaos:

| - Gabinete, que abrange as seguintes unidades:

a) Nucleo de Assessoramento;
b) Controle Interno;
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¢) Ouvidoria;

Il - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria Financeira;

IV - Diretoria Técnico-Operacional;

V - Diretoria de Programas e Projetos;

§ 1°- Integra a estrutura organica da Secretaria Executiva, a Procuradoria Juridica, dotada de
autonomia técnica e funcional, érgao de representacdo judicial e de consultoria e
assessoramento juridico do Consércio.

§ 2° - Mediante prévia aprovagio da Assembleia Geral, ato conjunto da Presidéncia e da
Secretaria Executiva podera dispor sobre a organizagao regimental de unidades
administrativas subordinadas aos 6rgaos de que trata o caput deste artigo, se necessario,
estabelecendo as respectivas competéncias, visando ao desempenho de atividades
administrativas, técnicas ou operacionais especificadas no respectivo ato.

Art. 36 - A Secretaria Executiva, por seu titular, compete:

| - implantar e gerir as direfrizes politicas e o plano de trabalho definidos pela Assembleia
Geral;

Il - propor e fomentar parcerias, contratos, termos de colaboracdo, de fomento e de gestéo;
convénios com instituicBes pulblicas e da iniciativa privada, bem como do terceiro setor,
sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de pesquisa, e com organismos
internacionais, visando ao apoio as suas agdes;

Il - realizar a funcdo de assessoramento especializado a Assembleia Geral e apoiar as
Diretorias na formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagde de normas
administrativas, planos, programas e agées;

IV - coordenar e assegurar suporte ao trabalho das Diretorias e da Procuradoria Juridica;

- V- administrar o patriménio do Consércio;
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VI - admitir e demitir os empregados do Consdrcio, inclusive a contratagde por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem
como designar servidores para o exercicio de fungdes de confianga, salvo a demisséo a titulo
de penalidade disciplinar;

VIl - praticar atos relativos a gestao de recursos humanos e administragcao de pessoal, zelando
pela observancia dos preceitos da legisiacao trabalhista e previdenciaria;

VIII - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

IX - aplicar penalidades aos empregados publicos do Consodrcio, na forma prevista no
Estatuto, salvo a pena de demisséo;

X - designar agentes de contratacdo e constituir comisséo de licitagdo e outras comissGes no
ambito do Consdrcio;

Al - julgar recursos relativos a:

a) homologacgéo de inscricéo e de resultados de concursos plblicos;

b} impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao, desclassificagao,
homologagao e adjudicacao de seu objeto, quando delegadas por ato do Presidente,

Xl - propor que o Consorcio ingresse em juizo, reservade ao Presidente a incumbéncia, “ad
referendum”, de tomar as medidas que reputar urgentes;

Xl - praticar, no ambito das competéncias da Secretaria Geral, os atos administrativos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércioc;

AV - exercer outras atividades que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou
delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consércio Publico e deste Estatuto,

Secdo |
Do Gabinete

Art. 37 - Compete ao Gabinete responsabilizar-se pela execucéo das atividades de expediente
e de apoio administrativo da Secretaria Executiva, coletar informagtes para subsidiar os
trabalhos do Consorcio, bem como organizar e controlar a agenda do Secretario Executivo,
e, inclusive, por intermédio de suas unidades subordinadas, realizar outras atividades
correlatas, em especial:
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| - ao Nucleo de Assessoramento compete:

a) prestar assessoria de modo a apoiar ¢ funcionamento eficaz do Consdreio, auxiliando na
implementacgao de politicas e programas municipais dos municipios consorciados;

b) prestar suporte técnico e especializado aos gestores e colaboradores do Consércio em
questdes relacionadas as areas de competénecia do Consédrcio, como planejamento,
infraestrutura, meio ambiente, entre outras;

¢) auxiliar na elaboragéo de documentos, relatérios, pareceres e estudos necessarios para
embasar as decisbes e agbes do Consorcio.

d) acompanhar a execugao de projetos e programas desenvolvidos pele Consoércio, desde a
elaboragao até a avaliagio dos resultados;

¢) estabelecer e manter contato com outros orgaos pulblicos, entidades privadas e sociedade
civil para promover parcerias, intercambio de experiéncias e cooperagéo técnica;

f) monitorar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelo Consércio,
identificando pontos fortes e areas de melhoria;

g) contribuir para o desenvolvimento e implementacdo do planejamento estratégico do
Consorcio, alinhando as acdes com os objetivos e metas estabelecidos;

h) organizar e manter atualizados os sistemas de informagées do Consércio, garantindo o
acesso facil e seguro aos dados relevantes;

i) promover a capacitagdo e o treinamento dos colaboradores do Consdrcio, visando ¢
aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais;

j} promover, coordenar e implantar medidas de interacao com diversas areas e setores que
se relacionam com o Conséreio, incluinde outras entidades governamentais, organizacdes da
sociedade clvil, setor privado e comunidade em geral;

k) estabelecer e manter relacionamento com drgéaes publicos municipais, estaduais e federais,
buscando alinhar as agdes do Consércio com as politicas e programas governamentais;

l) identificar oportunidades de parcerias e convénios com outras instituicées publicas e
privadas para viabilizar a implementacao de projetos e programas de interesse comum;

m) representar o Consdrcio em eventos, reunides e foruns de discussao, apresentando suas
propostas, demandas e contribuicdes para o desenvolvimento regional;

n} defender os interesses e necessidades do Consdrcio perante autoridades e instituicdes,
buscando apoio para a implementacéo de politicas e a obtencdo de recursos:

o) elaborar e implementar estratégias de comunica¢do interna e externa, incluinde a
divulgagdo de informacSes sobre as atividades do Consércio € o relacionamento com a
imprensa;

p) acompanhar o processo legislativo em ambito municipal, estadual e federal, identificando
projetos de lei e medidas regulatdrias que possam impactar as atividades do Consdrcio;

q) intermediar conflitos e divergéncias entre os entes consorciados, buscando solucbes
consensuais € promovendo o didlogo e a cooperacéo;
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r) acompanhar as tendéncias e as melhores praticas em gestao publica e relagdes
institucionais, buscando incorperar inovagdes e aprimoramentos a atuacao do Consércio;

s) desenvolver a gestao da imprensa oficial do Ribeirdo Pirai e escola de governo, atuando
em cooperacdo com as demais unidades do Consércio e diretrizes da Secretaria Executiva;
1) prestar assessoria nas mais diversas areas de atuacdo do Consoércio e realizar outras
atividades correlatas ao ambiente organizacional;

Il - ao Controle Interno compete:

a) realizar auditorias regulares nos processos, procedimentos e operagfes financeiras do
Consdrcio para identificar possiveis irregularidades, fraudes, desperdicios ou falhas de
controle;

b) implementar medidas e coordena-las de modo a garantir a transparéncia, eficiéncia e
legalidade das atividades realizadas pelo Consércio, visando o aprimoramento e eficdcia da
gestao plblica;

¢) verificar se as atividades realizadas estao em conformidade com as leis, regulamentos,
normas e politicas aplicaveis, tanto internas quanto externas;

d) monitorar a execug@o do orgamento do Consércio, garantindo que os recursos sejam
utilizados de forma adequada, eficiente e em conformidade com as diretrizes estabelecidas;
e) identificar e avaliar os riscos operacionais, financeiros, legais e reputacionais enfrentados
pelo Consércio, desenvolvendo estratégias para mitiga-los ou minimiza-los;

f) analisar e aprimorar os processos internos do Consércio, buscando otimizar a eficiéncia,
reduzir custos e melhorar a qualidade dos servigos prestados;

g) promover a conscientizacdo e a capacitagdo dos colaboradores do Consdrcio sobre a
importancia do controle interno e das boas praticas de governanga corporativa;

h) elaborar relatérios periédicos sobre as atividades de controle interno, destacando as
principais constatagdes, recomendagdes € planos de agio para aprimorar os processos e
procedimentos;

i) colaborar com os 6rgaos de controle externo, como tribunais de contas e Ministério Pablico,
fornecendo informacdes e documentacao necessarias para auditorias e investigagoes;

i} realizar outras atividades correlatas ao ambiente organizacional;

[l - & Ouvidoria compete:

a) receber reclamacgbdes, sugestdes, elogios, denlincias e solicitactes dos cidadaos, empresas
e demais partes interessadas relacionacdas as atividades do Consércio;

b) registrar todas as manifestacGes recebidas de forma organizada e encaminha-las aos
setores competentes para andlise e providéncias;

¢) atuar como mediador em eventuais conflitos entre o0 Consércio e os usuarios dos servicos
prestados, buscando solugées que atendam aos interesses de ambas as partes;
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d) acompanhar o andamento das demandas registradas, garantinde que sejam tratadas de
forma adequada e dentro dos prazos estabelecidos,

e} divulgar informacdes sobre o funcionamento do Consércio, suas atividades, decisdes e
resultados, promovendo a transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade;

f) produzir relatérios periddicos sobre as atividades da ouvidoria, incluindo o volume e o tipo
de manifestacdes recebidas, as providéncias adotadas e eventuais recomendagdes para a
melhoria dos servicos;

g) prestar informacfes e orientagbes aos cidaddos sobre os servigos oferecidos pelo
Consdrcio, seus direitos e deveres, e os procedimentos para o registro de manifestagdes;

h) estimular a participagao da sociedade na gestdo pulblica, incentivando o exercicio do
controle social e a colaberagdo na melhoria dos servigos prestados pelo Consércio.

i) realizar outras atividades correlatas ao ambiente organizacional.

Secao |l
Da Diretoria Administrativa

Art. 38 - Compete a Diretoria Administrativa:

| - responsabilizar-se pela gestdo do quadro de pessoal do Consdrcio, incluindo todas as
etapas desde a contratacdo até o desligamento dos empregados publicos, bem como a
capacitacao, desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, motivacdo e valorizacdo dos
colaboradores;

Il - planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas as compras publicas,
atuando, ne que couber, em todas as etapas do procedimento licitatério, em observancia a
legisla¢ao vigente e principios que |he séo correlatos;

Il - administrar e controlar os bens patrimoniais do Consércio, incluinde iméveis,
equipamentos, veiculos e outros ativos, garantindo sua utilizacdo adequada e a conservagio
do seu valor;

IV - responsabilizar-se pelas atividades relacionadas & Tecnologia da Informacdo e
comunicacdo, garantindo a seguranca, integridade e disponibilidade dos sistemas e dados do
Consércio, bem como o suporte técnico aos usuarios;

V - responsabilizar-se pelo registro, manuseio e arquivo dos assuntos relacionados aos livros

de atas e registros proprios da Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa;
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VI - responsabilizar-se pela gestdo do almoxarifado do Conséreio, procedendo com o efetivo
controle de entrega e recebimente de insumos, bem como controlar a necessidade de
providenciar aquisicdes de modo a suprir as demandas do Consodrcio;

VII - estabelecer relagbes institucionais com 6érgéos publicos, entidades privadas e demais
parceiros, visando promover a integracao e o fortalecimente do Conséreio;

VIIl - participar no desenvolvimento e implementacdo do planejamento estratégico do
Consoércio, definindo metas, objetivos e indicadores de desempenho para a area
administrativa;

IX - prestar contas em matérias de sua competéncia ao Controle Interno do Consércio e
orgaos de Controle Externo, como Tribunal de Contas, Agéncias Reguladoras, dentre outros
que se fizerem necessarios;

X - realizar outras atividades correlatas ao ambiente organizacional,

Secao lll
Da Diretoria Financeira

Art. 39 - Compete a Diretoria Financeira:
| - responder pela execugao das atividades contabil-financeiras do Consércio;

Il - elaborar a prestacao de contas dos recursos concedidos ou recebidos pelo Consércio, com
auxilio téchico, confoerme o caso, do Controle Interno e demais Diretorias;

Il - responsabilizar-se pela elaboracéo do balango patrimonial e fiscal do Consércio;
IV - publicar, anualmente, o balango anual do Consdrcio;

V - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente do Consércio, ou com
outro servidor que detenha competéncia para tanto, podendo assinar, requer ou expedir 0s
atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuigdes, tais como:

a) abrir e encerrar contas bancérias;

b) autorizar cobranga, débito em conta relativo a operacbes;

c) receber, passar recibo e dar quitacdo;

d) solicitar saldos, extratos e comprovantes;

Estatuto do COMIRFI Pagina 21 de 57



LEI 8422/2025
Fls, 57/92

UGUGGG%

e) emitir, assinar, endossar, requisitar talonarios, sustar, contraordenar, cancelar, baixar e
retirar cheques,

f) assinar contrato de cambio, de cambio pronte e seus respectivos aditivos, boleto de cambio,
apdlice de seguro, instrumento de convénio e contrate de prestagao de servigos;

g) efetuar saques, transferéncias, pagamentos, resgates e aplicacdes financeiras, inclusive
por meio eletronico;

h) cadastrar, alterar e desbloquear senhas e usuarios;

i) receber ordens de pagamento;

j) consultar contas e aplicagdes de programas de repasse de recursos;

k) liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro;

) solicitar saldos e extratos de investimentos;

m) emitir comprovantes;

VI - elaborar a pe¢a orgcamentaria anual e plurianual;

VIl - programar e efetuar a execugio do or¢camento anual;

VIII - autorizar, quitar, liquidar e liberar pagamentos;

IX - realizar movimentacées financeiras e contabeis;

X - controlar o fluxo de caixa;

Xl - gerenciar os instrumentos de gestao previstos no Contrato de Consércio Plblico, com o
auxilio das demais Diretorias, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral e nos termos da legislacao de regéncia;

Xll - representar o Consoércic perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Banco do Brasil, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Sindicatos,
Conselhos de Classe e outros drgdcs, autarquias, fundacées e empresas publicas, na
obtencao de certidoes, certificagoes, atualizagdes cadastrais e regularizagbes e agdes
correlatas as atribuicées e atividades financeiras;

Xl - prestar contas em matérias de sua competéncia ao Controle Interno do Consércio e

6rgdos de Controle Externo, como Tribunal de Contas, Agéncias Reguladoras, dentre outros
gue se fizerem necessarios;
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XIV - exercer outras atividades de natureza contabil-financeira e correlatas ao ambiente
organizacional,

Segio IV
Da Diretoria Téchico-Operacional

Art. 40 - Compete a Diretoria Técnico-Operacional:

| - no ambito de sua atuagédo técnica:

a) planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas & aquisicdo de bens e
servigos de ordem técnica, projetos e obras, desde a formalizagdo de demanda, estudos
técnicos preliminares, especificagbes técnicas, termos de referéncia e projetos, até a
celebracgédo e gestdo de contratos, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade € eficiéncia;

b) emitir atestados técnicos e termos de recebimento referentes aos contratos sob gestéo
técnica; '

¢) participar no desenvolvimento e implementacéo do planejamento estratégico do consércio,
definindo metas, objetivos e indicadores de desempenho para a area técnica.

d) prestar suporte técnico as demandas dos municipios consorciados;

e) realizar oultras atividades de natureza técnica correlatas ac ambiente organizacional,

Il - no ambito de sua atuag¢éo operacional:

a) supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas & operacao e manutengéo da
barragem, garantindo seu funcionamento adequado e seguro;

b) realizar o monitoramento continuo das condigdes hidrolégicas e meteorolégicas na area da
barragem, prevendo e respondendo a possiveis eventos climédticos extremos que possam
afetar a seguranca da estrutura,

¢) gerenciar o armazenamento e a liberagio de agua do reservatorio da barragem de acordo
com as demandas operacionais, hidrologicas e ambientais, garantinde um equilibrio
adequado entre a seguranca da estrutura e o atendimento as necessidades das comunidades;
d) realizar inspegdes periddicas e monitoramento continuo da estrutura da barragem,
incluindo a observacao de possiveis sinais de deteriorag&o, desgaste ou instabilidade, e tomar
medidas corretivas conforme necessario;

e) elaborar, implementar e atualizar o Plano de Seguranc¢a de Barragens, conforme exigido
pela legislagdo pertinente, incluindo a realizacdo de simulados de emergéncia e treinamento
da equipe para situacdes de crise;
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f) preparar relatérios periddicos sobre o estado operacional e de seguranca da barragem, bem
como manter toda a documentagéo técnica e administrativa relacicnada a sua gestéo de forma
organizada e atualizada;

g) manter comunicagdo e colaboragdo estreitas com as autoridades reguladoras, 6rgéos
ambientais, entre outros, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;
h) estabelecer procedimentos e protocolos claros para lidar com emergéncias, acionando os
planos de contingéncia em casc de eventos adversos, como enchentes, rompimentos ou
outras situagdes de risco;

i} controlar as exigéncias dos dérgéos fiscalizadores existentes, incluindo prazos impostos,
acompanhamentos, execugéo de programas, entregas de relatorios, renovagdes necessarias,
como licenciamento ambiental, outorgas, dentre outros;

j) acompanhar a legislacdo vigente correlata & area de atuag@o, bem como eventuais
alteragdes, garantindo o cumprimento das mesmas;

k) promover a capacitacéo e o treinamento continuo da equipe responsavel pela operagio e
manutengéo da barragem, garantindo que todos estejam preparados para agir de forma eficaz
em diversas situacgoes;

¢) realizar outras atividades de natureza operacional correlatas ao ambiente organizacional.

Segdo V
Da Diretoria de Programas e Projetos

Art. 41 - Compete & Diretoria de Programas e Projetos:

| - elaborar e analisar programas e projetos sob a dtica da viabilidade técnica, econdmica,
financeira, da promocfo da integragdo regional e dos impactos, a fim de subsidiar o processe
decisério;

Il - dirigir, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo e os resultados alcancados pelos
programas e projetos, bem como prestar auxilio técnico as Diretorias Administrativa e

Financeira, quando for o caso, no tocante a eventuais prestagtes de contas;

l - gerenciar os instrumentos contratuais oriundos de programas, projetos, convénios,
acordos € congéneres;

IV - estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para anélise e execucéo
dos programas e projetos:

V - promover a acessibilidade as informagdes inerentes a Diretoria de Programas e Projetos;
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VI - exercer outras atividades correlatas ao ambiente organizacicnal.

Secgdo Vi
Da Procuradoria Juridica

Art. 42 - Compete a Procuradoria Juridica:

| - exercer a representacao judicial do Consdrcio em todos 0s Juizos e instancias, na defesa
de seus interesses, podendo, nos termos da lei, desistir, transigir, acordar e firmar
compromissos nas agdes de interesse do Consorcio;

Il - promover a cobranca de créditos constituidos do Consércio, mediante o ajuizamento das
competentes medidas judiciais;

lll - manifestar-se nos procedimentos licitatérios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo,
elaborando minutas de editais, contratos, termos parcerias, de convénios e ouiros
instrumentos;

IV - atuar na consultoria e assessoramento juridico aos 6rgéos e unidades do Consércio,
mediante a elaboragéo de pareceres, estudos, minutas de normas e outros atos que exijam
assisténcia juridica;

V - assistir e assessorar os 6rgdo de gestdo do Consércio na estipulacado de politicas,
programas, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos juridicos;

VI - recomendar a adogao de providencias, aplicacao de penalidades ou arquivamento, nos
casos de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VIl - exercer outras atividades técnico-juridicas e correlatas ao ambiente crganizacional.

§ 1° - O quadro de profissionais da Procuradoria Juridica sera integrado através de ingresso
mediante concurso ptblico de provas e titulos.

§ 2° - Pertencera aos Procuradores Juridicos, como direito auténomo e de carater alimentar,
os honorarics de sucumbéncia fixados nas agdes judiciais em que o Consorcio for parte, nos
termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, ressalvados os casos em que atuarem
advogados ou escritérios externos regularmente contratades.
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TITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43 - O Consércio contara, para o desenvolvimento de suas atividades e vinculados a
estrutura administrativa de que trata o Titulo lll deste Estatuto, com recursos humanos que
compdem o seu quadro proprio de empregados, além de servidores cedidos.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 44 - Na forma estabelecida no Contrato de Consércio Publico, o0 Quadro de Pessoal do
Consércio & formado por empregos publicos, conforme a quantidade, forma de provimento,
remuneragao, requisitos de admissao e sumario de atribuigdes previstos nos Anexos Il a V
deste Estatuto, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1?- O Quadro de Pessoal é integrado, ainda, pelas funcdes de confianca previstas no Anexo
Il deste Estatuto, privativas dos empregados efetivos do Consorcio ou de servidores efetivos
cedidos pelos entes consorciados.

§ 2° - O sumario de atribuigGes previsto nos Anexo Ill, IV e V deste Estatuto ndo impede que
sejam exigidas atribuicdes correlatas ou mesmo atribuidas novas atribuicées ao servidor,
especialmente quando decorrentes da adogao de novas tecnologias ou métodos de trabalho
pele Consdrcio, assegurada, quando necessaria, a prévia capacitacdo para o respectivo
desempenho.

Art. 45 - A jornada de trabalho dos servidores ccupantes de empregos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal do Consércio & a fixada no Anexo |l deste Estatuto, devendo ser
respeitados os limites, minimo e maximo, de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas didrias,
respectivamente, salvo quando for cumprida em regime de escalas ou turnos de revezamento,
na forma prevista em regulamento.

§ 1° - A jornada de trabalho podera ser reduzida, até metade, a pedido do servider, mediante

reducdo proporcional da sua remuneracéo, desde gue essa reducéo nio prejudique o
andamento regular dos servicos plblicos, a critério da Secretaria Executiva.
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§ 2° - O ocupante de emprego em comisséo ou fun¢éo de confianga submete-se a regime de
dedicacao integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao Publica Municipal.

§ 3° - Ndo serd devido o pagamento de horas extraordindrias ou qualquer acréscimo
remuneratorio em decorréncia da prestacéo de servigos aos sabados, domingos ou feriados,
aos servidores que estejam cumprindo jornada de trabalho em regime de escalas ou turnos
de revezamento ou de plantdes, até o limite da respectiva jornada semanal.

§ 4° - O servidor cedido ao consércio mantera a jornada de trabalho a que estava vinculado
no ente de origem, salve na hipétese prevista no § 2° deste artigo.

Art. 46 - O Consércio podera regulamentar, por Resolucéo aprovada pela Assembleia Geral,
o regime de compensacdo mediante banco de horas, bem como o sistema de escritério
remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das
dependéncias fisicas do Consércio.

Art. 47 - Ao empregado do Consorcio serdo concedidas as licencas previstas na legislacéo
trabalhista.

CAPITULO Il
DO REGIME DISIPLINAR

Art. 48 - O regime disciplinar visa a prevencdo de desvios de conduta funcional e de
integridade, atos de corrupgéo ou de fraude, promovendo a disseminagdo de orientactes
quanto aos deveres e as proibicées que devem ser observados sob pena de sangdes
consequentes do seu descumprimento.,

Art. 48 - Sujeitam-se ao regime disciplinar, quando estiverem nas dependéncias fisicas do
Consdrcio, a seu servigo ou devido a correlagdo de suas atividades com os deveres e
proibi¢des previstos neste Estatuto:

| - os empregados publicos do Consércio;

Il - os servidores cedidos ao Consorcio.

Segao |
Dos Deveres e Proibicdes
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Art. 50 - S&o deveres do empregado publico:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢es do cargo;

Il - da lealdade ao érgao a que servir,

lll - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quande manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa do Consércio;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo,

VIl - zelar pela economia do material e a conservacio do patriménio plblico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo unico - A representacdo de que frata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

Art. 31 - Ao empregado publico & proibida:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacde do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo ou execugdo de
servigo;

V - promover manifestac@o de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestaglo escrita ou oral;

VII - atribuir a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro empregade no sentido de fi Ilagao a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politlco

IX - manter sob sua chef ia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

X - valer-se do cargo para lograr provelio pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funr,:éo pubhca . %

X! - participar de geréncia ou adminisiracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
atividade empresarial ou de microempreendedor individual, e, nessa gqualidade, transacionar
com o Poder Publico Municipal consorciado ou utilizar das atribuicdes do seu cargo para

captacéo de clientela;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XIII - receber propina, comissé&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigcbes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XV - procecler de forma desidiosa;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticho em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungao e com o horario de trabalho.

Art. 52 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario e
cientifico ou da organizagdo do servico, desde que em trabalho assinado e que adote
linguagem adeguada.

Secado ll
Do Procedimento Disciplinar

Art. 53 - Constitui falta disciplinar o ndao cumprimento das disposicdes previstas neste Estatuto,
notadamente nos artigos 50 e 51, o desrespeito 3s normas previstas em demais dispositivos
internos regulamentares estabelecidos pelo Consdrcio e aos programas de integridade ou a

pratica de atos enumerados no artigo 482 da CLT.

Art. 54 - Os procedimentos de apuragdo de falta disciplinar e de aplicacéo de san¢des sdo de
gestdo da Secretaria Executiva e estéo disciplinados no normativo de apuracio disciplinar.

Art. 55 - A fim de evitar prejuizo a procedimento investigatério ou disciplinar, o empregado
podera ser afastado cautelarmente do exercicio da funcdo de confianga ou da atividade
relacionada aos fatos em apuragio, sem prejuizo da remuneragdo, enquanto durar o
procedimento de apuragao de falta disciplinar.

Art. 56 - Sdo sancfes aplicdveis por falta disciplinar;

I - adverténcia;

Il - suspenséo por até 30 (trinta) dias;

Il - rescisao contratual por justa causa.
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Art. 57 - As sancdes aplicadas serfo anotadas na ficha funcional.

Art. 58 - As sancOes de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros e efeitos cancelados,
apos o decurso de 3 (irés) e 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, caso o
empregado nao sofra nova penalidade nesse periodo.

Art. 59 - As sancbes disciplinares previstas no artigo 56 poderio ser aplicadas
independentemente da ordem em que estao relacionadas, levando-se em consideragdo os
critérios definidos no artige 48, mesmo em caso de primeira sancéo disciplinar.

Ant. 80 - Na aplicagéo das sangbes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes, a
reincidéncia e os antecedentes funcionais, observados os principios da ampla defesa e do
contraditério, conforme disposto no normativo de apuracéao disciplinar.

Art. 61 - Na falta disciplinar de menor potencial ofensivo, cuja sangdo em tese, prevista no
hormativo de apuracao disciplinar, seja a adverténcia, devera ser oportunizada ao empregado
a formalizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, se preenchidas as demais
condigdes disciplinadas no normativo de apuragao disciplinar.

Art. 82 - Devera ser imputada responsabilizagido pecunidria ao empregade, no processo
disciplinar, se a infragdo disciplinar, dolosa ou culposa, acarretar danos ou prejuizos ao
Consorcio ou aos entes consorciados.

Paragrafo tnico - A responsabilizagio pecuniaria serd anotada na ficha funcional.

Art. 63 - As decisfes serdo executadas imediatamente e os recursos administrativos ndo terdo
efeito suspensivo.

Art. 64 - O afastamento legal do empregado nédo impede a execugio imediata da penalidade
aplicada (adverténcia, suspensfo, rescisdo contratual por justa causa) ou da

responsabilizacdo pecuniaria imputada.

Paragrafo nico - No caso da penalidade de suspenséo, seu cumprimento ocorrera a partir do
primeiro dia do retorno do empregado ao trabalho.

CAPITULO Il
DA CESSAQ

Estatuto to CONIRPI Pagina 31 de 57



LEI 8422/2025
Fls. 67/92

OGOG’?G@

Art. 65 - Somente serao recebidos em cessao servidores plblicos sem énus para o consércio,
ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no érgéo de origem.

§ 1° - Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizacao do servidor € desde
que haja solicitacdo expressa devidamente acompanhada pelo demonstrativo dos custos da
cessao, este podera, apos aprovacio expressa daAssembleia Geral, contabilizar tal despesa
para fins compensatorios em relagéo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

§ 2° - Em caso de cessio de servidor para prover emprego em comissao de diregao superior
na Secretaria Executiva do Consércio, o servidor sera afastado com prejuizo de sua
remuneracio do ente de origem, mantendo a vinculagdo quanto ao regime previdenciario na
forma da lei.

§ 3° - Na hipotese de que trata o § 2°, o servidor titular de cargo ou emprego efetivo podera
optar pela percepcédo da remuneragéo do cargo ou emprego de que é titular, inclusive com o
acrescimo de eventual retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de funcdo de confianga ou
gratificada, ou pela remuneragao do cargo em comissao em que for nomeado no Consorcio.

§ 4° - E vedado ao Consoércio a cesséo de seus empregados plblicos.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAOC POR TEMPO DETERMINADO

Art. 86 - As contratagbes por tempo determinado somente poderdo ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa do

Secretario Executivo e aprovacgio da Assembleia Geral.

Art. 67 - Consideram-se necessidades temporérias de excepcional interesse publico as
seguintes situagdes:

| - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram
preenchides ou que se vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publices, quando puder ocorrer comprovado comprometimento das atividades

do Consorcio;

Il - para atender demandas do servigo com programas e convénios;
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IV - assisténcia a situagGes de calamidade publica ou de situacbes declaradas emergenciais;

V - realizagao de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VI - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucéo cbedeca ao regime de
administracao direta.

Art. 68 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no artigo 67 se
dard mediante processo seletivo publico, cujos critérios de selegéo e requisitos da fungéo
serao estabelecidos em edital, com ampla divulgagdo em jornal de grande circulagéc e no
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO RIBEIRAO PIRAI - DOERP, previamente autorizado pela
Assembleia Geral.

Art. 69 - As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse
publico ficam restritas aquelas situacGes em que, em razédo da natureza da atividade ou
evento, nao se justifique manter o profissional no quadro do Consércio, podendo ter a duracao
maxima de até 2 (dois) anos, admitindo-se a prorrogacao, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 70 - Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do Consércio na
continuidade do contrato, sem que o contratado tenha dado causa para isso, ou se o
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 71 - Os contratados temporariamente exercerdo, quando for o caso, as atribuicies do
emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo
para ele prevista,

§ 1° - Nas hipéteses em que for inaplicavel o disposto no caput deste artigo, a remuneragéo
sera correspondente & média aritmética da remuneragao paga a atribuigdes similares em cada
um dos municipios consorciados.

§ 2° - Nac havendo atribuigdes similares, os salarios seréo fixados com base em pesquisa de
mercacdo e mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

TITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Estatuto do CONIRPI Pagina 33de 57



LEI 8422/2025
Fls. 69/92

000078

Art. 72 - Os atos administrativos sao todas as manifestagbes unilaterais da Administracao
Publica, visando ordenar seus préprios servicos ou expedir instrugées sobre matéria de sua
privativa competéncia, expedidos pelos agentes publicos pertencentes ao quadro de
servidores do Consoércic, bem como agueles que forem cedidos por qualquer ente da
federagdo ou que exercam atividades e atribuicdes em regime de colaboragio deverfo
observar o disposto neste instrumento, considerando-se:

| - atos normativos: séo aqueles que contém um comando genérico e abstrato com objetivo
de viabilizar o cumprimento da lei, decretos, do Contrato de Consércio Publico, deste Estatuto,
e das decisdes da Assembleia Geral e demais assuntos de interesse do Consércio;

Il - atos ordinatérios: sdo aqueles gue, em decorréncia do poder hierarquico, visam disciplinar
o funcionamento da Administragéo e a conduta funcional dos seus agentes, a fim de orienta-
los no desempenho de suas atribuigges;

[l - atos negociais: sdo agueles que manifestam a vontade da Administragdo em concordancia
com os interesses particulares, uma vez que os efeitos sdo desejados pelos administrados;

IV - atos enunciativos: séo aqueles pelos quais a Administracéo atesta ou reconhece uma
situacao de fato ou de direito;

V - atos punitivos: sao aqueles pelos quais a Administragdo exerce seu poder disciplinar.

Art. 73 - Os atos administrativos, de acordo com as autoridades que os expedirem e
finalidades a que se destinam, segundo seu alcance, s30 os seguintes:

| - Decreto: € o ato normativo, expedido exclusivamente pelos Chefes do Poder Executivo de
cada ente federado, que se destina a prover e regulamentar situagdes gerais e individuais,
abstratamente previstas de modo expresso em lei;

Il - Instrugdo Normativa: &€ o ato normativo emitido pelo Presidente ou pelo Secretério
Executivo que estabelece principios, critérios e padries de procedimentos para o
desenvolvimento de atividades sistémicas e que assegura a unidade de ag&o do organismo
administrativo no ambito do Consércio;

lll - Norma de Procedimento: é o ato ordinatério que disciplina os procedimentos internos de
cada unidade do consorcio, expedido pelo Secretario Executivo ou responsavel por cada

unidade da estrutura organizacional, para estabelecer procedimentos operacionais de carater
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geral necessarios a execugdo de leis, decretos e regulamentos ou para detalhar
procedimentos e situacdes peculiares do préprio 6rgdo ou entidade, abrangidos ou ndo pela
Instrugdo Normativa sem, contudo, contraria-la.

IV - Ordem de Servigo: é o ato ordinatério que as autoridades administrativas emitem,
contendo determinagdes especiais dirigidas aos responséveis por obras ou servigos puiblicos,
com imposicées de carater administrative ou especificagbes técnicas sobre o modo e a forma
de sua realizagao,

V - Portaria: € o ato negocial ou ordinatério interno, pelo qual o Presidente ou Secretario
Executivo, em virtude de competéncia protocolar, contratual, estatutaria ou delegada,
expedem determinagdes gerais ou especiais a seus subordinados, ou designam servidores
para fungdes e cargos secundarios, constituicdo de comissdes, cdmaras tematicas, grupos
de trabalhc e comités, bem comec para o remanejamento de recursos dentro dos limites
estabelecidos no orgamento anual.

VI - Resolucao: é o ato normativo expedido pelo Presidente do Consércio, ou pelo Presidente
do Conselho Fiscal, oriundo das decisées emitidas pelos drgaos colegiados, visando criar ou
alterar Estatutos, Instrugdes Normativas, Regulamentes e Regimentos Internos, Projetos,
Programas, Orcamentos Anuais, Or¢amentos Plurianuais, Planos de Trabalho e demais
matérias de interesse do Consdércio.

TiTULO VI
DA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 74 - A alteragdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes os consorciados,

Art. 75 - A alteragédo do Contrato de Consdrcio Plblico obedecera ao seguinte precedimento:
| - o proponente devera enderegar minuta de alteragio ao Presidente da Assembleia Geral,
que encaminhara o documento para apreciagio e parecer técnico da Procuradoria Juridica
do Consorcio;

Il - apos apreciacéo e parecer técnico, a proposta devera ser colocada em pauta para votacéo

pela Assembleia Geral, que s6 sera aprovada por voto da maioria absoluta dos entes
consorciados;
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Ill - aprovada a lei para alterac@o do Contrato de Consércio Publico, em cada um dos
municipios consorciades, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei
ratificadora do Protocole de Intengées;

IV - o Contrato de Consércio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado no sitio
eletrénico oficial do Consércio.

Paragrafo Unico - Compete a Procuradoria Juridica do Consércio elaboragio de Projeto de
Lei de aprovacdo, que devera ser acompanhado da mensagem legislativa, para
encaminhamento aos executivos dos entes conscrciados.

TiTULO VII
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Art, 76 - A extingao de contrato de consdreio plblico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

Paragrafo Unico - Extinto o Consércio:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico sero atribuidos aos titulares
dos respectivos servicos;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os Consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantindo o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao;

lll - cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens méveis, imdveis do
Consdrcio, ho caso de extingao da instituicéo;

IV - cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicacdes
financeiras do Consorcio, no caso de extingdc da instituicdo, respeitadas as verbas
empenhadas para o cumprimento de obrigacdes remanescentes, até seu final.

TITULO VIII
DA RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO
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CAPITULO|
DA RETIRADA

Art. 77 - Os consorciados poderao se retirar do Consércio mediante comunicagdo formal a ser
entregue em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com
a comunicacao posterior ao seu Poder Legislativo.

§ 1°- Os bens destinados pelo consorciado que se retira nfo seréo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipdteses de previséo contratual ou de decisdo da Assembleia Geral, por voto
de todos os demais consorciados, ressalvada a hipétese de ocorrer a extingfio do Conséreio.

§ 2°- Aretirada ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas entre o consorciado que se retira
e o Consorcio.

Art, 78 - A comunicacéo de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter
expressamente;

| - qualificacao e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem
como os motivos que a ensejaram;

Il - declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as obrigacées j& constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consarcio.,

§ 1° - A deliberacdo de retirada do ente consorciado devera ser registrada em ata da
Assembleia Geral.

§ 2° - A deliberacéo de retirada de ente Consorciado devera ser publicada, por extrato, no

érgao oficial de imprensa dos entes consorciados, além da publicagdo no sitio que o Consércio
mantera na internet.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Secao |
Das Hipdteses de Exclusédo
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Art. 79 - A exclusdo de ente consorciado sé sera admissivel havendo justa causa e apos
decorrido o prazo de suspensao, de que trata o § 2° da Clausula Décima Terceira do Contrato
de Consércic Pablico, sem que tenha ocorrido a reabilitacéo.

§ 1° - O prazo de suspensdo de ente consorciado sera deliberado pela Assembleia Geral,
observado praze minimo de 30 (trinta} dias.

§ 2° - Cessados os motivos que ensejaram a suspensdo, mediante comprovagdo em
Assembleia Geral, o consorciado podera ser considerado reabilitado.

Art. 80 - Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo 79 deste Estatuto, além
daguelas legalmente fundamentadas e deliberadas em Assembleia Geral, os seguintes
motivos:

| - & hao inclus&o, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagées suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de
contrato de rateio para o custeio do Consércio;

Il - o atraso injustificado no cumprimento das obrigacoes financeiras com o Consorcio;

Il - a2 desobediéncia as clausulas previstas:
a) no Contrato de Consércio Publico;

b} no Estatuto,

c) no contrato de rateio;

d) no contrato de programa;

) nas delibera¢cdes da Assembleia Geral;
f) na proposta de adimpléncia;

IV - o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o
Conséreio, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou néo.

§ 1° - A justificativa do atraso de que trata o inciso |V deste artigo devera ser formalizada e
encaminhada a Assembleia Geral, com exposi¢do de motivos relevantes e de interesse
publico que obstaram o cumprimento da obrigagdo, acompanhada de proposta de
adimpléncia.

§ 2° - A justificativa referida nc § 1° nao afasta a incidéncia de correcao monetaria, juros e
multa moratéria previstos no respectivo instrumento de formalizacéo da obrigacéo.

Estatuto do CONIRPI Pégina 38 de 57



LEI 8422/2025
Fls. 74/92

ODOGSSc{S

Art. 81 - Podera ser excluidoe do Consércio o ente que, sem autorizagdo dos demais
consorciados, subscrever protoceolo de intengdes para constituicde de outro consércio com
finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis
com as do Consorcio.

Secédo ll
Do Procedimento de Excluséo

Art. 82 - Apos o periodo de suspensdo sem que o ente consorciado tenha se reabilitado, sera
instaurado o procedimente de exclusdo, mediante portaria do Presidente do Conséreio, da
qual devera constar:

| - a descrigdo sucinta dos fatos;

Il - as penas a que esta sujeito o consorciado; e

Il - os documentos e outros meios de prova.

Art. 83 - O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia
em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida cdpia da portaria de instauragao do procedimento,

bem como franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Art. 84 - A notificagdo serd realizada pessoalmente ao representante legal do ente consorciado
ou a guem o represente.

Art. 85 - O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia Util que se seguir a juntada,
aos autes, da copia da notificagido devidamente assinada.

Art. 86 - Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente
protrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 87 - A apreciacio da defesa e de eventual instrugéo cabera ao Presidente do Consbrcio,
na condigéio de relator.

Paragrafo nico - Relatados, os autos seréo submetidos 4 Assembleia Geral, com a indicacéo
de, ao menos, uma das imputacdes e as penas consideradas cabiveis.
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Art. 88 - O julgamento perante a Assembleia Geral seguira os principios da oralidade,
informalidade e concentragio, cuja decisdo final, observados os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e motivagao, devera ser lavrada em ata, com voto da maioria
absoluta dos entes conserciados.

Paragrafo unico - Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenga de advogado do
consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apds,
proferida a deciséo.

Art. 89 - Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela
Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 - O Consdrcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de
2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e, no que tais diplomas forem
omissos, pela legislagdo que rege as associagGes civis.

Art. 91 - Ainterpretacao do disposto neste Estatuto observara os seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos entes consorciados, de modo que o ingresso ou retirada do
Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado o oferecimento
de incentivos para ¢ ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a n3o praticar
gualguer agao ou omissdo que venha a prejudicar a boa implementacio dos objetivos do
Conséreio;

Il - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consércio;

IV - transparéncia, facultando acs Poderes Executive e Legislativo dos entes consorciados
acesso a documentos e participagéo nas reunides do Consdrcio; e

V - eficiéncia, exigindo-se que todas as decisdes do Consdrcio tenham explicita e prévia
fundamentacdo técnica que demonstre sua viabilidade e economicidade.
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Art. 92 - Serao publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria
celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com
ambito regional.

Paragrafo Gnico - As publicaces acima referidas poderéo ser resumidas, desde gue indiguem
o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

Art. 93 - A Secretaria Executiva e as Diretorias poderdo expedir portarias de instauragéo de
precedimentos relativos as suas competéncias, bem como instrugées normativas com o fito
de normatizar seus procedimentos internos.

Art. 94 - A Secretaria Executiva, as Diretorias e a Procuradoria Juridica poderao oficiar os
Prefeitos e demais funcionarios da Administragéo Publica Municipal dos entes consorciados
quanto aos assuntos de suas respectivas competéncias.

Art. 95 - A Secretaria Executiva e as Diretorias compdem érgéo colegiado que podera expedir
deliberagées no interesse do Consércio.

Art. 86 - Os agentes publicos incumbidos da gestdo de Consdrcio nédo responderae
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pela entidade, exceto quando praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposicdes deste Estatutoe.

TiITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 97 - O presente Estatuto passara a vigorar apds a sua publicagio na integra em sitio
eletronico oficial mantide pelo Consércio, e, por extrato, na imprensa oficial do Consércio e de

cada um dos entes conscrciados.

Salto, 04 de julho de 2024,

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito do Municipio de Cabrelva
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NILSONALCIDES GASPAR
Prefeito do Municipio de Indaiatuba

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito do Municipio de Itu

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito do Municipio de Salte

Visto (art. 1°, § 2°, da Lei 8.906/94);

ERICSON ROBERTO VENDRAMINI
Advogado — OAB/SP n°® 144.460
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EFETIVOS

Agsistente Administrativo Ensino Médio 6 40 horas R$ 3.000,00
Analista Administrative Ensino Superior 4 40 horas R$ 6.000,00
Analista Ambiental Ensino Superior 4 40 horas RS 10.000,00
Analista Contabil Ensino Superior 4 40 horas RS 7.500,00
Analista Téchico - Nivel Médio Ensino Médio Técnico 4 40 horas R$ 4.000,00
Analista Técnico Nivel Superior Ensino Superior 4 30 horas RS 10.000,00
Controlador Interno Ensino Superior 2 40 horas R$ 6.000,00
Procurader Juridico Ensino Superior 2 30 horas RS 12.000,00

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretério Exacutivo Ensino Superior 1 Dedicagio R$ 14.000,00
Integral
: Regime de
’éﬁiﬁ;da RepiEe Ensino Superior 2 Dedicagdo RS 8.000,00
Integral
Ragime de
Diretor Ensino Superior 4 Dedicagao RS 12.000,00
Integral
FUNGOES DE CONFIANGA
Empregado Publico do
Ouvidor Consoreio au sarvider 1 E:ﬂig:gg: 50% do menor valor
cedido com Ensino Fibsoial de remunaragio
Superior 9
Empregado Publico do :
' Regime de
Consdreio ou servidor et 80% do menor valor
Caordenador de Area cedido com Ensine 1 Dfrﬁ'cafa‘?" de remuneragio
Supsrior e
Empregado Piblico do g
e : Regime de
Consoreio ou servidor $0% do menor valor
Coordenador de Servigos cedido com Ensinc 1 Dﬁf;ﬁc de remuneragao
Médio
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO DE ADMISSAOQ: Ensino Médio

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

I. Prestar todo e qualquer apoio administrativo aos assuntos relacionados & unidade de
trabalho em que atua, como a preparagdo de relatérios, coleta de dados, organizagdo de
informacdes, encaminhamento de consultas as unidades competentes, organizagio de
agendas, preparativos para reunides e viagens, atendimento fisico e telematico, publicagcdo
de extratos na imprensa oficial, dentre outras atividades;

ll. Auxiliar na comunicacdo entre as unidades do Consdrcio, bem como com outras
organizagbes e partes interessadas externas, efetuando a redagcdc e edicdo de
correspondéncias, e-mails, memorandos, oficios, dentre outros, valendo-se, inclusive, de
quaisquer ferramentas e mecanismos de comunicagéo;

Ill. Auxiliar a unidade em que estiver lotado no acompanhamento e na execucio de projetos,
incluindo o monitoramento de prazos, a preparacdo de relatorios de progresso e a
comunicacao efetiva com as partes interessadas;

IV. Coletar, organizar e manter informagges relevantes para a unidade de trabalho, incluindo
dados financeiros, relatérios de desempenho, entre outras informagées pertinentes aos
projetos e atividades do Consércio:

V. Ajudar nas atividades administrativas cotidianas, como processamento de pagamentos,
elaboragdo de contratos e convénios, coordenacdo de logistica para eventos e reunides,
dentre outras atividades correlatas;

V1. Fornecer suporte a unidade em que estiver lotado em questdes operacionais, ajudando na
identificacdo de problemas, propondo solugdes e implementando procedimentos para
melhorar a eficiéncia e eficacia das operagbes do Consércio;

VII. Atender as requisigbes, fiscalizagdes e demais demandas do Tribunal de Contas, bem
como, executar rotinas de trabalho de Ouvidoria e Controle Interno do Consérecio, quando
necessario;

VIII. Dirigir veiculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades:

IX. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITO DE ADMISSAOQ: Ensino Superior em Direito, Economia ou Administracéio

SUMARIO DE ATRIBUICOES:
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I. Desenvolver e executar as atividades administrativas relacionadas as competéncias de sua
Diretoria, em estrita observancia as diretrizes e procedimentos adotados, bem como a
legislag&o correlata a cada assunto;

Il. Desenvolver e implementar procedimentos e politicas administrativas, garantindo que os
processos estejam alinhados com os objetivos estratégicos do Consoércio, em observancia a
regulamentos e normas vigentes;

lll. Avaliar e analisar os processos administrativos existentes, identificando areas de melhoria
a fim de propor solugbes eficientes para aumentar a eficiéncia operacional e reducéc de
custos;

IV. Gerenciar projetos administrativos especificos, desde o planejamento até a execugéo e
avaliagdo, coordenando equipes, definindo metas e prazos, garantindo a entrega bem-
sucedida dentro do orgamento e cronograma estabelecidos;

V. Coletar, analisar e interpretar dados relacionados as operagbes administrativas do
Consdrcio, preparando relatérios e apresentagoes com informacdes assertivas para subsidiar
a tomada de decisdes das unidades competentes:

VI. Auxiliar na elaboracdo e monitoramento do orgcamento administrativo do Consércio,
acompanhando despesas, identificando variacées e recomendando ajustes conforme
necessario, de modo a garantir o uso eficaz dos recursos financeiros; )
Vil. Estabelecer e manter relacionamentos colaborativos com outras entidades
governamentais, organizacdes da sociedade civil e parceiros externos, facilitando a
cooperagdo € a troca de informacbes em questdes administrativas e de interesse do
Consorcio;

VIIl. Fornecer treinamento e orientagdo para funcionarios em questdes administrativas
especificas, garantindo que a equipe esteja atualizada sobre procedimentos, sistemas e
melhores praticas administrativas;

IX. Fornecer suporte e orientacio estratégica para a alta administrag@o do Consérecio em
questdes administrativas, contribuindo com analises e recomendacdes para aprimorar a
eficacia organizacional e alcancar as finalidades e objetivos institucionais;

X. Implantar medidas e executar rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a
pagar, fluxe de caixa e conta bancaria, emitir & conferir notas fiscais e recibos, prestar contas,
recolher valores, dentre outras atividades correlatas;

XAl Implantar medidas e executar rotinas de gestdo de recursos humanos, como folha de
pagamento, organizacdo de prontuarios, gestao de jornadas de trabalho, gestao de admisséo
e rescisao de empregados, dentre outras atividades correlatas;

Xll. Implantar medidas e executar rotinas para a gestio de almoxarife e patriménio;

Xlll. Desenvolver, implantar, alterar e executar fluxos de procedimentos, de modo a identificar
vulnerabilidades a fim de propor melhorias aos processos do Consdrcio, valendo-se de
equipamentos, sistemas e recursos informatizados para a execucdo de suas atividades;
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XIV. Dirigir veiculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

XV. Prestar todo e qualquer atendimento relacionado a sua area de atuacao, inclusive, atender
as requisi¢des, fiscalizacOes e demais demandas do Tribunal de Contas, Agéncia Reguladora,
bem como prestar assisténcia aos assuntos relacionados a Quvidoria e Controle Interno do
Consércio, quando necessario;

XVI. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA AMBIENTAL
REQUISITO DE ADMISSAO: Ensino Superior em Biologia ou Quimica e Registro no CRBIO
ou CRQ

SUMARIO DE ATRIBUIGCES:

|. Desenvolver atividades relacionadas a aplicacéo da legislagdo ambiental, federal, estadual
e municipal, por meio da fiscalizagéo e licenciamento ambiental de fontes de poluigo;

ll. Realizar auditoria para a apuragdo de conformidade legal, através de levantamentos,
vistorias e avalia¢des ambientais, identificagao e caracterizacéo de fontes de poluicéo;

lll. Realizar diagnéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da
vegetacdo existente, dos recursos hidricos disponiveis, verificag8o da ocorréncia de fauna
nativa e delimitacao de espacos especialmente protegidos:

IV. Avaliar o impacto da implantacéo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora;

V. Elaborar, implantar e acompanhar programas ambientais exigidos por 6rgéos
fiscalizadores, alem do acompanhamento das exigéncias contidas na legislacdo vigente,
licencas, outorgas, entre outros;

VI. Acompanhar as autorizacGes ambientais necessarias, em seu cumprimento, validade,
entre outros;

Vil. Emitir autorizagdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental, avaliar projetos de recomposicio de mata ciliar, conservagéo dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegio:

VIIl. Auxiliar e fiscalizar as exigéncias e metas ambientais previstas em contratos de
programa, bem como realizar vistorias de campo para afericéo das informacgdes ambientais,
sempre que necessario;

IX. Dirigir veiculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

X. Estimular e difundir tecnologias, informacéo e educacio ambiental;

Xl. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANALISTA CONTABIL
REQUISITO DE ADMISSAO: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

L. Manter registros contabeis precisos e atualizados do Consércio, incluindo o registro de todas
as transacgbes financeiras, despesas, receitas e ativos;

Il. Preparar demonstragbes financeiras regulares, como balangos patrimoniais,
demonstragfes de resultados e demonstragbes de fluxo de caixa, para fornecer uma viséo
clara da satde financeira do Consoércio;

lIl. Auxiliar na elaboragio e monitoramento do orgamento anual do Consércio, fornecendo
analises financeiras e recomendagdes para garantir que os recursos sejam alocados de forma
eficaz e em conformidade com as politicas e regulamentos aplicaveis;

IV. Garantir que o Consércio cumpra todas as obrigagbes fiscais e legais, incluindo o
pagamento de impostos, a apresentacdo de declaractes fiscais € o cumprimento de
regulamentos contabeis e normas locais, estaduais e federais:

V. Coordenar e facilitar auditorias internas e externas, garantindo que os procedimentos
contabeis e financeiros estejam em conformidade com as politicas e regulamentos
estabelecidos, além de implementar recomendactes de auditoria para melhorar os controles
internos, se necessario;

V1. Gerenciar os ativos do Consércio, incluindo a contabilizagdo precisa de ativos fixos,
depreciagdo e amortizagido, bem como a avaliacdo da necessidade de investimentos em
novos ativos,;

Vil. Realizar analises financeiras periodicas para identificar tendéncias, variagbes e
oportunidades de melhoria e fornecer recomendagdes a administragio para apoiar a tomada
de decisdes informadas;

VHI. Comunicar regularmente informagdes financeiras relevantes e fornecer suporte técnico
para outras areas do Consércio, como administragéo, recursos humanos e planejamento
estratégico;

IX. Prestar todo e qualquer atendimento relacionado & sua area de atuagio, bem como
atender as requisicdes, fiscalizagbes e demais demandas do Tribunal de Contas e Agéncia
reguladora;

X. Dirigir velculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

Xl. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA TECNICO - NIVEL MEDIO

REQUISITO DE ADMISSAOQ: Ensino Médio Técnico, nas areas Civil, Sanitarista, Agrénoma,
Ambiental ou Quimica, e Registro no CRT
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SUMARIO DE ATRIBUICOES:

I. Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;
Il. Fiscalizar a prestagao dos servicos de saneamento bésico;

lll. Fiscalizar @ acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na prestagdo dos
servigos;

IV. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de programa, de concessio, nas
PPP's e na legislacao pertinente;

V. Fiscalizar as evidéncias pontuais identificadas nas reclamagdes dos usudrios dos servigos;
VI. Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a sua Diretoria;

VIl. Prover suporte aos pleitos de 6rgaos publicos, bem como de 6rgios de defesa dos
consumidores e outras entidades do setor de saneamento, afetcs aos aspectos de
fiscalizagao da prestacédo dos servigos;

VIIl. Acompanhar e controlar os indicadores e condigdes de qualidade, regularidade,
continuidade, atualidade, seguranga e demais condigbes técnicas da prestacéo dos servigos;
IX. Elaborar estudo técnico preliminar, estudos de viabilidade, termo de referéncia dentro de
suas atribuicdes;

X. Realizar cotacdes, pesquisas de pregos publicos, para compras e aquisicées de materiais
ou servigos técnicos

Xl. Realizar as fiscalizagBes de campo para afericdo das informacdes coletadas relativas aos
indicadores técnicos;

Xil. Realizar as fiscalizagbes de campo para controle da execucdo das atividades técnicas e
de seguranga dos servigos de saneamento basico;

Xlil. Realizar as fiscalizagbes de campo oriundas de ccorréncias pontuais ou decorrentes de
contingéncias nos sistemas de saneamento, bem como de incidentes ou acidentes
relacionados a prestagao dos servigos;

XIV, Controlar os indicadores de qualidade e demais condigées comerciais na prestagéo dos
S8rVigos;

XV. Realizar as fiscalizagdes de campo para aferigio das informagdes coletadas relativas aos
indicadores:

XVI. Consolidar as informagtes relativas aos contratos de concessio e de programa de cada
municipio;

XVII. Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto
de municipios, incluindo a analise de sua evolugio;

XVIIL. Elaborar os relatérios de prestacdo de contas relativo a cada contrato, bem como das
atividades desempenhadas pelo Consorcio em cada municipio;

XIX. Lavrar Auto de Notificagao pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;

Estatuto do CONIRPI Pédging 49 de 57



LEI 8422/2025
Fls. 85/92

XX. Dirigir velculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

XXI. Auxiliar nos eventos do Consércio, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e
montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XXII. Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento
€ apoio aos outros profissionais do Consércio sempre que solicitado;

XXIII. Utilizar, manter e conservar as instalagbes, os méveis e os equipamentos do Consércio,
destinados ao exercicio de suas atividades;

XXIV. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA TECNICO - NiVEL SUPERIOR
REQUISITO DE ADMISSAOQ: Ensino Superior nas areas de Engenharia ou Tecnologia, Civil,
Sanitarista, Agrénoma, Ambiental ou Quimica, e Registro no CREA

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

I. Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

il. Fiscalizar a prestacao dos servigos de saneamento basico;

tl. Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade, generalidade e cortesia na prestacdo dos
servicos;

IV. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de programa, de concessao, nas
PPP’s e na legislagdo pertinente;

V. Fiscalizar as evidéncias pontuais identificadas nas reclamacdes dos usuarios dos servicos;
VI. Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a sua Diretoria;

VIl. Prover suporte aos pleitos de 6rgaos publicos, bem como de 6rgdos de defesa dos
consumidores e outras entidades do setor de saneamento, afetos aos aspectos de
fiscalizagao da prestagdo dos servigos;

VIIL Instruir e encaminhar os processos de aplicacao de penalidades por infragdes técnicas
cometidas pelos agentes;

IX. Acompanhar e controlar os indicadores e condigbes de qualidade, regularidade,
continuidade, atualidade, seguranga e demais condigdes técnicas da prestagio dos servigos;
X. Realizar as fiscalizagfes de campo para afericéo das informacdes coletadas relativas aos
indicadores técnicos;

Xl. Realizar as fiscalizagdes de campo para controle da execugdo das atividades técnicas e
de seguranga dos servigos de saneamento basico;
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Xll. Realizar as fiscalizacées de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de
contingéncias nos sistemas de saneamento, bem como de incidentes ou acidentes
relacionados a prestacao dos servigos;

Xill. Emitir pareceres e manifestaces nos processos de fiscalizacdo técnica e comercial;
XIV. Instruir e encaminhar os processos de aplicagéo de penalidades por infragfes comerciais
cometidas pelos agentes;

XV. Controlar os indicadores de qualidade e demais condi¢gBes comerciais na prestacio dos
SEervicos;

XVI. Realizar as fiscalizagdes de campo para aferigdo das informagbes coletadas relativas
aos indicadores;

XVII. Consolidar as informagbes relativas aos contratos de concessdo e de programa de cada
municipio;

XVIill. Acompanhar os indicadores € compromissos individuais de cada contrato e do conjunto
de municipios, incluindo a analise de sua evolugéo;

XIX. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legisfagéo
pertinente;

XX. Elaborar os relatérios de prestacdo de contas relativo a cada contrato, bem como das
atividades desempenhadas pelo Consércio em cada municipio;

XXI. Lavrar Auto de Notificacdo pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;
XXII. Dirigir veiculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

XXIII. Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio 4 Coordenadoria de Regulacio para
atender as demandas da area técnica;

XXIV. Auxiliar nos eventos do Consércio, tais como: recepcionar, preparar cépia de materiais
e montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XXV. Utilizar, manter € conservar as instalages, os méveis e 0s equipamentos do Consércio,
destinados ao exercicio de suas atividades;

XXVI. Elaborar estudo técnico preliminar, estudos de viabilidade, termo de refer&ncia dentro
de suas atribuigoes;

AXVIl. Realizar cotagdes, pesquisas de pregos publicos, para compras e aquisicies de
materiais ou servigos técnicos

AXVII. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO
REQUISITO DE ADMISSAO: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito

SUMARIO DE ATRIBUICOES:
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I. Realizar auditorias periddicas para avaliar a conformidade das atividades do Consércio com
as leis, regulamentos, normas internas e procedimentos estabelecidos;

ll. Analisar e avaliar os controles internos existentes para identificar pontos de vulnerabilidade
e propor melhorias nos processos e procedimentos de gestao;

[ll. Implementar medidas para prevenir e detectar fraudes, desvios, irregularidades e praticas
inadequadas nas operagdes do Consorcio;

IV. Monitorar e acompanhar a implementacdo das recomendacgdes resultantes de auditorias,
inspegdes e avaliagdes realizadas pelo Controle Interno;

V. Prestar orientacdo e capacitagido aos gestores e servidores do Conséreio sobre boas
praticas de controle interno, ética e integridade;

VI. Identificar e avaliar riscos associados as atividades do Consorcio, desenvolvendo
estratégias para mitigar esses riscos e garantir a seguranga e a integridade das operagoes;
VII. Proceder com a manutencgao de registros e documentos relacionados as atividades de
controle interno, assegurando a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagoes;

VIIl. Elaborar relatérios de controle interno com os resultados das auditorias e avaliacdes
realizadas, destacando areas de melhoria e recomendacdes para aprimoramento das praticas
de gestao;

IX. Colaborar com os 6rg8os de controle externo, como Tribunais de Contas e Ministério
Publico, fornecendo informagdes e documentacido necessarias para as atividades de
fiscalizagao e auditoria externa;

X. Dirigir veiculos, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

Xl. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR JURIDICO
REQUISITO DE ADMISSAO: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas, inscrigio na
OAB e comprovacéo de 3 anos de atividade juridica

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

|. Exercer a representac¢io judicial do Consodrcio em todos os Juizos e instancias, na defesa
de seus interesses:

Il. Assessorar o Consdrcio em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos,
ou propondo normas, medidas e diretrizes;

lll. Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do Consdreio;
IV. Sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

V. Orientar a atualizacé@o da legislacéo do Consorcio, em colaboragdo com outros érgios
municipais, redigindo projetos de leis e outros atos e documentos de natureza juridica;
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VI. Assistir o Presidente, o Secretario Executivo e os Diretores no controle da legalidade dos
atos do Consércic;

VII. Emitir pareceres, para os diversos 6rgdos da administracdo sobre questées juridicas;
VIIl. Orientar e participar juridicamente nos inquéritos e processos administrativos;

IX. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DA SECRETARIA EXECUTIVA
REQUISITO DE ADMISSAOQ: Ensino Superior

SUMARIOQ DE ATRIBUICOES:

|. Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdao de servigcos dentro de sua area de
atuacao;

Il. Prestar assessoria direta 4 Secretaria Executiva e aos Diretores do Consércio, em especial
nas matérias relacionadas a gestdo administrativa, a8 governangca e ao planejamento
estratégico do Consorcio;

IHl. Promover o encaminhamento, com manifestacao prévia quando necessario, a Secretaria
Executiva para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelas unidades
subordinadas; :

IV. Orientar e acompanhar as atividades dos subcrdinados;

V. Assessorar a Secretaria Executiva na elaboracdo e implementacdo de estratégias de
comunicacao interna e externa, incluindo a divulgagéo de informagées sobre as atividades do -
Consorcio e o relacionamento com a imprensa,;

VI. Transmitir @ controlar a execucéo das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia;
VII. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DIRETOR
REQUISITO DE ADMISSAO: Ensino Superior

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

[. Planejar, dirigir € executar a programacao dos servigos afetos a Diretoria em que estiver
lotado, observando os prazos previstos e legislagéo vigente;

ll. Supervisionar e orientar seus subordinados na realizacio dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional:

lll. Prestar assessoria em sua area diretamente s autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execucgdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico do
Consorcio;

IV. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Estatuto do CONIRPI Pdgina 54 de 57



LEI 8422/2025
Fls. 90/92

060C59%

SECRETARIO EXECUTIVO
REQUISITO DE ADMISSAOQ: Ensino Superior

SUMARIO DE ATRIBUIGOES:

|. Coordenar e Supervisionar as Diretorias do Consércio;

|l. Participar do desenvolvimento e implementacéo do planejamento estratégico do Consércio,
estabelecendo metas, objetivos e prioridades em alinhamento com as diretrizes estabelecidas
pelo Presidente e 6rgdos deliberativos;

lll. Prestar suporte técnico e assessoria as Diretorias subordinadas, fornecendo informagdes
e orientagGes para tomada de decises estratégicas e operacionais;

V. Representar o Consércio em reunides, eventos e negociagdes com 6rgdos
governamentais, entidades parceiras, dentre outros, visando promover a imagem institucional;
V. Garantir a transparéncia e prestagio de contas das atividades do Consércio, por meio da
divulgacao de informacgdes relevantes e da participagdo em processos de comunicagao
interna e externa;

V1. Supervisionar e coordenar projetos e iniciativas desenvolvidos pelas Diretorias, garantindo
0 cumprimento dos prazos, orgamentos e padrdes de qualidade preestabelecidos:

VII. Liderar e gerir as equipes de trabalho, promovendo um ambiente de colaboracéo,
motivacao e desenvolvimento profissional,

VIIl. Estabelecer relagbes politicas e institucionais com autoridades locais, regionais e
estaduais, visando assegurar 0 apoio necessério para a implementacédo das atividades do
Consércio.

IX. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

OUVIDOR
REQUISITO PARA DESIGNAGAO: Empregado Publico do Consércio com Ensino Superior
Completo ou Servidor Cedido ao Consércio com Ensino Superior

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

l. Manter contato direto com a populagao, recebendo criticas e sugestdes, orientando e
levando ate a administracdo os anseios da populagéo no tocante aos servigos prestados pelo
Consoércio:;

Il. Receber, examinar e encaminhar reclamagées, sugestdes, elogios e dentincias, referentes
ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores;

lll. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades pertinentes, informando os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientagéo, informacéo e resposta;

IV. Realizar, no @ambitoc de suas competéncias, agbes para apurar a procedéncia das
reclamacbées e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas as
necessidades ocasionais de instauragdo de sindicancias, auditorias e procedimentos
administrativos pertinentes;

V. Requisitar, fundamentada e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal, informacées
junto as unidades competentes do Consorcio;

V. Identificar e interpretar o grau de satisfagdo das demandas atendidas, de modo a otimizar
0s servigos prestados pelo Consércio;

VIl. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE AREA
REQUISITO PARA DESIGNAGCAO: Empregado Pliblico do Consércio com Ensino Superior
Completo ou Servidor Cedido ao Conséreio com Ensino Superior

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

I. Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no &mbito de
suas competéncias;

Il. Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacéo dos servicos afetos a sua area
de atuagdo;

lll. Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional;

IV. Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos, bem como atender
as ordens dos superiores;
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V. Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

VI. Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades de sua unidade;

VIl. Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacbes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SERVICOS
REQUISITO PARA DESIGNACAOQ: Empregado Publico do Consércio com Ensino Médio
Completo ou Servidor Cedido ac Conséreio com Ensino Médio Completo.

SUMARIO DE ATRIBUICOES:

I. Coordenar a programacéo dos servicos afetos a unidade em que estiver lotado, no 4mbito
de suas competéncias;

ll. Planejar, coordenar e assessorar a organizagéo dos servigos na respectiva unidade;

lil. Levar ao conhecimenta do supetior iImediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
que nao |he caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao
superior;

IV. Dar conhecimento ao superior hierarquico sobre o desenvolvimento das atividades sob
sua responsabilidade;

V. Promover reunides periédicas com sua equipe;

VI. Coordenar a expedicéo e acompanhamento das ordens de servicos de sua respectiva
unidade, bem como prestar apoio a execugdo dos servicos, em conformidade com as
diretrizes que lhe forem passadas, inclusive, avaliar o desenvolvimento e execugao dos
servicos prestados;

Vil. Executar outras tarefas correlatas de mesma nhatureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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