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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAQ INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTQ DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI N° 8.348, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, fixa objetivos, principios
e diretrizes para regulamentagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Indaiatuba, e da outras
providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigdes que the séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, é politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa plblica
e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo unico - A Politica Municipal de Assisténcia Social no
municipio de Indaiatuba se organiza scb a forma de sistema publico néo
contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS Indaiatuba.

Art. 2° - SZo objetivos do SUAS Indaiatuba:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de
danos e a prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) protecdo social a familia, & maternidade, a mfancla a
adolescéncia e a velhice;

b) promogéo da integragdo ao mundo do frabalho, no campo
da assisténcia social;

¢) habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a
promogéoc de sua integragdo a vida comunitaria, no campo da assisténcia social;

Il - articular com as demais politicas publicas setoriais visando
0 acesso dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social nos servicos
publicos;

[l - garantir a responsabilidade do 6rgéo gestor na gestéo da
rede socioassistencial e na execucdo dos servigos de execucgédo direta;

IV ~ garantir a vigildncia socioassistencial e ampliar, quando
necessario, de acordo com estudo e diagnostico socioterritorial, a rede de
atendimento de natureza socioassistencial, a fim de alcancar todos os cidadaos
que necessitem de assisténcia social;
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V- formular e implementar o Planc Municipal de Assisténcia
Social, garantindo a ampla participagdo da sociedade civil & a centralidade na
familia;

VI - executar 0s seus servigos, programas € projetos em
consonéncia com as diretrizes técnicas especificas, nos limites da legislagéo
vigente e das resolugbes normativas dos conselhos nacional, estadual e
municipal de assisténcia social, e de acordo com a necessidade de seus
usuarios;

VIl -implementar € garantir a gestdo do trabalho e a educagéo
permanente na assisténcia social;

VIII - a defesa dos direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes socicassistenciais;

IX-a participacdo da populacéo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle de a¢des em todos os
niveis;

X - aprimazia da responsabilidade do ente politico na conducéo
da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Xl - a centralidade na familia para concepgao e implementagéo
dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A politica plblica de assisténcia social no municipio de
Indaiatuba rege-se pelos principios e diretrizes constantes nos artigos 4° e 5° da
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993).

i CAPiTULOIl i
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Segao |
Da Gestao

Art. 4° - A gestéo das acBes na assisténcia social & organizada
na forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS Indaiatuba.

v Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal responsavel pela
politica municipal de assisténcia social, nos termos da legislagdo que disciplina
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a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, sera a instancia coordenadora
do SUAS no municipio de Indaiatuba.

Art. 5% - O Municipio de Indaiatuba atuara de forma articulada
com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social em seu ambito.

Art. 6° - A gestéo das agbes ofertadas no dmbito do SUAS
devera respeitar aos principios éticos dispostos no artigo 6° da Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS/2012,
ou norma que vier a substitui-la.

Segao Il
Da Organizagﬁo

Art. 7° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Indaiatuba organiza-se pelas seguintes protecdes:

| - protegao social basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigbes e do desenvolvimentio de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Protec&o social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares
e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagtes de violacdo de direitos.

Paragrafo unico - A vigildncia socioassistencial € um dos
instrumentos das protecdes da assisténcia social que identifica as situacdes de
risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

Art. 8° - A protegdo social basica compde-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigos e Protegdo e Atendimento Integral & Familia -
PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV;

Il - Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas - SPSBD.

§ 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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§ 2° - Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica
poderdo ser executados pelas Equipes Volantes.

§ 3° - A implantagéo de novos CRAS sera precedida por estudos
socioterritoriais, para a definicdo da demanda e escolha do territério.

Art. 9° - A protecdo social especial ofertara precipuamente os
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagéo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outras que vierem a ser instituidos:

| - protegao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimentc Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Sodial;

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagéo
de Servigos & Comunidade;

. d) Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

Il - protecdc social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento institucional,

b) Servigo de Acolhimento em Repuablica;

c) Servico de Acoclhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 10 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertados
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes pablicos
ou pelas organizagdes da sociedade civil de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificagdes de cada servigco, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado
da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° - A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgéo
gestor, de que a organizagéo da sociedade civil, de natureza socioassistencial,
integra a rede socioassistencial.

Art. 11 - As proteches sociais, basica e especial, serdo
ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,

4

LEI 8348/2025
Fls. 5/22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAOQ INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

respectivamente, e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social, de
forma complementar.

§ 1°- O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em area com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagdo e execucdo de servicos, programas e projetos
sociocassistenciais de protegéo social basica as familias no seu territorio de

abrangéncia.

§ 2° - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal
ou regional, destinada a prestagéo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direito ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da assisténcia social.

§ 3°- Os CRAS e 0s CREAS s&o0 unidades publicas municipais
instituidas no @mbito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam 0s servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art. 12 - A implantag@o das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as seguintes diretrizes:

| - territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com areas
de abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida
dos cidadé&os; respeitando as identidades dos territorios tocais e considerando as
guestdes relativas as din@micas sociais, distdncias percorridas e fluxos de
transportes, com intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e
protetivo das a¢des em todo o Municipio, mantendo simultaneamente a énfase e
prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social,

Il - universalizac&o: a fim de que a protegdo social basica e a
protecdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios do
Municipio e com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populagao;

l1l - regionalizagéo: participag¢éo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que enveolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual,
visando assegurar a prestagdo de servigos socioassistenciais de protegéo social
especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servicos no @mbito do Estado.

Art. 13 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas,
pressupde a constituicdo de equipe de referéncia na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo unico - O diagnéstico socioterritorial e os dados da
vigilancia socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta
da protegéo social basica e especial.
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Art. 14 - O SUAS afianga as seguintes segurancas, observadas
as normas gerais:

| - acolhida;

Il - renda;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secao Il
Das Responsabilidades

4 Art. 15 - Compete ao Municipio de Indaiatuba, por meio do
6rgédio gestor da politica de assisténcia social:

| - coordenar e organizar o SUAS em ambito local;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma
participativa, submetendo-o a aprovagéc do CMAS;

[l - planejar, executar, monitorar e avaliar servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social conforme diretrizes do SUAS,
ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme Tipificagéo
Nacional dos Servicos Socicassistenciais;

IV - realizar a gestdo integrada dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais e de transferéncia de renda na assisténcia social;

V- organizar a rede sociocassistencial por niveis de protegédo
social basica e especial;

VI- manter  estrutura  para  recepgdo, identificagéo,
encaminhamento, orientacédo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio
de Prestagcdo Continuada - BPC, Programa Bolsa Familia, dos beneficios
eventuais e de transferéncia de renda;

VIl -promover a articulagdo intersetorial dos servicos
socioassistenciais com as demais politicas publicas e sistema de garantia de
direitos;

VIl - efetivar e acompanhar instrumentos de parceria com
a rede prestadora de servigos;

IX - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
a partir das diretrizes deliberadas no CMAS, bem como a prestando contas ao
CMAS;

X - organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitacao e
educacgéo permanente, para os gestores, trabalhadores do SUAS e conselheiros
a ela vinculados;

Xl - divulgar os servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao;

Xl -assessorar 0 CMAS e conselhos a ela vinculados;

XIl - desenvolver a vigildncia socioassistencial, por
intermédio do diagnéstico socioterritorial, do registro de informagdes e
monitoramento e avaliagéo das agoes;
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XV - desenvolver a gestdo do frabalho, bem como
elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma
QOperacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH.

Paragrafo unico - As equipes de referéncia para o atendimento
direto nos servigos, programas, projetos e beneficios devem seguir as
legislagbes pertinentes de acordo com as especificidades.

Segédo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 16 - O Plano Municipal de Assisténcia Social & um
instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas para
execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Indaiatuba.

§ 1° - A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual
e contemplara:

| - diagnéstico socicterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impacios esperados;

VIl -recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacéo; e

X - cronograma de execucao.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

| - as deliberagbes das conferéncias de assisiéncia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - aghes articuladas e intersetoriais;

- IV -agbes de apoio técnicc e financeiro & gestdo

descentralizada do SUAS.

X CAPITULO IV i i
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS

: Segaoll
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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Art. 17 - O Conselhe Municipal de Assisténcia Social - CMAS é
instancia municipal deliberativa de SUAS de Indaiatuba, tem carater normativo e
permanente e esta encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a
politica publica de assisténcia social, zelando pela ampliacdo e qualidade dos
servicos socioassistenciais para todos os seus destinatarios.

Art. 18 - O CMAS é vinculado administrativamente ao érgéo
gestor municipal da assisténcia social e que tem como competéncias:

| - elaborar seu Regimento Interno e normas administrativas
definidas pelo CMAS, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonédncia com PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social,
na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CONSEAS, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulagéo;

1l - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcicnamento da mesma e constituir a Comisséo Organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6érgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V - avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como o0s ganhos sociais e o desempenho dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais executados no municipio;

VI - normatizar e regular as a¢des de prestacéo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

Vil -aprovar ¢ Plano Municipal de Educacdo Permanente do
SUAS (PEP-SUAS), elaborado pelo Nucleo Municipal de Educagéo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NEP/SUAS;

VIl - zelar pela continua impiementagdo do SUAS,
considerando suas especificidades no Ambito municipal e a efetiva participagéo
dos segmentos de representacéo do CMAS;

IX - apreciar e deliberar sobre a proposta orgamentaria na forma
de metas e prioridades para o SUAS, no dmbito do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, elaborada pelo 4rgéo
gestor, referente aos recursos destinados a todas as acdes de assisténcia social,
tanto os recursos préprios quanto aqueles oriundos de outras esferas de governo;

X~ deliberar sobre os Planos de Aplicagao do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IDGPBF, e Indice de Gestao
Descentralizada do SUAS - IGD SUAS, garantido o minimo de 3% (trés por
cento) para apoio ao Controle Social.

Xl - apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os
pardametros adotados na Lei Orgdnica de Assisténcia Social e explicitar os
indicadores de acompanhamento;
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Xl -propor ac¢des que favoregam a interface e superem a
sobreposigdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

Xl - inscrever as organizacdes da sociedade civil e os
servigos e programas de assisténcia social no municipio nos termos do
Regimento Interno, das normas pertinentes, especialmente as resclugdes do
CNAS e CMAS;

XIV - fiscalizar as entidades inscritas e emitir relatérios de
fiscalizagao, bem como determinando o cumprimento de Planos de Providéncias,
guando necessario;

XV - informar ac CNAS, através do orgéo gestor, sobre o
cancelamento de inscricdo de organizagdes da sociedade civil de assisténcia
social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais;
XVII - dar publicidade a todas as suas decistes, bem como

as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XVII - apreciar, aprovar ¢ acompanhar o Plano de Acio,
demonstrativo sintético anual de execugéo fisico-financeiro a ser apresentado
pelo érgéo gestor.

Paragrafo Gnico - O CMAS deve planejar suas agdes de forma
a garantir a consecucdo de suas atribuigbes e o exercicio do controle sccial,
primando pela efetividade e transparéncia de suas atividades, devendo observar
0 seguinte:

| - o CMAS deve orientar a construgao do orgamento da gestao
da assisténcia social a fim de garantir o apoio financeiro e técnico relativo as suas
funcgoes;

Il - o planejamento das atividades do CMAS devera utilizar as
ferramentas informatizadas disponibilizadas pelas trés esferas de Governo para
o estabelecimento de atividades, metas, cronograma de execucac e prazos.

Art. 19 - Incumbe ao CMAS exercer o controle e a fiscalizagdo
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, mediante:

|- andlise e deliberagdo da proposta orgamentaria
apresentada pelo 6rg&o gestor da assisténcia social;

[l - acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira,
de acordo com a periodicidade prevista nesta lei, observando o calendario
elaborado pelo respective Conselho;

[l - analise e deliberagdo acerca da respectiva prestagdo de
contas.

Art, 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
sera composto por 18 (dezoito) membros e seus respectivos suplentes, de forma
paritaria, entre os representantes governamentais e da sociedade civil, a saber:

| - 9 (nove) representantes do Poder Executivo Municipal, com a
seguinte composicao:
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a) 3 (trés) representantes indicados pelo érgdo gestor da
assisténcia social;

b) 6 (seis) representantes indicados peio Chefe do Poder
Executivo, dentre as areas que fagcam interface com politicas de assisténcia
social, dentre os quais, necessariamente deverd haver representantes da
Secretaria da Sallde e da Secretaria da Educacgao.

Il - 9 (nove) representantes da scciedade civil, escolhidos em
foro proprio, nos termos da regulamentacdo estabelecida pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e com o acompanhamento do Ministério
Plbiico estadual, com a seguinte composigao:

a) 3 (trés) representantes de usuarios ou de crganizagbes de
usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) 3 (irés) representantes dos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

c) 3 (frés) representantes de organizagdes da sociedade civil
de assisténcia social.

§ 1° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, representantes do poder plblico e da sociedade civil, exercerdo
mandato de dois anos, permitida a recondugao por uma Unica vez, desde que no
mesmo segmento que representa, podendo, o conselheiro representante do
poder publico, ser substituido a qualguer tempo.

§ 2° - O tempo de impedimento do conselheiro ou organizagéo
da sociedade civil para participar de novo processo eleitoral sera proporcional a
um mandato.

§ 3° - Os Conselheiros ndc serdo remunerados por suas
atribuigbes e sdo considerados agentes publicos nos termos da Lei federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas fungdes sdo consideradas de interesse
publico relevante.

§ 4° - Em caso de representagéo da sociedade civil em cargos
de presidéncia e vice-presidéncia deverd ser garantida preferencialmenie a
alternéncia entre os segmentos que a compdem.

§ 5° - Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal e tomaréo posse no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo
do ato de nomeacéo, observada a data limite de término do mandato vigente.

§ 6° - Na primeira reunifo, instalada em sequéncia ao ato de

posse, 0s membros titulares elegerdo entre si a Mesa Diretora do Conselho,
composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
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§ 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, na forma
gue dispuser o seu regimento interno.

Segao ll
Das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

Art. 21 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social séo
instancias periddicas de debate, de formulacdo e de avaliagao da politica publica
de assisténcia social e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,
com a participacéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 22 - As conferéncias municipais devem observar as
seguintes diretrizes:

- divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo
organizadora. A divulgagéo do processo conferencial, deve ser de facil acesso a
populagdo, plblico alvo da Politica de Assisténcia Social, de forma
descentralizada e nos territdrios de maior vulnerabilidade, levando em
consideracdo estratégias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a
designacéo dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V- determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacbes;

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de
assisténcia social.

Art. 23 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd
convocada ordinariamente a cada 2 (dois) anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS, e exftraordinariamente, por deliberacdo da maioria
absoluta dos membros do respective conselho.

Secao lll
Da Participacdo dos Usuarios

Art. 24 - E condiggo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socicassistenciais o estimulo a participacdo
e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo tinico - Os usuarios sao sujeitos de direitos pablicos
da politica de assisténcia social e os representantes de organizagdes de usuarios
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s80 sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagéo, nas quais
esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 25 - O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a
partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoic a
organizagéo de diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia plblica,
comisséo de bairro, coletivo de usuarios junte aos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Gnico - Sao estratégias para garantir a presenga dos
usuarios, dentre outras:

| - o planejamento do conselho e do 4rgao gestor,;

Il - ampla divulgacdo do processo has unidades prestadoras de
Servicos;

Il - descentralizacdo do controle social por meio de comissdes
regionais ou locais. ‘

Segao IV
Da Participagdo dos Trabalhadores

Art. 26 - A participacdo dos trabalhadores dos servigos
socioassistenciais conselheiros e ndo conselheiros nas reunides das comissbes,
bem como nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias do CMAS, deve
ser reconhecida como um direito.

Art. 27 - O compartihamento das informacdes obtidas nos
espacos do CMAS com suas equipes de trabalho é um dever dos trabalhadores
participantes, de forma a aprimorar o conhecimento de todos sobre a Politica de
Assisténcia Social.

Art. 28 - A participacdo dos trabalhadores deve ser reconhecida
enquanto estratégica de intervencéo profissional junto aos usuérios, uma vez que
o conhecimento & a defesa dos direitos constituem uma das diretrizes da
assisténcia social.

. Paragrafo Gnico - Os trabalhadores ndo conselheiros participes
das atividades do CMAS contribuem com a construgéc de conselhos gestores
nos equipamentos onde trabalham, com o intuito de compartilhar os
conhecimentos adquiridos nas comissdes e assembleias, fortalecendo assim o
controle social dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

SegaoV

Da Representagao do Municipio nas Insténcias de Negociacdo e
Pactuacgio do SUAS
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Art. 29 - O Municipio de Indaiatuba serd representado nas
Comissdes Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instdncias de
negociacéo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestéo e organizagéo do
SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1°- O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem
fins lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
declarados de utilidade publica e de relevante funcdo social, onerando o
municipic quanto a sua associagéo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado;

§ 2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagéeé a
depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A
POBREZA

Segaoll
Dos Beneficios Eventuais

Art. 30 - Beneficios eventuais destinam-se aos cidadios e as

familias com residéncia fixa em Indaiatuba com impossibilidade de arcar por

conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais temporarias e
calamidade publica, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengéo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° - Considera-se familia, para efeito da oferta de beneficios
eventuais, o nlcleo basico, vinculado por iagos consanguineos, de alianga ou
afinidade circunscrito a obrigagdes reciprocas mutuas e que vivam sob o mesmo
teto.

§ 2° - Para os beneficios eventuais em situagdes de calamidade
publica ndo havera necessidade de avaliagdo socioecondmica e recorte de
renda.

Art. 31 - Entende-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS.

§ 1° - O CMAS emitird, apds anélise e deliberacdo em plenaria,
resolucdo para orientar e definir os critérios de concessio dos beneficios
eventuais, inclusive aprovando parametros para a determinacdo dos valores e
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insumos, conforme capacidade orcamentaria do 6rgéo gestor da assisténcia
social.

§ 2° - O 6rgdo gestor da assisténcia social regulamentara em
ato administrativo especifico, a partir de resolugdo do CMAS e dos dispositivos
desta lei, os procedimentos e fluxos para a operacionalizagéo dos beneficios
eventuais no SUAS Indaiatuba.

§ 3°- A concesséo dos beneficios estd condicionada a avaliagédo
feita por técnico de nivel superior integrante da rede publica socioassistencial de
execucdo direta, cabendo aocs profissionais 0 encaminhamento para efetivacéo
ou atualizagdo do Cadastro Unico e acompanhamento das familias beneficiérias.

Art. 32 - Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do
SUAS, aos seguintes principios:

I - integragdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas
ao atendimento das necessidades basicas humanas;

Il - constituicdo de proviséo certa para enfrentar com agilidade
e presteza eventos incertos;

Il - proibicdo de subordinacdo a contribuicbes prévias e de
vinculagéo a contrapartidas;

IV - adogéo de critérios de elegibilidade em consonéncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V- garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos
usudrios, bem como de espagos para manifestacédo e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condicdes no acesso as
informacgdes e aos beneficios eventuais;

VI -afirmagédo dos beneficios eventuais como direito relativo a
cidadania;

VIII - ampla divulgagdo dos criterios para a sua
CONCEessao;

IX - desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatdrias de
pobreza, que estigmatizam os beneficios, os beneficidrios e a Politica de
Assisténcia Social.

Art. 33 - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas as politicas publicas da salde, da
educacdo, da habitacéo e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 34 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma
de pecunia, bens de consumo ou prestacaoc de servigos.

Art. 35 - Os beneficios eventuais serdo concedidos de forma

articulada com a execugdo dos servicos socioassistenciais e séo
complementares ao atendimento das familias e/ou individuos.
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Art. 36 - O publico-alvo para acesso acs beneficios eventuais
devera ser identificado a partir de estudos da realidade social e de diagnéstico
elaborado com uso de informagbes disponibilizadas pela vigildncia
socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 37 - No ambito do SUAS Indaiatuba, os beneficios
eventuais classificam-se nas seguintes modalidades:

| - auxilio natalidade;

Il - auxilioc por morte;

Il - auxilioc em situacdes de vulnerabilidade temporaria;

IV - auxilio em situacbes de desastre, emergéncias e
calamidades publicas.

§ 1° - A auséncia de documentacéo pessoal ndo serd motivo de
impedimento para a concessao do beneficio, na hipotese do inciso IV, exceto na
modalidade pecunia.

§ 2° - A unidade de referéncia devera orientar o individuo e/ ou
familia sobre 0 acesso & documentagéo civil e demais registros para o exercicio
efetivo da cidadania.

§ 3° - O 4rgao gestor da assisténcia social fornecera todas as
informagbes sobre documentos e procedimentos no ambito do SUAS Indaiatuba.

§ 4° - Para os fins desta lei, entende-se por estado de
calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico de situagdo ancormal,
por meio de publicagio de Decreto.

§ 5° - Entende-se por desastre e emergéncia situagtes advindas
de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, pandemias, epidemias, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive & incolumidade ou & vida de seus integrantes,
situacbes estas a serem avaliadas pelo 6rgdo competente.

Secao ll
Do Auxilio Natalidade

Art. 38 - O auxilio natalidade é concedido a familia e destina-se
1- atender as necessidades do nascituro;
Il - apoiar a mée nos casos de natimorto e morte

do recém-nascido;
Il - apoiar a familia no caso de morte da mae.
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Art. 39 - O auxilio natalidade sera concedido em carater
suplementar e provisério, a familia que comprove residir no Municipio, estar em
situacdo de vulnerabilidade social & enquadra-se nas hipoteses desta fei.

Art. 40 - Na ocorréncia de morte da mae, a familia podera
receber o auxilio natalidade, desde que comprovada necessidade, nos termos
desta lei.

Art. 41 - A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o
auxilio natalidade.

Art. 42 - Os beneficiarios do auxilio natalidade seréo
referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e nos locais
definidos pelo érgdo gestor da assisténcia social e CMAS em regulamento
especifico, onde apresentardo documentos de identificacdo e comprovacao dos
critérios para a percepgao do auxilio natalidade.

Secao lll
Do Auxilio Por Morte

Art. 43 - A regulamentacéo do auxilio por morte obedecera a
resoluggdo do CMAS e, no que couber, a legislagdo municipal vigente para o
servigo funerario municipal.

Art. 44 - O auxilio por morte atendera prioritariamente as
hecessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus membros.

Art. 45 - O auxilio por morte, em bens, servicos ou peclnia, sera
ofertado preferenciaimente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS nos territérios de moradia das familias ou outras unidades designadas pelo
6rgéo gestor da assisténcia social de atendimento ininterrupto.

Secao IV
Do Auxilio em Situagédo de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 46 - O Auxilio em Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria
caracteriza-se como uma proviséo suplementar proviséria de assisténcia social,
prestada em servigos, bens de consumo e/ ou pecunia, para suprir a familia em
situagdes de vulnerabilidade temporaria.

Art. 47 - A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo

advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, conforme
critérios estabelecidos em resclugdo do CMAS.
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Art. 48 - O provimento do auxilio em situacio de vulnerabilidade
temporaria acontecerd nos CRAS e nas demais unidades de execugéo direta do
SUAS Indaiatuba ou em outros locais definidos pelo érgéo gestor da assisténcia
social, que procederdo ao encaminhamento para incluséo ou atualizagéo do
Cadastro Unico.

Art. 49 - Os procedimentos necessarios a operacionalizagéo
dos beneficios eventuais serdo tomados em até 180 dias a partir da aprovagéo
desta lei.

Secao V
Do Auxilio em Situacdes de Desastre e Calamidade Publica

Art. 50 - O auxilio em situagbes de desastre e calamidade
publica € uma provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social, prestada
para suprir a familia e o individuo na eventualidade dessas condigbes, de modo
a assegurar-lhe a sobrevivéncia.

Art. 51 - A execugdo do auxilio em situagbes de desastre e
calamidade publica acontecera nos CREAS e em unidades indicadas pelo drgédo
gestor da assisténcia social, para a avalia¢éo técnica da situagao das familias de
imediato.

Secdo VI
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgcamentdrias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - As despesas com Beneficios eventuais
devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Segao Vil
Dos Servigos Socioassistenciais

Art. 53 - Os servicos socioassistenciais sdo atividades
continuadas que visem a melheria de vida da populagée e cujas agdes, voltadas
para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e na Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socicassistenciais.

Secgao VI
Dos Programas de Assisténcia Social
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Art. 54 - Os programas de assisténcia social compreendem
acdes integradas e complementares com cbjetivos, tempo e area de abrangéncia
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° - Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, obedecidas a Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergéo
profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integracédo da
pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestagéo continuada estabelecido no artigo 20 da Lei federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

Secdo IX
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 55 - Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econdmico-social a grupos
populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo para melhoria das condi¢bes
gerais de subsisténcia, elevacido do padrio da qualidade de vida, a preservacéo
do meio-ambiente e sua organizagéo social.

CAPITULO VI )
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE GESTAO DO SUAS

Art. 56 - A unidade administrativa de Gestdo do SUAS, nos
termos da legislagdo que disciplina a estrutura corganizacional da Prefeitura
Municipal, é responsével pelo aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulande, monitorando e avaliande as actes
propostas, assessorando tecnicamente os servicos, programas, projetos e
beneficias do municipio.

Secao |
Da Gestao da Informacgao e Vigilancia Socioassistencial

Art. 57- A gestéo da informacéao, também denominada vigilancia
socioassistencial, & caracterizada por exercer a coordenagdo das agdes relativas
a uma das funcdes da Politica de Assisténcia Social, que envolve a produgéo,
sistematizagdo, andlise e disseminacdo de informagdes territorializadas,
mantendo estreita relagdo com as protegdes sociais responsaveis pela oferta dos
servigos socioassistenciais através da gestéio da informacéo, monitoramento e
avaliagéo.
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Art. 58 - Constituem responsabilidades relativas & gestdo da
informacgéo do SUAS no dmbite do Municipio:

| - orientar e coordenar techicamente o desenvolvimento das
acdes de vigilancia socioassistenciais pelas unidades e servicos do SUAS no
municipio, especialmente o diagnéstico socioterritorial e a sistematizacéo e
analise dos dados dos atendimentos realizados;

Il - coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e
informagdes municipais relativas ao SUAS no municipio;

Il - coordenar a implantagao e manutengao dos sistemas locais
de informacéo;

IV - compatibilizar, em parceria com Estado efou Unido, os
sistemas locais de informacéo com a Rede SUAS;

V- alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das
informagdes inseridas nos sistemas municipal, estadual e nacional de
informacbes;

VI - propor a padronizagdo e os protocolos locais de registro e
transito da informagéo no ambito do SUAS;

VIl -produzir informac¢des que subsidiem o monitoramento € a
avaliagdo da rede socioassistencial e da qualidade dos servigos e beneficios
prestados aos usuarios;

VIl - realizar atividades de alinhamento técnico e
operacional junto acs servigos socioassistenciais em vistas de garantir a
confiabilidade e uniformidade dos dados produzidos ho &mbito municipal.

Secao Il
Da Gestao do Trabalho

Art. 59 - A gestdo do trabalho no SUAS compreende a
organizacéo do sistema, que abarca novos desenhos organizacionais, educacéo
permanente, desprecarizacdo do trabalho, avaliacdo de desempenho,
adequag@o dos perfis profissionais as necessidades do SUAS, promocgéo de
ambientes produtivos e saudaveis para o trabalho, processos de negociacéo do
trabalho, planos de carreira, cargos € salarios; devendo, entre outros aspectos:

| - fomentar e acompanhar a realizagdo de concurso plblico,
processos seletivos e chamadas plblicas;

[l - acompanhar a avaliagdo de desempenho;

Il - instituir e implementar o plano de capacitacdo e educacgdo
permanente com certificacéo;

IV - controlar e avaliar o quadro funcional e promover a
adequacgéo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V- promover e acompanhar a instituicac da mesa de
negociagado do trabalho do SUAS no municipio;

VI - fomentar a instituicdo de planos de cargos, carreira e
salarios - PCCS;
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VIl -promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, em
consonancia as normativas de seguranga e salde dos trabalhadores;

VIl - instituir observatérios de praticas profissionais;

IX - realizar a mediagdo de conflitos a partir de demandas
individuais ou coletivas;

X - propiciar a acolhida e integracao dos novos servidores;

Xl - realizar orientacdo quanto as praticas profissionais aos
trabalhadores do SUAS, respeitadas as normativas dos conselhos de categoria
profissionai;

Xll -controlar, acompanhar e mediar os processos de solicitagéo
dos servidores para remocgao e/ou transferéncia de setor.

Art. 60 - Compete ao 6rgdo gestor criar um Nicleo Municipal de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
observadas as disposigdes da Resolugao CNAS n° 04, de 13 de marco de 2013,
ou norma que vier a substitui-la, por meio de ato administrativo do Executivo
Municipal, seguindo pardmetros que deverdo ser regulamentados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS em resolugdo especifica.

) CAPITULO VI ) A
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 61 - S&o entidades ou organizagtes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

Art. 62 - As entidades e organizagtes de assisténcia social e os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deveréo ser
inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS para que obtenha
a autorizacdo de funcionamento no @mbito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 63 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
regulamentara por resolucdo os critérios e procedimentos para a inscrigdo das
entidades socioassistenciais, bem como dos servicos, programas e projetos, em
conscnancia com as normativas nacionais em vigor.

_ CApiTULOVII ]
DA GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 64 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social é previsto e executado atraves dos instrumentos de planejamento
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orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual.

Paragrafo unico - O orgamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagéo,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 65 - Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social,
responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o controle e o acompanhamento dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle,
independentemente de agbes do drgao repassador dos recursos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo por conta de dotacdo orgamentaria propria prevista no orgamento do
Municipio, suplementada se necessario.

Art. 67 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Lein® 7.150, de 24 de junho de 2019.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 19 de setembro de 2025,
195° de elevagéo a categoria de Freguesia.
e

‘NETO

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 19 de setembro de 2025.
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