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RESOLUGAO N° 86/20

(PR de autoria da Mesa da Camara Municipal)

Regulamenta o funcionamento da Camara
Municipal de Indaiatuba enquanto perdurar a
situacdo emergencial de saude publica
relativa ao COVID-19.

HELIO ALVES RIBEIRO, Presidente da Camara Municipal, usando as
atribuicées que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele promulga a
seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° Enquanto perdurar a situacdo emergencial de saude publica
relativa ao COVID-19, fica instituido na Camara Municipal de Indaiatuba o Regime
de Jornada Especial de Trabalho e o Regime de Teletrabalho.

Paragrafo unico. Durante o periodo previsto no caput, a Camara
prestara somente os seus servicos essenciais, suspendendo todos os prazos dos
processos administrativos e legislativos, o que inclui os prazos regimentais, em
tramite na casa.

Art. 2° O Regime de Jornada Especial de Trabalho consiste na
flexibilizacao do cumprimento da jornada integral de trabalho pelos Servidores da
Camara Municipal de Indaiatuba.

Art. 3° O Regime de Teletrabalho consiste na prestagdo dos servicos
preponderantemente fora das dependéncias da Edilidade, com a utilizagdo de
tecnologias de informagao e de comunicagéo.

§1° - O comparecimento as dependéncias do 6rgao para a realizagao
de atividades especificas que exijam a presenga fisica do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o Regime de Teletrabalho.

§2° - Podera ser realizada a alteragdo do Regime de Teletrabalho para
o presencial por determinagdo da chefia imediata, garantindo a necessidade de
comparecimento no dia Gtil seguinte a determinagao.

§3° - O servidor colocado em Regime de Teletrabalho devera assumir a
responsabilidade pela aquisicdo e manutengdo dos equipamentos tecnologicos
necessarios e adequados a prestagao do trabalho de maneira remota, sob pena de
impossibilidade de enquadramento nesse Regime.
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Art. 4° Enquanto perdurar a situagdo emergencial prevista no art.1°
desta Resolugéo, ficam todos os servidores dispensados do ponto biométrico.

Paragrafo unico. Os servidores que tiverem que comparecer
pessoalmente para cumprir sua jornada de trabalho serao submetidos ao controle de
frequéncia manual.

Art. 5° Os Chefes de Departamento deverao organizar o cumprimento
das suas obrigagbes submetendo seus subordinados ao Regime de Jornada
Especial e/ou ao Regime de Teletrabalho, de acordo com a necessidade de cada
unidade.

§1° - Devera ser adotado preferencialmente o Regime de Teletrabalho.

§2° - Os servidores enquadrados no grupo de risco, como aqueles
portadores de doengas crdnicas, de deficiéncias fisicas, que possuam 60 anos ou
mais, gestantes e lactantes, serdo submetidos, obrigatoriamente, ao Regime de
Teletrabalho, ou que seja responsavel por alguém que esteja dentro do grupo de
risco.

§3° - O servidor podera ser convocado, a qualquer tempo, por sua
chefia imediata, para comparecimento pessoal nas dependéncias da Edilidade.

§4° - A convocacgao pode ser feita até 5 horas antes da hora marcada
para o seu comparecimento.

§5° - O nao comparecimento injustificado do servidor o sujeitara
sangdes civis, éticas e administrativas.

§6° - Os Chefes de Departamento deverdo informar ao Diretor Geral,
através de correio eletrbnico, como se dara a rotina administrativa do seu
Departamento.

§7° - Qualquer alteragdo na rotina prevista no §6° devera ser
informada, no prazo de até 1 semana.

Art. 6° Todos os servidores efetivos da Camara Municipal de
Indaiatuba deverao estar disponiveis, de segunda a sexta-feira, durante o horario de
8:00h até as 17:00h horas para prestagédo de suas obrigagdes perante a Edilidade.

Paragrafo unico. O caput se aplica tanto aos servidores submetidos
ao Regime de Jornada Especial de Trabalho quanto aos submetidos ao Regime de
Teletrabalho.

Art. 7° Os servidores que estiverem em Regime de Teletrabalho nao
terao direito ao recebimento de horas extras ou ao acumulo de jornada no banco de
horas.
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Art. 8° Os servidores que estiverem em Regime de Jornada Especial
de Trabalho nao terao descontados da sua remuneragcao ou do seu banco de horas

o periodo relativo ao nao cumprimento da sua jornada de 8 (oito) horas diaria de
trabalho.

Paragrafo unico. Os servidores deverao cumprir 0 Regime de Jornada
Especial de Trabalho estabelecido pela sua chefia imediata, sob pena de ter sua
remuneracao descontada.

Art. 9° O Departamento de Tecnologia da Informacgao devera auxiliar
todos os servidores quanto a forma de funcionamento e utilizagdo do sistema
eletrénico.

§1° - Devera ser disponibilizada cartilha com todas as informagdes
necessarias para possibilitar o acesso remoto ao sistema.

§2° - Os servidores do Departamento citado no caput deverao estar
disponiveis, via meio eletrénico, durante todo horario de expediente para auxiliar a
solucéo de eventuais dificuldades ou interrupgdes relativas ao Sistema de acesso
remoto.

Art. 10. As acdes ou omissdes que violem o disposto nesta Resolugéo
sujeitam o autor a sangdes penais, civis, éticas e administrativas.

Art. 11. Enquanto perdurar a situacdo prevista no artigo 1° desta
Resolucéo, todos os protocolos, tanto em matéria administrativa quanto legislativa,
deveréo ser realizados por meio eletrénico.

Art. 12. As sessdes ordinarias continuardo sendo realizadas, com a
convocagao do minimo de servidores necessario para seu regular desempenho.

§1° - As Comissdes permanentes deverao se reunir em plenario, apos
o encerramento de cada sessao ordinaria, para exercer suas competéncias
regimentais.

§2° - Eventualmente, mediante o agravamento da situagédo de
calamidade, as sessdes poderdao ser realizadas de modo virtual, garantida a
publicidade das mesmas.

§3° - As sessbes aludidas no §2° serao regulamentadas através de
Resolugao propria.

Art. 13. Esta Resolugcao nao revoga o Ato da Mesa n° 02/2020, de 18
de margo de 2020, preservados os efeitos dos atos nela praticados, em face das
alteracoes e inovagdes previstas nesta Resolugao.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Camara Municipal de Indaiatuba, aos 24 de margo de 2020, 190° de
elevacao a categoria de freguesia.

Presidente



