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LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da administragcao direta
e indireta do Municipio, e da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a reorganizagao do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da administracao direta e indireta do Municipio.

§ 1° O disposto nesta lei complementar ndo se aplica aos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal, que permanecem regidos por legislagcao
prépria.

§ 2° As leis que dispuserem sobre a reorganizagdo do quadro
de pessoal das entidades da administracéo indireta do Municipio observarao,
necessariamente:

| - a isonomia de vencimento para cargos de atribuicoes iguais
ou assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater
pessoal e as relativas a natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira ou ao local de trabalho; e

Il - a submissdo ao Plano de Carreiras de que trata esta lei
complementar.

Art. 2° Os cargos e fungbes da administragdo direta do
Municipio compdem o Quadro Geral de Pessoal.

§ 1° O Quadro Geral de Pessoal é integrado por cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como por fungdes de
confianga, na forma desta lei complementar.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles em que o
ingresso no servigo publico se da mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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§ 3° Os cargos de provimento em comissao correspondem as

atividades de direcdo, assessoramento e chefia, de livre nomeacgdo e

exoneracgao pelo Prefeito, na forma de lei especifica. (Paragrafo com redacéo

dada pela Lei Complementar n® 71, de 23/3/2021, em vigor a partir do 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacéo)

§ 4° As fungbes de confianga serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, mediante designacdo e dispensa
pelo Prefeito, observadas as designagdes privativas previstas em lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal
divide-se em:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
[Il - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia;

IV - Quadro de Func¢des de Confianga.

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é composto
pelos cargos com denominagdo, numero, jornada semanal de trabalho e
requisitos de provimento descritos no Anexo Il, que é parte integrante desta lei
complementar.

§ 1° A escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento
Efetivo é a definida nas tabelas do Anexo VI desta lei complementar.

§ 2° O vencimento dos cargos de Profissional de Educacao
Fisica, Dentista e Médico, e de Dentista Plantonista e Médico Plantonista é
fixado em valor-hora e valor-plantdo, respectivamente, a ser multiplicado pela
jornada efetivamente exercida ou pelo numero de plantdes realizados, na forma
prevista em regulamento.

s 30 p foito_do_caloulo_d , L d

§ 3° Para efeito do vencimento mensal dos servidores, inclusive
quando remunerados por valor-hora, sera considerado o més como tendo 5
(cinco) semanas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67,

de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 4° As atribuigbes dos Cargos de Provimento Efetivo sdo as
definidas no Anexo IX desta lei complementar.

§ 5° Para efeitos de investidura nos cargos de provimento
efeito, serdo observadas as especialidades previstas no Anexo IX,
consideradas a divisdo do cargo de acordo com suas atribuicbes ou area de

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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atividade, quando necessaria formacgao especializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das respectivas fungdes.

§ 6° A classificagdo em especialidades devera constar do edital
do concurso publico, aplicando-se aos servidores nomeados, no que couber, as
disposicbes estatutarias relativas a readaptagdo, disponibilidade e
aproveitamento.

§ 7° O sumario de atribuigdes previsto no Anexo IX ndo impede
que sejam atribuidas novas fungbes ao servidor, especialmente quando
decorrentes da adogdo de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela
Administragcdo Publica Municipal, assegurada a prévia capacitacdo para o
respectivo desempenho.

Art. 5° O Quadro de Cargos em Comissao sera estabelecido
em lei especifica, que fixara o respectivo vencimento, ressalvados os cargos de
Secretario Municipal e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei,
cujos titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sendo
remunerados por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os
critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 71, de 23/3/2021, em vigor

a partir do 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Paragrafo unico. A nomeacgao dos servidores em comissao do
quadro de pessoal da Prefeitura compete ao Prefeito, em conjunto com os
Secretarios Municipais ou equiparados, conforme o caso, na forma que
dispuser a lei de que trata o caput deste artigo. (Paragrafo unico com redacéo
dada pela Lei Complementar n® 71, de 23/3/2021, em vigor a partir do 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacéo)

Art. 6° O Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia é
composto pelos cargos com denominagdo, numero, jornada semanal de
trabalho e requisitos de provimento descritos no Anexo IV, com escala basica
de vencimento definida no Anexo VI, todos integrantes desta lei complementar.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
3


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6901&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6901&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6901&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6901&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6901&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6901&texto_original=1

LC 47/2018
Fls. 5/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Art. 7° As Fungdes de Confianca da administracido direta serao
exercidas exclusivamente por servidores efetivos e destinam-se apenas as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° A denominagéo das Fungdes de Confianga, os requisitos
para designacao e a referéncia de retribuicdo pecuniaria sdo as definidas nos
Anexos V e VIII desta lei complementar.

§ 2° As atribuicbes das Fungdes de Confianga sao as definidas
no Anexo Xl desta lei complementar.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal é a fixada nos Anexos Il e IV desta lei complementar, devendo ser
respeitados os limites, minimo e maximo, de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas
diarias, respectivamente, salvo quando for cumprida em regime de escalas ou
turnos de revezamento, na forma prevista em regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho dos cargos de Médico e Profissional
de Educacao Fisica sera variavel, de acordo com a necessidade do servico
publico e opg¢do do servidor, na forma do regulamento, observados os
seguintes limites minimo e maximo:

| - de 5 (cinco) horas a 30 (trinta) horas semanais, para os
cargos de Médico;

Il - de 10 (dez) horas a 40 (quarenta) horas semanais, para os
cargos de Profissional de Educagéao Fisica.

§ 2° Os servidores titulares de cargos de Dentista estar&do
sujeitos a jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a necessidade do servigo publico e opcéo do servidor, na forma do
regulamento.

§ 3° Os servidores titulares de cargos de Médico Plantonista e
de Dentista Plantonista deverdo cumprir 0 niumero minimo de 4 (quatro)
plantdes ao més, conforme atribuido pela Secretaria Municipal de Saude,
observado um intervalo minimo de 12 (doze) horas entre os plantdes.

§ 4° Os servidores titulares de cargos de Enfermeiro da Familia
e Médico da Familia, bem como os cargos de Dentista que forem vinculados ao
Programa de Saude da Familia, estar&o sujeitos a jornada de trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas.

§ 5° A jornada de trabalho podera ser reduzida, até metade, a
pedido do servidor, mediante redug&o proporcional da sua remuneragao, desde
que essa redugao nao prejudique o andamento regular dos servigos publicos, a
critério da Administragdo Publica Municipal, exceto para os cargos de que

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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tratam os §§ 3° e 4°, ressalvada a hipotese de adequagao da jornada para fins
de compatibilidade com o exercicio de mantado eletivo.

§ 6° O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga
submete-se a regime de dedicacgao integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 7° Aos servidores municipais ndo se aplica a duragdo de

§ 8° Nao sera devido o pagamento de gratificacdo por servigo
extraordinario ou qualquer acréscimo remuneratorio: (Paragrafo com redacéo

dada pela Lei Complementar n°® 97, de 23/8/2023)

| - em decorréncia da prestacédo de servigos aos sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos, aos servidores que estejam
cumprindo jornada de trabalho em regime de escalas ou turnos de
revezamento ou de plantbes, ou aos profissionais de saude com jornada
vinculada ao funcionamento das respectivas Unidades, até o limite da
respectiva jornada semanal; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar
n° 97, de 23/8/2023)

Il - aos titulares de cargos de Dentista, Médico e Profissional de
Educacao Fisica, até a jornada maxima prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 9° A Administracdo Publica Municipal podera
regulamentar, por Decreto do Executivo, o regime de compensagdo mediante
banco de horas, bem como o sistema de escritério remoto, que consiste na
atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das dependéncias fisicas
do 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 10. O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo dar-se-a através da nomeacao e posse, sempre no nivel e
grau iniciais da referéncia da respectiva carreira.

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 11. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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| - carreira: estrutura de desenvolvimento profissional,
caracterizada pela evolugdo do cargo de que é titular o servidor publico
municipal, através da movimentagdo nos graus e niveis de uma referéncia,
representados na respectiva tabela de vencimentos constante desta lei
complementar;

Il - evolugdo funcional: mecanismo de evolugao na carreira,
composto por progressdo horizontal e vertical, conforme o caso, destinado
exclusivamente aos titulares de cargos efetivos;

" : _ : : 5

[Il - referéncia: conjunto de niveis e graus em que se da a
evolugdo funcional dos servidores efetivos, representado por siglas; (Inciso
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

IV - grau: indicativo da posi¢ao horizontal em que o servidor se
enquadra dentro de uma referéncia na carreira, representado por numeros;

V - nivel: indicativo da posigao vertical em que o servidor se
enquadra dentro de uma referéncia na carreira, representado por letras;

VI - progresséo horizontal: enquadramento do cargo de que é
titular o servidor de um grau para outro, imediatamente posterior, no mesmo
nivel da respectiva referéncia;

VII - progresséo vertical: enquadramento, nas hipoteses em
que cabivel, do cargo de que é titular o servidor de um nivel para outro,
imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, mantido o mesmo
grau;

VIII - intersticio: periodo de efetivo exercicio na carreira,
considerado nos termos desta lei complementar, decorrido entre uma evolugao
funcional e outra.

IX - grupo funcional: agrupamento de cargos, de assemelhada
qualificacédo profissional ou nivel de complexidade de atribui¢cbes, para fins de
evolucao funcional;

X - capacitagdo: conjunto de conhecimentos e capacidades,
adquiridos pelo servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de
aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, desde que sejam correlacionados com sua area de atuacao e
realizados ou referendados pela Administragdo Publica Municipal;

Xl - curso: evento de capacitagéo, realizado com carga horaria,
programa e critérios de avaliacdo, condizente com a area de atuagdo do
servidor e que nao constitua pré-requisito para o provimento do cargo, nas
modalidades presencial ou a distancia;

Xl - curso realizado pela Administragdo Publica Municipal:
evento de capacitagao promovido pelas Secretarias Municipais ou entidades da
administragao indireta do Municipio, direta ou indiretamente, analisado pela
respectiva instancia responsavel pela gestado de recursos humanos do 6rgao ao
qual esta vinculado o servidor, devendo ser adotados, no acesso aos referidos

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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cursos, critérios objetivos que assegurem igualdade de condicbes aos
servidores do mesmo grupo funcional,

XIII - curso referendado: evento de capacitagdo promovido ou
patrocinado por entidade de direito publico ou privado legalmente constituida, e
previamente autorizado pela Administragao Publica Municipal.

Art. 12. Para fins de evolugédo funcional, os cargos efetivos,
incluidos os destinados a extingdo na vacancia, ficam distribuidos em Grupos
Funcionais com quantidades estabelecidas no Anexo Xll desta lei
complementar.

Art. 13. A evolugdo na carreira dos titulares de cargos de
provimento efetivo dar-se-a por meio de progressao horizontal e vertical,
conforme o caso, apos o cumprimento do estagio probatorio, por antiguidade e
por merecimento, respectivamente.

§ 1° Aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo de
Dentista, Dentista da Familia, Dentista Plantonista, Médico, Médico da Familia,
Médico Plantonista e Procurador do Municipio, aplicam-se as disposi¢des
especificas desta lei complementar relativas a evolugdo funcional das
respectivas carreiras.

§ 2° Independente da nomeacéo para cargos em comissao ou
designagao para fungdo de confianga, na administragao direta ou indireta do
Poder Executivo, os servidores titulares de cargos efetivos terdo direito a
progressao horizontal e serdo classificados para fins de progressao vertical,
ficando as eventuais modificagdes de grau e nivel apostiladas para surtirem
efeito quando da reassuncao de seus respectivos cargos efetivos.

Art. 14. O disposto neste Capitulo aplica-se aos servidores
efetivos dos quadros de pessoal das entidades da administragcao indireta,
observadas as tabelas de vencimentos fixadas nas leis de organizacéo dos
respectivos quadros de pessoal.

Secaol ll
Da Progressao Horizontal

Art. 15. A progressao horizontal, por antiguidade, de um grau
para outro no mesmo nivel da respectiva referéncia, realizar-se-a a cada 3
(trés) anos de intersticio na carreira, observados os mesmos critérios de
contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 1° A progressdo horizontal se dara automaticamente,
independentemente de requerimento ou ato concessoério, a partir do més
subsequente a data em que o servidor completar o intersticio de que trata o
caput deste artigo.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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§ 2° O primeiro intersticio para a progressao horizontal sera
considerado cumprido na data da aprovagao no estagio probatorio.

§ 3° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que, no
intersticio respectivo, sofrer pena de suspensao.

§ 4° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que
tenha atingido o ultimo grau da respectiva referéncia.

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 16. A progresséao vertical, por merecimento, de um nivel
para outro na respectiva referéncia, mantido o grau, sera conferida aos
servidores que atenderem aos seguintes requisitos, salvo o disposto no § 1° do
artigo 13 desta lei complementar:

| - ter cumprido, da ultima progresséo vertical, o intersticio
minimo, observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo
exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, de:

a) 7 (sete) anos, do nivel A para o nivel B;
b) 5 (cinco) anos, para os demais niveis;

Il - ter obtido classificagao, dentre as melhores notas do seu
Grupo Funcional, observado o § 2° deste artigo, no percentual de:

a) 30% (trinta por cento) no ano em que cumprido o intersticio
minimo e até o quarto ano subsequente;

b) 60% (sessenta por cento) a partir do quinto ano subsequente
ao cumprimento do intersticio minimo.

§ 1° Para fins da classificacdo de que trata o inciso |l do caput
deste artigo, serédo considerados os seguintes critérios de pontuagao:

| - serdo somados, durante o intersticio entre uma progressao e
outra, até o limite de 100 (cem) pontos:

a) até 20 (vinte) pontos em razdo da conclusao de curso de
capacitacao realizado ou referendado pela Administracdo Publica Municipal,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, respeitando-se a pontuacgao e
limites fixados em ato da Secretaria Municipal de Administragdo ou do dirigente
da entidade da administracao indireta, de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o cargo;

b) 20 (vinte) pontos em razédo da conclusédo de curso em nivel
técnico ou tecndlogo, quando ndo constituir exigéncia para o provimento do
cargo;

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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c) 25 (vinte e cinco) pontos em razédo da conclusao de curso
em nivel de graduagéo, quando nao constituir exigéncia para o provimento do
cargo;

d) 30 (trinta) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel
de pds-graduacgao lato sensu;

e) 35 (trinta e cinco) pontos em razdo da conclusdo de curso
em nivel de mestrado;

f) 40 (quarenta) pontos em razdo da conclusdo de curso em
nivel de doutorado;

Il - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e
pontualidade, e subtraidos, durante os ultimos 7 (sete) ou 5 (cinco) anos do

respectivo intersticio previsto nas alineas “a” e “b” da alinea | do caput deste
artigo: (Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020,

em viqor a partir de 1%/7/2020)

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada ou justificada ou,
se decorrente de licenga por incapacidade temporaria para o trabalho, quando
exceder a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, salvo na hipotese de
acidente em servigo, doenca ocupacional ou doenga infectocontagiosa que
obrigue o servidor a afastar-se de suas fungbes; (Alinea com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia abonada por motivo de
saude que nao justifique a concessao de licenga por incapacidade temporaria
para o trabalho, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
(Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em
vigor a partir de 1°%7/2020)

c) 5 (cinco) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive
na hipétese de conversao em dias dos minutos diarios de atrasos e saidas
antecipadas, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

d) 7 (sete) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e) 15 (quinze) pontos em razdo de sofrer penalidade de
suspensao nao superior a 3 (trés) dias;

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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[l - serdao somados 1 (um) ponto a cada ano completo e
ininterrupto na respectiva carreira.

[*] ae .-nen

§ 2° O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo
sera calculado, com arredondamento para o numero inteiro superior, sobre o
total de servidores aptos a progressao vertical no mesmo Grupo Funcional e no
mesmo Nivel, respeitada, nos 2 (dois) ultimos anos do respectivo intersticio, a
pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos quanto aos requisitos de
assiduidade e pontualidade referidos no § 1°, Il deste artigo. (Paragrafo com

redacéo dada pela Lei Complementar n°® 108, de 27/3/2024)

§ 2° O percentual de que trata o inciso |l do caput deste artigo
sera calculado, com arredondamento para o numero inteiro superior, sobre o
total de servidores aptos a progressao vertical no mesmo Grupo Funcional e no
mesmo Nivel, respeitada, nos 2 (dois) ultimos anos do respectivo intersticio, a
pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos quanto aos requisitos de
assiduidade e pontualidade referidos no 8 1°, Il deste artigo.

§ 3° Para fins de validagdo de curso referendado pela
Administragdo Publica Municipal, o servidor interessado devera protocolar junto
ao orgao de recursos humanos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
do inicio do curso, requerimento acompanhado de documentacdo que
comprove o preenchimento das condigdes previstas no artigo 11, incisos X, Xl
e Xlll, desta lei complementar, devendo constar, obrigatoriamente, as agbes a
serem desenvolvidas nas horas n&o presenciais quando previstas no curso.

§ 4° Para a pontuagédo de que tratam as alineas “b” a “f" do
inciso | do § 1° deste artigo exigir-se-a o vinculo direto do curso ou titulagao
com as atribuigbes do cargo e o reconhecimento do curso pelos 6rgéaos
publicos competentes, sendo considerados, na primeira progressao vertical, os
titulos adquiridos anteriormente ao ingresso na carreira de que trata esta lei
complementar, desde que nao constituam requisito para a nomeacgao.

§ 5° A contagem do intersticio para a primeira progressao
vertical tera inicio a partir da aprovagdo no estagio probatério no respectivo
cargo.

§ 6° A aplicagdo de penalidade de suspensao superior a 3
(trés) dias, ainda que convertida em multa, interrompe o intersticio de que trata
o inciso | do caput deste artigo, com o reinicio de contagem a partir do dia do
retorno ao trabalho ou da data da conversido da pena de suspensao em multa.

§ 7° Para fins do intersticio de que trata o inciso | do caput
deste artigo, serdo excluidos os periodos de afastamento por licenga sem
remuneragdo ou cessdo a outro orgao ou entidade, com prejuizo da
remuneracgao, ressalvada a cessdo a entidade municipal do mesmo Poder,
integrante da administragao indireta, e vice-versa.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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§ 8° Nao tera direito a progresséao vertical o servidor que tenha
atingido o ultimo nivel da respectiva referéncia.

Art. 17. Em caso de empate, tera preferéncia, pela ordem, o
servidor que:

| - tiver maior tempo no nivel em que se encontrar;

II - tiver maior tempo ininterrupto na carreira;

[l - tiver maior tempo ininterrupto no servigo publico municipal
de Indaiatuba;

IV - tiver maior idade;

V - tiver menor numero de pontos subtraidos na pontuacao de
classificagao para a progressao vertical.

§ 1° Para efeito do disposto nos incisos I, Il e lll deste artigo,
serdo excluidos os periodos de interrupg¢ao previstos no § 6° do artigo 16.

§ 2° Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida
mediante sorteio em ato publico.

Art. 18. O processo de progressdo vertical sera realizado
anualmente, devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e um) do més de
agosto, observado o cronograma estabelecido por ato da Secretaria Municipal
de Administragdo ou do dirigente da entidade da administragcdo indireta,
considerado o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano anterior,
inclusive quanto ao cumprimento do respectivo intersticio.

§ 1° A progresséao vertical, cumpridos os requisitos previstos
nesta Secado, se dara mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo ou do
dirigente da entidade da administracéo indireta, que enquadrara o cargo efetivo
do servidor progredido no nivel imediatamente superior, mantido o mesmo
grau, na respectiva referéncia da tabela de vencimentos.

§ 2° A progressao vertical ndo implica em investidura em novo
cargo para nenhum efeito.

§ 3° A progressao vertical produzira efeitos financeiros a partir
do més de janeiro do ano subsequente aquele em que realizado o respectivo
processo.

Secao IV
Das Carreiras Especificas

Art. 19. As carreiras de Dentista, Dentista Plantonista, Médico,
Médico da Familia, Médico Plantonista e Procurador do Municipio é
assegurada exclusivamente progressao horizontal, de um grau para outro na
respectiva referéncia, observados os seguintes critérios:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de um grau
para outro, observado o disposto no § 4° deste artigo;

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Il - obter classificacdo, entre os servidores da respectiva
carreira, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com os
seguintes critérios:

b) tiver obtido, no intersticio, observado o disposto no § 4° do artigo
16, titulagdo em nivel de doutorado, mestrado ou pds-graduacgao lato sensu,
pela ordem; (Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n° 108, de

27/3/2024)

c) tiver maior tempo na carreira;

d) tiver maior tempo no servico publico municipal de
Indaiatuba;

e) tiver maior idade;

f) tiver menor numero de auséncias, abonadas, justificadas
ou injustificadas, nos ultimos 3 (trés) anos do respectivo intersticio.

§ 1° A contagem do intersticio para a primeira progressao tera
inicio a partir da aprovagao no estagio probatério no respectivo cargo.

§ 2° O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo
sera calculado, com arredondamento para o numero inteiro superior, sobre o
total de servidores da respectiva carreira.

§ 3° A aplicagdo de penalidade de suspensdo, ainda que
convertida em multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso | do caput
deste artigo, com o reinicio de contagem a partir do dia do retorno ao trabalho
ou da data da conversao da pena de suspensdo em multa.

§ 4° Para os fins deste artigo serdo observados os mesmos
critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais para concessdo de licenga prémio por
assiduidade, computado, exclusivamente, na respectiva carreira.

§ 5° Aplica-se a progresséo das carreiras especificas de que
trata esta Secao, o disposto no artigo 18 e seus paragrafos, todos desta lei
complementar.

§ 6° Em caso de empate na classificagdo de que trata o inciso
Il do caput deste artigo, a preferéncia sera decidida mediante sorteio em ato
publico.

§ 7° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que
tenha atingido o ultimo grau da respectiva referéncia.

Secao V
Das Referéncias de Vencimento das Carreiras

Art. 20. O vencimento das carreiras dos servidores efetivos do
Quadro Geral de Pessoal observara as referéncias constantes das tabelas do

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Anexo VI desta lei complementar, sendo fixado de acordo com a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade e as peculiaridades dos cargos,
bem como os requisitos para a investidura.

Paragrafo unico. As tabelas de que trata este artigo aplicam-
se aos vencimentos dos servidores da Administracdo Publica indireta do
Municipio, observadas as referéncias indicadas nas leis de organizagao dos
respectivos quadros de pessoal.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Redenominagao, Transformagao e Extingao de Cargos

Art. 21. Ficam redenominados e transformados os cargos
previstos no Anexo | desta lei complementar, os quais integram o Quadro Geral
de Pessoal na forma dos Anexos Il, lll e IV, sendo considerados criados
aqueles que nao o tenham sido pela legislagao anterior a sua vigéncia.

Art. 22. As redenominacgdes e transformacgdes a que se refere
esta Secdo serdo objeto de apostilamento dos titulos de nomeacgédo dos
ocupantes dos respectivos cargos.

Paragrafo unico. As alteragcbes promovidas por esta lei
complementar aplicam-se ao provimento de cargos por candidatos aprovados
em concurso publico cujo edital tenha sido publicado antes de sua vigéncia.

Art. 23. Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo
ou em comissdo, e fungdes de confianga ou gratificadas do quadro geral de
pessoal da Administragdo direta do Municipio, criados até a data da vigéncia da
presente lei complementar e que ndo estejam expressamente previstos nos
seus Anexos II, Ill, IV e V.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto neste artigo as
fungdes publicas de que trata a Lei n® 6.730, de 20 de junho de 2017.

Secaol ll
Do Enquadramento

Art. 24. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo
na data de vigéncia desta lei complementar, ainda que afastados por qualquer
motivo, serdo enquadrados no nivel e grau iniciais da referéncia de vencimento
do respectivo cargo, na forma dos anexos desta lei complementar, inclusive
quando decorrente de redenominacgao ou transformagao.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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Art. 25. Os servidores de que trata o artigo 24 teréo
assegurada, no ato do enquadramento, evolugdo na tabela de vencimentos
para o nivel e grau correspondentes ao tempo ininterrupto, em cargo ou fungao
de natureza efetiva, na administragdo direta ou indireta do Municipio de
Indaiatuba, considerados os intersticios previstos nesta lei complementar para
a progressao horizontal e progressao vertical. (“Caput” do artigo com redacéo

dada pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

§ 1° Para fins do enquadramento previsto no caput, o0s
intersticios serdo contados exclusivamente de acordo com os periodos
minimos previstos nos artigos 15, 16, | e 19, |, considerado cumprido o estagio
probatério no prazo de 3 (trés) anos da nomeagao, ndo levando em conta
qualquer outro critério.

§ 2° No enquadramento sera considerado exclusivamente o
padrao de vencimento do servidor, sendo mantidas como parcelas destacadas
as vantagens pecuniarias ja incorporadas por forga de lei.

§ 3° Do enquadramento de que trata este artigo ndo podera
resultar reducdo do vencimento.

§ 4° Caso o valor do novo padrdo de vencimento seja inferior
ao anterior, o servidor tera direito a diferenca, a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que
integrara o vencimento do servidor para todos os efeitos, inclusive para o
calculo de outras vantagens e beneficios, exceto para evolugdo na carreira na
forma desta lei complementar.

§ 5° Aos servidores que estejam enquadrados na Classe A e
Referéncia 12 da atual escala de vencimentos e que nado tenham obtido
progressao horizontal no exercicio de 2018, sera assegurada a evolug¢ao para o
grau subsequente ao obtido no enquadramento de que trata este artigo, na
hipétese de o novo vencimento, acrescido da parcela prevista no § 4° nao ser,
no minimo, superior em 4% (quatro por cento) ao vencimento anterior.

§ 6° No enquadramento dos titulares de cargos com nova
jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, por opg¢ao do servidor, sera
considerado, para efeitos da irredutibilidade prevista no § 3° e da diferenca a
que se refere o § 4° o vencimento atual, correspondente a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, proporcionalmente a nova jornada adotada.

§ 7° No enquadramento dos titulares de cargos das carreiras
especificas de que trata o artigo 19 desta lei complementar, a evolugdo
assegurada no caput deste artigo sera apurada contando-se exclusivamente o
tempo ininterrupto na respectiva carreira, sendo assim considerado o tempo
anterior sob o regime celetista na mesma fungéo.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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§ 8° O enquadramento dos titulares dos cargos de Médico e
Dentista observara a opcdo do servidor, expressa e irretratavelmente, pela
jornada de trabalho, de acordo com os §§ 1° e 2° do artigo 8°, a ser exercida no
prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo desta lei complementar, sendo
assegurada aos servidores enquadrados, o direito a irredutibilidade da jornada
atribuida, ressalvado o disposto no § 5° do artigo 8°.

§ 9° Os atuais titulares dos cargos efetivos de Agente
Comunitario de Saude que n&o tenham concluido o ensino médio serdo
enquadrados na Referéncia EF-Il, e serdo reenquadrados na Referéncia EM-II
por ocasiao da apresentacao de prova de conclusdo do ensino médio.

§ 10. Para fins do direito a paridade e extensédo de vantagens
que tenha sido assegurado por forga de norma constitucional aos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte concedidos antes da vigéncia desta lei
complementar, pelo Municipio ou pelo seu Regime Proprio de Previdéncia
Social, é garantido o enquadramento da referéncia de vencimento que serviu
de base ao calculo dos proventos ou do valor da pensdo, de acordo com a
tabela que integra o Anexo XllI desta lei complementar.

Art. 26. O enquadramento de que tratam os artigos 24 e 25
devera ser efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei
complementar, com efeitos financeiros desde a data da sua vigéncia.

Paragrafo unico. Eventuais diferengcas nos pagamentos
efetuados até o enquadramento serdo objeto de pagamento na folha do més
subsequente ao enquadramento, se a menor, ou de reposi¢ao, nos limites
permitidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 27. O servidor enquadrado na forma desta lei
complementar podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
divulgacdo dos demonstrativos de enquadramento, dirigir ao Prefeito peticao de
revisdo de enquadramento, demonstrando, fundamentadamente, eventual
desacordo com as normas desta lei complementar.

Art. 28. Para os servidores enquadrados na forma desta
Secao, os intersticios para as futuras evolugdes funcionais de que tratam os
artigos 15, 16, | e 19, | desta lei complementar serdo contados:

| - a partir do enquadramento para fins de progresséo
horizontal,

Il - a partir da aprovagéo no estagio probatoério, observada a
duracdo minima de 3 (trés) anos, na carreira atual, inclusive quando decorrente
de transformagéo na forma desta lei, para fins de progresséao vertical e para a
progressao horizontal das carreiras especificas de que trata o artigo 19 desta
lei complementar, independente da data do enquadramento.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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§ 1° Excetua-se do disposto no inciso | do caput deste artigo os
servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam cumprindo
estagio probatério e sejam enquadrados no nivel A e grau 1 da respectiva
referéncia, hipétese em que o intersticio para a progressédo horizontal sera
considerado cumprido na data da aprovagao do estagio probatério. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a

partir de 1°%/7/2020)

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
sera computado o tempo anterior, ininterrupto, em cargo ou fungédo de natureza
efetiva, considerado nos enquadramentos de que tratam o caput e 0 § 7° do
artigo 25. (Paragrafo com redac&o dada pela Lei Complementar n°® 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Secao lll
Das Disposi¢oes Transitérias Gerais

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal e instalacbes, baixar os atos
competentes e complementares para a adequagédo dos cargos da Prefeitura,
promovendo as alteragdes e anotacdes funcionais necessarias.

§ 1° Para fins de redenominacédo e transformagdo dos cargos
de Assistente de Administracdo e Servigcos Publicos e dos cargos de
Supervisor Técnico de Servigos Publicos, nos termos do artigo 21 e do Anexo |
desta lei complementar, serdo observadas as atribui¢coes e lotagdes atuais dos
respectivos titulares.

§ 2° Para fins de redenominacéao e transformagdo dos cargos
de Auxiliar de Servigos de Saude, nos termos do artigo 21 e do Anexo | desta
lei complementar, serdo observadas as atribuicbes e lotagbes atuais dos
respectivos titulares, bem como a formagao especifica e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN para o cargo de Auxiliar de Enfermagem e
a formacéo especifica e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal.

§ 3° Ficam transformados, mediante opgdo dos respectivos
titulares quanto a lotagao e atribuicdes respectivas, a ser exercida, expressa e
irretratavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta lei
complementar, mantidas as vantagens pessoais e demais direitos ja adquiridos
e respeitados os requisitos de provimento respectivos:
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| - a totalidade dos atuais cargos de Analista Técnico e Fiscal
Tributario Municipal, em cargos de Analista Técnico Administrativo, Assistente
de Procuradoria e Auditor Fiscal Tributario;

Il - parcialmente, os cargos de Agente Comunitario de Saude
em cargos de Agente de Combate de Endemias, considerando-se as
atribuicdes atualmente exercidas, nas unidades de saude ou nas equipes de
combate a dengue, e a vinculagao de domicilio na area geografica de atuagao;

[Il - 5 (cinco) cargos de Professor providos por servidores que
estdo vinculados as Secretarias Municipais de Cultura, de Esportes e de
Saude, atuando em atividades especificas de educacéo fisica, em cargos de
Profissional de Educagao Fisica, aos quais € aplicada exclusivamente a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° Os cargos decorrentes da transformagéo de que tratam os
§§ 1° a 3° deste artigo integram o Quadro Geral de Pessoal previsto no Anexo
Il desta lei complementar.

§ 5° Ficam transformados, observado o direito de opg¢ao de que
trata o § 3° deste artigo, 2 (dois) cargos de Professor providos por servidores
que estdo vinculados as Secretarias de Cultura e de Saude, atuando em
atividades especificas de educagdo em artes e terapias especiais, em cargos
de Profissional de Educagao em Artes e Terapia Especial, os quais integram o
Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia previsto no Anexo IV desta lei
complementar.

Art. 30-A. Os cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate de Endemias, embora mantendo o padrdao de vencimento
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correspondente a Referéncia prevista no Anexo |l, ndo poderao perceber, no
Nivel e Grau iniciais, valor inferior ao piso salarial profissional nacional fixado
em lei federal por forca do artigo 198, § 5° da Constituigdo Federal. (“Caput” do
artigo _acrescido pela Lei Complementar n° 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

§ 1° Se o piso salarial de que trata o caput deste artigo for
superior ao valor inicial da Referéncia, todos os niveis e graus da escala de
vencimento terdo seus valores compatibilizados, proporcionalmente, ao referido
piso salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 114, de
19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)

§ 2° O vencimento dos cargos referidos no caput sera revisto
sempre que se ocorrer a hipotese prevista no § 1°, mas as revisdes gerais
anuais concedidas pelo Municipio serdo aplicadas sobre os valores da
Referéncia prevista no Anexo Il, sendo vedada a aplicagao da revisao sobre os
valores compatibilizados com o piso salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)

§ 3° Aplica-se também o disposto neste artigo aos cargos de
Auxiliar de Enfermagem e de Técnico de Enfermagem, em relagdo ao piso
salarial profissional nacional fixado em lei federal, condicionado ao repasse de
recursos financeiros pela Unido. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n° 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)

Art. 31. Cabera ao Poder Executivo, com efeitos financeiros a
partir do enquadramento de que tratam os artigos 24 e 25:

| - cessar o pagamento de vantagens pecuniarias que estejam
em desacordo com as disposi¢des desta lei complementar ou com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

Il - proceder ao enquadramento dos atuais servidores titulares
de cargo efetivo, observadas as disposi¢coes da Secao Il deste Capitulo.

§ 1° A adequacdo dos cargos de provimento em comisséao,
guanto a exoneragao, nomeagao, redenominagao ou alteragao de vencimentos,
na forma desta lei complementar, devera ser efetuada no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias da sua vigéncia, sendo mantidas as condi¢des atuais dos
respectivos ocupantes até a data do ato respectivo. (Paragrafo com redacéo

dada pela Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

§ 2° Se a adequacdo de que trata o § 1° resultar em
vencimento superior ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei, ndo
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sera devido o pagamento de verbas rescisodrias, considerando-se continuado o
vinculo do servidor para todos os efeitos.

§ 3° A extingado dos atuais cargos em comissao, na forma desta
lei complementar, se dara com a respectiva vacancia, observado o disposto no
§ 1° deste artigo.

Art. 32. O primeiro processo de progressado vertical e de
progressao horizontal das carreiras especificas, na forma dos artigos 16 a 19
desta lei complementar, sera realizado no exercicio de 2020, surtindo efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Lei n° 5.360, de 20 de maio de 2008, que dispde
sobre a fixacdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Vereadores e da outras providéncias, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 3° - S0 considerados agentes politicos, com as mesmas
prerrogativas de Secretario Municipal e remunerados na forma
do artigo 2° desta lei, os cargos de Chefe de Gabinete do
Prefeito, Corregedor Geral do Municipio, Controlador Geral do
Municipio e os Superintendentes das autarquias e fundacdes
publicas.” (NR)

“Art. 7 - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos de que
tratam os artigos 2° e 3° desta lei, os direitos previstos no artigo
39, § 3° da Constituigdo Federal no que nao for incompativel
com o regime de remuneragao por subsidio.” (NR)

Art. 34. E assegurada aos servidores publicos do Municipio, de
suas autarquias e fundagdes publicas, no més de margo de cada exercicio, a
revisdo geral anual da remuneragao, devendo ser observado os incisos X e Xl
do artigo 37 da ConstituicAo Federal, bem como o disposto na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 34-A. Ressalvada decisdo judicial em contrario, os
honorarios advocaticios devidos aos titulares de cargo de Procurador do
Municipio e, na Administracao indireta, de Procurador Juridico, serdo somadas
ao subsidio ou remuneragao do cargo efetivo para fins de observancia do limite
remuneratério correspondente ao subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n° 114, de
19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)

§ 1° A distribuicdo dos honorarios advocaticios sera feita de
forma igualitaria aos respectivos titulares, no ambito de cada entidade,
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respeitados os seguintes critérios: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n° 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)

| - para os ativos, inclusive nas hipdteses de afastamento
remunerado, a qualquer titulo, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte
apos o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e
cinco) pontos percentuais apés completar cada um dos 2 (dois) anos seguintes;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte
durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgéo de 5 (cinco)
pontos percentuais a cada um dos 8 (oito) anos seguintes, mantendo-se o
percentual fixo e permanente até a data de cessag¢ao da aposentadoria. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a
partir de 1%/3/2025)

§ 2° Em caso de obito do Procurador, sera assegurada a
distribuicdo ao cdnjuge ou companheiro que tenha direito a penséo por morte
no RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, a razdo de 60%
(sessenta por cento) de uma cota-parte, pelo periodo de 3 (trés) anos.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

§ 3° O saldo das cotas-partes reduzidas nos termos dos §§ 1° e
2° sera acrescido ao valor a ser distribuido aos titulares das cotas-partes
integrais. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 114, de 19/3/2025,
produzindo efeitos a partir de 1°/3/2025)

§ 4° Os valores retidos em razao do limite de que trata o caput
deste artigo, individualizados para cada servidor, serdo repassados nos meses
subsequentes, caso nao atingido o teto remuneratério, inclusive nos
pagamentos relativos as férias e gratificacdo natalina. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de

1%/3/2025)

§ 5° Nao tera direito ao rateio de honorarios o titular de que
trata o caput que incorrer, e enquanto perdurar, as seguintes situagdes:
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

| - licenga para tratar de interesses particulares; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a
partir de 1%/3/2025)

Il - licenga para atividade politica, ainda que remunerada;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%/3/2025)

[l - exercicio de mandato eletivo; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)
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V- licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro,
ainda que remunerada; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 114, de
19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1°/3/2025)

VI - em disposigao ou cedido a outra entidade, 6érgéo ou Poder;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

VII - em disponibilidade remunerada; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 193/2025)

VIII - quando, por qualquer outra hipétese, estiver afastado do
cargo sem remuneracao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 114, de
19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1°/3/2025)

IX - se aposentado, o servidor patrocinar demanda contra a
Fazenda Publica do Municipio de Indaiatuba, salvo em causa propria. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a
partir de 1°%/3/2025)

§ 6° O pagamento dos honorarios advocaticios aos
Procuradores devera ser efetuado, pelo 6rgao competente, até o dia 10 (dez)
do més subsequente a arrecadagcdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 193/2025)

§ 7° E nula qualquer disposicéo, clausula, regulamentacéo ou
ato administrativo que retire dos Procuradores do Municipio o direito ao
recebimento e rateio dos honorarios advocaticios de que trata este artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%3/2025)

Art. 35. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal sujeitam-se ao Regime
Préprio de Previdéncia Social mantido pelo Municipio, na forma da legislagao
especifica.

Paragrafo Uunico. Aplicam-se aos servidores publicos
municipais, no que couber, as regras do Regime Geral da Previdéncia Social
sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso lll da
Constituicao Federal, até a edicdo de lei complementar especifica, nos termos
da Sumula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal Federal, cabendo ao 6rgao
previdenciario do Municipio a sua necessaria observancia.

Art. 36. O provimento de quaisquer dos cargos efetivos ou em
comissdo, bem como a contratacdo ou a concessdao de beneficios ou
vantagens fixas ou variaveis, de quaisquer naturezas, inclusive adicionais ou
gratificagdes, somente podera ser autorizada ou concedida se houver a
declaragao dos ordenadores de despesas quanto a sua adequacgéo aos limites
financeiros e orgamentarios, bem como do cumprimento e observancia das
regras estatuidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 37. Sao partes integrantes desta lei complementar os
Anexos |, I, 1ll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl e XIII.

Art. 38 - As despesas decorrentes desta lei complementar
serdao suportadas com recursos consignados no orgamento vigente do
Municipio e dos exercicios subsequentes, suplementadas, se necessario.

Art. 39. Os percentuais de que tratam o inciso Il do artigo 16 e
o inciso Il do artigo 19 poderdo ser fixados em patamares inferiores,
justificadamente, por Decreto do Poder Executivo, especificamente para o
processo de progressao anual respectivo, de acordo com as limitagdes
orcamentarias decorrentes da evolugdo da receita corrente liquida do
Municipio.

Art. 40. O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores que
nao exerceram opc¢ao pelo plano de cargos e carreiras instituido pela Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro 2010, os quais permanecerao regidos
pelas regras anteriormente vigentes.

Art. 40-A A Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
observara, como principio de gestdo de pessoal, a qualificagdo do quadro de
cargos de provimento em comissdo, nomeando, preferentemente, servidores
com formagao em nivel superior, ou que estejam cursando, para os cargos de
diregdo e assessoramento, e em nivel médio, para os cargos de chefia. (Artigo
acrescido pela Lei Complementar n° 54, de 29/5/2019)

Art. 41. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em
especial:

| - alein®2.224, de 21 de abril de 1986;

Il -aLlein®2.712, de 02 de agosto de 1991;

[l - aLein®2.751, de 20 de novembro de 1991;

IV -alein®3.017, de 28 de agosto de 1993;

V - aLein®3.494, de 19 de dezembro de 1997;

VI - a Lein® 3.568, de 03 de julho de 1998;

VII - a Lei n°® 3.718, de 04 de maio de 1999

VIII - a Lei n° 4.256, de 30 de outubro de 2002;

IX - aLein®4.683, de 29 de abril de 2005;

X -alein®4.704, de 29 de junho de 2005;

XI - o0 artigo 5° da Lei n°® 5.838, de 03 de margo de 2011,

XII - 0 artigo 6° da Lei n°® 5.984, de 14 de fevereiro de 2012;

XIII - a Lei n° 6.093, de 19 de dezembro de 2012;

XIV - a Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XV - os artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24,
25 e 26 da Lei Complementar n°® 25, de 25 de margo de 2015.
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Art. 42. Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de
marco de 2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de dezembro de
2018, 189° de elevacéao a categoria de freguesia.

NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO
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QUADRO DE CARGOS REISAENNE(;(I\(II)Ill\lADOS/TRANSFORMADOS
SITUAGAO ATUAL NOVA SITUAGAO
) AGENTE DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
ASSISTENTE DE AgI\L’/Jlllal\ll_llsc}:'l'oRSAQAO E SERVICOS AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
OFICIAL DE MANUTENGAO AGENTE DE MANUTENGCAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO DE SERVIGCOS AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE SAUDE AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO (VACANCIA) (REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE
2/5/2022)
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
CONSELHEIRO CONSELHEIRO TUTELAR
CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DENTISTA (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA) DENTISTA
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
SUPERVISOR DE SAUDE OFICIAL DE SAUDE
PROCURADOR PROCURADOR DO MUNICIPIO
SUPERVISOR TECNICO DE SERVIGCOS PUBLICOS TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SUPERVISOR TECNICO DE SERVICOS SECRETARIO ESCOLAR
ADMINISTRATIVOS TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM ANALISE CLINICAS
TECNICO DE HARDWARE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REQUISITOS DE -
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
EM-H
EM-IH
{Alterado-pela
Lei
Complementar
A%114.de
122 19/3/2025;
172 produzindo
) ) . - A (Alterado pela | efeitos-aparti
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Ensino Medio e residéncia na 40h | Lei 0
area geografica de atuacéo =
Complementar EM-II
n° 54, de ‘Alterado pela
29/5/2019 Lei
Complementar
n® 127, de
25/3/2026
produzindo
efeitos a partir
de 193/2026)
AGENTE DE ADMINISTRACAO . -
ESCOLAR Ensino Médio 40 h 170 EM-I
EM-H
EM-H
{Alterado-pela
Lei
Complementar
n2 114 de
19/3/2026;
AGENTE DE COMBATE DE . -
ENDEMIAS Ensino Médio 40 h 58 S
EM-II
(Alterado pela
Lei
Complementar
n® 127, de
25/3/2026
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2026)
AGENTE DE CONTROLE DE-
ZOONOSES-(REVOGADQ PELA LEI . -
Ensino-Médio
COMPLEMENTAR N° 54, DE 40-h 0 EM-H
29/5/2019)
~ Ensino Superior de
AGENTE DE INFORMACAO, . - .
EDUCACAO E COMUNICACAO Llcen_C|atura em Pedag_ogla ou 40 h 6 ES-I
Ensino Superior em Biologia
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental 40 h 190 EF-IV
Ensino Médio e treinamento
de monitoramento ou 40 hem
AGENTE DE MONITORAMENTO seguranga em instituicao regime de 20 EM-I
credenciada e autorizada pela escalas
SENASP
AGENTE DE pPERAQ/:\AO E Ensino Médio com CNH
FISCALIZACAO DE TRANSITO E categorias A e B sem restricao 40 h 67 EM-1II

TRANSPORTE

para atividade remunerada
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AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR

Ensino Médio

40 h

490

214
(Alterado pela
Lei
Complementar
n° 114, de
19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 1%3/2025)

EM-|

AGENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Ensino Fundamental

40 h

121
(Alterado pela
Lei
Complementar
n° 114, de
19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 1%3/2025)

EF-I

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

Ensino Médio

40 h

100

80
(Redacéo
dada pela Lei

Complementar
n° 105, de

21/3/2024)

EM-|

AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - FEMININO/
MASCULINO

5° ano do Ensino Fundamental

40 h

604
(Redacéo
dada pela Lei

Complementar
n° 105, de

21/3/2024)

EF-I

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

Ensino Médio com CNH
categorias A e B sem restricao
para atividade remunerada

40-h
40 hem
regime de
escalas
(Alterado
pela Lei

Compleme
ntar n°® 54

de
29/5/2019)

74

EM-11I

AGENTE FISCAL SANITARIO

Ensino Médio com CNH

40 h

29

EM-11I
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categorias A e B sem restricao
para atividade remunerada

19
(Redacéo
dada pela Lei
Complementar

n° 105, de
21/3/2024)
Ensino Superior nas areas de
ANALISTA AMBIENTAL Meio Ambiente, Biomedicina, 40 h 5 ES-|
Ciéncias Biolégicas ou Gestao
Ambiental
Ensino Superior em Farmacia,
Bioguimica, Patologia Clinica,
Biologia, Biomedicina, com
Habilitacdo para Analises
Clinicas Laboratoriais nos
setores de Bioquimica,
ANALISTA CLINICO 5 Imulnoloqlla, Hormonlo,. 36h 22 ES-II
arasitologia, Hematologia,
Uroanalises, Hemostasia,
Microbiologia, Toxicologia,
Biologia Molecular,
Citogenética, entre outros, e
registro no respectivo
Conselho
Ensino Superior em Artes ou 40. hem
ANALISTA CULTURAL P : regime de 10 ES-I
edagogia
escalas
ANALISTA DE ARQUIVO Ensino Superior em
(Acrescido pela Lei Complementar n° Arquivologia 40 h 6 ES-I
86, de 20/10/2022) q 9
35
55
{Redacdo-
dada-pelalLel ESH
Complementar ES-II
2105 de- (Alterado pela
2143/2024) Lei
ANALISTA TECNICO Ensino Superior 40 h 85 Complementar
ADMINISTRATIVO (Alterado pela n® 127, de
Lei 25/3/2026
Complementar produzindo
n° 114, de efeitos a partir
19/3/2025, de 1%3/2026)
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
17 ES-H
23 ES-VI
(Alterado pela (Alterado pela
; - Lei Lei
Ensino Superior em Complementar | Complementar
ARQUITETO Arquitetura e Urbanismo e 40 h > 5
registro no CAU n° 114, de n°® 114, de
19/3/2025 19/3/2025
produzindo produzindo
efeitos a partir | efeitos a partir
de 1%3/2025) de 1%3/2025)
ASSISTENTE DE PROCURADORIA Ensino Superior de 40 h 12 ES-
Bacharelado em Direito ou 17 ES-IV
ANALISTA DE PROCURADORIA Ciéncias Juridicas (Redacéo (Alterado pela
(Alterado _pela Lei _Complementar n° dada pela Lei Lei
127, de 25/3/2026, produzindo efeitos a Complementar | Complementar
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n° 114, de
rir de 19/3/2026) n° 86, de 919/3/2(')25
partir de YTy Y roduzindo
20/10/2022) efeitos a partir
de 1°%3/2025)
490
243
(Redacéo

ASSISTENTE DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS Ensino Médio 40 h dada pela Lei EM-I
Complementar
n° 86, de
20/10/2022)
3
79
(Alterado pela
Lei
Ensino Superior em Servico Complementar
ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no CRESS 36h n° 114, de ES-I
19/3/2025
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR Ensino Superior em Servigo 36 h 4 ES-I|
(Acrescido pela Lei Complementar n° Social e registro no CRESS
86, de 20/10/2022)
ASSISTENTE TECNICO Ensino Superior de
LEGISLATIVO Bacharelado em Direito ou 40 h 2 ES-I
(Acrescido pela Lei Complementar n° Ciéncias Juridicas
86, de 20/10/2022)
ES-
ES-IV
(Alterado pela
Ensino Superior em Ciéncias Lei
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Contabeis, Ciéncias 40 h 30 Complementar
Econbémicas, Direito ou n° 114, de
Ciéncias Juridicas 19/3/2025
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
568
668
(Redacéo
égﬁ%ﬁcﬁgﬁAﬁESENVOLVIMENTO Ensino Médio 40 h dada pela Lei EM-II
Complementar
n° 105, de
21/3/2024)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio com Curso de 36 hem 80 EM-1
Auxiliar de Enfermagem e regime de 30 EM-N
registro no COREN escalas {Redacdo- {Alterado pela
dada-pelalLel Lei
Complementar | Complementar
A2 105 de- A2 114 de
21/3/2024) 19/3/2025;
13 preduzinde
(Alterado pela efeitos-a-partir
Lei de-1%3/2025)
Complementar EM-I
n° 114, de (Alterado pela
19/3/2025 Lei
produzindo Complementar
efeitos a partir | n° 127, de
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25/3/2026,
de 19/3/2025) | Reduzindo
efeitos a_partir
de 19/3/2026)
48
68
. o 36 hem (Redacéo
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio e curso regime de | dada pela Lei EM-I
especifico e registro no CRO escalas Complementar
n° 105, de
21/3/2024)
BIBLIOTECARIO Ensino Superior em 40 h 5 ES-I
(Acrescido pela Lei Complementar n° Biblioteconomia
86, de 20/10/2022)
EsS-i
4 ES-IV
14 (Alterado pela
Ensino Superior em (Redacéo Com ILe_i;‘lentar
CONTADOR Ciéncias Contéabeis e 40 h dada pela Lei —p—no 114 de
registro no CRC Complementar 19/3/2025
n° 86, de >
produzindo
20/10/2022) efeitos a partir
de 193/2025)
ES+H
ES-IV
Ensi : (Alterado pela
nsino Superior em Lei
Administragao, Ciéncias Complementar
CONTROLADOR INTERNO Contabeis, Direito, Ciéncias 40 h 10 —h 127 de
Juridicas ou Ciéncias
Econdmicas 29/3/. 2(.)2 6
produzindo
efeitos a partir
de 19/3/2026)
5
13
(Alterado pela
40hem Lc%mglementar
CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio regime de n° 114. de EM-I
escalas | 79/3/2025
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
Ensino Superior de
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA Bacharelado em Direito
CIVIL ou Ciéncias Juridicas e 20h 1 ES-IV
inscricdo na OAB
Ensino Superior em 20h / 30h/
DENTISTA Odontologia e registro no CRO 40h 64 DE-l
Ensino Superior em Plantao de
DENTISTA PLANTONISTA Odontologia e registro no CRO 12 h 10 DP-l
Ensino Superior em 36 hem
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no regime de 140 ES-II
COREN escalas
Ensino Superior em
ENFERMEIRO DA FAMILIA Enfermagem e registro no 40 h 50 ES-lI
COREN
ENGENHEIRO Ensino Superior em 40 h 40 ES-H
Engenharia e registro no ES-VI
CREA (Alterado pela
Lei
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Complementar
n° 114, de

19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 1°%/3/2025)

ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO

Ensino Superior em

(Acrescido pela Lei Complementar n° Comunicagdo Social 40 h 8 ES-I
86, de 20/10/2022)
41 ES+
51 ES-IV
Ensino Superior na érea de Ziliterado pela (A/terig? pela
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA | nformatioa ou Frocessamento | | Gomplementar | Complementar
INFORMACAO © G ; d‘l’; g:o n“;f;’reae deos' n° 114, de n° 114, de
| o 19/3/2025 19/3/2025
nformatica - .
produzindo_ produzindo
efeitos a partir | efeitos a partir
de 1%3/2025) de 1%3/2025)
24
41
. . . (Redacéo
FARMACEUTICO Ensino Superior em Farmacia 36 h dada pela Lei ES-II
e registro no CRF Complementar
n° 86, de
20/10/2022)
Ensino Superior em Educagéo
Fisica, Ciéncias do Esporte,
FISIOLOGISTA DO ESPORTE F'Sg.terap"i".B'o'°9'a ou 40 h 2 ES-|
iomedicina, com
especializagdo /ato sensu em
Fisiologia do Exercicio
Ensino Superior em 36 hem
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no regime de 35 ES-II
CREFITO escalas
Ensino Superior em 36 hem
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no regime de 22 ES-II
CRFa escalas
Ensino Superior em
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR Fonoaudiologia e registro no 36 h 15 ES-II
CRFa
30
Ensino Médio e curso minimo 20
de 80 horas em atividades de 40 hem (Redacéo
INSTRUTOR DE ACAO CULTURAL danga, musicalizagdo, artes regime de | dada pela Lei EM-I
plasticas, artes visuais, artes escalas Complementar
cénicas, teatro ou literatura n° 105, de
21/3/2024)
23
Ensino Fundamental e curso jReda4§o
GUARDA VIDAS de natagao e de primeiros 40h | dada pela Lei EF-II
socorros para salva-vidas e Complementar
prova de aptidao pratica —Lno 86. de
20/10/2022)
HISTORIADOR
(Acrescido pela Lei Complementar n° Ensino Superior em Histéria 40 h 4 ES-I
86, de 20/10/2022)
Ensino Fundamental,
MECANICO conhecimentos na area e 40 h 20 EF-III
prova de aptiddo pratica
MEDICO Ensino Superior em Medicina Variavel 250 ME-I
€ especializagdo, quando 5-30h
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necessario, e registro no CRM
40
60
. . . (Redacéo
MEDICO DA FAMILIA Ensino Superior em Medicina 40h | dadapela Lei MF-1
e registro no CRM C
omplementar
n° 105, de
21/3/2024)
MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior em Medicina Plantao de 116 MP-I
e registro no CRM 12 h
Ensino Superior em Medicina
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e registro no 36h 10 ES-II
CRMV
350
300
(Redacéo
MONITOR Ensino Médio 40 h dada pela Lei EM-II
Complementar
n° 105, de
21/3/2024)
Ensino Fundamental com
MOTORISTA CNH categoria D sem 40 h 148 EF-II
restricdo para atividade
remunerada
16
20
(Alterado pela
Lei
Ensino Superior em Nutrigéo e Complementar
NUTRICIONISTA registro no CRN 36 h n° 114. de ES-II
19/3/2025
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
EM-H
EM-\
{Alteradepela
Lei
Complementar
A2 114de
OFICIAL DE SAUDE 19/3/2025,
’ produzinde
SUPERVISQR DE SAUDE Ensino Médio com CNH
(Redenominado pela Lei categoria D sem restricao para 40 h 17 9
Complementar n® 114, de 19/3/2025, gort: 40 p
p - - atividade remunerada EM-IV
produzindo efeitos a partir de Alterado pela
1%/3/2025) {—p—,_e,-
Complementar
n° 127, de
25/3/2026
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2026)
EE-NM
EF-V
50 do E Fund I g; w
ano do Ensino Fundamenta ~ ei
. (Redacéo -
OPERADOR DE MAQUINAS com CNH categoria D sem 40h | dadapelaLei | Somplementar
restricao para atividade C n 127, de
omplementar
remunerada 1n° 105. de 25/§/2Q2d6
produzindo
21/3/2024) efeitos a partir
de 1%3/2026)
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8
8
(Alterado pela
Lei
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Superior em 40 h C;)mg/ementar ES-|
Pedagogia n°® 114, de
19/3/2025
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
Ensino Superior de
Bacharelado em Direito ou
PROCURADOR DO MUNICIPIO Ciéncias Juridicas, inscrigdo 40 h 8 PR-I
na OAB e comprovacgao de 5
anos de atividade juridica
Ensino Superior ou
PROFISSIONAL DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Variavel 169 ES-V
FISICA Educacéo Fisica e registro no 10-40h
CREF
PROFISSIONAL DE PRATICAS Ensino Médio e habilitagéo 40 h 10 EM-II
INTEGRATIVAS EM SAUDE especifica na area de atuagéo
. Ensino Superior em Psicologia 36. hem
PSICOLOGO . regime de 60 ES-II
e registro no CRP
escalas
PSICOLOGO ESCOLAR Ensino Superior em Psicologia 36 h 11 ES-Il
e registro no CRP
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 40 h 82 EM-II
SERVENTE DE PEDREIRO 5° ano do Ensino Fundamental 40 h 40 EF-I
Ensino Médio com Curso de
TECNICO AGRICOLA Técnico Agricola e registro no 40 h 5 EM-III
CREA
EM-lH
EM-\
{Alterado-pela
Lei
Complementar
A>114.de
19/3/20625,
produzinde
Ensino Médio com Curso de 36 hem efeitos-a-partir
TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem e regime de 345 S
registro no COREN escalas EM-1II
(Alterado pela
Lei
Complementar
n° 127, de
25/3/2026
produzindo
efeitos a partir
de 19/3/2026)
: . COREN 36 h em
TECNICO DE IMOBILIZACAO Ensino Médio com Curso de regime de 10 EM-III
ORTOPEDICA Técnico em Imobilizagao
-~ escalas
Ortopédica
(Alterado pela Lei
Complementar n°® 54, de
29/5/2019)
TECNICO DE SEGURANCA DO Ensino Médio com Curso de 40 h 12 EM-III
TRABALHO Técnico de Segurancga do

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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Trabalho ou curso de
Supervisor de Seguranga do
Trabalho ou possuir registro
de Supervisor de Seguranga
do Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho
70
90
- (Redacéo
I‘E%/m?grgiﬁgg\s”gos Ensino Médio 40 h c(l:ada pela Lei EM-II
omplementar
n°® 105, de
21/3/2024)
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM AGRIMENSURA Técnico em Agrimensura e 40 h 13 EM-1II
registro no CREA
19
Ensino Médio com Curso de A/terai’la ela
Técnico em Analise Clinicas {—LLei
. . ) ou em Laboratério (Citologia Complementar
TECNICO EM ANALISE CLINICAS Oncotica, Patologia Clinica, 36 h —p—no 114 de EM-III
Anatomia Patolégica
Bioquimica) e registro no 1?/‘2’/20.53
respectivo Conselho proauzingo
efeitos a partir
de 193/2025)
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificagdes e 40 h 24 EM-1II
registro no CREA
TECNIC.O EM FAR.MACIA o Ensino Médio com Curso de 36 hem
(Acrescido pela Lei Complementar n Técni . .
114, de 19/3/2025. produzindo efeitos a écnico em Farmacia regime de 12 EM-II
. registro no CRF escalas
partir de 1%3/2025)
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Técnico em Meio Ambiente e 40 h 5 EM-III
registro no CRQ
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM NUTRIGAO Técnico em Nutricdo e registro 40 h 5 EM-III
no CRN
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM PROTESE DENTARIA Técnico em Prétese Dentaria 40 h 7 EM-III
e registro no CRO
40-h
24 h em
regime de
Ensino Médio com Curso de escalas
TECNICO EM RADIOLOGIA Técnico em Radiologia f% 30 EM-III
registro no CRTR beta Lel
Compleme
ntar n°® 54
de
29/5/2019)
20
40
- Ensino Médio com habilitagcao (Redacéo
rNEngL%AagRAOTECNOLOGIA DA técnica em Manutengéao 40 h dada pela Lei EM-III
Técnica em Informatica Complementar
n°® 105, de
21/3/2024)
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM TURISMO Técnico em Turismo e fluéncia | 45 10 EM-I
verbal em pelo menos uma
lingua estrangeira
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
CREFITO

36 hem
regime de
escalas

22

ES-II
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO-HH

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

CARGOS DE PROVIMENTO EM-COMISSAO
(Revogado pela Lei Complementar n® 71, de 23/3/2021, em vigor a partir do 1°

LC 47/2018
Fls. 36/213

dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

CARGO R e QUANTIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR ESPEGIAL Ensino-Médio 36
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Ensino-Fundamental 73
ASSESSOR DO GABINETE-DO-PREFEITO %WWWW 5
publica
ASSESSOR DE SECRETARIA Ensino-Médio 36
AUTORIDADE DE TRANSITO Ensino-Superior 1
CHEFE DEDMISAO Ensino-Fundamental 70
CHEFE DE-SETOR Ensino-Fundamental 50
CONTROLADOR GERAL-DO-MUNIGIPIO Ensino-Superior 1 Subsidie
CORREGEDOR GERAL-DO-MUNIGIPIO Ensino-Superior 1 Subsidio
wma@&@mm@%%@m Ensino.Superior 1
DIRETOR DE-DEPARTAMENTO Ensino-Médio 74
CHEFE DE GABINETE DO-PREFEITO Ensino-Superior El Subsidie
PRESIDENTE DO-PROCON Ensino-Superior 1
SECRETARIO-MUNICIPAL Ensino-Médio 15 Subsidio
SECRETARIO-MUNIGIRPALADJUNTO Ensine-Médio 15
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PRAEFEITURA
CARGOS EM EXTIN(;AO NA VACANCIA
REQUISITOS DE -
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
AGENTE DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL 5° ano do Ensino 40h em
(ACRESCIDO PELA LEI Fundamental regime de 25 EF-I
COMPLEMENTAR N° 60, DE escalas
12/12/2019)
EM-E
ES-IV
(Alterado pela
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO Lei
(ACRESCIDO PELA LEI Ensino Médio com Curso de 40h 5 Complementa
COMPLEMENTAR N° 83, DE Técnico em Contabilidade rn°®127, de
2/5/2022) 25/3/2026
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2026)
GUARDA DE PATRIMONIO
‘Acrescido pela Lei
gomplemelf))tar 1° 86, de Ensino Médio 40h 3 EM-I
20/10/2022)
= Curso Superior em
EE?A?’?’E?E?ESEPEE%%ﬁEé&L Pedagogia ou Licenciatura 40 h 2 ES-II
em Artes
ESH
ES-IV
(Alterado pela
Lei
PROGRAMADOR DE SISTEMAS Ensino Superior 40 h 6 —L;’gl ;‘j’;egéa
19/3/2025.
produzindo
efeitos a partir
de 1%3/2025)
SUPERVISOR TECNICO Ensino Superior 40 h 3 ES-I
VISITADOR SANITARIO Ensino Fundamental 40 h 1 EF-II
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ANEXO V
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
FUNGCOES DE CONFIANGA
(Vide Art. 2° da Lei Complementar n°® 82, de 14/2/2022)
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

FUNGCAO DE CONFIANGA PRIVATIVA DE QUANTIDADE REFERENCIA

CONTROLADOR INTERNO CHEFE . .
Titular de cargo efetivo de

gégg:sgfggjﬁ/ég;g)omp lementar Controlador Interno 1 F-05
50
)
{Redacdo
dadapela-Lei
Fitular-de-cargo-efetivo-de-Ensino o
Médi n2 86 de
) Servidor efetivo com Ensino 95
COORDENADOR DE AREA Médio F-04

~ . It o)
(Redacéo dada pela Lei Alterado pela

Complementar n° 86, de Lei

Complementar
20/10/2022 n° 114 de

19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 19%3/2025)

Servidorofoti Ensi

COORDENADOR DE Superior

DESENVOLVIMENTO Servidor efetivo com Ensino

ORGANIZACIONAL Médio 40 F-07
(Acrescido pela Lei Complementar .
n° 114, de 19/3/2025_produzindo | {Alterado pela Lei Complementar
efeitos a partir de 1%/3/2025) n° 127, de 25/3/2026, produzindo
efeitos a partir de 1%/3/2026)
80
420
{Redacdo
dada-pela-Lei
Titwlar do-cargo-ofetive-de-Ensine Complementar
Fundamental £-86.4de
Servidor efetivo com Ensino 140
COORDENADOR DE EQUIPE Fundamental Alterado pela F-01
(Redacéo dada pela Lei {—LLei
Complementar n° 86, de Complementar
20/10/2022) —h 114, de
19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 1%3/2025)

COORDENADOR DE PROCESSOS
(Acrescido pela Lei Complementar Servidor efetivo com Ensino

n° 114, de 19/3/2025._produzindo Médio 40 F-03
efeitos a partir de 19/3/2025)
Meédio 53
COORDENADOR DE SECAO Servidor efﬁ/ltg’;?m Ensino !%! N F-05
(Redacéo dada pela Lei Complementar
Complementar n° 86, de n°86.de
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20/10/2022)

73
(Alterado pela
Lei
Complementar
n° 114, de
19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 1%3/2025)

COORDENADOR DE SERVICO

T I fotivo-de Ensi
Fundamental

Servidor efetivo com Ensino
Fundamental
(Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 86, de

20/10/2022

420

140
(Alterado pela
Lei
Complementar
n° 114, de
19/3/2025
produzindo

efeitos a partir
de 193/2025)

F-02

PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

Titular de cargo efetivo e estavel
de Procurador do Municipio

1

F-08

SUB-PROCURADOR GERALDO-
MUNIGIPIO
(Extinto pela Lei Complementar n°

114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%/3/2025)

ity aane carge-e et; 9‘ e-estave
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(Vide Art. 1°da Lei n°® 7.107, de 26/3/2019, produzindo efeitos a partir de 1%/3/2019)

ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)

LC 47/2018
Fls. 40/213

(Vide Art. 1° da Lei Complementar n°® 79, de 27/9/2021, em vigor a partir de 1%1/2022, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 82, de 14/2/2022, produzindo

REFERENCIA: EF-l

(Vide Art. 1°da Lei n°® 7.748, de 22/3/2022, produzindo efeitos a partir de 1°/3/2022)

efeitos a partir de 1%1/2022)

(Vide Art. 1°da Lei n°® 7.946, de 21/3/2023, produzindo efeitos a partir de 1%3/2023)

(Vide Art. 1°da Lei n°® 8.146, de 13/3/2024, produzindo efeitos a partir de 1°/3/2024)

(Vide Arts. 1°,9° e 10 da Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%/3/2025)

(Vide Arts. 1°, 6° 7°e 15 da Lei Complementar n® 127, de 25/3/2026, produzindo efeitos a partir de 1°/3/2026)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1.330,00 | 1.369,90 | 1.411,00| 1.453,33| 1.496,93| 1.541,83| 1.588,09| 1.635,73| 1.684,80| 1.735,35| 1.787,41| 1.841,03| 1.896,26| 1.953,15| 2.011,74
B 1.396,50 | 1.438,40| 1.481,55| 1.525,99| 1.571,77| 1.618,93| 1.667,49| 1.717,52| 1.769,04| 1.822,12| 1.876,78| 1.933,08| 1.991,08| 2.050,81| 2.112,33
C 1.463,00 | 1.506,89 | 1.552,10| 1.598,66| 1.646,62| 1.696,02 | 1.746,90| 1.799,31| 1.853,28| 1.908,88 | 1.966,15| 2.025,13| 2.085,89 | 2.148,46 | 2.212,92
D 1.542,80 | 1.604,51| 1.668,69| 1.735,44| 1.804,86| 1.877,05| 1.952,13| 2.030,22 | 2.111,43| 2.195,89 | 2.283,72| 2.375,07| 2.470,07| 2.568,88 | 2.671,63
E 1.635,90 | 1.701,34| 1.769,39| 1.840,17| 1.913,77| 1.990,32| 2.069,94| 2.152,73| 2.238,84| 2.328,40| 2.421,53| 2.518,39| 2.619,13| 2.723,89 | 2.832,85
F 1.742,30 | 1.820,70| 1.902,64| 1.988,25| 2.077,73| 2.171,22| 2.268,93| 2.371,03| 2.477,73| 2.589,22| 2.705,74| 2.827,50| 2.954,73| 3.087,70 | 3.226,64
G 1.862,00 | 1.945,79 | 2.033,35| 2.124,85| 2.220,47 | 2.320,39 | 2.424,81| 2.533,92| 2.647,95| 2.767,11| 2.891,63| 3.021,75| 3.157,73| 3.299,83| 3.448,32
REFERENCIA: EF-I (Revogada pela Lei Complementar n° 127, de 25/3/2026, produzindo efeitos a partir de 1%/3/2026)
1 2 3 4 5 6 2 8 9 10 11 12 3 14 15
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ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS

) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)
REFERENCIA: EF-Il

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1.900,00 | 1.957,00| 2.015,71| 2.076,18| 2.138,47| 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76| 2.406,86| 2.479,07| 2.553,44| 2.630,04 | 2.708,95| 2.790,21| 2.873,92
B 1.995,00 | 2.054,85| 2.116,50 | 2.179,99| 2.245,39| 2.312,75| 2.382,13| 2.453,60| 2.527,21| 2.603,02| 2.681,11| 2.761,55| 2.844,39 | 2.929,72| 3.017,62
C 2.090,00 | 2.152,70 | 2.217,28| 2.283,80| 2.352,31| 2.422,88| 2.495,57| 2.570,44| 2.647,55| 2.726,98| 2.808,79 | 2.893,05| 2.979,84| 3.069,24 | 3.161,31
D | 2.204,00| 2.292,16| 2.383,85| 2.479,20| 2.578,37| 2.681,50| 2.788,76| 2.900,31| 3.016,33| 3.136,98 | 3.262,46| 3.392,96 | 3.528,68 | 3.669,82 | 3.816,61
E 2.337,00 | 2.430,48 | 2.527,70| 2.628,81| 2.733,96| 2.843,32| 2.957,05| 3.075,33| 3.198,35| 3.326,28 | 3.459,33| 3.597,70| 3.741,61| 3.891,28 | 4.046,93
F 2.489,00 | 2.601,01| 2.718,05| 2.840,36| 2.968,18 | 3.101,75| 3.241,33| 3.387,19 | 3.539,61| 3.698,89| 3.865,34| 4.039,28 | 4.221,05| 4.411,00| 4.609,49
G | 2.660,00| 2.779,70| 2.904,79| 3.035,50| 3.172,10| 3.314,84| 3.464,01| 3.619,89| 3.782,79| 3.953,01| 4.130,90 | 4.316,79 | 4.511,04| 4.714,04 | 4.926,17
REFERENCIA: EF-IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A | 2.250,00| 2.317,50 | 2.387,03| 2.458,64| 2.532,39| 2.608,37| 2.686,62| 2.767,22| 2.850,23| 2.935,74| 3.023,81| 3.114,53| 3.207,96| 3.304,20 | 3.403,33
B 2.362,50 | 2.433,38 | 2.506,38| 2.581,57| 2.659,01| 2.738,79 | 2.820,95| 2.905,58 | 2.992,74| 3.082,53| 3.175,00| 3.270,25| 3.368,36| 3.469,41| 3.573,49
C | 2.475,00| 2.549,25| 2.625,73| 2.704,50| 2.785,63| 2.869,20 | 2.955,28 | 3.043,94| 3.135,26| 3.229,31| 3.326,19| 3.425,98| 3.528,76| 3.634,62 | 3.743,66
D | 2.610,00| 2.714,40 | 2.822,98| 2.935,90| 3.053,33| 3.175,46| 3.302,48 | 3.434,58 | 3.571,97| 3.714,84 | 3.863,44| 4.017,98| 4.178,69 | 4.345,84 | 4.519,68
E 2.767,50 | 2.878,20| 2.993,33| 3.113,06 | 3.237,58| 3.367,09 | 3.501,77 | 3.641,84| 3.787,51| 3.939,02| 4.096,58 | 4.260,44| 4.430,86| 4.608,09 | 4.792,41
F 2.947,50 | 3.080,14 | 3.218,74| 3.363,59| 3.514,95| 3.673,12| 3.838,41| 4.011,14| 4.191,64| 4.380,27| 4.577,38| 4.783,36| 4.998,61| 5.223,55| 5.458,61
G | 3.150,00 | 3.291,75| 3.439,88| 3.594,67| 3.756,43| 3.925,47| 4.102,12| 4.286,71| 4.479,62| 4.681,20| 4.891,85| 5.111,99| 5.342,03| 5.582,42 | 5.833,63
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REFERENCIA: EM-I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1.650,00 | 1.699,50| 1.750,49| 1.803,00| 1.857,09| 1.912,80| 1.970,19| 2.029,29| 2.090,17| 2.152,88| 2.217,46| 2.283,99 | 2.352,51| 2.423,08 | 2.495,77
B 1.732,50 | 1.784,48 | 1.838,01| 1.893,15| 1.949,94| 2.008,44 | 2.068,70| 2.130,76| 2.194,68| 2.260,52| 2.328,34| 2.398,19 | 2.470,13| 2.544,23| 2.620,56
C 1.815,00 | 1.869,45| 1.925,53| 1.983,30| 2.042,80| 2.104,08 | 2.167,20| 2.232,22| 2.299,19| 2.368,16 | 2.439,21| 2.512,38 | 2.587,76 | 2.665,39 | 2.745,35
D 1.914,00 | 1.990,56| 2.070,18 | 2.152,99| 2.239,11| 2.328,67 | 2.421,82| 2.518,69| 2.619,44| 2.724,22| 2.833,19| 2.946,52| 3.064,38 | 3.186,95| 3.314,43
E 2.029,50 | 2.110,68 | 2.195,11| 2.282,91| 2.374,23| 2.469,20| 2.567,96| 2.670,68 | 2.777,51| 2.888,61| 3.004,16| 3.124,32| 3.249,29| 3.379,27 | 3.514,44
F 2.161,50| 2.258,77 | 2.360,41| 2.466,63| 2.577,63| 2.693,62 | 2.814,84| 2.941,50| 3.073,87| 3.212,19| 3.356,74| 3.507,80| 3.665,65| 3.830,60 | 4.002,98
G 2.310,00 | 2.413,95| 2.522,58 | 2.636,09| 2.754,72| 2.878,68 | 3.008,22| 3.143,59 | 3.285,05| 3.432,88| 3.587,36| 3.748,79| 3.917,49| 4.093,77 | 4.277,99
REFERENCIA: EM-II

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1.900,00 | 1.957,00| 2.015,71| 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62| 2.268,70| 2.336,76| 2.406,86| 2.479,07| 2.553,44| 2.630,04| 2.708,95| 2.790,21| 2.873,92
B 1.995,00 | 2.054,85| 2.116,50| 2.179,99| 2.245,39| 2.312,75| 2.382,13| 2.453,60| 2.527,21| 2.603,02| 2.681,11| 2.761,55| 2.844,39| 2.929,72| 3.017,62
C 2.090,00| 2.152,70| 2.217,28 | 2.283,80| 2.352,31| 2.422,88 | 2.495,57| 2.570,44| 2.647,55| 2.726,98| 2.808,79 | 2.893,05| 2.979,84| 3.069,24| 3.161,31
D 2.204,00| 2.292,16| 2.383,85| 2.479,20| 2.578,37| 2.681,50| 2.788,76| 2.900,31| 3.016,33| 3.136,98| 3.262,46| 3.392,96| 3.528,68| 3.669,82 | 3.816,61
E 2.337,00| 2.430,48 | 2.527,70| 2.628,81| 2.733,96| 2.843,32| 2.957,05| 3.075,33| 3.198,35| 3.326,28| 3.459,33| 3.597,70| 3.741,61| 3.891,28 | 4.046,93
F 2.489,00| 2.601,01| 2.718,05| 2.840,36| 2.968,18| 3.101,75| 3.241,33| 3.387,19| 3.539,61| 3.698,89| 3.865,34| 4.039,28 | 4.221,05| 4.411,00| 4.609,49
G 2.660,00| 2.779,70| 2.904,79| 3.035,50| 3.172,10| 3.314,84 | 3.464,01| 3.619,89 | 3.782,79| 3.953,01| 4.130,90| 4.316,79| 4.511,04| 4.714,04 | 4.926,17
REFERENCIA: EM-III

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2.250,00| 2.317,50| 2.387,03| 2.458,64| 2.532,39 | 2.608,37 | 2.686,62| 2.767,22| 2.850,23| 2.935,74| 3.023,81| 3.114,53| 3.207,96| 3.304,20 | 3.403,33
B 2.362,50 | 2.433,38| 2.506,38 | 2.581,57| 2.659,01| 2.738,79| 2.820,95| 2.905,58 | 2.992,74| 3.082,53| 3.175,00| 3.270,25| 3.368,36| 3.469,41| 3.573,49
C 2.475,00| 2.549,25| 2.625,73| 2.704,50| 2.785,63| 2.869,20 | 2.955,28| 3.043,94| 3.135,26| 3.229,31| 3.326,19| 3.425,98 | 3.528,76| 3.634,62 | 3.743,66
D 2.610,00 | 2.714,40| 2.822,98 | 2.935,90| 3.053,33| 3.175,46 | 3.302,48 | 3.434,58| 3.571,97| 3.714,84| 3.863,44| 4.017,98 | 4.178,69 | 4.345,84| 4.519,68
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E | 2.767,50| 2.878,20| 2.993,33| 3.113,06| 3.237,58| 3.367,09| 3.501,77| 3.641,84| 3.787,51| 3.939,02| 4.096,58 | 4.260,44| 4.430,86| 4.608,09 | 4.792,41
F | 2.947,50| 3.080,14 | 3.218,74| 3.363,59| 3.514,95| 3.673,12| 3.838,41| 4.011,14| 4.191,64| 4.380,27 | 4.577,38| 4.783,36| 4.998,61| 5.223,55| 5.458,61
G | 3.150,00| 3.291,75| 3.439,88| 3.594,67| 3.756,43| 3.925,47| 4.102,12| 4.286,71| 4.479,62| 4.681,20| 4.891,85| 5.111,99| 5.342,03| 5.582,42| 5.833,63

ANEXO VI (CONT.)

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)

O [(mm|O (O (w|>

REFERENC

IA: ES-I

1

2

10

11

12

13

14

15

4.000,00

4.120,00

4.243,60

4.370,91

4.502,04

4.637,10

4.776,21

4.919,50

5.067,08

5.219,09

5.375,67

5.536,94

5.703,04

5.874,13

6.050,36

4.200,00

4.326,00

4.455,78

4.589,45

4.727,14

4.868,95

5.015,02

5.165,47

5.320,43

5.480,05

5.644,45

5.813,78

5.988,20

6.167,84

6.352,88

4.400,00

4.532,00

4.667,96

4.808,00

4.952,24

5.100,81

5.253,83

5.411,45

5.573,79

5.741,00

5.913,23

6.090,63

6.273,35

6.461,55

6.655,39

4.640,00

4.825,60

5.018,62

5.219,37

5.428,14

5.645,27

5.871,08

6.105,92

6.350,16

6.604,17

6.868,33

7.143,07

7.428,79

7.725,94

8.034,98

4.920,00

5.116,80

5.321,47

5.534,33

5.755,70

5.985,93

6.225,37

6.474,38

6.733,36

7.002,69

7.282,80

7.574,11

7.877,08

8.192,16

8.519,85

m |m (O[O W >

5.240,00

5.475,80

5.722,21

5.979,71

6.248,80

6.529,99

6.823,84

7.130,92

7.451,81

7.787,14

8.137,56

8.503,75

8.886,42

9.286,31

9.704,19
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G | 5.600,00| 5.852,00| 6.115,34| 6.390,53| 6.678,10| 6.978,62| 7.292,66 | 7.620,83| 7.963,76| 8.322,13| 8.696,63| 9.087,98 | 9.496,94| 9.924,30| 10.370,89
REFERENCIA: ES-II

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A | 4.600,00| 4.738,00| 4.880,14 | 5.026,54 | 5.177,34| 5.332,66 | 5.492,64| 5.657,42| 5.827,14| 6.001,96| 6.182,02| 6.367,48 | 6.558,50| 6.755,26| 6.957,91
B | 4.830,00| 4.974,90| 5.124,15| 5.277,87 | 5.436,21| 5.599,29 | 5.767,27 | 5.940,29 | 6.118,50 | 6.302,05| 6.491,12| 6.68585| 6.886,43| 7.093,02| 7.305,81
C | 5.060,00| 5.211,80 | 5.368,15| 5.529,20 | 5.695,07 | 5.865,93 | 6.041,90 | 6.223,16 | 6.409,86 | 6.602,15| 6.800,22| 7.004,22| 7.214,35| 7.430,78| 7.653,70
D | 5.336,00| 5.549,44| 5.771,42| 6.002,27 | 6.242,37 | 6.492,06 | 6.751,74| 7.021,81| 7.302,68 | 7.594,79| 7.898,58| 8.214,53| 8.543,11| 8.884,83| 9.240,23
E | 5.658,00| 5.884,32| 6.119,69 | 6.364,48 | 6.619,06| 6.883,82| 7.159,18 | 7.445,54 | 7.743,36 | 8.053,10| 8.375,22| 8.710,23| 9.058,64 | 9.420,99| 9.797,83
F | 6.026,00| 6.297,17 | 6.580,54 | 6.876,67 | 7.186,12| 7.509,49 | 7.847,42| 8.200,55 | 8.569,58 | 8.955,21| 9.358,19| 9.779,31| 10.219,38 | 10.679,25| 11.159,82
G | 6.440,00| 6.729,80| 7.032,64 | 7.349,11| 7.679,82| 8.025,41| 8.386,56 | 8.763,95| 9.158,33 | 9.570,45| 10.001,12| 10.451,17 | 10.921,48 | 11.412,94| 11.926,53
REFERENCIA: ES-Ill

1 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F | 336,00 | 7666,12 | 8.011.10 | 837159 | 874832 | 214199 | 955338 | 9.983;28| 10.432,53 | 10:901,99 | 11.392.58 | 11.905;25 | 12.440,99 | 13.000,83 | 13.585,87
G | 840,00 | 819280 | 856148 | 8.946.74 | 234935 | 9770,07 | 10:209.72 | 1066916 | 1114927 | 11.650,99 | 1247528 | 12.723.17 | 13:295.71 | 13.894,02 | 14.519,25

REFERENCIA: ES-lII
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 60, de 12/12/2019, produzindo efeitos a partir de 1%/12/2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A | 6.446,22 | 6.639,61| 6.838,80| 7.043,96| 7.25528| 7.472,94| 7.697,13| 7.928,04| 8.165,88 8.410,86 | 8.663,18 | 8.923,08| 9.190,77 | 9.466,49 9.750,49

B | 6.768,53| 6.971,59| 7.180,74| 7.396,16| 7.618,04| 7.846,59| 8.081,98| 8.324,44| 8.574,18 8.831,40| 9.096,34| 9.369,23| 9.650,31| 9.939,82| 10.238,01
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C | 7.090,84| 7.303,57| 7.522,68| 7.748,36| 7.980,81| 8.220,23| 8.466,84| 8.720,84| 8.982,47 9.251,94| 9.529,50| 9.815,39 | 10.109,85| 10.413,14 | 10.725,54
D | 7.477,62| 7.776,72| 8.087,79| 8.411,30| 8.747,76| 9.097,67| 9.461,57| 9.840,03| 10.233,64 | 10.642,98 | 11.068,70 | 11.511,45| 11.971,91 | 12.450,78 | 12.948,81
E | 7.928,85| 8.246,01| 8.575,85| 8.918,88| 9.275,64| 9.646,66| 10.032,53 | 10.433,83 | 10.851,18 | 11.285,23 | 11.736,64 | 12.206,11 | 12.694,35 | 13.202,12 | 13.730,21
F | 8.444,55| 8.824,56 | 9.221,66| 9.636,64| 10.070,28 | 10.523,45 | 10.997,00 | 11.491,87 | 12.009,00 | 12.549,41 | 13.114,13 | 13.704,27 | 14.320,96 | 14.965,40 | 15.638,84
G | 9.024,71| 9.430,82| 9.855,21| 10.298,69 | 10.762,14 | 11.246,43 | 11.752,52 | 12.281,38 | 12.834,05| 13.411,58 | 14.015,10 | 14.645,78 | 15.304,84 | 15.993,56 | 16.713,27
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REFERENCIA: ES-IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 3.400,00 | 3.502,00| 3.607,06| 3.715,27 | 3.826,73| 3.941,53| 4.059,78 | 4.181,57 | 4.307,02| 4.436,23| 4.569,32| 4.706,40| 4.847,59 | 4.993,01| 5.142,81
B 3.570,00| 3.677,10| 3.787,41| 3.901,04| 4.018,07 | 4.138,61| 4.262,77 | 4.390,65| 4.522,37| 4.658,04| 4.797,78| 4.941,71| 5.089,97 | 5.242,67 | 5.399,95
C 3.740,00 | 3.852,20| 3.967,77| 4.086,80| 4.209,40| 4.335,69| 4.465,76| 4.599,73| 4.737,72| 4.879,85| 5.026,25| 5.177,03| 5.332,35| 5.492,32| 5.657,09
D 3.944,00| 4.101,76 | 4.265,83 | 4.436,46| 4.613,92| 4.798,48 | 4.990,42| 5.190,03| 5.397,64| 5.613,54| 5.838,08 | 6.071,61| 6.314,47| 6.567,05| 6.829,73
E 4.182,00 | 4.349,28 | 4.523,25| 4.704,18 | 4.892,35| 5.088,04 | 5.291,56| 5.503,23| 5.723,36| 5.952,29| 6.190,38| 6.438,00 | 6.695,52| 6.963,34| 7.241,87
F 445400 | 4.654,43| 4.863,88| 5.082,75| 5.311,48| 5.550,49 | 5.800,27 | 6.061,28 | 6.334,04| 6.619,07| 6.916,93| 7.228,19| 7.553,46 | 7.893,36| 8.248,56
G 4.760,00 | 4.974,20| 5.198,04| 5.431,95| 5.676,39| 5.931,83| 6.198,76 | 6.477,70| 6.769,20| 7.073,81| 7.392,13| 7.724,78| 8.072,40| 8.435,65| 8.815,26
REFERENCIA: ES-V (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 23,00 23,69 24,40 25,13 25,89 26,66 27,46 28,29 29,14 30,01 30,91 31,84 32,79 33,78 34,79

B 24,15 24,87 25,62 26,39 27,18 28,00 28,84 29,70 30,59 31,51 32,46 33,43 34,43 35,47 36,53

C 25,30 26,06 26,84 27,65 28,48 29,33 30,21 31,12 32,05 33,01 34,00 35,02 36,07 37,15 38,27

D 26,68 27,75 28,86 30,01 31,21 32,46 33,76 35,11 36,51 37,97 39,49 41,07 42,72 44,42 46,20

E 28,29 29,42 30,60 31,82 33,10 34,42 35,80 37,23 38,72 40,27 41,88 43,55 45,29 47,10 48,99

F 30,13 31,49 32,90 34,38 35,93 37,55 39,24 41,00 42,85 44,78 46,79 48,90 51,10 53,40 55,80

G 32,20 33,65 35,16 36,75 38,40 40,13 41,93 43,82 45,79 47,85 50,01 52,26 54,61 57,06 59,63
REFERENCIA: PRl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

A 8.500,00 9.180,00 9.914,40 | 10.707,55| 11.564,16 | 12.604,93| 13.739,37 | 14.975,92| 16.323,75| 17.792,89 | 19.394,25| 21.139,73| 23.042,31

LC 47/2018
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ANEXO VI (CONT.)

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA: PR-II
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A | 7.22500| 7.803,00| 842724 9.101,42| 9.829,53| 10.714,19| 11.678,47| 12.729,53| 13.875,19| 15.123,95| 16.485,11| 17.968,77| 19.585,96
REFERENCIA: DE-I (Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A 44,60 46,38 48,24 50,17 52,68 55,31 58,63 62,15 66,50 71,15 76,85 82,99 89,63
REFERENCIA: DP-I (Valor-plantio)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A 600,00 624,00 648,96 674,92 708,66 744,10 788,74 836,07 894,59 957,21| 1.033,79| 1.116,49| 1.205,81
REFERENCIA: ME-I (Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A 73,00 75,92 78,96 82,12 86,22 90,53 95,96 101,72 108,84 116,46 125,78 135,84 146,71
REFERENCIA: MF-| (Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| A 87,50 91,00 94,64 98,43 103,35 108,51 115,03 121,93 130,46 139,59 150,76 162,82 175,85
REFERENCIA: MP-I (Valor-plantéo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| A 1.200,00| 1.248,00| 1.297,92| 1.349,84| 1.417,33| 1.48820| 1.577,49| 1.672,14| 1.789,19| 1.91443| 2.067,58| 2.232,99| 2.411,63

LC 47/2018
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REFERENCIA: PL-I (Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

22,22 22,89 23,57 24,28 25,01 25,76 26,53 27,33 28,15 28,99 29,86 30,76 31,68 32,63 33,61

23,33 24,03 24,75 25,49 26,26 27,05 27,86 28,69 29,56 30,44 31,35 32,30 33,26 34,26 35,29

24,44 25,18 25,93 26,71 27,51 28,33 29,19 30,06 30,96 31,89 32,85 33,83 34,85 35,89 36,97

25,78 26,81 27,88 28,99 30,15 31,36 32,61 33,92 35,28 36,69 38,15 39,68 41,27 42,92 44,63

27,33 28,42 29,56 30,74 31,97 33,25 34,58 35,97 37,40 38,90 40,46 42,07 43,76 45,51 47,33

29,11 30,42 31,79 33,22 34,71 36,27 37,91 39,61 41,39 43,26 45,20 47,24 49,36 51,59 53,91

Q|mm Mmoo 0O |w| >

31,11 32,51 33,97 35,50 37,10 38,77 40,51 42,33 44,24 46,23 48,31 50,48 52,76 55,13 57,61

REFERENCIA: PL-l (Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

36,13 37,21 38,33 39,48 40,66 41,88 43,14 44,44 45,77 47,14 48,56 50,01 51,51 53,06 54,65

37,94 39,07 40,25 41,45 42,70 43,98 45,30 46,66 48,06 49,50 50,98 52,51 54,09 55,71 57,38

39,74 40,94 42,16 43,43 44,73 46,07 47,46 48,88 50,35 51,86 53,41 55,01 56,66 58,36 60,11

41,91 43,59 45,33 47,14 49,03 50,99 53,03 55,15 57,36 59,65 62,04 64,52 67,10 69,78 72,58

44,44 46,22 48,07 49,99 51,99 54,07 56,23 58,48 60,82 63,25 65,78 68,41 71,15 74,00 76,96

47,33 49,46 51,69 54,01 56,44 58,98 61,64 64,41 67,31 70,34 73,50 76,81 80,27 83,88 87,65

OmMm|g(o|w (>

50,58 52,86 55,24 57,72 60,32 63,03 65,87 68,84 71,93 75,17 78,55 82,09 85,78 89,64 93,68

REFERENCIA: PL-lI (Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
42,16 43,42 44,73 46,07 47,45 48,87 50,34 51,85 53,41 55,01 56,66 58,36 60,11 61,91 63,77

44,27 45,60 46,96 48,37 49,82 51,32 52,86 54,44 56,08 57,76 59,49 61,28 63,12 65,01 66,96

46,38 47,77 49,20 50,68 52,20 53,76 55,38 57,04 58,75 60,51 62,33 64,20 66,12 68,10 70,15

48,91 50,86 52,90 55,01 57,21 59,50 61,88 64,36 66,93 69,61 72,39 75,29 78,30 81,43 84,69

51,86 53,93 56,09 58,33 60,67 63,09 65,62 68,24 70,97 73,81 76,76 79,83 83,02 86,35 89,80

mm| g0 |w|>

55,23 57,71 60,31 63,03 65,86 68,83 71,92 75,16 78,54 82,08 85,77 89,63 93,66 97,88 102,28

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n° 127, de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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lc | 5902] 6168 6446] 6736] 7039] 7355 7686 8032| 8394| 8772] 9166 9579| 100,10] 10460| 109,31

REFERENCIA: PL-IV (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 50,84| 52,37| 5394| 5555 5722| 5894| 6071 6253 6440 6633 6832] 7037 7249| 7466| 7690
B 53,38| 54,98| 5663| 5833 6008| 6188| 6374| 6565 6762| 6965 7174 7389 7611| 7839| 8075
c 5592| 57,60 59.33| 6111] 6294| 6483 6678| 6878 7084| 7297 7516| 7741 7973 8213| 84,59
D 5897| 61,33 6379| 6634 6899| 7175 7462| 7761 8071 8394 8730 9079| 9442| 9820| 102,12
E 6253| 6503 6764| 7034 7315| 7608| 7912 8229| 8558| 8900 9256| 9627 10012| 104,12| 108,29
F 6660 6960 7273 7600 7942| 8300 8673] 9063| 9471| 9897 10343| 10808 112,95 11803| 12334
G 7118| 7438| 7773| 8122] 8a88| 8870| 9269| 9686| 10122| 10577 11053| 11551 12071] 126,14| 131,81
REFERENCIA: PL-V (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2600 2678 2758] 2841 2926] 3014 3105] 31,98] 3294] 3392 3494] 3599] 3707 3818] 3933
B 27,30 2812| 2896| 2983| 3073| 31,65| 3260| 3358| 3458| 3562| 3669| 3779 3892| 4009| 41,29
c 28,60| 2946| 3034| 31,25 3219| 3316| 3415| 3517| 3623| 37,32 3844| 3959 4078| 4200 43,26
D 30,16| 31,37| 3262 3393 3528| 3669| 3816| 39,69| 4128| 42,93| 4464| 4643 4829| 5022 5223
E 31,98| 3326| 3459| 3597| 3741 3891| 4046| 4208| 4377| 4552 4734| 4923 5120 5325 5538
F 3406| 3559| 3719| 3887| 4062| 4244| 4435| 4635 4844| 5062 5289 5527 5776 6036 6308
G 3640 3804| 3975| 4154 4341| 4536 4740| 4954 s5176] 5409 5653 5907 6173 eas1]| 6741

LC 47/2018
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ANEXO-VH
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Vide Lei n°® 7.107, de 26/3/2019, produzindo efeitos a partir de 1%3/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n® 71, de 23/3/2021, em vigor a partir do 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

REFERENCIA | VENCIMENTO
c-01 R$-2.500,00
c02 R$ 3.000.00
c03 R$3.500.00
c04 R$-4-000:00
G-05 R$-5.000,00
c-06 R$-6.000,00
c-07 R$-7.500,00
co08 R$9.000.00
G-09 R$-16.000,00
c-10 R$-13-000,00

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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ANEXO Vil )
TABELA DE BETRIBUIC}AO PECUNIARIA
FUNCOES DE CONFIANCA

REFERENCIA RETRIBUICAO
F-01 75% da Ref. EF-I
F-02 100% da Ref. EF-I
F-03 100% da Ref. EM-|
F-04 50% da Ref. ES-I
F-05 75% da Ref. ES-I
F-06 40% da Ref. PR-II

35%-da-RefPR-

60% da Ref. ES-|

(Alterado pela Lei
F-07 Complementar n°
114, de 19/3/2025,
produzindo efeitos a
partir de 1°%/3/2025)

F-08 60% da Ref. PR-I
F-09 100% da Ref. ES-I
(Acrescido pela Lei (Acrescido pela Lei

Complementar n° Complementar n° 90,
90, de 1/12/2022 de 1/12/2022
produzindo efeitos a | produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023) partir de 1/1/2023)
F-10 120% da Ref. ES-I
(Acrescido pela Lei (Acrescido pela Lei
Complementar n° Complementar n° 90,
90, de 1/12/2022 de 1/12/2022
produzindo efeitos a | produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023) partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

e |dentificar municipes expostos a riscos a saude (biolégicos, psicoldgicos, sociais,
ambientais) e encaminha-los ao Sistema de Saude quando permitirem;

e Cadastrar as familias da sua area de abrangéncia geografica segundo planejamento da
Unidade Local;

e Auxiliar a equipe na construcdo e na atualizacdo de mapa detalhado de recursos,
barreiras e riscos da area de abrangéncia para subsidiar o plano local;

e Investigar e informar a equipe de referéncia do Programa de Saude da Familia a
ocorréncia de nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemioldgica, obitos ocorridos e outros agravos a saude;

e Atuar com as equipes de Saude na promocao de acdes de saneamento € melhoria do
meio ambiente e promogao da educagao em saude;

» Monitorar municipes usudrios do Sistema Unico de Salude com riscos & salde ja
identificados;

e Promover a cidadania através da informacdo aos municipes dos recursos disponiveis
nas instancias de controle social;

e Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

e Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular
a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populagao;

e Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude;

e Participar, em conjunto com a equipe do Programa Saude da Familia, de projetos
especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagcdo, como agdes de
saneamento e processos educativos em saude;

e Prestar apoio integral a gestante, orientar e acompanhar a nutrigdo, melhorar a
autoestima, preparar para o aleitamento materno e encaminhar para o pré-natal;

¢ Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade para garantir a
crianga condigbes fisicas, psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se
desenvolver em plenitude;

e Efetuar a vigilancia nutricional e monitorar criangas com peso inferior ao previsto para a
idade;

e Efetuar visitas domiciliares, acompanhar familias com maior énfase as gestantes e
criangas abaixo de um ano e desnutridas, com o objetivo de recuperagéo nutricional e
educagdo essencial e encaminhar as de maior risco ao programa de controle da
desnutricido desenvolvido nas Unidades de Saude;

e CQOrientar as familias sobre o aproveitamento de alimentos de alto valor nutritivo e baixo
custo, disponiveis na prépria comunidade;

e Efetuar o controle de doencas diarreicas e ensinar formas de prevencéo e praticas de
hidratagao oral, principalmente através do soro caseiro, com o objetivo de prevenir a
desidratacdo, a reducdo das internagbdes hospitalares e das mortes causadas pela
diarreia;

e Estimular a vacinagéo de rotina e a vacinagdo de campanhas educativas com o objetivo
de prevenir doencas infectocontagiosas;

e Monitorar municipes usuarios do Sistema de Saude portadores de patologias cronicas
tais como hipertensédo, diabéticos, renais crénicos, disturbios mentais e portadores de
agravos de notificagao (tuberculose, hanseniase, AIDS);

¢ |dentificar mulheres em idade fértil para encaminhamento ao servico de saude na
prevengdo do cancer ginecolégico, aconselhamento no uso de anticoncepgéo e
prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis (DST);

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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e Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagdo do
trabalho e como instrumento de programagdo através do preenchimento de
documentos especificos de coleta de dados.

e Atuar em sala de espera com o objetivo de prestar informagdes a populagédo presente
na Unidade de Saude da Familia;

Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue;
Participar de Campanhas de vacinagao antirrabica animal;

e CQOrientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude e participar
com as equipes das Unidades Basicas de Saude e das equipes de combate a
endemias e controle de zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos
educativos em saude que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

e Fiscalizar e prestar orientacdo sanitaria para criagdes de animais em area urbana e
rural;

¢ Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Executar atividades de organizagédo nas dependéncias escolares e sede da Secretaria
Municipal de Educacéo;

e Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos (matricula,
frequéncia e histérico escolar, dados escolares do municipio, convénios e demais
documentos inerentes a administragdo escolar) e assegurar o cumprimento de normas
e prazos relativos ao processamento dos dados;

e Preparar a documentagao dos alunos e encaminhar aos 6rgdaos competentes;

e Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e
promogéo, termos de visita e arquivos permanentes;

e Organizar e manter o protocolo;

e Organizar e manter atualizados documentos de legislagao, regulamentos, circulares,
portarias e comunicados recebidos e expedidos;

Prestar atendimento ao publico em geral;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES

e O exercicio de atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promogao
da saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue;

e CQOrientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude e participar
com as equipes das Unidades Basicas de Saude e das equipes do controle de
zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos educativos em saude que
visem a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

e Fiscalizar e prestar orientagdo sanitaria para criagdes de animais em area urbana e
rural;

e Realizar atividades casa/casa em todos os iméveis do Municipio e orientar e educar os
moradores ou responsaveis por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue;

¢ Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico quando houver casos
suspeitos ou confirmados de Dengue;

e Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica;

e Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular
a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populagao;

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

Participar, em conjunto com a equipe do Programa Saude da Familia, de projetos
especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populacdo, como acbes de
saneamento e processos educativos em saude;

e Manter atualizado o sistema de informacdes e utilizar os indicadores para avaliacdo do
trabalho e como instrumento de programagdo através do preenchimento de
documentos especificos de coleta de dados;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE-CONTROLE DE ZOONOSES (Revogado pela Lei Complementar n° 54, de
29/5/2019)

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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AGENTE DE INFORMAGAO, EDUCAGAO E COMUNICAGCAO

ATRIBUICOES

¢ Propor e realizar capacitagéo, treinamento e atualizagdo de toda a equipe Municipal;

e |Incentivar a educacdo e a mobilizacdo da comunidade através de técnicas
pedagogicas, utilizagdo de material educativo e de meios de comunicagéo;

e Conhecer e discutir aspectos relacionados a situagdo socioecondmica do Municipio;

e Apoiar o pessoal de campo na busca ou encaminhamento de solugdes para questbes
coletivas e individuais relacionadas ao lixo, agua e destino final dos dejetos;

e Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude e prestar informacbes a
comunidade;

e Envolver o sistema formal de ensino publico e privado em atividades voltadas ao
controle do mosquito da dengue e melhorias do meio ambiente;

e Realizar trabalhos conjuntos com a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e
outras areas da Administracdo Municipal;

e Manter o Conselho Municipal de Saude e a Comissdo Executiva Municipal, informadas
sobre 0 andamento e os resultados do seu trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MANUTENGAO

ATRIBUICOES

Especialidade - Alvenaria:

e Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas e/ou
concreto, realizar assentamento de telhas, reparos, adequagbes, revestimentos e
acabamentos;

e |Interpretar desenhos, croquis, esquemas e especificacbes e utilizar processos e
instrumentos especificos;

e Executar demolicdes, retirar entulho e limpar a obra;

e Controlar o nivel e o prumo das obras;

e Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de protegao
apropriados na execugao dos servigos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Marcenaria e Carpintaria:

e Efetuar reparos em pecas e moéveis de madeira e recuperar ou substituir as partes
danificadas;

e Confeccionar e efetuar reparos em pecas de madeira, serrando, aplainando e/ou

furando tabuas, caibros, sarrafos e outros tipos de pecas;

Montar moveis novos, efetuar mudangas de moveis; efetuar manutencao de divisorias;

Assentar e ou ajustar portas e janelas;

Ajustar trocar maganetas;

Instalar fechaduras;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Hidraulica:

e Fazer a leitura e medigao de agua em hidrémetros e tanques;

e Efetuar a manutencéo e verificar as condigdes de funcionamento das centrais de agua,
esgoto e de gas;
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e Efetuar a manutengdo das tubulagdes, valvulas, registros, filtros, instrumentos e
acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas.

e Operar os dispositivos dos reservatorios de agua;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Pintura:

* Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta;

e Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdbes com papel e materiais plasticos
e, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais;

e Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos
desenhos;

e Pintar automoveis, caminhdes, 6nibus, e outros veiculos automotores, pulverizando-
0s com camadas de tinta ou produto similar;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Elétrica:

e [Efetuar a manutencio nas instalacoes elétricas, redes de alta e baixa tensao, cabines
de forga, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para
o funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios;

e Efetuar a manutencao preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores,
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizacdo e protecéo;

e Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das
caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as
alteracdes na rede e instalacdes elétricas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Serralheria:

¢ Realizar servicos de solda elétrica e osciacetilénica, corte a magarico, arco elétrico ou
outra fonte de calor;

e Realizar servigos de usinagem (limar, esmerilhar, lixar) apds servigos de solda e corte;
interpretar as especificacoes e outras instru¢des constantes nos desenhos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MONITORAMENTO

ATRIBUICOES

e Monitorar e vigiar eletronicamente, interna e externamente, quando as caracteristicas e
necessidade do trabalho ou atendimento assim demandarem;

e Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia com a
finalidade de resguardar bancos de dados;

e Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; programas de video
monitoramento, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, microcomputadores e outros;

e Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

e Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

e Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigéo e processamento técnico;

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

¢ Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessérios de
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empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando
necessario;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

ATRIBUICOES

e CQOrientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulacdo e

conduta de transito e Transporte de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e
legislagdes municipal, estaduais e federais;
Operar transito zelando pela fluidez e seguranga na circulagéo de veiculos e pedestres;
Exercer orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentagdo das vias, da
circulagdo e transportes fazendo cumprir o CTB e a legislagdo vigente dentro do
municipio;

e Verificar e preencher documentacado pertinente ao exercicio de fiscalizacao, prestar
informagdes, receber reclamagdes e sugestbes relativas ao sistema de transito e
transportes municipais;

e Auxiliar no planejamento e execugao de trabalhos técnicos na area de transito e
transportes;

e Conduzir veiculos de fiscalizacao;

¢ Providenciar a seguranga e o atendimento nas situa¢des de acidente e de riscos ao
transito em via publica;

e Operar sistema de comunicacgao e informagdes utilizadas no exercicio da fungao;

¢ Monitorar o transito de veiculos, viaturas e motocicletas;

e |Interagir em situagdes emergenciais; remover obstaculos na via publica; sinalizar

obstaculos na via publica, realizar desvios de trafego quando necessario; solicitar

auxilio para a desobstrucéo total da via;

Operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito;

Atuar na operacéao de intersec¢des de via quando necessario;

Monitorar o transito por intermédio de postos-base;

Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

Solicitar auxilio de 6rgaos competentes para embargos de obras que s&o polos

geradores de trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentagéo e

autorizacao;

e Colaborar com sugestdes para melhoria, complementagdo ou substituicdo de
sinalizagao viaria;

e Prestar, quando solicitadas, informagdes sobre o transito e transportes;

e Solicitar manutengao de vias publicas;

e Solicitar sincronizacao de semaforo com as condi¢des de transito;

e |Intervir no trafego se houver situagbes em vias publicas que venham a prejudicar a
fluidez e seguranga no transito;

e Sugerir medidas para melhoria do transito e transportes;

e Abordar veiculos para fiscalizagdo tais como taxi, Vans e Onibus clandestinos e
Transporte Individual por aplicativo;

¢ Analisar documentagéo do condutor do veiculo;

e Vistoriar o estado de conservacao de veiculos;

e Aplicar testes de verificagdo de ingestdo de bebidas alcodlicas;

e Fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados;

e Autuar infratores;

¢ Vistoriar veiculos em processo de remog¢ao;

e Documentar processo de remocao de veiculos;

e Participar de bloqueios em via publica para fiscalizagao;

e Advertir condutores;

]

Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;
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Fiscalizar servicos de escolta;

Apreender veiculos e reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;
Fiscalizar dimenséao e peso de cargas e veiculos;

Fiscalizar taxa de emissao de poluentes de veiculos.

Promover segurancga viaria nas escolas e mediagdes;

Proferir palestras de orientagédo a sociedade na area de transito e transportes;

Fazer fiscalizagdes ostensivas em areas determinadas;

Deter infratores que praticam crimes de transito;

Abordar condutores que estdo pondo em perigo os pedestres e veiculos;

Prestar assisténcia aos pedestres;

Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

Prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publica;

Preservar o local do acidente ou crime de transito;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

ATRIBUICOES

¢ Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos
escolares;

¢ |Inspecionar alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a
disciplina e seguranga dos mesmos;

e Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a
recreacao escolar;

e Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e colaborar no
processo educativo;

e Zelar pelas dependéncias e instalacbes da Unidade Escolar e Sede da Secretaria
Municipal de Educagao para propiciar um ambiente adequado a formacgéo fisica, mental
e intelectual dos servidores e alunos;

¢ Acionar o sinal nos horarios determinados;

e Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protegcdo dos alunos e
encaminhamentos necessarios em caso de acidentes;

e Acompanhar os alunos nas excursdes, eventos e passeios promovidos pela Unidade
Escolar;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

e Atender e efetuar ligagdes internas e externas e prestar informacdes necessarias
quando solicitadas;
Anotar e transmitir recados;
Localizar servidores em Unidades da Prefeitura por meio dos ramais internos;

¢ Realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas em conformidade
com procedimento determinados;

¢ Conferir contas telefébnicas com os controles realizados;

e Zelar pela conservagao e manutengédo dos equipamentos colocados a sua disposigao e
comunicar falhas detectadas sistema;

e Prestar a atendimento ao publico interno e externo e notar e transmitir recados;

* Receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar documentos;

e Digitar e conferir atos administrativos, normas, oficios instru¢des e outros documentos
de carater oficial;

e Auxiliar nos servicos de langcamentos, calculos, alteracbes de tributos, avaliacdo de
imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
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e Auxiliar nos orgamentos e cotagdes de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

e Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagédo de suprimentos da
area;

e Auxiliar na manutencao dos registros de estoque;
Examinar e classificar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes;
Organizar e atualizar arquivos e ficharios e classificar os documentos por ordem
alfabética, numérica ou por matéria;

e Efetuar levantamentos, organizar as informagdes e elaborar demonstrativos estatisticos
conforme orientagao e procedimentos determinados;

e Observar as condigbes de funcionamento e conservagdo de maquinas e equipamentos

sob sua responsabilidade e solicitar reparos e manutencdo quando necessario;

Rondar as dependéncias dos locais de trabalho;

Verificar portas e janelas;

Observar movimentacao das pessoas pela redondeza;

Remover pessoas em desacordo com normas locais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

ATRIBUICOES

¢ Realizar cadastramento das familias;

¢ Participar na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil socio
econdmico da comunidade, na identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias
e da comunidade, na descrigao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condicbes de saneamento basico e realizagcdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia;

e Acompanhar e controlar a micro area de risco;

e Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas quando necessario;

e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes do laboratério através
de técnicas e produtos apropriados e de orientacao superior;

e Efetuar e manter a arrumagédo dos materiais do laboratério em gavetas e bandejas e
providenciar sua reposicdo quando necessario;

e Auxiliar na coleta e na manutengcdo dos materiais fisicos, quimicos e biologicos para
possibilitar a realizacdo dos exames;

¢ Realizar o enchimento, a embalagem e a rotulagéo de vidros, ampolas e similares;

* Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério e efetuar as anotacdes
necessarias para possibilitar consultas ou informacbdes posteriores;

e Controlar e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos;

e Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;

e Entregar materiais e equipamentos para auxiliar o meédico legista durante a execugao
do trabalho de necropsia;

e Efetuar a transcrigdo dos dados determinados pelo médico legista em impresso proprio
para esse fim;

¢ Higienizar o corpo trabalhado segundo orientagdo recebida;

Receber medicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de

conservagao do produto;

Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos determinados;

Distribuir medicamentos mediante apresentacao de receita médica;

Controlar estoques de medicamentos e emitir relatérios regulares de movimentagao;

Realizar substituicdo de medicamentos mediante verificacdo de grupos farmacolégicos

e principio ativo;

¢ Recepcionar e identificar o paciente;
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e Organizar a sala para atendimento;

e Observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental;
e Realizar procedimentos de biosseguranga;

¢ Preparar o paciente para o atendimento;

¢ Auxiliar o Dentista nas atividades odontoldgicas;

e Manipular materiais odontolégicos;

¢ Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos utilizados;
e Qrientar na prevengao e promoc¢ao da saude bucal;

e Marcar consultas e preencher e anotar fichas clinicas;

[ )

Realizar programacgao das visitas domiciliares e elevar a sua frequéncia nos domicilios

que apresentam situag¢des que requeiram atengao especial;

Atualizar fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Acompanhar e vigiar criangas menores de 1 ano consideradas em situag&o de risco;

Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

Promover a imunizagado de rotina as criangas e gestantes, encaminhar ao servigo de

referéncia ou criar alternativas de facilitagdo de acesso;

Promover o aleitamento materno exclusivo;

Monitorar diarreias e promover a reidratacao oral;

Monitorar infecgdes respiratdrias agudas com identificacdo de sinais de risco e

encaminhar casos suspeitos de pneumonia a Unidade de Saude de referéncia;

¢ Monitorar dermatoses e parasitoses em criangas;

e Orientar adolescentes e familiares, na prevengao de DST/AIDS, gravidez precoce € uso
de drogas;

¢ |dentificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude de
referéncia;

e Efetuar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes e priorizar
atencéo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo, seguimento do pré-natal, sinais
e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento
materno e preparo para o parto;

¢ Monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido;

¢ Realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer e encaminhar as mulheres em

idade fértil para realizacdo dos exames peridédicos nas Unidades de Saude de

referéncia;

Realizar agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizar atividades de educacgao nutricional ao climatério;

Realizar atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;

Realizar atividades de educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo

infantil;

Efetuar a busca ativa das doencgas infectocontagiosas;

e Realizar agdes educativas para preservagdo do meio ambiente;

e Realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos;

e Estimular a participagdo comunitaria em ag¢des que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

ATRIBUICOES

FEMININO

e Efetuar a varricdo de detritos, aspiracdo de po, aplicacdo de cera e lustracdo de
assoalhos e moéveis e manter a limpeza em ambientes publicos internos e externos;

e Efetuar a lavagem de vidracas;

e [Efetuar a limpeza e arrumacgao de armarios e estantes;
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e Efetuar a higienizagao e desinfecgdo em ambientes, moveis e objetos;

e Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo;

e Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Saude;

e Realizar os servicos de copa e cozinha para atendimento aos diversos o6rgaos
municipais;

e Executar limpeza de banheiros e sanitarios;

e Requisitar os materiais e equipamentos necessario a execugao das tarefas;

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MASCULINO

Especialidade - Limpeza e Higienizagao:

e Executar trabalhos de limpeza em geral, pragas, ruas outros necessarios
compreendidos como atividades similares;

e Realizar limpeza e conservagao das dependéncias e instalagdes dos prédios publico
municipais, mantendo a ordem, higiene e conservagao constante;

e Executar pequenos reparos ou substituigbes na manutengdo de equipamentos sob
orientagao técnica;

e Auxiliar na montagem, desmontagem, preparagdo e limpeza de materiais e
equipamentos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Borracharia:

e Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagao e o conserto dos pneus € camaras
de ar do Parque Rodoviario;

e Executar e conservar os aros, pneus € camaras de ar de veiculos e maquinas da
Municipalidade;

e Providenciar o suprimento de materiais € pecas necessarias a execug¢ao dos servicos, e
executar tarefas afins;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Jardinagem:

e Cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagédo, para
conservar e embelezar parques e jardins publicos;

¢ Realizar podas em arvores, arbustos, pragas e jardins;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Reparagao de Pavimentagcao Asfaltica:

e Dosar e executar mistura do reparador de asfalto;

e Utilizar luvas ao misturar o reparador de asfalto;

e Despejar o produto na area a ser reparada, espalhando-o com o auxilio de um
instrumento, como colher de pedreiro ou enxada;

e Retirar entulho e limpar a obra;

e Controlar o nivel e o prumo das obras;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Lubrificagao:

e Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais;

¢ Providenciar a lubrificagdo de motores e maquinas;

e Efetuar a lavagem e limpeza de todos os veiculos oficiais;

e Zelar pela manutengdo do material colocado a disposi¢do, solicitando reparos,
manutenc¢ao e substituicdo quando necessario;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Acrescido pela Lei Complementar n°® 60, de

12/12/2019)
ATRIBUICOES

e Efetuar a vigilancia das reparticdes publicas, realizando rondas nas dependéncias dos

locais de trabalho;

Verificar portas, janelas e portbes;

Observar movimentagao de pessoas pela redondeza;

Remover pessoas em desacordo com normas locais;

Efetuar a comunicagao de incidentes nos locais de trabalho aos responsaveis pelas

areas de seguranca publica e de controle patrimonial, conforme o caso;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES

e Fiscalizar areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo e efetuar
notificacdes e embargos de acordo com a legislagéo vigente;

e Registrar e comunicar irregularidades em propaganda, rede de iluminagdo publica,
calgamento, logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

e Fiscalizar empresas de prestagdo de servigos e distribuicdo de combustiveis com o
objetivo auxiliar na verificagdo do cumprimento da legislagao tributaria;

Controlar pontos de embarque de taxis;
Executar sindicancias para verificagao de alegagbes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isencoes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao;

e Efetuar levantamentos e fiscalizagbes nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos
ao pagamento de tributos municipais;

Orientar os contribuintes quanto a legislagao vigente;
Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo, prestar informagdes e
emitir pareceres;

e Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre posturas municipais e licengas para
funcionamento de musica ao vivo, bares, restaurantes, danceterias, bandas, barracas,
feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube e propaganda falada;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre construgdo de calgadas, fechamento e
limpeza de terrenos, entre outras;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES

e Auxiliar e acompanhar a autoridade sanitarista nas inspecoes determinadas;

e Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;

e Informar aos supervisores sobre irregularidades apuradas e emitir relatérios
consubstanciados;

e Expedir autuacdes, intimagcbes e adverténcia com o objetivo de reprimir acdes
contrarias a saude publica;

e Realizar vistoria em atendimento a reclamagdes referentes a protecdo dos
ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a saude publica;

e Atuar no controle e no combate da fauna nociva e vetores;
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e Fiscalizar estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabrico, preparo,
beneficiamento, manipulagéo, acondicionamento, depdsito ou venda de alimentos para
o cumprimento da legislagéo sanitaria;

e Promover atividades de educacao sanitaria;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO (Acrescido pela Lei Complementar n° 83, de 2/5/2022)

ATRIBUICOES

e Fiscalizar o recolhimento de tributos em atividades internas e externas, inclusive em
regime de plantdo aos sabados, domingos e feriados, de acordo com escalas
determinadas e critérios da Administracao Municipal;

e Fiscalizar os estabelecimentos de prestagao de servigos e verificar livros e documentos
fiscais;

e Emitir notificacbes e aplicar multas na forma da lei tributaria;

e Elaborar relatérios e notificagbes de langamento de tributos em relagdo ao
estabelecimento fiscalizado;

e Realizar apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais;

e Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscal fiscalizagao fazendaria e
administracao fiscal;

e Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos Municipal sujeitos ao pagamento
de tributos municipais e orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

e |Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo, efetuar diligéncias,
prestar informacdes e emitir pareceres;

e Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas;

e Manifestar-se, quando necessario, sobre defesas e recursos administrativos
apresentados em relacéo a acoes fiscais e langcamentos tributarios;

e Prestar assisténcia em licitagdes publicas e acompanhar as empreiteiras na execugao
de obras publicas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUICOES

e Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagado da legislagdo ambiental, federal,
estadual e municipal, por meio da fiscalizagéo e licenciamento ambiental de fontes de
poluicéo;

e Realizar auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e
avaliagbes ambientais, identificagao e caracterizagédo de fontes de poluigao;

e Realizar amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de
poluicao, interpretagdo de dados ambientais e elaboragao de relatorios técnicos;

e Realizar diagnoéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da
vegetacdo existente, verificagcdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de
espacos especialmente protegidos;

e Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente, nos
aspectos relacionados a fauna e flora;

e Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagdo ambiental;

e Emitir autorizagdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental;

e Avaliar projetos de recomposi¢do de mata ciliar, conservagdo dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;

e Estimular e difundir tecnologias, informagao e educagéo ambientais;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA CLINICO

ATRIBUICOES

e Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em Andlises Clinicas para atualizagdes e
implantagdes de novos processos de analise, conservacdo de todos os tipos de
amostras bioldgicas, vacinas, purificacado, tratamento de residuos para permitir sua
ampliacado na medicina, saude publica e outros;

e Proceder aos controles de qualidades e aferi¢gdes periddicas de equipamentos;

e Supervisionar e fiscalizar amostras bioldgicas utilizando métodos quimicos, fisico-
quimicos, bioquimicos, analiticos, automatizados, especializados e adequados,
utilizando controles e testes bioldgicos nas amostras destinadas;

e Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagao (Bioquimica,
Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia, Uroanadlises, Hemostasia,
Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética, entre outras);

* Analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para fins médicos de acordo com os
regulamentos vigentes;

e Preparar, manipular, acondicionar, supervisionar, controlar o estoque, distribuicdo e
consumo de insumos, kits e reagentes e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em
geral, para atender as analises clinicas e outras preparag¢des, de acordo com a
legislagdo vigente;

e Auxiliar na elaboragdo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area da
Anadlises Clinicas;

e Realizar analises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbioldgico, de
materiais bioldgicos;

e Padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de Analises Clinicas
laboratoriais, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas
de atuacdo (Bioquimica, Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia,
Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética,
entre outras);

e Orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos
e de interpretacéo dos resultados obtidos nas analises realizadas nos laboratérios, bem
como, nas coletas das amostras bioldgicas;

e Participar da formagao de recursos humanos na sua area de atuacédo, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios;

e Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais
em todas as areas de atuacao;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

e Emitir laudos técnicos nas areas de atuagao;

e Atuar na execugao, interpretacéo e liberagdo de resultados de exames laboratoriais
obtidos das determinagdes fisicas, quimicas, bioquimicas, biolégicas, hematoldgicas,
microbioldgicas, imunoldgicas, parasitolégicas, de horménios, hemostasicas,
toxicoldgicas, citogenéticas, de biologia molecular, uroanalises, entre outras analises
clinicas;
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e \Verificar os aparelhos a serem utilizados nas analises e promover os ajustes quando
necessarios;

e Efetuar e zelar pelos arquivos e registros de todos os dados obtidos nas rotinas
laboratoriais;

e Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacao e das necessidades do setor/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

e Atuar como autoridade em Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica quando determinado;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
nas Unidades de Saude por profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA CULTURAL

ATRIBUICOES

e Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas
e/ou de natureza técnica que visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusdo das
manifestagdes culturais;

e Oirientar, classificar e estimular a elaboragao de projetos sociais e culturais relacionados
as areas de conhecimento em artes cénicas, musica, danga, folclore, artes plasticas,
cinema, literatura, biblioteca; compativeis com a habilitacdo profissional e area de
atuacao;

e Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade,
da cultura local e do respeito a diversidade visando o acesso da populagao as diversas
manifestagdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;

Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;
Participar da programagao, organizagdo e promog¢édo de eventos e atividades culturais
no Municipio;

e Efetuar contatos com orgdos de comunicagéo, quando devidamente autorizado, a fim
de promover ampla divulgacéo das atividades e eventos culturais;

Auxiliar na organizagao de programas culturais educativos e artisticos.
Executar os servigos burocraticos relativos a contratos e convénios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

e |Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacbes, atos e
documentos de suporte conforme a necessidade da area de atuagao e da Secretaria de
lotacao;

e Executar atividades de administragao de gestao publica e executar e monitorar projetos,
programas e planos de agéo;

e Executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e

contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

Elaborar e definir rotinas de execugao de servigos;

Prestar atendimento as requisigdes e fiscalizagdes do Tribunal de Contas;

Controlar prazos, andamentos e a remessa de processos administrativos;

Prestar atendimento e orientagéo ao publico em geral;

Organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

Receber e encaminhar atestados médicos;

Responder administrativamente por documentos e servigos executados;

Orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade;
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e Manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher
valores;

e Realizar atividades de rotinas de gestdo de recursos humanos, como folha de
pagamento, organizagdo de prontudrios de servidores, escala de vencimentos,
referéncias evolucao funcional;

e Operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execucgao de
suas atividades;

¢ Atender municipes em matérias de sua area de atuagao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ARQUITETO

ATRIBUICOES

e Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos em
rodovias, vias publicas, pragas, proprios municipais entre outros;

e Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho;

e Especificar os recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e
manuten¢ao das obras;

e Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros indicadores para possibilitar a
orientacgéao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e acompanhar empreiteiras na execugao de
obras publicas;

e Elaborar processos de tombamento;

e Estudar regides para implantagéo de projetos;

e Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informagdes e pareceres
de protocolos e estudar e conhecer as prioridades da administracdo municipal quanto a
implantagdo de obras previstas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

ATRIBUICOES

e Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Geral do Municipio;

e Elaborar minutas de manifestagdes proprias da funcdo de execugdo, fundamentadas
em legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada da Procuradoria
Geral do Municipio;

e Auxiliar no levantamento de legislagdo, processos e jurisprudéncias;

e Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos,
prestando informagdes aos Procuradores do Municipio quando solicitado;

¢ Digitar peticdes e outras informagdes processuais por solicitagdo dos Procuradores do
Municipio;

e Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informagdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais
pertinentes aos membros da Procuradoria Geral do Municipio;

e Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepgao, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos
judiciais;

e Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
“softwares”;

Executar tarefas externas junto a Cartorios, Férum e cumprimento de precatérias;
Requerer certiddes junto aos Cartorios;
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e Acompanhar publicagdes de interesse de sua area na Imprensa Oficial do Municipio e
nos Diarios Eletrénicos do Poder Judiciario;

e Realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

e Receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e
judiciais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

e Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros itens de expediente
administrativo;

¢ Revisar a redagao de ordens de servigo, instru¢des e outros;

e Realizar e conferir calculos de langcamentos, alteracbes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

e Realizar atividade de recursos humanos, folha de pagamento, beneficios e de pessoal
em geral;

e Realizar ou orientar orcamentos em materiais que podem ser adquiridos sem
concorréncia;

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos;

¢ Manter atualizados os registros de estoque;

e Utilizar planilhas eletrbnicas e outros programas especificos de automagado de suas
tarefas;

e Atender os municipes e prestar informagdes sobre andamento de processos;
Organizar e controlar ficharios dos processos de interesse da municipalidade;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

* Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificar e analisar problemas e necessidades apresentadas e aplicar procedimentos
de servigco social com o objetivo de promover a sua recuperacgéo e inclusdo social;

e Identificar os problemas de origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no
tratamento de saude;

¢ Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade
de Saude e buscar sua participacdo no processo de cura, na manutencdo do seu
vinculo empregaticio e na preservagéo da unidade familiar;

e Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de
facilitar o retorno do paciente ao meio familiar em condi¢des adequadas;

e Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios com o
objetivo de facilitar o acesso aos usuarios;

e Participar, na formulagdo e na execugao dos programas de saude fisica e mental e
promover e divulgar os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

e Prestar servigos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptagao
profissional e acompanhar sua reabilitagéo;

e Contribuir na criagdo e no desenvolvimento de espagos de controle social;

e Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e de seus familiares no processo de
tratamento e incentivar as praticas de educacao em saude;

e Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que
possam afetar a saude do cidadéo;

e Realizar agbes individuais e coletivas na vigilancia e educagdo em saude;
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Fornecer orientagbes previdenciarias para pacientes e dependentes;
Participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

(Descricao acrescida pela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)

ATRIBUICOES

¢ Contribuir com o direito a educagao, o direito ao acesso e permanéncia na escola com
a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao
para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

e Elaborar projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente;

e Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacgéo;

e Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democratica;

e Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagédo na escola;

e Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagéo de todas as formas de preconceito;

e Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- - aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

e Contribuir com o processo de inclusdao e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusido escolar;

e Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacgao;

e Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educacionais especiais;

e Participar de acdes que promovam a acessibilidade;

e Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

e Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

e Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes
e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia
escolar;

e Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisbes;

e Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacao;

e Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

(Descricdo acrescida pela Lei Complementar n® 86, de 20/10/2022)

ATRIBUICOES

e Prestar auxilio técnico-juridico as atividades legislativas e normativas do Departamento
de Técnica Legislativa e da Procuradoria Geral do Municipio;

e Elaborar minutas de manifestagdes proprias da funcdo de execugdo, fundamentadas
em legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada do
Departamento de Técnica Legisiativa e da Procuradoria Geral do Municipio;

Aukxiliar no levantamento de legislagao e jurisprudéncias;
Elaborar pareceres e outras informacgdes processuais por solicitacdo do responsavel
pelo Departamento de Técnica Legislativa e dos Procuradores do Municipio;

e Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informacgdes, circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes ao
Departamento de Técnica Legislativa e da Procuradoria Geral do Municipio;

e Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepgao, controle e andamento de processos;

e Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
“softwares”;

e Realizar, mediante determinacdo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

e Preparar minutas de projetos de leis e atos normativos ou regulamentares, bem como
das respectivas mensagens e exposigbes de motivos, com fundamento nas
informagdes e dados técnicos fornecidos pelos érgaos envolvidos;

* Receber as indicagdes e requerimentos formulados pelo Legislativo, encaminhando-os
aos orgaos competentes, para estudos, pesquisas ou informagdes, respondendo-os no
prazo legal;

e Preparar os atos oficiais, registros, publicagbes, arquivo, expedicdo e controle de
tramitagdo de papéis e documentos;

e Coordenar o preparo de informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal e
demais 6rgaos;

¢ Proceder, sob supervisdo, a estudos sobre todo e qualquer assunto relacionado com a
atualizacao da legislagdo municipal, apresentando ao Executivo Municipal os projetos e
respectivos fundamentos, para aprovagao;

¢ Manter indice de arquivo atualizado de leis e demais atos pertinentes ao Departamento
de Técnica Legislativa;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES

e Fiscalizar o recolhimento de tributos em atividades internas e externas, inclusive em
regime de plantdo aos sabados, domingos e feriados, de acordo com escalas
determinadas e critérios da Administragdo Municipal;

e Fiscalizar os estabelecimentos de prestacio de servicos e verificar livros e documentos
fiscais;

e Emitir notificagdes e aplicar multas na forma da lei tributaria;

e Elaborar relatérios e notificacdbes de lancamento de tributos em relagcdo ao
estabelecimento fiscalizado;

e Realizar apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais;
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e Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscal fiscalizagdo fazendaria e
administragao fiscal,

e Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos Municipal sujeitos ao pagamento
de tributos municipais e orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

e Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo, efetuar diligéncias,
prestar informagdes e emitir pareceres;

e Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas;

e Manifestar-se, quando necessario, sobre defesas e recursos administrativos
apresentados em relagao a acoes fiscais e langamentos tributarios;

e Prestar assisténcia em licitacbes publicas e acompanhar as empreiteiras na execugcao
de obras publicas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

¢ Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientagdes recebidas;

e Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanecia na Unidade Escolar,
observando condigcdes de seguranca, estado de saude, comportamentos e outras
caracteristicas;

e Ministrar remédios conforme prescricdo meédica auxiliar no tratamento e conduzir a
crianca a Unidade de Saude, quando necessario até que os pais/responsaveis
comparegam para o acompanhamento;

e Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros
socorros apos estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangas
um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

e Desenvolver atividades de recreagdo e lazer através de jogos e brincadeiras que
venham resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das
criangas;

e Planejar e organizar atividades ludicas, com auxilio e orientagdo dos Professores
Gestores, Professores Coordenadores, propondo as criangas situacoes e atividades
que estimulem o desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da
afetividade e da moralidade;

e Acompanhar as criangas durante o sono, permanecendo no dormitério, observando-as
atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem
necessarios;

e Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida
diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando a crianga no
que for necessario como: a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario e controle do esfincter e
outros, acompanhar e orientar a higiene bucal e o desenvolvimento do habito de
escovacao dos dentes realizando-o nas criangas mais novas, fazer troca de fraldas,
vestuario e banho sempre que necessario; b) Refeigbes: auxiliar o aluno em sua
alimentagao, estimulando de forma prazerosa a construcdo de habitos saudaveis e de
higiene; c) Locomogao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢ao do aluno
para o sanitario, carteira escolar e outros;

e Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando
auxilio para esta tarefa sempre que necessario;

e Colaborar na realizacao de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

e Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criancas da
faixa etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidados e orientagao;

e Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular
cada uma delas segundo duas necessidades e também entender e trabalhar o grupo
como um todo.;
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e Na perspectivada Educagado Inclusiva, além das atribuicdes ja especificadas, atuar
diretamente com o(s) aluno (s) com deficiéncia com grave comprometimento,
matriculados Mem todos os niveis da Educacdo Basica compreendidos na Rede
Municipal de Ensino, para acompanhamento das habilidades de vida diaria,
contribuindo para a sua interacao e socializagao com os pares;

e Promover a inclusdo do(s) aluno (s) com deficiéncia, auxiliando-os no seu
desenvolvimento, nas questdes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e,
quando necessario, no transporte escolar;

e Acompanhar o(s) aluno(s) com o comportamento inadaptativo a outros espagos e
atividades pedagdgicas sob a orientacédo do professor e/ou outros técnicos;

e Cumprir a carga horaria e aplicar junto ao(s) aluno(s) com deficiéncia, as atividades em
sala de aula ou externas promovidas pelo professor da turma ou por professores de
outras areas que atuam junto a turma;

e Ter conhecimento do planejamento das atividades programadas pelo professor da
turma regular;

e Promover em conjunto com o professor Docente, o avango continuo das habilidades
do(s) aluno(s) com deficiéncia, através da utilizacdo e organizagdo de atividades
pedagogicas a AVD (Atividades de Vida Diaria);

e Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem, acompanhando o (s) aluno
(s) nas atividades escolares, seguindo as orientagbes recebidas do(s) professor (es)
Docente(s) ou ainda outros técnicos, contribuindo na aquisicao de conhecimentos;

e Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ou
seu acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua inclusdo em tosas as
propostas de atividades escolares;

e Auxiliar o professor Docente da Educagéao Infantil ou Ensino Fundamental, no que diz
respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com
grave comprometimento e consequentemente aprendizagem coletiva da turma;

¢ Relatar os eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela
direcao;

e Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, durante todo o periodo de
permanéncia na escola, observando condigdes de seguranca, estado de saude,
comportamentos e outras caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar todo fato
ocorrido ao Professor Docente, aos Professores Gestores/Coordenadores e aos pais ou
responsaveis através dos mecanismos de comunicagao adotados pela escola;

e Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina diaria do aluno na escola, registrando-a
adequadamente na agenda ou caderno de comunicagdo com o0s pais, evitando
linguagem que nao reflita o carater profissional dessa comunicagao;

e Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de transferéncia, a nova Unidade
Escolar de destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos
com deficiéncia sob sua monitoria;

e Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade escolar, quando
solicitado pela equipe gestora, bem como de formagdo continuada e/ou reunides
organizadas pela Secretaria de Educagéo, diretamente ligadas a sua fungédo ou que
visam o aprimoramento profissional;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

e Realizar as ac¢des de pré e pds consulta de acordo com o0 programa e instrugdes
recebidas;

e Aplicar, de acordo com prescricdo meédica, injegbes, vacinas e administrar solugdes
parenterais;
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e Empregar técnicas e instrumentos apropriados para verificagdo de temperatura,

pressao arterial, pulsacao e respira¢ao;

Auxiliar na realizacéo de curativos simples com dreno, sonda e retirada de pontos;

Auxiliar no preparo e no manuseio de material para cirurgia com a assepsia necessaria;

Auxiliar o médico em procedimentos de enfermagem;

Auxiliar as gestantes em procedimentos de enfermagem no periodo pré-natal;

Auxiliar na aplicacao de técnicas de primeiros socorros sob supervisdo do médico ou do

enfermeiro;

Aukxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio;

Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;

Auxiliar no conforto do paciente e restrigdo no leito;

Auxiliar no transporte de paciente;

Auxiliar na alimentagéo dos pacientes;

Auxiliar nas técnicas da oxigeno terapia e inalo terapia;

Controlar e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos

aparelhos e equipamentos;

Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;

Recepcionar e identificar o paciente;

Organizar a sala para atendimento;

Observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental;

Promover a imunizagédo de rotina as criangas e gestantes, encaminhar ao servigo de

referéncia ou criar alternativas de facilitagdo de acesso;

Promover o aleitamento materno exclusivo;

e Monitorar diarreias e promover a reidratagao oral;

e Monitorar infecgdes respiratérias agudas com identificagdo de sinais de risco e
encaminhar casos suspeitos de pneumonia a Unidade de Saude de referéncia;

¢ Monitorar dermatoses e parasitoses em criangas;

e Orientar adolescentes e familiares, na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

¢ |dentificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude de
referéncia;

¢ Monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico e auxiliar na realizagao de exames intra-orais;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em

ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagbes relacionadas ao controle

administrativo em saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfegcao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

¢ Aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

e Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios;
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e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

CONTADOR
ATRIBUICOES

e Elaborar pecgas orgcamentarias;

e Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstragdes e declaragdes exigidas em lei ou
quando solicitadas legalmente;

e Acompanhar e orientar a classificacdo e a contabilizacdo de documentos;

e Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatidao das
operacgdes contabeis;

e Planejar o sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas
e legais para controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

e Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

e Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das
normas dos drgaos competentes relacionadas ao seu campo de atuacgao;

e Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagéo ligados a sua area de
competéncia;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

* Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

e Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

e Revisar e orientar a adequacgao da estrutura administrativa do Poder Executivo com
vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a
reducao de custos operacionais;

e Acompanhar o planejamento e a execugdo orgamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e
a LOA;

e Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, da Legislagéo vigente;

e Realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricdo de despesas em restos
a pagar;

e Exercer o controle das operacdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;

e Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

e Acompanhar repasses de verbas federais e estaduais; orientar as areas da
Administragido acerca de aplicagdo de recursos e fundos especificos;

e Acompanhar e aplicar Instru¢des dos Tribunais;

¢ Alimentar sistema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias;

e Avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que
os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de
despreza-las;

¢ Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administracdo do Executivo local;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES

e Construir e manter relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou
adolescente ou Adulto ou ldoso;

e Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

e Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuam;
Promover os cuidados basicos com alimentagéao, higiene e protegéo dos individuos;
Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
individuo, conforme faixa etaria;

e Auxiliar o atendido para lidar com sua histéria de vida, fortalecer a autoestima e
construcdo da identidade;

¢ Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada
individuo, de modo a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (saude, educagéao e
outros servigos requeridos no cotidiano);

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA CIVIL

ATRIBUICOES

e Promover a defesa dos direitos fundamentais dos Guardas Civis no exercicio das
atribuicbes e seu cargo, sendo admissiveis todas as espécies de agbdes capazes de
propiciar sua adequada e efetiva tutela;

e Prestar orientacéo juridica e exercer a defesa judicial ou extrajudicial dos Guardas
Civis, em todos os graus;

e Promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos litigios, visando a composigao
entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediagcdo, conciliagao,
arbitragem e demais técnicas de composi¢ao e administragédo de conflitos;

e Promover a difusao e a conscientizagao dos direitos e deveres dos Guardas;

e Exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o contraditério,
em processos administrativos e judiciais, perante todos os o6rgédos e em todas as
instancias, ordinarias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de
propiciar a adequada e efetiva defesa dos direitos dos Guardas Civis em razdo do
exercicio de suas atribuicdes;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA

ATRIBUICOES

e Realizar diagnosticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal em

tecidos duros e moles;

Executar procedimentos de promocéo, prevencao e reabilitacdo em saude bucal,;

Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotagdo da Curso de conclusédo diagnoéstica e do

tratamento prescrito e realizado.

e Acompanhar o paciente, verificar a evolucdo do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidades especializadas;

e Realizar o planejamento cirurgico e cirurgias de pequena, meédia e alta complexidade
nas Unidades de Salde;
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e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o edital de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria,
epidemiologica e de saude do registro no trabalhador em Unidades de Saude e nas
comunidades locais;

e Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade
de Saude de atuacgao;

¢ Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Conhecer e executar as agdes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua
equipe, quando designado para tal;

e Participar dos processos de definicdo de territérios de atuagéao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA PLANTONISTA

ATRIBUICOES

e Realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal em
tecidos duros e moles;

e Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Manter registro dos pacientes com anotagéo da conclusdo diagnéstica e do tratamento
prescrito e realizado.

e Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidades especializadas;

e Realizar o planejamento cirirgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade
nas Unidades de Saude;

e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do registro no trabalhador em Unidades de Salude e nas comunidades locais;

e Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade
de Saude de atuagao;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

e Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as
visitas domiciliares previstas no plano de agdo do Programa de Saude da Familia;

e Executar agbes de assisténcia basica de vigilancia em saude nas areas de atengao a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

e Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacao de saude das
familias;

e Desenvolver agbes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude com o
objetivo de melhorar o desempenho e a atuagdo junto ao servigo de saude em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia;

e Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de
prevenir e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar e as doengas;

e Participar junto & comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do
trabalho, prevengao de acidentes e de doengas;
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e Participar da elaboragdo e da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

e Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das
normas dos 6rgaos relacionadas ao seu campo de atuagao;

e Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagéo ligados a suas horas
em area de competéncia;

e Atuar na execugao de agdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso;

e Oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a saude e abordar os aspectos de educacgao sanitaria;

e Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais
saudavel;

e Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania e enfatizar os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagnoéstico, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicacbes conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com as disposi¢des legais;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;

e Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou
contratagao de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

e Organizar, orientar e avaliar a atuagdo da sua equipe e emitir relatérios referentes as
atividades sob sua supervisao;

¢ Participar do processo de programacgao, planejamento;

e Execucdo e avaliagcdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia;

¢ Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

e Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as
visitas domiciliares previstas no plano de agdo do Programa de Saude da Familia;

e Executar agbes de assisténcia basica de vigildncia em saude nas areas de atengao a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

¢ Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagcdo de saude das
familias;

e Desenvolver agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude com o
objetivo de melhorar o desempenho e a atuagdo junto ao servico de saude em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia;

e Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de
prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar e as doengas;

¢ Participar junto a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do
trabalho, prevencao de acidentes e de doencas;

e Participar da elaboragdo e da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;
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e Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das
normas dos 6rgaos relacionadas ao seu campo de atuagao;

e Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagédo ligados a sua horas
em area de competéncia;

e Atuar na execugao de agdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de ateng¢ao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso;

e Oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a saude e abordar os aspectos de educacgao sanitaria;

¢ Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais
saudavel;

e Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania e enfatizar os direitos de salude e as bases legais que os legitimam;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com as disposi¢des legais;

¢ Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;

e Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou
contratacéo de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

e Organizar, orientar e avaliar a atuagdo da sua equipe e emitir relatérios referentes as
atividades sob sua supervisao;

¢ Participar do processo de programacao, planejamento, execugéo e avaliagdo das agcdes
e da organizagao do processo de trabalho em atendimento as estratégias do Programa
de Saude da Familia;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO

ATRIBUICOES

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,

observando as normas regulamentares de cada atividade;

Especialidade - Engenharia Ambiental:

¢ Elaborar e implantar projetos ambientais;

Gerenciar a implementacao do sistema de Gestdo Ambiental;

Programar ag¢des de controle de emissao de poluentes;

Administrar residuos e procedimentos de remediagao;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Agrimensura:

e Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando
pontos topograficos e geodésicos;

e Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

e Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

e Assessorar na implantacdo de sistemas de informag¢des geograficas; implementar
projetos geométricos;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Agronoma:

e Planejar, coordenar e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais;

e Fiscalizar atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacdo técnica e
cientifica.

¢ Prestar assisténcia e consultoria técnicas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Civil:

e Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos;

e Coordenar a operagao, manutencao, avaliacio e resultado do empreendimento sob sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Segurang¢a do Trabalho:

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de
Seguranga Trabalho;

e Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;

¢ Planejar e desenvolver a implantagédo de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos;

e Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposigdo e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres
e perigosos;

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Quimica:

e Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle,
padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem;

e Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de
processos e produtos;

¢ Projetar sistemas e equipamentos técnicos;

e Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos
de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle;

e FElaboram documentagédo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Trafego:

e Analisar projetos viarios, e vias de transportes e transito;

¢ Promover estudos de mobilidade urbana e aplicagédo de projetos viarios;

e Engenharia de Seguranga do Trabalho - elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos, projetos ou pesquisas que objetivem o gerenciamento da seguranga do
trabalho e do meio ambiente.
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e |dentificar, controlar e determinar causas de perdas potenciais e reais dos processos
produtivos da organizagdo, analisando causas, estabelecendo planos de acgéo
preventivos e corretivos e ajustando processos que objetivem sua redugédo ou
eliminagao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO

(Descricao acrescida pela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)

ATRIBUICOES

Especialidade - Técnico em Comunicagao:

e Realizar a comunicagao interna e externa e assessoria de imprensa da Prefeitura de
Indaiatuba e suas Secretarias;

e Levantar informagdes e dados junto as Secretarias para produgdo de material de
divulgacéo, release para imprensa e publico em geral;

e Levantar e produzir informagdes e conteddo com linguagens adequadas para redes
sociais e site;

e Auxiliar na elaboragao de campanhas e materiais publicitarios;

e Elaboracgédo, edicdo e corregao de textos, videos, audios e outras pecgas para suporte de
campanhas e materiais publicitarios;

¢ Manter relacionamento com a imprensa local, regional, estadual e nacional, entidades,
empresas e comunidade em geral;

e Prestar apoio para realizar fotos, videos (captagdo e edigao) e ao cerimonial da
Prefeitura, autarquias e parceiros de interesse publico;

e Acompanhar o prefeito, secretarios e outros agentes publicos em eventos e entrevistas
para producdo de release e outros produtos de comunicacgao;

e Intermediar entrevistas de agentes publicos com a imprensa e outros 6rgdos de
informacao;

e Organizar e convidar imprensa e meios de comunicagao para coletivas;

e Apoiar na realizagdo de roteiros para videos e outros produtos de comunicagao
impressa ou digital;

Realizar atendimento ao cidadao por meio de telefone, site e outras redes sociais;
Apresentar programas de conteudo variado nos meios digitais (redes sociais), radio e
TV da Prefeitura;

e Apoiar na apresentagao de eventos, cerimoniais da Prefeitura ou externos de interesse
da municipalidade;

e Realizar follow-up com a imprensa sobre assuntos e temas sugeridos, pautas, releases,
convites para coletivas e entrevistas, entre outros;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Produg¢ao de Conteudo:

e Realizar e registrar fotos, videos, captagédo de entrevistas;

e Criar roteiros para audios e videos usando as linguagens adequadas;

e Desenvolver projetos audiovisuais, apresentagbes entre outros produtos de
comunicac&o para uso em reunides, coletivas, entrevistas, transmissbes ao vivo por
meio de redes sociais, eventos, entre outros;

e Editar imagens, videos, fotos, filmes para televisdo e redes sociais com finalidades
publicitarias, informativas, educativas, entre outras Montar filmes de animagido e
documentarios;

e Montar filmes de animagao e documentarios;

e Executar outras tarefas de apoio a Comunicacao e Cerimonial da Prefeitura, autarquias,
fundagdes e entidades ou parceiros de interesse publico;

e Apoiar a produgdo e execugao de programas de radio, TV e redes sociais da Prefeitura;
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e Apoiar na apresentagdo de programas de conteudo variado nos meios digitais (redes
sociais), radio e TV da Prefeitura;

e Realizar pesquisas constantes para a evolugdo de linguagens, softwares, estilos,
aplicativos e meios de divulgagdo da comunicagao da Prefeitura;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Relagoes Publicas:

Realizar projetos de Comunicagao e Publicidade Institucional

Sugerir temas e campanhas

Realizar o planejamento de midias

Acompanhar a execugéo de projetos de comunicagéo

Identificar publico-alvo de agdes e projetos de comunicagao

Contribuir na concepgéo de layouts, edigbes de campanhas digitais e off-line

Levantar dados estatisticos e informativos

Organizar eventos internos e externos (programas, campanhas, recepgdes, entre

outros)

Interagir com as Secretarias na realizagdo de eventos internos

e Enviar convites para autoridades e demais publicos conforme o interesse de cada
evento;

e Realizar follow-up com publicos convidados para confirmacéo de presenca e reforco de
convites;

e Acompanhar a agenda externa e interna do Prefeito;

e Elaborar e manter atualizada a lista de autoridades dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de outras autoridades, entidades, empresas e pessoas de interesse
da Prefeitura e de cada Secretaria;

e Organizar a recepgao e recepcionar autoridades e pessoas de interesse do Gabinete do
Prefeito e de cada Secretaria;

e Apresentar eventos, cerimoniais da Prefeitura ou externos de interesse da
municipalidade;

e Apresentar programas de conteldo variado nos meios digitais (redes sociais), radio e

TV da Prefeitura;

Realizar atendimento ao cidadao por meio de telefone, site e outras redes sociais;

Apoiar a assessoria de imprensa e a produgao de conteudo da Prefeitura;

Auxiliar em tarefas afins de comunicagao como um todo

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES

Especialidade - Especialista em Redes:

e Dar suporte na elaboracdo de projetos de infraestrutura em redes e telecomunicagdes;

e Orientar e acompanhar o técnico na execugao dos projetos;

e Supervisionar a execugao de servigos externos de fibra 6ptica, seguindo as orientagdes
da concessionaria de servigo de energia, no que diz respeito as normas de utilizagdo de
posteamento;

¢ Instalagado, configuragdo, ajuste e acompanhamento de ativos de rede e servidores;

e Gerenciamento e monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers,
salas de informatica);

e Desenvolvimento e manutengao de rotinas automatizadas e scripts em ativos de rede e
servidores;

e Instalagdo, configuragcdo e ajustes de sistemas operacionais para ativos de rede e
servidores;

¢ Criacao e implementacao de politicas de backup’s;
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e Criagao e implementagao de politicas de uso de recursos de tecnologia e seguranga da

informacao;

Administragao de sistemas operacionais, bancos de dados e sistemas informatizados;

Gerenciamento de redes locais e remotas;

Pesquisa das solugdes de tecnologia existentes no mercado;

Suporte a area de desenvolvimento de aplicagoes;

Suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio e aos usuarios;

Configuragdo e manutengéo da seguranca de rede;

Instalacdo e ampliacédo da rede;

Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de

discos, fitas e backup’s, parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos

sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de correg¢des e patches;

e Garantir a confidencialidade, a integridade e disponibilidade das informagbes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Especialidade - Especialista em Hardware e Suporte ao Usuario:

e Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, afim de atingir
as necessidades;

e Conhecimento em controle e manipulacdo de informacées;

e Efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de microcomputadores;
Efetuar a manutengao de periféricos de computadores;

e Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e
matricial;

e Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como
(notebook, tablet, celular);

Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;
Prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de
sistemas de acesso remoto;

e Instalar e configurar sistemas operacionais;

¢ Instalacdo e configuragédo de softwares para computadores e dispositivos portateis;

Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar

da area;

Realizar rotinas de backup e restauragéo de arquivos e programas de usuario;

Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office;

Conhecimento em compartilhamento de arquivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional;

Especialidade - Especialista em Desenvolvimento de Sistemas:

e Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor
solucgdes;

e Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagao de
novos sistemas;

e Elaborar projetos de sistemas e definir médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema;

e Acompanhar a elaboragédo e os testes dos programas necessarios a implantagao de
sistemas;

e Participar da analise e da definicdo de novas aplicacbes para os equipamentos e
verificar a viabilidade econémica e exequibilidade da automacao;
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e Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados para maior racionalizagdo e economia na
operacao;

e Desenvolver projeto conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de telas,
relatérios e a documentagao;

e Coordenar os trabalhos de programacgao de sistemas e orientar os servidores da area
na execug¢ao das atividades;

e Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacgao de sistemas;

e Emitir relatérios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos

determinados;

Manter cépia de seguranga dos sistemas e informacdes existentes;

Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informatica de

acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

Desenvolver interface graficas;

Aplicar critérios ergondmicos de navegacado em sistemas e aplicagdes;

Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Prover sistemas de rotinas de seguranga;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicag¢des;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informaces graficas e textuais;

Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagobes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacées;

Adaptar contetido para midias interativas;

Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Avaliar objetivos € metas de projetos de sistemas e aplicagdes;

Coletar dados;

Desenvolver layout de telas e relatérios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

e Controlar a manipulacao e distribuicdo dos medicamentos;

e Acompanhar, verificar e orientar o controle de medicamentos psicotrépicos, a liberagao
e a conferéncia de receitas (nome do paciente, dose, medicagdo e quantidade) e a
escrituragéo das receitas em livro especifico conforme exigéncia legal;

e Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas a produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

¢ Realizar a orientagdo medicamentosa;

e Pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas em e estudar métodos
de analise aplicaveis a matérias bioldgicas;

e Atuar em projetos terapéuticos e participar da elaboracdo area e implementacdo de
politicas de saude relativas a produtos da area farmacéutica;

¢ Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
81



LC 47/2018
Fls. 83/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

FISIOLOGISTA DO ESPORTE

ATRIBUICOES

e Mensurar e avaliar os parametros fisiologicos;

e Planejar as atividades fisicas e exercicios fisicos junto aos técnicos das equipes
desportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

e Atuar em conjunto com os departamentos de esporte educacional, participacdo e
competicao;

e Atender a demanda da Secretaria Municipal de Esportes, no tocante a agido de
Fisiologia do Exercicio desenvolvido nos projetos esportivos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

¢ Planejar e executar agbes de terapéutica fisioterapica nos pacientes;

e Avaliar o nivel das disfungbes fisico-funcionais de pacientes através de testes
apropriados e emitir diagnosticos fisioterapicos;

e Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento com o objetivo de
reajustar as condutas adotadas em fungéo da evolugao de cada caso;

e Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregao
de desvios posturais, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares e
preparacgao de condicionamento pré e pds-parto;

e Participar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas
intensivas, 6- Indicar e prescrever o uso de protese no tratamento aos pacientes;

e Orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares;

e Participar de trabalhos clinicos da Unidade de Saude e prescrever conduta terapéutica
quanto a parte fisioterapica;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

e Avaliar manifestagées linguisticas e vocais;

e Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugao de defeitos de linguagem;

e Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;

e Auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da dicgao, da voz, da fala, corregdo da
gagueira e articulagdo da palavra;

e Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliagdes
realizadas, observar a evolugao do processo e promover ajustes necessarios;

e Desenvolver trabalhos de corregédo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigcao
com o objetivo de reabilitagdo e reeducagado neuromuscular;

e Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Avaliar manifestagbes linguisticas e vocais;

e Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solucao de defeitos de linguagem;
e Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;
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e Auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da dicgado, da voz, da fala, corregdo da
gagueira e articulagao da palavra;

e [Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliacbes
realizadas, observar a evolugao do processo e promover ajustes necessarios;

e Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢cao
com o objetivo de reabilitagdo e reeducagdo neuromuscular;

e Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL

ATRIBUICOES

e FElaborar e desenvolver projetos culturais no Municipio, relacionadas as artes de um
modo geral, criando processos urbanisticos culturais, principalmente nos seguimentos:
teatro, musica, dancga, folclore, artes plasticas, cinema, literatura, biblioteca;

e Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;

e Participar da programacéao, organizagao e promoc¢ao de eventos e atividades culturais
no Municipio;

¢ Instruir aptiddes artisticas na area de atuagdo aos aprendizes conforme turmas pré-
estabelecidas e ou oficinas;

e Colaborar com as comunidades do Municipio na realizagdo de atividades culturais;

e Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES

e Orientar os banhistas quanto as determinagbes de todos os regulamentos para o uso
das dependéncias das piscinas municipais;

e Zelar pela correta utilizagdo de todos os equipamentos das piscinas municipais,
fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos;

e Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do
descumprimento de alguma norma estabelecida;

e Encaminhar ao superior imediato relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa
ou disciplinar ocorridas no local;

e Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando
0s primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

HISTORIADOR

(Descricao acrescida pela Lei Complementar n® 86, de 20/10/2022)

ATRIBUICOES

e Pesquisar a histéria do municipio, identificar bens moveis e iméveis que sirvam como
patriménio cultural do municipio;

e Realizar o encaminhamento de inventarios e possiveis tombamentos;

e Pesquisar as origens do municipio, seus habitantes, familias tradicionais, logradouros e
todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento sécio econémico da cidade;

e Participar de seminarios, conferéncias encontros sobre assuntos que digam respeito a
qualificagdo do trabalho;

e Recepcionar os visitantes do museu prestando-lhes informacées bem como promover a
interacdo entre o museu e a rede de ensino promovendo vistas de alunos, os
acompanhando e, utilizando das pesquisas e dos objetos do acervo lhes transmitir e
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esclarecer os aspectos historicos, ministrar palestras, participar de seminarios,
conferéncias e encontros;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MECANICO

ATRIBUICOES

e Atuar na recuperacgdo, conservagdo e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos e

verificar as condi¢cdes de funcionamento;

Regular e reparar sistema de freios;

Desmontar e montar motores e caixa de transmissao;

Reparar transmissédo automatica e outros componentes;

Socorrer veiculos e maquinas avariadas;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e conhecimentos na area;

Inspecionar frotas de ©Onibus das empresas operadoras, observando falhas,

funcionamento e seu estado geral, a fim de propiciar maior seguranga e conforto aso

usuarios;

e Verificar se todas as pecas do veiculo estdo em ordem, verificando condi¢des de uso,
solicitando quando necessario, sua manutencéo, e caso seja necessario a interdigdo e
apreensao do veiculo;

e Elaborar relatdrios diarios de inspecao, efetuando notificacdes quando necessario, a fim
de subsidiar as decisdes superiores;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

ATRIBUICOES (de acordo com a respectiva Especialidade Médica)

e Planejar, controlar e executar agbes relacionadas ao atendimento primario e
emergencial nas Unidades de Saude;

e Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de saude e
seguranga do trabalho;

e Realizar as atividades privativas de Médico no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais da
area de pessoal e previdenciaria, no ambito das a¢des de recursos humanos da
Administragao Municipal;

e Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos, diagnésticos, emissao de atestados
e encaminhamentos;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Manter registro dos pacientes com anotagdo da conclusdo diagndstica, do tratamento
prescrito e da evolugcao de doenca;

e Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenga e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidades especializadas;

e Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude
e bem estar do paciente;

e Participar no desenvolvimento e na aplicagdo de programas de vigilancia
epidemiologica e de programas educativos e preventivos de saude publica voltados
para a Medicina;

e Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicagao dos recursos da medicina preventiva e/ou com terapéutica;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento
clinico;

e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais;
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Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;
Orientar a execugao de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais;

e Analisar e assinar atestados de 6bitos;

e Prestar primeiro atendimento quando de wurgéncias clinicas, cirargicas e
traumatologicas;

¢ Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade
de Saude de atuacgao;

¢ Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

e Conhecer e executar as agdes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua
equipe;

e Participar dos processos de definicdo de territérios de atuagao;

e Prestar assisténcia integral aos municipes (saude do adulto, saude da crianga, saude
da mulher) e suas familias (da sua area de abrangéncia) em todas as fases do ciclo de
vida;

e Realizar consultas, efetuar diagndsticos e tratamentos e referenciar os casos quando

necessario;

Realizar procedimentos ambulatoriais;

Auxiliar na implantagéo do Cartado Nacional de SUS;

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

Avaliar resultados de exames.

Planejar e realizar visitas domiciliares dos pacientes acamados e de risco;

Participar do atendimento e da organizagdo da demanda esponténea de sua area de

abrangéncia;

Efetuar agbes basicas de Vigilancia em Saude em sua area de abrangéncia;

Planejar e acompanhar as atividades dos Agentes de Administragdo e Servigos

Publicos voltados para as agdes comunitarias em Saude;

e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao
Basica;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES

¢ Planejar, controlar e executar agbes relacionadas ao atendimento emergencial nas
Unidades de Saude;

e Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de saude e
segurancga do trabalho;

e Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais,
na consolidacéo das leis do trabalho e nos demais diplomas legais da area de pessoal
e previdenciaria;

e Realizar exames clinicos, procedimentos cirlurgicos, diagnosticos, emissao de atestados
e encaminhamentos;

e Prescrever e instruir tratamentos especificos a especialidade exercida;
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e Manter registro dos pacientes com anotagédo da conclusdo diagndstica, do tratamento
prescrito e da evolug¢ao de doenga;

e Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar do paciente;

e Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicacao dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento
clinico;

e Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;

e Orientar a execugao de exames radiologicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais;

e Analisar e assinar atestados de 6bitos;

¢ Prestar atendimento quando de urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES

e Efetuar vistorias em cumprimento a legislagdo sanitaria de atendimento a reclamagdes
de problemas do meio ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em risco a saude
publica;

e Realizar a vigilancia das zoonoses e controlar a populagdo de animais domésticos,
silvestres e das espécies sinantrdpicas;

e Controlar alimentos e zoonoses através de Ensino levantamentos de dados,
informacgdes, avaliagbes Superior - epidemiolégicas e programas de profilaxia de
doencas;

e Participar da elaboragao e coordenagao de programas de combate e controle da fauna
e vetores;

e Coordenar, acompanhar e orientar campanhas de Medicina vacinagado animal;

e Executar agdes e projetos com o objetivo de aprimorar a com registro atividade
agropecuaria;

e Executar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de manipulagdo, de preparo, de
armazenagem e de comercializagdo dos produtos de origem animal,

e Efetuar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

¢ Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais;

e Acompanhar, orientar e controlar a aplicagdo de praguicidas e de manejo*ambiental
para o controle de pragas;

e Efetuar procedimentos clinicos, cirlirgicos e anatomo-patolégicos em animais
domeésticos;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MONITOR

ATRIBUICOES

e Acompanhar e orientar grupos de criangas de zero a trés anos nos cuidados basicos de
higiene, saude e alimentagdo e na proposicdo de atividades ludicas e educativas que
visem o desenvolvimento infantii nos aspectos cognitivo, fisico, social, afetivo,
emocional e moral;

e Organizar a entrada e saida das criangas de acordo com orientagdes recebidas;

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
86



LC 47/2018
Fls. 88/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

S
-'-“..-I-lifﬁ-

Ll

e Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche e observar as
condi¢des de seguranca, estado de saude, comportamento e outras caracteristicas;

e Ministrar remédios de acordo com prescricdo médica, auxiliar no tratamento e conduzir
a crianga a Unidade de Saude quando necessario;

e Realizar curativos simples e em casos de emergéncia e utilizar nogbes de primeiros
SOCOITOS.

e Desenvolver atividades de recreacdo e lazer através de jogos e brincadeiras que
venham resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das
criangas;

e Organizar atividades pedagogicas com auxilio e orientagdo dos Diretores e
Coordenadores e propor as criangas situagdes educativas que estimulem o
desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da
moralidade;

¢ Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga para estimular e
trabalhar o grupo como um todo;

e Acompanhar as criangas durante o sono, permanecer no dormitério, observar
atentamente e efetuar cuidados ou encaminhamentos necessarios;

e Fazer as trocas de roupas, fraldas e banho das criangas sempre que necessario;

e Colaborar na realizagao de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

e Acompanhar as criancas nos horarios determinados das refeicbes e estimular o prazer
pela alimentacéo e a construgdo de habitos de higiene;

e Acompanhar e orientar a higiene bucal,

e Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades desta faixa etaria
com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientagéo;

e Manter a higiene das salas, utensilios e brinquedos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA

ATRIBUICOES

e Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e
entregas de remessa;

¢ Dirigir automéveis, caminhdes, ambulancia, énibus e demais veiculos de transporte de
passageiro e carga;

e Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificar o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, o 6leo do Carter, a bateria, os freios e outros itens de
segurancga e condi¢des de trafego;

¢ Requisitar a manuten¢ao dos veiculos quando necessario;

Observar sinalizagado e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais

veiculos;

Transportar pessoas, materiais e equipamentos e garantir a seguranga dos mesmos;

Realizar reparos de emergéncia;

Manter o veiculo limpo interna e externamente;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao determinados;

Efetuar anotagbes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas

transportadas e de itinerarios percorridos;

Recolher e fechar o veiculo ap6s sua utilizagao;

Utilizar equipamentos de segurancga determinados pela legislagéo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES
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e Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitagdo dos alimentos com o
objetivo de oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios;

e Elaborar o planejamento e a execugéo de cardapios e dietas especiais;

e Orientar e acompanhar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos alimentos
para buscar o melhor rendimento e padrao de qualidade;

e Programar e desenvolver programas de capacitagdo com sua equipe com o objetivo de
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

e Elaborar relatdrios periddicos de estimativas de custo médio da alimentacgao;

e Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios;

e Participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados a
comunidade;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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SUPERVISOR DE SAUDE

(Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a

partir de 1%3/2025)

ATRIBUICOES

¢ Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da Dengue;

e Estar informado sobre a situagdo da dengue em sua area de trabalho, orientando o
pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenga de casos suspeitos e
ao encaminhamento para a unidade de saude ou servigo de referéncia;

e Participar do planejamento das agbes de campo na area sob sua responsabilidade,

definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

Participar da avaliagdo dos resultados e impacto das agdes;

Garantir o fluxo da informacao quanto aos resultados da supervisao;

Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;

Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada ag&o que envolva o

controle vetorial;

Atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

e Atuar na melhoria da qualificacdo e estimular o bom desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade;

e Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, através de
supervisdes direta e indireta;

e Manter organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento para as atividades
de campo;

e Garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das
atividades;

e Realizar a consolidagdo e encaminhamento a geréncia técnica das informacgdes
relativas ao trabalho desenvolvido em sua area de atuagao;

e Consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua
responsabilidade e fornecer as equipes de Atencdo Primaria, especialmente da
Estratégia de Saude da Familia, as informagdes entomoldgicas da area;

e Realizar inspec¢bes prediais, controles mecénicos, bioldgicos e quimicos vetoriais
quando necessarias acdes de intervengdes de riscos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Especialidade - Operagao de Maquinas Leves:

e Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

e Operar, de acordo com orientagbes do seu superior, implementos agricolas, tais como
arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranga
e de utilizagcdo das maquinas;

e Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranga e de
utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de
estrada ou utilizagdo da area para agricultura ou lazer;

e Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e outros materiais;

e Acompanhar os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessarios;
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e Anotar dados e informacbes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de
combustivel, conservacgéo e outras ocorréncias para controle.

Especialidade - Operagdao de Maquinas Pesadas:

e Operar veiculos especificos, para execugao de servigos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias e carregamento e
descarregamento de material;

e Acionar o motor, conduzir € manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e
direcao e posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Operar mecanismos de tragao e movimentacao dos implementos da maquina e acionar
pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais;

e Praticar as medidas de seguranca determinadas para a operagao e estacionamento da
maquina para evitar possiveis acidentes.

e Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessarios. - Anotar dados e informagdes sobre os
servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias para controle;

e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

e POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

e Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES

e Desenvolver agdes afirmativas, mediadoras e formativas em espacgo fixo ou itinerante,
com objetivo de garantir a atengao, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco
pessoal e/ou vulnerabilidade social;

e Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas, Vviabilizando seus respectivos encaminhamentos.
Abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias
que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

e |dentificar a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

e Buscar a resolucao de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de
servigos socioassistenciais, e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia
dos direitos de pessoas em situagao de risco e /ou vulnerabilidade social;

e |dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacbes, as
condi¢gdes em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

e Promover agdes para reinsergao familiar e comunitaria de pessoas em situagao de risco
e/ou vulnerabilidade social;
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e Atuar com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos
servigos de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos servigos,
qgue envolvem o trabalho interdisciplinar, a construgcado do plano individual e/ou familiar
de atendimento e o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados;

e Prestar orientagdes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em situagdo de
risco pessoal e/ou vulnerabilidade social;

e Promover a cidadania, a educacao ambiental, a arte-educacdo, a difusdo das
manifestagdes folcloricas e populares da cultura brasileira;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

e Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos
contratuais em conformidade com as normas legais;

e Estudar projetos de aquisigdo, transferéncia ou alienagbes de bens de interesse do

Municipio;

e Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos
especificos;

e Efetuar a cobrancga da divida ativa e promover desapropriagdes de forma amigavel ou
judicial.

¢ Assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com entidades
publicas ou privadas;

e Prestar assessoria e consultoria juridica as diversas areas da Prefeitura, emitir
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, constitucionais entre
outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e instrucdes
regulamentares;

e Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio e resguardar seus
interesses quando seja autor, réu, assistente ou oponente;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

e Apoiar a elaboragdo, analisar e revisar minutas de projetos de lei, decretos e atos
normativos elaborados pelo Departamento de Técnica Legislativa e manifestar-se,
quando solicitado, sobre a legalidade ou inconstitucionalidade de proposi¢des
legislativas ou normativas, bem como oferecer suporte técnico para a elaboragao, bem
como analisar e conferir minutas de documentos contratuais, em conformidade com as
normas legais. (Atribuicdo acrescida pela Lei Complementar n® 112, de 2/1/2025)

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES

e Orientar a aprendizagem em esportes;

Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos;

Organizar as operagdes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir para a melhoria das aulas;

Planejar e executar o trabalho de profissional de educacgao fisica, em consonancia com

o plano de aula, atendendo de forma especifica a cada departamento direcionado;

e Levantar dados relativos a realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e
participagao dos alunos;

e Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugado e
situacdes de experiéncias;

e Estabelecer mecanismos de avaliagdo do processo de treinamento e processo de
ensino aprendizagem;
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e Constatar necessidade e caréncia do aluno, e propor o seu encaminhamento a setores

especificos do atendimento;

Cooperar com a coordenacgao pedagdgica e orientagao educacional;

Organizar registros de observagoes e relatérios de alunos;

Participar das reunides, administrativas e pedagogicas;

Participar de atividades civis e eventos esportivos, organizado pela Secretaria de

Esportes;

Coordenar a modalidade esportiva no qual esta inserido;

¢ Integrar 6rgdos complementares, como conselhos, quando necessario;

e Atender a demanda da Secretaria de Esportes, no tocante a acdo de Profissional de
Educacgao Fisica, desenvolvida nos projetos esportivos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE

ATRIBUICOES

e Promover praticas com recursos envolvem abordagens que buscam estimular os
mecanismos naturais de prevengao de agravos e recuperagdo da saude por meio de
tecnologias eficazes e seguras compartilhadas pelas diversas abordagens com viséo
ampliada do processo saude-doenga e a promogédo global do cuidado humano,
especialmente do autocuidado.

¢ Executar atividades no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integragédo através
de técnicas de ayurveda, biodanga, danca circular, meditagcdo, musicoterapia,
naturopatia, osteopatia, quiropraxia, reflexoterapia, reiki, shantala el/ou terapia
comunitaria;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

e Atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagndsticos através de
técnicas psicolégicas adequadas;

¢ Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos;

e Promover agbes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

e Promover agdes de aconselhamento e orientagdo, individual ou em grupo, com
familiares e pacientes, com o objetivo de mediar solucionar situagbes de conflito;

e Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a
adogao de técnicas psicologicas de diagnostico e formulagao de pareceres;

e Promover a orientagdo de criangas nos casos de Psicologia e desajustamento familiar;

e Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situagao.
8 - Realizar visitas domiciliares quando necessario;

¢ Desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal da Prefeitura;

¢ Participar do processo de sele¢do de pessoal;

¢ Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PSIC()LO(EO ESCOLAR
ATRIBUICOES
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e Prestar atendimento no desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e

adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia e promover o seu

ajustamento;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacgao e lazer;

Atuar na realizagao de pesquisa, diagndsticos e intervencgao psicopedagadgica;

Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

Buscar a participagao de individuos e grupos especificos nas definicdes de alternativas

para os problemas identificados;

e Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem social e econdmica que
interferem na aprendizagem;

e Articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para elaboragdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Elaborar a programagao das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e manter a
articulacdo com as demais programacdes;

e Participar da elaboragao do Plano Escolar;

e Oirientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo da frequéncia do pessoal e
dos alunos e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados;

e Verificar a regularidade da documentagédo referente a matricula e transferéncia de
alunos e encaminhar casos especiais a deliberagédo do Diretor da Unidade escolar;

e Providenciar o levantamento e o encaminhamento de dados e informagbes
educacionais;

* Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escolar e submeter a aprovagéo do
Diretor;

e Elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades da Secretaria e da Escola;

Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar;
Instruir expedientes e processos de frequéncia e de pagamentos de professores e
demais servidores da Unidade escolar;

e Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo da
Secretaria da Unidade Escolar;

e Elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e colaborar no
preparo dos relatérios anuais;

e Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos pela Unidade
Escolar;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral;

e Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagdes entre outros
SEervicos;

¢ Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de consumo;

e Organizar e arquivar documentos e correspondéncias;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES

e Atuar em atividades de manutencgao, conservagao e recuperagao do patrimoénio publico
no auxilio aos eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topodgrafos,
agrimensores e outros;
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e Preparar e operar maquinas, martelete e compactador;

e Preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar solos;
[ ]

Limpar maquinas e ferramentas e verificar condicbes de uso;

Realizar escavacgodes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugao das tarefas;

Executar demoligcbes, retirar entulho e limpar a obra;

Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Escavar valas, pogos e fossas;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
Praticar as medidas de seguranga determinadas e utilizar equipamentos de protegéo
apropriados na execugao dos servicos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES

e Controlar a erradicagao das zoonoses urbanas;

e Controlar a populagdo de animais domésticos que possam ser portadores e
transmissores de doencas;

e Controlar a fauna nociva e sinantropica e os animais completo pegonhentos;

e Controlar focos de zoonoses instalados e a populacédo de animais envolvidos;

e Atuar e assistir na redugéo de perdas economicas geradas pelas agbes danosas dos
animais;
Diminuir a incidéncia de zoonoses e assegurar a saude dos municipes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e
externos a Unidade de Saude, conforme planejamento de trabalho determinado pelo
enfermeiro;

e Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia

respiratoria;

Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos;

Coletar materiais para exames laboratoriais;

Aukxiliar na realizagdo de exames e testes especificos;

Notificar ou encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de

notificagdo compulsoria;

Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito;

Trocar roupas de pacientes;

Adotar procedimentos de isolamento;

Anotar prontuarios;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Atuar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos;

Efetuar acompanhamento de quadro poés-operatério de pacientes e intervir quando

necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar e preparar materiais para esterilizacao;

Acompanhar e transportar pacientes;

Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias;

Auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de

equipamentos;
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Auxiliar na elaboragao de relatérios;
Efetuar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

ATRIBUICOES

e Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

e Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os
dedos);

e Preparar e executar tragdes cutaneas, auxilia o médico ortopedista na instalagdo de
tragcOes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

* Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncoes infiltragdes;

e Organizar a sala de imobiliza¢des, verificando a existéncia do equipamento necessario
e avaliando as condi¢des de uso do material e instrumental;

e Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material, controlando
o estoque;

e Providenciar a limpeza da sala;

e Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou ndo a
entrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescricao
médica;

e Verificar alergias do paciente aos materiais;

e Certificar, com base na prescricdo médica e com o paciente, sobre o local a ser
imobilizado, verificando as condicbes da area a ser imobilizada e confirmando a
prescricdo com o médico, se necessario;

e Liberar area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do
local a ser imobilizado;

e Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica;

¢ Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;

e Confeccionar a imobilizacao através de aparelhos de imobilizagcdo com materiais
sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras
gessadas, enfaixamentos, tragdes cutaneas, colar cervical;

e Remover residuos de gesso do paciente;

e Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagao;

e Retirar as imobilizagdes;

e Remover tala, goteira gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metalicas;

e Cortar aparelho gessado com cizalha, com serra elétrica vibratéria ou com bisturi
ortopédico;

e Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tracdes esqueléticas e em imobilizacdes
no centro cirargico;

e Preparar material instrumental para procedimentos médicos;

e Fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;

¢ Preparar modelagem de coto;

e Confirmar a integridade das imobilizagbes dos pacientes internados;

e Reforgar aparelho gessado;

e Colocar salto ortopédico;

]

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensagéo de produtos e materiais,

além do controle e manutengao do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas;

e Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas
diarias e mensais, sob a supervisdo do responsavel pelo servico;

e Participar de reunibdes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do

processo de trabalho;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

e Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos equipamentos e instalagdes
verificando sua observancia com a finalidade de prevenir acidente;

e Examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protegéo contra incéndio;

e Elaborar relatérios dos resultados das inspecdes, propondo a reparagdo ou renovagao
de equipamentos;

¢ Investigar acidentes ocorridos, observando condigbes da ocorréncia, com a finalidade
de identificar suas causas e propor providéncias necessarias;

e Manter contatos com o servigo médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de
acidentados;

e Instruir servidores municipais sobre normas de seguranga, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

¢ |nspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢cbes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes;

e Elaborar cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de
acidentes;

e Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, com objetivo de aperfeigoar o
sistema existente;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

e Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicagdo de
conhecimentos gerais e especificos ao suporte administrativo;

e Garantir editoragao de texto em microcomputadores, assegurar programagao, execugao
e o controle de servico relacionado a recursos humanos e processos administrativos e
fazendarios;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral;

e Coordenar servicos de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizadas, manutengao de equipamento, mobiliario, instalagdes entre outros
SEervigos;

Administrar e arquivar documentos e correspondéncias;
Manter rotinas financeiras;

e Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher
impostos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM AGRIMENSURA

ATRIBUICOES

e Efetuar atividades em topografia, geodésia e batimetria e levantar e calcular pontos
topograficos e geodésicos;

Elaborar documentos cartograficos e estabelecer semiologia e articulagao de cartas;
Efetuar levantamentos através de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

Atuar em projetos e obras de agrimensura e cartografia;

Executar trabalhos de carater técnico voltados a levantamentos topograficos, efetuar
medigdes com auxilio de instrumentos de agrimensura e registrar os dados;

e Analisar projetos, confrontar dados cadastrais e levantar informag¢des de campo;
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e FElaborar esbogos, plantas e relatérios e indicar pontos e convengdes de

desenvolvimento em forma de mapas, plantas e projetos;

Assessorar na implantagao de sistemas de informacgdes geogréficas;

Implementar projetos geométricos;

Pesquisar novas tecnologias;

Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos e efetuar a aferigdo para

conservagao nos padrdes determinado;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

ATRIBUICOES

e Preparar reagentes, pecgas, equipamentos e outros materiais utilizados em
experimentos;

e Efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo
para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

e Coletar amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa;

e Analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioguimicos, identificar componentes e utilizar a metodologia determinada;

e Efetuar e manter a limpeza e a conservacgao de instalagbes, equipamentos e materiais

dos laboratérios ou similares;

Controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

Efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de cultura;

Preparar placas, coletar agua e outros materiais para desenvolvimento de analises;

Preparar laminas para classificagdo de microorganismos;

Preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de material para analises

microbiolodgicas/ bioldgicas;

Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados nos testes e ensaios;

e Executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho;

e Zelar pela conservagao dos aparelhos, equipamentos e materiais do laboratério ou
similares;

e Executar agbes de desinfecgao e higiene de sua area de trabalho;

e Efetuar semeadura de produtos acabados, agua destilada e matérias-primas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM EDIFICAGCOES

ATRIBUICOES

e Efetuar a pré-analise de projetos de construgao civil;

e Acompanhar a execucao de ensaios e testes de laboratério voltados a analise do solo e
composigao de massa asfaltica para trabalhos de pavimentagao;

e Estudar o esbogo apresentado e examinar croquis, rascunhos, plantas especificagdes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis entre outros elementos para orientar a
elaboracao do projeto;

e [Efetuar calculos e conversdes para determinar dimensdes, proporcdes e outras
caracteristicas técnicas e funcionais da instalagdo da obra;

e Apresentar esbocos elaborados e prestar explicagdes necessarias para possibilitar os
reajustes devidos;

e Elaborar desenhos arquiteténicos, geométricos, planialtimétricos e arte final;

e Definir a normatizagao utilizada na fase de apresentagéo do projeto;

¢ Auxiliar na preparacéo do plano e nas diretrizes a serem adotadas durante a execugéo
do projeto;

e Elaborar e organizar pastas técnicas;
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e Preparar registros e relatérios periodicos com indicagdo dos trabalhos realizados e
ocorréncias verificadas;

e Organizar e arquivar documentos, projetos, mapas, graficos e desenhos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM FARMACIA

(Acrescido pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de

193/2025)

ATRIBUICOES

¢ Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario dos servigos das
farmacias municipais;

e Atender as prescricdbes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de
administracao, sob supervisao direta do Farmacéutico;

e Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de
produtos e de formas farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparacao;

e Auxiliar o Farmacéutico na manipulagao das diversas formas farmacéuticas alopaticas,
fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos;

e Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além o
controle e manutencao do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

e Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas
diarias e mensais, sob a supervisdo do Farmacéutico;

e Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES

e Executar levantamento topografico de campo e servigos de nivelamento, utilizando
aparelhos especificos, efetuando medicbes de ruas, lotes, quadras e outros, com a
finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligacdo de redes, bem como
cadastramento e codificagdo de iméveis, quadras, ligacdo de agua e esgotos e outros;
Executar servicos de levantamento planialtimétrico e batimétrico;

Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacgéo,
pesquisa, inspegao técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagcdo dos
sistemas de saneamento ambiental;

e Elaborar relatorios técnico-descritivos, bem como cronogramas, apropriacdo de custos,
especificacdes, croquis dos servicos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre
outros, de acordo com a area e amplitude de atuagdo, visando a otimizagcdo e
desenvolvimento das praticas operacionais;

e Elaborar procedimentos operacionais, instru¢cdes de trabalho e manuais de
equipamentos junto com as demais equipes envolvidas;

e Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentagao envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes,
produtos quimicos e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
sua area de atuagao;

e Executar servicos técnicos de natureza civil, mecanica, elétrica, eletrénica,
instrumentacdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, substituindo e
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reparando pegas e componentes necessarios em instalagbes e equipamentos dos
sistemas de saneamento ambiental, aferindo e calibrando-os sempre que necessario;

e Fiscalizar os servicos e obras relativos as areas de manutencgao, civil, hidraulica e
outras, realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal proprio ou contratado,
bem como inspecionar a execugao de obras publicas préximas aos interceptores,
redes, coletores e outros;

e Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuacéo;

e Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua area de atuacao ou subsidiar tomadas de decisdes;

e Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob
sua responsabilidade;

e Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
quando necessario;

e Executar servigos de apoio nas areas técnicas e administrativas; atender fornecedores
e consumidores, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM NUTRIGAO

ATRIBUICOES

e Controlar o preparo de refeicbes de pacientes, alunos e funcionarios, observando e
instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagao, pré-preparo,
cocgdo e armazenamento de alimentos;

e Realizar Visita diaria de supervisdo nas unidades de saude, creches e escolas.

e Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos
de compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e
quantidade dos produtos no ato do recebimento e evitar o desperdicio;

e Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando
consertos e testando seu funcionamento;

e Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdao de aceitagcdo de

refeigoes;

Elaborar mapas de controle de numero e tipos de dietas;

Manter atualizadas as folhas de alimentagao das copas;

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

Acompanhar a distribuigdo de refeicdes aos comensais, fiscalizando o numero de

refeigdes servidas com o numero de alunos ou pacientes conforme tipo de alimentacao;

e Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao de dados;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

e Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

e Manter-se atualizado em relagcédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacao e das necessidades do setor;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
ATRIBUICOES
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Organizar o processo de trabalho e a ergonomia;
Interpretar as prescricdes médicas e avaliar a viabilidade da construcdo da protese
dentaria prescrita;

e Avaliar moldagens, planejamento protéticos, registros e transferéncias intermaxilares e
montagem de modelos em articulador;
Manipular resinas e ceramicas;
Fundir metais;

¢ Confeccionar aparelhos corretivos, protese parcial, Protese Dentaria removivel e fixa,
protese total e protese iti-maxilo-facia dentaria;

e Acompanhar a prova e a instalagdo das proteses, atuar nos ajustes finais, no
acabamento e no polimento;

e Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

e Aplicar regras de higiene e seguranca, desinfec¢ao e cuidados basicos sobre toxicidade
€ primeiros socorros;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES

e Atuar na operacgao de aparelhos radioldgicos destinados a exames;

Colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;

Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranga;
Dispor o paciente nas posigdes corretas e medir distancias para a focalizagdo da area a
ser radiografada;

Registrar o numero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e
requisitantes.

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

Encaminhar o chassi com o filme para a cAmara escura para ser feita a revelagao;
Operar maquinas reveladoras automaticas;

Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES

Especialidade - Redes:

e Montagem de rede com cabeamento estruturado;

e Efetuar testes de rede para detecgao de problemas;

e Prestar suporte a usuarios no tocante a infraestrutura para instalagcdo e manutencéo de
redes de computadores;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¢ Realizar langcamento de cabeamento dptico aéreo e subterraneo;

Realizar montagem e manutengdo em caixas de emenda Optica e distribuidor interno

optico;

Certificar cabeamento metalico e 6ptico;

Suporte e manutengéo em telefonia analodgica e digital;

Vistoriar a rede Optica existente, detectando possiveis problemas e solugéo;

Utilizar e manter atualizado mapas e a topografia da rede;

Manutencdo em hardware de microcomputadores e ativos de rede;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Hardware e Suporte ao Usuario:

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
100



LC 47/2018
Fls. 102/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

- =
Emlminar '!ﬁ-

Ll

e Efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

e Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de microcomputadores;

e Efetuar a manutencgao de periféricos de computadores;

e Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e
matricial;

e Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como
(notebook, tablet, celular);

¢ Efetuar a manutencgao preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

* Prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de
sistemas de acesso remoto;

Instalar e configurar sistemas operacionais;
Instalagéo e configuragdo de softwares para computadores e dispositivos portateis;

e Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar

da area;

Realizar rotinas de backup e restauracdo de arquivos e programas de usuario; 1

Conhecer sobre o pacote Microsoft Office;

Conhecer compartilhamento de arquivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Desenvolvimento de Sistemas:

e Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema;

e Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados para maior racionalizagdo e economia na
operacao;

e Desenvolver projeto conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de telas,
relatérios e a documentagao;

e Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informatica de

acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

Desenvolver interface graficas;

Aplicar critérios ergondmicos de navegagéo em sistemas e aplicagdes;

Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalagcao e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicagoes;

Estruturar armazenamento de dados;

Atualizar informacges graficas e textuais;

Converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Desenvolver layout de telas e relatérios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TURISMO

ATRIBUICOES

e Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montar pacotes, contratar, reservar,
promover, vender e fiscalizar servigos, auxiliar a organizagao de eventos e prestar
orientacao técnica;
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Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo;

Aukxiliar na organizagao de informagdes e dados para o turismo;

Subsidiar analises de viabilidade técnica e econémica de produtos turisticos;

Organizar dados para avaliar impacto econémico, social, horas com fluéncia cultural e
ambiental nos locais de turismo;

Sugerir nichos de mercado;

Fornecer informagdes sobre o setor turistico;

Avaliar projetos para fins de incentivos;

Elaborar estatisticas sobre o setor turistico;

Oferecer consultoria ao setor turistico;

Participar da elaboracdo de material de divulgacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES

e Atuar na recuperagdo de pacientes acometidos de disturbios fisicos, psiquicos ou

sociais e orientar e auxiliar no desenvolvimento e na integracao social;

Elaborar diagndstico, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional;

Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Prescrever a utilizacao de orteses e proéteses;

Desenvolver agbes de estimulo motor para as maos, pernas ou troncos com o objetivo

de incentivar a recuperag¢ao de movimentos;

e Desenvolver agbes voltadas a superagdo de deficiéncias fisicas, mentais ou
psicolégicas com o objetivo de facilitar a horas em Terapia volta do convivio em
sociedade;

¢ Desenvolver jogos e brincadeiras apropriadas a cada caso;

e Promover agbes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

e Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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) ANEXO XI
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

COORDENADOR DE AREA

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de
suas competéncias;

e Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos servigos afetos a sua
area de atuacgéao;

e QOrientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional;

e Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

¢ Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

e Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento
das atividades da sua unidade;

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

e Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes dos servidores
subordinados;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

(Acrescido pela Lei Complementar n® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de

1%/3/2025)

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no &mbito de
suas competéncias;

e Coordenar e acompanhar projetos e planos estratégicos na Unidade administrativa sob
sua responsabilidade;

¢ |Integrar diferentes areas da administragdo municipal para garantir a execugao eficaz e
regularidade dos servigos;

¢ Implementar solugbes para otimizar processos administrativos levando em
consideracao as demandas de servigo;
Melhorar a prestagao de servigos publicos;
Coordenar iniciativas de transformagao na administragdo municipal;

e Coordenar a capacitacdo de servidores e liderancas para aprimoramento das politicas
de desenvolvimento;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE EQUIPE

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades de equipes de trabalho sob sua responsabilidade, no dmbito de
suas competéncias;

e Planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

e Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

* Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da
instituicao;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE PROCESSOS

(Acrescido pela Lei Complementar n°® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de

19/3/2025)

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no &mbito de
suas competéncias;

e Mapear, documentar, revisar e coordenar processos organizacionais visando eficiéncia
e conformidade;

¢ |dentificar oportunidades de melhoria e padronizagéo de fluxos de trabalho;

e Facilitar a comunicagao entre diferentes setores para garantir a execugao eficiente dos
processos;

e Chefiar os subordinados na adogéo de novas metodologias e ferramentas de trabalho;

e Garantir que os processos estejam em conformidade com as leis municipais e normas
internas;

e Coordenar projetos de inovagéo nos processos organizacionais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SEGCAO

ATRIBUICOES

¢ Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no dmbito de
suas competéncias;

e Assessorar a organizagao dos servicos;

e lLevar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisao superior;

e Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;

¢ Promover reunides peridédicas com os auxiliares de servico;

e Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao e servigos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

e Representar o superior hierarquico, quando designado;

e Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente;

e Elaborar correspondéncias em geral;

e Atender o publico em geral;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SERVICO

ATRIBUICOES

¢ Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no dmbito de
suas competéncias;

¢ Direciona a atengao ao servidor e ao cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito
levando em consideracdo as demandas sociais € organizacionais prestando auxilio
quando necessario;

e Promove mudangas por iniciativa propria com pro-atividade e determinagao
antecipando as demandas estando atento as necessidades planejando as agdes bem
como a manutenc¢do e melhoria da Unidade sob responsabilidade;

e Desenvolve a parceria na gestdo com amplitude e empatia envolvendo-se com a
comunidade local e com a equipe construindo uma relagao de troca e companheirismo;
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e Desenvolve meios de comunicagdo internos e externos eficientes e transparentes
divulgando aos usuarios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfagéo
do usuario do servico oferecido pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a
gestao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO-CHEFE

(Acrescido pela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)

ATRIBUICOES

e Chefiar e coordenar as atividades da Unidade Central de Controle Interno do Municipio,
no ambito de suas competéncias;

e Promover assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigbes, quanto aos assuntos e providéncias que sejam pertinentes ao Sistema de
Controle Interno no ambito da administragao direta e indireta do Poder Executivo;

e Coordenar a atuacdo dos Controladores Internos e das Unidades Executoras do
Controle Interno, no levantamento de informacdes, emissao de pareceres, realizacédo de
diligéncias, realizagdo de auditorias, andlise de execugao contratual, de documentos
fiscais ou contabeis, e outras atividades correlatas com as competéncias do Sistema de
Controle interno;

e Orientar as tarefas previstas para a sua area de atuagdo executadas pelos seus
subordinados e assistir aos seus superiores;

e Coordenar os atos de fiscalizagdo e orientagdo sobre as normas e cumprimento de
determinagdes do Tribunal de Conta do Estado de Sao Paulo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

e Dirigir a Procuradoria do Municipio, coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;

e Supervisionar, coordenar e definir a orientagdo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Geral do Municipio e demais unidades que a integram, no que tange as
suas atribuicoes especificas e programas de atuagao;

e Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
municipais, por determinagao do Prefeito;

e Oficiar, diretamente, nos atos judiciais que impliquem providéncia do Prefeito;

e Oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em que os integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungdes, sao interessados;

e Decidir sobre a posicao processual da Fazenda Publica Municipal nas acbes civis
publicas, agbes populares e agdes de improbidade administrativa;

¢ Indicar representantes da Procuradoria Geral do Municipio em 6rgaos colegiados;

e Autorizar a eventual contratagdo dos servigos de jurista estranho a carreira, em carater
excepcional e em razao de manifesto interesse publico, para emitir parecer ou prestar
outros servigos juridicos relevantes;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SUB-PROCURADOR GERAL DO-MUNICIRIO
(Revogado pela Lei Complementar n® 114, de 19/3/2025, produzindo efeitos a partir de

1%/3/2025)

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
113


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7873&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7873&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7330&texto_original=1

LC 47/2018
Fls. 115/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Cadmara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

114



LC 47/2018
Fls. 116/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO Xii
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS
CARGO GRUPO FUNCIONAL
AGENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL -

VISITADOR SANITARIO (EXTINGAO) ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
- FEMININO

SERVENTE (EM EXTIN(;AO) ENSINO FUNDAMENTAL -
(Acrescido pela Lei Complementar OPERACIONAL |

n° 86, de 20/10/2022)

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
- MASCULINO

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
(EXTINGAO) (ACRESCIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 60, DE 12/12/2019)
GUARDA DE PATRIMONIO (EM
EXTINCAO)

(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)

SERVENTE DE PEDREIRO
GUARDA VIDAS

ENSINO FUNDAMENTAL -
OPERACIONAL Il

ENSINO FUNDAMENTAL -

ISEHICD) OPERACIONAL IV
MOTORISTA

AGENTE DE MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL -
OPERADOR DE MAQUINAS OPERACIONAL V
ASSISTENTE DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO |

INSTRUTOR DE ACAO CULTURAL

AGENTE DE MONITORAMENTO

AGENTE DE OPERAGAO E
FISCALIZAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

CUIDADOR SOCIAL

TECNICO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE ADMINISTRACAO

ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO I

ESCOLAR ENSINO MEDIO - EDUCAGAO |
SECRETARIO ESCOLAR
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR ENSINO MEDIO - EDUCAGCAO II

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

MONITOR ENSINO MEDIO - EDUCACAO IV
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

AGENTE-DE-CONTROLEDEZOONOSES
(REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 54, DE
29/5/2019)

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE ENSINO MEDIO - SAUDE Il
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AGENTE FISCAL SANITARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

OFICIAL DE SAUDE

PROFISSIONAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS EM SAUDE

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

ASSISTENTE TECNICO-LEGISLATIVO
(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)
ANALISTA DE ARQUIVO
(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO
(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)

DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA CIVIL

ENGENHEIRO

ESPECIALISTA EM COMUNICAQAO
(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

ORIENTADOR SOCIAL

AGENTE DE INEORMAQAO, EDUCAGAO
E COMUNICACAO

ANALISTA AMBIENTAL
ANALISTA CULTURAL

FISIOLOGISTA DO ESPORTE

HISTORIADOR
(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
(VACANCIA)

PROFISSIONAL DE EDUCACAO EM
ARTES E TERAPIA ESPECIAL

SUPERVISOR TECNICO (VACANCIA)
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DA FAMILIA
ANALISTA CLINICO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

SUPERIOR |

SUPERIOR - SAUDE |

SUPERIOR - SAUDE I
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(Acrescido pela Lei Complementar
n° 86, de 20/10/2022)

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
PSICOLOGO

PSICOLOGO ESCOLAR
DENTISTA

DENTISTA PLANTONISTA
MEDICO

MEDICO DA FAMILIA MEDICO
MEDICO PLANTONISTA
PROCURADOR DO MUNICIPIO JURIDICO
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO |

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

TECNICQ DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

TECNICO EM NUTRICAO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO EM AGRIMENSURA TECNICO I

TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM FARMACIA

(Acrescido pela Lei Complementar
n° 114, de 19/3/2025, produzindo
efeitos a partir de 1%/3/2025)
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TECNICO EM TURISMO

DENTISTA
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. ANEXO XIll
QUADRO DE REFERENCIAS PARA FINS DE PARIDADE (Art. 25, § 10)
REFERENCIA ATUAL NOVA REFERENCIA
PC-A-1 C-05
PC-A-2 C-04
PC-A-4 C-01
PC-E-2 C-09
PC-E-5 C-01
CC3 (FIEC) C-09
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOUS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA ﬁt N 62'40 / Z‘? —
pL N (0§ /LK
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LLEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 '

Reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentds
da administragdo direta e indireta do Municipio, e da
outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar disp6e sobre a reorganizagéo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da administragéo direta e indireta do Municipio.

§ 1° - O disposto nesta lei complementar néo se aplica aos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal, que permanecem regidos por legislagéo propria.

§ 2° - As leis que dispuserem sobre a reorganizagao do quadro de
pessoal das entidades da administraciio indireta do Municipio observaréo,
necessariamente:

| - a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as
relativas a natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira ou ao local de trabalho; e
Il - a submissdo ao Plano de Carreiras de que trata esta lei

complementar.

Art. 2° - Os cargos e fungdes da administragao direta do Municipio
compdem o6 Quadro Geral de Pessoal.

§ 1° - O Quadro Geral de Pessoal € integrado por cargos de provimento
efetivo e de provimento em comiss&o, bem como por fungdes de confianga, na forma desta
lei complementar.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles em que 0 ingresso
no servigo plblico se da mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Os cargos de provimento em comisséo sao 0S de livie nomeagdo
e exoneragio pelo Prefeito.

§ 4° - As fungbes de confianga seréo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, mediante designacéo e dispensa pelo Prefeito,
observadas as designagdes privativas previstas em lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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Art. 3° - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal divide-se

em:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o;
il - Quadro de Cargos em Exting&@o na Vacéancia;

IV - Quadro de Fungdes de Confianga.

Art. 4° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & composto pelos
cargos com denominagdo, numero, jornada semanal de trabalho e requisitos de
provimento descritos no Anexo Il, que € parte integrante desta lei complementar.

§ 1° - A escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo
¢ a definida nas tabelas do Anexo VI desta lei complementar.

§ 2° - O vencimento dos cargos de Profissional de Educacéo Fisica,
Dentista e Médico, e de Dentista Plantonista e Médico Plantonista & fixado em valor-hora e
valor-plantéo, respectivamente, a ser multiplicado pela jornada efetivamente exercida ou
pelo ntimero de plantdes realizados, na forma prevista em regulamento.

§ 3° - Para efeito de calculo do vencimento mensal dos servidores
remunerados por valor-hora, seré considerado o més como tendo 5 (cinco) semanas.

§ 4° - As atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo séo as definidas
no Anexo IX desta lei complementar.

§ 5° - Para efeitos de investidura nos cargos de provimento efeito, serdo
observadas as especialidades previstas no Anexo IX, consideradas a divisdo do cargo de
acordo com suas atribuigbes ou area de atividade, quando necessaria formagao
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das
respectivas fungdes.

§ 6° - A classificagdo em especialidades devera constar do edital do
concurso publico, aplicando-se aos servidores nomeados, no que couber, as disposi¢des
estatutarias relativas 4 readaptacéo, disponibilidade e aproveitamento.

§ 7° - O sumario de atribuigbes previsto no Anexo IX nédo impede que
sejam atribuidas novas fungdes ao servidor, especialmente quando decorrentes da adogao
de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela Administragdo Publica Municipal,
assegurada a prévia capacitagdo para o respectivo desempenho.

Art. 5° - O Quadro de Cargos em Comisséo é composto pelos cargos
com denominagdo, niimero e requisitos de provimento descritos no Anexo lll, que & parte
integrante desta lei complementar. =

§ 1° - A escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento em
Comissdo & a definida no Anexo VI desta lei complementar.

§ 2° - O disposte no § 1° deste artigo néo se aplica aos cargos de
Secretario Municipal, de Corregedor Geral do Municipio, de Controlador Geral do

Municipio e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tem
prerrogativas, vantagens e direitos especificos, devendo ser remunerados de acordo com

os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constituicéo Federal.
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§ 3° - As atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comisséo séo as
definidas no Anexo X desta lei complementar.

Art. 6° - O Quadro de Cargos em Extingéo na Vacancia é composto
pelos cargos com denominagéo, nimero, jornada semanal de trabalho e requisitos de
provimento descritos no Anexo IV, com escala basica de vencimento definida no Anexo VI,
todos integrantes desta lei complementar.

Art. 7° - As Fungdes de Confianga da administragéo direta seréo
exercidas exclusivamente por servidores efetivos e destinam-se apenas as atribuigbes de
diregéo, chefia e assessoramento.

§ 1° - A denominagéo das Fungbes de Confianca, 0s requisitos para
designagéo e a referéncia de retribuigdo pecuniaria s&o as definidas nos Anexos V e VI
desta lei complementar.

§ 2° - As atribuices das Fungdes de Confianga sdo as definidas no
Anexo X! desta lei complementar.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal é a fixada nos
Anexos |l e IV desta lei complementar, devendo ser respeitados 0s limites, minimo e
maximo, de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente, salvo quando for
cumprida em regime de escalas ou turnos de revezamento, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° - A jornada de trabalho dos cargos de Médico e Profissional de
Educacéo Fisica sera variavel, de acordo com a necessidade do servigo plblico e opgdo
do servidor, na forma do regulamento, observados os seguintes limites minimo e maximo:

| - de 5 (cinco) horas a 30 (trinta) horas semanais, para 0s cargos de
Meédico;

Il - de 10 (dez) horas a 40 (quarenta) horas semanais, para 0s cargos de
Profissional de Educagéo Fisica.

§ 2° - Os servidores titulares de cargos de Dentista estaréo sujeitos a
jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade do servico ptiblico e opgéo do servidor, na forma do regulamento.

§ 3° - Os servidores titulares de cargos de Médico Plantonista e de
Dentista Plantonista deverdo cumprir o nimero minimo de 4 (quatro) plantdes ao més,
conforme atribuido pela Secretaria Municipal de Satide, observado um intervalo minimo de

12 (doze) horas entre os plantbes.

§ 4° - Os servidores titulares de cargos de Enfermeiro da Familia e
Médico da Familia, bem como os cargos de Dentista que forem vinculados ao Programa
de Saude da Familia, estarfo sujeitos a jornada de trabalho semanal de 40 {quarenta)

horas.

§ 5° - A jornada de trabalho podera ser reduzida, até metade, a pedido
do servidor, mediante redugéo proporcional da sua remuneragao, desde que essa redugéo
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ndo prejudique o andamento regular dos servigos publicos, a critério da Administragéo
Pablica Municipal, exceto para os cargos de que tratam os §§ 3° e 4° ressalvada a
hipétese de adequagio da jornada para fins de compatibilidade com o exercicio de
mantado eletivo.

§ 6° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga
submete-se a regime de dedicagéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 7° - Aos servidores municipais néo se aplica a duragéo de trabalho
estabelecida em leis especiais que regulem exercicio profissional.

§ 8° - Ndo serd devido o pagamento de gratificagdo por servigo
extraordinério ou qualquer acréscimo remuneratorio:

| - em decorréncia da prestacéo de servigos aos sabados, domingos ou
feriados, aos servidores que estejam cumprindo jornada de trabalho em regime de escalas
ou turnos de revezamento ou de plantdes, ou aos profissionais de saide com jornada
vinculada ao funcionamento das respectivas Unidades, até o limite da respectiva jornada

semanal;
Il - aos ftitulares de cargos de Dentista, Médico e Profissional de

Educagdo Fisica, até a jornada maxima prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 9° - A Administragdo Publica Municipal podera regulamentar, por
Decreto do Executivo, o regime de compensagao mediante banco de horas, bem como o
sistema de escritério remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades
realizadas fora das dependéncias fisicas do érgdo ou entidade.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 10 - O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dar-se-a através da nomeagiio e posse, sempre no nivel e grau iniciais da
referéncia da respectiva carreira. .

Segido |
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 11 - Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - carreira; estrutura de desenvolvimento profissional, caracterizada pela
evolucdo do cargo de que é titular o servidor publico municipal, através da movimentacéo
nos graus e niveis de uma referéncia, representados na respectiva tabela de vencimentos

constante desta lei complementar;
Il - evolugdo funcional: mecanismo de evolugéo na carreira, composto

por progressio horizontal e vertical, conforme o caso, destinado exclusivamente aos

titulares de cargos efetivos;
lll - referéncia: conjunto de niveis e graus em que se da a evolugao

funcional dos servidores efetivos, representado por siglas e algarismos romanos;
IV - grau: indicativo da posi¢do horizontal em que o servidor se

enquadra dentro de uma referéncia na carreira, representado por nimeraos;
V - nivel: indicativo da posigdo vertical em que o servidor se enquadra

dentro de uma referéncia na carreira, representado por letras;




LC 47/2018
Fls. 124/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

VI - progress#o horizontal: enquadramento do cargo de que é titular o
servidor de um grau para outro, imediatamente posterior, no mesmo nivel da respectiva
referéncia; ”
VIl - progresséo vertical: enquadramento, nas hipéteses em que cabivel,
do cargo de que & titular o servidor de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro
da respectiva referéncia, mantido o mesmo grau;

VIIl - intersticio: periodo de efetivo exercicio na carreira, considerado
nos termos desta lei complementar, decorrido entre uma evolugio funcional e outra.

IX - grupo funcional: agrupamento de cargos, de assemelhada
qualificagéo profissional ou nivel de complexidade de atribuigbes, para fins de evolugéo
funcional;

X - capacitagdo: conjunto de conhecimentos e capacidades, adquiridos
pelo servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de aprendizagem para o
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais, desde que sejam
correlacionados com sua area de atuagdo e realizados ou referendados pela
Administragéo Publica Municipal;

Xl - curso: evento de capacitagdo, realizado com carga horaria,
programa e critérios de avaliagio, condizente com a area de atuagéo do servidor e que
néo constitua pré-requisito para o provimente do cargo, nas modalidades presencial ou a
disténcia;

Xl - curso realizado pela Administragdo Publica Municipal: evento de
capacitagdo promovido pelas Secretarias Municipais ou entidades da administracao
indireta do Municipio, direta ou indiretamente, analisado pela respectiva instancia
responsavel pela gestio de recursos humanos do 6rgéo ao qual esta vinculado o servidor,
devendo ser adotados, no acesso aos referidos cursos, critérios objetivos que assegurem
igualdade de condigdes aos servidores do mesmo grupo funcional;

Xl - curso referendado: evento de capacitagdo promovido ou
patrocinado por entidade de direito publico ou privado legalmente constituida, e
previamente autorizado pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 12 - Para fins de evolugéo funcional, os cargos efetivos, incluidos os
destinados a extingdo na vacancia, ficam distribuidos em Grupos Funcionais com
quantidades estabelecidas no Anexo Xll desta lei complementar.

Art. 13 - A evolugio na carreira dos titulares de cargos de provimento
efetivo dar-se-a por meio de progresséo horizontal e vertical, conforme o caso, apés o
cumprimento do estagio probatoério, por antiguidade e por merecimento, respectivamente.

§ 1° - Aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo de
Dentista, Dentista da Familia, Dentista Plantonista, Médico, Médico da Familia, Médico
Plantonista e Procurador do Municipio, aplicam-se as disposigdes especificas desta lei
complementar relativas a evolugéo funcional das respectivas carreiras.

§ 2° - Independente da nomeagdo para cargos em COmMissdo ou
designagdo para fungdo de confianga, na administrago direta ou indireta do Poder
Executivo, os servidores fitulares de cargos efetivos terdo direito & progresséo horizontal e
serdo classificados para fins de progresséo vertical, ficando as eventuais modificagbes de
grau e nivel apostiladas para surtirem efeito quando da reassungéo de seus respectivos

cargos efetivos.

Art. 14 - O disposto neste Capitule aplica-se aos servidores efetivos dos
quadros de pessoal das entidades da administragéo indireta, observadas as tabelas de
vencimentos fixadas nas leis de organizagio dos respectivos quadros de pessoal.
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Segdo I
Da Progressao Horizontal

Art. 15 - A progressédo horizontal, por antiguidade, de um grau para
outro no mesmo nivel da respectiva referéncia, realizar-se-a a cada 3 (trés) anos de
intersticio na carreira, observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo

exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. =
§ 1° - A progressgo horizontal se dara automaticamente,

independentemente de requerimento ou ato concessorio, a partir do més subsequente a
data em que o servidor completar o intersticio de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - O primeiro intersticio para a progressio horizontal serd
considerado cumprido na data da aprovagéo no estégio probatério.

§ 3° - Nao tera direito a progressdo horizontal o servidor que, no
intersticio respectivo, sofrer pena de suspensao.

§ 4° - N#o tera direito a progresséo horizontal o servidor que tenha
atingido o dltimo grau da respectiva referéncia.

Secgdo Hl
Da Progresséo Vertical

Art. 16 - A progressao vertical, por merecimento, de um nivel para outro
na respectiva referéncia, mantido o grau, sera conferida aos servidores que atenderem aos
seguintes requisitos, salvo o disposto no § 1° do artigo 13 desta lei complementar:

| - ter cumprido, da ulfima progresséo vertical, o intersticio minimo,
ohservados 0s mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no
Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais, de:

a) 7 (sete) anos, do nivel A para o nivel B;

b) 5 (cinco) anos, para os demais niveis;

Il - ter obtido classificagdo, dentre as melhores notas do seu Grupo
Funcional, observado o § 2° deste artigo, no percentual de:

a) 30% (trinta por cento) no ano em que cumprido o intersticio minimo e
até o quarto ano subsequente;

b) 60% (sessenta por cento) a partir do quinto ano subsequente ao
cumprimento do intersticio minimo.

§ 1° - Para fins da classificacio de que trata o inciso Il do capuf deste
artigo, serdo considerados os seguintes critérios de pontuago:

| - serdao somados, durante o intersticio entre uma progresséo e outra,
até o limite de 100 (cem) pontos:

a) até 20 (vinte) pontos em razéo da conclusio de curso de capacitagéo
realizado ou referendado pela Administragéo Publica Municipal, com carga horéaria minima
de 20 (vinte) horas, respeitando-se a pontuagéo e limites fixados em ato da Secretaria
Municipal de Administragdo ou do dirigente da entidade da administragéo indireta, de
acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

b) 20 (vinte) pontos em razéio da conclusdo de curso em nivel técnico ou

tecnélogo, quando n&o constituir exigéncia para o provimento do cargo;
¢) 25 (vinte e cinco) pontos em razao da conclusdo de curso em nivel de

graduagéo, quando n&o constituir exigéncia para o provimento do cargo;
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d) 30 (irinta) pontos em razéo da conclusdo de curso em nivel de pos-
graduacao fato sensu;

e) 35 (trinta e cinco) pontos em razéo da conclus@o de curse em nivel de
mestrado;

f) 40 (quarenta) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de
doutorado;

Il - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade, e
subtraidos, durante os Gltimos 5 (cinco) anos do respectivo intersticio:

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada ou justificada ou, se
decorrente de licenga para tratamento de satide quando exceder a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo, salvo na hipétese de acidente em servigo, doenga ocupacional ou
doenga infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungées;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia abonada por motivo de satide que
nédo justifique a concesséo de licenga para tratamento de salde, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

¢) 5 (cinco) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na
hipdtese de conversio em dias dos minutos diarios de atrasos e saldas antecipadas, na
forma prevista no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais;

d) 7 (sete) pontos para cada penalidade de adverténcia,

e) 15 (quinze) pontos em razéo de sofrer penalidade de suspensdo nao
superior a 3 (irés) dias;

Il - serdo somados 1 (um) ponto a cada ano completo e ininterrupto na
respectiva carreira.

§ 2° - O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
calculado, com arredondamento para o nimero inteiro superior, sobre o total de servidores
aptos a progress#o vertical no mesmo Grupo Funcional e no mesmo nivel, respeitada a
pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos quanto aos requisitos de assiduidade e
pontualidade referidos no § 1°, Il deste artigo.

§ 3° - Para fins de validagéo de curso referendado pela Administragdo
Plblica Municipal, o servidor interessado devera protocolar junto ao 6rgéo de recursos
humanos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do curso, requerimento
acompanhado de documentagéo que comprove o preenchimento das condigbes previstas
no artigo 11, incisos X, Xl e XIil, desta lei complementar, devendo constar,
obrigatoriamente, as agdes a serem desenvolvidas nas horas ndo presenciais quando

previstas no curso.

§ 4° - Para a pontuagéo de que tratam as alineas “b” a “f" do inciso | do §
1° deste artigo exigir-se-a4 o vinculo direto do curso ou titulagdo com as atribuigées do
cargo e o reconhecimento do curso pelos drgdos publicos competentes, sendo
considerados, na primeira progressdo vertical, os titulos adquiridos anteriormente ao
ingresso na carreira de que trata esta lei complementar, desde que ndo constituam

requisito para a nomeacao.

§ 5° - A contagem do intersticio para a primeira progresséo vertical tera
infcio a partir da aprovagdo no estagio probatério no respectivo cargo.

§ 6° - A aplicagéo de penalidade de suspensédo superior a 3 (trés) dias,
ainda que convertida em multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso | do caput
deste artigo, com o reinicio de contagem a partir do dia do retorno ao trabalho ou da data
da conversdo da pena de suspensio em multa,
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§ 7° - Para fins do intersticio de que trata o inciso 1 do caput deste artigo,
serdo excluidos os periodos de afastamento por licenga sem remuneragéo Ou cessao a
outro 6rgéo ou entidade, com prejuizo da remuneracdo, ressalvada a cesséo a entidade
municipal do mesmo Poder, integrante da administracéo indireta, e vice-versa.

§ 8° - N&o tera direito a progressao vertical o servidor que tenha atingido
o Gltimo nivel da respectiva referéncia.

Art. 17 - Em caso de empate, tera preferéncia, pela ordem, o servidor

que:

f - tiver maior tempo no nivel em que se encontrar;

Il - tiver maior tempo ininterrupto na carreira;

Il - tiver maior tempo ininterrupto no servigo publico municipal de
Indaiatuba;

IV - tiver maior idade;
\V - tiver menor nimero de pontos subtraidos na pontuagdo de

classificagéo para a progresséo vertical.

§ 1° - Para efeito do disposto nos incisos |, 1l e lil deste artigo, seréo
excluidos os periodos de interrupgao previstos no § 6° do artigo 16.

§ 2° - Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida mediante sorteio
em ato publice.

Art. 18 - O processo de progressao vertical sera realizado anualmente,
devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e um) do més de agosto, observado ©
cronograma estabelecido por ato da Secretaria Municipal de Administragéo ou do dirigente
da entidade da administragdo indireta, considerado o perfodo avaliativo de janeiro a
dezembro do ano anterior, inclusive quanto ao cumprimento do respectivo intersticio.

§ 1° - A progresséo vertical, cumpridos os requisitos previstos nesta
Secao, se dara mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo ou do dirigente da
entidade da administrago indireta, que enquadrara o cargo efetivo do servidor progredido
no nivel imediatamente superior, mantido o mesmo grau, na respectiva referéncia da
tabela de vencimentos.

§ 2° - A progressdo vertical ndo implica em investidura em novo cargo
para nenhum efeito.

§ 3° - A progresséo vertical produzird efeitos financeiros a partir do més
de janeiro do ano subsequente aquele em que realizado 0 respectivo processo.

Secgao IV
Das Carreiras Especificas

Art. 19 - As carreiras de Dentista, Dentista Plantonista, Médico, Médico
da Familia, Médico Plantonista e Procurador do Municipio é assegurada exclusivamente
progress#o horizontal, de um grau para outro na respectiva referéncia, observados 0s

seguintes criterios:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) ancs de um grau para
outro, observado o disposto no § 4° deste artigo;
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-

Il - obter classificagdo, entre os servidores da respectiva carreira, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com 0s seguintes critérios:

a) tiver maior tempo no grau em que se encontrar;

b) tiver concluido, no intersticio, observado o disposto no § 4° do artigo
16, curso em nivel de doutorado, mestrado ou pos-graduagéo lafo sensu, pela ordem,

¢) tiver malor tempo na carreira;

d) tiver maior tempo no servigo publico municipal de Indaiatuba;

e) tiver maior idade;

fy tiver menor numero de auséncias, abonadas, justificadas ou
injustificadas, nos ultimos 3 (trés) anos do respectivo intersticio.

§ 1° - A contagem do intersticio para a primeira progresséo tera inicio a
partir da aprovagéo no estagio probatorio no respectivo cargo.

§ 2° - O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
calculado, com arredondamento para o ntimero inteiro superior, sobre o total de servidores
da respectiva carreira. 3

§ 3° - A aplicagéo de penalidade de suspens&o, ainda que convertida em
multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso | do caput deste artigo, com o reinicio
de contagem a partir do dia do retorno ao trabalho ou da data da convers&o da pena de
suspensdo em muita.

§ 4° - Para os fins deste artigo seréo observados os mesmos critérios de
contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais para concess8o de licenga prémio por assiduidade, computado,
exclusivamente, na respectiva carreira.

§ 5° - Aplica-se a progresséo das carreiras especificas de que trata esta
Secdo, o disposto no artigo 18 e seus paragrafos, todos desta lei complementar.

§ 6° - Em caso de empate na classificacdo de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, a preferéncia sera decidida mediante sorteio em ato publico.

§ 7° - Nao tera direito & progressédo horizontal o servidor gue tenha
atingido o Gltimo grau da respectiva referéncia.

Secio V
Das Referéncias de Vencimento das Carreiras

Art. 20 - O vencimento das carreiras dos servidores efetivos do Quadro
Geral de Pessoal observara as referéncias constantes das tabelas do Anexo Vi desta lei
complementar, sendo fixado de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade e as peculiaridades dos cargos, bem como 0s requisitos para a investidura.

Paragrafo tinico - As tabelas de que ftrata este artigo aplicam-se aos
vencimentos dos servidores da Administrago Publica indireta do Municipio, observadas
as referéncias indicadas nas leis de organizagéo dos respectivos quadros de pessoal.

CAPITULOV )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secdo |
Da Redenominagio, Transformagéo e Extingéo de Cargos
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Art. 21 - Ficam redenominados e transformados os cargos previstos no
Anexo | desta lei complementar, os quais integram o Quadro Geral de Pessoal na forma
dos Anexos I, Ill e IV, sendo considerados criados aqueles que ndo o tenham sido pela
legislagdo anterior a sua vigéncia.

Art. 22 - As redenominagtes e transformagdes a que se refere esta
Secdo serdo objeto de apostilamento dos titulos de nomeacgdo dos ocupantes dos
respeclivos cargos.

Paragrafo (inico - As alterages promovidas por esta lei complementar
aplicam-se ac provimento de cargos por candidatos aprovados em concurso publico cujo
edital tenha sido publicado antes de sua vigéncia.

Art. 23 - Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em
comissido, e fungbes de confianga ou gratificadas do quadro geral de pessoal da
Administragéo direta do Municipio, criados até a data da vigéncia da presente lei
complementar e que néo estejam expressamente previstos nos seus Anexos i, VeV,

Paragrafo Gnico - Excluem-se do disposto neste artigo as fungées
publicas de que trata a Lei n® 6.730, de 20 de junho de 2017.

Segdo ll
Do Enguadramento

Art. 24 - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo na data
de vigéncia desta lei complementar, ainda que afastados por qualquer motivo, seréo
enquadrados no nivel e grau iniciais da referéncia de vencimento do respectivo cargo, na
forma dos anexos desta lei complementar, inclusive quando decorrente de redenominagao

ou transformagao.

Art. 25 - Os servidores de que trata o artigo 24 terdo assegurada, no ato
do enquadramento, evolugdo na tabela de vencimentos para o nhivel e grau
correspondentes ao tempo ininterrupto, em cargo ou fungdo de natureza efetiva, na
administragdo direta do Municipio de indaiatuba, considerados os intersticios previstos
nesta lei complementar para a progressao horizontal e progresséo vertical.

§ 1° - Para fins do enquadramento previsto no caput, os intersticios
serdo contados exclusivamente de acordo com 08 periodos minimos previstos nos artigoes
15, 16, | e 19, I, considerado cumprido o estagio probatdrio no prazo de 3 (trés) anos da
nomeagcio, néo levando em conta qualguer outro critério.

§ 2° - No enquadramento sera considerado exclusivamente o padréo de
vencimento do servidor, sendo mantidas como parcelas destacadas as vantagens

pecuniarias jé incorporadas por forca de lei.

§ 3° - Do enquadramento de que frata este artigo ndo poderéa resuiltar
redugéo do vencimento.

§ 4° - Caso o valor do novo padrdo de vencimento seja inferior ao
anterior, o servidor tera direito & diferenga, a titulo de Vantagem Pessoal Nominaimente
Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que integrara o vencimento do
servidor para todos os efeitos, inclusive para o calculo de outras vantagens e beneficios,
exceto para evolugéo na carreira na forma desta lei complementar.

10
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§ 5° - Aos servidores que estejam enquadrados na Classe A €
Referéncia 12 da atual escala de vencimentos e que ndo tenham obtido progressao
horizontal no exercicio de 2018, sera assegurada a evolugao para o grau subsequente ao
obtido no enquadramento de que trata este artigo, na hipotese de o nove vencimento,
acrescido da parcela prevista no § 4° ndo ser, no minimo, superior em 4% (quatro por
cento) ao vencimento anterior.

§ 6° - No enquadramente dos titulares de cargos com nova jornada
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, por opgéo do servidor, sera considerado, para
efeitos da irredutibilidade prevista no § 3° e da diferenga a que se refere 0 § 4° 0
vencimento atual, correspondente & jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
proporcionalmente & nova jornada adotada.

§ 7° - No enquadramento dos litulares de cargos das carreiras
especificas de que trata o artigo 19 desta lei complementar, a evolugdo assegurada no
caput deste artigo serd apurada contando-se exclusivamente o tempo ininterrupto na
respectiva carreira, sendo assim considerado o tempo anterior sob o regime celetista na
mesma fungéo.

§ 8° - O engquadramento dos titulares dos cargos de Médico e Dentista
observara a opgéao do servidor, expressa e irretratavelmente, pela jornada de trabalho, de
acordo com os §§ 1° e 2° do artigo 8°, a ser exercida no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo desta lei complementar, sendo assegurada aos servidores enguadrados, -0
direito a irredutibilidade da jornada atribuida, ressalvado o disposto no § 5° do artigo 8°.

§ 9° - Os atuais titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de
Satide que ndo tenham concluido o ensino médio serdo enquadrados na Referéncia EF-Il,
e serdo reenquadrados na Referéncia EM-Il por ocasido da apresentagdo de prova de
concluséo do ensino medio.

§ 10 - Para fins do direito & paridade e extenséo de vantagens que tenha
sido assegurado por forga de norma constitucional aos beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte concedidos antes da vigéncia desta lei complementar, pelo Municipio ou
pelo seu Regime Proprio de Previdéncia Social, é garantido o enquadramento da
referéncia de vencimento que serviu de base ao calculo dos proventos ou do valor da
pens#o, de acordo com a tabela que integra o Anexo XllI desta lei complementar.

Art. 26 - O enquadramento de que tratam os artigos 24 e 25 devera ser
efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei complementar, com
efeitos financeiros desde a data da sua vigéncia.

Paragrafo Unico - Eventuais diferengas nos pagamentos efetuados até
o enquadramento serdo objeto de pagamento na folha do més subsequente ao
enquadramento, se a menor, ou de reposigio, nos limites permitidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 27 - O servidor enquadrado na forma desta lei complementar
podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de divulgagéo dos demonstrativos de
enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdo de enquadramento, demonstrando,
fundamentadamente, eventual desacordo comn as normas desta lei complementar.

11
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Art. 28 - Para os servidores enquadrados na forma desta Segéo, 0S
intersticios para as futuras evolugdes funcionais de que tratam os artigos 15, 16, 1e 19, |
desta lei complementar seréo contados:

| - a partir do enquadramento para fins de progressao horizontal,

Il - a partir da aprovag&o no estagio probatdrio, observada a duragao
minima de 3 (trés) anos, na carreira atual, inclusive quando decorrente de transformacgéo
na forma desta lei, para fins de progresséo vertical e para a progressio horizontal das
carreiras especificas de que trata 0 artigo 19 desta lei complementar, independente da
data do enquadramento. .

Paragrafo tinico - Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo os
servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam cumprindo estagio
probatério e sejam enquadrados no nivel A e grau 1 da respectiva referéncia, hipétese em
que o intersticio para a progresséo horizontal sera considerado cumprido na data da
aprovagio do estagio probatério.

Secdo Il
Das Disposicbes Transitorias Gerais

Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as necessarias
ransferéncias de pessoal e instalagoes, baixar os atos competentes e complementares
para a adequacgéo dos cargos da Prefeitura, promovendo as alteragbes e anotagbes
funcionais necessérias.

§ 1° - Para fins de redenominagao e transformagao dos cargos de
Assistente de Administragdo e Servigos pyblicos e dos cargos de Supervisor Técnico de
Servigos Publicos, nos termos do artigo 21 e do Anexo | desta lei complementar, serao
observadas as atribuigtes e lotagdes. atuais dos respectivos titulares.

§ 2° - Para fins de redenominacdo e transformagao dos cargos de
Auxiliar de Servigos de Saude, nos termos do artigo 21 e do Anexo | desta lei
complementar, seréo observadas as atribuigdes e lotagdes atuais dos respectivos titulares,
hem como a formagéo especifica e registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN para o cargo de Auxiliar de Enfermagem e a formagao especifica e registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO para o cargo de Auxiliar de Satide Bucal.

§ 3° - Ficam transformados, mediante opgéo dos respectivos titulares
guanto a lotagéo e atribuigtes respectivas, a ser exercida, expressa e irretratavelmente, no
prazo de 30 (trinta) dias da publicag&o desta lei complementar, mantidas as vantagens
pessoais e demais direitos j& adquiridos e respeitados os requisitos de provimento
respectivos:

| - a totalidade dos atuais cargos de Analista Técnico e Fiscal Tributario
Municipal, em cargos de Analista Técnico Administrativo, Assistente de Procuradoria e
Auditor Fiscal Tributario;

Il - parcialmente, 0s cargos de Agente Comunitario de Satide em cargos
de Agente de Combate de Endemias, considerando-se as atribuicbes atualmente
exercidas, nas unidades de satde ou nas equipes de combate a dengue, e a vinculagéo
de domicilio na area geogréfica de atuagéo;

IIl - 5 (cinco) cargos de Professor providos por servidores que estéo
vinculados as Secretarias Municipais de Cultura, de Esportes e de Saude, atuando em
atividades especificas de educagéo fisica, em cargos de Profissional de Educagao Fisica,
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aos quais & aplicada exclusivamente a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 4° - Os cargos decorrentes da transformagéo de que tratam os §§1°a
3° deste artigo integram o Quadro Geral de Pessoal previsto no Anexo II desta lei
complementar.

§ 5° - Ficam transformados, observado o direito de opgao de que frata o
§ 3° deste artigo, 2 (dois) cargos de Professor providos por servidores que estéo
vinculados as Secretarias de Cultura e de Saude, atuando em atividades especificas de
educagdo em artes e terapias especiais, em cargos de Profissional de Educagdo em Artes
e Terapia Especial, os quais integram o Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia
previsto no Anexo IV desta lei complementar, -

Art. 30 - Os servidores titulares de cargo de Médico que exergam suas
atividades em unidades de especialidades médicas na data de vigéncia desta lei
complementar, poderéo exercer, expressa e irretratavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias
da publicagdo desta lei complementar, opgéo pelo regime de remuneragao por
produtividade, observado o seguinte:

| - somente poderdo optar pelo regime de remuneragdo por
produtividade os profissionais que atuem em suas respectivas especialidades médicas em

ambulatério, vedada a opgao na atengéo basica;
Il - a cada hora da jornada de trabalho, nos termos do artigo 8°, § 1°, 1

desta lei complementar, corresponderd um nlimero de atendimentos nao inferior a 3 (trés)

constultas;
11 - a opgéo de que trata este artigo observara os critérios previstos no §

8° do artigo 25 desta lei complementar;
IV - cabera a Secretaria Municipal de Satde estabelecer, de acordo com

as peculiaridades de cada especialidade médica, entre outros critérios, o agendamento de
consultas, niimero maximo de atendimentos por hora, permanéncia minima na unidade dé
saude e parametros para a substituigéo de consuitas por outros procedimentos medicos.

Art. 31 - Cabera ao Poder Executivo, com efeitos financeiros a partir do
enquadramento de que tratam os artigos 24 e 25:

| - cessar 0 pagamento de vantagens pecuniarias que estejam em
desacordo com as disposigdes desta lei complementar ou com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

Il - proceder ao enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo
efetivo, observadas as disposigdes da Segéo Il deste Capitulo.

§ 1° - A adequagéo dos cargos de provimento em comissio, quanto &
exoneracdo, nomeagéo, redenominagéo ou alteragéo de vencimentos, na forma desta lei
complementar, devera ser efetuada no prazo de até 90 (noventa) dias da sua vigéncia,
sendo mantidas as condigdes atuais dos respectivos ocupantes até a data do ato

respectivo.

§ 2° - Se a adequagéo de que trata o § 1° resultar em vencimento
superior ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei, ndo sera devido o pagamento
de verbas rescisorias, considerando-se continuado o vinculo do servidor para todos os
efeitos.
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§ 3° - A extingdo dos atuais cargos em comissdo, na forma desta lei
complementar, se dara com a respectiva vacéncia, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

Art. 32 - O primeiro processo de progresséo vertical e de progresséo
horizontal das carreiras especificas, na forma dos artigos 16 a 19 desta lei complementar,
sera realizado no exercicio de 2020, surtindo efeitos financeiros a partir de janeiro de
2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - A Lei n° 5.360, de 20 de maio de 2008, que dispbe sobre a
fixagdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores e
da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° - S#o considerados agentes politicos, com as mesmas
prerrogativas de Secretario Municipal e remunerados na forma do artigo
2° desta lei, os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Corregedor
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e 0s
Superintendentes das autarquias e fundagdes publicas.” (NR)

“Art. 7 - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos de que tratam os
artigos 2° e 3° desta lei, os direitos previstos no artigo 39, § 3° da
Constituigao Federal no que néo for incompativel com o regime de
remuneragéo por subsidio.” (NR)

Art. 34 - E assegurada aos servidores publicos do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes publicas, no més de margo de cada exercicio, a revisdo geral
anual da remuneragdo, devendo ser observado 0s incisos X e XI do artigo 37 da
Constituigdo Federal, bem como o disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000.

Art. 35 - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal sujeitam-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social mantido pelo Municipio, na forma da legislagéo especifica.

Paragrafo unico - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, no
que couber, as regras do Regime Geral da Previdéncia Social sobre aposentadoria
especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso Ill da Constituigao Federal, até a edigéo de lei
complementar especifica, nos termos da Stimula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal
Federal, cabendo ao 6rgéo previdenciério do Municipio a sua necessaria observancia.

Art. 36 - O provimento de quaisquer dos cargos efetivos ou em
comissdo, bem como a contratagéo ou a concesséo de beneficios ou vantagens fixas ou
variaveis, de quaisquer naturezas, inclusive adicionais ou gratificagdes, somente podera
ser autorizada ou concedida se houver a declaragao dos ordenadores de despesas quanto
4 sua adequacao aos limites financeiros e orgamentérios, bem como do cumprimento e
observancia das regras estatuidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 37 - Sao partes integrantes desta lei complementar os Anexos |, I,
i, v, Vv, VI, Vi, il 12X, X, X1, X e XL

v
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Art. 38 - As despesas decorrentes desta lei complementar seréo
suportadas com recursos consignados no orgamento vigente do Municipio e dos exercicios
subsequentes, suplementadas, se necessario. .

Art. 39 - Os percentuais de que tratam o inciso Il do artigo 16 e o inciso
Il do artigo 19 poderdo ser fixados em patamares inferiores, justificadamente, por Decreto
do Poder Executivo, especificamente para 0 processo de progresséo anual respectivo, de
acordo com as limitagbes orgamentarias decorrentes da evolugéo da receita corrente
liquida do Municipio.

Art. 40 - O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores que néao
exerceram opgdo pelo plano de cargos e carreiras instituido pela Lei Complementar n® 11,
de 14 de dezembro 2010, os quais permanecerdo regidos pelas regras anteriormente
vigentes.

Art. 41 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial:

| - alein® 2.224, de 21 de abril de 1986;

Il - aLein®2.712, de 02 de agosto de 1991;

11l - a Lei n° 2.751, de 20 de novembro de 1991,

IV - a Lei n® 3.017, de 28 de agosto de 1993; -

V/ - a Lei n° 3.494, de 19 de dezembro de 1997,

VI - a Lei n° 3.568, de 03 de julho de 1998;

VIl - a Lei n® 3.718, de 04 de maio de 1999

VIl - a Lei n°® 4,256, de 30 de outubro de 2002;

[X - a Lei n® 4.683, de 29 de abril de 2005;

X - a Lei n° 4.704, de 29 de junho de 2005;

X! - o artigo 5° da Lei n°® 5.838, de 03 de margo de 2011,

Xl - o artigo 6° da Lei n® 5.084, de 14 de fevereiro de 2012;

Xl - a Lei n° 6.093, de 19 de dezembro de 2012;

XIV - a Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XV - os artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22,24,25 ¢ 26
da Lei Complementar n° 25, de 25 de margo de 20156.

Art. 42 - Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de margo de
2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de dezembro de 2018, 1§9°
de elevagao a categoria de freguesia.

s
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QUADRO DE CARGOS RE!?;?ESI\%LADOSFT RANSFORMADOS
SITUAGAO ATUAL NOVA SITUAGAO ]
AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
ASSISTENTE DE AE,%TE%TORSAQAO E SERVIOS AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR -
ASSISTENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
OFICIAL DE MANUTENGAO AGENTE DE MANUTENGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO DE SERVICOS AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE SAUDE AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
CONSELHEIRO TUTELAR .

AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO (VACANCIA)
TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
CONSELHEIRO

CORREGEDOQS&’I‘C"EEF R GUARD: CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
DENTISTA (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA) DENTISTA
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO SANITARISTA
ENGENHEIRO AMBIENTAL
SUPERVISOR DE SAUDE
PROCURADOR
SUPERVISOR TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS

OFICIAL DE SAUDE
PROCURADOR DO MUNICIPIO
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR TECNICO DE SERVICOS SECRETARIO ESCOLAR
ADMINISTRATIVOS TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNICO EM LABORATORIO
TEGNICO DE HARDWARE
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS DE
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
G Ensino Médioc e residéncia na
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4rea geagrafica de aluagao 40 h 122 EM-I
AGENTE DE ADMINISTRACAO . -
ESCOLAR Ensino Médio 40 h 170 EM-I
AGENTE DE COMBATE DE : -
ENDEMIAS Ensino Médio 40 h 58 EM-I
B A Ensino Médio 40h 10 EM-I
* Ensino Superior de
AGENTE DE INFORMACAQ . : .
; Licenciatura em Pedagogia ou 40 h 6 ES-I
EDUCAGAO E COMUNICAGAO Ensino Superior em Biologia
AGENTE DE MANUTENGAO Ensino Fundamental 40 h 180 EF-IV
Ensino Médio e treinamento
de monitoramento ou 40 hem
AGENTE DE MONITORAMENTO seguranga em institui¢do regime de 20 EM-i
credenciada e autorizada pela escalas
SENASP
AGENTE DE OPERACAC E Ensino Médio com CNH
FISCALIZAGAO DE TRANSITO E categorias A e B sem restricao 40 h 67 EM-IH
TRANSPORTE para atividade remunerada
AGENTE DE ORGANIZACAO T ]
ESCOLAR Ensino Médio 40 h 190 EM-I
AGENTE DE SERVICOS ; g
ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamental 40 h 300 EF-1
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE Ensino Médio 40 h 100 EM-]
AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - FEMININO/ 5° ano do Ensino Fundamental 40 h 710 EF-
MASCULINO
Ensino Médio com CNH
AGENTE FISCAL MUNICIPAL categorias A e B sem restricdo 40h 74 EM-HI
para atividade remunerada
Ensino Médio com CNH
AGENTE FISCAL SANITARIO categorias A e B sem restrigéo 40h 29 EM-HI
para atividade remunerada
Ensino Superior nas dreas de
Meio Ambiente, Biomedicina, 3
ANALISTA AMBIENTAL Ciéncias Biologicas ou Gestéo 4h 2 bl
Ambiental
Ensino Superior em Farmacia,
Bioquimica, Patologia Clinica,
Biologia, Biomedicina, com
Habilitagdo para Analises
Clinicas Laboratorials nos
setores de Bioguimica, .
Imunologia, Horménio, t
ANALISTA CLINICO Parasitologia, Hematologia, ah % =i
Uroandlises, Hemostasia,
Microbiologia, Toxicologia,
Biologia Molecular,
Citogenética, entre outros, e
registro no respectivo
Conselho
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

REQUISITOS DE

CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
3 ; 40 hem
ANALISTA CULTURAL EnsioSpperior em Arles o8 | opime de 10 ES
Pedagogia
escalas
ig&ﬁggﬁfﬁ{}’go Ensino Superior 40h 35 sl
Ensino Superior em
ARQUITETO Arquitetura e Urbanismo e 40 h 17 ES-ll
registro no CAU
Ensino Superior de
ASSISTENTE DE PROCURADORIA Bacharelado em Direito ou 40 h 12 ES-I
Ciéncias Juridicas
il Ensino Médio 40 h 190 EM-I
Ensino Superior em Servigo 3
ASSISTENTE SOCIAL Sedlal & reqistro o CRESS 36h 73 ES-li
Ensino Superior em Ciéncias
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO R s G e 40n 30 £S-
condmicas, Direite ou
Ciéngcias Juridicas
e A Ensino Médio 40 h 568 EM-I
Ensino Médio com Curso de 38hem
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem e regime de 80 EM-I
registro no COREN escalas
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensing Madio:e cuimn ik e 48 EM-|
" A - especifico e registro no CRO PG Cp :
escalas
Ensino Superior em
CONTADOR Ciéncias Contébeis e 40 h 4 ES-ll
registro no CRC
Ensino Superior em
Administracao, Giéncias
CONTROLADOR INTERNO Contébeis, Direilo, Ciéncias 40 h 10 £S-|
Juridicas ou Ciéncias .
Econdmicas
40 hem
CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio regime de 5 EM-1
escalas
Ensino Superior de
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA Bacharelado em Direlto 20 h 1 ES-IV
CIVIL ou Giéncias Juridicas e
inscrigdo na OAB
Ensino Superior em 20h /30h/ i
i Qdonlologia e registro no CRO 40h ks s
Ensino Superior em Plantdo de !
DENTISTA PLANTONISTA Odontologia e registro no CRO | 12h 10 Pt
Ensino Superior em 36 hem
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no regime de 140 ES-li
COREN escalas
Ensino Superior em
ENFERMEIRQO DA FAMILIA Enfermagem e registro no 40 h 50 ES-IN
COREN
Ensino Superior em
ENGENHEIRC Engenharia e registro no 40 h 40 ES-JI
CREA
Ensino Superior na area de
Informatlica ou Processamento
ESPECIALISTAEM TECNOLOGIADA | 4 hadgs ouCurso de Péss 40h 41 ES-

INFORMAGAO

Graduacgdo na area de
Informatica

18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

-

REQUISITOS DE =
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
Ensino Superior em Farmaécia
FARMACEUTICO e registro no CRF 36h 21 ES-li
Ensino Superior em Educagéo
Fisica, Ciéncias do Esporte,
FISIOLOGISTA DO ESPORTE laiotespla, Bitiodia o4 40 2 ES-
Biomedicina, com
especializagao fato sensu em
Fisiologia do Exercicio
Ensino Superior em 36 hem
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no regime de 35 ES-I
CREFITO escalas
Ensino Superior em 36hem
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registrono | regime de 22 ES-II
CRFa escalas
Ensino Superior em
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR Fonoaudiologia e registro no 36 h 15 ES-li
CRFa
Ensino Médio e curse minimo E
de 80 horas em alividades de 40 hem
INSTRUTOR DE ACAO CULTURAL danga, musicalizagio, arles regime de 30 EM-I
plasticas, artes visuais, arles escalas
cénicas, leatro ou lleralura
Ensino Fundamential e curso
de natacéo e de primeiros
GUARDA VIDAS socorros para salva-vidas e U 23 B
prova de apliddo pratica
Ensino Fundamental,
MECANICO conhecimentos na drea e 40 h 20 EF-I1
prova de aptiddo prélica
! Ensino Superior em Medicina Variavel
MEDICO e especializagdo, quando 5-30h 250 ME-|
necessario, e registro no CRM
’ Ensino Superior em Medicina
MEDICO DA FAMILIA e registro no CRM 40 h 40 MF-I
. Ensino Superior em Medicina | Plantio de
MEDICO PLANTONISTA e registro no CRM 12 h 116 MP-I
Ensino Superior em Medicina
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e registro no 36h 10 ES-II
CRMV
MONITOR Ensino Médio 40 h 350 EM-II
Ensino Fundamental com
CNH categoria D sem 1
MOTORISTA restriio para atividade 40 h 148 EF-HlI
remunerada
Ensino Superior em Nutrigdo e .
NUTRICIONISTA registro no CRN 36 h 16 ES-II
Ensino Médio com CNH
OFICIAL DE SAUDE categoria D sem restric80 para 40 b 17 EM-HI
atividade remungrada
5° ano do Ensino Fundamental
com CNH categoria D sem :
OPERADOR DE MAQUINAS restricao para atividade 40h 97 EF-IV
remunerada
: Ensino Superior em )
ORIENTADOR SOCIAL Pedagogia 40 h 5 ES-

19
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

REQUISITOS DE =
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
Ensino Superior de
Bacharelado em Direito ou .
PROCURADOR DO MUNICIPIO Ciéncias Juridicas, inscricdo 40 h 8 PR-I
na OAB e comprovagdo de §
anos de atividade juridica
Ensino Superior ou
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ Licenciatura Plena em Variavel 169 ES.V
FiSICA Educagéo Fisica e registrono | 10-40h i
CREF
PROFISSIONAL DE PR{\T%CAS Ensino Médio e habilitagdo 401t 10 EM-II
INTEGRATIVAS EM SAUDE especifica na area de atuagio * 3
. i ; : 3Bhem
PSICOLOGO E"S’“Oesrgg;’t‘g ﬁg“cpégm’“g'a regime de 60 ES-I
escalas
Ensino Superior em Psicologia
PSICOLOGO ESCOLAR e registro no CRP 36h 11 ES-li
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 40 h 82 EM-II
SERVENTE DE PEDREIRO 5% ano do Ensino Fundamental 40 h 40 EF-I
. Ensino Médio com Curso de
TECNICO AGRICOLA Técnico Agricola e regisiro no 40 h 5 EM-1II
CREA -
Ensino Médio com Curso de 36hem
TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem e regime de 345 EM-HI
registro no COREN escalas
) Ensino Médio com Curso de 36 h em
TECNICO DE IMOBILIZAGAO Técnico em imobilizagao AR !d 6 10 EM-III
ORTOPEDICA Ortopédica e registro no egs i
COREN
Ensino Médio com Curso de
Técnico de Seguranga do
Trabalho ou curso de
TECNICO DE SEGURANCA DO Supervisor de Seguranga do 40 h 12 EM-III
TRABALHO Trabalho ou possuir registro
de Supervisor de Seguranga
do Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho
TECNICO DE SERVICOS : i
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio 40 h 70 EM-II
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM AGRIMENSURA Técnico em Agrimensura e 40 h 13 EM-1l|
registro no CREA -
Ensino Médio com Curso de
Técnico em Analise Clinicas
ou em Laboratério (Citologia
TECNICO EM ANALISE CLINICAS Oncética, Patologia Clinica, 36 h 19 EM-III
Anatomia Patoldgica
Bioquimica) e registro no
respectivo Conselho
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificagbes e 40h 24 EM-HI
registro no CREA
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Técnico em Meio Ambiente e 40 h 5 EM-HI
registro no CRQ
Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM NUTRICAO Técnico em Nutricdo e registro 40 h 5 EM-Ili
no CRN
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

CARGO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

JORNADA

QUANTIDADE

REFERENCIA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Ensino Médio com Curso de
Técnico em Protese Dentaria
e registro no CRO

40 h

EM-111

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio com Curso de
Técnico em Radiologia e
registro no CRTR

40 h

30

EM-IlI

TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

Ensino Médio com habilitagdo
técnica em Manutengéo
Técnica em Informatica

40 h

20

EM-11I

TECNICO EM TURISMO

Ensino Médio com Curso de
Técnico em Turismo e fluéncia
verbal em pelo menos uma
lingua estrangeira

40 h

10

EM-HHI

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior em Terapia
Ocupacicnal e registro no
CREFITO

36 hem
regime de
escalas

22

ES-ll

21
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

CARGO ot QUANTIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR ESPECIAL Ensino Médio 36 Cc-08
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Ensino Fundamental 73 C-05
Experiéncia comprovada em .
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO administragdo ou gestéo 5 Cc-08
publica
ASSESSOR DE SECRETARIA Ensino Médio 36 Cc-07
AUTORIDADE DE TRANSITO Ensino Superior 1 C-09
CHEFE DE DIVISAC Ensino Fundamental 70 C-04
CHEFE DE SETOR Ensino Fundamental 50 C-01
CONSELHEIRO TUTELAR Ep“rz"’;zks):‘;i:‘féli;;‘:;ﬁé‘;s 11 C-04
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO Ensino Superior 1 Subsidio
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO Ensino Superior 1 Subsidio
SSJTFEGEDOR OUVIDOR DA GUARDA Ensino Superior 1 c-08
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Médio 74 C-09
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO Ensino Superior 1 Subsidio
GERENTE Ensino Médio 137 C-06 .~
PRESIDENTE DO PROCON Ensino Superior 1 C-09
SECRETARIO MUNICIPAL Ensino Médio 15 Subsidio
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO Ensino Médio 15 Cc-10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

REQUISITOS DE =
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA

Curso Superior em
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - ool
EM ARTES E TERAPIA ESPECIAL Pedagogia ou Licenciatura 40h 2 ES-II

em Arles

PROGRAMADOR DE SISTEMAS Ensino Superior 40 h ES-|
SUPERVISOR TECNICO Ensino Superior 40 h 3 ES-
VISITADOR SANITARIO Ensino Fundamental 40 h 1 EF-li

23
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
ANEXO V
QUADRO GERAL"DE PESSOAL DA PREFEITURA
FUNGOES DE CONFIANCA
FUNGAO DE CONFIANGCA PRIVATIVA DE QUANTIDADE REFERENCIA

COORDENADOR DE AREA Titular de cargngéedf;eoiim de Ensino 50 F-04

Titular de cargo efetivo de Ensino
COORDENADOR DE EQUIPE Fundanioiial 80 F-01
COORDENADOR DE SECAO Titular de cargr; éejif;(wo de Ensino 35 F-05

Titular de cargo efetivo de Ensino
COORDENADOR DE SERVICO Fundamental 80 F-02
PROCURADOR GERAL DO Titular de cargo efetivo e estavel 1 F.08
MUNICIPIO de Procurader do Municipio
SUB-PROCURADOR GERAL DO Titular de cargo efetivo e estavel 1 F-07
MUNICIPIO de Procurador do Municipio

24




REFERENCIA: EF-l

ANEXO Vi

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1.330,00

1.369,90

1.411,00

1.453,33

1.496,93

1.541,83

1.588,08

1.635,73

1.684,80

1.735,35

1.787,41

1.841,03

1.896,26

1.853,15

2.011,74

1.396,50

1.438,40

1.481,55

1.525,99

157177

1.618,53

1.667,49

1.717,52

1.769,04

1.822,12

1.876,78

1.933,08

1.891,08

2.050,81

2.112.33

1.463,00

1.506,89

1.552,10

1.598,66

1.646,62

1.696,02

1.746,80

1.799,31

1.853,28

1.908,88

1.966,15

2.025,13

2.085,89

2.148 .48

2.212,92

1.542,80

1.604,51

1.668,69

1.735,44

1.804,86

1.877,05

1.952,13

2.030,22

2.111,43

2.195,89

2.283,72

2.375,07

2.470,07

2,568,838

2.671,63

1.635,90

1.701,34

1.769,39

1.840,17

1.913,77

1.990,32

2.069,94

2.152,73

2.238,84

2.328,40

2.421,53

2.518,29

2.619,13

2.723,89

2.832,85

1.742,30

1.820,70

1.902,64

1.988,25

2.077,73

2.171,22

2.268,93

2.371,03

2.471,73

2.589,22

2.705,74

2.827,50

_2.954,73

3.087,70

3.226,64

Qim0 M@ P>

1.862,00

1.945,79

2.033,38

2.124,85

2.220,47

2.320,3%

2.424,81

2.533,92

2.647,95

2.767,11

2.891,63

3.021,75

3.157,73

3.299,83

3.448,32

RE

FERENCIA: EF-ii

1

2

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1.500,00

1,545,00

1.591,35

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,16

1.957,16

2.015,87

2.076,35

2.138,64

2.202,80

2.268,88

1.575,00

1.622,25

1.670,92

1.721,05

1.772,68

1.825,86

1.880,63

1.957,05

1.995,16

2.055,02

2.116,67

2.180,17

2.245,57

2.312,94

2.382,33

1.650,00

1.652,50

1.750,49

1.803,00

1.857,09

1,912,380

1.870,19

2.029,29

2.090,17

2.152,88

2.217,46

2.283,99

2.352,51

2.423,08

2.485,77

1.740,00

1.809,60

1.881,98

1.957,26

2.035,55

2.116,98

2.201,66

2.289,72

2.381,31

2.476,56

2.575,63

2.678,65

2.785,80

2.897,23

3.013,12

1.845,00

1.818,80

1,995,55

2.075,37

2.158,39

2.244,72

2.334,51

2.427,89

2.525,01

2.626,01

2.731,05

2.840,29

2.853,90

3.072,06

3.194,94

1.965,00

2.053,43

2,145,383

2.242,39

2.343,30

2.448,75

2.558,84

2.674,09

2.794,43

2,920,18

3.051,58

3.188,91

3.332,41

3.482,37

3.639,07

O imim iU in i@ >

2.100,00

2.194,50

2.293,25

2.396,45

2.504,28

2.616,88

2.734,75

2.857,81

2.986,41

3.120,80

3.261,24

3.407,99

3.561,35

3.721,61

3.885,08

RE

FERENCIA: EF-II

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1.900,00

1.857,00

2.015,71

2.076,18

2.138,47

2.202,62

2.268,70

2.336,76

2.406,86

2.479,07

2.553,44

2.630,04

2.708,95

2.790,21

2.873,92

1.995,00

2.054,85

2.116,50

2.179,99

2.245,39

2.312,75

2.382,13

2.453,60

2.527,21

2.603,02

2.681,11

2.761,55

2.844,39

2.925,72

3.017,62

2.030,00

2.152,70

2.217,28

2.283,80

2.352,31

2.422,88

2.495,57

2.570,44

2.647,55

2.726,98

2.808,79

2.893,05

2.979,84

3.068,24

3.161,31

2.204,00

2.262,16

2.383,85

2.479,20

2.578,37

2.681,50

2.788,76

2.900,31

3.016,33

3.136,98

3.262,46

3.392,86

3.528,68

3.668,82

3.816,61

2.337,00

2.430,48

2.527,70

2.628,81

2.733,96

2.843,32

2,957,05

3.075,33

3.198,35

3.326,28

3.459,33

3.587,70

3.741,61

3.891,28

4.046,93

2.489,00

2.601,01

2.718,05

2.840,36

2.968,18

3.101,75

3.241,33

3.387,19

3.539,61

3.698,89

3.865,34

4.039,28

4,221,05

4.411,00

4.609,49

o |m im0 in o >

2.660,00

2.779,70

2.8904,79

2.035,50

3.172,10

3.314,84

3.464,01

3.619,89

3.782,79

3.953,01

4.130,90

4.316,79

4.511,04

*4.714,04

4.926,17

Sc

LC 47/2018
Fls. 144/213

VALLYISIOF T VOINOTL VIMOSSTSSY
SO2UAIHNTC SOIDODAN 3A TYAIDINNN VIHVLIEIIS

‘

-

L)
A
m
a1
.
o0
-
A
>
O
®
=
-
=
&2
2
o
10
m
Z
O
-
>
vl
e~
w
>

N



REFERENCIA: EF-V

ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)

3

2

3

4

5

6

7 8 g 10 11

12

13

14

15

2.250,00

2.317,50

2.387,03

2.458,64

2,532,338

2.608,37

2.686,62 | 2.767,22 | 2.850,23 | 2.935,74| 3.023,81

3.114,53

3.207,96

3.304,20

3.403,33

2.362,50

2433,38

2.506,38

2.581,57

2.659,01

2.738,79

2.820,95| 2.905,58| 2.592,74| 3.082,53| 3.175,00

3.270,25

3.368,36

3.469,41

3.573,48

2.475,00

2.549,25

2.625,73

2.704,50

2.785,63

2.868,20

2.955,28 | 3.043,84| 313526 3.225,31| 3.326,19

3.425,98

3.528,76

3.634,62

3.743,66

2.610,00

2.714,40

2.822,98

2.935,90

3.053,33

3.175,46

3.302,48 | 3.434,58| 3.571,97| 3.714,84| 3.863,44

4.017,98

4.178,68

4.345,84

4.519,68

2.767,50

2.878,20

2.993,33

3.113,06

3.237,58

3.367,09

3.501,77| 3.641,84| 3.787,51| 3.939,02| 4.096,58

4.260,44

4.430,86

4.608,09

4.792,41

2.847,50

3.080,14

3.218,74

3.363,59

3.514,95

3.673,12

3.838,41 | 4.011,14 | 4.191,64| 4.380,27 | 4.577,38

4,783,36

4.998,61

5.223,55

5.458,61

& imm o 0 |® (>

3.150,00

3.281,75

3.439,88

3.594,67

3.756,43

3.925.47

4,102,132 | 4.286,71| 447562 | 4.68120| 4.891,85

5.111,8%

5.342,03

5.582,42

5.833,63

FERENCIA: EM-I

p

2

3

4

5

6

7 8 9 10 11

12

13

14

15

1.650,00

1.689,50

1.750,49

1.803,00

1.857,08

1.912,80

1.970,19 | 2.029,29| 2.090,17| 2.152,88| 2.217,46

2.283,99

2.352,51

2,423,08

2.495,77

1.732,50

1,784,48

1.838,01

1.883,15

1.949.94

2.008,44

2.068,70 | 2.130,76 | 2.194,68| 2.260,52 | 2.32834

2.398,19

2.470,13

2.544,23

2.620,56

1.815,00

1.869,45

1.925,53

1.983,30

2.042,80

2.104,08

2.167,20 ) 2.232,22 | 2.299,19| 2.368,16| 2.43921

2.512,38

2.587,76

2.665.39

2.745,35

1.814,00

1,990,56

2.070,18

2,152,889

2.239,11

2.328,67

2.421,82 | 251869 | 2.61944| 272422 | 2.833,18

2.946,52

3.064,38

3.186,95

3.314,43

2.029,50

2.110,68

2.195,11

2.282,91

2.374,23

2.469,20

2.567,96 | 2.670,68 | 2.777,51| 2.888,61| 3.004,16

3.124,32

3,249,29

3.379,27

3.514,44

2.161,50

2.258,77

2.360,41

2.466,63

2.577,63

2.693,62

2.814,84 | 2.941,50| 3.073,87| 3.212,19| 3.356,74

3.507,80

3.665,65

3.830,60

4.002,98

G imim Q0 WP

2.310,00

2.413,95

2.522,58

2.636,09

2.754,72

2.878,68

3.008,22 | 3.143,59| 3.285,05| 32.432,88| 3.587,36

3.748,79

3.8917.48

4.093,77

4.277,99

RE

FERENCIA; EM-II

1

2

3

4

)

6

= 8 9 10 11

1z

13

14

15

1.900,00

1.957,00

2.015,71

2.076,18

2.138,47

2.202,62

2.268,70 | 2.336,76| 2.406,86| 2.479,07| 2.553.44

2.630,04

2.708,95

2,790,21

2.873,92

1.885,00

2.054,85

2.116,50

2.179,99

2.245,39

2.312,75

2.382,13 | 2.453,60| 2.527,21| 2.603,02| 2.681,11

2.761,55

2.844,33%

2.929,72

3.017,62

2.080,00

2.152,70

2.217,28

2.283,80

2.352,31

2.422,88

2.495,57 | 2.570,44 | 2.647,55| 272698 | 2.80879

2.823,05

2.979,84

3.068,24

3.161,31

2.204,00

2.292,16

2.383,85

2.479,20

2.578,37

2.681,50

2.788,76 | 2.900,31 | 3.016,33 | 3.136,98 | 3.262,46

3.392,96

3.528,68

3.669,82

3.816,61

2.337,00

2.430,48

2.527,70

2.628,81

2.733,96

2.843,32

2.957,05| 3.07533| 3.198,35| 3.326,28 | 3.459,33

3.597,70

3.741,61

3.891,28

4.046,93

2.488,00

2.601,01

2.718,05

2.840,36

2.968,18

3.101,75

3.241,33 | 3.387,19| 3.539,61| 3.698,88| 3.865,34

4.038,28

4.221,05

4.411,00

4.609,49

o |mim g i @ |P>

2.660,00

2.778,70

2.904,79

3.035,50

3.172,10

3.314,84

3.454,01 | 3:619,89 | 3.782,79| 3.953,01] 4.130,80

4.316,79

4.511,04

4.714,04

4.8926,17

9z
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LC 47/2018
Fls. 146/213

ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA: EM-HlI

3 2 3 4 S [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A | 2.250,00| 2.317,50| 2.387,03| 2.458,64| 2.532,39| 2.608,37 | 2.68662| 2.767,22| 2.850,23| 2.935,74| 3.023,81| 3.114,53| 3.207,96| 3.304,20| 3.403,33
B | 2.362,50| 2.433,38| 2.506,38| 2.581,57 | 2.659,01| 2.738,79 | 2.820,95| 290558 | 2.992,74| 3.082,53 | 3.175,00| 3.270,25 | 3.368,36| 3.4654]1 | 3.573,48 o
C | 2.47500| 2.549,25| 2.625,73| 2.704,50| 2.785,63| 2.869,20 | 2.95528| 3.043,94| 3.13526| 3.229,31| 3.326,19 | 3.42598| 3.528,76| 3.634,62| 3.743,66 m
D | 2.610,00| 2.714,40| 2.822,98 | 2.93590| 3.053,33| 3.175,46 | 3.302,48| 3.434,58| 3.571,97| 3.714,84 | 3.863,44 4,017,88 | 4.178,69 | 4.345,84 | 4.519,68 gn.i
E 2.767,50| 2.878,20| 2.993,33| 3.113,06| 3.237,58| 3.367,09| 3.501,77| 3.641,84| 3.787,51| 3.939,02 | 4.096,58 | 4.260,44 | 4.430,86 | 4.608,09 | 4.792,41 t’ﬁ 1
F 2.947,50| 3,080,14| 3.218,74| 3.363,59| 3.51495| 3.673,12 | 3.33841 4,011,14 | 4.19164| 4.380,27| 4.577,38| 4.783,36 | 4.998,61 | 5.223,55| 5.45861 % :
G 3.150,00 3.2_31,75 3.439,88 | 3.594,67| 2.756,43| 392547 | 402,12 | 4.286,71] 4.479,62 4,681,20 | 4.891,85| 5.111,99| 5.342,03| 5.582,42| 5.833,63 3 %
REFERENCIA: ES-I > § g

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 o= O
A | 4.000,00) 4.120,00| 4.243,60| 4.370,91| 4.502,04| 4.637,10| 4.776,21 | 4.919,50| 5.067,08 5.219,08 | 537567 5.536,894 | 5.703,04| 5874,13 6.050,36 E % O
B _ 4,200,00| 4.326,00| 4.455,78| 4.589,45| 4.727,14| 4.868,95| 5.015,02 | 516547 | 532043 5.480,05 | 5.644,45| 5.813,78| 5.988,20| 6.167,84 6.352,88 %% g
¢ | 4.400,00| 4.532,00 4_.667,96 4.808,00| 4.952,24| 5.100,81| 5.253,83| 5.411,45| 5573,79! 5.741,00| 5.913,23| 6.090,63| 6.273,35| 6.461,55 6.655,39 ;;*.z‘ EE =z
D | 4.640,00| 4.825,60| 5.018,62| 5.219,37| 5.428,14| 5.645,27| 5.871,08 6.105,92 | 6.3%50,16 | 6.604,17 | 6.868,33 | 7.143,07 | 7.428,79 | 7.72594 8.034,98 2 ] 6
E | 4.920,00| 5.116,80| 5.321,47 | 5.534,33| 5.755,70| 5.985,93| 6.225,37 | 6.474,38 6.733,36 | 7.002,69| 7.282,80| 7.574,11| 7.877,08| 8,192,16 8.519,85 S rzﬂ %‘
F 5.240,00| 5.475,80| 5.722,21| 5.979,71| 6.248,80| 6.528,99| 6.823,84 | 7.130,92]| 7.451,81 7.787,14 | 8.137,56| 8.503,75 | 8.886,42| 9.286,31 9.704,19 5 2.; 6
G 5.600,00| 5.852,00| 6.115,34| 6.390,53 | 6.678,10| 6.978,62 7.292,66 | 7.620,83| 7.963,76 | 8.322,13 | 8.696,63| 9.087,98| 9.496,84 | 9.924,30! 10.370,88 g g‘ O

5 Q

REFERENCIA: ES-l S

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ~ z
A | 4.600,00| 4.738,00| 4.880,14 | 5.026,54 | 5.177,34 | 5.332,66 | 5.492,64 5.657,42 | 5.827,14| 6.001,96 6.182,02 6.367,48 6.558,50 6.755,26 6.957,91 5~ O
B | 4.830,00 4.974,901 5.124,15| 5.277,87 | 5.436,21 | 5.599,29 | 5.767,27 | 5940,29 6.118,50| 6.302,05 6.491,12 6.685,85] 6.886,43 7.093,02 7.305,81 % 2
¢ | 5.060,00! 5.211,80| 5.368,15| 5.529,20| 5.695,07 | 5.865,93 6.041,80 1 6.223,16| 6.409,86| 6.602,15 6.800,22 7.004,22 7.214,35 7.430,78 7.653,70 93 3
D | 5.336,00| 5.549,44 | 5.771,42| 6.002,27 | 6.242,37 | 6.492,06 | 6.751,74 | 7.021,81 | 7.302,68 7.594,79 7.898,58 8.214,53 8.543,11 8.884,83 9.240,23 c
E | 5.658,00| 5.884,32| 6.119,60 | 6.364,48 | 6.619,06 | 6.883,82| 7.159,18 7.445,54 | 7.743,36 | 8.053,10 8.375,22 8.710,23 9.058,64 9.420,98 9.797,83 w
£ | 6.026,00| 6.297,17 | 6.580,54 | 6.876,67 | 7.186,12| 7.509,49 7.847,42 | 8.200,55| 8.569,58 | 8.955,21 9.358,19 9.779,31 | 10.219,38| 10.679,25| 11.159,82 >
G | 6.440,00| 6.725,80| 7.032,64 | 7.349,11| 7.679,82| 8.025,41| 8.386,56 8.763,95 | 9.158,33 | 9.570,45 | 10.001,12 | 10.451,17 | 10.921,48 | 11.412,94| 11.926,53 ‘

L2



LC 47/2018
i———, Fls. 147/213

ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA: ES-I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i4 15

5.600,00| 5.768,00 | 5.941,04 | 6.119,27 | 6.302,85 | 6491,93 | 6.686,69| 6.887,29 7.09391| 7.306,73| 7.52593| 7.751,71| 7.984,26| 822379 8.470,50
5.880,00 | 6.056,40 | 6.238,09 | 6.425,23 | 6.617,99 | 6.816,53 | 7.021,03| 7.23 166| 7.44861| 7.672,07| 7.902,23| 8.139,30| 8.383,47 8.634,98 | 8.894,03
6.160,00 | 6,344,80 | 6.535,14 | 6.731,20| 6.933,13 | 7.141,13 7.385,36| 7.576,02] 7.803,30| 8.037,40| 8.278.,52 8.526,88 | 8.782,65| 9.046,17| 9.317,5%
6.496,00 | 6.755,84 | 7.026,07 | 7.307,12| 7.599,40 | 7.903,38 | 8.219,51| 854820 8.890,22 | 924583 | 9.615,67 | 10.000,25 | 10.400,31 10.816,32 | 11.248,97
6.888,00 | 7.163,52 | 7.450,06 | 7.748,06 | 8.057,99 | 8.380,31| 8.715,52 9.064,14 | 9.426,70| 9.803,77 | 10.195,92 | 10.603,76 | 11.027,91 11,469,083 | 11.927,79
7.336,00| 7.666,12 | 8.011,10 | 8.371,59 | 8.748,32 | 9.141,99 | 9.553,38 | 9.983,28 10.432,53 | 10.901,99 | 11.392,58 | 11,905,25 | 12.440,99 13.000,83 | 13.585,87
7.840,00 | 8.192,80 | B.561,48 | 8.946,74 | 9.349,35 | 9.770,07 | 10.209,72 | 10.669,16 11.349,27 | 11.650,98 | 12.175,28 | 12.723,17 | 13.295,71 | 13.894,02 14.519,25

& (7 m (U |wm P>

Vin.Li343dd

REFERENCIA: ES-IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3.400,00| 3.502,00| 3.607,06| 3.715,27 3.826,73 | 3.941,53 | 4.059,78 | 4.181,57 4.307,02 | 4.436,23 | 4.569,32 4.706,40 | 4.847,59 | 4.993,01 5.142,81
3.570,00| 3.677,10| 3.787,41| 3.901,04 4.018,07 | 4.138,61 | 4.262,77| 4.390,65| 4.522,37 4.658,04 | 4.797.78 | 4.941,71| 5.089,97 5.242,67 | 5.399,95
3.740,00| 3.852,20| 3.967,77 4.086,80 | 4.209,40| 4.335,69 | 4.465,76 4.599,73 | 4.737,72 | 4.879,85| 5.026,25 5.177,03 | 5332,35| 5.492,32 5.657,09
3.944,00| 4.101,76| 4.265,83 4.436,46 | 4.613,92 4.798,48 4.990,42 . 5.190,063| 539764 | 5613,54 5.838,08 | 6.071,61 6.314,47 6.567,05| 6.829,73
4.182,00| 434928 4.523,25| 4.704,18 | 4.892,35 5.088,04 | 5.291,56| 5.503,23 5.723,36 | 5.952,29 | 6.190,38 6.438,00 | 6.695,52 | 6.963,34 7.241,87
4.454,00 | 4.654,43 | 4.863,88| 5.082,75 5.311,48 | 5.550,49| 5.800,27 6.061,28 | 6.334,04 | 6.619,07 6.916,93 | 7.228,19| 7.553,46 7.893,36 | 8.248,56
4.760,00| 4974,20| 5.198,04| 5.431,95 5.676,39 | 5.931,83 | 6.198,76| 6.477,70 6.769,20 | 7.073,81| 7.392,13 7.724,78 | 8.072,40| B.43585 8.815,26

F

Ol m Do ® B

VALY ISI9FT VIINDFL VIHOSSISSY
SO2IAIHENr SOIRQOIN 3d TVdIDINNN YVIMYLINIIS

VENLYIVANI 3d OIdIDINNIA O

REFERENCIA: ES-V {Valor-hora)
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 I3 14 15
23,00 23,69 24,40 25,13 25,89 26,66 27,46 28,29 29,14 30,01 30,91 31,84 32,79 33,78 34,79
24,15 24,87 25,62 26,39 27,18 28,00 28,84 28,70 30,59 31,51 32,46 33,43 34,43 35,47 36,53
25,30 26,06 26,84 27,65 28,48 29,33 30,21 31,12 32,05 33,01 34,00 35,02 36,07 37,15 38,27
26,68 27,75 28,86 30,01 31,21 32,46 33,76 35,11 36,51 3797 39,49 41,07 42,72 44,42 46,20
28,29 29,42 30,60 31,82 33,10 34,42 35,80 37,23 38,72 40,27 41,88 43,55 45,29 47,10 48,99
30,13 31,49 32,90 34,38 35,93 37,55 39,24 41,00 42,85 44,78 46,79 48,90 51,10 53,40 55,80
32,20 33,65 35,16 36,75 38,40 40,13 41,93 43,82 45,79 47,85 50,01 52,26 54,61 57,06 59,63

. b 4
[
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ANEXO VI (CONT.)

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA: PR-i

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A 8.500,00 9.180,00 $.914,40| 10.707,55| 11.564,16| 12.604,93 | 13.739,37| 14.975,92| 16.323,75| 17.792,89| 19.394,25 21.139,73 | 23.042,31
REFERENCIA: PRI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I A 7.225,00 7.803,00 8.427,24 9.101,42 9.829,53 | 10.714,19 | 11.678,47| 12.729,53 | 13.875,19| 15.123,85| 16.485,11| 17.968,77 19.585,96
REFERENCIA: DE-I (Valor-hora)

3 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
i A 44,60 46,38 48,24 50,17 52,68 55,31 58,63 62,15 66,50 TLLS 76,85 82,99 89,63
REFERENCIA: DP-I (Valor-plantiio)

i 2 3 4 5 6 7 8 - 10 11 12 13
[ A 600,00 624,00 648,96 674,92 708,66 744,10 788,74 836,07 894,59 957,21 1.033,79 1.116,49 1.205,81
REFERENCIA: ME-| (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13
A 73,00 7592 78,96 82,12 86,22 90,53 95,96 101,72 108,84 116,46 125,78 135,84 146,71
REFERENCIA: MF- (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 132
A 87,50 91,00 94,64 98,43 103,35 108,51 115,03 121,93 130,46 139,59 150,76 162,82 175,85
REFERENCIA: MP-I (Valor-plantzo)

1 v4 3 4 5 ] 7 B8 9 10 11 12 13
A 1.200,00 1.248,00 1.297,92 1.349,84 1.417,33 1.488,20 1.577,49 1.672,14 1.789,19 1.914,43 2.067,58 2.232,99 2.411,63

6¢
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LC 47/2018
Fls. 149/213

ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA: PL-1 (Valor-hora)

1 2 3 4 5 5§ | 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2222| 2289| 2357 2428| 2501| 2576| 2653| 2733| 2815| 2899| 2086 30,76 | 31,68 32,63| 3361
2333| 2403| 2475| 2549| 2626| 27,05 27,86 2869| 2956| 3044 31,85| 3230 3326| 3426| 3529
2444| 2518| 2593 2671| 27.51| 2833| 29,19/ 3006| 3096| 3189 3285| 3383 3485| 3589 3697
2578| 2681| 2788 2839 3015| 3136| 3261 3392 3528| 3669 3815 39.68] 41,27| 42,92| 44,63
27.33| 2842| 2956| 3074| 3197| 3325| 3458| 3597| 37,40| 3890| 4046 4207| 4376| 4551| 47,33
29,11 3042| 31,79| 3322 3471| 3627| 3791 3961| 4139| 4326 4520 4724| 4936| 5159| 53,91
3111 3251 3397| 3550| 3710| 3877| 4051| 4233 4424| 4623| 4831 5048 52,76| 5513| 57,61

O imimioloiwi>

REFERENCIA: PL-ll (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 i1 12 i3 i4 15

36,13 37,21 38,33 39,48 40,66 41,88 43,14 44,44 45,77 47,14 43,56 50,01 51,51 53,06 54,65
37,94 39,07 40,25 41,45 42,70 43,98 45,30 46,66 48,06 49,50 50,98 52,51 54,09 55,71 57,38
39,74 40,94 42,16 43,43 44,73 46,07 47,46 48,88 50,35 51,86 53,41 55,01 56,66 58,36 60,11
41,91 43,59 45,33 47,14 49,03 50,99 58,03 55,15 57,36 59,65 62,04 64,52 67,10 69,78 72,58
44,44 46,22 | 48,07 49,99 51,99 54,07 56,23 5848 | 60,82 63,25 65,78 68,41 71,15 74,00 76,96
47,33 49,46 51,69 54,01 56,44 58,98 61,64 64,41 67,31 70,34 73,50 76,81 80,27 83,88 87,65
50,58 52,86 55,24 57,72 60,32 63,03 65,87 68,84 71,93 75,17 78,55 82,09 85,78 89,64 93,68

Oa vanlig433d

TVdIDINNIN VIMYLINIFS

Qimimioinieip

£

REFERENCIA: PL-lll (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 7 8 £l i0 11 12 13 14 15

42,16 43,42 44,73 46,07 47,45 48,87 50,34 51,85 53,41 55,01 56,66 58,36 60,11 61,91 63,77
44,27 45,60 46,96 48,37 48,82 51,32 52,86 54,44 56,08 57,76 59,49 61,28 63,12 65,01 66,96
46,38 47,77 49,20 50,68 52,20 53,76 55,38 57,04 58,75 60,51 62,33 64,20 66,12 68,10 70,15
48,91 50,86 52,90 55,01 57,21 58,50 61,88 64,36 66,93 69,61 72,39 75,29 78,30 81,43 84,69
51,86 53,93 56,09 58,33 60,67 63,09 63,62 68,24 70,97 73,81 76,76 79,83 83,02 86,35 £9,80
55,23 5271 60,31 63,03 65,86 68,83 71,82 75,16 78,54 82,08 85,77 89,63 93,66 97,88 102,28
55,02 61,68 64,46 67,36 70,39 73,55 76,86 80,32 83,94 87,72 91,66 95,78 100,10 104,60 108,31
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REFERENCIA: PL-IV (Valor-hora)

ANEXO VI (CONT.)
TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 50,84 52,37 53,94 55,55 57,22 58,94 60,71 62,53 64,40 66,33 68,32 70,37 72,49 74,66 76,90
B 53,38 54 98 56,63 58,33 60,08 61,88 63,74 65,65 67,62 659,65 71,74 73,89 76,11 78,39 80,75
C 55,92 57.60 59,33 61,11 62,94 64,83 66,78 63,78 70,84 72,97 75,16 77,41 79,73 82,13 84,58
D 58,87 61,33 63,79 66,34 68,89 71,75 74,62 77,61 80,71 83,94 27,30 90,79 94,42 98,20 102,12
E 62,53 65,03 67,64 70,34 73,15 76,08 79,12 82,29 85,58 89,00 92,56 96,27 100,12 104,12 108,29
F 66,60 69,60 72,73 76,00 79,42 83,00 26,73 90,63 94,71 98,97 103,43 108,08 112,85 118,03 123,34
G 71,18 74,38 17,73 81,22 84,88 88,70 92,69 96,86 101,22 108,77 110,53 115,51 120,71 126,14 131,81
REFERENCIA: PL-V (Valor-hora)

1 2 3 4 5 6 b 8 9 10 b 5 8 iz 13 14 15
A 26,00 26,78 27,58 28,41 29,26 30,14 31,05 31,98 32,94 33,92 34,94 35,99 37,07 38,18 39,33
B 27,30 28,12 28,86 29,83 30,73 31,65 32,60 33,58 34,58 35,62 36,69 37,79 38,92 40,09 41,29
C 28,60 29,46 30,34 31,25 32,19 33,16 34,15 35,17 36,23 37,32 38,44 39,59 40,78 42,00 43,26
3] 30,16 31,37 32,62 33,93 35,28 36,69 38,16 39,69 41,28 42,93 44 64 46,43 48,29 50,22 52,23
E 31,98 33,26 34,59 35,97 37,41 38,91 40,46 42,08 43,77 45,52 47,34 49,23 51,20 53,25 55,38
E 34,06 35,59 37,19 38,87 40,62 42,44 44,35 46,35 48,44 50,62 52,89 55,27 57,76 60,36 63,08
G 36,40 38,04 39,75 41,54 43,41 45,36 47,40 49,54 51,76 54,08 56,53 59,07 61,73 64,51 67,41
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LC 47/2018
Fls. 151/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VENCIMENTO
c-01 R$ 2.500,00
c-02 R$ 3.000,00
c-03 R$ 3.500,00
C-04 R$ 4.000,00
C-05 R$ 5.000,00
C-06 RS 6.000,00
c-07 R$ 7.500,00
c-08 R$ 9.000,00
c-09 R$ 10.000,00
c-10 R$ 13.000,00
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ANEXO VIIi ’
TABELA DE RETRIBUIGAO PECUNIARIA
FUNGOES DE CONFIANGA
REFERENCIA _ RETRIBUIGAO

F-01 75% da Ref. EF-|

F-02 100% da Ref. EF-l

F-03 100% da Ref. EM-1

F-04 50% da Ref. ES-|

F-05 75% da Ref. ES-l

F-06 40% da Ref. PRI

F-07 35% da Ref. PR-|

. Fo8 60% da Ref. PR-|
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) ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

o |dentificar municipes expostos a riscos a satde (biolégicos, psicolégicos, sociais,
ambientais) e encaminhé-los ao Sistema de Salde quando permitirem;

o Cadastrar as familias da sua 4rea de abrangéncia geografica segundo planejamento da
Unidade Local;

« Auxiliar a equipe na construgéo e na atualizagao de mapa detalhado de recursos, barreiras
@ riscos da area de abrangéncia para subsidiar o plano local;

s Investigar e informar a equipe de referéncia do Programa de Salde da Familia a
ocorréncia de nascimentos, doencas de notificagao compulséria e de vigilancia
epidemiologica, obitos ocorridos e outros agravos a saude;

o Atuar com as equipes de Salde na promogéo de agbes de saneamento e melhoria do
meio ambiente e promogéo da educagé@o em satde;

o Monitorar municipes usudrios do Sistema Unico de Satde com riscos a saude ja
identificados;

o Promover a cidadania através da informagao aos municipes dos recursos disponiveis nas
instancias de controle social;

o Estimular continuamente a organizagéo comunitaria;

o Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular a
discussio das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;

o Orientar a comunidade para utilizagio adequada dos servigos de saude;

o Participar, em conjunto com a equipe do Programa Satde da Familia, de projetos
" especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, como agdes de
saneamento e processos educativos em satde; 5
« Prestar apoio integral & gestante, orientar e acompanhar a nutrigdo, melhorar a

autoestima, preparar para o aleitamento materno e encaminhar para o pré-natal;

o Incentivar o aleitamento matermno exclusivo até os seis meses de idade para garantir a
crianga condigdes fisicas, psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se desenvolver
em plenitude;

o Efetuar a vigilancia nutricional e monitorar criangas com peso inferior ao previsto para a
idade;

o Efetuar visitas domiciliares, acompanhar familias com maior énfase as gestantes e
criangas abaixo de um ano e desnutridas, com o objetivo de recuperagdo nutricional &
educagdo essencial e encaminhar as de maior risco ao programa de controle da
desnutricdo desenvolvido nas Unidades de Satde;

o Orientar as familias sobre o aproveitamento de alimentos de alto valor nutritivo e baixo
custo, disponiveis na prépria comunidade;

o Efetuar o controle de doencgas diarreicas e ensinar formas de prevengdo e praticas de
hidratagéo oral, principalmente através do soro caseiro, com o objetivo de prevenir a
desidratagéo, a redugéo das internagoes hospitalares e das mortes causadas pela diarreia;

« Estimular a vacinagsio de rotina e a vacinagéo de campanhas educativas com o objetivo de
prevenir doengas infectocontagiosas; ’

o Monitorar municipes usuérios do Sistema de Sauide portadores de patologias cronicas tais
como hipertenséo, diabéticos, renais crénicos, distirbios mentais e portadores de agravos
de notificacéo (tuberculose, hanseniase, AIDSY);

o ldentificar mulheres em idade fértil para encaminhamento ao servico de salde na
prevengao do cancer ginecolbgico, aconselhamento no uso de anticoncepgio e prevencio
de doengas sexualmente transmissiveis (DST);
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o Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagéo do
trabalho e como instrumento de programacao através do preenchimento de documentos
especificos de coleta de dados.

o Atuar em sala de espera com o objetivo de prestar informagtes a populagéo presente na
Unidade de Satide da Familia;

o Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue;

o Participar de Campanhas de vacinagéo antirrabica animal;

« Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de satide e participar com
as equipes das Unidades Bésicas de Salide e das equipes de combate a endemias e
controle de zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos educativos em
salide que visem a melhoria da qualidade de vida da populagao,

o Fiscalizar e prestar orientagéo sanitéria para criagGes de animais em area urbana e rural;
Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. .

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

ATRIBUICOES

s Executar atividades de organizacdo nas dependéncias escolares e sede da Secretaria
Municipal de Educagéo;

e Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos (matricula,
frequéncia e histérico escolar, dados escolares do municipio, convénios e demais
documentos inerentes a administragdo escolar) e assegurar o cumprimento de normas e
prazos relativos ao processamento dos dados;

¢ Preparar a documentagéo dos alunos e encaminhar aos 6rgéos competentes;

¢ Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagédo e promocgéo,
termos de visita e arquivos permanentes;

o Organizar e manter o protocolo;

o Organizar e manter atualizados documentos de legislagdo, regulamentos, circulares,
portarias e comunicados recebidos e expedidos;

e Prestar atendimento ao publico em geral;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES

e O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogédo da
satide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue;

Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de satide e participar com
as equipes das Unidades Bésicas de Salde e das equipes do controle de zoonoses de
projetos especiais de saneamento e processos educativos em satide que visem a melhoria
da qualidade de vida da populagao;

e Fiscalizar e prestar orientag8o sanitéria para criagées de animais em area urbana e rural;

e Realizar atividades casalcasa em todos os iméveis do Municipio e orientar e educar 0s
moradores ou responsaveis por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue;

o Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico qguando houver casos
suspeitos ou confirmados de Dengue;

o Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica;

o Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizacgbes, e estimular a
discussio das questdes relativas a melthoria de vida da populagao;

» Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

-
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o Participar, em conjunto com a equipe do Programa Saude da Familia, de projetos
especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, como actes de
saneamento e processos educativos em saude;

o Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagcdo do
trabalho e como instrumento de programagéo através do preenchimento de documentos
especificos de coleta de dados;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

ATRIBUICOES

e Executar servicos de desinfecgéio em logradouros publicos, equipamentos publicos e
prédios em geral,

e Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdigéo, coordenando
ou executando os trabathos de inspe¢&o aos estabelecimentos ligados & industrializagao e
comercializagdo de produtos alimenticios, a imoéveis recém construidos ou reformados e a
estabelecimentos de ensino, para proteger a salde da coletividade,

» Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagao quanto ao controle de epidemias,
bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;

e Verificar as condicbes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de salde
relatando ao superior imediato;

Efetuar a capiura de animais que se encontram nas ruas do municipio;
Auxiliar nos servigos dos veterinarios;

¢ Participar nas campanhas de vacinacdo e outras campanhas relacionadas a salde
publica;

o Participar do planejamento de agdes conjuntas, bem como de capacitagdes para o correto
desempenho de suas atividades, nas areas de abrangéncia e atuagao;

e Participar dos Programas de Educagao pPermanente e dos Programas de Educagdo
Continuada promovidos pela Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, dando o apoio
necessario a realizagdo dos eventos e campanhas organizadas pelo setor publico no
combate a endemias, conforme as orientagdes e planejamentos estabelecidos;

o Manter informada a coordenagdo sobre o trabalho executado e eventuais dificuldades
encontradas no exercicio de suas fungdes em sua area de abrangéncia e atuagao;

o Preencher relatorios e boletins de campo em impressos ou planilhas disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de Satde, mantendo corretamente registrados os dados solicitados
pela coordenagéo das campanhas em sua érea de abrangéncia e atuagéo;

o Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental para controle de
yetores;

o Usar e zelar pelos equipamentos necessarios a execugdo de suas atividades para ©
melhor desempenho de seu trabalho;

o Visitar rotineiramente iméveis residenciais, comerciais e industriais, bem como logradouros
publicos, em agbes de vistoria, fiscalizagdo, combate e controle a vetores, em sua area de
atuacao, e a qual estiver vinculado;

o Adotar medidas seguras de trabalho conforme orientagéo do Servigo Municipal de Salide
do Trabalhador,

o Manter disciplina e responsabilidade em sua area de trabalho, tratando as pessoas com
atencdo, educagédo e respeito, prestando o maximo de informagé@o e orientagdo no
exercicio de suas atividades profissionais;

s Orientar e acompanhar o morador na remogao, destruigdo ou vedagao de locais e objetos
que possam se transformar em criadouros potenciais em sua area de abrangéncia;

» Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada,

¢ Preencher documentos, formularios & impressos padronizados pela Administragéo;

s Atender ao piblico interno e externo;
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o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFORMAGAO, EDUCAGAO E COMUNICAGAO

ATRIBUICOES

o Propor e realizar capacitagdo, treinamento e atualizagao de toda a equipe Municipal;

e Incentivar a educacéo e a mobilizagdo da comunidade atraves de técnicas pedagogicas,
utilizagéo de material educativo e de meios de comunicagéo;

« Conhecer e discutir aspectos relacionados a situagéo socioecondmica do Municipio;

o Apoiar o pessoal de campo na busca ou encaminhamento de solugbes para questdes
coletivas e individuais relacionadas ao lixo, 4gua e destino final dos dejetos;

» Participar de reunites do Conselho Municipal de Saude e prestar informagfes a
comunidade;

o Envolver o sistema formal de ensino publico e privado em atividades voltadas ao controle
do meosquito da dengue e melhorias do meio ambiente;

o Realizar trabalhos conjuntos com a Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica e outras
areas da Administragdo Municipal,

o Manter o Conselho Municipal de Satde e a Comissao Executiva Municipal, informadas
sobre o0 andamento e os resuitados do seu trabalho;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. .

AGENTE DE MANUTENGAO

ATRIBUICOES

Especialidade - Alvenaria:

» Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas elfou
concreto, realizar assentamento de telhas, reparos, adequagdes, revestimentos e
acabamentos; ;

« Interpretar desenhos, croquis, esguemas € especificagbes e utilizar processos €
instrumentos especificos;

s Executar demoli¢bes, retirar entulho e limpar a obra;

o Controlar o nivel e o prumo das obras;

o Praticar as medidas de seguran¢a determinadas e utilizar equipamentos de protegéo
apropriados na execugio dos servigos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Marcenaria e Carpintaria:

o Efetuar reparos em pegas e moéveis de madeira e recuperar ou subslituir as partes
danificadas,

o Confeccionar e efetuar reparos em pegas de madeira, serrando, aplainando efou furando

tabuas, caibros, sarrafos e outros tipos de pegas;

Montar méveis novos, efetuar mudancas de méveis; efetuar manutencéo de divisorias;

Assentar e ou ajustar portas e janelas;

Ajustar trocar maganetas;

Instalar fechaduras;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Hidraulica:
e Fazer a leitura e medigao de dgua em hidrémetros e tanques;
o Efetuar a manutengéio e verificar as condigfes de funcionamento das centrais de agua,

esgoto e de gés;

e & © o o
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o Efetuar a manutengdo das tubulagbes, valvulas, registros, filiros, instrumentos e
acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas.

e Operar os dispositivos dos reservatdrios de agua;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Pintura:

e Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, massando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de
tinta;

¢ Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plésticos e,
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais;

o Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especifica¢bes do trabalho e nos
desenhos;

« Pintar automoéveis, caminhdes, énibus, e outros veiculos automotores, pulverizando-0s
com camadas de tinta ou produto similar;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Elétrica:

o Efetuar a manutengéo nas instalagtes elétricas, redes de alta e baixa tensdo, cabines de
forga, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios;

o FEfefuar a manutengéo preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores,
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizagéo e protegéo;

o Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das
caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as aiteragbes
na rede e instalages elétricas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Serralheria:

» Realizar servigos de solda elétrica e osciacetilénica, corte a magarico, arco elétrico ou
outra fonte de calor,

o Realizar servicos de usinagem (limar, esmerilhar, lixar) ap6s servigos de solda e corte;
interpretar as especificagdes e outras instrugdes constantes nos desenhos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MONITORAMENTO

ATRIBUICOES

o Monitorar e vigiar eletronicamente, interna e externamente, quando as caracteristicas e
necessidade do trabalho ou atendimento assim demandarem;

o Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia com a
finalidade de resguardar bancos de dados;

s Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; programas de video
monitoramento, maguinas fotocopiadoras/duplicadoras, microcomputadores & outros;

o Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

» Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagtes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;
Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigéo e processamento técnico;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los efou
encaminha-los as pessoas efou setores competentes;
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o Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livios e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e
devolugdes e afixar materiais de divulgagéo em editais, quando necessario;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

ATRIBUICOES

o Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagéo e conduta
de transito e Transporte de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e legisiagGes
municipal, estaduais e federais,

e Operar transito zelando pela fluidez e seguranga na circulagdo de veiculos e pedestres; -

o Exercer orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentagédo das vias, da
circulacéo e transportes fazendo cumpriro CTB e a legislagdo vigente dentro do municipio;

o Verificar e preencher documentagdo pertinente ao exercicio de fiscalizagéo, prestar
informagdes, receber reclamagdes e sugestbes relativas ao sistema de transito e
transportes municipais;

o Auxiliar no planejamento e execugéio de trabaihos técnicos na area de transito e
transportes,

o Conduzir veiculos de fiscalizagéo;

s Providenciar a seguranga e o atendimento nas situagoes de acidente e de riscos ao
transito em via publica;

« Operar sistema de comunicagéo e informacgges utiizadas no exercicio da fungéo;

» Monitorar o transito de veiculos, viaturas e motocicletas;

o interagir em situagbes emergenciais, remover obstaculos na via publica; sinalizar

obstaculos na via publica, realizar desvios de frafego quando necessario; solicitar auxilio

para a desobstrugdo total da via;

Operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito,

Atuar na operagéo de intersegdes de via quando necessario,

Monitorar o transito por intermédio de postos-base;

Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

Solicitar auxilio de érgdos competentes para embargos de obras que s&o polos geradores

de trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentacéo e autorizagéo,

Colaborar com sugestées para melhoria, complementagao ou substituigdo de sinalizagéo

viaria;

Prestar, quando solicitadas, informagdes sobre o transito e transportes;

Solicitar manuteng&o de vias ptblicas;

Solicitar sincronizagéo de semaforo com as condicdes de transito;

Intervir no trafego se houver situagdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez

e seguranga no transito;

Sugerir medidas para melhoria do transito e transportes;

Abordar veiculos para fiscalizagdo tais como faxi, Vans e Onibus clandestinos e

Transporte Individual por aplicativo;

Analisar documentagéo do condutor do veiculo;

Vistoriar o estado de conservagéo de veiculos;

Aplicar testes de verificagdo de ingestéo de bebidas alcodlicas;

Fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados;

Autuar infratores,

Vistoriar velculos em processo de remogao,

Documentar processo de remogéo de veiculos;

Participar de bloqueios em via ptiblica para fiscalizagao,

Advertir condutores;
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o Operar equipamentos de controle de velocidade de veliculos;

o Fiscalizar servigos de escolta;

o Apreender velculos e reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;

s Fiscalizar dimenséo e peso de cargas e veiculos;

o Fiscalizar taxa de emisséo de poluentes de veiculos.

o Promover seguranga viaria nas escolas e mediagGes;

o Proferir palestras de orientagfio & sociedade na area de transito e transportes;

o Fazer fiscalizages ostensivas em areas determinadas;

s Deter infratores que praticam crimes de trénsito;

o Abordar condutores que estio pondo em perigo os pedestres e veiculos;

o Prestar assisténcia aos pedestres;

o Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia,

o Prestar assisténcia a populagéo em caso de calamidade publica;

» Preservar o local do acidente ou crime de transito; :
o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a su

especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

ATRIBUICOES

o Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos
escolares;

o Inspecionar alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina e
seguranga dos mesmos;

o Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a
recreacgéo escolar;

o Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e colaborar no
processo educativo;

o Zelar pelas dependéncias e instalagbes da Unidade Escolar e Sede da Secretaria
Municipal de Educagéo para propiciar um ambiente adequado a formagéo fisica, mental e
intelectual dos servidores e alunos;

o Acionar o sinal nos horarios determinados; .

o Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenga, guarda e protegdo dos alunos e
encaminhamentos necessarios em caso de acidentes;

¢ Acompanhar os alunos nas excursdes, eventos e passeios promovidos pela Unidade
Escolar;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

s Atender e efetuar ligagées internas e externas e prestar informagdes necessarias guando
solicitadas;

e Anotar e transmitir recados;

o Localizar servidores em Unidades da Prefeitura por meio dos ramais internos;

o Realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas em conformidade com
procedimento determinados;

o Conferir contas telefénicas com os controles realizados;

e Zelar pela conservagio e manutengéo dos equipamentos colocados & sua disposi¢éo e
comunicar falhas detectadas sistema; 7

» Prestar a atendimento ao publico interno e externo e notar e transmitir recados;

» Receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar documentos;
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Digitar e conferir atos administrativos, normas, oficios instrugdes e outros documentos de
carater oficial; ’
o Auxiliar nos servicos de langamentos, célculos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Auxiliar nos orcamentos e cotagbes de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de suprimentos da
area;

Auxiliar na manutengao dos registros de estoque;

Examinar e classificar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes;
Organizar e atualizar arquivos e ficharios e classificar os documentos por ordem alfabética,
numérica ou por matéria;

Efetuar levantamentos, organizar as informagdes e elaborar demonstrativos estatisticos
conforme orientagéo e procedimentos determinados;

o Observar as condicbes de funcionamento e conservagao de maquinas e eguipamentos
sob sua responsabilidade e solicitar reparos e manutengéo quando necessario;

Rondar as dependéncias dos locais de trabatho;

Verificar portas e janelas;

Observar movimentacgéo das pessoas pela redondeza; ’
Remover pessoas em desacordo com normas locais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

@
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AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

ATRIBUICOES

o Realizar cadastramento das familias;

o Participar na realizagdo do diagndstico demografico e na definigéo do perfil sécio
econdmico da comunidade, na identificagéo de tragos culturais e religiosos das familias e
da comunidade, na descrigio do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizagdo do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizagao do
mapeamento da sua area de abrangéncia;

o Acompanhar e controlar a micro area de risco;

o Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas quando necessario;

o Limpar e desinfetar a aparelhagem, 0s utensilios e as instalacdes do laboratério através de
técnicas e produtos apropriados e de orientagao superior;

o Efetuar e manter a arrumagéo dos materiais do laboratério em gavetas e bandejas’ e
providenciar sua reposigéo quando necessario,

» Auxiliar na coleta e na manutengéo dos materiais fisicos, quimicos e biolégicos para
possibilitar a realizagéo dos exames;

» Realizar o enchimento, a embalagem e a rotulagao de vidros, ampolas e similares;

« Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério e efetuar as anotagbes
necessarias para possibilitar consuitas ou informacgdes posteriores;

» Controlar @ comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos;

e Organizar a sala de trabaiho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;

o Entregar materiais e equipamentos para auxiliar o médico legista durante a execugao do
trabalho de necropsia;

o Efetuar a transcricio dos dados determinados pelo médico legista em impresso proprio
para esse fim;

o Higienizar o corpo trabalhado segundo orientagdo recebida;

¢ Receber medicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de
conservagéo do produto;
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o Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos determinados;

o Distribuir medicamentos mediante apresentagéo de receita médica;

o Controlar estoques de medicamentos e emitir relatérios regulares de movimentagao;

o Realizar substituicio de medicamentos mediante verificagéo de grupos farmacolégicos, e
principio ativo;

o Recepcionar e identificar o paciente;

¢ QOrganizar a sala para atendimento;

o Observar as normas de vigifancia a satde e a satde ambiental;

o Realizar procedimentos de biosseguranca,

« Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar o Dentista nas atividades odontolégicas;

« Manipular materiais odontolégicos,;

¢ Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos utilizados;

e Orientar na prevengéo e promogéo da satde bucal;

o Marcar consultas e preencher e anotar fichas clinicas;

« Realizar programagao das visitas domiciliares e elevar a sua frequéncia nos domicilios que

apresentam situagdes que requeiram atengéo especial;

Atualizar fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Acompanhar e vigiar criangas menores de 1 ano consideradas em situagéo de risco;

Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

Promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhar ao servigo de

referéncia ou criar alternativas de facilitagcéo de acesso;

¢ Promover o aleitamento materno exclusivo;

¢ Monitorar diarreias e promover a reidratagéo oral;

e Monitorar infecgbes respiratdrias agudas com identificagéo de sinais de risco e encaminhar
casos suspeitos de pneumonia & Unidade de Salide de referéncia;

» Monitorar dermatoses e parasitoses em criangas;

e Orientar adolescentes e familiares, na prevengéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

» ldentificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude de
referéncia;

o FEfetuar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes e priorizar
atengéo nos aspectos de desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintornas de risco na gestagéo, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto;

o Monitorar os cuidados necessérios ao recém-nascido;

o Realizar agbes educativas para prevencéo do cancer e encaminhar as mutheres em idade
fértil para realizagéo dos exames periddicos nas Unidades de Satde de referéncia, 2

» Realizar agSes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

+ Realizar atividades de educagéo nutricional ao climaterio;

o Realizar atividades de educagéo nutricional nas famflias e na comunidade;

« Realizar atividades de educagao em satde bucal na familia com énfase no grupo infantil;

o Efetuar a busca ativa das doengas infectocontagiosas,

o Realizar agdes educativas para preservagéo do meio ambiente;

« Realizar agdes para a sensibilizagéo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

o Estimular a participagdo comunitaria em agdes que visem a melhoria da qualidade de vida

da comunidade;
o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

® & <

L

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
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ATRIBUICOES

FEMININO

o Efetuar a varrigdo de detritos, aspiragéo de pd, aplicagéo de cera e lustragéo de assoalhos
e méveis e manter a limpeza em ambientes publicos internos e externos;

o Efetuar a lavagem de vidragas;

o Efetuar a limpeza e arrumagéo de armérios e estantes;

o Efetuar a higienizagéo e desinfecgdio em ambientes, moveis e objetos;

o FEfetuar a coleta e o acondicionamento de lixo; .

s Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Satde;

o Realizar os servigos de copa e cozinha para atendimento aos diversos 6rgéos municipais;

o Executar limpeza de banheiros e sanitarios;

o Requisitar os materiais e equipamentos necessario a execugao das tarefas;

o Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MASCULINO

Especialidade - Limpeza e Higienizacao:

o Executar trabalhos de limpeza em geral, pragas, ruas outros necessarios compreendidos
como atividades similares;

« Realizar limpeza e conservagdo das dependéncias e instalagbes dos prédios publico
municipais, mantendo a ordem, higiene e conservacao constante;

o Executar pequenos reparos ou subslituicbes na manutengéo de equipamentos sob
orientagdo técnica;

e Auxiliar na montagem, desmontagem, preparagéo e limpeza de materiais e equipamentos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Borracharia:

o Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagéo e o conserto dos pneus e camaras de
ar do Parque Rodoviario,

o Executar e conservar 0s aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da
Municipalidade;

o Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucdo dos servigos, e
executar tarefas afins;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Jardinagem:

o Cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes
e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitérios a plantagéo, para conservar e
embelezar parques e jardins pablicos;

o Realizar podas em arvores, arbustos, pragas e jardins;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Reparagdo de Pavimentacao Asfaltica:

s Dosar e executar mistura do reparador de asfalto;

o Utilizar luvas ao misturar o reparador de asfalto,

o Despejar o produto na area a ser reparada, espalhando-o com o auxilio de um
instrumento, como colher de pedreiro ou enxada;

Retirar entulhio e limpar a obra;

o Controlar o nivel e o prumo das obras;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Especialidade - Lubrificagédo:

« Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais;

¢ Providenciar a lubrificacdo de motores e maquinas;

o Efetuar a lavagem e limpeza de todos 0s veiculos oficiais;

o Zelar pela manutencdo do material colocado a disposigdo, solicitando reparos,
manutengao e substituigdo quando necessario;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES .

» Fiscalizar areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo e efetuar notificagdes e
embargos de acordo com a legislagao vigente;

o Registrar e comunicar irregularidades em propaganda, rede de iluminagdo publica,
calgamento, logradouros pblicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

o Fiscalizar empresas de prestagdo de servigos € distribuicio de combustiveis com ©
aobjetivo auxiliar na verificagao do cumprimento da legislagao tributaria;

« Controlar pontos de embarque de taxis;

« Executar sindicancias para verificagdo de alegagoes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigéo;

» Efetuar levantamentos e fiscalizacbes nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais;

» Orientar os contribuintes quanto & legislagéo vigente;

o Intimar contribuintes ou responséveis, lavrar autos de infragédo, prestar informagdes e
emilir pareceres,

« Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas;

o Fiscalizar o cumprimento da legislagéo sobre posturas municipais e licencas para
funcionamento de musica ao vivo, bares, restaurantes, danceterias, bandas, barracas,
feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube € propaganda falada;

o Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre construgao de calgadas, fechamento e
limpeza de terrenos, entre outras;

o FExecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES

o Auiliar e acompanhar a autoridade sanitarista nas inspeg¢des determinadas;

o Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;

o Informar aos supervisores sobre irregularidades apuradas e emitir  relatorios
consubstanciados;

o Expedir autuagdes, intimagdes e adverténcia com o objetivo de reprimir agdes contrarias a
satide puablica;

o Realizar vistoria em atendimento a reclamagtes referentes a protegédo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a satide publica;

« Atuar no controle e no combate da fauna nociva e vetores; .

o Fiscalizar estabelecimentos e locais destinados a produgéo, fabrico, preparo,
beneficiamento, manipulagéo, acondicionamento, depésito ou venda de alimentos para o
cumprimento da legislacéo sanitaria;

e Promover atividades de educacio sanitaria;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA AMBIENTAL
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ATRIBUICOES

¢ Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental, federal,
estadual e municipal, por meio da fiscalizagfio e licenciamento ambiental de fontes de
poluigédo;

o Realizar auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagtes
ambientais, identificaco e caracterizagéo de fontes de poluigéo;

o Realizar amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissées em fontes de
polui¢do, interpretagéo de dados ambientais e elaboragéo de relatérios técnicos;

o Realizar diagnéstico ambiental de é4reas, incluindo levantamento e classificagao da
vegetagdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagéo de espagos
especialmente protegidos;

o Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora;

o Realizar a verificagao de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciades
com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagéo ambiental;

o Emitir autorizagdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental;

e Avaliar projetos de recomposi¢do de mata ciliar, conservagéo dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegéo;

Estimular e difundir tecnologias, informagéo e educagdo ambientais;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA CLINICO

ATRIBUICOES

o FEfetuar ensaios, experiéncias e estudos em Andlises Clinicas para atualizagbes e
implantagées de novos processos de andlise, conservagéo de todos os tipos de amostras
biolégicas, vacinas, purificagdo, tratamento de residuos para permitir sua ampliagao na
medicina, satde ptblica e outros;

¢ Proceder aos controles de qualidades e aferi¢des periddicas de equipamentos;

o Supervisionar e fiscalizar amostras bioldgicas utilizando métodos quimicos, fisico-
quimicos, bioguimicos, analiticos, automatizados, especializados e adequados, utilizando
controles e testes biolégicos nas amostras destinadas;

o Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes dreas de atuagdo (Bioquimica,
Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia, Uroanalises, Hemostasia,
Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética, entre outras);

o Analisar drogas e substincias téxicas utilizadas para fins médicos de acordo com os
regulamentos vigentes;

o Preparar, manipular, acondicionar, supervisionar, controlar o estoque, distribuicao e
consumo de insumos, kits e reagentes efou para uso no diagndéstico laboratorial em geral,
para atender as andlises clinicas e outras preparagfes, de acordo com a legislagéo
vigente;

o Auxiliar na elaboragio e planejamento de projetos didatico-cientificos na 4rea da Analises
Clinicas;

o Realizar analises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiolégico, de
materiais bioldgicos;

o Padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de Analises Clinicas
laboratoriais, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuagdo (Biogquimica, Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia, Uroanalises,
Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética, entre outras);

o Orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina laboratorial, sobre os enfogues técnicos e
de interpretagdo dos resultados obtidos nas anélises realizadas nos laboratérios, bem
como, nas coletas das amostras bioldgicas;

45




LC 47/2018
Fls. 165/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

o Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuagho, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios;

o Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagio de equipamentos, instrumentos e outros materiais em todas as
areas de atuagéo;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugéo dos servigos;

o Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

o Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga,

» Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

o Emitir laudos técnicos nas areas de atuacéo;

o Atuar na execucgdo, interpretagéo e liberagéo de resultados de exames laboratoriais
obtidos das determinacoes fisicas, quimicas, bioquimicas, bioldgicas, hematologicas,
microbiolégicas, imunoldgicas, parasitologicas, de horménios, hemostasicas, toxicolégicas,
citogenéticas, de biologia molecular, uroandlises, entre outras analises clinicas;

o Verificar os aparelhos a serem utilizados nas andlises e promover 0s ajustes quando
necessarios;

o Efetuar e zelar pelos arquivos e registros de todos os dados obtidos nas rotinas
laboratoriais;

« Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua éarea de
atuagéo e das necessidades do setor/departamento;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

o Atuar como autoridade em Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica quando determinado;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas nas
Unidades de Satde por profissionais da satde, estagiarios e voluntarios, em conformidade
com a legislag@o e normas do conselho de classe;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA CULTURAL

ATRIBUICOES

¢ Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas
efou de natureza técnica que visem a valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdo das
manifestacdes culturais;

o Orientar, classificar e estimular a elaboragéo de projetos sociais e culturais relacionados as
areas de conhecimento em artes cénicas, misica, danga, folclore, artes plasticas, cinema,
literatura, biblioteca; compativeis com a habilitagcéo profissional e area de atuagao;

» Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da
cultura local e do respeito a diversidade visando o acesso da populagdo as diversas
manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;

« Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;

o Participar da programagao, organizagao e promogéo de eventos e atividades culturais no
Municipio,

« Efetuar contatos com 6rgéos de comunicag8o, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgago das atividades e eventos culturais;

« Auxiliar na organizagdo de programas culturais educativos e artisticos.

o Executar os servicos buroeraticos relativos a contratos e convénios;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional. )
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ANALISTA_'TECNICO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

e @ 2 ¢© o © © © e

Instruir  procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informagbes, atos e
documentos de suporte conforme a necessidade da area de atuacgdo e da Secretaria-de
lotacéo;

Executar atividades de administraco de gestdo publica e executar e monitorar projetos,
programas e planos de agéo,

Executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e contribuir
para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

Elaborar e definir rotinas de execugéo de servigos;

Prestar atendimento as requisigbes e fiscalizagbes do Tribunal de Contas;

Controlar prazos, andamentos e a remessa de processos administrativos;

Prestar atendimento e orientagéo ao pblico em geral;

Organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

Receber e encaminhar atestados médicos;

Responder administrativamente por documentos € servigos executados;

Orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade;

Manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancéaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher valores;
Realizar atividades de rotinas de gestdo de recursos humanos, COMo folha de pagamento,
organizagdo de prontudrios de servidores, escala de vencimentos, referéncias evolugéo
funcional;

Operar os equipamentos e utilizar sistemas € recursos informatizados na execugéo de
suas atividades;

Atender municipes em matérias de sua area de atuacao,

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ARQUITETO
ATRIBUICOES

]

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos em
rodovias, vias publicas, pragas, proprios municipais entre outros;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho;

Especificar os recursos necessarios para permitir a construgéio, montagem € manutengao
das obras;

Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros indicadores para possibilitar a orientagéo
e fiscalizagéo do desenvolvimento das obras;

Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e acompanhar empreiteiras na execugéo de
obras pUblicas;

Elaborar processos de tombamento;

Estudar regides para implantagéo de projetos;

Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informagdes e pareceres de
protocolos e estudar e conhecer as prioridades da administragao municipal quanto a
implantagéo de obras previstas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
ATRIBUICOES

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Geral do Municipio;
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o Elaborar minutas de manifestagbes proprias da fungéo de execugao, fundamentadas em
jegislagdo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada da Procuradoria
Geral do Municipio; .

o Auxiliar no levantamento de legislagao, processos € jurisprudéncias;

o Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos,
prestando informages aos Procuradores do Municipio quando solicitado; .

o Digitar petigbes e outras informagdes processuais por solicitagdo dos Procuradores do
Municipio;

o Assegurar a exatidédo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informagdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes
aos membros da Procuradoria Geral do Municipio;

o Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recep¢ao,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;

o Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
“softwares”;

o Executar tarefas externas junto a Cartérios, Férum e cumprimento de precatérias;

e Requerer certiddes junto aos Cartérios;

¢ Acompanhar publicagdes de interesse de sua area na Imprensa Oficial do Municipio e nos
Diarios Eletrénicos do Poder Judiciario;

o Realizar, mediante determinagéo superior, contatos com pessoas € organismos publicos
ou privados para atender as necessidades de trabalho;

o Receber e restituir, sob superviséo, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

o Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatorios e outros itens de expediente
administrativo,;

» Revisar a redacéo de ordens de servigo, instrugdes e outros;

o Realizar e conferir calculos de langamentos, alteragdes de tributos, avaliacéo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

o Realizar atividade de recursos humanos, folha de pagamento, beneficios e de pessoal em
geral;

« Realizar ou orientar orgamentos em materiais que podem ser adquiridos sem
concorréncia;

o Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais
e outros suprimentos;

o Manter atualizados os registros de estoque;

o Utilizar planilhas eletrdnicas e outros programas especificos de automacéo de suas
tarefas; )

o Atender os municipes e prestar informagdes sobre andamento de processos;

o Organizar e controlar ficharios dos processos de interesse da municipalidade;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES
o Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,

identificar e analisar problemas e necessidades apresentadas e aplicar procedimentos de
servico social com o objetivo de promover a sua recuperagéo e inclusao social;
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|dentificar os problemas de origem psicossocial efou econdmica que interferem no
tratamento de saude;

Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade de
Saude e buscar sua participagdo no processo de cura, na manutencédo do seu vinculo
empregaticio e na preservagao da unidade familiar;

o Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de
facilitar o retorno do paciente ao meio familiar em condigdes adequadas;

Promover e organizar a atualizagéo do cadastro dos recursos comunitarios com o objetivo
de facilitar 0 acesso aos usuarios;

Participar, na formulagéo e na execugdo dos programas de saude fisica e mental e
promover e divulgar os meios profildticos, preventivos e assistenciais;

o Prestar servicos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptacgao
profissional e acompanhar sua reabilitago,

Contribuir na criagéo e no desenvolvimento de espagos de controle social;

Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e de seus familiares no processo de
tratamento e incentivar as praticas de educagéo em saude;,

Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade gue possam
afetar a satde do cidad&o;

Realizar agées individuais e coletivas na vigilancia e educagéo em salide;

Fornecer orientagbes previdenciarias para pacientes e dependentes;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da satde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

L]

-

-]

-]

(-]

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES

o Fiscalizar o recolhimento de tributos em atividades internas e externas, inclusive em
regime de plantdo aos sabados, domingos e feriados, de acordo com escalas
determinadas e critérios da Administragéo Municipal;

o Fiscalizar os estabelecimentos de prestagéo de servicos e verificar livros documentos
fiscais;

o Emitir notificagdes e aplicar multas na forma da lei tributéria;

o Elaborar relatorios e nofificagdes de langamento de {iributos em relagdo ao
estabelecimento fiscalizado;

« Realizar apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais;

o Propor medidas relativas a legislag&o tributéria, fiscal fiscalizagdo fazendaria e
administragéo fiscal,

» Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos Municipal sujeitos ao pagamento de
tributos municipais e orientar os contribuintes quanto as leis fributarias municipais;

» Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracéo, efetuar diligéncias, prestar
informagdes e emitir pareceres;

« Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas;

o Manifestar-se, quando necessario, sobre defesas e recursos administrativos apresentados
em relacao a agdes fiscais e langamentos tributarios;

o Prestar assisténcia em licitagbes publicas e acompanhar as empreiteiras na execugdo de
obras publicas,;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES
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Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientagdes recebidas;
Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanecia na Unidade Escolar,
observando condigbes de seguranga, estado de salde, comportamentos e outras
caracteristicas;
Ministrar remédios conforme prescrigdo médica auxiliar no tratamento e conduzir a crianga
a Unidade de Satde, quando necessario até que os paisfresponsaveis comparecam para
o acompanhamento;
Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros
socorros apds estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangas
um ambiente franquilo, afetivo e seguro;
Desenvolver atividades de recreagéo e lazer através de jogos e brincadeiras que venham
resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criangas;
Planejar e organizar atividades IGdicas, com auxilio e orientagdo dos Professqres
Gestores, Professores Coordenadores, propondo as criangas situages e atividades que
estimulem o desenvolvimento fisico, da inteligéneia, da sociabilidade, da afetividade e da
moralidade;
Acompanhar as criangas durante o sono, permanecendo nho dormitério, observando-as
atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessérios;
Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria
e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando a crianga no que for
necessario como: a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario e controle do esfincter e outros,
acompanhar e orientar a higiene bucal e o desenvolvimento do habito de escovagéo dos
dentes realizando-o nas criangas mais novas, fazer froca de fraldas, vestuario e banho
sempre que necessario; b) Refeigbes: auxiliar o aluno em sua alimentagéo, estimulando de
forma prazerosa a construgéo de habitos sauddveis e de higiene; ¢) Locomogéo: conduzir
o aluno que faz uso de cadeira de rodas efou dificuldades motoras aos diferentes espagos
fisicos, realizar a transposi¢8o do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;
Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio
para esta tarefa sempre que necessério;
Colaborar na realizagéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos;
Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criangas da faixa
etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidados e orientacéo;
Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular cada
uma delas segundo duas necessidades e também entender e trabalhar o grupo como um
todo.;
Na perspectivada Educag¢do Inclusiva, além das atribuicbes ja especificadas, atuar
diretamente com o(s) aluno (s) com deficiéncia com grave comprometimento, matriculados
Mem todos os niveis da Educagéo Basica compreendidos na Rede Municipal de Ensino,
para acompanhamento das habilidades de vida diaria, contribuindo para a sua interagéo e
socializagado com 0s pares;
Promover a inclusdo do(s) aluno (s) com deficiéncia, auxiliando-os no seu
desenvolvimento, nas questdes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e,
quando necessario, no transporte escolar,
Acompanhar o(s) aluno(s) com o comportamento inadaptativo a outros espagos e
atividades pedagbgicas sob a orientagéo do professor efou outros técnicos;
Cumprir a carga horéria e aplicar junto ao(s) aluno(s) com deficiéncia, as atividades em
sala de aula ou externas promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras
areas que atuam junto a turima; -
Ter conhecimento do planejamento das atividades programadas pelo professor da turma
regular;
Promover em conjunto com o professor Docente, o avango continuo das habilidades do(s)
aluno(s) com deficiéncia, através da utilizagéo e organizacéo de atividades pedagogicas a
AVD (Atividades de Vida Diaria);
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« Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem, acompanhando o (s) aluno (s)
nas atividades escolares, seguindo as orientagbes recebidas do(s) professor (es)
Docente(s) ou ainda outros técnicos, contribuindo na aquisigéo de conhecimentos;

o Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ou seu
acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua incluséo em tosas as propostas de
atividades escolares; ;

o Auxiliar o professor Docente da Educagio Infantil ou Ensino Fundamental, no que diz
respeito a incluséo, promovendo a aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com grave
comprometimento e consequentemente aprendizagem coletiva da turma;

e Relatar os eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela
direcéo;

o Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, durante todo o periodo de
permanéncia na escola, observando condigdes de seguranca, estado de salde,
comportamentos e outras caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar todo fato
ocorrido ao Professor Docente, aos Professores Gestores/Coordenadores e aos pais ou
responsaveis através dos mecanismos de comunicagéo adotados pela escola;

o Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina diéria do aluno na escola, registrando-a
adequadamente na agenda ou caderno de comunicagdo com 0s pais, evitando linguagem
que néo reflita o carater profissional dessa comunicagao;

o Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de transferéncia, a nova Unidade
Escolar de destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos com
deficiéncia sob sua monitoria;

e Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade escolar, quando
solicitado pela equipe gestora, bem como de formagéo continuada efou reunides
organizadas pela Secretaria de Educagéo, diretamente ligadas a sua fungéo ou que visam
o aprimoramento profissional;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

s Realizar as acdes de pré e pos consuita de acordo com o programa e instrucdes
recebidas;

o Aplicar, de acordo com prescrigdo médica, injegdes, vacinas € administrar solugbes
parenterais;

o Empregar técnicas e instrumentos apropriados para verificagéo de temperatura, pressao

arterial, pulsagéo e respiragéo;

Auxiliar na realizago de curativos simples com dreno, sonda e retirada de pontos;

Auxiliar no preparo e no manuseio de material para cirurgia com a assepsia necessaria;

Auxiliar o médico em procedimentos de enfermagem;

Auxiliar as gestantes em procedimentos de enfermagem no periodo pré-natal;

Auxiliar na aplicagéo de técnicas de primeiros socorros sob supervisdo do médico ou do

enfermeiro;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio;

Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;

Auxiliar no conforto do paciente e restrigio no leito;

Auxiliar no fransporte de paciente;

Auxiliar na alimentag&o dos pacientes,

Auxiliar nas técnicas da oxigeno terapia e inalo terapia;

Controlar e comunicar ac superior imediato qualquer problema no funcionamento dos

aparelhos e equipamentos; -

Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;

¢ Recepcionar e identificar o paciente;

@ ¢ ® © ©

® © ® ® °© @ o
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o Organizar a sala para atendimento;

e Observar as normas de vigilncia a salde e a satde ambiental;

¢ Promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhar ao servigo. de
referéncia ou criar alternativas de facilitagéo de acesso;

e Promover o aleitamento materno exclusivo;

« Monitorar diarreias e promover a reidratagéo oral;

o Monitorar infecgdes respiratérias agudas com identificagéo de sinais de risco e encaminhar
casos suspeitos de pneumonia a Unidade de Satide de referéncia;
Monitorar dermatoses e parasitoses em criangas;
Orientar adolescentes e familiares, na prevengéo de DST/AIDS, gravidez precoce € uso de
drogas;

o Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Satde de
referéncia,;

¢ Monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES

o Organizar e executar atividades de higiene bucal; .

Processar filme radiografico e auxiliar na realizag@o de exames intra-orais;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes

hospitalares;

Manipular materiais de uso odontologico;

o Selecionar moldeiras;

o Preparar modelos em gesso;

+ Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

o Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos
odontolagicos e do ambiente de trabalho;

o Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

» Desenvolver agbes de promogéo da salde e prevengéo de riscos ambientais e sanitéarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e

o Adotar medidas de biosseguranca visando ac controle de infecgéo. .

e & O @

CONTADOR
ATRIBUIGOES

s FElaborar pegas orgamentérias;

¢ Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstragdes e declaragbes exigidas em lei ou
quando solicitadas legalmente;

o Acompanhar e orientar a classificagcdo e a contabilizacéo de documentos;

e Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das
operages contabeis,;

« Planejar o sistema de registros e operagoes e atender as necessidades administrativas e
legais para controle contabil, financeiro, orgamentério e patrimonial;
Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;
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« Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagéio, das diretrizes e das normas
dos 6rgaos competentes relacionadas ao seu campo de atuagao;

o Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagéo ligados a sua area de
competéncia;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

o Proceder & avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal,

o Promover auditorias internas periédicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis,

o Revisar e orientar a adequacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas
a racionalizagéo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de
custos operacionais;

» Acompanhar o planejamento e a execugdo orgamentaria, com vistas ao PPA,alLDOea
LOA;

e Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite caso necessario, da Legislagao vigente;

« Realizar o controle dos limites e das condi¢gdes para a inscrigdo de despesas em restos a
pagar, .

o Exercer o controle das operagdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;

o Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

o Acompanhar repasses de verbas federais e estaduais; orientar as areas da Administragéo
acerca de aplicacéo de recursos e fundos especificos;

s Acompanhar e aplicar Instrugbes dos Tribunais;

o Alimentar sistema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias;

s Avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que 0s
servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las;

« Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracdo do Executivo local;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES

o Construir e manter relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou
adolescente ou Adulto ou ldoso;

+ Organizar a rotina doméstica e o espago residencial;

o Organizar o ambiente {(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada individuam;

e Promover os cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecdo dos individuos;

o Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
individuo, conforme faixa etaria;

» Auxiliar o atendido para lidar com sua histéria de vida, fortalecer a autoestima e construgéo
da identidade;

» Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada

individuo, de modo a preservar sua histéria de vida;
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o Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (salde, educagéo e
outros servigos requeridos no cotidiano);

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA CIVIL

ATRIBUICOES

s Promover a defesa dos direitos fundamentais dos Guardas Civis no exercicio das
atribuicbes e seu cargo, sendo admissiveis todas as espécies de acbes capazes, de
propiciar sua adequada e efetiva tutela;

o Prestar orientagéo juridica e exercer a defesa judicial ou extrajudicial dos Guardas Civis,
em todos os graus;

« Promover, prioritariamente, a solug&o extrajudicial dos litigios, visando a composicéo entre
as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediagéo, conciliagdo, arbitragem e
demais técnicas de composigéo e administragéo de conflitos;

o Promover a difusio e a conscientizagfo dos direitos e deveres dos Guardas;

o Exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o contraditorio,
em processos administrativos e judiciais, perante todos os 6rgdos e em todas as
instancias, ordinarias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar
a adequada e efetiva defesa dos direitos dos Guardas Civis em razdo do exercicio de suas
atribuigtes;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA

ATRIBUICOES

o Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afecgbes da cavidade bucal ‘em

tecidos duros e moles;

Executar procedimentos de promogao, prevengéo e reabilitagdo em satide bucal;

Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Prescrever, instruir € acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotagio da Curso de concluséo diagnéstica e do

tratamento prescrito e realizado.

o Acompanhar o paciente, verificar a evolugéo do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidades especializadas;

e Realizar o planejamento cirtrgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas
Unidades de Satde;

o Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o edital de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
salde do registro no trabalhador em Unidades de Satide e nas comunidades locais;

o Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Salde de atuacéo,

o Participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da salide, estagiarios e voluntarios, “em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

o Conhecer e executar as agbes do Programa de Salde da Familia em conjunto com sua
equipe, quando designado para tal;

o Participar dos processos de definigdo de territérios de atuacéo;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

T & & ©
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o Realizar diagnésticos, prognésticos e tratamento das afecgées da cavidade bucal em
tecidos duros e moles;

¢ Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

» Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

e Manter registro dos pacientes com anotagdo da concluséo diagnéstica e do tratamento
prescrito e realizado.

¢ Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais efou entidades especializadas;

o Realizar o planejamento cirtirgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas
Unidades de Salde;

o Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde _do
registro no trabalhador em Unidades de Satde e nas comunidades locais;

» Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Satude de atuagéo;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

o Qrganizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Satde e no apoio as
visitas domiciliares previstas no plano de agéo do Programa de Satde da Familia;

o Executar acdes de assisténcia basica de vigilancia em satide nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ac trabathador e ao idoso;

» Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagdo de satlide das
familias;

o Desenvolver agbes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saltde com o
objetivo de melhorar o desempenho e a atuagdo junto ao servigo de salde em
atendimento as estratégias do Programa de Salde da Familia;

¢ Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e
controlar sistematicamente a infec¢io hospitalar e as doengas;

o Participar junto & comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca do
trabalho, prevencgio de acidentes e de doengas;

o Participar da elaboragdo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;

e Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e das normas
dos érgdos relacionadas ao seu campo de atuagéo;

» Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagao ligados a suas horas em
area de competéncia;

o Atuar na execugdo de agbes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemiolégica e
sanitaria nas areas de atengfio a crianga, ac adolescente, a mulher, ac trabalhador e ao
idoso;

o Oportunizar os contatos mantidos com cidad&os sadios ou doentes com o objetivo de
promover a satide e abordar os aspectos de educagéo sanitaria;

» Promover a gualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais
saudavel;

¢ Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania e enfatizar os direitos de salide e as bases legais que os legitimam;
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¢ Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada;

o Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagnostico, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicagbes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Sadde efou da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com as disposi¢oes legais;

« Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas;

o Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou
contratagéo de enfermeiro efou pessoal téenico e auxiliar de enfermagem,

o Organizar, ofientar e avaliar a atuagéo da sua equipe e emitir relatérios referentes as
atividades sob sua superviséo,

e Participar do processo de programagéo, planejamento;

» Execugdo e avaliagio das agbes e da organizagdo do processo de trabalho em
atendimento 4as estratégias do Programa de Satde da Familia;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salide por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

o Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Saide e no apoio as
visitas domiciliares previstas no plano de ag¢éo do Programa de Saude da Familia;

o Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia em satide nas areas de atengéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

o Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagéo de salde das
familias;

» Desenvolver acdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde com o
objetivo de melhorar o desempenho e a atuagao junto ao servico de satde em
atendimento as estratégias do Programa de Satde da Familia;

o Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e
controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar e as doengas; v

o Participar junto 8 comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do
trabalho, prevengao de acidentes e de doengas;

o Participar da elaboragdo e da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a satde;

o Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das normas
dos 6rgéos relacionadas ao seu campo de atuagao;

o Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagéo ligados a sua horas em
area de competéncia;

o Atuar na execugéo de agdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemiologica e
sanitaria nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao
idoso;

o Oportunizar os contatos mantidos com cidadzos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a satide e abordar os aspectos de educacio sanitéria;

o Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais
saudavel;

e Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania e enfatizar os direitos de satide e as bases legais que 0s legitimam,;

o Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e

monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada;
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e Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagnostico, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos estabelecitios
nos Programas do Ministério da Satde e/ou da Secretaria Municipal de Salde, em
conformidade com as disposicdes legais;

o Qrganizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas;

o Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou
contratagéo de enfermeiro efou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

o Organizar, orientar e avaliar a atuagio da sua equipe e emitir relatérios referentes as
atividades sob sua superviséo,

» Participar do processo de programagdo, planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes e
da organizagéo do processo de trabalho em atendimento &s estratégias do Programa de
Salde da Familia;

e Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO -

ATRIBUICOES
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior,

observando as normas regulamentares de cada atividade;

Especialidade - Engenharia Ambiental:

« Elaborar e implantar projetos ambientais;

o Gerenciar a implementagéo do sistema de Gestdo Ambiental;

o Programar agbes de controle de emisséo de poluentes;

Administrar residuos e procedimentos de remediagao;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Agrimensura:

e Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos;

o Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

o Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia,

o Assessorar na implantacdo de sistemas de informagtes geogréficas; implementar pro;etos
geometricos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Agrénoma:

o Planejar, coordenar e executam atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais;

o Fiscalizar atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentagéo técnica e cientifica.

« Prestar assisténcia e consultoria técnicas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia Civil:

» Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos;

o Coordenar a operagdo, manutengéo, avaliagéo e resultado do empreendimento sob sua
responsabilidade; -
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Seguranga do Trabalho:

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca
Trabalho;

o Estudar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagées e
equipamentos, com vistas especiaimente aos problemas de controle de risco, controle de
poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e saneamento,

o Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
[iscos;

o Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagédo em geral e
pressfes anormais, caracterizando as atividades, operagbes e locais insalubres e
perigosos;

o Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacicnal.

Especialidade - Engenharia Quimica:

s Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parametros de controle,
padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem;

o Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagbes: de
processos e produtos;

o Projetar sistemas e equipamentos técnicos;

» Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de
trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agbes de controle;

« FElaboram documentagio técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Engenharia de Trafego:

e Analisar projetos viarios, e vias de transportes e transito;

¢ Promover estudos de mobilidade urbana e aplicagéo de projetos viarios;

o Engenharia de Seguranga do Trabalho - elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos,
projetos ou pesquisas que objetivem o gerenciamento da seguranga do trabalho e do meio
ambiente.

o Identificar, controlar e determinar causas de perdas potenciais e reais dos processos
produtivos da organizacéo, analisando causas, estabelecendo planos de agéo preventivos
e corretivos e ajustando processos que objetivem sua redugdo ou eliminagao; ¢

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES

Especialidade - Especialista em Redes:

s Dar suporte na elaboragéo de projetos de infraestrutura em redes e telecomunicagtes;

e Orientar e acompanhar o técnico na execugdo dos projetos;

¢ Supervisionar a execugéo de servigos externos de fibra optica, seguindo as orientagdes da
concessionaria de servico de energia, no que diz respeito as normas de utilizagdo de
posteamento,

s Instalagéo, configuragéo, ajuste e acompanhamento de ativos de rede e servidores;
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s Gerenciamento e monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas
de informatica);

o Desenvolvimento e manutengéo de rotinas automatizadas e scripts em ativos de rede e
servidores;

e Instalacsio, configuracdo e ajustes de sistemas operacionais para ativos de rede e
servidores;

o Criac@o e implementag&o de politicas de hackup’s;

Criagéo e implementagéo de politicas de uso de recursos de tecnologia e segurancga da

informagao; -

Administragdo de sistemas operacionais, bancos de dados e sistemas informatizados;

Gerenciamento de redes locais e remotas;

Pesquisa das solugdes de tecnologia existentes no mercado;

Suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes;

Suporte de titimo nivel para as equipes de apoio e aos usuarios;

Configuragéio e manutengéo da seguranga de rede;

Instalagéo e ampliagéo da rede;

Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de

discos, fitas e backup’s, parametrizacdo dos sistemas, atualizagéo de versbes

dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicagéo de corregbes e patches;

« Garantir a confidencialidade, a integridade e disponibilidade das informagdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infrages efou seguranca;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Especialidade - Especialista em Hardware e Suporte ao Usuario:

o Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software béasicos, afim de atingir as
necessidades; -

¢ Conhecimento em controle e manipulagéo de informagdes;
Efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

o Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de microcomputadores;
Efetuar a manutengéo de periféricos de computadores;
Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de impressora de jatos de finta, laser e
matricial;

o Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como {(notebook,
tablet, celular);

o Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

o Prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e atraves de
sistemas de acesso remoto;

o Instalar e configurar sistemas operacionais;

e Instalagio e configuragéo de softwares para computadores e dispositivos portateis;

o Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da
area;

» Realizar rotinas de backup e restauracéo de arquivos e programas de usuario; .

o Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office,

o Conhecimento em compartilhamento de arquivos;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Especialidade - Especialista em Desenvolvimento de Sistemas:

o Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos & propor
solugdes;

o Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigbes quanto a implantagéo de
novos sistemas;
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Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saldas, arquivos,
especificagio de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;
Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessérios & implantagao de
sistemas;

Participar da andlise e da definigéo de novas aplicagdes para os equipamentos e verificar
a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacgéo;

Prestar suporte técnico as areas usuérias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados para maior racionalizagéc e economia na
operagéo;

Desenvolver projeto conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatorios
e a documentacéo;

Coordenar os trabalhos de programagéo de sistemas e orientar os servidores da area na
execucgdo das atividades;

Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacéo de sistemas;

Emitir relatorios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos
determinados;

Manter copia de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informatica de
acordo com instrugdes e especificagbes definidas;

Desenvolver interface gréaficas;

Aplicar critérios ergondmicos de navegacéo em sistemas e aplicacoes;

Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Prover sistemas de rotinas de segurancga;

Compilar e testar programas,

Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicagbes;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informagdes graficas e textuais; .
Converter sistemas e aplicagtes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentacgtes de sistemas e aplicagdes;

Fornecer suporte técnico, '

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagées;

Adaptar contelido para midias interativas;

Homologar sistemas e aplicagbes junto a usuéarios;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagbes;

Coletar dados;

Desenvolver layout de telas e relatérios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES

o Controlar a manipulacgéo € distribuigdo dos medicamentos;

« Acompanhar, verificar e orientar o controle de medicamentos psicotropicos, a liberacéoe a
conferéncia de receitas (nome do paciente, dose, medicagdo e quantidade) e a
escrituragio das receitas em livro especifico conforme exigéncia legal;

« Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas a produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmaceutica;

s Realizar a orientagdo medicamentosa;
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»

o Pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas em e estudar métodos de
andlise aplicaveis a matérias biol6gicas,;

o Atuar em projetos terapéuticos e participar da elaboragdo area e implementagéo de
politicas de satide relativas a produtos da area farmacéutica;

» Participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da satde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FISIOLOGISTA DO ESPORTE

ATRIBUICOES

o Mensurar e avaliar os parametros fisiologicos;

o Planejar as atividades fisicas e exercicios fisicos junto aos técnicos das equipes
desportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

e Atuar em conjunto com os departamentos de esporte educacional, participagéo e
competigéo; ’

s Atender a demanda da Secretaria Municipal de Esportes, no tocante a agéo de Fisiologia
do Exerclicio desenvolvido nos projetos espoitivos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

» Planejar e executar agdes de terapéutica fisioterapica nos pacientes;

» Avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes através de testes apropriados
e emitir diagnosticos fisioterapicos;

o Proceder & reavaliagio sistemética dos pacientes em fratamento com o objetivo de
reajustar as condutas adotadas em fun¢do da evolugéo de cada caso;

o Programar, prescrever e orientar a utilizagéo de recursos fisioterapicos para corregdo de
desvios posturais, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares e preparagao
de condicionamento pré e pés-parto;

o Participar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas
intensivas, 6- Indicar e prescrever o uso de prétese no tratamento aos pacientes,

¢ Orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares;

¢ Participar de trabalhos clinicos da Unidade de Satde e prescrever conduta terapéutica
guanto a parte fisioterapica,

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe,;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES

¢ Avaliar manifestages linguisticas e vocais;

e Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugéo de defeitos de linguagem;

o Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;

o Auxiliar no tratamento de pequenos distdrbios da dicgédo, da voz, da fala, corregéo da
gagueira e articulagdo da palavra;

s Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliagées
realizadas, observar a evolugéo do processo e promover ajustes necessarios;

861




LC 47/2018
Fls. 181/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

o Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao com
o objetivo de reabilitagdo e reeducacéo neuromuscular,
Atuar na comunidade através de aces intersetoriais,
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

-

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Avaliar manifestagdes linguisticas e vocais;

o Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugédo de defeitos de linguagem,

¢ Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;

o Auxiliar no tratamento de pequenos distirbios da dicgéo, da voz, da fala, corregdo da
gagueira e articulagéo da palavra,

» Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliagbes
realizadas, observar a evolugéo do processo e promover ajustes necessarios;

o Desenvolver trabalhos de corrego de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo com
o objetivo de reabilitagdo e reeducagéo neuromuscular;

e Atuar na comunidade através de agbes intersetoriais;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. '

INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL

ATRIBUICOES

» Elaborar e desenvolver projetos culturais no Municipio, relacionadas as arles de um modo
geral, criando processos urbanisticos culturais, principalmente nos seguimentos: teatro,
musica, danga, folclore, artes plasticas, cinema, literatura, biblioteca;

o Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;

¢ Participar da programag#o, organizagéo e promogéo de eventos e atividades culturais no
Municipio;

o Instruir aptiddes artisticas na érea de atuag@o aos aprendizes conforme turmas pré-
estabelecidas e ou oficinas;

o Colaborar com as comunidades do Municipio na realizagéo de atividades cuiturais;

o Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES

o Orientar os banhistas quanto as determinagées de todos 0s regulamentos para o uso das
dependéncias das piscinas municipais;

o Zelar pela correta utilizagéo de todos os equipamentos das piscinas municipais, fazendo
cumprir os regulamentos estabelecidos;

o Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do
descumprimento de alguma norma estabelecida;

o Encaminhar ao superior imediato relat6rios sobre incidéncias de ordem administrativa ou
disciplinar ocorridas no local;

o Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os
primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MECANICO

ATRIBUICOES
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o Atuar na recuperagio, conservagdo e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos e

verificar as condigfes de funcionamento;

Regular e reparar sistema de freios;

Desmontar e montar motores e caixa de transmissao;

Reparar transmisséo automatica e outros componentes,;

Socorrer vefculos e maquinas avariadas, .

Zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e conhecimentos na érea;

o Inspecionar frotas de 6nibus das empresas operadoras, observando falhas, funcionamento
e seu estado geral, a fim de propiciar maior seguranga e conforto aso usuarios;

» Verificar se todas as pecas do veiculo estéio em ordem, verificando condigfes de uso,
solicitando quando necessario, sua manutengéo, e caso seja necessario a interdigao e
apreensio do veiculo,

o Elaborar relatérios digrios de inspegéo, efetuando notificagdes quando necessario, a fim de
subsidiar as decisbes superiores;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

e & @2 ¢

MEDICO

ATRIBUICOES (de acordo com a respectiva Especialidade Medica)

« Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial
nas Unidades de Satide;

o Realizar consultas em adultos de ambos 0s sexos encaminhados & area de saude e
seguranga do trabalho;

¢ Realizar as atividades privativas de Médico no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ha Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais da area
de pessoal e previdenciaria, no ambito das a¢des de recursos humanos da Administracédo
Municipal;

o Realizar exames clinicos, procedimentos cirGrgicos, diagnésticos, emissao de atestados e
encaminhamentos,;

s Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

o Manter registro dos pacientes com anotagio da conclusdo diagnostica, do tratamento
prescrito e da evolugdo de doenga,

o Acompanhar o paciente, verificar a evolugio da doenga e encaminhar quando necessario
a profissionais efou entidades especializadas;

» Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e
bem estar do paciente;

e Participar no desenvolvimento e na aplicagéo de programas de vigilancia epidemiologica e
de programas educativos e preventivos de satde publica voitados para a Medicina;

» Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagnésticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicagso dos recursos da medicina preventiva efou com terapéutica; .

o Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;

e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satde do trabalhador em
Unidades de Satde e nas comunidades locais;

e Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em CoOncurso,

¢ Orientar a execugdo de exames radiologicos e interpretar, analisar e diagnosticar 0s
resultados finais;

o Analisar e assinar atestados de ébitos;

» Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;

o Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Saude de atuagéao;
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o Participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da saulde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

o Conhecer e executar as agbes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua
equipe; v

¢ Participar dos processos de definigdo de territérios de atuagio;

e Prestar assisténcia integral aos municipes (satide do adulto, satde da crianga, saude da
mulher) e suas familias (da sua area de abrangéncia) em todas as fases do ciclo de vida;

¢ Realizar consultas, efetuar diagnésticos e tratamentos e referenciar os casos quando

necessario;

Realizar procedimentos ambulatoriais;

Augxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de SUS;

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

Avaliar resultados de exames.

Planejar e realizar visitas domiciliares dos pacientes acamados e de risco;

Participar do atendimento e da organizagdo da demanda espontanea de sua area de

abrangéncia;

o Efetuar acbes basicas de Vigilancia em Satude em sua area de abrangéncia;

o Planejar e acompanhar as atividades dos Agentes de Administracdo e Servigos Publicos
voltados para as a¢bes comunitérias em Saude;

s Realizar as atividades correspondentes 4s areas prioritérias de intervencéo na Atencéo
Basica; -

o Participar do planejamento e contribuir com sugesides nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da salde, estagidrios e voluntérios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,

® o 9 o @

MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES

o Planejar, controlar e executar agbes relacionadas ao atendimento emergencial nas
Unidades de Salide;

o Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados & area de salde e
seguranga do trabalho;

o Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na
consolidagdo das leis do trabalho e nos demais diplomas legais da 4rea de pessoal e
previdenciaria;

o Realizar exames clinicos, procedimentos cirdrgicos, diagnosticos, emisséio de atestados e
encaminhamentos; .

s Prescrever e instruir tratamentos especificos & especialidade exercida;

o Manter registro dos pacientes com anotagéo da conclus@o diagnoéstica, do tratamento
prescrito e da evolugéo de doenga;

o Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a satde e
bem-estar do paciente;

o Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagnésticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicagéo dos recursos da medicina preventiva efou e com terapéutica,;

o Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;
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¢ Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;

o Orientar a execugdo de exames radiolégicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais;

¢ Analisar e assinar atestados de 6bitos;

o Prestar atendimento quando de urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologicas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES

o Efetuar vistorias em cumprimento a legislagéo sanitaria de atendimento a reclamacées de
problemas do meio ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em risco a saude
ptiblica; .

e Realizar a vigilancia das zoonoses e controlar a populagdo de animais domésticos,
silvestres e das espécies sinantrépicas;

s Controlar alimentos e zoonoses através de Ensino levantamentos de dados, informagées,
avaliagBes Superior - epidemioldgicas e programas de profilaxia de doengas;

o Participar da elaboragé@o e coordenagdo de programas de combate e controle da fauna e
vetores;

» Coordenar, acompanhar e orientar campanhas de Medicina vacinagé&o animal;

¢ Executar acbes e projetos com o objetivo de aprimorar a com registro atividade
agropecuaria;

o Executar a fiscalizagéo sanifaria nos locais de manipulagio, de preparo, de armazenagem
e de comercializag&o dos produtos de origem animal;

o Efetuar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

» Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais;

o Acompanhar, orientar e controlar a aplicagdo de praguicidas e de manejo*ambiental para o
controle de pragas;

o Efetuar procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomo-patolégicos em animais domeésticos;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MONITOR

ATRIBUICOES

o Acompanhar e orientar grupos de criangas de zero a trés anos nos cuidados béasicos de
higiene, salde e alimentaco e na proposigédo de atividades ludicas e educativas que
visem o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, fisico, social, afetivo, emocional e
moral;

o Organizar a entrada e saida das criangas de acordo com orientacdes recebidas;

¢ Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche e observar as
condigbes de seguranga, estado de satide, comportamento e outras caracteristicas,;

o Ministrar remédios de acordo com prescricdo médica, auxiliar no tratamento e conduzir a
crianga a Unidade de Saude quando necessario;

o Realizar curativos simples e em casos de emergéncia e utilizar nogbes de primeiros
SOCOITOS. Y

» Desenvolver atividades de recreagio e lazer através de jogos e brincadeiras que venham
resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criangas;

o Organizar atividades pedagégicas com auxifio e orientagfo dos Diretores e Coordenadores
e propor as criangas situagbes educativas gue estimulem o desenvolvimento fisico, da

inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade;
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« Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga para estimular e
trabalhar o grupo como um todo;

» Acompanhar as criangas durante o sono, permanecer no dormitério, observar atentamente
e efetuar cuidados ou encaminhamentos necessarios;

o Fazer as trocas de roupas, fraldas e banho das criangas sempre que necessario;

o Colaborar na realizagéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

s Acompanhar as criangas nos horarios determinados das refeicGes e estimular o prazer

pela alimentagio e a construgdo de habitos de higiene;

Acompanhar e orientar a higiene bucal,

o Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades desta faixa etaria com

atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientagéo;

Manter a higiene das salas, utensilios e brinquedos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

®

L

MOTORISTA

ATRIBUICOES

¢ Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas
de remessa,

o Dirigir automéveis, caminh6es, ambulancia, énibus e demais veiculos de transporte de
passageiro e carga;

o Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagdo, verificar o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, o 6leo do Carter, a bateria, os freios e outros itens de seguranca e
condicdes de trafego;

o Requisitar a manutengio dos veiculos quando necessario;

o Observar sinalizacido e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais

veiculos;

Transportar pessoas, materiais e equipamentos e garantir a seguranga dos mesmos;

Realizar reparos de emergéncia;

Manter o veiculo limpo interna e externamente;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo determinados;

Efetuar anotagbes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas

transportadas e de itinerarios percorridos;

Recolher e fechar o veiculo apds sua utilizagéo; .

o Ultilizar equipamentos de seguranga determinados pela legistagao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

® ®© o © &

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES
» Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitagdo dos alimentos com o

objetivo de oferecer refeiges balanceadas e evitar desperdicios;

o Elaborar o planejamento e a execugéo de cardapios e dietas especiais;

o Orientar € acompanhar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos alimentos para
buscar o melhor rendimento e padrédo de qualidade,

o Programar e desenvolver programas de capacitagdo com sua equipe com o objetivo de
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

o Elaborar relatérios periédicos de estimativas de custo médio da alimentagao;
Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios;
Participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados a comunidade;

« Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar; -
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o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por oufros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

OFICIAL DE SAUDE

ATRIBUICOES

o Auxiliar a equipe nas identificagtes de usuarios expostos a riscos a satde;

o Elaborar e manter atualizado os mapas, dividir o municipio em areas e setores e numerar
os quarteirdes;

» Informar a equipe de referéncia do Programa de Sautde da Familia nascimentos, doengas
de nofificagAo compulséria e de vigilancia epidemioldgica, 6bitos ocorridos e outros
agravos a satde;

o Atfuar junto com equipes de Salde na promogdo de agbes de saneamento, melhoria do
meio ambiente e promog8o da educagio em satide;

¢ Coordenar a fiscalizagdo e orientagéo de carros de transportadoras em geral;

¢ Informar aos usuarios os recursos disponiveis de estimulo a participagéo nas instancias de
controle social;

o Qrientar sob o ponto de vista sanitario, criagfes de animais em areas urbanas e rurais,

¢ Participar da vida da comunidade e estimular a discussdo das questdes relativas a
melhoria de vida da populagéo;

o QOrientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de satde;

o Participar em conjunto com a equipe do Programa Satde da Familia de projetos especiais
que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, como acdes de saneamento e
processos educativos em satide;

¢ Estimular a vacinagdo de rotina e atuar em campanhas educativas de prevencédo de
doengas infectocontagiosas;

¢ Manter atualizado o sistema de informagbes para analisar indicadores de trabalhos
executados;

¢ Acompanhar e verificar a postura dos servidores da érea junto aos moradores e no
cumprimento dos demais procedimentos previstos nas atividades;

» Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue;

o Realizar atividades casal/casa em todos os iméveis do Municipio e orientar e educar os
moradores ou responsaveis por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue;

o Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico quando houver casos
suspeitos ou confirmados de Dengus; .

o Envolver o sistema formal de ensinc publico e privado em atividades voltadas ao controle
do mosquito da dengue e melhorias do meio ambiente;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOCR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Especialidade - Operagdo de Maquinas Leves:

e Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

o Operar, de acordo com orientagBes do seu superior, implementos agricolas, tais como
arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranga e

de utilizagdo das maquinas;
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« Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de
utilizacio da maquina para limpar a 4rea e melhorar a visibilidade nos acostamentos de
estrada ou utilizagéo da area para agricultura ou lazer,

o Operar mecanismos de trag&o e movimentag&o dos implementos da magquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e outros materiais;

o Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessarios,

o Anotar dados e informagBes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de
combustivel, conservagio e outras ocorréncias para controle.

Especialidade - Operagdo de Maquinas Pesadas:

o Operar vefculos especificos, para execugdo de servigos de escavago, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias e carregamento e
descarregamento de material,

s Acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e
dire¢do e posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

o Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina e acionar
pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais;

e Praticar as medidas de seguranga determinadas para a operacéo e estacionamento da
maquina para evitar possiveis acidentes.

» Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessérios. - Anotar dados e informagbes sobre os
servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréntias
para controle;

» Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

o Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o Limpar e lubrificar a méquina e seus implementos, seguindo as instrugoes de manutencgéo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

o Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

¢ Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

s Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre 0s trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

o Executar oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES

» Desenvolver a¢des afirmativas, mediadoras e formativas em espago fixo ou itinerante, com
objetivo de garantir a atengéo, defesa e protegéo a pessoas em situagdes de risco pessoal
efou vulnerabilidade social;

e Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos. Abordagem e
busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espagos plblicos como forma de moradia efou sobrevivéncia;

o |dentificar a incidéncia de trabalho infantil, explorag&o sexual, violéncia doméstica e outras
formas de violéncia contra criangas e adolescentes;
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o Buscar a resolugéo de necessidades imediatas e promover a inser¢éo na rede de servigos
socioassistenciais, e nas demais politicas ptiblicas na perspectiva da garantia dos direitos
de pessoas em situagéo de risco e /fou vulnerabilidade social,

e ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagbes, as
condicbes em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragdes, desejos e relagbes estabelecidas com as instituigdes;

» Promover agdes para reinsergéo familiar @ comunitaria de pessoas em situagao de risco
efou vulnerabilidade social,

o Atuar com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuérios dos servigos
de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos servicos, gue
envolvem o trabalho interdisciplinar, a construgdo do plano individual efou familiar de
atendimento e o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

o Prestar orientagfes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em situagéo de
risco pessoal e/ou vulnerabilidade social;

o Promover a cidadania, a educagdc ambiental, a arte-educagdo, a difusdo das
manifestagbes folcloricas e populares da cultura brasileira;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

o Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos
contratuais em conformidade com as normas legais;

o Estudar projetos de aquisi¢fio, transferéncia ou alienagbes de bens de interesse do
Municipio;

o Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos
especificos;

o Efetuar a cobranga da divida ativa e promover desapropriagbes de forma arnigavel ou
judicial.

e Assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com entidades
publicas ou privadas,

o Prestar assessoria e consultoria juridica as diversas areas da Prefeitura, emitir pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, constitucionais entre outros, atraves
de pesquisas da legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e instrugbes regulamentares;

s+ Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio e resguardar seus interesses
quando seja autor, réu, assistente ou oponente;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

ATRIBUICOES

o Orientar a aprendizagem em esportes;

o Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos;

» Organizar as operagdes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem;

¢ Contribuir para a melhoria das aulas;

 Planejar e executar o trabalho de profissional de educagao fisica, em consonancia com o
plano de aula, atendendo de forma especifica a cada departamento direcionado;

¢ Levantar dados relativos a realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e
participagao dos alunos;

» Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugio e situagbes
de experiéncias;

o Estabelecer mecanismos de avaliagio do processo de treinamento e processo de ensino

aprendizagem;
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» Constatar necessidade e caréncia do aluno, e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

o Cooperar com a coordenagéo pedagogica e orientacéo educacional,

Organizar registros de observagdes e relatérios de alunos,

Participar das reunites, administrativas e pedagégicas;

Participar de atividades civis e eventos esportivos, organizado pela Secretaria de Esportes;

Coordenar a modalidade esportiva no qual esta inserido,;

Integrar 6rgdos complementares, como conselhos, guando necessario,

Atender a demanda da Secretaria de Esportes, no tocante a agdo de Profissional de

Educacgéo Fisica, desenvolvida nos projetos espottivos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE

ATRIBUICOES

o Promover praticas com recursos envolvem abordagens que buscam estimular os
mecanismos naturais de prevengdo de agravos e recuperagdo da satide por meio de
tecnologias eficazes e seguras compartilhadas pelas diversas abordagens com vis&o
ampliada do processo satide-doenga e a promogdo global do cuidado humano,
especialmente do autocuidado.

e Executar atividades no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integracéo atraves de
técnicas de ayurveda, biodanga, danga circular, meditagdo, musicoterapia, naturopatia,
osteopatia, quiropraxia, reflexoterapia, reiki, shantala efou terapia comunitéria;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

2
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PSICOLOGO

ATRIBUICOES

o Atender os pacientes das Unidades de Salde, efetuar e avaliar diagnésticos atraves de
técnicas psicoldgicas adequadas;

o Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos;

» Promover agbes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

e Promover agdes de aconselhamento e orientago, individual ou em grupo, com familiares
e pacientes, com o objetivo de mediar solucionar situages de conflito;

s Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a
adogéo de técnicas psicoldgicas de diagnosiico e formulagéo de pareceres;

s Promover a orientagéo de criangas nos casos de Psicologia e desajustamento familiar;

o Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adeguados a cada situagéo. 8 -
Realizar visitas domiciliares quando necessario;

o Desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal
da Prefeitura;

e Participar do processo de selegéo de pessoal;

o Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. .

PSICOLOGO ESCOLAR
ATRIBUICOES
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¢ Prestar atendimento no desenvolvimento psiguico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia e promover o seu
ajustamento;

¢ Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacéo e lazer;

o Atluar na realizacio de pesquisa, diagnésticos e intervengéo psicopedagogica,;

¢ Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

e Buscar a participagdo de individuos e grupos especificos nas definicbes de alternativas
para os problemas identificados;

s Atuar na prevencgio e tratamento de problemas de origem social e econdmica que
interferem na aprendizagem; '

e Articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para elaboragdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Elaborar a programagéo das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e manter a
articulagéo com as demais programacdes;

¢ Participar da elaboragéo do Plano Escalar;

o Qrientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo da frequéncia do pessoal e dos
alunos e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados;

o Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncia de alunos e
encaminhar casos especiais a deliberacio do Diretor da Unidade escolar;

» Providenciar o levantamento e o encaminhamento de dados e informagdes educacionais;

e Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escolar e submeter & aprovacéo do
Diretor;

o Elaborar e providenciar a divulgagfio de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades da Secretaria e da Escola;

e Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

e [nstruir expedientes e processos de frequéncia e de pagamentos de professores e demais
servidores da Unidade escolar;

o Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria
da Unidade Escolar;

« Elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e colaborar no preparo
dos relatorios anuais;

o Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos pela Unidade
Escolar;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral;

o Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutengédo de equipamento, mobiliario, instalagbes entre outros servigos;

o Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de consumo;

» Organizar e arquivar documentos e correspondéncias;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES
o Atuar em atividades de manutengéo, conservacgéo e recuperagédo do patriménio publico no
auxilio aos eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e

outros;
¢ Preparar e operar maquinas, martelete e compactador;
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Preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar solos;

Limpar magquinas e ferramentas e verificar condigées de uso;

Realizar escavagtes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugéo das tarefas; .

Executar demoligdes, retirar entulho e limpar a obra;

Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e dgua para obter argamassas;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Escavar valas, pogos e fossas,;

o Zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

» Praticar as medidas de seguranga determinadas e utilizar equipamentos de protegé@o
apropriados na execucdo dos servigos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES

o Controlar a erradicagdo das zoonoses urbanas,

e Controlar a populagéo de animais domésticos que possam ser portadores e transmissores
de doencgas;

« Controlar a fauna nociva e sinantropica e os animais completo pegonhentos;

« Controlar focos de zoonoses instalados e a populagdo de animais envolvidos; .

o Atuar e assistir na redugdo de perdas econdmicas geradas pelas agbes danosas dos
animais;

¢ Diminuir a incidéncia de zoonoses e assegurar a satide dos municipes;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

o Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo efou curativo, internos e externos
a Unidade de Saude, conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro;

« Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e frequéncia
respiratoria;

» Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos;

¢ Coletar materiais para exames |laboratoriais;

¢ Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos;

» Notificar ou encaminhar para nofificagéo de pacientes com suspeita de doengas de

notificagédo compulséria; 2

Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito;

Trocar roupas de pacientes;

Adotar procedimentos de isolamento;

Anotar prontuarios;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia,

Atuar em procedimentos cirlirgicos e anestésicos,

Efetuar acompanhamento de quadro pos-operatério de pacientes e intervir quando

necessério;

Realizar visitas domiciliares,

o Esterilizar e preparar materiais para esterilizacéo;

¢ Acompanhar e transportar pacientes;

« Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias;

o Auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

e ® ¢ © @ @ ©
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Auxiliar na slaboragéo de relatorios;

Efetuar levantamento de dados para o plangjamento das agdes de salde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

v

ATRIBUIGOES
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Confeccionar e refirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
Executar imobilizagées com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os
dedos);

Preparar e executar tragbes cutdneas, auxilia o medico ortopedista na instalagdo de
tracdes esqueléticas e nas manobras de redugéo manual;

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro ciriirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redug&o manual, pungges infiltragoes;
Organizar a sala de imobilizagdes, verificando a existéncia do equipamento necessario e
avaliando as condigdes de uso do material e instrumental;

Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material, controlando o
estoque;

Providenciar a limpeza da sala;

Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou néo a
entrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescricéo
médica;

Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar, com base na prescrigdo médica e com o paciente, sobre o local a ser
imobilizado, verificando as condi¢bes da area a ser imobilizada e confirmando a prescrigao
com o médico, se necessario;

Liberar 4rea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local
a ser imobilizado;

Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica;

Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros;

Confeccionar a imobilizagdo através de aparelhos de imobilizagdo com materiais
sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras
gessadas, enfaixamentos, tragbes cutaneas, colar cervical;

Remover residuos de gesso do paciente;

Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagéo;

Retirar as imobilizagtes;

Remover tala, goteira gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metalicas;

Cortar aparelho gessado com cizalha, com serra elétrica vibratéria ou com bisturi
ortopédico;

Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragbes esqueléticas e em imobilizag6es no
centro cirdirgico;

Preparar material instrumental para procedimentos medicos;

Fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;

Preparar modelagem de coto,

Confirmar a integridade das imobilizages dos pacientes internados;

Reforcar aparelho gessado;

Colocar salto ortopédico;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensagéo de produtos e materiais,
além do controle e manutengéo do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas;
Registrar os dados de produgdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias
e mensais, sob a supervisio do responsavel pelo servigo;

*
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o Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

¢ Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, nos equipamentos e instalagtes
verificando sua observancia com a finalidade de prevenir acidente;

o Examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndio, .

o Elaborar relatérios dos resultados das inspegbes, propondo a reparag@o ou renovagao de
equipamentos;

¢ Investigar acidentes ocorridos, observando condigdes da ocorréncia, com a finalidade de
identificar suas causas e propor providéncias necessarias;

o Manter contatos com o servico médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de
acidentados;

o Instruir servidores municipais sobre normas de seguranca, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

o Inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes;

o Elaborar cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo de acidentes;

o Participar de reuniées sobre seguranga no trabalho, com objetivo de aperfeicoar o sistema
existente;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES
¢ Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicagdo de

conhecimenlos gerais e especificos ao suporte administrativo;

» Garantir editoragdo de texto em microcomputadores, assegurar programagio, execugao e
o controle de servico relacionado a recursos humanos e processos administrativos e
fazendarios;

¢ Prestar atendimento ao publico em geral,

o Coordenar servigos de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizadas,
manutengao de equipamento, mobilidrio, instalagdes entre outros servigos;

e Administrar e arquivar documentos e correspondéncias;

o Manter rotinas financeiras;

¢ Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancéria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher impostos.

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM AGRIMENSURA
ATRIBUICOES

o Efetuar atividades em topografia, geodésia e batimetria e levantar e calcular pontos
topograficos e geodésicos;

Elaborar documentos cartograficos e estabelecer semiologia & articulacéo de cartas;
Efetuar levantamentos através de imagens terresires, aéreas e orbitais;

Atuar em projetos e obras de agrimensura e cartografia;

Executar trabalhos de carater técnico voltados a levantamentos topograficos, efetuar
medicdes com auxilio de instrumentos de agrimensura e registrar os dados,

« Analisar projetos, confrontar dados cadastrais e levantar informagées de campo;
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o Elaborar esbogos, plantas e relatorios e indicar pontos e convengbes de desenvolvimento
em forma de mapas, plantas e projetos;

Assessorar na implantaggo de sistemas de informacgdes geograficas;

Implementar projetos geométricos;

Pesquisar novas tecnologias;

Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos e efetuar a aferigéo para conservagéo

nos padrées determinado;
o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO EM ANALISE CLINICAS

ATRIBUICOES
o Preparar reagentes, pegas, equipamentos e outros materiais utilizados em experimentos;

» Efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo para
utilizag&o em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

o Coletar amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa;

o Analisar materiais diversos, utiizar métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos, identificar componentes e utilizar a metodologia determinada;

o Efetuar e manter a limpeza e a conservagéo de instalages, equipamentos e materiais dos

laboratdérios ou similares;

Controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Efetuar balancetes de vidrarias e reagentes € meios de cultura;

Preparar placas, coletar agua e outros materiais para desenvolvimento de analises;

Preparar laminas para classificagdo de microorganismos;

Preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de material para analises

microbiologicas/ biol6gicas;

Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios ulilizados nos testes e ensaios;

« Executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho;

o Zelar pela conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais do [aboratério ou
similares;

e Executar a¢bes de desinfecgédo e higiene de sua area de trabalho;

¢ Efetuar semeadura de produtos acabados, agua destilada e matérias-primas,

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUICOES

s Efetuar a pré-analise de projetos de construgéo civil;

o Acompanhar a execugio de ensaios e testes de laboratério voltados a analise do solo e
composigao de massa asfaltica para trabalhos de pavimentagéo;

« Estudar o esbogo apresentado e examinar croquis, rascunhos, plantas especificagbes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis entre outros elementos para orientar a
elaboragéo do projeto;

o FEfetuar célculos e conversbes para determinar dimensfes, proporgdes e outras
caracteristicas técnicas e funcionais da instalag8o da obra;

o Apresentar esbogos elaborados e prestar explicagées necessarias para possibilitar os
reajustes devidos;

Elaborar desenhos arquitetdnicos, geométricos, planialtimétricos e arte final,

o Definir a normatizago utilizada na fase de apresentagéo do projeto;

o Auxiliar na preparagéo do plano e nas diretrizes a serem adotadas durante a execugéo do
projeto;
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¢ FElaborar e organizar pastas técnicas;

o Preparar registros e relatérios periodicos com indicagdo dos trabalhos realizados e
ocorréncias verificadas;

e Organizar e arquivar documentos, projetos, mapas, graficos e desenhos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES

o Executar levantamento topografico de campo e servicos de nivelamento, utilizando
aparelhos especificos, efetuando medigbes de ruas, lotes, quadras e outros, com a
finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligagdo de redes, bem como
cadastramento e codificagéo de iméveis, quadras, ligagédo de agua e esgotos e outros;

o Executar servigos de levantamento planialtimétrico e batimétrico;

o Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programagéo,
pesquisa, inspegdo técnica, célculos, acompanhamento e controle da operagdo dos
sistemas de saneamento ambiental;

o FElaborar relatérios técnico-descritivos, bem como cronogramas, apropriagdo de custos,
especificagdes, croquis dos servigos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre
outros, de acordo com a area e amplitude de atuacdo, visando a otimizagdo e
desenvolvimento das praticas operacionais;

o Elaborar procedimentos operacionais, instrugdes de trabalho e manuais de equipamentos
junto com as demais equipes envolvidas;

» Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, regisirando, controlando e
mantendo a documentagdo envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes,
produtos quimicos e outros recursos necessérios ao desenvolvimento das atividades de
sua area de atuacéo;

e Executar servicos técnicos de natureza civil, mecanica, eléfrica, eletronica,
instrumentagéo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, substituindo e
reparando pecas e componentes necessarios em instalagbes e equipamentos dos
sistemas de saneamento ambiental, aferindo e calibrando-os sempre que necessario;

o Fiscalizar os servigos e obras relativos as areas de manutencao, civil, hidraulica e outras,
realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou contratado, bem como
inspecionar a execucgao de obras publicas préximas aos interceptores, redes, coletores e
outros; ’

o Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua éarea de atuagao,

o Contatar 6rgéos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua érea de atuagéo ou subsidiar tomadas de decisbes;

e Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob
sua responsabilidade;

» Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
quando necessario;

o Executar servigos de apoio nas dreas técnicas e administrativas; atender fornecedores e
consumidores, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos;

¢ FExecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM NUTRICAO

ATRIBUICOES

s Controlar o preparo de refeicdes de pacientes, alunos e funcionarios, observando e
instruindo, quanto & aplicagio de técnicas adequadas de higienizagdo, pre-preparo,
cocgdo e armazenamento de alimentos; B

« Realizar Visita diaria de supervisio nas unidades de salde, creches e escolas.
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o Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balangos e cdlculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e
quantidade dos produtos no ato do recebimento e evitar o desperdicio;

o Zelar pela manutengdc dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando

consertos e testando seu funcionamento,

Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitagéo de refeictes;

Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;

Manter atualizadas as folhas de alimentag&o das copas;

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

Acompanhar a distribuicio de refeicbes aos comensais, fiscalizando o numero de

refeiges servidas com o nimero de alunos ou pacientes conforme tipo de alimentacao,

o Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagfo para assegurar a pronta localizagéo de dados;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

o Ter conhecimento das normas e procedimentos de biossegurancga;

o Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

o Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

¢ Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de
atuacgdo e das necessidades do setor;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

¢ ® © & o

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

ATRIBUICOES

o Organizar o processo de trabalho e a ergonomia;

o Interpretar as prescricbes médicas e avaliar a viabilidade da construg@io da protese
dentaria prescrita;

o Avaliar moldagens, planejamento protéticos, registros e transferéncias intermaxilares e
montagem de modelos em articulador;

o Manipular resinas e cerdmicas;

o Fundir metais;

o Confeccionar aparelhos corretivos, protese parcial, Protese Dentaria removivel e fixa,
protese total e prétese iti-maxilo-facia dentaria; .

« Acompanhar a prova e a instalagdo das préteses, atuar nos ajustes finais, no acabamento
e no polimento;

s Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados;

o Aplicar regras de higiene e seguranca, desinfecgéo e cuidados basicos sobre toxicidade e
primeiros socorros;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES

Atuar na operacgéo de aparelhos radiolégicos destinados a exames;

Colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;
Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;,

Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranga;
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» Dispor o paciente nas posices corretas e medir distancias para a focalizagio da area a
ser radiografada;

o Registrar 0 nimero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e

requisitantes.

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

Encaminhar o chassi com o filme para a cdmara escura para ser feita a revelagio;

Operar méaquinas reveladoras automaticas;

Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

e ®» o ¢ ©

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES

Especialidade - Redes:

o Montagem de rede com cabeamento estruturado,

s Efetuar testes de rede para deteccéo de problemas;

o Prestar suporte a usudrios no tocante a infraestrutura para instalagdo e manutengao de
redes de computadores;

o Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¢ Realizar langamento de cabeamento dplico aéreo e subterraneo;

Realizar montagem e manutengdo em caixas de emenda éptica e distiibuidor interno

optico;

Certificar cabeamento metalico e 6ptico;

Suporte e manutengéo em telefonia analégica e digital;

Vistoriar a rede dptica existente, detectando possiveis problemas e solugéo;

Utilizar e manter atualizado mapas e a topografia da rede;

Manutengdo em hardware de microcomputadores e ativos de rede;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Hardware e Suporte ao Usuario:

o Efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

» Efetuar a manuteng@o preventiva e corretiva de microcomputadores;

» Efetuar a manutengio de periféricos de computadores;

o Efetuar a manutengio preventiva e corretiva de impressora de jatos de finta, laser e
matricial;

o Efetuar a manutengso preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como (notebook,
tablet, celular);

e Efetuar a manutengio preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores; .
Prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de
sistemas de acesso remoto;

o Instalar e configurar sistemas operacionais;

o+ Instalagéo e configuragdo de soffwares para computadores & dispositivos portateis,

o Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da

area;

Realizar rotinas de backup e restauragéo de arquivos e programas de usuario; 1

Conhecer sobre o pacote Microsoft Office,

Conhecer compartilhamento de arquivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Desenvolvimento de Sistemas:

-}
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o Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

o Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados para maior racionalizagéo e economia na
operagéo;

o Desenvolver projeto conceitual, l6gico e esitrutural, confeccionar layout de telas, relatdrios
e a documentagéo;

» Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informética de
acordo com instrugdes e especificagbes definidas; .

¢ Desenvolver interface gréaficas;

o Aplicar critérios ergondmicos de navegagéo em sistemas e aplicagées;

o Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicagdes;

Estruturar armazenamento de dados;

Atualizar informag&es gréficas e textuais;

Converter sistemas e aplicagfes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagées;

Fornecer suporte técnico;

Manitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagfes;

Treinar usudrios e verificar resultados obtidos;

Desenvolver layout de telas e relatérios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional. -

L]
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TECNICO EM TURISMO

ATRIBUICOES

o Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montar pacotes, contratar, reservar,
promover, vender e fiscalizar servigos, auxiliar a organizacdo de eventos e prestar
orientagéo técnica;

Levantar dados primérios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo;

Auxiliar na organizagéo de informacdes e dados para o turismo;

Subsidiar analises de viabilidade técnica e econémica de produtos turisticos;

Organizar dados para avaliar impacto econdmico, social, horas com fluéncia cultural e
ambiental nos locais de turismo;

Sugerir nichos de mercado;

Fornecer informacgoes sobre o setor turistico;

Avaliar projetos para fins de incentivos;

Elaborar estatisticas sobre o setor turistico,

Oferecer consuitoria ao setor turistico;

Participar da elaboracédo de material de divulgagéo; .
Executar ouiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

e o @ o
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES
¢ Atuar ha recuperacgio de pacientes acometidos de distdrbios fisicos, psiquicos ou sociais e

orientar e auxiliar no desenvolvimento e na integrac¢ao social,
» Elaborar diagndstico, tratamento e prognoéstico terapéutico ocupacional;

¢ Emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais;
79




LC 47/2018
Fls. 199/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Prescrever a utilizagao de drteses e préteses;

Desenvolver acdes de estimulo motor para as m#os, pernas ou troncos com o objetivo de
incentivar a recuperagdo de movimentos;

Desenvolver agbes voltadas a superagio de deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas
com o objetivo de facilitar a horas em Terapia volta do convivio em sociedade;
Desenvolver jogos e brincadeiras apropriadas a cada caso;

Promover agbes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros profissionais da sadde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagio e normas do conselho de classe;

Executar otitras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. G
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) ANEXO X ;
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES

o Realizar atividades para atendimento das necessidades da Administragéo, da atividade-
meio e da atividade-fim da Prefeitura de Indaiatuba; '

o Realizar tarefas que envolvam o assessoramento em processos e servigos administrativos,

o Participar na elaboragéo, supervisfo, orientagfo, coordenagéo, planejamento, criagéo,
controle, execugéo, andlise e avaliagio de qualquer atividade que implique aplicagéo dos
conhecimentos de sua area;

o Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagéo e
reorganizacdo dos servigos;

o Apresentar propostas de modernizagéo de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua Secretaria de atuacéo,

o Assessorar, ha sua area de competéncia, a capacitagéo de recursos humanos;

o Fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua; preparar relatorios e
manter atualizado o material informativo, de natureza técnica, diretamente relacionada
com as atividades desenvolvidas;

o Prestar assessoria e/ou consultoria aos Orgéos da Instituigdo em assuntos relacionados a
sua area de atuacao ou outra para a qual for designado;

o FElaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos
para fixagdo de normas técnicas visando a melhoria da qualidade dos servicos; emitir
laudos e/ou pareceres sobre matéria de sua area de atuagéo basica;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

¢ Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos dentro da sua area de
atuacdo;

e Prestar assessoria, orientar e acompanhar aos Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Chefes e demais subordinados no desempenho de suas atividades;

o Transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de
execucio. i

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES

o Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, os agentes politicos do
governo municipal nas fases de geracgo, articulagéo e andlise dos processos de tomada
de decisdo da autoridade superior;

o Assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas ptiblicas de interesse do governo municipal;

e Assessorar na apuragéo e avaliagéo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas ao Governo Municipal, que exijam discricéo e
confiabilidade no ambito da atuagéo do Gabinete do Prefeito;

o Exercer a coordenagdo, sob supervisio direta do Gabinete do Prefeito, da gestdo das
politicas publicas, dos sistemas e programas relativos ao Governo Municipal;

o Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de
responsabilidade necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades Governo
Municipal,
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o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES

s Prestar assessoria em sua area de atuagho diretamente as autoridades superiores no
ambito das respectivas Secretarias Municipais, transmitindo e controlando a execugdo de
suas ordens no nivel estrutural-organico fundamental da Administragéo Direta;

s Prestar assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e
informagdes;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUTORIDADE DE TRANSITO

ATRIBUICOES

o Dirigir o 6rgdo executivo de trénsito, integrante do Sistema Nacional de Tréansito,
respondendo pelas competéncias previstas no Codigo Brasileiro de Transito e demais
normas pertinentes;

o Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuictes;

o Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

o Julgar os recursos interpostos pelos infratores;

o Solicitar aos Orgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informactes complementares relativas aos recursos por infragéo de transito, objetivando
uma melhor andlise da situagdo ocorrida, especialmente para estabelecer diretrizes
visando a melhoria, se o caso, da sinalizagéo viaria e outras medidas cabiveis;

o Encaminhar aos drgdos e entidades executivos de transito informagdes scbre problemas
observados nas autuagbes e apontamentos em recursos, e que se repitam
sistematicamente;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CHEFE DE DIVISAO

ATRIBUICOES

« Chefiar as atividades da Divisio onde estiver lotado, subsidiando as agbes do respectivo
Departamento no gerenciamento das competéncias administrativas, visando ao melhor
desempenho da equipe de subordinados sob sua responsabilidade; .

o Assessorar a organizagio dos servicos;

¢ Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
que n3o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao
superior,;

o Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;

» Promover reuniées periédicas com os subordinados;

o Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos
gerais cuja execugio cumpre-the fiscalizar;

¢ Representar o superior hierarquico, quando designado;

o Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades do Setor onde estiver lotado, subsidiando as agbes da respectiva
Divisao no gerenciamento das competéncias administrativas, visando ao melhor
desempenho da equipe de subordinados sob sua responsabilidade;

¢ Assessorar a organizagao dos servicos;

e Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
que nio lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao
superior;

+ Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades,

» Promover reunides periédicas com os subordinados,

o Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar,

¢ Assinar documentos ou tomar providéncias de caradter urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONSELHEIRO TUTELAR

ATRIBUICOES

o Atender criangas e adolescentes nas hipéteses previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, aplicando as medidas de encaminhamento aos pais ou responsavel,
mediante termo de responsabilidade orientagéo, apoio e acompanhamento temporario;

« Promover a inclusio em servigos e programas oficiais ou comunitarios de protegéo, apoio
e promogéo da familia, da crianga e do adolescente;

e Requisitar tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial,

o Promover inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagéo e tratamento
a alcodlatras e toxicémano;

o Fiscalizar matricula e frequéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de ensino
fundamental;

« Atender e aconselhar os pais ou responsavel,

o Promover a execucio de suas decisées, podendo para tanto requisitar servigos puiblicos
nas areas de salide, educagéo, servigo social, previdéncia, frabalho e seguranca;

o Representar junto 3 autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagdes;

e Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragédo administrativa ou
penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

o Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

 Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, para o adolescente autor de
ato infracional; .

» Expedir notificag8es;

o Requisitar certidbes de nascimento e de o6bito de crianga ou adolescente quando
necessario;

e Assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta orcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente;

o Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagéo dos direitos previstos na
Constituicao Federal;

o Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agées de divulgagao e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.
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CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

o Dirigir a Controladoria Geral do Municipio, no a&mbito de suas competéncias;

o Atuar no levantamento de informagdes, emissdo de pareceres técnicos, realizagéo de
diligéncias, realizagdo de auditorias, andlise de execugfo contratual, de documentos
fiscais ou contabeis, de prestagdo de contas do terceiro setor, e oulras atividades
correlatas com as competéncias da Controladoria Geral,

o Realizar os atos de fiscalizagéo, controle interno e orientagdo das diversas unidades
administrativas da Administrac&o Publica Municipal sobre as normas e cumprimento de
determinag6es do Tribunal de Conta do Estado de S&o Paulo;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

e Dirigir a Controladoria Geral do Municipio, no &mbito de suas competéncias;

e Receber da populagdo dentincias de todas e quaisquer formas, reclamagbes e

representagbes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, praticado

por funcionario, no desempenho de sua fungéo publica;

Realizar sindicancias;

Emitir pareceres e propor aplicagdo penalidades;

Opinar sobre revisdo em matéria disciplinar;

Examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia,

inaptidao para o servigo pliblico e fazer recomendacgdes;

Examinar desvios de fungéo,

Elaborar pareceres, nos limites da competéncia da Corregedoria; .

Opinar sobre cargos de abandono de cargo e emprego;

Opinar sobre cargos de acumulacgéo de cargo e emprego;

Opinar sobre condigdes legais de concursados para admisséo e exercicios;

Atender e orientar servidores municipais @ municipes sobre assunto de competéncia da

Corregedoria;

Realizar ou Supervisionar diligéncias externas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

® ® 0 o o o

-

CORREGEDOR QUVIDOR DA GUARDA CIViL

ATRIBUICOES

» Receber da populacdo e de funciondrios publicos denlncias, sugestoes, reclamacgdes e
representagbes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que
violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por guardas municipais;

o Investigar e averiguar a pertinéncia das dentincias e reclamacgbes propondo aos setores
competentes da Administragéo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas & apuragédo das responsabilidades; .

o Propor ao Secretario Municipal de Seguranga Pblica a adogéo das providéncias que
entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados & populagao
pela Guarda Civil e por outros 6rgéos da pasta;

o Realizar diligéncias nas unidades da Guarda Civil sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

e Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagoes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegéo aos denunciantes;
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o Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo
atualizado o arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, denincias e
representacdes recebidas;

o Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com 0s demais 6rgéos da
Administracéo Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Guarda Civil;

o Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil, no que
tange ao controle da coisa publica;

o Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para apuracdo de infragbes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil;

o Remeter ao Diretor da Guarda Civil relatério circunstanciado sobre a atuagao pessoal e
funcional dos servidores publicos municipal integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil, inclusive daqueles que se encontre em estégio probatorio, propondo, se for o caso, a
instauragéo de procedimento especial, observada a legislagéo pertinente; g

» Proceder, pessoalmente, as correigées nas Comissoes Sindicante e Processante que lhe
sdo subordinadas;

s Aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

o Julgar os recursos de classificagéo ou reclassificagao de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil;

s Acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil, prestando
informages ao Diretor da Guarda Civil e a0 Secretario Municipal de Segurancga Publica;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES
o Dirigir o Departamento em que estiver lotado, no ambito de suas competéncias,

subsidiando as decisées do Secretario da respectiva pasta nas atividades inerentes ao
campo de atuagéo do Departamento;

o Planejar, coordenar e implementar as agbes na area de competéncia do respectivo
Departamento; .

o Fomentar a boa atuacio dos servidores lotados na Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

o Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracéo de sua equipe
e desta com outras areas;

» Promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agbes na esfera
de competéncia do Departamento, visando o aperfeicoamento da atuag&o da Instituicao;

o Realizar a integracéo funcional do Departamento com as demais unidades administrativas
da Prefeitura, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

o Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao do Departamento;

e Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagéo;

o Ser responsavel pelas mudangas na distribuicao do pessoal, incluindo férias e outras, para
o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado;

s Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe € a execugdo das agdes integrantes do
plano de metas do Departamento;

o ldentificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes do Departamento;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a.sua

especialidade e ambiente organizacional.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES
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o Exercer a chefia direta do Gabinete do Prefeito, no &mbito de suas competéncias,
subsidiando as decisées do Prefeito nas atividades inerentes ao seu campo de atuacéo;

o Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

s Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que |he forem submetidas pelo Prefeito e pelas Secretarias Municipais;

» Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social;

o Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito;

o Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agbes das Secretarias, de acordo com o plano
de governo municipal;

» Coordenar, em articulagdo com demais 6rgéos competentes, 0 atendimento as solicitagbes
e convocagdes da Camara Municipal;

» Subsidiar a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Comunicagéo na elaboragéo
de mensagens e exposigbes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria. do
Municipio ou secretario da area especifica;

» Controlar a observancia dos prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceres e
informactes da responsabilidade do Prefeito;

s Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento as Secretarias respectivas;

e Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragéo Municipal que contem com a participagéo do Prefeito;

« Supervisionar, com a Secretaria de Seguranga Puablica, as atividades de seguranga
pessoal do Prefeito;

o Promover mecanismos de interagio da populagdo com o Gabinete do Prefeito, que
possibilitem a manifestagao do cidadéo sobre assuntos pertinentes ac governo municipal;

e Proceder no ambito do 6rgéo a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo,

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

GERENTE

ATRIBUICOES

« Exercer a chefia da Geréncia em que estiver lotado, no ambito de suas competéncias,
subsidiando as decisdes do Departamento nas atividades inerentes ao seu campo de
atuagéo;

s Assessorar o Departamento e as coordenagies nas questdes relacionadas a compras,
loglstica e servigos;

o Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe da Geréncia,

» Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe da Geréncia ao publico em todas as
questdes relativas s competéncias da Geréncia;

o Supervisionar e coordenar o controle e a movimentac#o de bens sob responsabilidade dos
servidores lotados na Geréncia;

o Acompanhar o orgamento e controlar gastos da Geréncia,
Elaborar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas da Geréncia;
Produzir e apresentar relatorio de gestéo das atividades realizadas pela Geréncia para o
Departamento a que est4 subordinado; ’

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.
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PRESIDENTE DO PROCON

ATRIBUICOES g

o Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢ao e defesa
do consumidor;

o Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denUncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

o Prestar aos consumidores orientagéo permanente sobre seus direitos e garantias;

o Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagéo;

o Fiscalizar e aplicar sangfes administrativas previstas em lei, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores;

e Elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamag¢des fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, nos termos da legislagéo pertinente, remetendo cépia
ao PROCON do Estado de Sao Paulo e demais 6rgéos de defesa do consumidor;

e Realizar mediagio individual ou coletiva de conflitos de consumo;

» Realizar esfudos e pesquisas sobre ¢ mercado de consumo;

e Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor; .

¢ Orientar seus subordinados sobre suas responsabilidades;

¢ Chefiar e coordenar a organizagao dos servigos a serem realizados;

o Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de deciséo superior,

o Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

o Intermediar na expedigéo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servicos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

o Atender ao publico externo;

Solicitar a compra de materiais e equipamentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

« Exercer, com o suporte do respectivo Gabinete, a diregéo direta da Secretaria em que
estiver lotado, no ambito de suas competéncias, subsidiando as decisdes do Prefeito nas
atividades inerentes ao seu campo de atuagao;

e Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao, orgamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e
agdes a serem desenvolvidos;

e Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
é titular;

o Receber toda a documentagéo oriunda de seus subordinados e encaminhé-la a unidade

administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas

que dependem de decises superiores;

Fiscalizar os servigos a seu encargo;

Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;

Procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de

cooperagao e respeito mituo entre todos;
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o Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

o Promover atualizagdo das normas internas;

o Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4 maxima corre¢go, pontualidade e
justica;

e Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questées relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagéo superior;

e Manter o relacionamento de cooperagdo mltua com ftodos os 6rgéos publicos de
atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribui¢bes da mesma;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

ATRIBUICOES

o Representar o Secretdrio de sua pasta em reuniGes, eventos e audiéncias, guando
designado;

« Chefiar a distribuiggo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e

aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; controlar horas extras dos

servidores da Secretaria de que for o titular;

Determinar a escala de férias;

Responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

Realizar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores da Secretaria;

Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria,

Coordenar projetos, agdes e atividades de interesse da Secretaria;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Atender ao publico em geral;

+ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

& © © & © o
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) ANEXO XI
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

COORDENADOR DE AREA

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de
suas competéncias;

« Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos seivigos afelos a sua
area de atuagéo; .

o Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional;

o Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

o Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos

trabalhos;
s Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das

atividades da sua unidade;

¢ Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagbes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

s Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes dos servidores
subordinados;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE EQUIPE

ATRIBUICOES v

+ Chefiar as atividades de equipes de trabalho sob sua responsabilidade, no ambito de suas
competéncias;

s Planejar e fazer executar a programagéo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

s Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

o Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execucdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da
instituigio;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SEGAO

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de
suas competéncias;

» Assessorar a organizagéo dos servigos; .

o Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
que n3o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo
superior;

o Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;

s Promover reunifes periédicas com os auxiliares de servico;

o Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

» Representar o superior hierarquico, quando designado;

o Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
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¢ Elaborar correspondéncias em geral;

» Atender o ptiblico em geral;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SERVIGO

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de
suas competéncias;

o Direciona a atengédo ao servidor e ao cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito
levando em consideracdo as demandas sociais e organizacionais prestando auxilio
quando necessario; ’

» Promove mudangas por iniciativa prépria com pro-atividade e determinagéo antecipando
as demandas estando atento as necessidades planejando as agbes bem como a
manutenc&o e melhoria da Unidade sob responsabilidade;

o Desenvolve a parceria na gestio com amplitude e empatia envolvendo-se com a
comunidade local e com a equipe construindo uma relagéo de troca e companheirismo;

o Desenvolve meios de comunicagdo internos e externos eficientes e transparentes
divulgando aos usudrios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfacéo do
usuario do servigo oferecido pela unidade fornecendo feedbacks & equipe e a gestao;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES
o Dirigir a Procuradoria do Municipio, coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao,

« Supervisionar, coordenar e definir a orientagdo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Geral do Municipio e demais unidades que a integram, no que tange as suas
atribuicBes especificas e programas de atuagéo; v

o Representar & autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
municipais, por determinagéo do Prefeito;

o Oficiar, diretamente, nos ates judiciais que impliquem providéncia do Prefeito;

o Oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em que os integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungoes, séo interessados;

o Decidir sobre a posigdo processual da Fazenda Publica Municipal nas agges civis publicas,
acbes populares e agdes de improbidade administrativa;

e Indicar representantes da Procuradoria Geral do Municipio em 6érgdos colegiados;

o Autorizar a eventual contratagio dos servigos de jurista estranho a carreira, em carater
excepcional e em razdo de manifesto interesse pliblico, para emitir parecer ou prestar
outros servicos juridicos relevantes;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SUB-PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

o Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no cumprimento de suas atribuigdes
institucionais;

o Representar o Procurador Geral do Municipio em reunides, eventos e audiéncias, quando
designado;

« Coordenar projetos, agdes e atividades de interesse da Procuradoria Geral do Municipio;

o Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Procurador Geral, dando-the conhecimento, posteriormente;

80




LC 47/2018
Fls. 210/213

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANEXO XlI

TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO

GRUPO FUNCIONAL

AGENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

VISITADOR SANITARIO (EXTINGAO)

ENSINO FUNDAMENTAL -
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ENSINO FUNDAMENTAL -
- FEMININO OPERACIONAL |
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

ENSINO FUNDAMENTAL -

- MASCULINO

OPERACIONAL I

SERVENTE DE PEDREIRO
GUARDA VIDAS

ENSINO FUNDAMENTAL -
MECANICO OPERACGIONAL IV
MOTORISTA
AGENTE DE MANUTENGAO E—

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERACIONAL V

ASSISTENTE DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL

ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO |

AGENTE DE MONITORAMENTO

AGENTE DE OPERACAO E
FISCALIZAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE

AGENTE FISCAL MUNIGIPAL

CUIDADOR SOCIAL

TECNICO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO |l

AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO - EDUCACAO |

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

ENSINO MEDIO - EDUCAGAO Il

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

ENSINO MEDIO - EDUCAGAO i

MONITOR

ENSINO MEDIO - EDUCACAO IV

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

ENSINO MEDIO - SAUDE |

AGENTE DE SERVIGQS DE SAUDE

AGENTE FISCAL SANITARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

OFICIAL DE SAUDE

ENSINO MEDIO - SAUDE i
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PROFISSIONAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS EM SAUDE v

ANEXO XII (CONT.)
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO GRUPO FUNCIONAL

ASSISTENTE DE PROCURADGRIA
ARQUITETO
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA CIVIL

ENGENHEIRO

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CONTADOR

CONTROLADOCR INTERNO

ORIENTADOR SOCIAL

AGENTE DE INFORMACAO, EDUCACAO
E COMUNICAGAO

ANALISTA AMBIENTAL
ANALISTA CULTURAL
FISIOLOGISTA DO ESPORTE

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
(VACANCIA)

PROFISSIONAL DE EDUCAGAC EM
ARTES E TERAPIA ESPECIAL

SUPERVISOR TECNICO (VACANCIA)
ENFERMEIRO ]
ENFERMEIRO DA FAMILIA SUPERIOR - SAUDE | .
ANALISTA CLINICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR - SAUDE Il
ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
PSICOLOGO

PSICOLOGO ESCOLAR

SUPERIOR |
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DENTISTA
DENTISTA PLANTONISTA

DENTISTA

ANEXO XlI (CONT.)
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO GRUPO FUNCIONAL
MEDICO
MEDICO DA FAMILIA MEDICO
MEDICO PLANTONISTA
PROCURADOR DO MUNICIPIO JURIDICO
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO |

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

TECNICO DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

TECNICO EM NUTRICAO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO

TECNICO EM TURISMO

TECNICO I
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ANEXO Xili
QUADRO DE REFERENCIAS PARA FINS DE PARIDADE (Art. 25, § 10)
REFERENCIA ATUAL NOVA REFERENCIA
PC-A-1 C-05
PC-A-2 C-04
PC-A-4 C-01
PC-E-2 c-09
PC-E-5 c-01
CC3 (FIEC) C-09
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