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LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Reorganiza a estrutura administrativa e o quadro
de pessoal da Fundagdo Indaiatubana de
Educagcdo e Cultura - FIEC, e da outras
providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Fundacéao Indaiatubana de
Educacdo e Cultura - FIEC, fundagdo publica municipal criada pela Lei n°
2.162, de 03 de outubro de 1985, e suas alteragdes, fica reorganizada de
acordo com as disposi¢des desta lei complementar.

Art. 2° Constituem érgéaos da FIEC:
| - Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal;
[l - Superintendéncia.

Paragrafo unico. A composigcdo, competéncias e
funcionamento dos 6rgdos colegiados de que tratam os incisos | e Il deste
artigo sao disciplinados pelo Estatuto Social aprovado por lei especifica.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art. 3° A organizagao basica dos 6rgados da Superintendéncia
da FIEC é composta de unidades administrativas organizadas em niveis
hierarquicos, sobrepondo-se as superiores as inferiores, mediante relagdes de
subordinagcdo entre os respectivos niveis, na forma desta lei complementar.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

§ 1° As fungbes de direcao e assessoramento dos érgéos e
servigos de apoio técnico e administrativo serdo exercidas por servidores que
possuam formagao de nivel superior e experiéncia profissional nas atividades
relacionadas com a respectiva area de atuacdo, observada a legislagcao
pertinente, bem como a organizagao prevista nesta norma. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

§ 2° As fungdes de magistério do ensino técnico e tecnoldgico
da FIEC, de direcao e vice-direcdo pedagdgicas e de coordenacado de curso,
serdo exercidas por servidores que possuam habilitacdo e qualificacdo nas
respectivas areas de atuagao, observada a legislagao vigente e o respectivo
regulamento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 121, de

29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)
§ 3° Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes

das unidades subordinadas as Diretorias, cuja coordenagao sera exercida por
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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servidores titulares de cargo efetivo, designados por ato do Superintendente,
podendo prover funcdo de confianga na forma desta lei complementar.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 98, de 9/10/2023, produzindo
efeitos a partir de 1%1/2024)

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 4° A Superintendéncia da FIEC constitui o 6rgao executivo
da Fundacdo e é exercida pelo Superintendente, auxiliado pelo Chefe de
Gabinete da Superintendéncia, pelos Diretores de Departamentos e demais
responsaveis pelos 6rgados da Fundagao, na forma desta lei complementar.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das disposicbes desta lei
complementar, e na forma da legislagdao especifica, a Superintendéncia sera
auxiliada pelo Conselho Diretor e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

b)—Unidade—de—Controle—Interno; (Revogada pela Lei

Complementar n° 86, de 20/10/2022)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Estatuto-Social—que-compreende—as-seguintes—unidades: (Revogado pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

+—Geréncia-de-Documentacdo-Académica; (Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—Gerénecia—de—Estagios—e—Curses; (Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—Geréncia-de-nformatica-Educacional: (Revogado pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Art. 5° Os 6rgaos e servigos de apoio técnico e administrativo
da Fundacao Indaiatubana de Educacao e Cultura - FIEC s&o estruturados em
niveis hierarquicos subordinados diretamente a Superintendéncia, sendo as
respectivas unidades distribuidas em: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

| - Gabinete da Superintendéncia, que compreende o Setor de
Coordenacado do Gabinete e Protocolo; (Inciso com redacdo dada pela Lei

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

Il - Diretoria de Recursos Humanos: (Inciso com redacao dada
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

a) Setor de Folha de Pagamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacado)

b) Setor de Elaboragdo de Documentos e Gestdao Funcional;
(Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

c) Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho; (Alinea com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Diretoria Financeira: (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

a) Setor de Contabilidade e Tesouraria; (Alinea com redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)
b) Setor de Patriménio; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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IV - Diretoria de Suprimentos: (Inciso com redacdo dada pela

Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

a) Setor de Planejamento de Compras; (Alinea com redacao
dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacdo)

b) Setor de Licitagdes; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

c) Setor de Contratos e Almoxarifado. (Alinea acrescida pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

V - Diretoria de Infraestrutura: (Inciso com redacdo dada pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

a) Setor de Infraestrutura de TI; (Alinea com redacéo dada pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

b) Setor de Transportes; (Alinea com redacédo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

c) Setor de Infraestrutura de Servigos; (Alinea com redacao
dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacdo)

d) Setor de Documentagao Técnica. (Alinea com redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacado)

VI - Diretoria de Comunicag¢ao Social: (Inciso _com redacéao
dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacéo)

a) Setor de Assessoria de Imprensa e Relagbes Publicas;
(Alinea _acrescida pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a

partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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b) Setor de Design de Multimidia e Produgdo Audiovisual.
(Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VII - Diretoria de Tecnologia e Cultura: (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

a) Setor de Inovagao e Tecnologia; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

b) Setor de Cultura; (Alinea acrescida pela Lei Complementar
n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacao)

c) Setor de Projetos Sociais. (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacido)

VIII - Diretoria Pedagogica CEPIN/CETEF: (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em viqor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacio)

a) Vice-Diretoria Pedagdgica; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacio)

b) Coordenagdo de Cursos; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacado)

c) Secretaria Académica; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacio)

d) Setor de Estagios; (Alinea acrescida pela Lei Complementar
n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacao)

e) Biblioteca; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

IX - Diretoria Juridica. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacédo)

Paragrafo unico. A Diretoria Pedagdgica, a Vice-Diretoria
Pedagogica e a Coordenagdo de Cursos constituem o6rgdo de gestédo
pedagogica da Fundacdo, com as competéncias previstas nesta lei

complementar e no Estatuto Social, a serem exercidas de acordo com as
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,

de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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normas aplicaveis ao respectivo sistema de ensino. (Paragrafo tnico acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Superintendéncia

Art. 6° A Superintendéncia da FIEC tem por competéncia a
execugcdo das atividades de direcdo geral, coordenacdo e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos pela Fundagdo, competindo ao Superintendente,
especialmente, as atribuicbes descritas no respectivo Estatuto Social aprovado
em lei especifica, sem prejuizo de outras correlatas, atribuidas por lei,
regulamento ou por deliberagdo do Conselho Diretor.

Secaol ll
Do Gabinete da Superintendéncia

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art. 7° Ao Gabinete da Superintendéncia, por meio de sua
Chefia, compete: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar
n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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| - Assessorar tecnicamente a Superintendéncia no
planejamento, coordenagcdo e acompanhamento de agdes administrativas e
estratégicas; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Il - Executar atividades de expediente e apoio administrativo,
zelando pelo cumprimento de prazos e pelo correto encaminhamento dos
processos e comunicagoes; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

[l - Coletar, organizar e fornecer informagdes gerenciais e
institucionais para subsidiar a atuacdo da Superintendéncia e dos demais
orgaos da Fundacao; (Inciso com redacao dada pela Lei Complementar n°® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

IV - Auxiliar no relacionamento da Fundagdo com autoridades
publicas, instituicbes parceiras, representantes do setor produtivo e o publico
em geral; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

V - Manter sob sua guarda e controle as legislagdes
municipais, estaduais e federais de interesse da FIEC, promovendo sua
atualizagcado e ampla disseminacgao interna; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar _n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Efetuar a triagem e o despacho inicial de processos
administrativos, por delegagcdo da Superintendéncia, conforme critérios
técnicos e prioridades institucionais; (Inciso _com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Analisar, acompanhar e coordenar a execugédo do
Planejamento Estratégico da Fundagdo, monitorando indicadores e metas em
articulagdo com as demais unidades organizacionais; (Inciso com redacéo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacéo)

VIII - Propor e coordenar a realizagdo de estudos, analises e
elaboragao de projetos voltados a identificacdo, localizacdo e captagao de
recursos financeiros, inclusive por meio de editais e parcerias; (Inciso com
redacéo dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Representar a Superintendéncia em eventos, reunides,
solenidades e demais atividades externas, sempre que designado; (Inciso com
redacéo dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

X - Coordenar o protocolo e o registro de documentos

relevantes, assegurando a tramitacdo e o acompanhamento de processos
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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institucionais prioritarios; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Xl - Promover o despacho de documentos internos que
demandem formalizagdo de decisdes superiores; (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Responder oficialmente pela Fundacdo na auséncia da
Superintendéncia, quando assim designado formalmente; (Inciso com redacéo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacéo)

Xl - Atuar em articulagdo com o Centro de Inovacao
Tecnoldgica da FIEC, apoiando suas agodes, definindo diretrizes estratégicas e
fomentando iniciativas voltadas ao seu fortalecimento institucional; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XIV - Coordenar a articulagdo para captagado de recursos e
delegar a diretoria competente para a execucdo de projetos, parcerias e
convénios com outros 6rgaos da esfera federal, estadual e ou municipal e com
a iniciativa privada. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XV - Atuar para a atragcdo de investimentos em pesquisa
tecnoldgica, tanto publicos quanto privados; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsegdo
Do Nicleo.de_A o Toonica.c Administrat

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Subsecio Unica
Do Setor de Coordenacao do Gabinete e Protocolo
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir

1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Art. 8° Ao Setor de Coordenacdo de Gabinete e Protocolo
compete: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

| - Organizar e controlar a agenda da Superintendéncia e da
Chefia de Gabinete; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Il - Coletar informagdes para subsidiar trabalhos e atuagao da
Superintendéncia e da Chefia de Gabinete; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Receber, registrar e distribuir toda a correspondéncia
oficial, incluindo oficios, requerimentos, projetos, relatérios e outros
documentos enviados a Fundacado; (Inciso _com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Garantir o registro formal de todos os documentos que
entram e saem, atribuindo numeros de protocolo e datas, para facilitar o
acompanhamento e controle; (Inciso com redacédo dada pela Lei Complementar
n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

V - Realizar o controle e registro de protocolos internos e

externos, utilizando sistemas informatizados para acompanhar o andamento de
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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processos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VI - Elaborar e emitir documentos oficiais da Superintendéncia,
como oficios, memorandos, circulares, atas de reunides, entre outros; (Inciso
com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Preparar pautas, secretariar reunides da Superintendéncia
e registrar os respectivos resultados; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

VIl - Encaminhar documentos internos que exijam
formalizacdo ou decisdao superior; (Inciso _com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

IX - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Chefia de Gabinete. (Inciso
com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Segao i
Da Dirotoria Pedaadai

Secao lll
Da Diretoria de Recursos Humanos
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir
1° dia do més subsequente a data de sua publicacao)

u I. |g. ‘E E. | . P | 7 | :

Art. 10. A Diretoria de Recursos Humanos compete, por meio
de suas unidades subordinadas, executar a gestdo de pessoas no ambito da
Fundacdo e o atendimento aos servidores, bem como o tratamento dos
processos administrativos referentes aos recursos humanos, em especial
concernentes a admissdo, remuneragao, férias, licencas, demissdao ou
exoneracgao e desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas
pela Superintendéncia da FIEC. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

7
a¥Ya¥a alaYa
vio\vivaiw

teenolégico-da-FEC;—(Revogado pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

m o T - T :
(Revogado pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqor a partir 1°

dia do més subsequente a data de sua publicacdo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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(Revoqado pela Le/ Comp/ementar n° 121 de 29/1/2026 em vigor a partir 1°

dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

B Estabelecercritériospara-a-aplicacdo-de-exames-ou-outras
formas—de—selecdo—para—os—alunos—ingressantes—(Revogado pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més

subsequente a data de sua publicacao)

\—Executar-outras—atividades—correlatas—(Revogado pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

Secgao lll
Da Diretoria Administrativa
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2023)

Art. 10. A Diretoria Administrativa compete: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

| - atuar no suporte administrativo e operacional da Fundacéao e
seus oOrgaos de atividade-fim, especialmente quanto a gestdo de recursos
humanos, tecnologia da informagéo, servigos gerais, transportes motorizados,
zeladoria, entre outras atividades; (Inciso _com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Il - promover o controle de protocolo e tramitagao de processos
administrativos e demais documentos no ambito da Fundagao; (Inciso com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Il - responder pelo atendimento presencial, telefénico ou
eletrénico nos assuntos pertinentes a Fundagao; (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

IV - coordenar a execugao das atividades de gestao predial,
inclusive quanto as obras e servigos de terceiros; (Inciso com redacédo dada
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)
V - executar outras atividades correlatas. (Inciso com redacéao
dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

Da Geréneia deD tacio L Iarmi
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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Art—11.-A-Geréncia—de-Documentacdo-Académica—compete: A &nci 3 Smi :
(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

Cl wiv v - -

icoamento:-(Revogado pela
Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022 produzmdo efe/tos a partir de

1/1/2023)-

a¥a4+aeae—da—prepesta—peelageg+ea— (Revoqado pe/a Le/ Complementar n° 90,
de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—--Organizar-e-coordenar-os-servicos-de-escrituracio-escelar
(Revogado pela Lei

e-demais—registro-relacionados—aos-cursos-e-programas:
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzmdo efeitos a partir de 1/1/2023)

- (Revogado
pe/a Lei Comp/ementar n° 90, de 1/12/2022 produzmdo efeitos a partir de

1/1/2023)

de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VI - Atender—o—corpo—docente—administrative—e—discente;
. : ~ I . ‘ . . ~
legistacdopertinente; (Revogado pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VII - Gemp#eeﬂdepe—anarsar—a—bgﬂaeae—edaeaerena#' i 3 i
. : I e Di 5 5 Ed -
eles—Geﬂselhes—ele—EdHeaea& (Revogado pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)
VIl - Elaborar-as-normas-internas-discentespara-apreciacao-do

Diretor-Pedagogico-e-posterior-divulgacdo; (Revogado pela Lei Complementar
n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

IX - Executaroutras—atividades—correlatas: (Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecao
Da Gerdneia de Estiai c
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art—12A Geréncia-deEstagios-e-Cursos-compete: (Revogado
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

de—euﬁ%—e#eu—es—depaﬁamemes—aeademree& (Revoqado pe/a Le/

Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

P - I b I = I
estudantes: (Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—--Captar-e-divulgar-ofertas-de-emprego-e-estagio: | =voo-1 -
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

Curso,—programa—de—visitas—técnicas—para—estudantes: (Revoqado pela Le/
Complementar n° 90, de 1/1 2/2022, produzmdo efeitos a pan‘/r de 1/1/2023)

efe#tades—per—este—depaﬁamen%& (Revoqado pela Le/ Complementar n° 90, de

1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art—13. A Geréncia—de—Informatica—Educacional—compete: A anci At ' :
(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

as—atividades—do—Sistema—de—Informatica—da—FIEG: (Revogado pela Lei

Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Eunelaea& (Revoqado pela Le/ Complementar n° 90 de 1/1 2/2022 produzmdo
efeitos a partir de 1/1/2023)

dreeumemada& (Revoqado pela Lei Complementar n° 90 de 1/12/2022,

produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)
R Criar—e—manter—programas—de—processamentos—de—dados
. . . trini 50— ol ; I I ) :

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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(Revogado pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

V- Gerenciar-e-manter-em-funcionamento-todos-0s-recursos;
software-e-hardware;relativos-ao-sistema-de-informatica; (Revogado pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

V- Prestar-suporte-téenicoaos-usuarios; (Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

articulacae-com-todos-os-orgaes-da-FIEGC: (Revoqado pela Le/ Complementar
n° 90, de 1/12/2022, produzmdo efeitos a partir de 1/1/2023)

1/1 2/2022 produzindo efe/tos a partir de 1/1/2023)

X Estabelecer—contatos—com—empresas—de—informatica—para
atualizacdo—e—manutencido—dos—recursos—utilizados; (Revogado pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Xx— Executar-outras—atividades—correlatas: (Revogado pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecao I-A
Do Setor de Folha de Pagamento
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 11-A. Ao setor de Folha de Pagamento compete: (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Responsabilizar-se pela gestdo financeira da remuneracéo
dos servidores, encargos e beneficios, assegurando o cumprimento das
obrigacdes legais e a exatiddo dos pagamentos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Responsabilizar-se pelo calculo da folha de pagamento
mensal, de férias, de licenca prémio, de décimo terceiro salario e de rescisao;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

[l - Disponibilizar resumos para empenho e demais relatorios e
arquivos necessarios para que a Diretoria Financeira execute os créditos de
salario e o recolhimento dos tributos relativos as despesas com pessoal,
dentro dos prazos legais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua
publicac&o)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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IV - Emitir relatério para provisdo de recursos destinados as
férias, décimo terceiro e licenga prémio; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Controlar e conferir os calculos dos encargos sociais,
providenciando o envio das informacdes pelos meios adequados para
recolhimento; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Fornecer declaragbes funcionais e financeiras dos
servidores, quando solicitadas; (Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIl - Gerenciar a concessao do vale alimentacao, refeicao e
demais beneficios dos servidores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicac&o)

VIIl - Montar prestagado de contas sobre os atos de pessoal e
de remuneragao dos servidores junto ao Tribunal de Contas e demais 6rgéaos
de fiscalizacdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

IX - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Recursos
Humanos. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao lI-A
Do Setor de Folha de Pagamento
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 12-A. Ao setor de Elaboracdo de Documentos e Gestao
Funcional compete: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

| - Responsabilizar-se pela administragdo de pessoal,
elaboragcdo de documentos oficiais, controle da vida funcional e processos
administrativos vinculados ao quadro de servidores. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

I - Executar o processo de admissdo de servidores,
observando a classificagdo de ampla concorréncia e das cotas legais nos
concursos publicos e processos seletivos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més

subsequente a data de sua publicacdo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

20


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1

LC 51/2018
Fls. 22/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

[l - Acompanhar os casos de acumulo de cargos publicos e
verificar a legalidade conforme o art. 37 da Constituicdo Federal; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

IV - Controlar e manter atualizados os registros da vida
funcional dos servidores, em arquivos fisicos, digitais e sistemas como
AUDESP e e-Social; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

V - Aplicar os dispositivos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Executar processos internos de Progressao Funcional,
conforme legislagéo vigente; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIl - Elaborar a escala geral de férias dos servidores com base
na programacgao das diretorias; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIIl - Disponibilizar meios para o registro e controle da
frequéncia dos servidores, em articulagdo com demais orgaos da FIEC;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Zelar pelo cumprimento das obrigagdes legais dos
servidores, como a declaracido anual de bens; (Inciso _acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

X - Emitir Oficios, Portarias e extratos de Portarias para
publicacdo, relativos a sua area de atuacdo; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

Xl - Controlar a concessao de licenga prémio e abonos de
faltas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XII - Instruir processos de aposentadoria dos servidores; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Zelar pela seguranga dos dados dos servidores sob
responsabilidade do setor; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XIV - Promover e executar a politica de recursos humanos,
através da administracdo de vencimentos, plano de beneficios sociais e
higiene e seguranca do trabalho; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XV - Executar a politica de desenvolvimento de recursos
humanos, através de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Desenvolver e controlar a politica de recursos humanos,
visando a analise quantitativa e qualitativa desses recursos; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

XVIlI - Instituir comissbes permanentes ou especiais de
concursos, processos seletivos e contratagdes; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

XVIII - Promover mecanismos para a transparéncia dos atos de
pessoal e a autonomia dos servidores sobre os assuntos relacionados a sua
vida funcional; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacao)

XIX - Promover os servicos de inspecdao de saude dos
servidores da FIEC, para fins de admissdo, demissao, licenca, aposentadoria
e outros; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XX - Controlar o processo de Avaliagdo de Estagio Probatorio;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XXI - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Recursos
Humanos. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao llI-A
Do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 13-A. Ao Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho
compete: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

| - Realizar inspegdes periddicas nas instalagdes da fundagao
de ensino para identificar riscos a seguranga e a saude; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Avaliar os riscos relacionados a atividades especificas,

como aulas praticas em laboratdrios, oficinas, atividades esportivas e eventos;
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

[l - Propor e implementar agdes para eliminar ou mitigar riscos
identificados; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagdo)

IV - Acompanhar a execugdo de obras ou reformas na
instituicdo em conformidade com as normas de segurancga; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Propor e ministrar treinamentos e palestras sobre
segurancga do trabalho para professores, funcionarios e, quando necessario,
alunos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VI - Promover campanhas de conscientizagdo sobre temas
como prevengao de acidentes, uso correto de equipamentos de protegéo e
evacuagao em emergéncias; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIl - Investigar acidentes ou incidentes ocorridos no ambiente
escolar, identificar suas causas e propor medidas corretivas; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Registrar e acompanhar os acidentes de trabalho, quando
aplicavel, conforme as exigéncias do e-Social e da legislacdo trabalhista;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

IX - Desenvolver e manter atualizados todos os programas de
SST e outros documentos obrigatérios pela legislagdo vigente; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

X - Auxiliar na elaboragao do Laudo Técnico das Condigcdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), quando necessario; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Fiscalizar o uso e a manutengado de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPls) e Coletiva (EPCs); (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Executar a sinalizagdo de seguranga adequada em todas
as areas da fundacao; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

Xl - Gerir os documentos relacionados a acessibilidade,
licengca dos bombeiros, e outros documentos relacionados a Seguranga do
Trabalho, atuando em conjunto com o Setor de Documentagdo Técnica;

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XIV - Elaborar e implementar planos de emergéncia e
evacuagao, incluindo treinamento de brigadas de incéndio; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XV - Supervisionar o funcionamento e a manutencdo de
sistemas de combate a incéndios, como extintores, hidrantes e alarmes;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Acompanhar as exigéncias legais aplicaveis, como
normas regulamentadoras (NRs), leis municipais e estaduais; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XVII - Prestar suporte em auditorias e fiscalizagdes por érgaos
competentes, bem como em pericias judiciais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVIIl - Colaborar com agdes de saude ocupacional, como
campanhas de vacinagao, ergonomia e prevencao de doengas ocupacionais;

XIX - Trabalhar em conjunto com as demais Diretorias para
integrar praticas de seguranga na rotina da instituicdo; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XX - Atuar como ponte entre os colaboradores e a gestao,
garantindo que questdes de seguranca sejam atendidas; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXI - Contratar e efetuar a gestdo do contrato de empresa
especializada focada na saude dos trabalhadores, visando o monitoramento e
prevencao de doencas relacionadas ao trabalho; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXIl - Controlar e propor a realizacdo dos exames médicos
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e
demissionais, conforme exigido pela legislagdo municipal e trabalhista; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XXII - Providenciar a contratacdo de seguro de acidentes
pessoais para os servidores ativos da Fundacdo, na forma da lei; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XXIV - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Recursos
Humanos. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em

vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Secao IV
Da Diretoria Financeira
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2023)

Art. 14. A Diretoria Financeira compete: (“Caput” do artigo com
redacao dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

I]

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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| - Conduzir a elaboracdo das pecas de planejamento e a
execucao orcamentaria, procedendo as alteracbes necessarias, sempre que
autorizadas pela autoridade competente; (Inciso com redacdo dada pela Lei

Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

I - Acompanhar a escrituracdo contabil e os lancamentos
relativos as operagdes patrimoniais e financeiras da FIEC; (Inciso com redacéo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacéo)

[l - Conferir e validar, de forma tempestiva os balancetes,
demais escrituragdes contabeis e os livros obrigatérios e auxiliares; bem como
acompanhar o encaminhamento das informagdes pertinentes aos érgéos de
controle interno e externo; (Inciso com redacéao dada pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

IV - Controlar o fluxo de caixa da Fundagado, assegurando a
liquidez necessaria para o cumprimento das obrigagdes, e, quando solicitado,
analisar a viabilidade financeira de projetos e iniciativas da Fundacéo; (Inciso
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a

partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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V - Coordenar junto aos setores responsaveis, a elaboracao
das prestacbes de contas da FIEC, incluindo aquelas relativas aos recursos
recebidos para projetos especificos, em conformidade com a legislagao
pertinente; (Inciso_com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VI - Monitorar a aplicagado de recursos oriundos de parcerias,
convénios e projetos externos; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VII - Conferir e assinar notas de empenho, visando assegurar o
controle eficiente da execugcdo orcamentaria da despesa em articulacdo com a
unidade competente; (Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIl - Observar o Plano de Contas, realizando as adequacgdes
necessarias para a melhor classificagcdo das receitas e despesas da FIEC,
quando solicitado pela Contabilidade; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Verificar a adequacdo da folha de pagamento dos
servidores junto as unidades or¢amentarias; (Inciso com redacéo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

X - Analisar, conferir e emitir despacho em todos os processos
de pagamento bem como em todos os documentos inerentes a atividade
contabil da Fundacao; (Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Xl - Fornecer suporte a Superintendéncia com informacgdes
financeiras para a tomada de decis6es estratégicas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XII - Realizar a integracao funcional da diretoria e seus setores
com as demais unidades administrativas da Fundacao, de visando a realizacdo
das metas institucionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XIlII - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Financeira. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

”

Sul s0LIni
Da Geréncia de Contabilidad

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art—15_A Geréncia-de-Contabilidade-compete:(Revogado pela
Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

bens—patﬂme-mars—adaﬁﬂde&(l?evoqado pela Le/ Complementar n° 90 de
1/12/2022, produzmdo efeitos a part/r de 1/1/2023)

bens—rmevers—ne—patmmme—da—HEG—(Revoqado pela Lei Comp/ementar n° 90
de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—--Organizar-e-manteratualizado-o-cadastro-de-bens-moveise
imoéveis—da—FIEC;(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

confiaveis:(Revogado pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

comunicacdo-—socialk(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,

produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)
VI - Executar—outras—atividades—correlatas-(Revogado pela Lei
Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecao |
Do Setor de Contabilidade
(Acrescida pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 15-A. Ao Setor de Contabilidade compete: (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir
1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Responsabilizar-se, com a condugao da Diretoria Financeira,
pela elaboracdo do orcamento anual da Fundagdo, acompanhando sua
execugao, bem como solicitando ajustes quando necessario, sempre em
conformidade com as normas de planejamento or¢camentario da administragcao
publica; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Il - Realizar o registro contabil de todas as operacdes

financeiras da FIEC, conforme as disposi¢gdes legais e os principios da
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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contabilidade publica, abrangendo receitas, despesas, ativos e passivos;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Il - Elaborar mensalmente os balancetes, e demais
escrituragdes contabeis dentro da periodicidade exigida, encaminhando as
informagdes necessarias aos oOrgados de controle interno e externo, em
conformidade com as exigéncias legais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Acompanhar a execugao financeira do orcamento e dos
recursos, assegurando que os pagamentos sejam realizados de acordo com a
programacao orcamentaria e as aprovagdes estabelecidas; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Executar a escrituracao sintética e analitica, em todas as
fases do empenho e dos lancamentos relativos as operagdes contabeis,
patrimoniais e financeiras da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VI - Deve produzir os relatérios financeiros e contabeis
periodicos, de forma que se atenda a legislagdo vigente, cumpram os prazos
legais, e garantam a transparéncia e prestagdo de contas, quando necessario;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VII - Aplicar o Plano de Contas, solicitando as adequacgdes
necessarias para a melhor classificacdo das receitas e despesas da FIEC;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Realizar a escrituragéao e emissao de nota de empenho,
visando assegurar o controle eficiente da execu¢ao orgamentaria das despesas
em articulagdo com as unidades competentes; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIIl - Analisar, conferir e emitir despacho em todos os
processos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a
atividade de Contabilidade; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més subsequente a data de sua

publicacdo)

IX - Efetuar os pagamentos das despesas previamente
processadas e autorizadas por autoridade competente; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

X - Controlar as retiradas e depdsitos bancarios, conferindo
rigorosamente os extratos de contas correntes e das aplicagbes; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia

do més subsequente a data de sua publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Xl - Manter sob sua guarda e responsabilidade as certidoes,
documento fiscais ou suas copias, comprovantes de pagamento e outros
instrumentos relacionados aos processos de empenho e pagamento dos bens,
materiais e servigos adquiridos, bem como aqueles relacionados a pagamentos
aos servidores e seus encargos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XII - Adequar a folha de pagamento dos servidores junto as
unidades orgamentarias; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més subsequente a data de sua

publicacéo)

Xl - Elaborar as prestagdes de contas da FIEC, incluindo os
recursos recebidos para projeto especificos, observando a legislacédo aplicavel
a cada situacdo, de maneira a assegurar que todas as contas e documentos
fiscais a ser auditados, sejam enviados tempestivamente aos o6rgaos de
controle e/ou érgéo concedente; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XIV - Assegurar que a FIEC cumpra todas as obrigagdes
fiscais, tributarias e previdenciarias, realizando os devidos recolhimentos e
declaragcdes de impostos e contribuicbes em sua area de atuagao; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XV - Elaborar relatorios necessarios a tomada de decisdes pela
Superintendéncia; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més subsequente a data de sua

publicacéo)

XVI - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Financeira. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 15-B. Ao Setor de Patrimbnio compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Realizar o cadastro completo de todos os bens patrimoniais
da Fundacéo, incluindo mdveis, equipamentos, veiculos, imdveis e outros
ativos procedendo ao tombamento, a incorporagao e ao registro dos bens no
patriménio da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Il - Manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes,
escrituras, copias de documentos fiscais e demais instrumentos, relativos aos
bens patrimoniais adquiridos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121,

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

[Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Assegurar o bom andamento de processos de entrada e
saida de bens moveis, verificando e executando os registros necessarios,
facilitando consultas e a elaboragdo de inventarios e relatérios precisos e
confiaveis; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

V - Atualizar e manter registros de bens de acordo com as
normas legais e administrativas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VI - Acompanhar os processos licitatérios ou compras diretas
para aquisicdo de novos bens patrimoniais quando necessario. Bem como
atuar naquilo que |he couber, nos processos de alienacdo de bens da
Fundacao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

VII - Realizar inventarios periddicos, com intervalo maximo de
um ano, para verificar a existéncia, quantidade, estado de conservagao e
localizacido dos bens patrimoniais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIII - Assegurar a conferéncia fisica dos bens, comparando
com os registros no sistema; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

IX - Controlar a movimentagdo de bens patrimoniais entre
diretorias, setores, unidades e locais de armazenamento; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

X - Gerenciar os processos de transferéncias, cessdes e
doacgdes de bens, de acordo com as normas internas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacado)

Xl - Monitorar a conservacdo e manutencdo dos bens
patrimoniais, atuando junto aos responsaveis para realizacdo de acgdes
preventivas e corretivas que visem preservar a vida util dos bens; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Formalizar a baixa de bens que ndo sao mais necessarios
ou que estejam obsoletos, danificados ou perdidos, seguindo os procedimentos
legais para descarte ou doagao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua
publicacdo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Xl - Documentar e manter sob sua guarda os processos de
baixa patrimonial, com a devida autorizacdo das autoridades competentes;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XIV - Realizar o controle da depreciagao dos bens patrimoniais,
de acordo com os critérios contabeis e fiscais; (Inciso _acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XV - Acompanhar e conferir a atualizacdo dos registros
patrimoniais, refletindo as depreciag¢des aplicaveis; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Elaborar relatérios periddicos sobre o estado e a
movimentagdo do patriménio. Auxiliar em auditorias internas e externas,
fornecendo dados sobre a situagdo do patriménio da FIEC; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVIl - Fornecer informacdes sobre o patrimbnio para apoio a
elaboragdo do orcamento da Fundagao, especialmente no que diz respeito a
aquisicdo e manutencao de bens; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XVIII - Prestar orientagdo aos servidores da FIEC sobre os
procedimentos internos relacionados ao patriménio; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XIX - Organizar e controlar documentos relacionados aos bens
patrimoniais, como contratos de aquisi¢do, manutencdo, garantia e seguros;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XX - Manter os registros de documentos que comprovem a
propriedade e a titularidade dos bens; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

XXI - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Financeira. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Secao V
Da Diretoria de Suprimentos
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2023)

Art. 16. A Diretoria de Suprimentos compete: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

| - promover os procedimentos de compras e licitagcbes da
FIEC, instituindo comissdes permanentes ou especiais de licitagdes, bem como
designando pregoeiros e equipes de apoio nos pregdes e comissdes para
contratagdes mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando se fizer
necessario; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H - efetuar a celebracao e acompanhamento das execucoes

O, > =, -, cl— o<l i >

Il - Auxiliar no planejamento das compras e das contratagdes;
(Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

[l - Promover a insercdo do Plano Anual de Contratacbes no
Portal Nacional de Contrata¢des, nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacado)

IV - Orientar os demandantes com vistas a atender aos ditames
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e dos 6rgaos de controle interno e
externo, na emissdo do DFD, ETP e PAC; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacio)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
33


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7376&texto_original=1

LC 51/2018
Fls. 35/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

V - Efetuar a celebragdo e acompanhamento das execugdes
contratuais; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VI - Promover o controle de materiais e bens de consumo das
areas de apoio técnico, administrativo e operacional, assegurando a suficiéncia
dos recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da
FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Elaborar e encaminhar por meios disponiveis a prestacao
e informagdes pertinentes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais o6rgaos de controle interno e externos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIII - Acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades do setor
de compras e almoxarifado; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

IX - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Suprimentos.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Da Gerénciade Gestio de C Licitacs
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

~ . ~ . . ~

Art—17—AGeréneia—de—Gestao—de—Compras—e—ticitacoes
compete—(Revogado pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

ele—heﬂaeees—(Revoqado pe/a Le/ Complementar n° 90, de 1/12/2022

produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

I Efol ator | d Ses_d

ajustespara-envio-ao-Tribunal-de-Contas;(Revogado pela Lei Complementar n°
90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—--Elaborar—a—previsde—de—compras—obijetivando—suprr—as
pecessidades-daFIEC:(Revogado pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

P Efetuar-relatorio-mensal-dos-contratos-e-ajustes-para-envio
aoTribunal-de-Contas:(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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1/12/2022, produzindo efeitos a part/r de 1/1/2023)

- 3 3 :
(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

v = I ﬁ fiscais.
responsabilizando-se—pelos—respectivos—aceites;(Revogado  pela  Lei

Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

efeitos a part/r de 1/1/2023)
X— Executaroutras—atividades—cerrelatas-(Revogado pela Lei
Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecao |
Do Setor de Planejamento de Compras
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-A. Ao Setor de Planejamento de Compras compete:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

| - Responsabilizar-se pela fase preparatéria das contratagdes,
com foco na previsdo, planejamento e consolidagdo das necessidades
institucionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Elaborar o Plano Anual de Contratagdes (PAC), com base
nas demandas recebidas das diversas unidades da FIEC, conforme disposto
no art. 12 da Lei 14.133/2021; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

[l - Consolidar e revisar as demandas de bens, servicos e
obras, visando racionalizar e otimizar as contratagdes; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Realizar estudos técnicos preliminares e levantamentos de
mercado, colaborando na definicdo da melhor estratégia de contratacao; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

V - Analisar e elaborar termos de referéncia e projetos basicos,
em conjunto com as diretorias e setores demandantes; (Inciso acrescido pela

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

VI - Estimar os custos das contratagdes, com base em
pesquisa de precos e parametros legais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

VII - Acompanhar e revisar o desempenho das contratacdes
anteriores, propondo melhorias continuas nos processos de compras da FIEC;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Prestar apoio técnico as diretorias e setores na
formalizacdo das suas necessidades, garantindo aderéncia as normas da Lei
14.133/2021; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Manter atualizados os registros e documentos exigidos
pelos 6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

X - Desenvolver e atualizar controles e indicadores
relacionados ao planejamento das compras publicas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

Xl - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Suprimentos.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao ll
Do Setor de Licitagoes
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-B. Ao Setor de Licitagdes compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Responsabilizar-se pela conducao formal dos procedimentos
licitatorios, garantindo legalidade, transparéncia e eficiéncia; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Promover as fases internas dos procedimentos licitatérios,
incluindo a verificagdo da regularidade da instrugdo processual; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

[Il - Dar suporte administrativo aos pregoeiros e as comissdes

de licitacdo, conforme previsto na Lei 14.133/2021; (Inciso _acrescido pela Lei
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

IV - Elaborar e publicar os editais de licitagao, avisos e demais
comunicagdes oficiais, respeitando os prazos e critérios legais; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

V - Conduzir sessbes publicas de licitagdo nos modos
presencial ou eletrbnico, conforme o tipo e modalidade adotada; (/nciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Receber, analisar e julgar as propostas e habilitagées dos
licitantes, conforme os critérios definidos no edital; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacado)

VIl - Zelar pela transparéncia, publicidade e isonomia no
processo licitatorio; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIl - Manter atualizados os registros e documentos exigidos
pelos 6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Emitir relatorios periodicos de licitagbes realizadas, para
cumprimento das exigéncias legais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

X - Controlar os prazos de validade das atas de registro de
precos; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XI - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Suprimentos.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Subsecao lll
Do Setor de Contratos e Almoxarifado
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-C. Ao Setor de Contratos e Almoxarifado compete:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Responsavel pela formalizagdo, gestdo e fiscalizagcédo
contratual, conforme as regras da Nova Lei de Licitagdes; (Inciso acrescido

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Elaborar, formalizar e acompanhar a vigéncia dos contratos
administrativos, em consonancia com os termos do edital e da proposta
vencedora; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

[l - Controlar os prazos de vencimento dos contratos e aditivos,
comunicando antecipadamente os gestores responsaveis; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Prestar orientacdo técnica aos fiscais e gestores de
contratos, garantindo a correta execug¢ao contratual conforme a legislagcao
vigente; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

V - Receber, registrar, conferir e encaminhar as notas fiscais e
faturas para pagamento, mediante prévia liquidacdo e ateste dos gestores e
fiscais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Emitir Ordens de Pagamento ao Setor de Contabilidade,
conforme cronograma contratual; (/nciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VII - Providenciar a cobranga de fornecedores inadimplentes
quanto a prazos de entrega e execugao dos servigos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIII - Manter sistema de controle e arquivo dos contratos
administrativos, aditivos, termos de encerramento e demais documentos
relacionados; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Emitir relatérios periédicos dos contratos vigentes e
encerrados, para encaminhamento aos 6rgaos de controle; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

X - Verificar a necessidade de prorrogagdo ou renovagao
contratual, adotando as providéncias legais e administrativas cabiveis; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XI - Gerenciar o almoxarifado, garantindo o controle dos itens,
o registro de entrada e saida de matérias e correto registro das informagdes em
sistema proéprio; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Manter atualizados os registros e documentos exigidos
pelos 6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més

subsequente a data de sua publicacdo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Xl - Responsabilizar-se pela organizagdo e controle de
estoque dos itens de almoxarifado; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XIV - Garantir que as operagbes de almoxarifado estejam
alinhadas as normas internas e a legislagao vigente, como as relacionadas a
compras publicas e controles or¢camentarios; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Suprimentos.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Segao V-A
Da Diretoria de Infraestrutura
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-D. A Diretoria de Infraestrutura compete: (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir
1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Planejar, organizar, coordenar, executar e fiscalizar as
atividades de suporte fisico, tecnoldgico e logistico da FIEC, assegurando a
funcionalidade, seguranca e adequagao da infraestrutura as necessidades da
Fundacao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Gerenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

[l - Coordenar acbes de manutencao predial e de ativos;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Supervisionar, demandar, coordenar as obras e reformas;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

V- Garantir o funcionamento da infraestrutura de Tl e dos
transportes institucionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VI - Manter em dia a regularizagdo documental dos iméveis da
Fundacao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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VIl - Zelar pela seguranga patrimonial e integridade das
instalagdes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

VIIl - Promover a adocdo de politicas de sustentabilidade,
como gestao eficiente de energia, agua e residuos, buscando reduzir custos e
impactos ambientais; Implementar projetos que utilizem tecnologias limpas e
praticas ecoldgicas, dialogando com demandas sociais e ambientais; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

IX - Articular com as Secretarias Municipais da Administragao
direta para viabilizar projetos de infraestrutura na FIEC; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

X - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecgao |
Do Setor de Infraestrutura de TI
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-E. Ao Setor de Infraestrutura de Tl compete: (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em viqgor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Gerir redes, servidores e cabeamento estruturado; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Oferecer suporte técnico aos usuarios; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

[l - Gerenciar backups e seguranga da informagao; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Monitorar ativos de Tl (equipamentos, licengas, softwares);
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

V- Planejar atualizagdes e aquisicdes tecnoldgicas; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Administrar o controle de acesso da rede administrativa e
pedagogica, com o fornecimento/suspensado de senhas e e-mail funcionais;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a

partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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VII - Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos dados administrativos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIl - Implementar e monitorar as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Governanca de Tl e as deliberagcbes da Comissao
Permanente de Governanca de Dados (CPGD); (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Responsabilizar-se pelos sistemas de som e imagem da
fundacgao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

X - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Infraestrutura.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao ll
Do Setor de Transportes
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-F. Ao Setor de Transportes compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Gerir a frota da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacido)

Il - Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

[Il - Planejar e atender rotas institucionais; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

IV - Controlar abastecimento, seguros, licengas, vistorias,
documentos e infragdes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

V - Organizar escala e supervisdo de motoristas; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Auxiliar na entrega de materiais, equipamentos e
documentos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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VIl - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Infraestrutura.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao lll
Do Setor de Infraestrutura de Servigos
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-G. Ao Setor de Infraestrutura de Servigcos compete:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

| - Planejar e executar cronogramas de manutengao corretiva,
preventiva e preditiva; (Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

Il - Atender chamados emergenciais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacido)

[l - Analisar fluxos e disposicdo de ambientes garantindo o
layout mais adequado a cada espaco; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacao)

IV - Organizar movimentagcdes internas de mobiliario e
equipamentos, assegurando a devida comunicagdo ao Setor de Patriménio;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

V - Apoiar eventos e mudangas administrativas; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Coordenar as equipes limpeza e higienizagdo das areas
internas e externas; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VII - Gerir todas atividades referente a recepgao, portaria, copa;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIII - Controlar materiais e equipamentos de limpeza; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Acompanhar contratos terceirizados; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacio)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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X - Garantir a acessibilidade dos espagos, promovendo
adequagdes que atendam as normas e legislagdes aplicaveis; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Implementar praticas de sustentabilidade, como
gerenciamento de residuos sélidos, economia de agua e energia; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Xl - Propor e executar projetos que envolvam o uso de
energias renovaveis ou outros recursos sustentaveis na infraestrutura escolar;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Infraestrutura.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecgao IV
Do Setor de Documentagao Técnica
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-H. Ao Setor de Documentagdo Técnica compete:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

| - Responsabilizar-se pelo arquivamento e atualizagdo das
plantas arquiteténicas, elétricas, hidraulicas e estruturais; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Gerir os documentos relacionados a acessibilidade, alvaras
de funcionamento, habite-se, licenga dos bombeiros, laudos de inspecao
predial, laudo de SPDA (Sistema de Protecédo contra Descargas Atmosféricas),
entre outros, trabalhando em conjunto com o Setor de Seguranca e Medicina
do Trabalho; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

[Il - Elaborar termos técnicos para a aquisicdo de materiais e
contratacdo de servigos relacionados a infraestrutura; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Manter registros de manutencgao predial, armazenamento
de manuais técnicos e garantias de equipamentos e ou instalagdes; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)
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V - Controlar a vigéncia dos contratos relacionados a diretoria;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Organizar memoriais descritivos e  projetos
complementares; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIl - Assessorar a Diretoria nas atividades administrativas
relacionadas a documentagcdo técnica; (Inciso _acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

VIl - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Infraestrutura.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Secao V-B
Da Diretoria de Comunicagao Social
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-1. A Diretoria de Comunicacdo Social compete: (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Planejar, executar e avaliar estratégias de comunicacdo
institucional, promovendo a imagem e os valores da Fundagao; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Gerenciar a relagdo com a midia e canais de comunicacéo,
garantindo a divulgagao eficaz das agbes e posicionamentos institucionais;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

[Il - Produzir e supervisionar conteudos em diversos formatos,
incluindo textos, midias digitais e audiovisuais, para fins informativos,
educativos e promocionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

IV - Coordenar eventos, campanhas, projetos e acdes
integradas com foco em comunicagao, cultura, educagao, esporte, turismo e
tecnologia; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

V - Atuar na gestao de crises, no monitoramento da opinido
publica e no fortalecimento do relacionamento com a comunidade; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia

do més subsequente a data de sua publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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VI - Receber, registrar e encaminhar manifestagées do publico,
assegurando atendimento ético, sigiloso e imparcial; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VII - Monitorar indicadores e propor melhorias nas agbes de
comunicacao e audiovisual; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIIl - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao |
Do Setor de Assessoria de Imprensa e Relagoes Publicas
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-J. Ao Setor de Assessoria de Imprensa e Relagbes
Publicas compete: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

| - Produzir e divulgar conteudos institucionais para a imprensa
e canais digitais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

I - Gerenciar o relacionamento com a midia e apoiar a
cobertura de eventos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

[Il - Monitorar e responder a mengdes na midia e redes sociais,
zelando pela imagem da instituigao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

IV - Coordenar acg¢des de comunicacdo em eventos e
campanhas institucionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

V - Atuar na ouvidoria, registrando e encaminhando
manifestacdes do publico; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)
VI - Integrar-se a outros setores, garantindo alinhamento nas
estratégias de comunicagao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
45


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1

LC 51/2018
Fls. 47/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIl - Acompanhar tendéncias e propor melhorias nas praticas
de comunicacdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIl - Fortalecer a comunicagao interna e a integragao entre os
setores da fundagado, promovendo mais clareza e agilidade nas rotinas diarias;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Comunicagao
Social. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao ll
Do Setor de Design de Multimidia e Produgao Audiovisual
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 17-K. Ao Setor de Design de Multimidia compete: (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Criar e adaptar materiais visuais para midias impressas e
digitais, incluindo identidade visual, ilustragbes, animagdes, videos e
fotografias; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Il - Produzir e gerenciar conteudo multimidia para plataformas
digitais e redes sociais, considerando diferentes formatos e publicos; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Il - Atuar na cobertura audiovisual de eventos e acdes
institucionais, desde a captacdo até a edigao; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Colaborar com equipes multidisciplinares no
desenvolvimento de projetos de comunicagdo e marketing; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Organizar demandas, prazos e recursos para garantir a
entrega eficiente das producdes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)
VI - Acompanhar tendéncias em design, midias digitais e novas

tecnologias aplicadas a comunicagdo visual; (Inciso acrescido pela Lei
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

VIl - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Comunicagao
Social. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Segao Vi
Da Diretoria de Tecnologia e Cultura
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir

1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Art. 18. A Diretoria de Tecnologia e Cultura compete: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Fomentar a interacdo entre empresas, universidades,
centros de pesquisa e 0 governo para promover o desenvolvimento tecnoldgico
e a inovagao; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Il - Planejar, coordenar e implementar a programagao dos
servigos afetos as atividades culturais da FIEC; (Inciso com redacdo dada pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

[l - Articular e integrar a FIEC junto as familias de alunos e nos
diversos setores da comunidade local e entorno na participacédo de programas
e eventos sociais; Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades
superiores, transmitindo e controlando a execucdo de suas ordens no mais
elevado nivel estrutural-organico da Fundacéo; (Inciso com redacdo dada pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Assessorar a Superintendéncia nas tomadas de decisdes
relacionados a gestdo dos projetos socias apoiados pela Fundacéao; (Inciso

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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com redacdo dada pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

V - Promover o entrosamento dos 6rgaos e unidades da FIEC
para fins de execugdo de planos e programas de trabalho; (Inciso com redacéo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Elaborar estudos, relatérios, projetos e planos de trabalho
que lhe forem solicitados pela Superintendéncia; (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao |
Do Setor de Inovagao e Tecnologia
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 18-A. Ao Setor de Inovagcdo e Tecnologia compete:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

| - Promover a integracdo entre alunos, empresas,
universidades e 6rgaos publicos para fomentar o desenvolvimento tecnoldgico
e a inovagdo aplicada ao ensino técnico; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

I - Estimular a transferéncia de conhecimento e tecnologia
entre o colégio, mercado e comunidade, visando solugdes praticas e
inovadoras; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

[ll - Apoiar projetos e iniciativas estudantis que gerem solugdes
tecnoldgicas para desafios sociais, ambientais e econdmicos; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Desenvolver e coordenar programas de incubagao,
aceleracao e apoio a startups e iniciativas inovadoras dos estudantes; (/nciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

V - Colaborar na elaboracdo e implementacdo de politicas
educacionais e tecnoldgicas alinhadas as necessidades do setor produtivo;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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VI - Monitorar resultados e impactos dos programas de
inovagao e tecnologia no ambiente escolar e na comunidade; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Incentivar praticas sustentaveis e responsaveis em
projetos e atividades do centro; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIII - Contribuir para a qualificagdo técnica dos alunos,
preparando-os para as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

IX - Implementar cursos de aperfeicoamento profissional em
areas estratégicas como cibersegurancga, redes, loT, inteligéncia artificial e
ciéncia de dados, em parceria com academias tecnoldgicas; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

X - Promover atividades complementares como palestras,
workshops e campanhas educativas sobre seguranga digital, uso consciente
das redes sociais e protecdo de dados; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Estimular o protagonismo estudantii e a cultura de
inovacao dentro do colégio; Responsabilizar-se pela conformidade da fundagao
com a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), implementando politicas e
procedimentos para coleta, tratamento, armazenamento e compartilhamento
seguro de dados pessoais. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Xl - Atuar na orientagdo, monitoramento e capacitagdo dos
colaboradores, além de gerir solicitacdes de titulares, avaliar riscos e responder
a incidentes relacionados a privacidade e seguranga da informagéo. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

XIlI - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Educacao,
Cultura e Tecnologia. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Subsecao Il
Do Setor de Cultura
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)
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Art. 18-B. Ao Setor de Cultura, compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Integrar a cultura ao processo educativo, promovendo a
insercdo de conteudos culturais, artisticos e patrimoniais nas atividades
pedagdgicas, nos programas de ensino e nos projetos interdisciplinares; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Il - Estimular o didlogo entre a formacao técnica e tecnoldgica,
a arte e a cidadania, favorecendo praticas que ampliem a visdo critica,
incentivem a criatividade e promovam a formagdo humana integral; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

[ll - Desenvolver, coordenar e executar programas e agdes de
promogao cultural, tais como a Semana da Cultura e da Cidadania, a Mostra
Cultural Técnica, a Feira de Inovagao e Criatividade, saraus, exposigdes, feiras,
festivais e demais atividades culturais que promovam a integragdo da
comunidade escolar; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

IV - Valorizar, apoiar e difundir as expressdes artisticas e
culturais da comunidade escolar, reconhecendo a diversidade das
manifestacbes e incentivando a participacdo de estudantes, docentes e
servidores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

V - Fomentar a formacao cultural e artistica da comunidade
escolar, oferecendo oficinas, cursos, palestras e formagdes sobre arte, cultura,
diversidade, gestdo cultural e economia criativa; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacio)

VI - Promover acgdes voltadas a diversidade, inclusdo e
cidadania cultural, valorizando a diversidade étnica, de género, religiosa, social
e cultural; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VII - Apoiar projetos culturais com foco em acessibilidade,
sustentabilidade e direitos humanos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacao)

VIII - Documentar, preservar e difundir o patriménio cultural e a
memoria institucional da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)
IX - Buscar parcerias e recursos junto a instituicdes publicas,
privadas e organizagbes da sociedade civil; (Inciso acrescido pela Lei
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Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacao)

X - Desenvolver agdes de cultura digital, cidadania digital e
midias criativas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XI - Incentivar o uso de tecnologias emergentes na produgao
cultural, incluindo audiovisual, realidade aumentada e multimidia; (/nciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao lll
Do Setor de Projetos Sociais
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 18-C. Ao Setor de Projetos Sociais, compete: (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir
1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Executar e acompanhar convénios, parcerias e contratos
com entidades publicas e privadas, em conformidade com a legislagao vigente;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Il - Gerir e prestar contas dos instrumentos firmados, conforme
diretrizes da Superintendéncia e parecer da Procuradoria Juridica; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

[l - Desenvolver e coordenar projetos sociais voltados a
incluséo digital, educagao cidada e capacitagao para o mercado de trabalho,
especialmente em parceria com ONGs, associagbes e empresas; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

IV - Implementar e expandir o Programa de Educacé&o Digital,
promovendo 0 uso seguro, ético e responsavel da internet, conforme legislagao
municipal; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

V - Estabelecer redes de cooperagao com instituicdes publicas
e privadas para ampliar agdes sociais, educativas e de formacao técnica;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VI - Integrar agbes com setores internos da FIEC para garantir
a efetividade dos projetos e programas sociais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor ou

atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria de Educacao,
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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Cultura e Tecnologia. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Subsecgao |
Da Diretoria Pedagégica
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2023)
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Art. 19. Subordina-se a Diretoria de Educagao e Cultura, a
Diretoria Pedagdgica, a qual competira coordenar as atividades pedagodgicas
do ensino técnico e tecnoldgico da FIEC, em especial: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

| - oferecer e dimensionar vagas nos diversos cursos
oferecidos pela FIEC; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 90,
de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Il - administrar as unidades educacionais da FIEC, bem como
dos polos de inclusédo digital e outros nucleos de ensino técnico, tecnologico e
profissionalizante, responsabilizando-se por todos os atos de gestdo
pedagogica; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

[ll - realizar Atribuigdo de aulas junto aos professores para
todos os cursos da FIEC, promover as atividades de planejamento, visando a
integracéo e capacitagao do corpo docente; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

IV - desenvolver e viabilizar cursos de atualizagéo, reciclagem
e capacitacdo de pessoal em conjunto com as demais unidades administrativas
da FIEC; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

V - estabelecer critérios para a aplicacao de exames ou outras
formas de seleg¢ao para os alunos ingressantes; (Inciso com redagcdo dada pela
Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VI - supervisionar as atividades pedagodgicas dos
Coordenadores dos cursos oferecidos pela FIEC subsidiando as decisoes,
pautas de reunides, controle de registro de classe, avaliagdo e desempenho
dos alunos com realizacdo de conselho; (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VII - supervisionar e assinar contratos do Departamento de
Estagio, gerenciar contratos relacionados ao departamento pedagaogico; (Inciso
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

VIII - gerenciar a APM - Associagao de Pais e Mestres; (Inciso
com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

IX - promover atualizagcbes do PPP - Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, devendo compreender e analisar a
legislacdo educacional na Constituicdo, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo e nas Normas dos Conselhos de Educacao; (Inciso com redacdo
dada pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)
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X - executar as atividades correlatas. (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

§ 1° A Diretoria Pedagdgica, a ser exercida por servidor de
carreira designado em fungéo gratificada, constitui érgéo de gestdo pedagogica
da Fundacao, com as competéncias previstas nesta lei e no Estatuto Social, a
serem exercidas de acordo com as normas aplicaveis ao respectivo sistema de
ensino. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

§ 2° A Diretoria Pedagdgica contara com um Vice-Diretor
Pedagodgico, a ser designado em fungéo gratificada, visando ao atendimento
integral das unidades educacionais e respectivos turnos de atividades
pedagogicas. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

§ 3° Resolugao da Superintendéncia da FIEC dispora sobre os
critérios para a designacao nas fungcbes de que tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo, observados os requisitos minimos previstos nesta lei complementar,
sem prejuizo da comprovagao de competéncias e habilidades profissionais na
area de autuacdo da FIEC. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%1/2024)

Subsecao Il
Da Secretaria Académica
(Acrescida pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art. 19-A. A Secretaria Académica compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

| - aplicar a legislagdo educacional vigente, as disposi¢gbes do
Regimento Escolar, bem como colaborar na elaboragao, execugao e avaliagao
da proposta pedagodgica; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Il - organizar e coordenar os servigos de escrituragao escolar e
demais registro relacionados aos cursos e programas; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Il - receber, expedir e registrar documentos, diplomas,
historicos escolares, certificados e declaracdes, emitir relatérios e conduzir
processos administrativos, dando-lhes o devido encaminhamento; (Inciso
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acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

IV - organizar e responder pela guarda do arquivo de forma a
permitir a verificagdo da identidade da clientela, bem como a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

V - atender o corpo docente, administrativo e discente,
prestando-lhe informacdes e esclarecimentos referentes a escrituragdo e a
legislacdo pertinente; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VI - alimentar e controlar o Sistema Académico Digital; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

VIl - elaborar as normas internas discentes para apreciacido da
Diretoria Pedagdgica e divulgacéao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VIl - executar outras atividades correlatas. (Inciso _acrescido
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

Subsecao lll

Da Biblioteca
(Acrescida pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art. 19-B. A Biblioteca compete: (“Caput’ do artigo acrescido
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

| - promover atendimento, orientacéo, realizacdo de pesquisas
e acesso ao acervo fisico e digital disponivel para o desenvolvimento das
atividades académicas da FIEC, tanto do corpo docente quanto dos discentes;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

Il - desempenhar atividades de gerenciamento do acervo
bibliografico e documental, de desenvolvimento de colecbes e de curadoria, e
organizar o acervo, adogao de ferramentas tecnolégicas visando aos controles
de usuarios, empréstimos, devolugdes e consultas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

[Il - executar as atribui¢des de gestdo documental, incluindo o
arquivo corrente da FIEC e a supervisdo das transferéncias de documentos ao
Arquivo Publico Municipal; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

IV - incentivar a difusdo dos acervos e a divulgacdo
institucional por meio de exposi¢cdes, publicacbes técnico-cientificas, acdes
educativas e atividades culturais correlatas, utilizando diferentes veiculos de
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comunicacao social; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

V - executar outras atividades correlatas. (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecgao IV
Do Setor de Estagios
(Acrescida pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art. 19-C. Ao Setor de Estagios compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

| - promover agdes com o objetivo de fortalecer a interagao
entre a FIEC, as empresas e a comunidade, em conjunto com as
Coordenadorias de cursos e/ou os departamentos académicos; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Il - prover meios para o desenvolvimento de estagios de
estudantes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

[Il - captar e divulgar ofertas de emprego e estagio; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

IV - apoiar, a partir de plano elaborado pelas Coordenacdes de
Curso, programa de visitas técnicas para estudantes; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

V - desenvolver e executar processo seletivo de Estagiarios,
com o objetivo de atender os alunos da FIEC; elaborar e monitorar os contratos
dos estagiarios com empresas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 90,
de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VI - executar outras atividades correlatas. (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

Subsegao V
Da Coordenadoria de Cursos
(Acrescida pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art. 19-D. A Coordenadoria de Cursos compete: (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2023)
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| - promover pesquisas e estudos visando a constante melhoria
e adequacéo da gestdo académica de cada curso; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Il - atualizar os Planos de Cursos de acordo com as inovacgdes
Tecnolégicas, para atender parcerias, convénios e contratos; elaborar
programa de visita técnica para os alunos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

[l - exercer a representagao interna e externa dos cursos,
relacionando-se com os corpos docente e discente e com a comunidade em
geral, especialmente com empresas e instituicbes com demandas em
melhorias e solugbes de processos, produtos, qualificagdo e formacgao
profissional; (Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

IV - responsabilizar-se pela supervisao das instalacdes fisicas,
laboratérios e equipamentos utilizados nos cursos oferecidos pela FIEC; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

V - desenvolver o quadro horario para atribuicdo de aulas;
controlar faltas e substituicdes de professores; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VI - realizar as atividades de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) com os professores, acompanhar e monitorar o conteudo programatico
desenvolvidos pelos professores em sala de aula correlato com os planos de
cursos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

VII - executar outras atividades correlatas. (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

Paragrafo unico. As fungdes de coordenagédo de curso seréo
exercidas por servidores titulares de cargo efetivo de docente na FIEC, cuja
designagao atendera aos critérios fixados em Resolugdo da Superintendéncia,
observados os requisitos minimos previstos nesta lei complementar. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei Complementar n® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos
a partir de 1%1/2024)

Secao Vi
Do.D ‘o de.C . -
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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-—Preparar—registrar—publicar-e—expedir—os—ates—oficiais—da

HEC,-em-especial-da-Superintendéncia;(Revogado pela Lei Complementar n°
90, de 1/12/2022, produzmdo efe/tos a part/r de 1/1/2023)

autorizacdo-da-Superintendéneia;(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H—--Promever-a-representacao-da—Superintendéncia—unto-aos
érgaos—de-imprensa,—quando-selicitade;(Revogado pela Lei Complementar n°
90, de 1/12/2022, produzmdo efeitos a part/r de 1/1/2023)

(Revoqado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022 produzmdo efe/tos a

partir de 1/1/2023)

VaRY lizad o institucional . ~
daHEC com-informacoes-gerais-de-trteresse-da-comunmidade: - cvoozio bola

Lei Complementar n° 90, de 1/1 2/2022 produzindo efeitos a part/r de 1/1/2023)

meies—de—eemwmeaeae—seeel—(Revoqado pela Le/ Comp/ementar n° 90 de
1/12/2022, produzindo efe/tos a partir de 1/1/2023)

(Revoqado pela Lei Complementar n° 90 de 1/12/2022 produzmdo efe/tos a
partir de 1/1/2023)

papu#aeae—ne%eea%e—aes—semees—prestaées—pela—ELE@(Revoqado pela Le/
Complementar n°® 90, de 1/1 2/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

pe/a Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022 produzmdo efeitos a partir de

1/1/2023)
X— Executaroutras—atividades—correlatas-(Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecao
Da Geréneiade E tos Culturai
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Art—21A Geréncia-deEventos Culturais—compete:(Revogado
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Prefesseres—e—Gere—Dﬁeeme(Revoqado pela Lei Complementar n° 90 de

1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

T, I vidad I s, - I
relevancia—as—atividades—académicas—e—educacionais:(Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

H-—--Organizar-e-desenvelver-eventos—académicos—e—culturais:
(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

pela Le/ Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzmdo efe/tos a partir de

1/1/2023)
- Promovera-comunicacdo-interna-e-externa:(Revogado pela
Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

V- Executaroutras—atividades—cerrelatas-(Revogado pela Lei
Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Subsecao ll
Geréneia del ¢ . - Ouvidor
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

u I. 22. ‘n S ~ . | I : g . ~ G . | .
compete:(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

académicos-e-culturaispara—a-comunidade;(Revogado pela Lei Complementar
n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

T . lizacio_de C I |
Publicidade:(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

R DPesenvolver—projetos,—publicitarios—textos—e—layouts:
(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

VR

Preparar—registrar—publicar-e-expedir-os—atos—oficiais—pela
imprensa—oficial-e—nao—oficial;(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzmdo efeitos a part/r de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

em—eu#es—meies—de—eemumeaeae—seeral—(Revoqado pe/a Le/ Complementar n°
90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

eHentaeae—m#eFmaeae—e—Fespesta—(Revoqado pela Lei Comp/ementar n° 90 de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

X— ldentificar-e—interpretar-o-grau—de—satisfacdo-dos—usuarios
com—relacdo—aos—servicos—publicos—prestados;(Revogado pela Lei
Complementar n° 90, de 1/1 2/2022 produzmdo efeitos a pan‘/r de 1/1/2023)

'(Revogad
pela Lei Complementar n® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)
XH-——Executar—outras—atividades—ecorrelatas. (" zvoo=0o
pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de

1/1/2023)

~ - - a ~
(Revogada pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

u I. 23. ‘E S ~ . I S . | P | ~ | ! I. . |
compete:(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo

efeitos a partir de 1/1/2023)

I D | I leio_fol 45 (d ;
(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2023)

Il Produzi . . (d e .
da—FlEG:(Revogado pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2023)

T, | uzie_video-aulas._clippi iracses.
doecumentarios—jornalisticos;(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de
1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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N C . . I I B
eulturais—da—FIEGC:(Revogado pela Lei Complementar n° 90, de 1/12/2022,

produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)
\V—Executaroutras—atividades—correlatas-(Revogado pela Lei
Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir de 1/1/2023)

Secao VI
Da Diretoria Pedagégica do CEPIN/CETEF
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir

1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Art. 24. A Diretoria Pedagdgica do CEPIN/CETEF compete:
(“Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua
publicacéo)
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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| - Dirigir as atividades pedagodgicas do ensino técnico e
tecnolégico do CEPIN/CETEF; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

I - Supervisionar, planejar e coordenar as atividades
pedagodgicas da instituicdo, com foco na exceléncia do ensino; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

[Il - Garantir que o curriculo e os programas de ensino atendam
as exigéncias legais e pedagogicas, promovendo a formagao técnica,
tecnologica e cidada dos alunos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

IV - Acompanhar a implementacao de metodologias de ensino
inovadoras e integradoras; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

V- Estabelecer e manter relacionamentos com empresas,
sindicatos, associagdes de classe e outras organizagdes externas, buscando
parcerias e apoio para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e de
estagios; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VI - Participar de eventos educacionais e de foruns de
discussao sobre a educacéao técnica, tecnoldgica e profissionalizante, a fim de
promover e fortalecer imagem da Fundagao; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Atuar como interlocutora com a comunidade escolar,
integrada por alunos, pais e responsaveis, garantindo o engajamento e a
participacao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIIl - Presidir a APM - Associagao de Pais e Mestres; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

IX - Monitorar e avaliar continuamente o0s processos
pedagodgicos, assegurando a qualidade do ensino, a eficiéncia da
aprendizagem e o cumprimento dos critérios estabelecidos pelos 6rgaos
reguladores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

X - Analisar dados académicos, como desempenho dos alunos,
taxas de aprovacdo e evasdo escolar, para tomar decisdes informadas sobre
possiveis ajustes nas praticas pedagodgicas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)
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XI - Trabalhar em conjunto com a Superintendéncia e demais
setores da FIEC para a elaboragdo e controle do orcamento destinado as
acgdes pedagogicas, garantindo a alocagcdo de recursos para a melhoria
continua do ensino; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Xl - Desenvolver programas de acompanhamento de alunos
com necessidades especias ou em situacado de vulnerabilidade, promovendo a
igualdade de oportunidades no acesso e formagao, na instituicdo; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XIlI - Responsabilizar-se por todos os atos de gestéo
pedagdgica; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XIV - Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e inovagao, no
ambito do CEPIN/CETEF; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XV - Dirigir a elaboracgdo, implantagdo e acompanhamento do
Plano De Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP); (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Representar a instituicdo perante orgaos reguladores,
como MEC, SEDUC, SME, CME e outros, para tratar de questdes académicas
e pedagodgicas garantindo que estejam em conformidade com as politicas
publicas educacionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XVIlI - Assinar contratos do Setor de Estagio e gerenciar
contratos relacionados a area pedagodgica da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVIII - Promover atualizagbes do PPP - Projeto Politico
Pedagdgico, PDI (Plano De Desenvolvimento Institucional) e Regimento
Escolar, devendo compreender e analisar a legislacdo educacional na
Constituicdo, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e nas Normas dos
Conselhos de Educacéo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XIX - Apresentar a Superintendéncia da FIEC, no inicio do
semestre, proposta do Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante o
semestre; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XX - Apresentar a Superintendéncia da FIEC, ao final do

semestre, o relatorio circunstanciado das atividades realizadas do Plano de
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Trabalho; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XXI - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que
Ihe sejam atribuidas pela Superintendéncia da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXIlI - Oferecer e dimensionar vagas nos diversos cursos
oferecidos pela FIEC; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més subsequente a data de sua

publicacéo)

XXl - Planejar o calendario académico semestral e anual,
assegurando que as atividades sejam realizadas dentro dos prazos
estabelecidos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XXIV - Realizar Atribuicdo de aulas junto aos professores para
todos os cursos do CEPIN/CETEF, promover as atividades de planejamento,
visando a integracao e capacitacdo do corpo docente; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXV - Responsabilizar-se pela gestdo e cumprimento das
atribuicoes dos inspetores de alunos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
Sua publicacéo)

XXVI - Responsabilizar-se pela gestdo e cumprimento das
atribuicdes dos servidores que atuam na biblioteca, promovendo agdes que
integrem a comunidade escolar; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XXVIlI - Supervisionar, acompanhar e intervir sempre que
necessario nas acgdes relacionadas a quaisquer convénios que envolvam
discentes ou docentes da instituicdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

XXVIII - Instituir comissdes ou grupos de trabalho para o
estudo de assuntos de interesse pedagdgico ou para a execugao de projetos
especificos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

XXIX - Acompanhar o cumprimento dos registros de folha de
ponto e pagamento dos servidores da Diretoria Pedagdgica; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXX - Solicitar e acompanhar o desenvolvimento, reviséo e
atualizagao dos planos de cursos conforme se fizerem necessarios; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)
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XXXI - Supervisionar a realizagdo dos HTPC's e participar
sempre que necessario; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XXXII - Desenvolver outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao |
Da Vice-Diretoria Pedagodgica
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-A. A Vice-Diretoria Pedagdgica compete: (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a partir
1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Dirigir e auxiliar a Diretoria Pedagdgica nas atividades
pedagogicas do ensino técnico e tecnoldgico da FIEC: (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Participar da oferta e dimensionamento de vagas nos
diversos cursos oferecidos pela FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

[l - Administrar as unidades educacionais da FIEC, bem como
em outros nucleos de ensino técnico e tecnologico; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IV - Supervisionar o calendario académico, assegurando que
as atividades sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

V - Desenvolver e viabilizar cursos de atualizacédo e
capacitacdo de pessoal em conjunto com as demais unidades administrativas
da FIEC; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VI - Estabelecer critérios para a aplicagao de exames ou outras
formas de selecdo para os alunos ingressantes; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VII - Supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao
Setor de Estagio; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do _més subsequente a data de sua
publicacdo)
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VIl - Supervisionar as atividades pedagdgicas dos
Coordenadores dos cursos oferecidos pela FIEC subsidiando as decisoes,
pautas de reunides, controle de registro de classe, avaliagdo e desempenho
dos alunos com realizagdo de conselho; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Apresentar a Diretoria Pedagdgica, no inicio do semestre,
proposta do Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante o semestre; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

X - Apresentar a Diretoria Pedagdgica, ao final do semestre, O
relatorio circunstanciado das atividades realizadas do Plano de Trabalho;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XI - Trabalhar em parceria com a Superintendéncia, a Diretoria
Pedagogica e demais setores da FIEC para alinhar as demandas pedagogicas
as necessidades operacionais da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XII - Manter dialogo constante com Coordenadores de Curso,
Secretaria Académica e Setor de Estagios; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Xl - Participar dos processos de recrutamento, selecdo e
capacitagao dos professores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XIV - Atender solicitagcbes de vida académica dos alunos;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XV - Acompanhar e promover processos de inovagao, melhoria
e implementagédo de procedimentos, no que se refere a gestdo escolar; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XVI - Supervisionar a preparacdo e organizacado da
documentacdo necessaria para auditorias, processos de credenciamento,
reconhecimento e renovacdo de cursos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVIl - Supervisionar a organizagao de eventos académicos,
como semanas pedagodgicas, simpésios, seminarios e formaturas; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XVIl - Solicitar e acompanhar o desenvolvimento, revisdo e
atualizagado dos planos de cursos conforme se fizerem necessarios; (Inciso

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

XIX - Supervisionar a realizagdo dos HTPC's e participar
sempre que necessario; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XX - Representar a Diretoria Pedagdgica em sua auséncia ou
sempre que for convidado ou convocado; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecao ll
Da Coordenagao de Cursos
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-B. A Coordenacdo de Cursos compete: (“Caput’ do
artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir
1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Promover pesquisas e estudos visando a constante melhoria
e adequacéo da gestdo académica de cada curso; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Atualizar os Planos de Cursos de acordo com as inovacdes
Tecnoldgicas, para atender parcerias, convénios e contratos; elaborar
programa de visita técnica para os alunos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

[l - Exercer a representacédo interna e externa dos cursos,
relacionando-se com os corpos docente e discente e com a comunidade em
geral, especialmente com empresas e instituigbes com demandas em
melhorias e solugbes de processos, produtos, qualificagdo e formacgao
profissional; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

IV - Desenvolver o quadro horario para atribuicdo de aulas;
controlar faltas e substituicbes de professores; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Organizar cursos de curta duragdo quando solicitado por
parceiros, empresas, organizando o custo junto a contabilidade; (Inciso

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

VI - Apresentar a Diretoria Pedagdgica, no inicio do semestre,
proposta do Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante o semestre; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

VII - Apresentar a Diretoria Pedagdgica, ao final do semestre, o
relatério circunstanciado das atividades previstas no Plano de Trabalho,
sugerindo as providéncias que visem a maior eficiéncia das atividades do
curso; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VIII - Representar o curso perante 6rgaos reguladores, como
MEC, SEDUC e outros, para tratar de questbes académicas e pedagdgicas;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

IX - Elaborar, atualizar, implantar e acompanhar os Planos de
cursos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

X - Supervisionar a execugado dos planos de trabalho pelos
professores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

XI - Realizar as atividades de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC) com os professores, acompanhar e monitorar o cumprimento do
conteudo programatico e das cargas horarias desenvolvidos pelos professores
em sala de aula correlato com os planos de cursos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XII - Monitorar a qualidade do ensino oferecido, promovendo o
alinhamento entre as disciplinas e as competéncias previstas nos Cursos;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

Xl - Acompanhar o desempenho académico dos alunos e
propor agdes para reduzir indices de evasao ou reprovagao; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XIV - Coordenar e orientar o corpo docente, promovendo
reunides pedagogicas regulares para alinhamento e melhorias nos métodos de
ensino; (Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

XV - Acompanhar o desempenho dos docentes, promovendo
feedbacks e incentivando a formagao continuada; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVl - Acompanhar o cumprimento das atribuicbes dos
docentes, incluindo o registro de ponto e reportar a diregao pedagdgica; (Inciso

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XVII - Estar disponivel para atender e orientar alunos em
questdes académicas, como duvidas sobre disciplinas, planos de estudos ou
dificuldades especificas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més subsequente a data de sua

publicacéo)

XVIIl - Promover agbes que estimulem o engajamento e a
participacdo ativa dos estudantes no processo de aprendizagem; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacao)

XIX - Incentivar a adogao de tecnologias e metodologias
inovadoras no ensino, como ferramentas digitais e abordagens interativas;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XX - Apoiar a realizacdo de atividades complementares, como
projetos integradores, palestras, oficinas e visitas técnicas; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXI - Preparar e organizar a documentagdo necessaria para
auditorias, processos de credenciamento, reconhecimento e renovagao de
curso; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XXII' - Organizar eventos académicos, como semanas
pedagdgicas, simpdsios e seminarios; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicagcdo)

XXIII - Incentivar a integracao entre a comunidade académica e
o mercado de trabalho, promovendo estagios e parcerias com empresas;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XXIV - Acompanhar por meio dos relatorios as atividades
desempenhadas em estagio; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

XXV - Garantir que o curso e atividades estejam em
conformidade com as normas e diretrizes curriculares estabelecidas pelos
orgaos reguladores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

XXVI - Monitorar a aplicagao de regulamentos internos, como
estatutos e normas institucionais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)
XXVII - Responsabilizar-se pela supervisao das instalagdes

fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados nos cursos oferecidos pela
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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FIEC, propondo melhorias quando necessarias; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XXVIII - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Pedagdgica. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Subsecao lll
Da Secretaria Académica
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-C. A Secretaria Académica compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Aplicar a legislacdo educacional vigente, as disposi¢cdes do
Regimento Escolar, bem como colaborar na elaboragao, execugao e avaliagao
da proposta pedagdgica; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

Il - Organizar e coordenar os servigos de escrituragdo escolar e
demais registro relacionados aos cursos e programas; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Il - Receber, expedir e registrar documentos, diplomas,
historicos escolares, certificados e declaracdes, emitir relatérios e conduzir
processos administrativos, dando-lhes o devido encaminhamento; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacao)

IV - Organizar e responder pela guarda do arquivo de forma a
permitir a verificagdo da identidade da clientela, bem como a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

V - Atender o corpo docente, administrativo e discente,
prestando-lhe informacdes e esclarecimentos referentes a escrituragdo e a
legislacao pertinente; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do _més subsequente a data de sua

publicacéo)

VI - Alimentar e controlar o Sistema Académico Digital; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Elaborar as normas internas discentes para apreciagcao da

Diretoria Pedagdgica e divulgagéao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

71


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=8099&texto_original=1

LC 51/2018
Fls. 73/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIIl - Aplicar a legislacédo educacional vigente, as disposi¢des
do Regimento Escolar, bem como colaborar na elaboragdo, execugado e
avaliacao da proposta pedagogica; elaborar as normas internas discentes para
apreciacdo da Diretoria Pedagodgica e divulgacéo; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacdo)

IX - Gerenciar processos de matricula, rematricula,
transferéncias e cancelamentos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

X - Manter e organizar os registros académicos de alunos,
incluindo histéricos escolares, certificados, diplomas e demais registro
relacionados aos cursos e programas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicagdo)

XI - Receber, expedir e registrar documentos, diplomas,
historicos escolares, certificados e declaracdes, emitir relatérios e conduzir
processos administrativos, dando-lhes o devido encaminhamento; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XII - Receber, registrar e divulgar dados de frequéncia e
desempenho académico dos alunos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

Xl - Fornecer informagbes sobre cursos, grade curricular,
normas institucionais e calendario académico; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XIV - Resolver demandas relacionadas a processos
académicos, como aproveitamento de disciplinas e trancamentos; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

XV - Autenticar e validar documentos académicos quando
necessario; organizar e responder pela guarda dos arquivos fisicos e digitais de
forma a permitir a verificagdo da identidade da clientela, bem como a
regularidade e autenticidade de sua vida escolar; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVI - Colaborar com a Diregdo Pedagdgica e a Coordenagao
de Cursos para elaborar e divulgar o calendario de atividades; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

XVIlI - Preparar documentos e materiais necessarios para

reunides, conselhos académicos e eventos institucionais; (Inciso acrescido pela
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

XVIIl - Assegurar que todos o0s processos sigam as
regulamentag¢des do Ministério da Educacédo (MEC) e outras normas aplicaveis.
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Pedagdgica. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecgao IV
Do Setor de Estagios
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-D. Ao Setor de Estagios compete: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Promover agdes com o objetivo de fortalecer a interagao
entre a FIEC, as empresas e a comunidade, em conjunto com as coordenagdes
de cursos e/ou os departamentos académicos; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar _n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

I - Prover meios para o desenvolvimento de estagios de
estudantes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

[Il - Captar e divulgar ofertas de emprego e estagio; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

IV - Apoiar, a partir de plano elaborado pelas coordenacdes de
Curso, programa de visitas técnicas para estudantes; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Desenvolver e executar processo seletivo de estagiarios,
com o objetivo de atender os alunos da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Elaborar e monitorar os contratos dos estagiarios com
empresas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

VIl - Responsabilizar-se pela contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais dos estagiarios; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua
publicacdo)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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VIl - Executar o calculo da folha de pagamento dos
estagiarios; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicagcéo)

IX - Fornecer resumos para empenho, arquivos e demais
relatérios para que a Diretoria Financeira possa realizar os pagamento dentro
do prazo estabelecido; Responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto aos
orgaos de controle interno e externo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacdo)

X - Desenvolver e executar os mecanismos de cobranca e
prestacdo de contas referentes as parcerias para contratagdo de estagiarios;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XI - Promover e participar de agcdes e eventos com objetivo de
promover o Setor de Estagios e criar novas oportunidades para os estudantes;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

XIlI - Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Pedagdgica. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Subsegao V
Da Biblioteca
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-E. A Biblioteca compete: (“Caput’ do artigo acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacao)

| - Promover atendimento, orientacao, realizacdo de pesquisas
e acesso ao acervo fisico e digital disponivel para o desenvolvimento das
atividades académicas da FIEC, tanto do corpo docente quanto dos discentes;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacéo)

I - Desempenhar atividades de gerenciamento do acervo
bibliografico e documental, de desenvolvimento de colecbes e de curadoria, e
organizar o acervo, adogao de ferramentas tecnolégicas visando aos controles
de usuarios, empréstimos, devolugdes e consultas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

[Il - Executar as atribuigdes de gestdo documental, incluindo o
arquivo corrente da FIEC e a supervisao das transferéncias de documentos ao
Arquivo Publico Municipal; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

IV - Incentivar a difusdo dos acervos e a divulgacao
institucional por meio de exposi¢cdes, publicacbes técnico-cientificas, acdes
educativas e atividades culturais correlatas, utilizando diferentes veiculos de
comunicagao social; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

V - Criar e executar programas e ag¢des de estimulo a leitura e
outras atividades cognitivas; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VI - Desenvolver outras atividades correlatas que |Ihe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC ou pela Diretoria Pedagdgica. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

Secao IX
Da Diretoria Juridica
(Acrescida pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-F. A Diretoria Juridica compete: (“Caput’ do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em viqgor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

| - Exercer as atribuigbes politico-institucionais que envolvam
aspectos juridicos da atuacéo da FIEC, oferecendo subsidios para a tomada de
decisbes da Superintendéncia; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Il - Promover e manter relagdes institucionais com os érgéos do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de
Contas e com outras entidades ligadas a Justiga; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

[l - Assistir ao Superintendente, em conjunto com a
Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Juridica, no controle interno
da legalidade dos atos da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

IV - Orientar a Superintendéncia e demais 6rgaos da FIEC
quanto ao cumprimento de determinagdes e recomendacgdes dos érgaos de
controle externo, bem como acompanhar o oferecimento de justificativas nos
respectivos procedimentos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

V - Zelar pelo cumprimento, pelos 6rgaos da FIEC, da
legislacéo e dos atos administrativos emanados pelo Poder Executivo; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia
do més subsequente a data de sua publicacéo)

VI - Oferecer suporte técnico, administrativo e operacional a
atuacao da Procuradoria Juridica; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

VIl - Promover a inscricdo e controle da Divida Ativa da FIEC;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n® 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VIl - Subsidiar a elaboracdo de atos, resolugdes, portarias e
demais instrumentos normativos da Superintendéncia. (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

Subsecio Unica
Da Procuradoria Juridica
(Acrescida pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1°
dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 24-G. Integra a Diretoria Juridica, mediante vinculagao
administrativa e financeira, a Procuradoria Juridica, dotada de autonomia
técnica e funcional, 6rgdo exclusivo de representacdo judicial da FIEC,
ressalvada a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio nas hipoteses
especificadas em lei, bem como a atuagdo no contencioso administrativo e a
atividade de consultoria juridica aos demais 6rgaos da fundagao, competindo-
Ihe. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

| - Exercer a representacdo judicial da FIEC em todas as
instancias, na defesa de seus interesses; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacado)

Il - Promover a cobranga judicial da divida ativa da FIEC,
mediante o ajuizamento das competentes Execugdes Fiscais; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacado)

lIl - Revisar e aprovar editais de licitagao, contratos, parcerias,
convénios e outros instrumentos legais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia _do més
subsequente a data de sua publicacado)

IV - Atuar na consultoria juridica das unidades da FIEC,

mediante a elaboragcdo de pareceres sobre consultas, minutas de projetos de
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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leis e outros, que exijam assisténcia legal; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

V - Assessorar 0 agente de contratagao, pregoeiro, equipes de
apoio, Comissao de Licitacdo e outras comissodes instituidas no ambito da
FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 121, de 29/1/2026, em vigor
a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

VI - Sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

VIl - Orientar a atualizacdo da legislagdo da FIEC, em
colaboracdo com outros 6rgaos municipais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

VIII - Assistir o Superintendente e aos Diretores no controle
interno da legalidade dos atos da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacido)

IX - Orientar os demais unidades da Fundacao na elaboracao
de documentos oficiais, como portarias, oficios, regulamentos, entre outros;
(Inciso_acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a
partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

X - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens iméveis
da FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em
vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua publicacdo)

XI - Coordenar sindicancias, inquéritos e processos
administrativos disciplinares; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacdo)

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe sejam
atribuidas pela Superintendéncia da FIEC. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

TiTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Esta lei complementar dispde sobre a reorganizagao
do Quadro de Pessoal da FIEC.
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Art. 26. O regime juridico aplicavel aos servidores da FIEC é o
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba, sem prejuizo
de lei que disponha sobre normas especificas para o pessoal do magistério da
Fundacéo.

§ 1° E assegurada isonomia de vencimento para cargos de
atribuicées iguais ou assemelhadas da FIEC e da administragdo direta do
Municipio, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira ou ao local de trabalho, na forma desta lei
complementar.

§ 2° S&o aplicaveis aos servidores da FIEC as revisdes gerais
da remuneragcdo bem como os direitos e vantagens concedidos por lei aos
servidores da administracdo direta do Municipio de Indaiatuba, salvo quando a
lei dispuser de forma diversa.

§ 3° Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo da
FIEC sujeitam-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social mantido pelo
Municipio, na forma da legislagao especifica.

§ 4° Ao servidor docente ocupante de cargo efetivo, quando
designado para exercer fungdo docente em cursos, projetos e programas
objeto de convénios celebrados pela Fundagdo, sera facultado optar,
relativamente as horas-aulas respectivas, por perceber a remuneracdo do seu
cargo de origem ou o vencimento da fungado prevista no convénio, sem
quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens pessoais.

_CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27. O Quadro de Pessoal da FIEC é integrado por cargos
de Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo, bem como por Funcdes
de Confianga, na forma desta lei complementar.

§ 1° O cargo de Superintendente é de livre nomeagado e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, considerado agente politico com as
mesmas prerrogativas, vantagens e direitos equivalentes ao de Secretario
Municipal e remunerado de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do
artigo 39 da Constituicao Federal.

§ 2° Os cargos de Provimento Efetivo sdo aqueles em que o
ingresso no servigo publico se da mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 3° Os cargos de Provimento em Comissao sao os de livre
nomeacao e exoneragao pelo Superintendente, ressalvado o disposto no § 1°.

o ~ ) - . ;

§-42-As-Funcbes-de-Confianca-serao-exercidas-exclusivamente
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§ 4° As Funcgdes de Confianga serao exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo da FIEC, mediante livre designagao
e dispensa pelo Superintendente, respeitado, quanto as fungdes de magistério
do ensino técnico e tecnoldgico, o processo de selegdo de que trata esta lei
complementar. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

§ 5° Ato da Superintendéncia da FIEC dispora sobre os
critérios para a designacao nas fungdes de confianga de que trata o § 4° deste
artigo, a fim de assegurar a adequagao do servidor e o conhecimento
necessario ao exercicio das atribui¢des respectivas, garantido o atendimento
ao principio da eficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 121,
de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacéo)

Art. 28. O Quadro de Pessoal da FIEC divide-se em:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
[Il - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia;

IV - Quadro de Func¢des de Confianga.

Art. 29. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é
composto pelos cargos com denominagdo, numero, jornada semanal de
trabalho e requisitos de provimento descritos no Anexo lll, que é parte
integrante desta lei complementar.

§ 1° O Quadro de Cargos em Extingao na Vacéancia é composto
pelos cargos efetivos a serem extintos quando vagarem, com denominagéo,
numero, jornada de trabalho e requisitos de provimento descritos no Anexo V,
que é parte integrante desta lei complementar.

§ 2° As atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo sdo as
definidas no Anexo VIl desta lei complementar.

§ 3° O sumario de atribuicbes previsto no Anexo VII nao
impede que sejam atribuidas novas fungdes ao servidor, especialmente
quando decorrentes da adogédo de novas tecnologias ou métodos de trabalho
pela Administragdo Publica Municipal, assegurada a prévia capacitagdo para o
respectivo desempenho.

Art. 30. O Quadro de Cargos em Comissao é composto pelos
cargos com denominagdo, numero e requisitos de provimento descritos no
Anexo IV, que é parte integrante desta lei complementar.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Cargos de Provimento em
Comisséo sao as definidas no Anexo VIII desta lei complementar.
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Art. 31. A escala basica de vencimento dos cargos do Quadro
de Pessoal da FIEC passa a ser a definida na legislagao que dispuser sobre as
tabelas de vencimentos do Quadro Geral de Pessoal da Administracao direta
do Municipio, ressalvado o cargo de Superintendente, cuja remuneragao
observa o disposto no § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal. (Artigo com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

Art. 32. O Quadro de Funcbdes de Confiangca do Quadro de
Pessoal da FIEC, com denominagao, requisitos para designacao e referéncia
de retribuigdo pecuniaria, € composto dos seguintes subquadros, conforme
previsto nas tabelas do Anexo VI desta lei complementar: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo
efeitos a partir de 1%1/2024)

| - Subquadro de Fungbdes Administrativas Estratégicas; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a
partir de 1%/1/2024)
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Il - Subquadro de Fungdes de magistério do Ensino Técnico e
Tecnoldgico. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023,
produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

Paragrafo unico. O sumario das atribuicdes das fungdes de
confianca sao as definidas no Anexo IX desta lei complementar, aplicando-se,
no que couber, o disposto no § 3° do artigo 29. (Paragrafo unico com redacao
dada pela Lei Complementar n® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de

191/2024)

CAPITULO II-A
DO PROCESSO DE SELECAO PARA AS FUNCOES DE MAGISTERIO DO
ENSINO TECNICO E TECNOLOGICO
(Capitulo acrescido pela Lei Complementar n°® 98, de 9/10/2023, produzindo
efeitos a partir de 1%1/2024)

Art. 32-A. As fungdes de magistério do ensino técnico e
tecnoldgico da FIEC, do Subquadro de que trata o inciso Il do artigo 32 desta
lei complementar, serdo exercidas por servidores efetivos escolhidos por meio
de processo de selecdo, considerando critérios técnicos, de mérito e
desempenho, e consulta a comunidade escolar, nos termos desta lei
complementar e do respectivo regulamento, a ser aprovado por ato da
Superintendéncia da FIEC. (Artigo com redacédo dada pela Lei Complementar
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n® 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a data de
sua publicacéo)

Art. 32-B O processo de selecao dos candidatos as fungdes de
magistério do ensino técnico e tecnologico sera convocado mediante edital a
ser publicado pela Superintendéncia, na forma do regulamento, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano letivo, no final
de cada mandato. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n° 98,
de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

§ 1° O edital de convocagao do processo de selegdao devera
conter, obrigatoriamente, os prazos e datas de realizacdo de todas as etapas
previstas no processo, a instituicdo da comissao organizadora e as respectivas
competéncias. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

§ 2° A comissdo organizadora sera composta por 5 (cinco)
membros, sendo: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

| - um servidor da FIEC, de livre escolha pelo Superintendente;
(Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo
efeitos a partir de 1%1/2024)

Il - um servidor da FIEC, escolhido pelo titular da Diretoria de
Educacdo e Cultura; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

[l - um representante dos servidores técnico-administrativos
em exercicio na FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

IV - um representante dos docentes da FIEC; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de

1%1/2024)

V - um representante da Associagédo de Pais e Mestres. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a
partir de 1%/1/2024)

§ 3° Os membros referidos nos incisos Il, IV e V do § 2° serédo
escolhidos por seus pares, na forma do regulamento. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de

1%/1/2024)

§ 4° As unidades da FIEC ficam incumbidas de dar ampla
publicidade ao edital junto a comunidade escolar. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%1/2024)

Art. 32-C A selecao sera realizada observadas, no minimo, as
seguintes fases: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n° 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)
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| - inscrigdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

II - analise de curriculo e desempenho, incluindo formacéo,
qualificacédo, experiéncia profissional e assiduidade; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%1/2024)

[ll - avaliagdo de proposta de gestao e habilidades pertinentes
ao exercicio de fungdes de liderancga; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%1/2024)

IV - periodo de consulta a comunidade escolar dos candidatos
qualificados e respectivas propostas de gestao; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%1/2024)

V - escolha de candidatos para composi¢ao das listas triplices
a serem submetidas a Superintendéncia da FIEC para cada fungao; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a
partir de 1%/1/2024)

VI - designacdo para as fungdes de magistério do ensino
técnico e tecnoldgico, pelo Superintendente, dentre os nomes constantes das
respectivas listas triplices, ouvido o Diretor Pedagogico quanto aos
Coordenadores de Curso. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

§ 1° As fases previstas nos incisos |, I, lll e V do caput deste
artigo caberdo a comissdo organizadora de que trata o § 2° do art. 32-B.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 98, de 9/10/2023, produzindo
efeitos a partir de 1%1/2024)

§ 2° A comunidade escolar, de que trata o inciso IV do caput
deste artigo, compreende: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 98,
de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

| - todos os docentes e servidores técnico-administrativos em
efetivo exercicio na FIEC; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

Il - todos os alunos matriculados nos cursos da FIEC. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a
partir de 1%1/2024)

§ 3° A consulta a comunidade escolar sera conduzida pela
comissao organizadora, mediante votacdo direta e facultativa, na forma do
regulamento, visando a classificagdo dos candidatos em aptos ou n&o para a
designacgao. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 98, de 9/10/2023,
produzindo efeitos a partir de 1°%/1/2024)

Art. 32-D Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados no
processo de selecdo, a designagao para as fungdes de magistério do ensino

técnico e tecnoldgico cabera ao Superintendente, ouvido o titular da Diretoria
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de Educacao e Cultura e, quanto aos Coordenadores de Curso, também o
Diretor Pedagogico. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 98, de
9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

Art. 32-E Os servidores designados para exercer fungdo de
magistério do ensino técnico e tecnoldgico poderdo ser destituidos, antes do
término do mandato, se apuradas infragdes de carater administrativo, financeiro
ou patrimonial, se desatendida, injustificadamente, a proposta de gestdo
apresentada, ou, ainda, por incompatibilidade relativa as habilidades
necessarias ao exercicio de fung¢des de lideranca. (“Caput” do artigo acrescido
pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de

191/2024)

Paragrafo unico. O servidor destituido em virtude das
hipéteses previstas no caput ficara impedido de concorrer ao processo de
selegcdo durante 2 (dois) mandatos subsequentes. (Paragrafo tnico acrescido
pela Lei Complementar n° 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a partir de

191/2024)

CAPIiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Ressalvado o disposto nos artigos 36 e 37 desta lei
complementar, a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da FIEC ¢ a fixada nos Anexos lll e V
desta lei complementar, devendo ser respeitados os limites minimo e maximo
de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente, salvo quando for
cumprida em regime de escalas ou turnos de revezamento, na forma prevista
em regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser reduzida, até a metade, a
pedido do servidor, mediante reducéo proporcional da sua remuneragao, desde
que essa reducéo nao prejudique o andamento regular dos servigos publicos, a
critério da Superintendéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga
submete-se a regime de dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 3° Aos servidores municipais ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais que regulem exercicio profissional.

Art. 34. Aos servidores da FIEC aplicam-se as normas que
regulamentarem, no ambito do Poder Executivo, o regime de compensacao
mediante banco de horas, bem como o sistema de escritorio remoto, que
consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das
dependéncias fisicas do 6rgao ou entidade.
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Art. 35. A jornada de trabalho dos cargos de Professor do
Quadro de Pessoal da FIEC sdo as definidas em regulamento proprio,
conforme Portaria Normativa da Superintendéncia, observadas as quantidades
minimas de aula para cada disciplina dos cursos regulares, especificos e
conveniados, bem como os acréscimos de horas-atividade.

§ 1° A atribuicdo de aulas sera realizada mediante classificagcao
a ser publicada anualmente, com base em critérios estabelecidos pelo Diretor
Pedagdgico.

§ 2° A hora-aula para exercicio de todas as fungbes que
compdem o regime de trabalho dos cargos da FIEC correspondera a 60
(sessenta) minutos.

§ 3° Para efeito de calculo do vencimento mensal o més sera
contado como tendo 5 (cinco) semanas.

§ 4° Para efeitos remuneratorios, o servidor designado para
exercer fungdo de confianga de Diretor Pedagdgico, Vice-Diretor Pedagogico
ou Coordenador de Curso, tera atribuida a jornada maxima em relagdo ao seu
cargo efetivo, sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria de que trata esta lei
complementar. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 98, de

9/10/2023, produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

§ 5° O valor da remuneragcdo do servidor designado para a
funcdo de Diretor Pedagogico ou Vice-Diretor Pedagdgico, somada a
respectiva retribuicdo pecuniaria, ndo podera ser superior a 90% (noventa por
cento) do subsidio fixado para o cargo de Superintendente. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei Complementar n® 98, de 9/10/2023, produzindo efeitos a
partir de 1%/1/2024)
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Art. 36. Nao havendo quantidade de aulas suficiente a serem
atribuidas no respectivo periodo letivo, fica assegurado aos professores
efetivos o recebimento de 10 (dez) horas/aula semanais, sendo:

| - 8 (oito) horas em sala de aula;

Il - 1 (uma) hora-atividade em local de livre escolha;

[l - 1 (uma) hora-atividade de trabalho pedagdgico coletivo
disciplinada por Portaria do Diretor Pedagdgico.

Paragrafo unico. A recusa do professor em assumir as aulas a
ele atribuidas sera considerada falta grave, sujeitando o infrator aos
procedimentos disciplinares estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba.

Art. 37. Apds atribuicdo de aulas para a composicdo da
jornada minima, na forma do artigo 36, as aulas remanescentes poderao ser
atribuidas como carga suplementar, até o maximo de 36 (trinta e seis),
acrescidas de até 20% (vinte por cento) de horas-atividades, sendo 10% (dez
por cento) de hora-atividade em local de livre escolha e 10% (dez por cento) de
hora-atividade de trabalho académico coletivo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 38. O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da FIEC dar-se-a através da nomeacéo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da referéncia da respectiva carreira.

Art. 39. Os servidores efetivos da FIEC submetem-se ao Plano
de Carreiras instituido para o Poder Executivo do Municipio de Indaiatuba,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei complementar.

Paragrafo unico. Aos cargos de Procurador Juridico aplicam-
se as disposigdes relativas a carreira especifica de Procurador do Municipio.

Art. 40. Para fins de evolugdo funcional, os cargos efetivos da
FIEC, incluidos os destinados a extingdo na vacancia, ficam distribuidos em
Grupos Funcionais de acordo com o Anexo X desta lei complementar.

SECAO UNICA
] DA CARREIRA DOCENTE
(Secao Unica acrescida pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

Art. 40-A. Sem prejuizo da aplicagdo do Plano de Carreiras de
que trata o artigo 39, o servidor docente ocupante de cargo efetivo do Grupo

Funcional de Professores da FIEC tera assegurada evolugdo funcional por
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Titulagdo ou Habilitagdo nas Classes Docentes, na forma prevista nesta Secao.
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

§ 1° As Classes Docentes correspondem a titulagdo do
professor que ja tenha adquirido estabilidade no cargo de que é titular,
independente da area de atuacdo, e s&o designadas por numerais romanos,
sendo: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

| - Classe [|: ensino superior, em curso de licenciatura, de
graduagédo plena na area especifica; (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n°® 63, de 12/12/2019)

Il - Classe II: ensino superior e formacao especifica em curso de
pos-graduacdo, com Especializagcdo ou Aperfeicoamento, desde que haja
correlacdo com a area especifica de atuacao; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 63, de 12/12/2019)

lll - Classe lll: ensino superior e formacao especifica em curso
de pos-graduagdao com Mestrado, desde que haja correlagdo com a area
especifica de atuacgao; (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 63, de

12/12/2019)

IV - Classe IV: ensino superior e formacao especifica em curso
de poés-graduagao com Doutorado, desde que haja correlagdo com a area
especifica de atuagdo. (Inciso _acrescido pela Lei Complementar n° 63, de

12/12/2019)

§ 2° A evolugao funcional por Titulagdo ou Habilitagdo é a
passagem de uma Classe Docente para outra, mantido o provimento originario
no mesmo cargo efetivo e respeitado o nivel e grau em que o servidor estiver
enquadrado. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 63, de

12/12/2019)

§ 3° A evolugao funcional nas Classes Docentes se dara em
carater permanente aos servidores que obtiverem melhor classificacdo em
concurso interno de provas, observada a quantidade de vagas previstas para
cada Classe Docente. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 63, de

12/12/2019)

§ 4° O processo de avaliagdo e a quantidade de vagas para
cada Classe Docente serao definidos em edital a ser publicado previamente, na
forma prevista em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n° 63, de 12/12/2019)

§ 5° A evolugao nas Classes Docentes importara na alteragéo
do vencimento do cargo em conformidade com as referéncias da escala basica
de vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal da FIEC, previstas na Tabela
B do Anexo lll. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 63, de

12/12/2019)

Art. 40-B. O processo de Evolugao Funcional por Titulagdo ou

Habilitacdo sera realizado quando o quadro de professores da FIEC for
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insuficiente para atender as demandas exigidas nos cursos técnicos ou
tecnologicos. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

Art. 40-C. O professor habilitado pela selecdo interna que
assumir a nova Classe Docente sera alvo de avaliagdo de desempenho, a ser
aplicada por Comisséo designada pela Superintendéncia, no final do primeiro
ano de efetivo exercicio na nova classe, sendo considerado inapto se nao
obtiver o percentual minimo 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento
na escala de pontuagao a ser definida em regulamento. (Artigo acrescido pela
Lei Complementar n® 63, de 12/12/2019)

Paragrafo unico. O professor considerado inapto na avaliagcado
prevista no caput deste artigo sera reclassificado na Classe anterior, ndo sendo
assegurado direito de incorporagdo da diferengca de remuneragédo percebida.
(Paragrafo tnico acrescido pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

Art. 40-D. Os atuais servidores titulares de cargo de Professor
do quadro de pessoal da FIEC, cujo ingresso exigiu titulagdo com Mestrado ou
Doutorado em area especifica, serdao automaticamente enquadrados na
respectiva Classe Docente, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens e
beneficios, inclusive de eventual evolugdo funcional na carreira. (Artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

_ TiTULO M
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Redenominag¢ao, Transformacgao e Extingao de Cargos

Art. 41. Ficam redenominados e transformados os cargos
previstos no Anexo Il desta lei complementar, os quais integram o Quadro de
Pessoal na forma do Anexo lll, sendo considerados criados aqueles que nao o
tenham sido pela legislagdo anterior a sua vigéncia.

Art. 42. As redenominacdes e transformacdes a que se refere
esta Secdo serdo objeto de apostilamento dos titulos de nomeacédo dos
ocupantes dos respectivos cargos.

Paragrafo unico. As alteragbes promovidas por esta lei
complementar aplicam-se ao provimento de cargos por candidatos aprovados
em concurso publico cujo edital tenha sido publicado antes de sua vigéncia.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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Art. 43. Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo
ou em comisséo, e fungdes de confianga ou gratificadas do quadro de pessoal
da FIEC, criados até a data da vigéncia da presente lei complementar e que
nao estejam expressamente previstos nos seus Anexos Ill, IV, V e VI.

Secaol ll
Do Enquadramento

Art. 44. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo
na data de vigéncia desta lei complementar, ainda que afastados por qualquer
motivo, serdo enquadrados no nivel e grau iniciais da referéncia de vencimento
do respectivo cargo, na forma dos anexos desta lei complementar, inclusive
quando decorrente de redenominacgao ou transformagao.

Art. 45. Os servidores de que trata o artigo 44 terdo
assegurada, no ato do enquadramento, evolugdo na tabela de vencimentos
para o nivel e grau correspondentes ao tempo ininterrupto, em cargo ou fungao
de natureza efetiva, na FIEC, considerados os intersticios previstos no Plano
de Carreiras para a progressao horizontal e progresséao vertical.

§ 1° Para fins do enquadramento previsto no caput, os
intersticios serdao contados exclusivamente de acordo com os periodos
minimos previstos no Plano de Carreiras, considerado cumprido o estagio
probatério no prazo de 3 (trés) anos da nomeagado, ndo levando em conta
qualquer outro critério.

§ 2° No enquadramento sera considerado exclusivamente o
padrao de vencimento do servidor, sendo mantidas como parcelas destacadas
as vantagens pecuniarias ja incorporadas por forga de lei.

§ 3° Do enquadramento de que trata este artigo ndo podera
resultar redugao do vencimento.

§ 4° Caso o valor do novo padrao de vencimento seja inferior
ao anterior, o servidor tera direito a diferenca, a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que
integrara o vencimento do servidor para todos os efeitos, inclusive para o
calculo de outras vantagens e beneficios, exceto para evolugédo na carreira na
forma do Plano de Carreiras.

§ 5° Aos servidores que estejam enquadrados na Classe A e
Referéncia 12 da atual escala de vencimentos e que nao tenham obtido
progressao horizontal no exercicio de 2018, sera assegurada a evolugao para o
grau subsequente ao obtido no enquadramento de que trata este artigo, na
hipétese de o novo vencimento, acrescido da parcela prevista no § 4° nao ser,
no minimo, superior em 4% (quatro por cento) ao vencimento anterior.

Art. 46. O enquadramento de que trata o artigo 45 devera ser
efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei

complementar, com efeitos financeiros desde a data da sua vigéncia.
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

89



LC 51/2018
Fls. 91/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Paragrafo unico. Eventuais diferengas nos pagamentos
efetuados até o enquadramento seréo objeto de pagamento na folha do més
subsequente ao enquadramento, se a menor, ou de reposi¢do, nos limites
permitidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 47. O servidor enquadrado na forma desta Ilei
complementar podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Superintendente
da FIEC peticdo de revisdo de enquadramento, demonstrando,
fundamentadamente, eventual desacordo com as normas desta lei
complementar.

Art. 48. Para os servidores enquadrados na forma desta
Secao, os intersticios para as futuras evolugdes funcionais de que trata o Plano
de Carreiras seréo contados:

| - a partir do enquadramento para fins de progresséo
horizontal,

Il - a partir da aprovagéo no estagio probatoério, observada a
duracdo minima de 3 (trés) anos, na carreira atual, inclusive quando decorrente
de transformagéo na forma desta lei, para fins de progresséao vertical e para a
progressao horizontal da carreira especifica de que trata o paragrafo unico do
artigo 39 desta lei complementar.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no inciso | deste
artigo os servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam
cumprindo estagio probatério e sejam enquadrados no nivel A e grau 1 da
respectiva referéncia, hipétese em que o intersticio para a progressao
horizontal sera considerado cumprido na data da aprovagdo do estagio
probatorio.

Secgao lll
Das Disposi¢oes Transitérias Gerais

Art. 49. Fica a Superintendéncia da FIEC autorizada a
promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalagbes, baixar os
atos competentes e complementares para a adequagdo dos cargos da
Fundacao, promovendo as alteragdes e anotagdes funcionais necessarias.

Art. 50 - Cabera a FIEC, com efeitos financeiros a partir do
enquadramento de que trata o artigo 44

| - cessar o pagamento de vantagens pecuniarias que estejam
em desacordo com as disposi¢des desta lei complementar ou com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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Il - proceder ao enquadramento dos atuais servidores titulares
de cargo efetivo, observadas as disposi¢cdes da Secgéao Il deste Capitulo.

§ 1° A adequacdo dos cargos de provimento em comissao,
guanto a exoneragao, nomeagao, redenominagao ou alteragao de vencimentos,
na forma desta lei complementar, devera ser efetuada no prazo de até 90
(noventa) dias da sua vigéncia, sendo mantidas as condi¢bes atuais dos
respectivos ocupantes até a data do ato respectivo.

§ 2° Se a adequacdo de que trata o § 1° resultar em
vencimento superior ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei, ndo
sera devido o pagamento de verbas rescisoérias, considerando-se continuado o
vinculo do servidor para todos os efeitos.

§ 3° A extingado dos atuais cargos em comissao, na forma desta
lei complementar, se dara com a respectiva vacancia, observado o disposto no
§ 1° deste artigo.

Art. 51. O primeiro processo de progressao vertical, na forma
do Plano de Carreiras, sera realizado no exercicio de 2020, surtindo efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2021.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 52. As despesas decorrentes desta lei complementar
serao suportadas com recursos consignados no orgamento vigente da FIEC e
dos exercicios subsequentes, suplementados, se necessario.

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentarias aprovadas nas pecas
orcamentarias em vigor, alterando os programas e subprogramas e
modificando a numeragdo e a nomenclatura dos projetos e atividades da
despesa, visando adequa-la a nova estrutura administrativa, na forma prevista
na legislacao federal e nas instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Art. 54. O provimento de quaisquer dos cargos de provimento
efetivo ou em comissdo, bem como a contratacdo ou a concessao de
beneficios ou vantagens fixas ou variaveis, de quaisquer naturezas, inclusive
adicionais, gratificacbes, somente podera ser autorizada ou concedida se
houver a declaragcdo dos ordenadores de despesas quanto a sua adequacio
aos limites financeiros e orgamentarios, bem como do cumprimento e
observancia das regras estatuidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 55. O ocupante de cargo do magistério da FIEC tera

preferéncia por gozar as férias anuais durante o periodo de férias escolares, e
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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gozara do recesso escolar, desde que nao seja convocado para atividade
pedagogica.

Art. 56. O ocupante de cargo de Professor, podera, durante o
ano letivo, ter até 2 (duas) faltas-dia abonadas pelo Diretor Pedagdgico,
independente de motivo, e até mais 3 (irés) faltas-dia abonadas, por motivo
relevante, observados os efeitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 57. Sao partes integrantes desta lei complementar os
Anexos I, I, 1, IV, V, VI, VII, VI, IX e X.

Art. 58. Os seguintes dispositivos do Estatuto Social aprovado
pela Lei n°® 3.981, de 21 de margo de 2001, passam a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

ST, 9% = et
g
............................................................................ * (NR)

T L 1< OO

V - Nomear, admitir, exonerar, dispensar e demitir os

servidores da Fundagado, atendidas as disposi¢des legais e
constitucionais, e decidir tudo quanto diga respeito a vida
funcional dos mesmos;

IX - providenciar e assinar, juntamente com o responsavel pela
contabilidade, os balancetes mensais, o0 balango anual e a
prestacdo de contas referente ao exercicio financeiro anterior,
encaminhando-o ao Tribunal de Contas do Estado, a Prefeitura
e a Camara Municipal;

X - ordenar os pagamentos de despesas, emitindo e
assinando, em conjunto com o responsavel pela contabilidade,
os cheques, ordens de pagamento e todos os documentos
relacionados com a abertura e movimentacido das contas
bancarias, inclusive com relagdo as aplicacbes de valores no
mercado financeiro, exclusivamente em instituicdes oficiais;

“‘Art. 21 - A estrutura administrativa da Superintendéncia da
FIEC e o Quadro de Pessoal da Fundagao seréo estabelecidos
em lei especifica.

Paragrafo unico - A lei de que trata este artigo dispora sobre as

competéncias das respectivas unidades administrativas e sobre
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as atribuigdes dos cargos, de provimento efetivo e em
comisséo, e das fungdes de confianga da FIEC.” (NR)

Art. 59. O disposto nos artigos 35 a 37 desta lei complementar
nao se aplica aos servidores docentes colocados em disponibilidade em razao
da extingdo das respectivas disciplinas, aos quais € assegurada a manutencéo
da remuneracao que estiverem percebendo na data de vigéncia desta lei
complementar.

§ 1° Aos servidores de que tratam este artigo é assegurado o
pagamento da hora-aula correspondente a 60 (sessenta) minutos.

§ 2° O tempo de disponibilidade dos servidores a que se refere
este artigo ndo sera computado para efeitos de evolugao na carreira.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em
especial:

|- alein®2.826, de 20 de maio de 1992;

[l - alein®3.196, de 30 de novembro de 1994;

[l - a Lein®3.267, de 15 de setembro de 1995;

IV -a Lein®3.390, de 07 de janeiro de 1997;

V - alLein®3.391, de 10 de janeiro de 1997;

VI -aLein®3.522, de 09 de marco de 1998;

VII - a Lei n° 3.584, de 05 de outubro de 1998;

VIIl - a Lei n® 3.980, de 21 de margo de 2001;

IX - os incisos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do artigo 19,
e os artigos 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28 do Estatuto Social aprovado pela Lei n°
3.981, de 21 de margo de 2001;

X - alein®4.326 de 29 de maios de 2003;

Xl -alein®4.916 de 15 de maio de 2006;

XIl - a Lei n® 5.277 de 29 de fevereiro de 2008;

Xl - a Lei n°® 5.501 de 04 de margo de 2009;

XIV -a Lei Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010;

XV - aLein® 6.240, de 12 de dezembro de 2013;
XVl -alein®6.512, de 19 de novembro de 2015;
XVII - a Lei Complementar n° 29, de 06 de abril de 2016.

Art. 61. Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de
marco de 2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de dezembro de
2018, 189° de elevagéao a categoria de freguesia.
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NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO
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ANEXOH

ORGANOGRAMA
(Vide Art.18, § 2° 1l, da Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)
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(Revogado pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos a

partir de 1/1/2023)

i BERSETERERTS DE
| DIRETORMA PEDAGOGHCE | ,» ‘ o ]
ﬁ RECURECE HUMANOS comupucagio
1= L H [===
D ———
EEHRSOE cemMuteacio£
|
RFORMATICN
CEDualiThet
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS REDENOMINADOS/TRANSFORMADOS
(Anexo com redacéo dada pela Lei Complementar n® 63, de 12/12/2019)

SITUAGAO ATUAL NOVA SITUAGAO
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA

ADMINISTRADOR DE REDES INFORMACAO

X AGENTE DE SERVICOS
AGENTE DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E SERVIGOS | ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS ADMINISTRATIVOS
CONTADOR SENIOR CONTADOR

PROFESSOR NiVEL TECNICO |

PROFESSOR NiVEL TECNICO II

PROFESSOR TECNOLOGO | PROFESSOR

PROFESSOR TECNOLOGO Il

PROFESSOR TECNOLOGO Il

TECNOLOGO EM PRODUGAO DE AUDIOVISUAIS ANALISTA DE COMUNICAGAO
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E
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ANEXO Il
(Anexo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 63, de 12/12/2019)
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
TABELA A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO REQUISITOS DE JORNAD | QUANTIDA | REFERENC
PROVIMENTO A DE 1A
AGENTE DE
SERVICOS Ensino Fundamental 40 h 25 EF-I
ADMINISTRATIVOS
. ES-
ANALISTA TECNICO ES-Il
ADM | N |STRAT|VO (Referéncia alterada
Ensino Superior 40 h 4 pela Lei
(Acrescido pela Lei Complementar n°. Complementar n°
87. de 20/10/2022, em vigor a partir %a
de 1/1/2023) partir de 1%/3/2026,
ANALISTA DE Tecndlogo em Comunicagéo
COMUNICAGAO ou Produge’lo de Audio e 40h 1 ES-I
Video
ASSISTENTE DE
SERVICOS Ensino Médio 40 h 34 EM-I
ADMINISTRATIVOS
) Ensino Superior em
BIBLIOTECARIO 40 h 1 ES-I
Biblioteconomia
Ensino Superior em
CONTADOR Ciéncias Contabeis e 40 h 2 ES-II
registro no CRC
- -
CONTROLADOR ;
. 50 CibRei
INFERNO - ,l.’Eg..’;.A . 101 1 Esd
(Extinto pela Lei Complementar n° 86, J-H-Fl-d-l-ea—S—OH—G-IGHGH-S’ j ié i
de 20/10/2022) E ~ .
Ensino Superior na area de 4
ESPECIALISTA EM Informatica ou ) 2
TECNOLOGIA  DA| Processamento de Dados 40h | Do, ES-I
INFORMACAO ou Curso de Pés-Graduacao ﬂ%
na area de Informatica Mgzs_p_
OFICIAL DE Ensino Fundamental 40 h 2 EE-H
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MANUTENCAO

(Acrescido pela Lei Complementar n°®
87, de 20/10/2022, em vigor a partir

de 1/1/2023,

EF-IV

(Referéncia alterada
pela Lei
Complementar n°
127, de 25/3/2026,

produzindo efeitos a

partir de 1%3/2026)
Ensino Fundamental com
MOTORISTA CNH categoria D sem
ESCOLAR restricdo para atividade 40h 6 EM-I
remunerada
PR-H
Ensino Superior em Direito PRl
PROCURADOR . L (Referéncia alterada
JURIDICO ou Ciéncias Juridicas e 40 h 2 pela Lei
inscricao na OAB m_%
produzindo efeitos a
partir de 1%3/2025)
Ensino Superior com Minimo Conforme
PROFESSOR Habilitagdo na area de 93
o Tabela B
especifica 10h
Ensino Médio com curso de
Técnico de Segurancga do
Tonco oE g TR
SEGURANCA Do |2YP guranc: 40h 1 EM-II
Trabalho ou possuir registro
TRABALHO .
de Supervisor de Seguranga
do Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho
Ensino Médio com Curso
Técnico em Comunicagao
TECNICO EM ou
COMUNICACAO 40h 1 EM-il
Informatica e conhecimento
em Web Design
1
Eoco e fpsretdocon o :
INFORMATICA E Informag&o ou éregas A0N | sacto cada oo EM-II
HARDWARE ¢ Lot Complomentar

equivalentes

87, de 20/10/2022,
em vigor a partir de
1/1/2023)
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TABELA B
CLASSES DOCENTES DO QUADRO DE PROFESSORES
CARGO CLASSE | REQUISITOS BASICOS | JORNADA | REFERENCIA
Ensino Superior com Minimo
I Habilitagdo na area PL-I
especifica de atuacéo 10 h

Ensino Superior com Pés-
Graduagao /ato sensu na

Il area especifica de atuagao Minimo PL-II
€ aprovagao em processo
seletivo interno de provas 10h

Ensino Superior com

Mestrado na area Minimo
[ especifica de atuagao e PL-lII
aprovagio em processo 10h
PROFESSOR seletivo interno de provas

Ensino Superior com

Doutorado na area .
Minimo
Especifica de atuagao e PL-IV
aprovagao em processo

seletivo interno de provas

10 h
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ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
CARGOS BE PROVIMENTO-EM-COMISSAO
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Ensino-Fundamental 2 c05
ASSESSOR ESPECIAL Ensino-Médio 4 c-o08
ASSESSOR DE SUPERINTENDENGIA Ensino Médio 3 c-07
CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA Ensino-Superior 1 c-09
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino-Médio 4 c-09
DIRETORPEDAGOGICO pedageg'% i 4 c10
GERENTE Ensino-Médio 9 c-08
SUPERINTENDENTE Ensino-Superior 4 Subsidio
VICE-DIRETOR PEDAGOGICO pedageg’a** i 4 c-08
ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DA FIEC y
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Anexo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2023)

REQUISITOS DE

(Alterado pela Lei
Complementar  n°
121, de 29/1/2026,
em vigor a partir 1°

CARGO PROVIMENTO QUANTIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR DE-ASSUNTOSINSTITUGIONAIS
(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 121, de Ensino-S : 1 co7
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a
data de sua publicacéo) _
ASSESSOR DE SUPERINTENDENGCIA
(Carqgo extinto _pela Lei Complementar n° 121, de Ensine-S ; 1 c-08
29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do més subsequente a
data de sua publicacéo)
CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA Ensino Superior 1 C-10
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior 4 C-09

7
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dia do més

subsequente a data
de sua publicagao)

SUPERINTENDENTE

Ensino Superior

1

Subsidio
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ANEXO-V
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
> "
REQUISITOS DE R
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
ENCARREGADO-DE SERVICOS Ensino-Médie 40k 2 EM-
COORDENADOR PEDAGOGICO Licenciatura-Plena-om

B 40h 1 ES4
MONITOR DE INFORMATICA Ensino-Médio 40-h 2 EM-H
MONITOR DE-MEGANICA Ensino-Médie 40-h 2 EM-HH
MONITOR DE QUIMICA Ensino-Médio 40k 2 EM-IH
PROFESSOR NIVEL TECNICOH | I.E”S*”es‘*pe‘*e"eeml. " ) i Mmde@_h 17 PL-V

ANEXOV

(Anexo com redacéo dada pela Lei Complementar n® 63, de 12/12/2019)
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
CARGOS EM EXTINQAO NA VACANCIA

REQUISITOS DE QUANTIDAD | REFERENCI
CARGO PROVIMENTO JORNADA E A
ENCARREGADO DE SERVICOS Ensino Médio 40 h 2 EM-|

COORDENADOR PEDAGOGICO Licenciatura Plena 40 h 1 ES-|
em Pedagogia

MONITOR DE INFORMATICA Ensino Médio 40 h 2 EM-11I
MONITOR DE MECANICA Ensino Médio 40 h 2 EM-III
MONITOR DE QUIMICA Ensino Médio 40 h 2 EM-1II
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ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
FUNCOES DE CONFIANGA
FUNCAO DE CONFIANGA PRIVATIVA DE QUANTIDADE REFERENCIA
Serddor titul tot
COORDENADOR DE CURSO Ensino-Superiorna-area 10 F03
GCOORDENADOR DE-AREA SW. e 4 F-04
GCOORDENADOR DE-SERVICO Servidor efetivo-com 4 F-02
PROCURADOR JURIDICO- Servidor titular-de-cargo-efetivo-de 4 £.06
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ANEXO VI

QUADRO~DE PESSOAL DA FIEC
FUNCOES DE CONFIANCA
(Anexo com redacéo dada pela Lei Complementar n® 98, de 9/10/2023,

produzindo efeitos a partir de 1%/1/2024)

TABELA |
SUB-QUADRO DE FUNQOES ADMINISTRATIVAS ESTRATEGICAS
FUNGAO DE CONFIANGA PRIVATIVA DE QUANTIDADE REFERENCIA
COORDENADOR DE AREA Servidor efetivo com 5 F-04
Ensino Médio
COORDENADOR DE EQUIPE Servidor efetivo com 3 F-01
Ensino Fundamental
COORDENADOR DE SECAO Servidor efetivo com 5 F-05
Ensino Médio
COORDENADOR DE SERVICO Servidor efetivo com 8 F-02
Ensino Fundamental
PROCURADOR JURIDICO- Servidor titular de cargo efetivo de 1 F-06
CHEFE Procurador Juridico B

TABELA I

SUB-QUADRO DE FUNCOES DE MAGISTERIO DO ENSINO TECNICO E

TECNOLOGICO

FUNGAO DE CONFIANGA

PRIVATIVA DE

QUANTIDADE

REFERENCIA

COORDENADOR DE CURSO

Servidor titular de cargo efetivo
de docente na FIEC com Ensino
Superior na area especifica

10

F-04

DIRETOR PEDAGOGICO

Servidor efetivo com Graduagéo
em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra Licenciatura
na area de educagao, ou Pos-
graduacao (lato sensu ou strictu
sensu) na area de educagédo ou
equivalente.

F-10

VICE-DIRETOR PEDAGOGICO

Servidor efetivo com Graduagao
em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra Licenciatura
na area de educagéao, ou Pos-
graduacéo (lato sensu ou strictu
sensu) na area de educagédo ou
equivalente.

F-09
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N ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

e Transportar produtos, equipamentos e utensilios em geral, quando necessario;

e Anotar as ocorréncias no seu turno de trabalho e levar ao conhecimento do superior
imediato para providéncias;

e Permitir a saida antecipada dos alunos da escola, quando houver autorizacdo dos
responsaveis e/ou da coordenacgao de curso;

¢ Manter chaves e demais objetos sob sua responsabilidade organizados e disponiveis
ao uso

¢ Informar ao encarregado de servigos as irregularidades encontradas;

e Solicitar o material necessario a realizagdo do seu trabalho;

e Receber, identificar, orientar e direcionar as pessoas na recepgao/entrada da
Fundacao;

Cadastrar e confeccionar os crachas de visitantes;
Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas, assim com
transferi-las para os respectivos ramais, através de aparelho PABX;

e Manter o controle das ligagdes, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela

Administragao;

Elaborar e manter atualizada lista de niumeros telefénicos de interesse da Fundacao;

Receber, anotar e transmitir recados aos servidores;

Limpar e manter higienizados os aparelhos de PABX;

Solicitar manutencgéao preventivo/corretiva dos aparelhos quando necessario;

Receber visitas e encaminha-las ao departamento solicitado;

Prestar informagdes de interesse publico, com autorizagéo prévia;

Solicitar o material necessario a realizagdo do seu trabalho;

Preparar e servir café nos departamentos e nos eventos;

Limpar e zelar pela manuteng¢édo da limpeza da Fundagéo;

Realizar outros servigos de limpeza, quando necessario;

Transmitir recados;

Zelar pela conservacgao dos prédios, instalagdes, méveis, utensilios e equipamentos;

Controlar o fluxo de veiculos nos estacionamentos;

Cuidar das Portarias da Fundacgao;

Inspecionar a entrada e a saida dos alunos;

Acompanhar a movimentacao durante os intervalos de aulas;

Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para

garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

Guardar e entregar diarios aos professores;

e Direcionar alunos, professores e comunidade em geral no interior dos prédios;

e Inspecionar alunos quanto a vestimenta e tomar as providéncias previamente
estabelecidas pela Diretoria Pedagdgica com aqueles que estiverem vestidos de
maneira inadequada;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES

e Utilizar as linguagens tradicionais e competéncias estéticas indispensaveis para a
produgéo audiovisual;

e Editar imagens e pegas de audio, locugdes, efeitos, e trilhas sonoras e musicais;
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e Realizar trabalhos de programacgéao audiovisual,

* Produzir filmes publicitarios, pegcas em multimidia, filmes para televisdo e video;
roteirizar pecas de audio, video, televisao;

e Montar filmes de animagao e documentarios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
(Descricdo acrescida pela Lei Complementar n° 87, de 20/10/2022, em vigor a partir de

1/1/2023)
ATRIBUICOES

e Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacdes, atos e
documentos de suporte conforme a necessidade da area de atuacio e da Secretaria de
lotagao;

e Executar atividades de administragcado de gestao publica e executar e monitorar projetos,
programas e planos de agao;

e Executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e

contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

Elaborar e definir rotinas de execugao de servigos;

Prestar atendimento as requisi¢cdes e fiscalizagdes do Tribunal de Contas;

Controlar prazos, andamentos e a remessa de processos administrativos;

Prestar atendimento e orientagcéo ao publico em geral;

Organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

Receber e encaminhar atestados médicos;

Responder administrativamente por documentos e servigos executados;

Orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade;

Manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

conta bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher

valores;

e Realizar atividades de rotinas de gestdo de recursos humanos, como folha de
pagamento, organizagdo de prontuarios de servidores, escala de vencimentos,
referéncias evolugao funcional;

e Operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execucgao de
suas atividades;

e Atender municipes em matérias de sua area de atuacéo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

e Desenvolver as atividades da rotina administrativa da sua area de atuacao;

®* Receber, protocolar, arquivar, conferir, acomodar, encaminhar documentos e
informagdes de acordo com a sua natureza, especificidade e métodos previamente
estabelecidos;

e Organizar e manter organizados arquivos, prontuarios, ficharios, livros de registros;

e Interpretar e condensar dados para o preenchimento de guias, fichas, formularios,
certificados, historicos, declaracoes, e demais documentos da sua area de atuacéo;

e Prestar informagdes a respeito das atividades relacionadas a sua area de atuagao e/ou
direcionar a pessoa interessada a quem possa fazé-lo;
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e Redigir cartas, oficios, memorandos, atas, comunicados orientagbes e documentos
afins;

e Organizar e secretariar reunibes, fazendo convocagdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das decisbes, para medidas
complementares;

e Operar computadores, impressoras, copiadoras, calculadoras, scanner, fax e demais
equipamentos da sua area de atuacdo e/ou necessarios para a realizagdo do seu
trabalho, abastecendo-os com o material necessario e zelando pela sua conservacao;

¢ Digitar e revisar trabalhos;

e Auxiliar nos levantamentos estatisticos, criando e alimentando planilhas, graficos,
tabelas e demais formas de controle e otimizagdo dos processos;

* Receber, separar, classificar e distribuir correspondéncias;

¢ Providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis em caso de viagens de pessoa da
area de atuagéo, a servico da FIEC;

e Fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando recados para
transmitir ao destinatario, a servigo da FIEC;

e Receber e enviar informacdes referentes ao trabalho por meio eletronico;

e Operar sistemas especificos da sua area de atuagao, de acordo com os critérios
estabelecidos;

e Zelar pela guarda, conservagao e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais
relacionados ao trabalho, bem como da estrutura fisica;

e Anotar as ocorréncias no seu turno de trabalho e levar ao conhecimento do superior
imediato para providéncias;

e Propor mudancgas para otimizagao de processos;

e Fazer escrituragdo e arquivo da vida escolar; auxiliar na elaboragdo, execugao e
avaliagao do plano global da escola;

e Responsabilizar-se pelo servico relativo a matricula, frequéncia, aproveitamento,
transferéncia de alunos e divulgagao de resultados;

e Assessorar a diretoria na elaboragédo de calendarios, plano de curso, grade curricular,
cronograma de matriculas, classificagao e atribuigcdo de aulas e demais servigos afins;

e Solicitar o material necessario a realizagdo do seu trabalho;

e Realizar outras atividades da mesma complexidade e grau de dificuldade.

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES

e Planejar e executar a politica de selegao e aquisicao de material bibliografico e ndo
bibliografico;

e Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogacgao e
classificacao de obras e documentos;

e Planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou

automatizados, possibilitando o armazenamento e localizagao das obras e documentos;

Planejar e executar atividades que estimulem o habito da leitura;

Atender consultas de usuarios da biblioteca e arquivos;

Controlar a entrada e saida de material bibliografico;

Orientar os usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento;

Conferir a integridade dos materiais bibliograficos e nao bibliograficos adquiridos pela

biblioteca;

Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais quando necessario;

¢ Organizar a biblioteca de forma que o layout favorega a conforto dos usuarios e rapida
localizagdo das obras e documentos;

e Apresentar relacao de livros e periddicos disponiveis ao corpo docente;
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e Manter os registros sempre atualizados;

e Fazer a leitura do Diario Oficial, recortando as leis e Normas Educacionais para a
atualizagao do Colégio;

e Zelar pela manutencédo da limpeza e organizagao da biblioteca;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR

ATRIBUICOES

e Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

e Cumprir prazos previstos;

e Planejar o sistema de registro e operagbes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

¢ Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;

e Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conciliagbes em geral,
determinando as correg¢des de erros ou omissdes, com a finalidade de manter os saldos
corretos;

e Acompanhar as alteragdes processadas na legislagao fiscal e tributaria, novas leis,

decretos, portarias, visando manter atualizados todos os registros e operagdes da

Fundacao;

Classificar e avaliar das despesas;

Elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da Fundacao;

Controlar Ativo e Passivo da Fundagao;

Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execugéao de sistemas financeiros e

contabeis;

e Manter o diretor financeiro informado da situacédo contabil da Fundacao e auxilia-lo em
atividades afins;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO-
(Revoqadopela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)
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ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES

¢ Instalacdo e manutencdo da rede local, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais disponiveis;

e Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutengéo da rede
local através da elaboracéo de descritivos técnicos e orientagdes necessarias;

e |Instalar, configurar e validar gateways;
Orientar e/ou auxiliar os administradores e gerentes das sub-redes;

® Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backup's, parametrizacao dos sistemas, atualizagcdo de versées dos
sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de correg¢des e patches;

e Realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuarios, permissdoes de
acessos e regras em geral,

e Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos

equipamentos e sistemas operacionais instalados;

Propor a atualizagao dos recursos de software e hardware;

Garantir a integridade, seguranga e disponibilidade da informagéo da rede;

Verificar e reportar ocorréncias de infragbes e/ou seguranga;

Promover a utilizagcdo de conexado segura entre os usuarios do seu dominio;

Implementar as politicas de seguranca e privacidade da empresa na rede, além de

desenvolvé-la;

e Instalar, suportar, e manter servidores e outros sistemas, e planejar para responder a
indisponibilidades de servigos e outros problemas;

¢ Registrar os chamados através do sistema de gerenciamento de chamados do Help

Desk e atuar no acompanhamento de rotinas periddicas e preventivas no ambiente de

rede;

Suporte a correcao de problemas de software nos servidores;

Realizar instalagdes e desinstalagdes de novos equipamentos e sistemas na rede;

Fazer o controle e manutengao de documentagdes relacionadas as atividades e a rede;

Analisar e corrigir problemas de configuragdo em equipamentos de redes de voz e

dados;

e Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagdo em cursos e
treinamentos, listas de discusséo, etc.;

e Seguir as recomendacdes de seguranca estabelecidas por normas e portarias;

e Desenvolver medidas de seguranga contra invasbées ou ma utilizagdo da rede e
politicas contra-ataques de virus ou outros programas indesejaveis;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Transportar alunos, professores, funcionarios, autoridades, documentos e materiais
com cautela, discricdo, observando todas as normas de transito e zelando pela sua
segurancga e de terceiros;

e Transportar e auxiliar na montagem de equipamentos para o Natal na Estagdo e Sao
Jodo na Estacdo, Doagao de Sangue e demais eventos dentro e fora das Unidades da
Fundacéo

® Auxiliar a coordenacado do curso de enfermagem na elaboragdo de cronograma para
atendimento do servigo de home care, com base nos trajetos mais adequados;

e Fazer a distribuicdo do material de divulgagdo, como banners e panfletos, de
vestibulinhos e cursos extracurriculares;

e Transportar os estagiarios do Programa FIEC e a Comunidade para os polos de
atuacao, de acordo com os horarios e locais estabelecidos;

e Verificar diariamente as condi¢gdes operacionais do veiculo a sua disposigéo (nivel do
oleo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador,
nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus, entre outros);

e Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

e Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema;

e Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para conduzir o
passageiro ou encomenda ao seu destino em tempo habil;

e Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatério padronizado;

e Seguir cronograma de limpeza e higienizagéo dos veiculos;

e Observar as condigbes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutencao preventiva e\ou corretiva;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

OFICIAL DE MANUTENGAO

(Descricdo acrescida pela Lei Complementar n® 87, de 20/10/2022, em vigor a partir de

1/1/2023)

ATRIBUICOES

e |Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

e Substituir lAmpadas, resisténcias, disjuntores e demais componentes elétricos;

e |nspecionar e reparar sistemas elétricos;

e Executar servigos elétricos em obras, manutengéo preventiva e corretiva nas redes e
linhas de distribuicao;
Realizar pequenos servigos de reparo de alvenaria, pintura e marcenaria;
Efetuar a substituicdo de fechaduras; -carregar, transportar e descarregar
equipamentos e materiais;

e Realizar a manutencao dos equipamentos de seguranca e ferramental;

e Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas, utilizando o equipamento e
ferramenta’ necessario;

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar servigos de solda em geral, obedecendo a IEIS - Instrugbes, Execugbes de
Inspecao de Soldagem;
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e Montar, desmontar e ajustar pegas;

e Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutencdo da area externa do prédio e de
aparelhos, guarda de ferramentas, equipamentos e ambiente de trabalho;

e Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagcdo sempre que solicitado por
seu superior hierarquico.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES

e Representar os interesses e direitos da FIEC em juizo ou fora dele;

e Assessorar a FIEC em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes;

e Promover a cobranga judicial da divida ativa e da proveniente de quaisquer outros
créditos da FIEC;

e Sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

e Orientar a atualizagdo da legislacdo da FIEC, em colaboragdo com outros 6rgaos
municipais;

e Assistir o Superintendente e aos Diretores no controle interno da legalidade dos atos da
FIEC;

e Emitir pareceres, para os diversos 6rgados da administragdo sobre questdes juridicas;
redigir projetos de leis, justificativas de vetos, e outros documentos de natureza juridica;

e Orientar e participar juridicamente nos inquéritos e processos administrativos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR

ATRIBUICOES

(Descricdo acrescida pela Lei Complementar n® 63, de 12/12/2019)

e Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

e Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento
e andamento das aulas;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

e Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario,
e de acordo com os meios previamente estabelecidos;

e Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

e Incentivar os alunos a participar da APM - Associagdo de Pais e Mestres, dos
Programas de Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos
culturais do Municipio;

e Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Fundagao;

e Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratérios,
auditérios, equipamentos audio visuais, entre outros;

e Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagao;

e Planejar e orientar as aulas, os trabalhos escolares, e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com o componente curricular;

e Orientar os alunos na elaboragéo dos relatérios periddicos e finais de estagio;

e Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de sele¢ao de estagiarios;

e Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem estar dos alunos no
setor de Estagios: organizacdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatdrios, entre outros;
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e Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem estar dos alunos na
organizagdo das formaturas: formagdo de comissdo de formatura, organizacdo de
eventos para arrecadacao de fundos para formatura, mobilizacdo dos alunos para
participagdo nos eventos, entre outros;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Realizar outras atividades de mesma
complexidade.
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Complementar n°® 63, de 12/12/2019)

TECNICO EM COMUNICAGAO
ATRIBUICOES

Auxiliar nos trabalhos de comunicacgao interna e externa e assessoria de imprensa;
Fazer a manutencgao do site da Fundacao;

Tirar fotos, fazer a identificagado, tratamento e arquivo;

Selecionar fotos para ilustrar matérias jornalisticas;

Montar folders, outdoors, e demais materiais para campanhas publicitarias;
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e Auxiliar na elaboragao de campanhas publicitarias;
e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE

ATRIBUICOES

e |Instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, sistemas de informacao,
antivirus e aplicativos;

e Colaborar na elaboragao de manuais de treinamento e apostilas;

e Sugerir e avaliar a atualizagado de novos softwares aplicativos;

Prestar suporte ao usuario de aplicativos e/ou sistemas de informatica, no que se refere

a sua instalagao, configuragao e/ou utilizagao;

Elaborar e/ou revisar manual do usuario de sistemas;

Validar e implantar sistemas;

Treinar e dar apoio a usuarios de sistemas;

Efetuar montagem e configuragao de microcomputadores;

Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores;

Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de impressoras;

Auxiliar na instalagdo e configuragao de redes fisicas e redes logicas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

e Verificar as condigbes de seguranga do ambiente de trabalho;

e Elaborar mapas de risco;

e Solicitar adequagdes no ambiente para minimizar os riscos de acidentes e/ou a saude
de maneira geral dos funcionarios, alunos e comunidade;

e Orientar funcionarios e alunos quanto ao comportamento seguro, seja no manuseio de
equipamentos, uso de EPIs, higiene, entre outros;

e Auxiliar na formagao e treinamento das brigadas de emergéncia;

e Verificar o funcionamento, validade, adequacdo e funcionalidade dos extintores de
incéndio, hidrantes e mangueiras e demais equipamentos de combate a sinistro;

e Manter os equipamentos de primeiros socorros em local de facil acesso e plenas
condi¢des de uso;

e Aplicar normas de biosseguranga, principios € normas de higiene e saude pessoal e
ambiental, principios ergondmicos na realizagédo do trabalho;
Prestar informacdes a respeito dos servicos executados;
Solicitar o material e os servigos necessarios a realizagdo do seu trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
116



LC 51/2018
Fls. 118/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

117



LC 51/2018
Fls. 119/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

118



LC 51/2018
Fls. 120/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

119



LC 51/2018
Fls. 121/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

120



LC 51/2018
Fls. 122/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

121



LC 51/2018
Fls. 123/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO VIl
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC
SUMARIO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Anexo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2023)

ASSESSOR DE ASSUNTOS-INSTITUCIONAIS
(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 121, de 29/1/2026, em vigor a partir 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacdo)

Iy A Q a aala N ala¥ia
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CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

e Planejar, dirigir, coordenar e orientar a avaliagdo e a execugao das
atividades da FIEC e respectivas Diretorias e unidades subordinadas

e Auxiliar diretamente o0 Superintendente no exercicio de suas
competéncias legais

e Elaborar e assessorar o expediente oficial do Superintendente,
supervisionar a elaboragéo de sua agenda administrativa e social

e Representar o Superintendente em reunides, eventos e audiéncias,
quando designado

e Executar as atribuicbes e competéncias do Superintendente quando da
sua auséncia ou impedimento temporario ou por delegacao

e Controlar a observancia dos prazos para emissdao de pronunciamentos,
pareceres e informagdes da responsabilidade do Superintendente

e Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas
no ambito da Fundagdo que contem com a participagcdo do
Superintendente

e Transmitir e controlar a execugdo das ordens do Superintendente no
mais elevado nivel estrutural-organico da Fundagao

e Executar outras atividades correlatas

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
e Planejar, dirigir e executar a programacgao dos servigos afetos a Diretoria
em que estiver lotado, observando os prazos previstos e legislagao
vigente
e Supervisionar e orientar seus subordinados na realizagado dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional
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e Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execucéo de suas ordens no mais elevado
nivel estrutural-organico da Fundagao

e Executar outras atividades correlatas

SUPERINTENDENTE

¢ Representar a Fundacéo judicial e extrajudicialmente

e Admitir, contratar, promover, movimentar, punir, demitir e dispensar o
pessoal da FIEC

e Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagao relativos a execugao
de obras e outros servicos e o fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a FIEC, obedecendo aos valores fixados em
lei, e autorizar os respectivos pagamentos

e Promover a colaboragdo com a Unido, o Estado e entidades publicas ou
privadas, para a realizacdo de obras e servigcos, aprovando e assinando
os respectivos contratos e convénios, estes com a anuéncia do Prefeito
e ad referendum da Camara Municipal, quando necessario

e Movimentar as contas bancarias em nome da FIEC

e Expedir normas, comunicados e despachos em geral, correlatos aos
servicos da FIEC

e Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislagao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos pela FIEC

e Comparecer as reunides convocadas pelo Prefeito, prestando-lhe os
esclarecimentos solicitados

e Determinar a realizagdo de sindicancia para apurar faltas e eventuais
irregularidades

e Homologar os processos de licitacdo publica em todas as suas
modalidades

e Autorizar o empenho de despesas e ordenar pagamentos de acordo
com as dotagdes orcamentarias fixadas em lei

e Praticar todos os demais atos relacionados com a area de atuacao da
FIEC nao ressalvados expressamente para outros o6Orgaos da
Administragdo Publica Municipal

e Executar outras atividades correlatas

ANEXO IX

~ ~ ~

AO: .
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ANEXO IX
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC

ATRIBUI(}()ES DAS FUN(;()ES DE CONFIANCA
(Anexo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 90, de 1/12/2022, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2023)
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COORDENADOR DE AREA

* Planejar e coordenar a programacao dos servigos afetos a area ou
unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de suas
competéncias

e Fazer executar, dentro dos prazos previstos, os servicos afetos a sua
area de atuacgao

e Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como
na sua conduta funcional, transmitindo as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos e promovendo reunides periodicas de
planejamento e avaliagédo

e Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens das autoridades superiores

e Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades da area ou unidade administrativa sob sua
responsabilidade

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme
for o caso

e Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes dos
servidores subordinados

e Executar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE CURSO

e Planejar e chefiar as atividades dos cursos ministrados e assessorar a
Direcdo Pedagogico no perfeito funcionamento dos cursos quanto aos
aspectos didatico-pedagogicos

e Elaborar ou sugerir a Diregao Pedagdgica, modificagdes nos Planos de
Cursos de acordo com a legislagdo vigente e, solicitar o
encaminhamento para homologagao

e Acompanhar a aplicagao e desenvolvimento dos Planos de Cursos dos
varios componentes curriculares

e Apreciar os assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Pedagodgica;

e Coordenar as reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

e Sugerir a Diregdo Pedagdgica a contratagao de professores, quando nao
houver profissionais habilitados para ministrar aulas dos componentes
curriculares especificos dos cursos;

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
127



LC 51/2018
Fls. 129/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

e Apresentar para a Direcdo Pedagogica o relatério das atividades
desenvolvidas nos cursos para fins de prestagdo de contas junto a
contabilidade da FIEC

e Acompanhar o cumprimento dos planos de aulas de cada componente
curricular através dos diarios de classes e sistema informatizado de
gestdo escolar

e Fiscalizar as metodologias de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem conforme Plano de Curso aprovado e Regimento Escolar

e Sugerir a Diregao Pedagdgico a realizagdo de cursos de capacitagao
aos docentes

e Contatar empresas para regularizacdo de visitas técnicas e outras
atividades extraclasse;

e Supervisionar e coordenar, juntamente com os professores, o
planejamento e execugéo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso - TCCs
elaborados pelos alunos

e Participar em eventos juntamente com professores e alunos para
atividades curriculares e extracurriculares ou representando a Instituicao
de Ensino

e Propor, coordenar e avaliar atividades complementares aos planos de
trabalho, tais como cursos extracurriculares, visitas, palestras, relativas
as disciplinas pertinentes aos cursos e, encaminhar resenha e fotos
referentes as visitas técnicas e palestras ao 6rgao responsavel pela
comunicacao social da FIEC

e Buscar recursos para orientar os professores quanto a selegcdo, o
planejamento e utilizagdo de instrumentos de avaliagao e recuperagdes
dos alunos

e Manter o bom relacionamento com os alunos e com os professores para
o bom funcionamento do curso

e Executar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE EQUIPE

e Coordenar as atividades de equipes de trabalho sob sua
responsabilidade, no ambito de suas competéncias

e Planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos

e Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional
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e Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execugdo de suas ordens no respectivo
nivel estrutural-organico da instituicéo

e Executar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE SEGAO

* Planejar e chefiar as atividades da unidade administrativa sob sua
responsabilidade, no ambito de suas competéncias

e Assessorar a organizagao dos servicos na respectiva unidade

e |Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior

e Dar conhecimento ao superior hierarquico sobre o desenvolvimento de
suas atividades de a unidade administrativa sob sua responsabilidade

e Promover reunides periddicas de planejamento e avaliagdo com os
servidores que Ihe sejam subordinados

e Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucao e servigos gerais cuja execucgao lhe caiba fiscalizar

e Representar o superior hierarquico, quando designado

e Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente

e Elaborar correspondéncias em geral, cuidar do expediente da unidade
administrativa sob sua responsabilidade e coordenar o atendimento ao
publico em geral

e Executar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE SERVICO

e Coordenar a programacao dos servigos afetos a unidade administrativa
em que estiver lotado, no ambito de suas competéncias

e Planejar, coordenar e assessorar a organizacado dos servigcos na
respectiva unidade;

e |evar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior

e Dar conhecimento ao superior hierarquico sobre o desenvolvimento de
suas atividades de a unidade administrativa sob sua responsabilidade

e Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
129



LC 51/2018
Fls. 131/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

e Coordenar a expedi¢gao e acompanhamento de ordens de servigos, bem
como executar, com os superiores, avaliagdo do desenvolvimento e
execugao

e Elaborar correspondéncias em geral, auxiliar no expediente da unidade
administrativa em que estiver lotado e na coordenagdo do atendimento
ao publico em geral

e Executar outras atividades correlatas

DIRETOR PEDAGOGICO

e Cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor, da Superintendéncia e da
Diretoria de Educagado e Cultura no ambito da gestdo pedagdgica da
Instituicdo de Ensino

e Representar a Instituicdo de Ensino e responder administrativamente
pela Instituicdo em todas as instancias educacionais

e Coordenar a elaboragao, execugao e avaliagao da proposta pedagdgica,
com efetiva participacdo de sua equipe técnico-administrativa e docente

e Responder pelo cumprimento da legislagdo educacional, das
disposigcbes do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdgica, das
normas e instrugdes emitidas pelas autoridades educacionais
competentes

e Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes e 0s processos de
ensino aprendizagem, respondendo pela legalidade e autenticidade da
vida escolar dos alunos

e Articular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos
setores da comunidade local e entorno

e Zelar pela prevaléncia do dialogo na convivéncia dos alunos nas
dependéncias da Instituicdo de Ensino

e Aplicar as disposi¢des disciplinares pertinentes com relagdo aos alunos
e ao pessoal técnico-administrativo-docente

e Propiciar condi¢gdes favoraveis a integracdo das equipes de trabalho,
estimulando seu desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e
profissional

e Submeter ao Superintendente da FIEC, todos os assuntos referentes a
Instituicdo de Ensino, que dependam de decisao superior da Fundagao

e Manter a disciplina e zelar pela fiel execugdo dos programas e horarios

e Organizar os requisitos de promog¢ao e supervisionar a admisséo de
alunos
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¢ Representar a Instituicdo de Ensino em atos publicos e nas relagdes
com orgaos particulares

e Apresentar anualmente ao setor de contabilidade, relatérios das
atividades desenvolvidas nos diversos setores académicos da Instituicao
de Ensino

e Organizar o Calendario Escolar, com a colaboracdo do Secretario
Académico

e Designar comissdes previstas no Regimento Escolar e na Legislagao
vigente

e Presidir aos Conselhos: de Escola, Classe, APM e demais orgaos
escolares

e Desenvolver e viabilizar cursos de capacitacdo do corpo Técnico e
Docente

e Aplicar penalidades previstas no Regimento, aos docentes e alunos que
deixarem de cumprir as normas regimentais (adverténcia verbal e
escrita/suspensao/exclusao)

e Elaborar relatorios técnicos, pedagogicos e administrativos para érgaos
competentes

¢ Organizar junto aos coordenadores, cronograma de atividades tais
como: ciclo de palestras, apresentacdo de projetos, pré-conselhos e
conselhos de classe finais, eventos diversos como feiras internas e
externas, visitas técnicas, capacitacao de alunos quando da existéncia
de convénios e contratos de adesdo a Programas de governos na esfera
Municipal, Estadual e Federal

e Solicitar as contratagbes de empresas e nomear gestores dos mesmos,
em atendimento as necessidades para a realizagdo dos trabalhos
docentes e discentes

e Encaminhar e acompanhar, juntamente com o coordenador, os alunos
com necessidades especiais para avaliagdo psicopedagogico e fazer os
posteriores encaminhamentos que se fizerem necessarios

e Assinar contratos de estagios e declaragdes de estagios

e Articular e supervisionar o trabalho dos funcionarios académicos

e Executar outras atividades correlatas

PROCURADOR JURIDICO-CHEFE
e Chefiar a Procuradoria Juridica da FIEC, coordenando suas atividades e
orientando-lhe a atuacao
e Supervisionar, coordenar e definir a orientagao geral e estratégica a ser
observada pela Procuradoria Juridica da FIEC e demais unidades que a
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
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integrem, no que tange as suas atribuicdes especificas e programas de
atuacao

e Decidir sobre a posicdo processual da Fundagdo nas agdes civis
publicas, acdes populares e acdes de improbidade administrativa

¢ Indicar representantes da Procuradoria Juridica em 6rgéos colegiados

e Prestar as informagdes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados
pela Superintendéncia e pelos Conselhos

e Atribuir ou delegar fungbes aos seus subordinados

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes e

e Executar outras atividades correlatas

VICE-DIRETOR PEDAGOGICO

e Organizar e executar o trabalho pedagdgico da Instituigdo de Ensino
juntamente com o Diretor Pedagdgico em todas as suas atribuigdes,
exceto quanto a deliberagdo sobre as situacbes académicas de
trancamento e destrancamento de matriculas e desisténcias

e Proferir solicitagdes de transferéncias internas como externas, pedidos
de aproveitamento de estudos e outras atividades correlatas

e Expedir certificados, diplomas e histéricos escolares e assinar contrato
de estagio

e Exercer a Diregdo Pedagodgica nas auséncias e impedimentos do Diretor
Pedagadgico

e Substituir o Diretor Pedagdgico nos seus impedimentos

e Executar outras atividades correlatas
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ANEXO X
(Anexo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 63, de 12/12/2019)
GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO GRUPO FUNCIONAL

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ENCARREGADO DE SERVICOS

MONITOR DE INFORMATICA

MONITOR DE MECANICA ADMINISTRATIVO

MONITOR DE QUIMICA

MOTORISTA ESCOLAR

OFICIAL DE MANUTENCAO

(Acrescido pela Lei Complementar n® 87, de
20/10/2022, em vigor a partir de 1/1/2023)
TECNICO EM COMUNICAQAO

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE TECNICO

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

(Acrescido pela Lei Complementar n°® 87, de
20/10/2022, em vigor a partir de 1/1/2023)
PROCURADOR JURIDICO

BIBLIOTECARIO
SUPERIOR

CONTADOR

CONTROLADORINTERNO

(Revogado pela Lei Complementar n° 86, de
20/10/2022)
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADOR PEDAGOGICO
PROFESSORES

PROFESSOR

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
134


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7330&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7330&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7331&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7331&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7331&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=7331&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6366&texto_original=1

LC 51/2018
Fls. 136/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°® 127,
de 25/3/2026. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
135



LC 51/2018
Fls. 137/178

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDIGRSe )45 /I8

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
PL N QL3S

Publ. o/ & Zﬁ;?tﬂ »

LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Reorganiza a estrutura administrativa e 0 guadro de
pessoal da Fundagéo Indaiatubana de Educacédo e
Cultura - FIEC, e dé outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de indaiatuba,
usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A estrutura administrativa da Fundagdo Indaiatubana de
Educagdo e Cultura - FIEC, fundag&o publica municipal criada pela Lei n® 2.162, de 03 de
outubro de 1985, e suas alteracbes, fica reorganizada de acordo com as disposigtes desta
lei complementar,

Art. 2° - Constituem 6rgéos da FIEC: )

| - Conselho Diretor;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Superintendéncia.

Paragrafo Gnico - A composig&o, competéncias e funcionamento dos
6rgdos colegiados de que tratam 0s incisos | e Il deste artigo sdo disciplinados pelo
Estatuto Social aprovado por lei especifica.

Art. 3° - A organizagdo bésica dos 6rgéos da Superintendéncia da FIEC
é composta de unidades administrativas organizadas em niveis hierarquicos, sobrepondo-
se as superiores as inferiores, mediante relagées de subordinagé@o entre 0s respectivos
niveis, assim definidos:

| - Primeiro nivel: Superintendéncia;
i - Segundo nivel: Departamento;
Il - Terceiro nivel: Geréncia.

-

§ 1° - O Poder Executivo dispora, em Decreto, sobre a organizacgéo
regimental dos 6rgdos em niveis inferiores as Geréncias, se necessario, estabelecendo as
respectivas competéncias e atribuigées, bem como 2 vinculagéo aos 6rgdos de que trata
esta lei complementar, conforme o caso, visando ao desempenho de atividades
adminisirativas, técnicas ou operacionais especificadas nos respectivos atos.

§ 2° - De acordo com as peculiaridades de cada 6rgao, e na forma
prevista nesta lei complementar, poderdo ser suprimidos um ou mais niveis hierarquicos,
vinculando-se as unidades inferiores diretamente aos niveis superiores néo imediatos.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 4° - A Superintendéncia da FIEC constitui o 6rgéo executivo da
Fundagdo e & exercida pelo Superintendente, auxiliado pelo Chefe de Gabinete da
Superintendéncia, pelos Diretores de Departamentos e demais responsaveis pelos érgéos
da Fundacéo, na forma desta lei complementar.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo das disposi¢tes desta lei
complementar, e na forma da legislagéo especifica, a Superintendéncia seréa auxiliada pelo
Conselho Diretor e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

Art. 5° - A estrutura administrativa da FIEC, subordinada &
Superintendéncia, € constituida essencialmente das seguintes unidades administrativas,
conforme o organograma constante do Anexo | desta lei complementar:

| - Gabinete da Superintendéncia, que compreende:

a) Nucleo de Assessoria Técnica e Administrativa;

b) Unidade de Controle Interno;

Il - Departamento Financeiro, que compreende a Geréncia de
Contabilidade;

Il - Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos, que compreende
a Geréncia de Gestdo de Compras e Licitagdes;

IV - Departamento de Recursos Humanos, que compreende a Geréncia
de Mobilidade de Pessoal e Folha de Pagamento;

V - Departamento de Comunicagao, que compreende:

a) Geréncia de Eventos Culturais;

b) Geréncia de Imprensa, Comunicagéo e Quvidoria; -

c) Geréncia de Servigos de Produgao de Audiovisual,

VI - Procuradoria Juridica.

Paragrafo tnico - A Superintendéncia da FIEC conta, ainda, em sua
esfrutura, com a Diretoria Pedagégica, 6rgéo de gestdo educacionai e pedagbgica da
Fundag#o, com as competéncias previstas nesta lei e no Estatuto Social, que compreende
as seguintes unidades:

| - Geréncia de Documentagao Académica;
Il - Geréncia de Estéagios e Cursos;
Il - Geréncia de Informatica Educacional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Segédol
Da Superintendéncia

Art. 6° - A Superintendéncia da FIEC tem por competéncia a execugao
das atividades de dire¢do geral, coordenacgéo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos
pela Fundagéo, competindo ao Superintendente, especialmente, as atribuiges descritas
no respectivo Estatuto Social aprovado em lei especifica, sem prejuizo de outras
correlatas, atribuidas por lei, regulamento ou por deliberacéo do Conselho Diretor.
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Segéao ll
Do Gabinete da Superintendéncia

Art. 7° - Ao Gabinete da Superintendéncia compete:!

|- Organizar e controlar a agenda da Superintendéncia;

[l- Manter controle das correspondéncias e dos processos destinados
a Superintendéncia,

It - Assistir @ Superintendéncia em suas relagées com as autoridades e
o publico em geral;

IV - Organizar e manter sob sua responsabilidade a legislag&o
municipal, estadual e federal pertinente ou de interesse da FIEC;

V - Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e
de apoio administrativo da Superintendéncia;

VI - Coletar informagBes para subsidiar trabalhos e atuagao da
Superintendéncia e dos demais ¢rgéos da FIEC; ’

VIl -Efetuar a triagem e despacho de processos por delegacédo da
Superintendéncia,

VIl - Preparar pautas, secretariar e registrar os respectivos resultados;

IX - Propor a realizagéo de estudos e a elaboragéo de projetos visando
a identificagéo, localizagéo e captagéo de recursos financeiros para a FIEC,

X - Exercer, quando necessaria, a representacéo da Superintendéncia
em eventos, reunides e demais trabalhos externos;

XI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Nicleo de Assessoria Técnica e Administrativa

Art. 8° - Ao Nicleo de Assessoria Técnica e Administrativa compete:

|- Estudar e pesquisar as fontes externas para defini¢ao e atualizagéo
da legislagdo municipal, em consondncia com as alteracbes na legislagéo federal e
estadual; .

Il- Assessorar a Superintendéncia e os Departamentos no
cumprimento das decisbes administrativas da FIEC;

Il - Assessorar a Superintendéncia e os Departamentos quanto as
questdes legislativas, emitindo pareceres técnicos, bem como, nas relagbes
parlamentares;

IV - Assessorar a Superintendéncia e os Departamentos no
cumprimento das decisdes legislativas e administrativas;

\/ - Promover o entrosamento dos 6érgdos técnicos da administragao
para fins de execugéo de planos e programas de trabalho,

V| - Assessorar tecnicamente os Departamentos e as Geréncias;

VIl - Elaborar estudos, relatérios, projetos e planos de trabalho que lhe
forem solicitados pela Superintendéncia,

VIl - Assessorar a Superintendéncia para contatos com 0s demais
poderes e autoridades municipais, estaduais e federais;

IX - Assessorar a Superintendéncia e os Departamentos e demais
unidades subordinadas na conduta administrativa;

X - Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a
redagdo de minutas de projetos de lei, decretos, portarias e outras normas e-atos
administrativos internos;

Xl - Executar outras atividades correlatas.




LC 51/2018
Fls. 140/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Subsegéo Il
Da Unidade de Controle Interno

Art. 9° - O Gabinete da Superintendéncia compreende a unidade nao
estruturada de Controle Interno, com as seguintes competéncias:

|- Avaliar as agbes da FIEC, a gestdo do Superintendente e a
aplicagéo de recursos publicos;

It - Exercer o controle sobre a correta aplicagéo dos recursos publicos;

Il - Promover a transparéncia na administragéo da FIEC;

IV - Exercer as atividades de o6rgdo central do Sistema de Controle
Interno da FIEC;

V - Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas a execugio
dos programas e do orgamento da FIEC e a qualidade do gerenciamento, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto 3 eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial na FIEC, bem como da aplicagdo de recursos publicos por

entidades de direito privado, nas hipéteses legais; .
VI - Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de

calcular qualquer parcela integrante da remuneragio dos servidores da FIEC;
VIl - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da FIEC e apoiar o conirole externo no exercicio de sua

miss#o institucional,
VIl - Apurar, em articulagéo com outros drgéaos municipais, os atos ou

fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por servidores da FIEC, na

utilizag@o de recursos publicos;
IX - Executar outras atividades correlatas.

Secgéo lll
Da Diretoria Pedagdgica

Art. 10 - A Diretoria Pedagégica compete:

| - Coordenar as atividades pedagégicas do ensino técnico e tecnolodgico

da FIEC;
Il - Oferecer e dimensionar vagas nos diversos cursos; -

Il - Desenvolver e viabilizar cursos de atualizagéo, reciclagem e

capacitagdo de pessoal em conjunto com 0s demais departamentos;
IV - Estabelecer critérios para a aplicagéo de exames ou outras formas

de selecéo para os alunos ingressantes;
V - Executar outras atividades correlatas.

Subsecgéo |
Da Geréncia de Documentagéo Académica

Art. 11 - A Geréncia de Documentagao Académica compete:
|- Planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos da

Secretaria Académica bem como avaliar e aplicar métodos racionais de trabalho, visando
a qualidade e o continuo aperfeigoamento;
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Il- Aplicar a legislagdo educacional vigente, as disposigbes do
Regimento Escolar, bem como colaborar na elaboragéio, execucgio e avaliagdo da
proposta pedagoégica;

iii - Organizar e coordenar os servigos de escrituragéo escolar e demais
registro relacionados aos cursos e programas, e

IV - Receber, expedir e registrar documentos, diplomas, histéricos
escolares, certificados e declaragbes, emitir relatérios e conduzir processos
administrativos, dando-lhes o devido encaminhamento;

V - Organizar e responder pela guarda do arquivo de forma a permitir a
verificagio da identidade da clientela, bem como a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar;

VI - Atender o corpo docente, administrativo e discente, prestando-lhe
informagdes e esclarecimentos referentes a escrituragéo e a legistagao pertinente;

Vil - Compreender e analisar a legislacao educacional nas Constituictes,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e nas normas dos Conselhos de Educacéo;

VIl - Elaborar as normas internas discentes para apreciagéo do Diretor
Pedagogico e posterior divulgagao;

IX - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao Il
Da Geréncia de Estagios e Cursos

Art. 12 - A Geréncia de Estagios e Cursos compete: 5

| - Promover agbes com o objetivo de fortalecer a interacéo entre a
FIEC, as empresas e a comunidade, em conjunto com as coordenagdes de cursos e/ou 0s
departamentos académicos;
Il- Prover meios para o desenvolvimento de estagios de estudantes;
il - Captar e divulgar ofertas de emprego estagio;
IV - Apoiar, a partir de plano elaborado pelas Coordenactes de Curso,
programa de visitas técnicas para estudantes,
V- Proporcionar condigbes para atualizagdo profissional do
estudante, mediante visitas, palestras, seminarios, simposios e treinamentos ofertados
por este departamento;

Subsecéo Il
Da Geréncia de Informatica Educacional

Art. 13 - A Geréncia de Informética Educacional compete:

|- Planejar, organizar, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades do Sistema de Informatica da FIEC;

Il - Realizar levantamentos e diagnosticos, na formulagéo de politicas e
de diretrizes relacionadas com a informética e organizagéo geral da Fundag&o;

Il - Definir e adotar procedimentos e normas técnicas em todas as
fases do fluxo de Planejamento e desenvolvimento de sistemas de processamento de
dados, mantendo-os completa e permanentemente documentadas;

IV- Criar e manter programas de processamentos de dados
necessarios 4 administragio, planejamento e controle dos sistemas;

V- Gerenciar e manter em funcionamento todos os recursos, software
e hardware, relativos ao sistema de informatica;

VI - Prestar suporte técnico aos usuarios;
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VIl - Programar processos e métodos de trabalho gue visem sempre a
produtividade e & economicidade das acgbes de informatica, em articulagédo com todos os

orgaos da FIEC,
VIll - Organizar e manter o desenvolvimento de sistemas de

processamento de dados, efetuando levantamento para apurar a utilizagéo de recursos
materiais e humanos, atendendo ao cronograma e a qualidade dos servigcos, em cada
fase;

IX - Estabelecer contatos com empresas de informética para atualizagéo

e manutengéao dos recursos utilizados;
X - Executar outras atividades correlatas.

Secdo IV
Do Departamento Financeiro

Art. 14 - Ao Departamento Financeiro compete:

|- Controlar a execugéo orgamentaria, procedendo as alteragdes
quando necessarios e previamente autorizadas pela autoridade competente;

Il- Executar a escriturago sintética e analitica, em todas as fases do
empenho e dos langamentos relativos as operagées contabeis, patrimoniais e financeiras

da FIEC,;
Il - Elaborar mensalmente os balancetes e demais escrituragbes

contabeis, encaminhando as informacgbes pertinentes aos 6rgdos de controle interno e

externo;
IV - Elahorar as prestagbes de contas da FIEC, bem comoc a dos

recursos recebidos para aplicagbes em projeto especificos, em observancia a legislacéo

pertinente;
V - Emitir nota de empenho, visando assegurar o controle eficiente da

execugdo orgamentéria da despesa em articulacdo com a unidade competente;

VI - Elaborar o Plano de Contas e executar a escrituragio dos livros
obrigatdrios e auxiliares;

VIl - Adequar a folha de pagamento dos servidores junto as unidades

orcamentarias;
VIH - Analisar, conferir e emitir despacho em todos 0s processos
de pagamento bem como em todos 0s documentos inerentes a atividade de contabilidade;
IX - Executar outras atividades correlatas.

Subsegio Unica
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 15 - A Geréncia de Contabilidade compete:

- Manter sob sua guarda e responsabilidade as certidées, escrituras,
copias de documento fiscais e demais instrumentos, relativos aos bens patrimoniais
adquiridos;

Il - Proceder ao tombamento, & incorporagéo e ao registro dos bens
imoéveis no patriménio da FIEC;

lil - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e imbveis
da FIEC;

IV - Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de
materiais, verificando e executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboragao de inventarios e relatorios precisos e confiaveis;
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V - Incentivar a difusdo dos acervos e a divuigagao institucional por
meio de exposi¢des, publicagdes técnico-cientificas, actes educativas e atividades
culturais correlatas, utilizando diferentes veiculos de comunicagéo social;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Segdo V
Do Departamento de Compras, LicitagBes e Contratos

Art. 16 - Ao Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos
compete, além de outras descritas em regulamento, promover 0s procedimentos de
compras e licitagdes da FIEC, instituindo comissdes permanentes ou especiais de
licitagBes, bem como designando pregoeiros e equipes de apoio nos pregbes, e comissoes
para contratagdes mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagao, quando se fizer
necessario, bem como efetuar a celebragéo e acompanhamento das execugdes
contratuais.

Subsegio Unica
Da Geréncia de Gestio de Compras e Licitagoes

Art. 17 - A Geréncia de Gestio de Compras e Licitagbes compete:

[- Promover as fases internas dos procedimentos licitatorios,
assegurando suporte administrativo aos trabalhos dos pregoeiros e comissdes de
licitagGes;

Il - Efetuar relatério mensal das operagfes de compras e ajustes para
envio ao Tribunal de Contas;

lIl - Elaborar a previséo de compras objetivando suprir as necessidades
da FIEC;

IV - Efetuar relatério mensal dos contratos e ajustes para envio ao

Tribunal de Contas;
\/ - Fiscalizar a entrega de mercadorias e servicos pelas empresas

fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais

recebidos;
VI - Acompanhar a gestéo e execugio dos contratos;
VIl - Receber as faturas e notas fiscais, responsabilizando-se pelos

respectivos aceites;
VI - Controlar os prazos de entrega de mercadorias e execugéo

de servicos, providenciando as cobrangas aos fornecedores, quando for o caso,
IX - Executar outras atividades correlatas.

Secédo VI
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 18 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

- Promover e executar a politica de recursos humanos, através da
administragdo de vencimentos, plano de beneficios sociais e higiene e seguranga do

trabalho;
[l- Executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos,

através de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
Il - Desenvolver e controlar a politica de recursos humanos, visando &

analise quantitativa e qualitativa desses recursos;




LC 51/2018
Fls. 144/178

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

IV - Instituir comissbes permanentes ou especiais de CONCUrsos,
processos seletivos e contratagbes;

V - Promover os servigos de inspegéo de satde dos servidores da
FIEC, para fins de admissdo, demisséo, licenca, aposentadoria e outros;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegio Unica
Da Geréncia de Mobilidade de Pessoal e Folha de Pagamento
Art. 19 - A Geréncia de Mobilidade de Pessoal e Folha de Pagamento
compete:

|- Executar os atos de lotagao, direitos e vantagens dos servidores;

II- Manter atualizado os registros da vida funcional de cada servidor;

Il - Aplicar os dispositivos do Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos, bem como executar outras tarefas que visem atualizagéo € o controle do
mesmo;

IV - Fornecer declaragbes funcionais e financeiras dos servideres,
quando solicitadas;

V - Desenvolver e executar atividades relativas a melhoria da qualidade
de vida dos servidores da FIEC;

Vi - Emitir oficios, Portarias e extratos de Portarias para publicagéo,
relativos a sua area de atuagéo,

VIl -Orientar e coordenar o sistema de Seguranga do Trabatho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengao;

Vill - Fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores, em
articulagao com os demais 6rgéos da FIEC;

IX - Elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a
aos demais 6rgéos da FIEC para apreciagdo;

X - Elaborar e realizar as rotinas de remuneragao dos servidores;

X| - Solicitar e conferir os relatérios de Laudo de Insalubridade e outros
laudos técnicos relacionados ao ambiente de trabalho;

XII - Expedir documentos necessarios a aposentadoria dos servidores,
em especial a certidZo de tempo de contribuigéo e rela¢do de remuneragdes;

XIll - Providenciar a contratagéio de seguro de acidentes pessoais para
os servidores ativos da Fundagéo, na forma da lei; ’

XIV - Executar outras atividades correlatas.

Segao VIl
Do Departamento de Comunicagéo

Art. 20 - Ao Departamento de Comunicagéo compete:

|- Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais da FIEC, em

especial da Superintendéncia;

Il - Divulgar atividades internas e externas da FIEC, com autorizacéo
da Superintendéncia;

il - Promover a representagdo da Superintendéncia junto aos 6rgaos de
imprensa, quando solicitado;

IV - Encaminhar matérias de interesse da FIEC, quando autorizados
pela Superintendéncia, para publicagdo nos orgéos de imprensa;

V- Manter atualizado o site insfitucional no que tange as agdes da
FIEC, com informacgdées gerais de interesse da comunidade; %
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VI - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagao
social;

Vil- Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnosticos, mantendo o Superintende e 0s demais 6rgéos informados, a fim de propiciar
a adequacéo de suas agbes as expectativas da comunidade;

VIl - Manter contato direto com a populagéo, recebendo criticas e
sugestdes, orientando e levando até a administragdo os anseios da populagéo no tocante
aos servigos prestados pela FIEC;

IX - Administrar e supervisionar os contratos de publicidade,
comunicagdo e armazenamento de informag6es em sitios digitais;

X - Executar outras atividades correlatas.

Subsegdo |
Da Geréncia de Eventos Culturais

Art. 21 - A Geréncia de Eventos Culturais compete:

|- Programar e promover a organizacdo de solenidades publicas e
eventos relacionadas diretamente a4 Superintendéncia, Diretores, Professores e Corpo
Discente; "

Il - Desenvolver atividades culturais, sociais € comunitarias de
relevancia as atividades académicas e educacionais;

Il - Organizar e desenvolver eventos académicos e culturais;

IV - Realizar atividades de cerimonial e organizar em conformidade com
os protocolos académicos pré-estabelecidos;

\V - Promover a comunicagio interna e externa;

VI - Execular outras atividades correlatas.

Subsecéo i
Geréncia de Imprensa, Comunicagdo e Ouvidoria

Art. 22 - A Geréncia de Imprensa, Comunicagéo e Ouvidoria compete:

|- Transmitir informagées, objetivos, agdes e servigos académicos e
culturais para a comunidade;

Il- Executar estratégias na area de comunicagéo e ouvidoria;

- Promover pesquisa para a realizagdo de Campanhas, de
Publicidade;

IV - Desenvolver projetos, publicitarios, textos e layouts;

V - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais pela imprensa
oficial e n&o oficial,

VI - Divulgar atividades internas e externas e encaminhar matérias de
interesse da FIEC para publicagdo nos 6rgéos de imprensa,

VIl - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagao
social;

VI - Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes,
elogios e dentncias, referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos
servidores;

IX - Acompanhar as providéncias solicitadas aos orgaos pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-ihes orientacdo, informacgéo e
resposta;
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X - Identificar e interpretar o grau de satisfagéo dos usuarios com
relagéo aos servigos publicos prestados;

Xl - Realizar, no ambito de suas competéncias, acbes para apurar a
procedéncia das reclamagdes e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com
vistas as necessidades ocasionais de instauragdo de sindicancias, auditorias e
procedimentos administrativos pertinentes; .

Xl - Executar outras atividades correlatas.

Subsegdo lll
Geréncia de Servigos de Produgéo de Audiovisual

Art. 23 - A Geréncia de Servigos de Produgéo de Audiovisual compete.

| - Desenvolver processos de produgéo fotografica e videos;

Il - Produzir manuais e lutoriais para os videos institucionais da FIEC;

Il - Desenvolver e produzir video-aulas, clipping animagoes,
documentarios jornalisticos,

IV - Organizar e registrar a cobertura de eventos académicos e culturais
da FIEC;

V - Executar outras atividades correlatas.

Secgao Vil
Da Procuradoria Juridica

-

Art. 24 - Integra a Superintendéncia, mediante vinculagéo administrativa
e financeira, a Procuradoria Juridica, dotada de autonomia técnica e funcional, orgéo
exclusivo de representagdo judicial da Fundagao, ressalvada a atuacgéo da Procuradoria
Geral do Municipio nas hipbteses especificadas em lei, bem como a atuagdo no
contencioso administrativo e a atividade de consultoria juridica aos demais 6rgéos da
Fundagéo.

§ 1° - A Procuradoria Juridica sera dirigida pelo Procurador Juridico-
Chefe, fungéo de confianga privativa de Procurador Juridico de carreira da FIEC.

§ 2° - Compete a Procuradoria Juridica:

|- Exercer a representagéo judicial da FIEC em todas as instancias, na

defesa de seus interesses;
Il- Promover a cobranga da divida ativa da FIEC, mediante ©

ajuizamento das competentes Execugdes Fiscais;
Ill- Revisar e aprovar editais de licitac&o, contratos, parcerias,

convénios e outros instrumentos legais;

IV - Atuar na consultoria juridica das unidades da FIEC, mediante a
elaboragéao de pareceres sobre consultas, minutas de projetos de leis e outros, que exijam
assisténcia legal, sem prejuizo das atribui¢bes da Assessoria Técnica e Administrativa do

Gabinete da Superintendéncia;
V- Assessorar a Comisséo de Licitagdo, pregoeiro e outras comissfes

instituidas no ambito da FIEC;
VI - Participar em sindicancias, inquéritos e processos administrativos

disciplinares;
Vil - Executar outras atividades correlatas.
TiTULO 1l

10
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DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - Esta lei complementar dispde sobre a reorganizagéo do Quadro
de Pessoal da FIEC.

Art. 26 - O regime juridico aplicavel aos servidores da FIEC é o do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba, sem prejuizo de lei~que
disponha sobre normas especificas para o pessoal do magistério da Fundag&o.

§ 1° - E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuigoes
iguais ou assemelhadas da FIEC e da administragéo direta do Municipio, ressalvadas as
vantagens de caréter pessoal e as relativas a natureza, ao grau de responsabilidade, a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira ou ao local de trabalho, na forma

desta lei complementar.

§ 2° - Sao aplicaveis aos servidores da FIEC as revisbes gerais da
remuneragdo bem como os direitos e vantagens concedidos por lei aos servidores da
administracgo direta do Municipio de Indaiatuba, salvo quando a lei dispuser de forma
diversa.

§ 3° - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo da FIEC
sujeitam-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social mantido pelo Municipio, na forma da
legislagéo especifica.

§ 4° - Ao servidor docente ocupante de cargo efetivo, quando designado
para exercer fungdo docente em cursos, projetos e programas objeto de convénios
celebrados pela Fundagéo, sera facultado optar, relativamente as horas-aulas respectivas,
por perceber a remuneragéo do seu cargo de origem ou o vencimento da fungao prevista
no convénio, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens pessoais.

_CAPITULO i
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27 - O Quadro de Pessoal da FIEC é integrado por cargos de
Provimento Efetivo e de Provimento em Comiss&o, bem como por Fungées de Confianga,
na forma desta lei complementar.

§ 1° - O cargo de Superintendente & de livre nomeagido e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal, considerado agente politico com as mesmas prerrogativas,
vantagens e direitos equivalentes ao de Secretario Municipal e remunerado de acordo com
os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° - Os cargos de Provimento Efetivo sdo agueles em que 0 ingresso
no servigo publico se da mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Os cargos de Provimento em Comissao sdo os de livie nomeagéo
e exoneracgéo pelo Superintendente, ressalvado o disposto no § 1°.

11
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§ 4° - As Fungbes de Confianga serdo exercidas exclusivamente per
servidores ocupantes de cargo efetivo, mediante livie designagdo e dispensa pelo
Superintendente.

Art. 28 - O Quadro de Pessoal da FIEC divide-se em:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia;

IV - Quadro de Fungdes de Confianga.

Art. 29 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € composto pelos
cargos com denominagédo, numero, jornada semanal de trabalho e requisitos  de
provimento descritos no Anexo lil, que é parte integrante desta lei complementar.

§ 1° - O Quadro de Cargos em Extingéo na Vacancia € composto pelos
cargos efetivos a serem extintos quando vagarem, com denominagéo, numero, jornada de
trabalho e requisitos de provimento descritos no Anexo V, que ¢ parte integrante desta lei
complementar.

§ 2° - As atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo sio as definidas
no Anexo VIl desta lei complementar.

§ 3° - O sumario de atribuicbes previsto no Anexo VIl ndo impede que
sejam atribuidas novas funcbes ao servidor, especialmente quando decorrentes da
adogdo de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela Administragdo Publica
Municipal, assegurada a prévia capacitagao para o respectivo desempenho.

Art. 30 - O Quadro de Cargos em Comisséo é composto pelos cargos
com denominagdo, nimero e requisitos de provimento descritos no Anexo 1V, que ¢ parte
integrante desta lei complementar. .

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos Cargos de Provimento em
Comiss#o sdo as definidas no Anexo VI desta lei complementar.

Art. 31 - A escala basica de vencimento dos cargos do Quadro de
Pessoal da FIEC passa a ser a definida na lei complementar que dispuser sobre as tabelas
de vencimentos do Quadro Geral de Pessoal da Administragéo direta do Municipio,
ressalvado o cargo de Superintendente, cuja remuneragéo observa o disposto no § 4° do
artigo 39 da Constituigdo Federal.

Art. 32 - As Fungdes de Confianga do Quadro de Pessoal da FIEC
destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° - A denominago, requisitos para designagdo e referéncia de
retribuigio pecunidria das FungGes de Confianga, observado o disposto no artigo 31, sao
as definidas no Anexo VI desta lei complementar.

§ 2° - As afribuicdes das Fungbes de Confianga sdo as definidds no
Anexo IX desta lei complementar.

CAPITULO i
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 33 - Ressalvado o disposto nos artigos 36 e 37 desta lei
complementar, a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da FIEC é a fixada nos Anexos Il e V desta lei
complementar, devendo ser respeitados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e
8 (oito) horas didrias, respectivamente, salvo quando for cumprida em regime de escalas
ou turnos de revezamento, na forma prevista em regulamento.

§ 1° - A jornada de trabaltho poderé ser reduzida, até a metade, a pedido
do servidor, mediante redugéo proporcional da sua remuneragéo, desde que essa redugao
nao prejudique o andamento regular dos servigos publicos, a critério da Superintendéncia.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga
submete-se a regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragéo Publica Municipal.

§ 3° - Aos servidores municipais néao se aplica a duragéo de trabalho
estabelecida em leis especiais que regulem exercicio profissional.

Art. 34 - Aos servidores da FIEC aplicam-se as normas due
regulamentarem, no ambito do Poder Executivo, o regime de compensagdo mediante
panco de horas, bem como o sistema de escritorio remoto, que consiste na atividade ou no
conjunto de atividades realizadas fora das dependéncias fisicas do érgéo ou entidade.

Art. 35 - A jornada de trabalho dos cargos de Professor do Quadro de
Pessoal da FIEC sido as definidas em regulamento préprio, conforme Portaria Normativa
da Superintendéncia, observadas as quantidades minimas de aula para cada disciplina
dos cursos regulares, especificos e conveniados, bem como os acréscimos de horas-

atividade.

§ 1° - A atribuigéo de aulas sera realizada mediante classificagéo a ser
publicada anualmente, com base em critérios estabelecidos pelo Diretor Pedagogico.

§ 2° - A hora-aula para exercicio de todas as fungdes que compdem o
regime de trabalho dos cargos da FIEC correspondera a 60 (sessenta) minutos.

§ 3° - Para efeito de céiculo do vencimento mensal 0 més sera contado
como tendo 5 {cinco) semanas.

§ 4° - O ocupante de cargo docente da FIEC, quando designado para
exercer fungéo de confianga de Coordenador de Curso tera atribuida a jornada maxima em
relagéo ao seu cargo efetivo, sem prejuizo da retribuiggo pecuniéria de que trata esta lei
complementar.

Art. 36 - Ndo havendo quantidade de aulas suficiente a serem atribuidas
no respectivo periodo letivo, fica assegurado aos professores efetivos o recebimento de 10
(dez) horas/aula semanais, sendo:

| - 8 (oito) horas em sala de aula;
Il - 1 (uma) hora-atividade em local de livre escolha;
Il - 1 (uma) hora-atividade de trabalho pedagégico coletivo disciplinada

por Portaria do Diretor Pedagégico.
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Paragrafo Gnico - A recusa do professor em assumir as aulas a ele
atribuidas serd considerada falta grave, sujeitando o infrator aos procedimentos
disciplinares estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Art. 37 - Apbs atribuigBo de aulas para a composigao da jornada
minima, na forma do artigo 36, as aulas remanescentes poderéo ser atribuidas como
carga suplementar, até o maximo de 36 (trinta e seis), acrescidas de até 20% (vinte por
cento) de horas-atividades, sendo 10% (dez por cento) de hora-atividade em local de livre
escolha e 10% (dez por cento) de hora-atividade de trabalho académico coletivo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 38 - O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da FIEC dar-se-a através da nomeagéo e posse, sempre no nivel e grau iniciais da
referéncia da respectiva carreira.

Art. 39 - Os servidores efetivos da FIEC submetem-se ao Plano de
Carreiras instituido para o Poder Executivo do Municipio de Indaiatuba, observadas as
referéncias de vencimentos previstas nesta lei complementar.

Paragrafo Gnico - Aos cargos de Procurador Juridico aplicam-se as
disposigdes relativas a carreira especifica de Procurador do Municipio.

Art. 40 - Para fins de evoluggo funcional, os cargos efetivos da FIEC,
incluidos os destinados a extingdo na vacéncia, ficam distribuidos em Grupos Funcionais
de acordo com o Anexo X desta lei complementar.

_TiTuLomn
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Segéo |
Da Redenominagio, Transformacéao e Extingéo de Cargos

v

Art. 41 - Ficam redenominados e transformados os cargos previstos no
Anexo |l desta lei complementar, os quais integram 0 Quadro de Pessoal na forma do
Anexo llI, sendo considerados criados aqueles que nao o tenham sido pela legislagéo
anterior & sua vigéncia.

Art. 42 - As redenominagdes e transformacgdes a que se refere esta
Secgéo serdo objeto de apostilamento dos titulos de nomeagao dos ocupantes dos

respectivos cargos.

Paragrafo unico - As alteragbes promovidas por esta lei complementar
aplicam-se ao provimento de cargos por candidatos aprovados em COncurso publico cujo
edital tenha sido publicado antes de sua vigéncia.

Art. 43 - Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em
comissio, e fungbes de confianga ou gratificadas do quadro de pessoal da FIEC, criados
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até a data da vigéncia da presente lei complementar e que ndo estejam expressamente
previstos nos seus Anexos lIl, IV, Ve V.

Segéo ll
Do Enguadramento

Art. 44 - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo na data
de vigéncia desta lei complementar, ainda que afastados por qualquer motivo, seréo
enquadrados no nivel e grau iniciais da referéncia de vencimento do respectivo cargo, na
forma dos anexos desta lei complementar, inclusive quando decorrente de redenominagao
ou transformacéo.

Art. 45 - Os servidores de que trata o artigo 44 terao assegurada, no ato
do enquadramento, evolugdo na tabela de vencimentos para o nivel e grau
correspondentes ao tempo ininterrupto, em cargo ou funcéo de natureza efetiva, na FIEC,
considerados os intersticios previstos no Plano de Carreiras para a progressao horizontal e
progresséo vertical.

§ 1° - Para fins do enquadramento previsto no caput, os intersticios
serdo contados exclusivamente de acordo com os periodos minimos previstos no Plano de
Carreiras, considerado cumprido o estagio probatério no prazo de 3 (trés) anos da
nomeagéao, ndo levando em conta qualquer outro critério.

-

§ 2° - No engquadramento sera considerado exclusivamente o padrdo de
vencimento do servidor, sendo mantidas como parcelas destacadas as vantagens
pecunidrias ja incorporadas por forga de lei.

§ 3° - Do enquadramento de que trata este artigo néo podera resultar
redugéo do vencimento.

§ 4° - Caso o valor do novo padrio de vencimento seja inferior ao
anterior, o servidor tera direito a diferenga, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
|dentificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que integrara o vencimento do
servidor para todos os efeitos, inclusive para o calculo de outras vantagens e beneficios,
exceto para evolugfo na carreira na forma do Plano de Carreiras.

§ 5° - Aos servidores que estejam enquadrados na Classe A e
Referéncia 12 da atual escala de vencimentos e que ndao tenham obtido progressao
horizontal no exercicio de 2018, sera assegurada a evolugéo para o grau subsequente ao
obtido no enquadramento de que trata este artigo, na hipétese de o novo vencimento,
acrescido da parcela prevista no § 4° ndo ser, no minimo, superior em 4% (quatro por
cento) ao vencimento anterior.

Art. 46 - O enquadramento de que trata o artigo 45 devera ser efetuado
no prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei complementar, com efeitos
financeiros desde a data da sua vigéncia.

Paragrafo tnico - Eventuais diferengas nos pagamentos efetuados até
o enquadramento serdo objeto de pagamento na folha do més subsequente ao
enquadramento, se a menor, ou de reposigéo, nos limites permitidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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Art. 47 - O servidor enquadrado na forma desta lei complementar
podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Superintendente da F IEC peticdo de revisdo de enquadramento,
demonstrando, fundamentadamente, eventual desacordo com as normas desta lei
complementar.

Art. 48 - Para os servidores enquadrados na forma desta Segéo, 0s
intersticios para as futuras evolugdes funcionais de que trata o Plano de Carreiras serdo
contados: \

| - a partir do enquadramento para fins de progresséo horizontal;

Il - a partir da aprovagéo no estagio probatério, observada a duragao
minima de 3 (irés) anos, na carreira atual, inclusive quando decorrente de transformacéao
na forma desta lei, para fins de progresséo vertical e para a progressdo horizontal da
carreira especifica de qgue trata o paragrafo {inico do artigo 39 desta lei complementar.

Paragrafo Ginico - Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo 0s
servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam cumprindo estagio
probatério e sejam enquadrados no nivel A e grau 1 da respectiva referéncia, hipétese em
que o intersticio para a progressao horizontal sera considerado cumprido na data da
aprovagao do estagio probatério.

Secéao lll
Das Disposigdes Transitérias Gerais

Art. 49 - Fica a Superintendéncia da FIEC autorizada a promover as
necessarias fransferéncias de pessoal e instalagbes, baixar os atos competentes e
complementares para a adequacgéo dos cargos da Fundac&o, promovendo as alteragoes e
anotagées funcionais necessarias.

Art. 50 - Cabera a FIEC, com efeitos financeiros a partir do
enguadramento de que trata o artigo 44:

| - cessar o pagamento de vantagens pecuniarias que estejam em
desacordo com as disposiges desta lei complementar ou com 0 Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais;

Il - proceder ao enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo
efetivo, observadas as disposigcoes da Segao Il deste Capitulo.

§ 1° - A adequagéo dos cargos de provimento em comisséo, quanto a
exoneragéo, nomeagao, redenominagao ou alteragdo de vencimentos, na forma desta lei
complementar, devera ser efetuada no prazo de até 90 (noventa) dias da sua vigéncia,
sendo mantidas as condiges atuais dos respectivos ocupantes até a data do ato

respectivo.

§ 2° - Se a adequag@o de que trata o § 1° resultar em vencimento
superior ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei, ndo sera devido o pagamento
de verbas rescisoérias, considerando-se continuado o vinculo do servidor para todos o0s

efeitos.

§ 3° - A extingdo dos atuais cargos em comiss&o, na forma desta lei
complementar, se dara com a respectiva vacancia, observado o disposto no § 1° deste
artigo.
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Art. 51 - O primeiro processo de progressao vertical, na forma do Plano
de Carreiras, sera realizado no exercicio de 2020, surtindo efeitos financeiros a partir de
janeiro de 2021.

CAPITULO Ii
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 - As despesas decorrentes desta lei complementar serdo
suportadas com recursos consignados no orgamento vigente da FIEC e dos exercicios
subsequentes, suplementados, se necessario.

Art. 53 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotages orgamentarias aprovadas nas pecas orcamentarias em
vigor, alterando os programas e subprogramas e modificando a numeragdo e a
nomenclatura dos projetos e atividades da despesa, visando adequé-la & nova estrutura
administrativa, na forma prevista na legislagéo federal e nas instrugées do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 54 - O provimento de quaisquer dos cargos de provimento efetivo
ou em comissdo, bem como a contratagéo ou a concessio de beneficios ou vantagens
fixas ou variaveis, de quaisquer naturezas, inclusive adicionais, gratificagdes, somente
poderé ser autorizada ou concedida se houver a declaragéo dos ordenadores de despesas
quanto a sua adequagdo aos limites financeiros e orgamentarios, bem como do
cumprimento e observancia das regras estatuidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 55 - O ocupante de cargo do magistério da FIEC tera preferéncia
por gozar as férias anuais durante 0 periodo de férias escolares, e gozara do recesso
escolar, desde que ndo seja convocado para atividade pedagogica. -

Art. 56 - O ocupante de cargo de Professor, poderd, durante o ano
letivo, ter até 2 (duas) faltas-dia abonadas pelo Diretor Pedagogico, independente de
motivo, e até mais 3 (trés) faltas-dia abonadas, por motivo relevante, observados os efeitos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 57 - Sao partes integrantes desta lei complementar os Anexos |, Il,
1,1V, v, VL VI VL X e X

Art. 58 - Os seguintes dispositivos do Estatuto Social aprovado pela Lei
n° 3.981, de 21 de margo de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

............................................................................

V - Nomear, admitir, exonerar, dispensar e demitir 0s servidores da
Fundagéo, atendidas as disposicdes legais e constitucionais, e decidir
tudo quanto diga respeito & vida funcional dos mesmos;
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[X - providenciar e assinar, juntamente com o responsavel pela
contabilidade, os balancetes mensais, o balango anual e a prestacéo de
contas referente ao exercicio financeiro anterior, encaminhando-o ao
Tribunal de Contas do Estado, a Prefeitura e & Camara Municipal,

X - ordenar os pagamentos de despesas, emitindo e assinando, em
conjunto com o responsavel pela contabilidade, os cheques, ordens de
pagamento e todos os documentos relacionados com a abertura e
movimentagdo das contas bancérias, inclusive com relagdo as
aplicagbes de valores no mercado financeiro, exclusivamente em
instituictes oficiais;

............................................................................

“Art. 21 - A estrutura administrativa da Superintendéncia da FIEC e 0
Quadro de Pessoal da Fundagéo serdo estabelecidos em lei especifica.
Paragrafo tnico - A lei de que trata este artigo dispora sobre as
competéncias das respectivas unidades administrativas e sobre as
atribuigtes dos cargos, de provimento efetivo e em comissdo, € das
fungdes de confianga da FIEC.” (NR)

Art. 59 - O disposto nos artigos 35 a 37 desta lei complementar néo se
aplica aos servidores docentes colocados em disponibilidade em razgo da extingéo das
respectivas disciplinas, aos quais & assegurada a manutencéo da remuneragdo que
estiverem percebendo na data de vigéncia desta lei complementar.

§ 1° - Aos servidores de que tratam este artigo é assegurado o
pagamento da hora-aula correspondente a 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - O tempo de disponibilidade dos servidores a que se refere este
artigo nio sera computado para efeitos de evolugéo na carreira.

Art. 60 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

- alein®2.826, de 20 de maio de 1992

Il- alein®3.196, de 30 de novembro de 1994;

Il - alein®3.267, de 15 de setembro de 1995;

IV - a Lei n® 3.390, de 07 de janeiro de 1997;

V- alein®3.391, de 10 de janeiro de 1997;

VI- a Lein®3.522, de 09 de margo de 1998;

VIl - a Lei n® 3.584, de 05 de outubro de 1998;

VIl - a Lein® 3.980, de 21 de margo de 2001;

X - os incisos XV, XVI, XVII, XVIil, XIX, XX e XXI do artigo 19, e os
artigos 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28 do Estatuto Social aprovado pela Lei n® 3.981, de 21 de
margo de 2001;

X - alein®4.326 de 29 de maios de 2003;

XI - a Lein®4.916 de 15 de maio de 2006;

Xl - a Lei n°® 5.277 de 29 de fevereiro de 2008;

XIll - a Lein® 5.501 de 04 de margo de 2009;

XIV - a Lei Complementar n® 12, de 15 de dezembro de 2010;

XV - a Lei n°® 6.240, de 12 de dezembro de 2013;

XVI - alein® 6.512, de 19 de novembro de 2015;

XVIi - a Lei Complementar n® 29, de 06 de abril de 2016.

Art. 61 - Esta lei complementar entrard em vigor em 1° de margo de
2019.
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de dezembro de 2018, 189°
de elevagéo & categoria de freguesia.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS REDENOMINADOS/TRANSFORMADOS

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGAO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO DE SERVICOS

AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ E SERVICOS
PUBLICOS

ASSISTENTE DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADOR DE REDES

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

CONTADOR SENIOR

CONTADOR

TECNOLOGO EM PRODUGAO DE AUDIOVISUAIS

ANALISTA DE COMUNICACAC
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ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC ;
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ngg\'ﬁgnggE JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA

AGENTE DE SERVICOS :
ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamental 40h 25 EF-

A Tecnologo em Comunicagéo ou i
ANALISTA DE COMUNICACAO Producao de Aeulio @ iiden 40 h 1 ES-)
ASSISTENTE DE SERVICOS 5 .
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio 40 h 34 EM-|
BIBLIOTECARIO B el P 40h 1 ES-

Ensino Superior em Ciéncias

CONTAROR Contabeis e registro no CRC 40h 2 E& i

CONTROLADOR INTERNO

Ensino Superior em
Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Ciéncias 40 h 1 ES-
Juridicas ou Ciéncias
Econdmicas

ESPECIALISTA EM TECNOLOG
DA INFORMAGAO

Ensino Superior na area de v
Informatica ou Processamento
de Dados ou Curso de Pés- 40h 1 ES-
Graduacéo na area de
Informatica

1A

MOTORISTA ESCOLAR

Ensino Fundamental com CNH
categoria D sem resiri¢8o para 40 h 6 EM-I
alividade remunerada

Ensino Superior em Dirgito ou

PROCURADOR JURIDICO Ciéncias Juridicas e inscrigéo 40 h 2 PR-II
na OAB
Ensino Superior com Minimo de
PROFESSOR NIVEL TECNICO | Habililagao na area especifica 10h 78 PL-1
Po6s-Graduagio lalo senst na
area especifica e 3 anos de Minimo de
PROFESSOR TECNOLOGO | experiéncia na docéncia do 10h 7 PLAl
ensino supetior
PROFESSOR TECNOLOGO II Mestrado na area especifica M‘“{g‘ﬁ g 6 PL-II
Doutorado na area Minimo de
PE?FESSOR TECNOLOGO il aspiciice 10 h 2 PL-IV
Ensino Médio com curso de
Técnico de Seguranga do
Trabalho ou curso de
TECNICO DE SEGURANGA DO Supervisor de Seguranga do 40h 1 EM-I
TRABALHO Trabalho ou possuir registro de
Supervisor de Seguranga do
Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho
Ensino Médio com Curso
Técnhico em Comunicagdo ou 40h 1 EM-lI

TECNICO EM COMUNICACAO

informéalica e
conhecimento em Web Design

TECNICO EM INFORMATICA E
HARDWARE

Ensino Médio com Curso
Técnico em"Tecnojogia da 40h 1 EM-II
Informacdo ou areas
equivalentes J
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DAFIEC
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS RSO o | QUANTIDADE | REFERENCIA

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Ensino Fundamental 2 c-05

ASSESSOR ESPECIAL Ensino Médio 1 c-08

ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA Ensino Médio 3 Cc-07

CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA Ensino Superior 1 c-09

DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Médio 4 C-09
Ensino Superior em

DIRETOR PEDAGOGICO esp’;i?;?;gégoeem 1 c-10

Gestéo Escolar

GERENTE Ensino Médio 9 C-06

SUPERINTENDENTE Ensino Superior 1 Subsidio
Ensino Superior em ’

VICE-DIRETOR PEDAGOGICO espi““;‘i’;?;g;goeem 1 c-08

Gestéo Escolar
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ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL DA FIEC

CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

REQUISITOS DE =
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
ENCARREGADO DE SERVICOS Ensino Médio 40 h 2 EM-I
COORDENADOR PEDAGOGICO Licenciatura Plena em 40h 1 S
Pedagogia
MONITOR DE INFORMATICA Ensino Médio 40h 2 EM-1II
MONITOR DE MECANICA Ensino Médio 40 h 2 EM-HI
MONITOR DE QUIMICA Ensino Médio 40h 2 EM-III
- Ensino Superior com Minimo de
PROFESSOR NIVEL TECNICO I habiltagéo na rea especifica 10h 17 PL-V
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ANEXO VI
QUADROHDE PESSOAL DAFIEC
FUNCOES DE CONFIANGCA
FUNCAO DE CONFIANCA PRIVATIVA DE QUANTIDADE REFERENCIA
Servidor titular de cargo efetivo de
COORDENADOR DE CURSO Ensino Superior na éarea 10 F-03
especifica
COORDENADOR DE AREA e 4 F-04
Ensino Médieo
COORDENADOR DE SERVICO Sermlon SRNTeo 4 F-02
Ensino Fundamental
PROCURADOR JURIDICO- Servidor titular de cargo efetivo de 1 Fo08 -
CHEFE Procurador Juridico
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) ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

o Transportar produtos, equipamentos e utensilios em geral, quando necessario;

o Anotar as ocorréncias no seu tumo de trabalho e levar ao conhecimento do superior
imediato para providéncias;

o Permitir a saida antecipada dos alunos da escola, guando houver autorizagéo dos
responsaveis efou da coordenagao de curso;

o Manter chaves e demais objetos sob sua responsabilidade organizados e disponiveis
ao uso
Informar ao encarregado de servigos as irregularidades encontradas;

o Solicitar o material necessario a realizagéo do seu trabatho;

e Receber, identificar, orientar e direcionar as pessoas na recepgdo/entrada da
Fundacio;

e Cadastrar e confeccionar os crachds de visitantes; -

» Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas, assim com
transferi-las para os respectivos ramais, através de aparelho PABX;

» Manter o controle das ligages, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela

Administragao,

Elaborar e manter atualizada lista de ndmeros telefénicos de interesse da Fundacao,

Receber, anotar e transmitir recados aos servidores;

Limpar e manter higienizados os aparelhos de PABX;

Solicitar manutengso preventivo/corretiva dos aparelhos quando necessario;

Receber visitas e encaminha-las ao departamento solicitado;

Prestar informacdes de interesse publico, com autorizagao prévia;

Solicitar o material necessario a realizagfo do seu trabatho;

Preparar e servir café nos departamentos e nos eventos;

Limpar e zelar pela manutengéo da limpeza da Fundagao;

Realizar outros servigos de limpeza, quando necessario;

Transmitir recados;

Zelar pela conservagéo dos prédios, instalagdes, moveis, utensilios e equipamentos;

Controlar o fluxo de veiculos nos estacionamentos; -

Cuidar das Portarias da Fundagao;

Inspecionar a entrada e a saida dos alunos;

Acompanhar a movimentagéo durante os intervalos de aulas;

Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para

garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

Guardar e entregar didrios aos professores;

» Direcionar alunos, professores e comunidade em geral no interior dos prédios;

o Inspecionar alunos quanto & vestimenta e tomar as providéncias previamente
estabelecidas pela Diretoria Pedagogica com aqueles que estiverem vestidos de
maneira inadequads;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

P & ¢ © © © @ ® © & © © © © & © ©

ANALISTA DE COMUNICAGAO
ATRIBUICOES
o Ulilizar as linguagens tradicionais e compeléncias estéticas indispensaveis para a

produgéo audiovisual,
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o Editar imagens e pegas de audio, locugdes, efeitos, e trilhas sonoras e musicais;

» Realizar trabalhos de programacéo audiovisual;

o Produzir filmes publicitarios, pegas em muitimidia, filmes para televisdo e video;
roteirizar pegas de &udio, video, televiséo; ’

« Montar filmes de animagéo e documentarios;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

o Desenvolver as atividades da rotina administrativa da sua area de atuagao;

o Receber, protocolar, arquivar, conferir, acomadar, encaminhar documentos e
informagées de acordo com a sua natureza, especificidade e métodos previamente
estabelecidos;

e Organizar e manter organizados arquivos, prontuérios, fichérios, livros de registros;

o Interpretar e condensar dados para o preenchimento de guias, fichas, formulérios,
certificados, histéricos, declaragdes, e demais documentos da sua area de atuacgéo;

o Prestar informagdes a respeito das atividades relacionadas 3 sua area de atuagdo efou
direcionar a pessoa interessada a quem possa fazé-lo;

s Redigir cartas, oficios, memorandos, atas, comunicados orientagbes e documentos
afins; 4

o Organizar e secretariar reunioes, fazendo convocagdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o© registio das decisées, para medidas
complementares;

e Operar computadores, impressoras, copiadoras, calculadoras, scanner, fax e demais
equipamentos da sua area de atuagdo elou necessarios para a realizagdo do seu
trabalho, abastecendo-os com o material necessario e zelando pela sua conservagao,

o Digitar e revisar trabalhos;

o Auxiliar nos levantamentos estatisticos, criando e alimentando planilhas, graficos,
tabelas e demais formas de controle e otimizag&o dos processos;

o Receber, separar, classificar e distribuir correspondéncias;

« Providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis em caso de viagens de pessoa da
area de atuagio, a servigo da FIEC;

e Fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informagoes & anotando recados para
transmitir ao destinatario, a servigo da FIEC;

o Receber e enviar informagdes referentes ao trabalho por meio eletronico;

o Operar sistemas especificos da sua area de atuagdo, de acordo com os criterios
estabelecidos; ¥

e Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais
relacionados ao trabalho, bem como da estrutura fisica;

e Anotar as ocorréncias no seu turno de trabalho e levar ao conhecimento do supetrior
imediato para providéncias,

o Propor mudangas para otimizagéo de processos;

o Fazer escrituragdo e arquivo da vida escolar; auxiliar na elaboragdo, execugéo e
avaliagéo do plano global da escola;

o Responsabilizar-se pelo servigo relativo a matricula, frequéncia, aproveitamento,
transferéncia de alunos e divulgagéo de resultados;

o Assessorar a diretoria na elaboracéo de calendarios, plano de curso, grade curricular,
cronograma de matriculas, classificagéo e atribuicao de aulas e demais servigos afins,;

o Solicitar 0 material necessario a realizagéo do seu trabalho;

o Realizar outras atividades da mesma complexidade e grau de dificuldade.
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BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES

Planejar e executar a politica de sele¢éo e aquisi¢éo de material bibliografico e ndo
bibliografico;

Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogagéo e
classificagéo de obras e documentos;

Planejar e executar servigos de referéncia bibliogréfica;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento e localizagéo das obras e documentos;
Planejar e executar atividades que estimulem o habito da leitura;

Atender consultas de usuarios da biblioteca e arquivos;

Controlar a entrada e saida de material bibliografico;

Orientar os usudrios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento;
Conferir a integridade dos materiais bibliograficos e ndo bibliogréficos adquiridos pela
biblioteca;

Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais quando necessério,

Organizar a biblioteca de forma que o fayout favorega a conforto dos usuérios e rapida
localizagédo das obras e documentos;

Apresentar relagio de livros e periddicos disponiveis ao corpo docente;

Manter os registros sempre atualizados;

Fazer a leitura do Diario Oficial, recortando as leis e Normas Educacionais para a
atualizagéo do Colégio;

Zelar pela manutencéo da limpeza e organizagéo da biblioteca;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR
ATRIBUICOES

°

Organizar os frabalhos inerentes a contabilidade;

Cumprir prazos previstos;

Planejar o sistema de registro e operages contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conciliagbes em geral,
determinando as corregbes de erros ou omissdes, com a finalidade de manter os saldos
correios;

Acompanhar as alteragdes processadas na legislagédo fiscal e tributéria, novas leis,
decretos, portarias, visando manter atualizados todos os registros e operagdes da
Fundag#o;

Classificar e avaliar das despesas;

Elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da Fundagéao;
Controlar Ativo e Passivo da Fundacgéo;

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugéo de sistemas financeiros
contabeis;

Manter o diretor financeiro informado da situagéo contabil da Fundagédo e auxilia-lo em
atividades afins;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES

o Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa,
orgamentaria, financeira, compras e licitagdes, patrimonial, operacional e de pessoal,
objetivando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a equidade;

e Examinar a integridade, adequagéo e eficacia dos controles internos e das informagdes
fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da Fundagéo;

s Salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

» Estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliagbes e métbdos
de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos
administrativos;

o Acompanhar a elaboragfio das demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou
intercalares e anuais, buscando assegurar a sua integridade e qualidade;

» Dar conformidade ao registro contabil em relagéo ao ato correspondente;

» Analisar, interpretar e documentar as informagoes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais para dar suporte aos resultados de seu trabalho;

o Examinar a observancia da legislagéo fiscal, tributaria, trabalhista e licitatéria, bem
como o cumprimento de normas reguladoras a que estiver sujeita a Fundagao,

 Propiciar a obtengdo de informag&o oportuna e adequada;

o Documentar, todos os elementos significativos dos exames realizados, que evidenciem
ter sido a auditoria interna executada de acordo com as normas aplicaveis;

o Acompanhar e avaliar a efetiva execugéo dos contratos firmados pela Fundagéo;

e Contribuir para a promogéo de eficiéncia operacional da Fundagao;

Acompanhar os processos licitatérios de todas as modalidades, sua dispensa ou
inexigibilidade, e a execugéo dos contratos deles decoirentes;

o Auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes,
malversago, abusos, desvios e outras inadequagdes;

« Promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda dos Conselhos Diretor
Assessorar os Conselhos Diretor e Fiscal, nos assuntos de sua competéncia;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES

o Instalacdo e manutengdo da rede local, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais disponiveis;

s Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutengdo da rede
local através da elaboragéo de descritivos técnicos e orientagdes necessarias,

o Instalar, configurar e validar gateways;

» Orientar efou auxiliar os administradores e gerentes das sub-redes;

» Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backup's, parametrizagdo dos sistemas, atualizacdo de versbes dos
sistemas operacionais e aplicativos, aplicagao de corre¢des e patches; -

o Realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuéarios, permissbes de
acessos e regras em geral;

o Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;

Propor a atualizaggo dos recursos de software e hardware;
Garantir a integridade, seguranga e disponibilidade da informagao da rede;

o Verificar e reportar ocorréncias de infragbes e/ou seguranca;
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¢ Promover a utilizagdo de conex&o segura entre os usudrios do seu dominio;

o Implementar as politicas de seguranga e privacidade da empresa na rede, além de
desenvolvé-la;

e Instalar, suportar, e manter servidores e outros sistemas, e planejar para responder a
indisponibilidades de servigos e outros problemas;

o Registrar os chamados através do sistema de gerenciamento de chamados do Help
Desk e atuar no acompanhamento de rotinas periédicas e preventivas no ambiente de
rede;

o+ Suporte a corregéo de problemas de software nos servidores;

o Realizar instalagdes e desinstalagdes de novos equipamentos e sistemas na rede;

o Fazer o controle e manutengéo de documentagdes relacionadas as atividades e a rede;
s Analisar e corrigir problemas de configuragdo em equipamentos de redes de voz e
dados; 4
o Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagdo em cursos e

treinamentos, listas de discusséo, etc.;

o Seguir as recomendagdes de seguranga estabelecidas por normas e portarias;

o Desenvolver medidas de seguranga contra invastes ou ma utilizagdo da rede e
politicas contra-ataques de virus ou outros programas indesejaveis;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES
o Transportar alunos, professores, funcionarios, autoridades, documentos e materiais

com cautela, discrigdo, observando todas as normas de transito e zelando pela sua
seguranca e de terceiros;

o Transporiar e auxiliar na montagem de equipamentos para o Natal na Estag&o e S&o
Jodo na Estagéo, Doagdo de Sangue e demais eventos dentro e fora das Unidades da
Fundacéo

e Auxiliar a coordenagéo do curso de enfermagem na elaboragéo de cronograma para
atendimento do servico de home care, com base nos trajetos mais adequados;

e Fazer a distribuigdo do material de divulgagdo, como banners e panfletos, de
vestibulinhos e cursos extracurriculares;

o Transportar os estagidrios do Programa FIEC e a Comunidade para 0s polos de
atuacéo, de acordo com os horérios e locais estabelecidos;

e Verificar diariamente as condigdes operacionais do velculo & sua disposig¢éo (nivel do
6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador,
nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus, entre outros);

o Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estéo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

s Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema;

o Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para conduzir o
passageiro ou encomenda ao seu destino em fempo hébil;

o Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatério padronizado; 4

e Seguir cronograma de limpeza e higienizagéo dos veiculos;

« Observar as condigbes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengao preventiva e\ou corretiva;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.
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PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES

o Representar os interesses e direitos da FIEC em juizo ou fora dele;

o Assessorar a FIEC em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes;

e Promover a cobranga judicial da divida ativa e da proveniente de quaisquer outros
créditos da FIEC;

s Sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse puiblico;

e Orientar a atualizacdo da legislaggo da FIEC, em colaboragdo com outros orgéos
municipais;

e Assistir o Superintendente e aos Diretores no controle interno da legalidade dos atos da
FIEC,

o Emitir pareceres, para os diversos 6rgdos da administragdo sobre questes juridicas;
redigir projetos de leis, justificativas de vetos, e outros documentos de natureza juridica;

» QOrientar e participar juridicamente nos inquéritos e processos administrativos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR NIVEL TECNICO |

ATRIBUICOES

o Preparar e ministrar as aulas do seu componente curricular, cumprindo integraimente o
programa e a carga horaria;

» Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

o Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento
e andamento das aulas

o Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

o Fornecer & Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario,
e de acordo com os meios previamente estabelecidos;

o Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

» Incentivar os alunos a participar da APM - Associagdo de Pais e Mestres, dos
Programas de Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos
culturais do Municipio;

e Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Fundagao;

o Solicitar com antecedé&ncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratorios,
auditérios, equipamentos audio visuais, entre outros;

» Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacéo;

o Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular,

o Orientar os alunos na elaboracéo dos relatérios periddicos e finais de estagio;

o Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selegéo de estagiarios;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no
setor de Estagios: organizagdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre outros;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizagdo das formaturas: formagdo de comisséo de formatura, organizacdo de
eventos para arrecadagdo de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para
participag@o nos eventos, enire outros; s
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR TECNOLOGO |

ATRIBUICOES

o Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

« Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento
e andamento das aulas,

o Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

o Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario,
e de acordo com os meios previamente estabelecidos;

o Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

e lIncentivar os alunos a participar da APM - Associagéo de Pais e Mestres, dos
Programas de Estdgio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos
culturais do Municipio;

e Comparecer as reuniées e solenidades programadas pela Fundagao;

 Solicitar com antecedéncia o material necessério para as aulas, inclusive laboratorios,
auditérios, equipamentos audio visuais, entre outros; ’

o Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagao,

e Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular;

« Orientar os alunos na elaboragéo dos relatérios periédicos e finais de estagio;

o Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selegéo de estagiarios;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no
setor de Estagios: organizagdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre outros;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizagdo das formaturas: formagéo de comissdo de formatura, organizacéo de
eventos para arrecadagdo de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para
participacéo nos eventos, entre outros;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR TECNOLOGO i .

ATRIBUICOES

« Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

o Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento
e andamento das aulas;

o Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

s Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario,
e de acordo com os meios previamente estabelecidos;

s Participar das reunies de planejamento, HTPC e afins;

o Incentivar os alunos a participar da APM - Associagéo de Pais e Mestres, dos
Programas de Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos
culturais do Municipio;

e Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Fundagao;
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s Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratérios,
auditérios, equipamentos 4udio visuais, entre outros;

o Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagéo;

o Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular; .

o Orientar os alunos na elaboraggo dos relatérios periddicos e finais de estagio;

o Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selegéo de estagiarios;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no
setor de Estagios: organizagdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre outros;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizagdo das formaturas: formagio de comissdo de formatura, organizagdo de
eventos para arrecadagio de fundos para formatura, mobilizacéo dos aluncs para
participacéo nos eventos, entre outros;

o Execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR TECNOLOGO il

ATRIBUICOES

o Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

s Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento
e andamento das aulas;

o Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resuitados apresentados pelos alunos;

o Fornecer & Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario,
e de acordo com 0s meios previamente estabelecidos;

e Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

e Incentivar os alunos a participar da APM - Associagdo de Pais e Mestres, dos
Programas de Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos
culturais do Municipio,

o Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Fundagéo;

o Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratérios,
auditdrios, equipamentos audio visuais, entre outros;

o Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagéo;

« Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular;

e Orientar os alunos na elaboragéo dos relatérios periddicos e finais de estagio;
Auyiliar o coordenador de Estagio no processo de selegéo de estagiarios;
Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no
setor de Estagios: organizagdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras,
encaminhamentos, relatérios, entre outros;

o Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizagdo das formaturas: formagéo de comisséo de formatura, organizagdo de
gventos para arrecadagio de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para
participagéo nos eventos, entre outros;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

-

TECNICO EM COMUNICAGCAO
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ATRIBUICOES

L]

Auxiliar nos trabalhos de comunicacgo interna e externa e assessoria de imprensa;
Fazer a manutengéo do site da Fundagéo;

Tirar fotos, fazer a identificagéo, tratamento e arquivo;

Selecionar fotos para ilustrar matérias jornalisticas;

Montar folders, outdoors, e demais materiais para campanhas publicitarias;

Auxiliar na elaboragéo de campanhas publicitarias;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. .

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE
ATRIBUICOES

e o @ © 9 © ©o ¢

instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, sistemas de informagao,
antivirus e aplicativos;

Colaborar na elaboragéo de manuais de treinamento e apostilas;

Sugerir e avaliar a atualizagao de novos softwares aplicativos,

Prestar suporte ao usudrio de aplicativos efou sistemas de informatica, no que se refere
a sua instalagéo, configuragédo e/ou utilizagéo;

Elaborar efou revisar manual do usuério de sistemas;

Validar e implantar sistemas;

Treinar e dar apoio a usudrios de sistemas;

Efetuar montagem e configuragéo de microcomputadores;

Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de microcomputadores;

Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de impressoras;

Auxiliar na instalagéo e configuragéo de redes fisicas e redes l6gicas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
ATRIBUICOES

Verificar as condigdes de seguranga do ambiente de trabaiho;

Elaborar mapas de risco;

Solicitar adequagdes no ambiente para minimizar os riscos de acidentes efou a salde
de maneira geral dos funcionarios, alunos e comunidade;

Orientar funcionarios e alunos quanto aoc comportamento seguro, seja no manuseio de
equipamentos, uso de EPIs, higiene, entre outros;

Auxiliar na formagdo e treinamento das brigadas de emergéncia;

Verificar o funcionamento, validade, adequagio e funcionalidade dos extintores de
incéndio, hidrantes e mangueiras e demais equipamentos de combate a sinistro;

Manter os equipamentos de primeiros socorros em local de facil acesso e plenas
condicdes de uso;

Aplicar normas de biosseguranca, principios e normas de higiene e satide pessoal e
ambiental, principios ergondmicos na realizagéo do trabatho; A
Prestar informagdes a respeito dos servigos executados;

Solicitar 0 material e os servigos necessarios a realizagéo do seu trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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) ANEXO VIli )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES

o Realizar atividades para atendimento das necessidades da Administragdo, da atividade-
meio e da atividade-fim da Fundagéo;

o Realizar tarefas que envolvam o assessoramento em processos € servigos
administrativos;

o Participar na elaboragéo, superviséo, orientagéo, coordenagéo, planejamento, criagao,
controle, execugdo, andlise e avaliagdo de qualquer atividade que implique aplicagéo
dos conhecimentos de sua area;

o Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagdo e
reorganizagdo dos servigos;

o Apresentar propostas de moderizagéo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagéo dos trabalhos da Fundagao,

o Assessorar, na sua area de competéncia, a capacitag@o de recursos humanos;
Fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua; preparar relatérios e
manter atualizado o material informativo, de natureza técnica, diretamente relacionada
com as atividades desenvolvidas;

o Prestar assessoria efou consultoria aos Orgaos da Fundag&o em assuntos relacionados
a sua area de atuag#o ou outra para a qual for designado;

e Elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos
para fixagdo de normas técnicas visando a melhoria da qualidade dos servigos; emitir
laudos efou pareceres sobre matéria de sua area de atuagao basica;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DA SUPERINTEDENCIA

ATRIBUICOES i

o Prestar assessoria em sua area de atuagéo diretamente as autoridades superiores no
ambito do Gabinete da Superintendéncia, transmitindo e confrolando a execugdo de
suas ordens no nivel estrutural-organico fundamental da Fundagao;

o Prestar assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e
informacgdes;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

o Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da sua area de
atuagéo,

o Prestar assessoria, orientar e acompanhar aos Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Chefes e demais subordinados no desempenho de suas atividades;

o Transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de
execucgio.

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Y

CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
ATRIBUICOES
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-

o Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da FIEC e
atividade-fim, realizando tarefas complexas que envolvam o assessoramento do
superintendente e Diretores da FIEC em processos administrativos, de comunicagéo,
de controle e de saneamento;

o Executar tarefas de assessoramento ou coordenagao,

s Colaborar na diregdo e coordenagdo das atividades técnico-administrativas de sua
especializagéo ou naquela para a qual for designado;

e FElaborar planos e programas que visem ao desenvolvimento dos trabalhos na é4rea
administrativa;

o Planejar, orientar, acompanhar e analisar a execugéo das atividades em sua area de
atuacso, avaliando os resultados e responsabilizando-se por eles;

o Colaborar nas propostas de normas referentes a deveres, responsabilidades, direitos e
vantagens de acordo com a legislag#o vigente no ambito da administragio;

» Realizar estudos, tragar diretrizes e efetuar pesquisas para verificar as necessidades de
alteragéo de rotinas e procedimentos;

o Estudar novos métodos de trabalho, de sistemas de controle administrativo ou técnico,
de comunicagdes e informagdes e de dimensionamento de pessoal;

o Criar projetos especificos com base nas andlises e estudos realizados;

Participar de equipes, comissdes, grupos de trabalho que envolvam assuntos
relacionados com organizagéo, sistemas e métodos;

o Orientar a execugio das metas e prioridades da FIEC de forma global ou setorizada;

e Prestar assisténcia aos membros da FIEC, Diretores, Gerentes e Coordenadores,
quando solicitados ou designados, além de outras de complexidade compativel e que
venham a ser determinadas pela autoridade superior;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas asua
especialidade e ambiente organizacional.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

o Dirigir as unidades administrativas e operacionais do Departamento em que estiver
lotado;

» Subsidiar as decisdes do Superintendente em atividades inerentes ac campo de
atuagdo da Departamento;

o Planejar, coordenar e implementar as acdes na area de competéncia do respectivo
Departamento;

e Fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados na Departamento de modo a viabilizar
o alcance dos resultados planejados para a area;

o Atuar como articulador e difusor de informagées, assegurando a integragdo de sua
equipe e desta com outras areas;

e Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acgtes na
esfera de competéncia da Departamento, visando o aperfeicoamento da atuag&o da
Instituicéo;

s Realizar a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas da Fundacéo, de forma a garantir a realizagéo das metas institucionais;

o Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo da Departamento;

o Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagao;

» Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das agdes integrantes do
plano de metas da Departamento;

o Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagao e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes do Departamento;

« Desenvolver outras atividades correlatas;

v
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o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. .

DIRETOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

e Cumprir as deliberagbes do conselho Administrativo;

o Representar a Instituigdo de Ensino em todas as instancias educacionais,

o Responder administrativamente pela Instituicio de Ensino;

o Coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica, com efetiva
participagéo de sua equipe técnico-administrativa e docente;

o Responder pelo cumprimento da legislagao educacional, das disposi¢bes do Regimento
Escolar, da Proposta Pedagogica, das normas e instrugbes emitidas pelas autoridades
educacionais competentes;

o Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes € 0S processos de ensino
aprendizagem, respondendo pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos
alunaos;

« Articular e integrar a instituigho nas familias de alunos e nos diversos setores da
comunidade local e entorno;

o Zelar pela prevaléncia do dialogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da
Instituigdo de Ensino;

e Aplicar as disposi¢tes disciplinares pertinentes com relagao aos alunos e ao pessoal
técnico-administrativo-docente;

e« Propiciar condigdes favoraveis a integragéo das equipes de trabalho, estimulando seu
desenvolvimento e aperfeigopamento pessoal e profissional;

s Submeter ao Superintendente da FIEC, todos os assuntos referentes a instituicéo de
Ensino, que dependam de deciséo superior da Fundacgéo;

» Manter a disciplina e zelar pela fiel execugao dos programas horérios;

e Organizar os requisitos de promogéo e supervisionar a admiss&o de alunos;

o Representar a Instituigdo de Ensino em atos publicos e nas relagbes com 0rgéos
particulares,

o Apresentar anualmente ao setor de contabilidade, relatérios das atividades

desenvolvidas nos diversos setores académicos da Instituigao de Ensino;

Organizar o Calendaric Escolar, com a colaboragéo do Secretario Académico

Designar comissdes previstas no Regimento Escolar e na Legislagéo vigente;

Presidir aos Conselhos: de Escola, Classe, APM e demais drgdos escolares;

Desenvolver e viabilizar cursos de capacitagao do corpo Técnico e Docente; .

Aplicar penalidades previstas no Regimento, aos docentes e alunos que deixarem de

cumprir as normas regimentais (adverténcia verbal e escrita/suspensio/excluséo);

Elaborar relatérios técnicos, pedagogicos e administrativos para 6rgéos competentes;

e Organizar junto aos coordenadores, cronograma de atividades tais como: ciclo de
palestras, apresentagéo de projetos, pré-conselhos e conselhos de classe finais,
eventos diversos como feiras internas e externas, visitas técnicas, capacitagcdo de
alunos quando da existéncia de convénios e contratos de adesd@o a Programas de
governos na esfera Municipal, Estadual e Federal;

o Solicitar as contratagfes de empresas € nomear gestores dos mesmos, em
atendimento as necessidades para a realizagéo dos trabathos docentes e discentes;

e Encaminhar e acompanhar, juntamente com 0 coordenador, os alunos com
necessidades especiais para avaliag&o psicopedagégico e fazer os posteriores
encaminhamentos gue se fizerem necessarios;

o Assinar contratos de estagios e declaragtes de estagios;

o Articular e supervisionar o trabalho dos funcionarios académicos;
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o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

GERENTE

ATRIBUIGOES

» Dirigir e coordenar o trabalho da Geréncia e das Unidades a ele subordinadas e prestar
assessoria direta ao Diretor do Departamento a que estiver vinculado e ou ao
Superintendente;

o Subsidiar as decistes do Diretor em atividades inerentes ac campo de atuagdo do
Departamento;

+ Planejar, coordenar e implementar as agbes na area de competéncia do respectivo
Departamento;

o Fomentar a boa atuacéo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar
o alcance dos resultados planejados para a érea;

o Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragao de sua
equipe e desta com outras areas;

o Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, € implementar ag¢bes na
esfera de competéncia do Departamento, visando o aperfeicoamento da atuagéo da
instituigao;

o Realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas da Fundacéo, de forma a garantir a realizagao das metas institucionais,

« Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo do Departamento;

e Organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho na sua area de atuagéo;

o Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugéo das agles integrantes do
plano de metas do Departamento;

» |dentificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagéo e aperfeigoamento
profissional dos servidores integrantes do Departamento;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SUPERINTENDENTE

ATRIBUICOES

o Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Fundagdo a para a qual foi designado
pelo Prefeito Municipal;

o Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagéo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e
agbes a serem desenvolvidos;

o Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Fundagéo de
que é titular;

» Receber toda a documentagao oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade

administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinandd nas

que dependem de decisges superiores;

Fiscalizar os servigos a seu encargo,

Solicitar e autorizar compras de materiais € equipamentos;

Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

Representar a Fundagéo nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;

Procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de

cooperagio e respeito mutuo entre tados;

Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

¢ Promover atualizaggo das normas internas;

e Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregéo, pontualidade e

justica;
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o Promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Fundagéo, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagéo superior;

o Manter o relacionamento de cooperacdo mutua com todos os Orgaos publicos de
atendimento & populagéo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;

o Atender ao publico em geral, X

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

VICE-DIRETOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

o Organizar e executar o trabalho junto ao Diretor Pedago6gico em todas as suas
atribuicbes, com excegdo a deliberar sobre as situagbes académicas de pedidos de
trancamento e destrancamento de matriculas e desisténcias;

o Proferir solicitagbes de transferéncias internas como externas, pedidos de
aproveitamento de estudos;

o Expedir certificados, diplomas e histéricos escolares e assinar contrato de estagio;

e Substituir o Diretor Pedagégico nos seus impedimentos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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) ANEXO IX )
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO: COORDENADOR DE AREA

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de
suas competéncias;

» Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacgéo dos servigos afetos a sua
area de atuagéo;

o Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional;

e Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores; 2

o Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

o Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento
das atividades da sua unidade;

o Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagbes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

o Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes dos servidores
subordinados;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FUNGAQ: COORDENADOR DE CURSO

ATRIBUICOES

o Assessorar a dire¢do no perfeito funcionamento dos cursos ministrados quanto aos
aspectos didatico-pedagdgicos;

s Elaborar ou sugerir a Diregéio, modificagbes nos Planos de Cursos de acordo com a
legislagdo vigente e, solicitar o encaminhamento para homologagao; .

s Acompanhar a aplicagdo e desenvolvimento dos Planos de Cursos dos varios

componentes curriculares,

Apreciar os assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretora Pedagdgica;

Coordenar as reuniées de HTPCs;

Sugerir a Diregéo a contratagédo de professores, quando néo houver profissionais

Habilitados para ministrar aulas dos componentes curriculares especificos dos cursos;

Apresentar para a diregéo o relatério das atividades desenvolvidas nos cursos para fins

de prestacéo de contas junto ao setor de contabilidade;

o Acompanhar o cumprimento dos planos de aulas de cada componente curricular
através dos diarios de classes e sistema informatizado de gestdo escolar;

o Fiscalizar as metodologias de avaliagéo do Processo Ensino aprendizagem conforme
Plano de Curso aprovado e Regimento Escolar;

o Sugerir a Diregéo cursos de capacitagdo aos docentes;
Contatar empresas para regularizagdo de visitas técnicas e outras atividades
extraclasse;

o Supervisionar e coordenar, juntamente com os professores, 0 planejamento e execugéo
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCCs elaborados pelos alunos; .

o Participar em eventos juntamente com professores e alunos para atividades curriculares
e extracurriculares ou representando a Instituigéo;

o Propor, coordenar e avaliar atividades complementares aos planos de trabalho, tais
como cursos extracurriculares, visitas, palestras, referentes as disciplinas pertinentes

@ o o o e
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aos cursos e, encaminhar resenha e fotos referentes as visitas técnicas e palestras ao
departamento de comunicagao;

o Buscar recursos para orientar os professores quanto a selegéo, o planejamento &
utilizagéo de instrumentos de avaliagdo e recuperagdes dos alunos;

o Manter o bom relacionamento com os alunos e com os professores para o bom
funcionamento do curso;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FUNGAO: COORDENADOR DE SERVIGO

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no &mbito de
suas competéncias;

 Direciona a ateng&o ao servidor e ao cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito
levando em consideragdo as demandas sociais e organizacionais prestando auxilio
quando necessario; .

o Promove mudangas por iniciativa propria com pro-atividade e determinagdo
antecipando as demandas estando atento as necessidades planejando as agbes bem
como a manutengdo e melhoria da Unidade sob responsabilidade;

o Desenvolve a parceria na gestdo com amplitude e empatia envolvendo-se com a
comunidade local e com a equipe construindo uma relagéo de troca e companheirismo;

o Desenvolve meios de comunicacdo internos e externos eficientes e transparentes
divulgando aos usuarios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfagéo
do usuério do servigo oferecido pela unidade fornecendo feedbacks & equipe e a
gestéo;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FUNGAO: PROCURADOR JURIDICO-CHEFE
ATRIBUICOES:

e Chefiar a Procuradoria Juridica da FIEC, coordenando suas atividades e
orientando-lhe a atuagéo;

» Supervisionar, coordenar e definir a orientacéo geral e estratégica a ser observada
pela Procuradoria Juridica da FIEC e demais unidades que a integrem, no" que
tange as suas atribuigdes especificas e programas de atuagéo;

s Decidir sobre a posi¢io processual da Fundagéo nas agbes civis publicas, agdes
populares e agBes de improbidade administrativa;
Indicar representantes da Procuradoria Juridica em érgéos colegiados;
Prestar as informagfes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;
Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagées; e

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO X
GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO GRUPO FUNCIONAL

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ENCARREGADO DE SERVICOS

MONITOR DE INFORMATICA ADMINISTRATIVO

MONITOR DE MECANICA

MONITOR DE QUIMICA

MOTORISTA ESCOLAR

TECNICO EM COMUNICACAQ

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE TECNICO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ANALISTA DE COMUNICACAO

PROCURADOR JURIDICO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNOC

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR NIVEL TECNICO |

PROFESSOR NIVEL TECNICO1I
MAGISTERIO

PROFESSOR TECNOLOGO |

PROFESSOR TECNOLOGO ]

PROFESSOR TECNOLOGO IlI
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