-

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

LC 45/2018
Fls. 1/137

Identificacdo da Norma

LEl COMPLEMENTAR N° 45/2018

Ementa
Dispoe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba

Data da Norma Data de Publicacao

20/12/2018 20/12/2018

Veiculo de Publicacao
Imprensa Oficial do Municipio

Matéria Legislativa

Projeto de Lei Complementar n® 7/2018 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Status de Vigéncia
Em vigor 90 dias apds a publicacao

Histérico de Alteracoes

Data da Norma

Norma Relacionada

Efeito da Norma Relacionada

Revogada parcialmente pela

Revogada parcialmente pela

Revogada parcialmente pela

29/05/2019 Lei Complementar n°® 54/2019 Alterada pela
02/12/2019 Lei Complementar n°® 59/2019 Alterada pela
29/06/2020 Lei Complementar n°® 67/2020 Norma correlata
29/06/2020 Lei Complementar n°® 67/2020 Alterada pela
29/06/2020 Lei Complementar n°® 67/2020

09/12/2020 Resolucdo n® 98/2020 Norma correlata
25/02/2021 Lei Ordinaria n® 7555/2021 Norma correlata
23/03/2021 Lei Complementar n® 71/2021 Alterada pela
27/09/2022 Resolucdo n® 119/2022 Norma correlata
20/10/2022 Lei Complementar n°® 86/2022

20/10/2022 Lei Complementar n°® 86/2022 Alterada pela
01/12/2022 Lei Complementar n°® 89/2022 Norma correlata
01/12/2022 Lei Complementar n°® 89/2022 Alterada pela
23/08/2023 Lei Complementar n°® 97/2023 Alterada pela
13/03/2024 Lei Ordinaria n® 8149/2024 Norma correlata
27/03/2024 Lei Complementar n°® 108/2024 Alterada pela
19/03/2025 Lei Complementar n® 114/2025

19/03/2025 Lei Ordinaria n°® 8283/2025 Norma correlata
08/05/2025 Lei Ordinaria n°® 8308/2025 Norma correlata
16/10/2025 Lei Complementar n® 119/2025 Alterada pela

Emitido em 12/03/26 as 22:57:19


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=25652
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7998
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7916
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7878
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7873
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7696
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7686
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7550
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7375
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7375
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7330
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7330
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7315
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6901
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6893
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6826
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6667
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6667
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6667
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6350
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6179

LC 45/2018
Fls. 2/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Indaiatuba, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, constituindo-se o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por lei, com
denominacédo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao, sdo acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestacgéo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO,
SUBSTITUICAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

1



LC 45/2018
Fls. 3/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Art. 5° Sao0 requisitos basicos para investidura em cargo
publico municipal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[Il - a quitagcdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipoteses
de emancipacao e outras previstas em lei especifica;

VI - aptidéo fisica e mental compativel com o exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocéo;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;
V - reintegracao;

VI - reconducéo.

Secaol ll
Da Nomeacgao

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢gao de interino, para
cargos de livre nomeagao e exoneragao, assim definidos em lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
designado para exercer, interinamente, outro cargo em comissao, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera
optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°

119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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§ 2° Os cargos em comissao destinam-se, exclusivamente,
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 3° A quantidade de cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores de carreira nao sera inferior a 10% (dez por
cento) do total de cargos em comissado existentes nos respectivos quadros
de pessoal permanente da Prefeitura Municipal, das entidades da
administragao indireta, e da Cémara Municipal. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei Complementar n® 89, de 1/12/2022, produzindo efeitos a partir

de 1/1/2023)

§ 4° A nomeacéao do servidor efetivo para prover cargo em
comissao no Municipio, inclusive na administragdo indireta, quando
devidamente autorizado pelo ente de origem, acarreta automaticamente o
seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, inclusive nos casos de
acumulagdo previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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§ 5° Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos,
ressalvados os casos previstos em lei.

§ 6° O ato de nomeacao compete: (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n° 71, de 23/3/2021, em vigor no 1° dia do més
subsequente a data de sua publicacdo)

| - @ Mesa da Camara Municipal quanto aos servidores do
Poder Legislativo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 71, de
23/3/2021, em vigor no 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacao)

I - ao Prefeito quanto aos servidores efetivos da
administragao direta; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 71, de
23/3/2021, em vigor no 1° dia do més subsequente a data de sua

publicacao)

[Il - ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais,
conforme o caso, na forma da lei que dispuser sobre o quadro de pessoal,
quanto aos servidores em comissdo da administragdo direta; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n°® 71, de 23/3/2021, em vigor no 1° dia do
més subsequente a data de sua publicacdo)

IV - ao dirigente de entidade da administragcao indireta,
quanto aos servidores da respectiva entidade. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 71, de 23/3/2021, em vigor no 1° dia do més subsequente
a data de sua publicacéo)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogado, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, e ressalvadas as hipéteses de isencéo nele expressamente
previstas.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma), sempre que o
numero fracionario for superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na
forma prevista no regulamento.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizacao serao fixados em edital, que sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e divulgado no portal da entidade na internet, bem como por
outros meios, a critério da Administracdo Publica.

§ 2° Ressalvada a possibilidade justificada de formacéo de
cadastro reserva, a realizagdo de concurso publico para o provimento de um
numero determinado de cargos, obriga a Administragdo Publica Municipal a
providenciar o provimento dos mesmos, mediante nomeagao dos aprovados,
até o termo final da validade do concurso.

§ 3° A realizagdo de novo concurso durante o prazo de
validade de outro havido para o provimento do mesmo cargo, no qual houver
candidato aprovado, inclusive em cadastro reserva, devera ser previamente
justificado e autorizado pela autoridade maxima do 6rgéo respectivo, vedada
a pretericdo de candidatos aprovados em concurso anterior ainda vigente.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo -constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° O candidato aprovado podera ser convocado pelo
correio, mediante aviso de recebimento, ou qualquer outro meio de
convocagao habil e eficaz, a critério da Administragado Publica Municipal.

§ 2° A posse, a ser dada pela autoridade competente
estabelecida em regulamento, ocorrera no prazo de 10 (dez) dias contados
da convocacéao do candidato, nos termos do § 1°.

§ 3° Em caso de o candidato ndo ser localizado, a
convocagao sera feita através Imprensa Oficial do Municipio e mediante
afixacdo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragao, contando-se dai o prazo para a posse.

§ 4° O prazo a que se refere este artigo podera ser
prorrogado para até 35 (trinta e cinco) dias, contados na forma do § 2° a
pedido do interessado, desde que comprove impossibilidade de assuncao
imediata de suas funcbes, em decorréncia de encontrar-se vinculado a
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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emprego sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem
COmMO NOos casos em que a pericia médica admissional entenda necessaria a
realizacdo de exames que nao possam ser concluidos no respectivo
periodo.

complementar.

§ 5° Em se tratando de servidor efetivo do Municipio de
Indaiatuba em licenga remunerada, o prazo sera contado do término do
impedimento, salvo, na hipotese de licenga por incapacidade temporaria
para o trabalho, se a incapacidade puder comprometer, a critério da pericia
médica admissional, a aptidao fisica e mental de que trata o inciso VI do
artigo 5° desta lei complementar. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 6° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por

nomeacao.

§ 7° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio, nas hipéteses em que
exigivel, e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou fungao publica.

§ 8° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto nos paragrafos deste artigo.

§ 9° A posse em cargo efetivo, tratando-se de primeira
investidura do servidor, dependera da apresentacdo dos documentos
pessoais e comprovantes do tempo de servigo anterior ao ingresso no
servigo publico municipal para fins de inscricdo no Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

§ 10. A posse em novo cargo de provimento efetivo ndo
acumulavel implica na vacancia do cargo anterior, ainda que nao requerida a
exoneracgao, ressalvada a hipotese de concessao da licenga de que trata o
artigo 81, VI, desta lei complementar.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial efetuada pelos 6rgdos municipais competentes ou
por empresa de pericia contratada para esse fim, que comprove que o
candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcdes do
cargo publico ou da fung¢ao de confianga.

§ 1° O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designagéo para fungao de confianga, se ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos neste artigo, exceto nos casos de forga
maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for nomeado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Consideram-se casos de forca maior, para os fins do
disposto no § 2° deste artigo:

| - doenca que provoque a incapacidade temporaria para o
desempenho das atribui¢ées do cargo;

Il - acidente que vitime o nomeado e o incapacite
temporariamente para o exercicio do cargo;

lll - calamidade ou epidemia que impe¢ca o nomeado dar
inicio ao exercicio do cargo;

IV - outras situacbes que tornem impossivel o
comparecimento do nomeado ao servigco publico ou a execugao das
atribuicées do seu cargo.

§ 5° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em
que recaira no primeiro dia util apdés o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 17. A promogao n&o interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado,
aproveitado, reconduzido ou reintegrado, tera o prazo de 48 horas (quarenta
e oito) horas para retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se em
licenga, férias ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do impedimento.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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Art. 19. No exercicio do cargo ou funcédo publica, os
servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada por lei, em razdo das
atribuigdes pertinentes, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal e
observados os limites minimo e maximo de horas, conforme o regime de
trabalho estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

SecaoV
Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo devera cumprir estagio probatério por periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observadas, dentre outras, as
seguintes condi¢des objetivas:

| - a assiduidade;

Il - a idoneidade moral,

[l - a disciplina;

IV - a aptidao para a execugéao das atribuigcdes do cargo;

V - a dedicacao ao servigo publico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;

VII - a eficacia de seu trabalho; e

VIl - o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

§ 1° As avaliagbes probatorias serdo realizadas, de acordo
com a periodicidade estabelecida em regulamento, mediante: (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei Complementar n® 108, de 27/3/2024)

| - anotagbes objetivas, em planilha ou formulario especifico
de avaliacao, feitas pelo superior hierarquico do servidor, relatando as agdes
e omissdes, positivas e negativas, do servidor em regime de estagio
probatoério; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 108, de

27/3/2024)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Il - avaliagcdo, por Comissdo Permanente de Avaliacédo
Probatéria, da conduta funcional do servidor em estagio probatoério, com
base nas anotagdes a que se refere o inciso | deste artigo, e no instrumento
de avaliagao previsto em regulamento. (Inciso com redacédo dada pela Lei
Complementar n® 108, de 27/3/2024)

§ 2° Os fatos desabonadores da conduta funcional do
servidor deverdo ser anotados objetivamente, em planilha ou formulario
especifico, para fins de avaliagao do estagio probatoério, dando-se ciéncia ao
servidor.

§ 3° As Comissdes Permanentes de Avaliagao Probatodria,
nomeadas pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal ou pelo dirigente
de entidade da administragdo indireta, no ambito das respectivas
competéncias, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo,
serao compostas em sua maioria por servidores efetivos e estaveis, que nao
exergam cargo em comissao ou fungcdo de confianga, na forma e numero
que dispuser o regulamento.

§ 4° Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagbes favoraveis
e desfavoraveis da Comissao a que se refere o § 3°.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado, sendo-lhe assegurado o direito de defesa e contraditorio.

§ 6° O servidor em estagio probatério, observado o disposto
nos §§ 7° a 10 deste artigo, podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou fung¢des de confianga no 6rgédo ou entidade de lotagao.

§ 7° A cessao de servidor em estagio probatério a outro
orgao ou entidade, nas hipdteses previstas nesta lei complementar, devera
ser devidamente motivada, e somente podera se dar para exercer cargo em
comissao ou, ainda, cargo, emprego ou funcdo cujas atribuigcbes sejam
compativeis, a critério da Administragao Publica Municipal, com as do cargo
de que é titular.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 81, 1 a IV, e
103, bem assim afastamento para participar de curso de formacéao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracéo
Publica Municipal.

§ 9° Nao se aplica o disposto no § 8° a hipétese de gozo de
licenga prémio adquirida em vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o
Municipio.

§ 10. O estagio probatério ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nesta lei complementar, ressalvadas as
concessodes do artigo 104, bem assim na hipétese de participagdo em curso
de formacdo de que trata o § 8° deste artigo, e sera retomado a partir do
término do impedimento, n&o se suspendendo na hipdtese de provimento de
cargo em comissdo cujas atribuicbes sejam, comprovadamente,

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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compativeis, a critério da Administragao Publica Municipal, com as do cargo
de provimento efetivo.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Como condigdo para a aquisicao da
estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade, na forma do artigo 20 desta lei
complementar.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurado o direito de defesa e contraditorio,
ou com fundamento no § 4° e seguintes do artigo 169 da Constituicao
Federal, na forma disciplinada em lei especifica.

Secao VIl
Da Reversao

Art. 23. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

I - voluntariamente, quando for comprovado o
descumprimento de algum dos requisitos para a concessao do beneficio.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver aposentado sera
considerado exclusivamente para fins de disponibilidade.

§ 3° No caso de encontrar-se provido o cargo, o seu
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 24. Nao se podera reverter o aposentado que ja tiver
completado a idade prevista para aposentadoria compulséria no servigo
publico.

Secgao VIII

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Da Reintegragao

Art. 25. A reintegracéo ¢é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa
ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declarada sua
desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
no artigo 27 desta lei complementar.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

§ 3° O reintegrado sera submetido a exame médico e
aposentado, se comprovada incapacidade e for inviavel a readaptacao.

Secao IX
Da Recondugao

Art. 26. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado, de forma ininterrupta, na hipdtese de
reintegracao, no cargo atualmente provido, do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro ou posto em disponibilidade,
observado o disposto no artigo 27 desta lei complementar.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel sera colocado disponibilidade, com direito a percepgao da
remuneragao do seu cargo efetivo, relativa ao més anterior ao ato que a
conceder, proporcionalmente ao tempo ininterrupto no servigo publico
municipal em Indaiatuba.

Paragrafo unico. Para efeitos da proporcionalidade de que
trata o caput, sera considerada a divisdo do tempo apurado em dias pelo
tempo estabelecido na legislagdo especifica para fins de aposentadoria
integral por tempo de contribuicdo para homens e mulheres, conforme o
caso.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuices,
vencimentos e escolaridade compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo uUnico. O o6rgdo de recursos humanos
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracédo Publica
Municipal.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do
artigo 18 desta lei complementar, salvo doenga comprovada por inspegéo
médica oficial.

CAPITULO I
DA READAPTAGAO

Art. 30. Sera readaptado, mediante designacdo para o
desempenho de atribuicdes compativeis com a sua aptidao fisica e mental, o
servidor efetivo e estavel que sofrer modificagdo no seu estado de saude
que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigcbes normais de
seu cargo.

§ 1° As atribuigbes compativeis com a aptiddo fisica e
mental do servidor efetivo, a que se refere o caput, poderao se referir:

| - a atribuigbes do seu proprio cargo, com restrigdes;

Il - a atribui¢gdes relacionadas com o cargo efetivo que ocupa
OU com a sua carreira no servigo publico municipal; ou

[ll - a outras atividades no servigo publico municipal, desde
que sejam respeitadas a escolaridade e a formacéao profissional do servidor.

aproveitar o servidor no servigco publico, desde que nédo se configure a
necessidade imediata de concessao de aposentadoria ou de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho. (Paragrafo com redacdo dada

pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 3° A verificagdo da necessidade de readaptacao sera feita
pela pericia médica do respectivo ente ou do 6rgdo previdenciario do
Municipio.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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afastamente-para-tratamento-de-satde:

§ 4° A readaptacdo podera ser determinada de forma
temporaria, a critério do 6rgao de recursos humanos, como forma de evitar o
afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho. (Paragrafo com

redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em viqor a partir
de 1%7/2020)

Art. 31. O ato de readaptacdo € da competéncia da
Secretaria Municipal de Administragdo, das entidades da administragcéao
indireta ou da Camara Municipal.

§ 1° O ato de readaptacgao definira as atribuicées do servidor
readaptado de conformidade com as restrigdes e recomendacgdes da pericia
meédica do 6rgdo previdenciario do Municipio ou do 6rgdo de medicina do
trabalho.

§ 2° Sempre que se fizer necessario a readaptagcéo sera
precedida de treinamento do servidor, a cargo do 6rgado competente da
Secretaria Municipal de Administracdo, das entidades da administragao
indireta ou da Camara Municipal.

§ 3° O acompanhamento do servidor readaptado ficara a
cargo do 6rgao competente da Secretaria Municipal de Administragcédo, das
entidades da administragdo indireta ou da Camara Municipal.

§ 4° Poderao ser estabelecidas, em regulamento, condigdes
adicionais relativas a readaptacao do servidor, inclusive na hipétese de sua
conveniéncia, excepcionalmente, durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 32. A readaptagcdo ndo resultara em investidura ou
transferéncia de cargo e nem acarretara acréscimo ou decréscimo do
vencimento ou da remuneracgao do servidor.

Paragrafo unico. O vencimento ou a remuneragao do
servidor readaptado n&o servira de paradigma para fins de equiparagao ou
isonomia de vencimentos.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;
Il - demisséo;
[l - promogéo;
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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Municipio.
13


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1

LC 45/2018
Fls. 15/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

IV - aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente do respectivo cargo publico, inclusive no Regime
Geral de Previdéncia Social; (Inciso _com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

V - posse em outro cargo n&do acumulavel,

VI - falecimento;

VIl - declaragao judicial de auséncia.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando inabilitado no estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il - em relagdo ao servidor ndo estavel, nas hipoteses de
declaracdo de desnecessidade ou extingdo do cargo efetivo, ou de
reintegracao do antigo ocupante.

o o . o
| |.§ 2 : lasl Elnpeteses desl. ,”'.e'_ses He—Hi-do-§—4%-deve-ser

§ 2° Na exoneragdo de oficio sera assegurado o direito de
defesa e contraditério, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, que se limitara,
na hipotese do inciso Il do § 1° a oposi¢cdo exclusivamente em vicio
fundamentada do processo legislativo ou invalidade da extingdo do cargo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 108, de 27/3/2024)

§ 3° A exoneracgdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

§ 4° No ato do desligamento do servidor, especialmente em
relagdo aos cargos em comissao, serao pagas todas as verbas inerentes
aos direitos assegurados nesta lei complementar, salvo quando houver
disposi¢cao expressa em contrario.

) CAPITULO IV )
DA REMOGAO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUIGAO

Secao |
Da Remog¢ao

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Art. 35. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, e sera feita para outra unidade administrativa ou de um para outro
orgao da administracdo direta, respeitada a lotacdo de cada unidade
administrativa ou 6rgéo.

Paragrafo uUnico. E vedada a remogdo do servidor em
estagio probatdério, salvo se comprovada, motivadamente, a necessidade do
servico.

Secao
Da Cessao

Art. 36. Cessao € o deslocamento do servidor efetivo, a
pedido ou de oficio, da administragao direta para outra entidade municipal do
mesmo Poder, integrante da administragao indireta, e vice-versa.

§ 1° A cessao dependera de solicitagdo do ente cedente ou
do ente cessionario e da aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou
que recebe o servidor.

§ 2° A cesséo do servidor sera feita com ou sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 3° O servidor cedido nédo sofrera qualquer prejuizo nos
direitos referentes ao seu cargo, ressalvadas as condi¢des para evolugéo na
carreira, na forma da legislacao especifica.

§ 4° O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar
outro cargo de provimento efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessao
se fagca com prejuizo de vencimentos.

§ 5° Nao se aplica o disposto neste artigo a hipétese de
afastamento do servidor efetivo da administragao direta do Municipio para
exercer cargo em comissao na administragcdo indireta, ou vice-versa,
observado o disposto no artigo 9°, § 4°, desta lei complementar.

Art. 37. A cesséao de servidor efetivo da administracéo direta
para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, junto a Camara Municipal
ou, ainda, junto as administra¢des diretas e indiretas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios e organismos nacionais ou
internacionais, dependera de lei especifica ou assinatura de convénio.

§ 1° A lei ou convénio deverdo estabelecer a obrigacéo do
ente cessionario de repassar ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio a contribuicdo previdenciaria patronal e a do servidor,
mensalmente, nos termos da legislagao especifica.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se a cessao de servidores
efetivos a organizagbes da sociedade civil e outras entidades sem fins
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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econdmicos que tenham firmado parceria, convénio ou contrato de gestao
com o poder publico municipal.

Secao lll
Da Redistribuicao

Art. 38. Redistribuicdo € o deslocamento do cargo de
provimento efetivo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observado sempre o interesse da Administragao Publica Municipal.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgao ou
entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser redistribuidos serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma dos artigos
27 e 28 desta lei complementar.

CAPITULOV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 39. No interesse da Administracdo Publica Municipal, os
Secretarios Municipais e os servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia ou assessoria, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias,
poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente para
nomear, sempre em carater temporario.

§ 1° Na hipdtese em que a substituicdo envolver entidades
diversas da Administragdo Publica Municipal, detentoras de autonomia
administrativa, ou entre Secretarias, cabera ao Prefeito a designacao,
vedada a delegacéo dessa competéncia.

§ 2° O substituto assumira o exercicio do cargo de diregéo,
chefia e assessoria, sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que é titular,
salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

§ 3° O substituto fara jus a remuneragdo do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, quando esta for superior a do cargo de
que for titular, paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituigao.

§ 4° A remuneragcdo percebida em decorréncia da
substituicdo ndo sera incorporada para nenhum efeito, especialmente para
calculo de outras vantagens pecuniarias, inclusive gratificacdo natalina e
férias.

§ 5° Durante o periodo de substituicdo, a contribuicao
previdenciaria sera calculada sobre a remuneracdo do cargo efetivo do
substituto.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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§ 6° O disposto neste artigo ndo impede a designagao de
servidor para responder, temporariamente e de forma n&o remunerada,
pelas atribuicdes de seu superior, por periodo inferior ao previsto no caput.

§ 7° Excepcionalmente, nas pequenas unidades
administrativas e em face da exiguidade de pessoal disponivel, podera ser
deferida a substituicdo remunerada de servidor titular de cargo efetivo,
observadas as disposi¢coes deste Capitulo, na forma e nos limites previstos
em regulamento.

CAPITULO VI
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por
lei, em raz&o das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragao maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias,
respectivamente.

§ 1° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas,
sera obrigatorio um intervalo de 1 (uma) hora para refeicéo, e de 15 (quinze)
minutos quando a jornada diaria for superior a 4 (quatro) horas e inferior a 6
(seis) horas.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime
de escalas ou turnos de revezamento, na forma prevista em regulamento,
em razdo das necessidades do servigo publico, observada a duragao
maxima do trabalho semanal.

§ 3° Salvo nas hipoteses em que a lei estabelecer regime de
dedicagdo integral, a jornada de trabalho podera ser reduzida, a pedido do
servidor, até a metade, mediante redugao proporcional da sua remuneragao,
desde que essa redugao nao prejudique o andamento regular dos servigos
publicos, a critério da Administragao Publica Municipal.

§ 4° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de dedicagao integral ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica
Municipal.

§ 5° Aos servidores municipais submetidos ao regime
juridico de que trata esta lei complementar ndo se aplica a duracéo de
trabalho estabelecida em leis especiais que regulem exercicio profissional.

Art. 41. A Administracdo Publica Municipal podera instituir,
no ambito de cada Poder, regime de compensagdao mediante banco de
horas, bem como implantar sistema de escritorio remoto, que consiste na
atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das dependéncias
fisicas do érgéo ou entidade, conforme se dispuser em regulamento.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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TiTULO 1lI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 42. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 43. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de confiangca € devida retribuicdo pelo seu exercicio, nos termos
fixados na legislagcdo que as instituir.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para
exercer cargo em comissao ou de agente politico podera optar por perceber
a remuneragdo do seu cargo de origem ou o vencimento do cargo em
comissao, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens pessoais.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de carater pessoal e as relativas a natureza, ao grau de
responsabilidade, a complexidade dos cargos componentes de cada carreira
ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor percebera remuneragao inferior ao
salario minimo nacional, ressalvada a hipotese de redugdo de jornada de
trabalho.

Art. 44. A remuneragcdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos e fungdes da administragdo direta, autarquica e fundacional, e da
Camara Municipal, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderéao exceder o limite previsto no artigo 37,
Xl, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Nos casos autorizados
constitucionalmente de acumulagao de cargos, empregos e fungdes, o limite
de que trata este artigo levara em consideragdo cada um dos vinculos
formalizados, isoladamente.

Art. 45. O servidor que nd&o comparecer ao Servigo,
injustificadamente, perdera a remuneragdo do dia em que faltar, além da

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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parcela correspondente ao descanso semanal remunerado e eventual
feriado na semana respectiva.

§ 1° O servidor perdera, ainda, a parcela da remuneragao
diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas sem justificativa que
ultrapassem os limites fixados em regulamento, e as auséncias justificadas.

§ 2° Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os
limites diarios serdo somados e convertidos em dias para efeitos de
desconto na remuneragao, nas férias e na licenga prémio, na forma desta lei
complementar.

§ 3° Nas hipéteses de adogao do regime de compensacgao,
na forma do regulamento, os descontos serdo efetuados no respectivo
banco de horas.

Art. 46. Salvo por imposi¢cao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera
haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracdo Publica Municipal e com reposi¢cdao de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 47. As reposicoes e indenizagdes devidas pelo servidor
em razdo de prejuizos causados ao erario municipal serdo previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas
mensais, cujos valores nao excederdo a 30% (trinta por cento) da
remuneracgao, dos proventos ou da penséo.

§ 1° Independente do percentual de que trata o caput, as
parcelas mensais ndo poderao ter valor inferior ao limite fixado em ato do
Secretario Municipal de Administragao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita
imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposicao de
valores recebidos em cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou
a sentenca que venha a ser reformada ou rescindida.

§ 4° Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2°
sempre que o0 pagamento houver ocorrido por decisao judicial concedida e
cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a
reposigao.

Art. 48. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigao em divida ativa e cobrancga judicial.

Art. 49. O vencimento ou a remuneragdo nao serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizacdes;
Il - gratificagdes.

§ 1° As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento, a
remuneragao ou provento para qualquer efeito.
o P )

as gratificagbes, de servico ou pessoais, sdo vantagens transitorias e
contingentes, nao inerentes ao cargo, que nao se incorporam a
remuneragao, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepgao.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020,

em viqgor a partir de 1%7/2020)

§ 3° As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, a gratificacdo de prestagdo de servigo extraordinario, as
gratificagdes de fungdo e a carga suplementar de trabalho docente, salvo
quando houver ocorrido incorporagao na forma da legislagado entao vigente,
serao apuradas pela média dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més em que ocorrer a concessao de licenga remunerada, na
forma desta lei complementar, ou a disponibilidade. (Paragrafo com redacéo

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de
1%/7/2020)

§ 4° Para efeitos de calculo da remuneragao das férias, a

média de que trata o § 3° sera apurada com base no periodo aquisitivo
respectivo.

§ 5° O disposto no § 3° aplica-se as hipoteses de
remuneracgao calculada por hora trabalhada ou por plantdes ou de alteragao
de jornada de trabalho a pedido do servidor, devendo ser respeitado, no
caso de plantdes, o numero minimo de 4 (quatro) mensais. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir
de 1%7/2020)

§ 6° O disposto no § 3° ndo se aplica a diferengca de
remuneragao do servidor nomeado em cargo em comissdo ou designado
para fungédo de confianga, hipoteses em que sera assegurada a totalidade da
remuneragcao devida no més respectivo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Art. 51. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios posteriores.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo n&o se aplica ao
calculo de vantagens expressamente incidentes sobre a remuneragao e a
gratificagdo de prestagao de servigo extraordinario na forma prevista em lei.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Art. 52. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, salvo quanto ao direito ja
adquirido até 12 de novembro de 2019. ("Caput" do artigo com redacéo dada

pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em viqgor a partir de 1%/7/2020)

Paragrafo unico. O servidor que for investido em novo
cargo efetivo, de forma ininterrupta, tera direito a manutengao das verbas
que tenham sido regularmente incorporadas ao seu patrimdnio pessoal na
forma da legislacédo entéo vigente. (Paragrafo unico com redacdo dada pela
Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Secao |
Das Indenizagoes

Art. 53. Constituem indenizacdes ao servidor:

| - diarias;
Il - transporte;
Il - hospedagem;
Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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IV - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais
suportados no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, desde que nao
Ihes tenha dado causa.

Paragrafo unico. Na hipoétese do inciso IV do caput, ao
efetuar o pagamento, a Administragdo Publica Municipal se sub-rogara no
direito de pleitear a reparagao a quem de direito, em sendo possivel, atraveés
de agao regressiva.

Art. 54. Os valores das indenizagcbes, assim como as
condi¢des para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 55. O servidor que, a servigo, se deslocar em carater
eventual ou transitério do Municipio, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentagdo e locomogao urbana, conforme se dispuser em
regulamento.

Art. 56. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento
ou da notificacao.

§ 1° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias
recebidas em excesso.

§ 2° A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o
ressarcimento devera ser acrescido de corregdo monetaria e juros de mora
aplicaveis aos tributos municipais, sem prejuizo da aplicagédo de eventual
sanc¢ao administrativa.

Subsecao ll
Da Indenizagao de Transporte

Art. 57. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor efetivo que realizar despesas, com a utilizagdo de meio proprio de
locomocgao, para a execugao de servigos externos, por for¢ca das atribuicoes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao
Das Gratificagoes

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Art. 58. Além do vencimento e demais vantagens previstas
nesta lei complementar, serdo deferidas aos servidores as seguintes
gratificagdes:

| - gratificagao pela prestacao de servigo extraordinario;

Il - gratificagdo natalina;

[l - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

IV - gratificagcao pela execugao de trabalho noturno;

V - gratificagao de funcgao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede a
concessao de outras vantagens decorrentes de leis especificas, vedada a
criacdo e concessado de vantagens em percentuais variaveis que possam
caracterizar burla aos principios da motivagdo dos atos administrativos e da
isonomia.

Subsecao |
Da Gratificagao pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 59. O servico extraordinario sera remunerado com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) quando prestado de segunda-feira
a sabado e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, em relagéo a
hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo do vencimento pela
jornada mensal. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 97, de 23/8/2023)

§ 1° O acréscimo de 50% (cinquenta por cento) de que trata
o caput deste artigo também se aplica ao servigo prestado nos pontos
facultativos em que houver convocacao expressa do Secretario Municipal,
do dirigente de entidade da administragcéo indireta ou do Presidente da
Camara Municipal. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 97, de

23/8/2023)

§ 2° Nao sera devido o pagamento de gratificagdo por
servico extraordinario ou qualquer acréscimo remuneratorio, inclusive na
hipétese do § 1° deste artigo, em decorréncia da prestagao de servigos aos
sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos: (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 97, de 23/8/2023)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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| - aos servidores que estejam cumprindo jornada de
trabalho em regime de escalas ou turnos de revezamento ou de plantbes;
(Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 97, de 23/8/2023)

Il - aos profissionais de saude com jornada vinculada ao
funcionamento das respectivas Unidades, até o limite da respectiva jornada
semanal; e (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 97, de 23/8/2023)

I - aos titulares de cargos de Dentista, Médico e
Profissional de Educagdo Fisica, até a jornada maxima prevista na
legislacado que dispuser sobre o vencimento desses cargos. (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n® 97, de 23/8/2023)

Art. 60. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, ndao podendo estender-se
por mais de 2 (duas) horas além da jornada diaria ou 25% (vinte e cinco por
cento) da jornada semanal, salvo necessidade imperiosa e justificada de
realizagcao ou conclusao de servicos inadiaveis.

§ 1° A convocagao para prestacao de servigo extraordinario,
excepcional e temporario, justificadamente, vinculado ao efetivo exercicio
das atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor, ressalvada a participagado
de atividades coletivas de interesse publico, sera feito por ato do Secretario
Municipal ou dirigente de entidade da administracdo indireta, devendo o
controle para esse fim ser realizado pelo 6rgao de recursos humanos
quando do pagamento da gratificagao.

§ 2° Nao sera deferido o pagamento de horas extraordinarias
aos servidores nomeados para cargo em comissdo ou designados para
funcdo de confianga, salvo quando submetidos a controle de ponto e
afastado o regime de dedicagéo integral.

§ 3° Na forma do regulamento, podera proceder-se a
compensagao de tempo laborado em sobrejornada, por conveniéncia e
determinagdo da Administragdo Publica Municipal, ou a pedido do
interessado, mediante autorizagdo da Administracdo, hipotese em que as
horas compensadas nao sofrerao qual acréscimo temporal.

§ 4° Nao serédo computadas, para fins da gratificagcado de que
trata este artigo, os minutos de antecedéncia do horario de entrada do
servidor, nos limites fixados em regulamento.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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§ 5° A gratificacdo de servico extraordinario integrara
exclusivamente, na forma desta lei, a base de calculo da remuneragao de
férias, do periodo de gozo da licenga prémio e da remuneragao da licenca
por incapacidade temporaria e da licengca maternidade ou por adogao, na
forma desta lei complementar, ndo sendo incluida para fins de calculo de
outras vantagens temporarias, especialmente quando incidentes, por
expressa determinacdo legal, sobre o vencimento padréo. (Paragrafo com

redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em viqor a partir
de 1%7/2020)

Subsecao ll
Da Gratificagao Natalina

Art. 61. A gratificacdo natalina, devida a titulo de décimo
terceiro salario com fundamento no artigo 7°, VIII e 39, § 3° da Constituicdo
Federal, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° Para fins de calculo da gratificagdo, observar-se-a o
disposto nos §§ 3° e 5° do artigo 50 desta lei complementar, calculando a
meédia sobre o exercicio em curso.

Art. 62. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A gratificagdo podera ser paga em duas
parcelas, nas seguintes épocas:

| - a primeira até o dia 30 de novembro;
Il - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. O servidor exonerado percebera a gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracgao do més da exoneragao.

Art. 64. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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Da Gratificagao pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou
Penosas

Art. 65. A gratificacdo pela execugao de trabalho insalubre,
calculada de acordo com o grau de insalubridade a que ficar exposto, de
forma permanente ou habitual, o servidor no desempenho de seu cargo, ou
pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou saude, penoso
ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara o disposto em
regulamento e, no que couber, a legislagdo federal aplicavel aos
trabalhadores em geral, e correspondera: ("Caput” do artigo com redacdo

dada pela Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

| - para insalubridade: (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

a) de grau maximo: a 40% (quarenta por cento) do menor
valor da tabela de vencimentos do Poder Executivo; (Alinea acrescida pela
Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do menor valor da
tabela de vencimentos do Poder Executivo; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

c) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do menor valor da
tabela de vencimentos do Poder Executivo; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

Il - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do
vencimento do respectivo cargo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
54, de 29/5/2019)

§ 1° Aplica-se o disposto na alinea "a" do inciso | deste
artigo a gratificagcdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

§ 2° A concessao dependera de laudo exarado pelo 6rgao
de medicina do trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

27


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1

LC 45/2018
Fls. 29/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Camara Municipal ou da entidade da administragdo indireta, e tera carater
transitério, enquanto durar a exposicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

§ 3° O servidor que fizer jus as gratificacbes de
insalubridade e de periculosidade devera optar por uma delas. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

§ 4° O regulamento dispora sobre os periodos que
configurem exposicdo habitual ou permanente para fins de percepgdo da
gratificagdo, observadas, no que couber, as normas aplicaveis aos
trabalhadores em geral e aos servidores publicos federais. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 54, de 29/5/2019)

Art. 66. Devera haver permanente controle da atividade de
servidores em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos, na forma definida em regulamento.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus
servidores, o Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente,
equipamentos de protecéo a saude.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo érgdo competente,
serao de uso obrigatdrio dos servidores, sob pena de puni¢ao disciplinar.

Art. 67. Os servidores que exergcam atividades insalubres na
operacao de Raio X ou com substancias radioativas, serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses, sem prejuizo do regular controle de
radiacao e sem dnus para o servidor realizar tais exames.

Art. 68. O direito a percepcdo da gratificacdo de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagado das condi¢cdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao. ("Caput”" do artigo com

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em viqor a partir
de 1%7/2020)

Paragrafo unico. A percepgéo da gratificagdo de que trata o
artigo 65 nao implica em qualquer direito quanto a concessao ou calculo dos
beneficios previdenciarios, que deverdo observar a legislacdo especifica.
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Subsecgao IV
Da Gratificagao pela Execugao de Trabalho Noturno

Art. 69. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora, assim considerada a divisao do
vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagdo de 20% (vinte por
cento).

§ 1° O servidor n&o perdera o direito a gratificagdo de que
trata este artigo quando se afastar em virtude de férias, licenga prémio,
licenca remunerada por incapacidade temporaria para o trabalho, licencga
maternidade e por adogéo, concessdes de que trata o artigo 104 desta lei
complementar, e outros afastamentos considerados como de efetivo
exercicio para todos os efeitos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser
computada nem acumulada para fins de concessado de gratificacdes
posteriores, nem se incorporara a remuneragao para nenhum efeito.

Subsegdo V
D3 Gratificasin do Funca

Subsecao V
Da Gratificagao de Fungao de Pregoeiro
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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Art. 70. A Gratificacdo de Funcdo de Pregoeiro sera
concedida ao servidor efetivo que, além das atribuicbes normais de seu
cargo, for designado para exercer a fungdo de Pregoeiro na Administragéo
Publica Municipal. (Artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 86,
de 20/10/2022)

evogado pela Lei Complementar n° 86, de

para—cargo—em—comissdo: (R

Art. 71. A concessao da gratificacdo de que trata o artigo 70
sera feita por ato do Prefeito, da Mesa da Camara Municipal ou do dirigente
de entidade da administracao indireta. (Artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 86, de 20/10/2022)

foi il et iz.r Considera-se e"ea'gge 'l'e Se "':99 publico-municipal

Art. 72. A gratificacdo correspondera a 100% (cem por
cento) do valor da menor referéncia da tabela de vencimento do Quadro de
Pessoal da administragdo direta do Municipio. ("Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 86, de 20/10/2022)

I hefia_d . | . | .
respectivo-cargo-oufuncao-de-confiancacriada—perle; (Revogado pela Lei
Complementar n° 86, de 20/10/2022)

m ot . |

Smbito._d S . Municipais. lacdo. & ) .
respectivo-cargo-ou-funcao-de-confianca-criada—porlei: (Revogado pela Lei
Complementar n° 86, de 20/10/2022)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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(Revogado pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

H—50%{cinquentapor-cento)-nos-demais-cases- (Revogado
pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

Art. 73. A gratificacdo de que trata esta Se¢cao nao pode ser
acumulada com a percepgao de retribuicdo pecuniaria decorrente do
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao. (Artigo com
redacéo dada pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

Art. 74. A gratificacdo prevista nesta Seg¢do ndo podera ser
computada nem acumulada para fins de concessao de gratificacdes
posteriores, ndo incidira sobre a gratificacdo pela prestagdo de servigo
extraordinario, nem sera computada para o calculo desta, e nao se
incorporara a remuneracado para nenhum efeito. (Artigo com redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
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Art. 75. O servidor tera direito, a cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, sem prejuizo da remuneragao, que sera acrescida de 1/3 (um tergo),
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagédo especifica.

§ 1° E vedado levar a conta de férias, para compensacéo,
qualquer falta ao servigo.

§ 2° Nao tera direito a férias o funcionario que durante o
periodo aquisitivo:

‘ I ) 17 6 103 lei I ;
| - gozar das licengas previstas nas Sec¢des V e VI do
Capitulo IV deste Titulo por mais de 15 (quinze) dias, ou afastar-se do cargo,
com prejuizo de vencimentos, na forma dos artigos 37 e 103 desta lei
complementar; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 54, de

29/5/2019)

Il - gozar das licengas previstas nas Seg¢des Il e Il do
Capitulo IV deste Titulo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consideradas distintamente as licencas decorrentes de acidente em servico,
doenga ocupacional, ou doencga infectocontagiosa que obrigue o servidor a
afastar-se de suas fungoes;

[l - tiver faltado injustificadamente ao servigo por mais de 15
(quinze) dias, inclusive se decorrente do cumprimento de pena de
suspensao, ainda que convertida em multa;

IV - tiver cumprido pena de suspensao superior a 10 (dez)
dias.

§ 3° O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se
o servidor, no periodo aquisitivo:

| as 'F‘I tl"’e' .ee.“s'.dﬁ.e'adl as; eMm-conjunto;-mais-de-10-tdez) faltas

| - tiver, consideradas em conjunto, mais de 10 (dez) faltas
abonadas, justificadas ou injustificadas, por qualquer motivo, consecutivas
ou nao, exceto a falta legal de que trata o Estatuto do Magistério Publico
Municipal; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 54, de

29/5/2019)

Il - gozar das licengas previstas nas Seg¢des Il e Il do
Capitulo IV deste Titulo por periodo superior a 30 (trinta) dias, salvo na
hipétese de acidente em servico, doenga ocupacional, ou doenca
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

32


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6179&texto_original=1

LC 45/2018
Fls. 34/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

§ 4° Consideram-se incluidas, entre as faltas de que trata o
inciso | do § 3° deste artigo, as auséncias decorrentes do cumprimento de
pena de suspensao inferior a 10 (dez) dias, ainda que convertida em multa.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 54, de 29/5/2019)

§ 5° O periodo aquisitivo das férias ndo se interrompe nem
se suspende na hipotese de o servidor ser nomeado para cargo em
comissao ou designado para fungao de confianga, bem como na hipotese de
exoneragao e nomeagao, ininterruptamente, para novo cargo efetivo no
mesmo orgao ou entidade de lotagao.

§ 6° Na hipdtese de afastamento preventivo do servidor, na
forma dos artigos 157 e 158 desta lei complementar, o periodo aquisitivo
sera suspenso até decisao definitiva do processo disciplinar, aplicando-se o
disposto nos §§ 2°, 3° e 4° deste artigo em caso de aplicagao de penalidade
de suspensado. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 108, de

27/3/2024)

Art. 76. As férias poderdao ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas
pelo servidor, podendo seu deferimento ser condicionado ao interesse da
Administragdo Publica Municipal, motivadamente.

Art. 77. A escala de férias para cada ano sera previamente
organizada pelo responsavel pela unidade administrativa respectiva, que
dela dara ciéncia aos servidores, encaminhando-a ao 6rgdo de recursos
humanos.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada, motivadamente,
de acordo com a conveniéncia do servigo.

§ 2° O servidor ndo podera recusar-se a observar a escala
de férias, salvo motivo justificado aceito pela Administracdo Publica

férias—ndo—gozadas: (Revogado pela Lei Complementar n° 114, de
19/3/2025, produzindo efeitos a partir de 1%3/2025)

Art. 78. O periodo de férias sera considerado como de
efetivo exercicio, durante o qual o servidor tera direito, inclusive, a
gratificagdo pela prestacéo de servigos extraordinarios, observado o disposto
no § 4° do artigo 50.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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Art. 79. O servidor podera requerer a conversao de um terco
do periodo de férias a que tiver direito em pecunia, no valor da remuneragao
que |lhe seria devida nos dias correspondentes exclusivamente por ocasiao
da programacdo de férias a que se refere o artigo 77 desta lei
complementar. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar

n° 54, de 29/5/2019)

§ 1° A opcéo do servidor pelo gozo de dois tergos do periodo
de férias e recebimento da sua remuneracéo correspondente ao restante do
periodo devera ser feita expressa e irretratavelmente.

§ 2° A conversdo em pecunia fica condicionada ao interesse
e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

§ 3° Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado
ou colocado em disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, nos
termos do caput do artigo 75, tera o direito de converté-las integralmente em
pecunia, recebendo o valor da remuneragdao que seria devida nos dias
correspondentes.

§ 4° O disposto no § 3° aplica-se ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, salvo na
hipétese de aplicacdo de penalidade de demissao ou inabilitagdo no estagio
probatorio.

Art. 80. O gozo de férias somente podera ser suspenso por
motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagéo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do orgao ou entidade, ou em razdo da concesséo de
licenga maternidade ou por adogado. (Artigo com redacdo dada pela Lei

Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por incapacidade temporaria para o trabalho; (Inciso com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir

de 1°%7/2020)

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

2 tante. | . idade:

[l - maternidade, por adogao e paternidade; (Inciso com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir
de 1%7/2020)

IV - para o servico militar;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares.

Secaol ll
DaLi Trat to-de_Saiid
Da Licenca por Incapacidade Temporaria para o Trabalho
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir
de 1%7/2020)

Art. 82. Conceder-se-a licenca por incapacidade temporaria
para o trabalho, sem prejuizo da remuneracdo na forma desta lei
complementar, ao servidor que se ausentar por motivo de doenca que o
impossibilite de comparecer ao servigo, desde comprovada por atestado
meédico que indique o diagndstico, o cddigo da Classificagao Internacional de
Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade
temporaria para o exercicio de seu cargo, o qual devera ser apresentado ao
orgao de recursos humanos no dia util seguinte ao que comecar a faltar.
("Caput” do_artigo com redacédo dada pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)
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§ 1° A doenga nao é motivo para a auséncia ao servigo, mas
a incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenga ou a
necessidade de repouso para a recuperagao do servidor.

§ 2° E dispensada a concess&o da licenca de que trata este
artigo na hipotese prevista no inciso VIII do artigo 107 desta lei
complementar.

§ 3° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras
questoes:

| - a forma de comprovacdo da impossibilidade de
comparecimento ao servigo, em casos de internagdo sem previsao de alta e
outros;

Il - o procedimento administrativo para a concessédo da
licenga e, na hipotese de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, de encaminhamento ao 6rgao previdenciario nas hipdteses de
auxilio-doenca; (Inciso com redacao dada pela Lei Complementar n° 108, de

27/3/2024)

lIl - as hip6teses em que sera dispensado ou obrigatério o
comparecimento do servidor ao 6rgdo de medicina do trabalho;

IV - a competéncia do 6rgdo de recursos humanos para
definir os prazos para realizagcao de pericia médica.

§ 4° O orgao de medicina do trabalho podera,
justificadamente, reduzir o periodo de repouso solicitado no atestado médico
ou negar a licenga. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei Complementar n°

108, de 27/3/2024)

§ 5° O servidor que faltar ao servigo ou gozar de licenga por
incapacidade temporaria para o trabalho podera ser visitado pelo 6rgao de
recursos humanos ou de medicina do trabalho, para acompanhamento da
sua recuperacgao. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n°
67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 6° O 6rgao de medicina do trabalho podera suspender o
afastamento quando entender insubsistente a doenca, ou quando o servidor
nao estiver cumprindo as recomendagdes medicas para sua reabilitagcao,

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo no dia
subsequente.

§ 7° A caracterizacdo de acidente em servico ou doenca
ocupacional para fins de concessao da licenca de que trata esta Secao
devera ser demonstrada na respectiva comunicacédo de acidente em servigo
ou doenga ocupacional, na forma prevista em regulamento.

0 M . : ~

58> Nao—sera—deferida—a—concessao—de—licenca—para

§ 8° Nao sera deferida a concessao de licenga de que trata
este artigo em razdo de procedimento meramente estético, salvo quando,
por indicagdo médica, e comprovadamente, for realizado de forma profilatica
ou reparadora. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67,
de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 9° A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do retorno
do servidor a atividade sera considerada prorrogagao da anterior. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de

1%/7/2020)

§ 10. A licenga cessa pela recuperagao da capacidade para
o trabalho ou pela concessido de aposentadoria. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%/7/2020)

§ 11. O servidor que permanecer em licenga por
incapacidade para o trabalho por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
sera encaminhado ao 6rgéo previdenciario para submeter-se a pericia
meédica visando a apuragdao das condigdes para a concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 12. A licenga sera negada na hipotese de doencga ou lesao
preexistente, conhecida e ndo declarada no momento do ingresso no servigo
publico, ressalvada a ocorréncia de progressdes naturais ou agravamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 108, de 27/3/2024)

§ 13. O ¢6rgdo de medicina do trabalho podera exigir a
apresentacdo de exames complementares, bom como relatorios de
tratamento de doengas que exigem acompanhamento, continuo ou né&o,
especialmente as de natureza psiquiatrica ou psicoldgica, ficando a
concessao da licengca condicionada a comprovagao do tratamento que a
pericia médica indicar. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 108,
de 27/3/2024)

§ 14. Em caso de indeferimento de atestado devidamente
avaliado pela pericia médica, o 6rgao de recursos humanos ficara impedido
de admitir novos atestados com o mesmo cdédigo da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, ndo sendo assegurada nova avaliagao,
salvo se o encaminhamento for acompanhado de novos relatérios médicos

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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que embasem a necessidade de afastamento. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 108, de 27/3/2024)

Art. 82-A Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
deste, provocando lesdo corporal ou mental que cause a perda ou a
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
("Caput” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em
vigor a partir de 1°%7/2020)

§ 1° Equipara-se a acidente em servico, salvo quando
decorrente de culpa exclusiva do servidor: (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugédo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperacao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

a) ato de agressao por companheiro de servico ou terceiro,
nao provocado pelo segurado, no exercicio do cargo; (Alinea acrescida pela
Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n® 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servico; (Alinea acrescida pela Lei Complementar
n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

e) ato de pessoa privada do uso da razdo; e (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de

1%/7/2020)

f) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°
67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

[l - a doencga proveniente de contaminag&o acidental do
segurado no exercicio do cargo; e (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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IV - o sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de servigo: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

a) na execugdao de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°® 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; (Alinea acrescida
pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacéo de
seus servidores, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado. (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°
67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo, descanso ou
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou
durante o seu desempenho, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a
partir de 1°%/7/2020)

§ 3° Nao sera considerado acidente em servico, nas
hipéteses do inciso IV do caput deste artigo, caso ocorra desvio de percurso
ou paradas em locais diversos, por interesse proprio, infracdo de transito e
ou tempo de percurso incompativel com o local de saida até o local de
acidente, bem como em caso de culpa exclusiva do servidor. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de

197/2020)

Art. 82-B O servidor em gozo de licenga de que trata esta
Secao que for encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com a
incapacidade, remunerada ou nao, ficara sujeito a revogagcao da licenca e
sujeito a devolugdo dos valores recebidos indevidamente, que Ihe sera
cobrada mediante consignagdo em folha de pagamento, observado o limite
previsto no artigo 47 desta lei complementar, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

39


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6667&texto_original=1

LC 45/2018
Fls. 41/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Art. 83. Sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sempre que a licenga prevista nesta Secao exceder o
periodo estabelecido na legislacdo especifica, 0 mesmo sera encaminhado
ao orgao de previdéncia social para a concessao do beneficio de auxilio-
doenca, passando a licenga a ser ndo remunerada. (Artigo com redacéo

dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de
1%7/2020)

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Doen¢ca em Pessoa da Familia

Art. 84. O servidor podera obter licenca, por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta, enteado, avos, neto, irmao ou dependente que comprovadamente
viva as suas expensas, desde que comprove a doenca e a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente. ("Caput” do artigo com redacéo

dada pela Lei Complementar n® 108, de 27/3/2024)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacado de horario, na forma
prevista em regulamento.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses,
nas seguintes condigdes:

quinze)-di vos:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida
a remuneragao do servidor, na forma desta lei complementar, sendo o
periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e (Inciso com
redacédo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir

de 1°%/7/2020)

Il - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracgao.
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§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado
a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3° néao
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 1l do § 2°.

Art. 85. A doenga e a necessidade de assisténcia pessoal
permanente do doente deverdo ser demonstradas em relatério médico,
homologado pela pericia médica do o6rgdo competente ao qual esta
vinculado o servidor.

1o Prefoiturs Musiciosl

§ 1° A verificagdo da impossibilidade de a assisténcia ser
prestada por outra pessoa da familia sera feita pelo érgdo competente de
assisténcia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n°

108, de 27/3/2024)

§ 2° Quando o 6rgao de recursos humanos verificar, em
visitas ao doente, que este ndo necessita mais do acompanhamento do
servidor, a licenga sera cassada, ficando o servidor obrigado a retornar
imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86. O servidor deve requerer a licenga no dia em que
comecgar a faltar, apresentando, até o dia util subsequente, o atestado
médico que comprove a doenga e a necessidade de assisténcia pessoal
permanente ao doente.

Art. 87. O servidor que estiver gozando da licenga de que
trata esta Secao e for encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo
qualquer outra atividade remunerada, ficara sujeito a revogacao da licenga, a
devolugdo das remuneracgdes recebidas indevidamente, sem prejuizo das
sangoOes disciplinares e representagcao penal cabiveis.

Secgao IV
Da Li 2 Gestante, Adotant 5 Paternidad
Da Licenga Maternidade, por Adocao e Paternidade
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir
de 1%7/2020)
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Art. 88. A servidora gestante sera concedida, mediante
inspecdo médica, licengca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos sem prejuizo da remuneracdo na forma desta lei
complementar, ressalvado o periodo em que receber beneficio
previdenciario caso vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera
ser concedida a partir do oitavo més, ou trigésima sexta semana de
gestacao.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
a partir do parto.
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§ 3° No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso atestado
por médico, a servidora tera direito a licenca remunerada: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 86, de 20/10/2022)

| - de 2 (duas) semanas, quando anterior a 232 (vigésima
terceira) semana de gestacgéao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
86, de 20/10/2022)

Il - de 120 (cento e vinte) dias, a partir da 232 (vigésima
terceira) semana de gestagéao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
86, de 20/10/2022)

§ 4° No caso de acumulagéo legal de cargos publicos, a
servidora fara jus a licenga em relacdo a ambos. (Paragrafo com redacgéo
dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de

1%/7/2020)

§ 5° A concesséao da licenga de que trata este artigo implica
na cessagao de licengca por incapacidade temporaria para o trabalho
anteriormente concedida. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 6° Na hipotese do § 5°, persistindo a incapacidade apos o
fim da licenga maternidade, a servidora devera ser submetida a pericia
meédica para fins de concessao da licenga de que tratam os artigos 82 e 83
desta lei complementar. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Art. 89. A licenga, nos termos previstos no caput do artigo
88, é devida a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de menor até
12 (doze) anos de idade.

§ 1° No caso de adogéo ou guarda judicial de menor com
mais de 12 (doze) anos de idade, sera concedida licenga com duragéo de 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2° O periodo de licenga nao podera ser superior ao prazo
da guarda judicial, quando provisoria, extinguindo-se a licenga nas hipoteses
de revogagdao ou modificagdo da medida judicial ou advento de termo
resolutivo imposto pelo juiz, devendo o servidor retornar ao exercicio do
cargo no dia subsequente, sob pena de serem consideradas injustificadas as
auséncias.
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Art. 90. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera
direito a licenga paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do
evento, sem prejuizo da remuneracdo na forma desta lei complementar.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

Paragrafo unico. Nao sera deferida a licenga paternidade
ao servidor que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Art. 90-A. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 9
(nove) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada diaria de
trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na reparticdo ou fora dela, que
podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo ser
solicitado ao responsavel pela respectiva unidade administrativa. (“Caput” do
artigo_acrescido pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em vigor a
partir de 1°%/7/2020)

§ 1° No caso de jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito)
horas, o intervalo de que trata o caput deste artigo sera de 1 (uma) hora de
descanso, né&o divisivel. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 108, de 27/3/2024)

§ 2° O disposto neste artigo n&o se aplica se a jornada diaria
for igual ou inferior a 4 (quatro) horas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 108, de 27/3/2024)

SecaoV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigco militar, ou
prestacdo alternativa, na forma da legislagdo especifica, sera concedida
licenga, sem remuneracéo, desde a data da incorporagéo até 30 (trinta) dias
apos o desligamento.

Secgao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92. A critério da Administragdo Publica Municipal,
podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao
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esteja em estagio probatoério, licenga para tratar de interesses particulares
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel
uma unica vez, sucessivamente, por igual periodo.

§ 1° No caso de acumulacgao legal de cargos, a concessao
da licenga de que trata este artigo referente a um deles ndo afeta o exercicio
do outro.

§ 2° Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em
comissao, devera exonerar-se deste para entrar em gozo da licenga de que
trata este artigo.

§ 3° A licenga podera ser negada quando o afastamento do
servidor, fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° Considera-se inconveniente ao servigco publico a
concessao de licengca quando o afastamento exigir a nomeagao de novo
servidor para desempenhar as fungdes daquele que for se afastar.

§ 5° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao
da licenga, podendo indicar a data em que pretende iniciar 0 gozo da licenga
no requerimento, o qual devera ser apreciado em até 30 (trinta) dias.

Art. 93. A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo, devidamente
fundamentado.

§ 1° Os servidores docentes sé poderdao reassumir
antecipadamente o exercicio do cargo no periodo de férias ou recesso
escolar.

§ 2° A convocagao do servidor sera feita pessoalmente
quando conhecido seu enderego, ou por aviso publicado na imprensa oficial
e em jornal do Municipio, por duas vezes, quando esgotados todos 0os meios
habeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo quando devidamente convocado para esse
fim, findo o qual devera ser aberto processo administrativo para apuragao de
falta disciplinar, na forma desta lei complementar.

Art. 94. A licenga para tratar de interesses particulares ndo
podera ser renovada, ressalvada a possibilidade de prorrogagdo e de
continuidade da licenga interrompida nos termos do artigo 93 ou a nova
concessao no caso de reingresso do servidor no servigo publico municipal.

Secgao VII
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 95. O servidor efetivo tera direito a licenca de 45
(quarenta e cinco) dias por quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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servigco publico, exclusivamente no Municipio de Indaiatuba, com todos os
direitos e vantagens do cargo efetivo de que é titular.

§ 1° O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga
prémio sera considerado como de efetivo exercicio para os efeitos legais,
observado o disposto nos §§ 4° e 5° do artigo 107 desta lei complementar.

§ 2° A licenca prémio podera ser gozada por inteiro ou em
até 3 (trés) periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo,
para esse fim, o servidor, no requerimento em que pedir a licenga, fazer
expressa mengao do numero de dias que pretende gozar.

Art. 96. O periodo aquisitivo sera interrompido se o servidor
tiver:

| - cumprido pena de suspensao;
Il - gozado de licenga para tratar de interesse particular ou
para o servigo militar;

[Il - gozado de licenga por incapacidade temporaria para o
trabalho ou por motivo de doengca em pessoa da familia, e ou faltado ao
servigo por motivo de doenga, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou nao; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de
29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

IV - gozado de licenga por incapacidade temporaria para o
trabalho em razdo de acidente em servigo, doenga ocupacional ou doencga
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes, por
mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir
de 1°%/7/2020)

V - cometido mais de 30 (trinta) faltas abonadas, justificadas
ou injustificadas, por qualquer motivo, consecutivas ou néo, excluindo-se por
motivo de doenca e a falta legal de que trata o Estatuto do Magistério
Publico Municipal,

VI - faltado injustificadamente ao servigo por mais de 6 (seis)
dias consecutivos ou n&o.

§ 1° No caso do inciso | deste artigo, o servidor titular de
cargo efetivo da carreira da Guarda Civil de Indaiatuba s6 perdera o direito a
licenca prémio se tiver sofrido penas de suspensao, durante esse periodo,

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
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que somem mais de 10 (dez) dias, ou tiver sofrido penas de multa
equivalentes a mais de 10 (dez) dias de servigo.

§ 2° Na hipétese do § 1°, somam-se as penas de suspensao
as penas de multa.

§ 3° Na hipétese do inciso lll deste artigo, somam-se os
periodos de licenga as auséncias por motivo de doenca.

§ 4° O servidor que incorrer em qualquer das hipoteses
previstas nos incisos do caput deste artigo, tera assegurado o reinicio de
contagem de seu periodo aquisitivo, a partir do dia seguinte a cessacao das
condigdes que originaram a interrupgao.

§ 5° Para os fins previstos no § 4°, considera-se a data da
conversao da pena de suspensido em multa.

Art. 97. A concessdo da licenca prémio sera processada e
formalizada pelo 6rgao de recursos humanos, depois de verificado se foram
satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido
se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o superior imediato
do servidor.

§ 1° A licenga prémio sera decidida no prazo maximo de 40
(quarenta) dias contados da autuagcdo do requerimento ou da data do
término do periodo aquisitivo, se posterior ao pedido.

§ 2° O servidor, sob pena de indeferimento do pedido,
aguardara em exercicio a expedigdo do ato de concessédo da licenga,
iniciando o0 gozo no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia do ato.

§ 3° Na hipdtese de afastamento preventivo do servidor, na
forma dos artigos 157 e 158 desta lei complementar, o periodo aquisitivo
sera suspenso até decisao definitiva do processo disciplinar, aplicando-se o
disposto no inciso | do artigo 96 em caso de aplicagdo de penalidade de
suspensdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 108, de

27/3/2024)

Art. 98. E facultado ao servidor optar, mediante
requerimento expresso e irretratavel:

| - pelo gozo integral da licenga pelo periodo fixado no caput
do artigo 95, observada a faculdade de fracionamento prevista no § 2° do
referido dispositivo;

Il - pela conversdo em pecunia, percebendo a importancia
unica do prémio correspondente a 3 (trés) vezes o menor valor da tabela de
vencimentos do quadro de pessoal da Prefeitura;

[l - pelo gozo parcial de, no minimo, 30 (trinta) dias e o
recebimento em pecunia do valor estabelecido no inciso I
proporcionalmente ao periodo remanescente.
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a partir de 1%3/2025)

§ 2° A licenga ja adquirida sera obrigatoriamente convertida
em pecunia nos casos de exoneragao, demissao ou falecimento do servidor,
bem como na hipotese de ndo ser gozada antes da concessdo de
aposentadoria, observado o disposto no § 9° do artigo 20 desta lei
complementar.

Art. 99. Aplica-se o disposto nos §§ 3° e 5° do artigo 50
desta lei complementar a remuneragcéo paga durante o periodo de gozo da
licenga prémio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. O afastamento do servidor de sua reparticao para
ter exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se verifica nos casos
previstos nesta lei complementar.

Art. 101. Sera considerado afastado do exercicio, até
deciséo final transitada em julgado, o servidor:

| - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto
durar a priséao;

Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da
denuncia.

[l - pronunciado ou condenado por crime inafiangavel que
nao admita recorrer em liberdade.

Paragrafo unico. Durante o afastamento previsto nestas
hipéteses, o servidor perdera um tergo dos vencimentos, tendo o direito a
diferenca se ao final nao for condenado definitivamente.

Art. 102. No caso de condenacdo criminal transitada em
julgado, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor
ou permita a suspensao da execugao da pena, impde-se a demissao por
absoluta impossibilidade de cumprimento das obriga¢gées funcionais do
exercicio do cargo em razao da necessidade do cumprimento da pena,
conforme o artigo 142, |, desta lei complementar.

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposicoes:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do cargo, com prejuizos dos vencimentos;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

[l - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) n&do havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servico:

| - por 1 (um) dia, em cada 4 (quatro) meses de trabalho,
para doagdo voluntaria de sangue ou medula d&ssea devidamente
comprovada;

Il - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
atender a intimacao judicial;

[l - pela participagdo em delegagdes esportivas ou culturais,
pelo prazo oficial da convocacgao, devidamente autorizada:

a) pelo Prefeito, no caso de servidores da administragcao
direta;

b) pela Mesa da Camara Municipal;

c) pelo dirigente da entidade administragéo indireta;

IV - nos dias em que estiver comprovadamente realizando
prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

V - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela judicial e irmaos;
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VI - por 2 (dois) dias consecutivos em razao de falecimento
de avés, tios consanguineos, sogros, padrasto, madrasta, cunhados, genro,
nora, netos ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia
econdmica. (Inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n° 108, de

27/3/2024)

§ 1° As auséncias referidas neste artigo serao anotadas pelo
superior imediato do servidor no controle de frequéncia, acompanhado do
comprovante respectivo.

§ 2° Se nao for apresentado o comprovante referido no § 1°
a auséncia sera considerada como falta injustificada.

§ 3° N&o sao aplicaveis as concessdes previstas neste artigo
ao servidor que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Art. 105. Sera concedida jornada em dias e horarios
especiais ao servidor:

| - que, em decorréncia de sentenga penal condenatéria:

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que
houve concessao de regime prisional aberto, na forma dos artigos 33, § 1°,
“c”, e 36 do Cadigo Penal;

b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que
imposta a prestacao de servicos a comunidade ou a entidades publicas ou
limitagdo de fim de semana, na forma dos artigos 43, IV e VI, 46 e 48 do
Caodigo Penal;

Il - que, por forga da concessao de judicial de suspensao
condicional de pena privativa de liberdade, estiver obrigado a prestacéo de
servigos comunitario, limitagao de fim de semana, comparecimento regular a
Juizo ou outras restricdes, na forma dos artigos 77 a 79 do Cdodigo Penal.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horario no érgéo ou entidade em que tiver exercicio, a ser
regulamentada por Decreto do Executivo, respeitada a duragdo semanal da
jornada de trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor
com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia oficial
multidisciplinar, independentemente de compensacéao de horario.

§ 3° Lei especifica dispora sobre a reducdo de jornada de
trabalho, sem prejuizo da remuneracdo e independentemente de
compensagao de horario, ao servidor titular de cargo efetivo do qual seja
dependente pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106. A apuracao do tempo de servigco sera feita em dias,
considerado o ano, para fins de conversdo, como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 107. Além das concessdes previstas no artigo 104, e
observado o disposto no artigo 110, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

em comissao, inclusive em autarquia ou fundacdo municipal; (Inciso com
redacao dada pela Lei Complementar n°® 59, de 2/12/2019)

[l - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal,
IV — convocacéo:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eleitorais;
b) para prestacao de servigo militar e/ou a este alternativo;
C) para prestagao de outros servigos obrigatorios por lei;

V —licenca:

a) maternidade, por adocdo e paternidade; (Alinea com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 67, de 29/6/2020, em viqor a partir
de 1%7/2020)

b) por incapacidade temporaria para o trabalho, inclusive
com percepcao de auxilio-doenga; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

c) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando

remunerada;
d) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo disciplinar se o servidor for
declarado inocente ou se a punig¢ao se limitar a pena de adverténcia;

VIl - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;

ViH—auséneias—por—ate—tH-{onze}-diasne—ano—sendo-ne
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VIII - auséncias, por até 11 (onze) dias no ano, sendo no
maximo 2 (dois) consecutivos, por motivo de doencga que nao justifique a
concessao de licenca por incapacidade temporaria para o trabalho, desde
que o servidor comunique ao superior hierarquico e ao 6rgéo de recursos
humanos os motivos da auséncia, no dia em que comecar a faltar ao
servigo, apresentando o atestado médico até o dia util subsequente. ("Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em

vigor a partir de 1%7/2020)

§ 1° Na hipotese prevista no inciso VIl deste artigo, as
auséncias consecutivas que ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se
intercaladas por feriado ou fim de semana, quando motivadas pelo mesmo
cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID serdo somadas e
convertidas em licenga por incapacidade temporaria para o trabalho, na
forma prevista nesta lei complementar. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%/7/2020)

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica as
hipéteses de prorrogagcao da licenga por incapacidade temporaria para o
trabalho ou do beneficio previdenciario de auxilio-doenga, conforme previsto
na legislacdo especifica. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)
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§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas
licenga por incapacidade temporaria para o trabalho, na forma prevista nesta
lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de dias previsto
no inciso VIII do caput deste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei
Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

§ 4° A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira dos
servidores publicos municipais dispora sobre os efeitos do tempo de servigo
para fins de promoc¢ao e demais formas de evolugao na carreira.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica para fins de
concessao de gratificacdo de produtividade, em especial a Gratificagdo de
Producdo e Aperfeicoamento Profissional - GPAP, de avaliacdo de
desempenho para exercicio das fungdes de suporte pedagogico da carreira
do Magistério, de estagio probatorio, férias e licenca prémio, auxilio-
alimentagdo ou outros beneficios legais, para os quais deverdo ser
obedecidos os critérios proprios definidos nesta lei complementar e na
legislacéo especifica.

Art. 108. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal, a outros municipios e a organismos
internacionais, na forma admitida pela legislagédo previdenciaria, e desde que
tal cdmputo ja ndo se tenha operado para obtengéo de beneficio idéntico ou
similar junto a outro ente publico;

Il - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas e o
relativo ao Tiro de Guerra;

Il - o tempo de servico em que o servidor estiver em
disponibilidade, na forma desta lei complementar;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, desde que tal cémputo ja n&o se tenha
operado para obtencgao de beneficio idéntico ou similar junto aquele regime;

§ 1° O tempo de que tratam os incisos |, Il e Il deste artigo
sera contado também para efeito de disponibilidade.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em
orgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e suas autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° nos casos de prestacao de
servico concomitante no servigo publico e na atividade privada, ressalvados
0s casos de acumulagao legal.

§ 4° Nao sera computado para nenhum efeito o tempo de
servigo gratuito.
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Art. 109. A contagem do tempo de servico sera
interrompida, reiniciando a partir do retorno do servidor ao exercicio:

| - disponibilidade;
Il - prisdo, ressalvado o disposto no inciso VIl do artigo 107.

Paragrafo unico. O tempo em que o servidor estiver em
disponibilidade sera contado exclusivamente para fins de nova
disponibilidade e aposentadoria.

Art. 110. Para efeitos da contagem do tempo de efetivo
exercicio de que trata o artigo 107, e ressalvado o disposto no seu § 2°,
observar-se-a o seguinte:

| - faltas abonadas: sao as auséncias por motivo de doenca
na forma do artigo 107, VIII, e as auséncias por razdo relevante de forga
maior a critério da Administracdo Publica Municipal, nos termos do § 1°
deste artigo, sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

Il - faltas justificadas: sdo as auséncias cuja razoabilidade
constitui justo motivo para o ndo comparecimento do servidor, a critério da
Administracdo Publica Municipal, sendo contadas como dia de efetivo
exercicio, ndo podendo exceder 2 (dois) dias consecutivos e 6 (seis) por
ano;

[l - faltas injustificadas: tais auséncias importam no
desconto da remuneragao nos termos do artigo 45 desta lei complementar,
nao sendo consideradas de efetivo exercicio para nenhum efeito.

§ 1° As faltas abonadas por razao relevante de forga maior,
limitadas a 2 (duas) por ano, dependerao de solicitagcdo e anuéncia do
Secretario Municipal respectivo, que podera indeferi-las por conveniéncia da
Administracdo Publica Municipal, especialmente nas hipoteses em que
puder representar prejuizo a rotina do servigo publico.

§ 2° As faltas justificadas importam em desconto da
remuneragao do dia, mas nao implicam em prejuizo do descanso semanal
remunerado e de eventual feriado na semana respectiva, nem sujeitam o
servidor a puni¢cdo administrativa.

§ 3° O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito
no primeiro dia em que o servidor comparecer ao servico, sob pena de a
auséncia ser considerada como falta injustificada.

§ 4° O superior hierarquico podera justificar até 3 (trés) faltas
no ano, e o Secretario Municipal respectivo outras 3 (trés).

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos e saidas
antecipadas que ultrapassem os limites diarios fixados em regulamento.

CAPITULO VII
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DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao
Poder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo,
independentemente do pagamento de qualquer tributo ou tarifa.

Paragrafo unico. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam o artigo 111 e o caput deste artigo deveréo
ser processados no prazo de 5 (cinco) dias uteis e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 113. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
I - das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decis&o recorrida.

Art. 115. O recurso sera recebido com efeito devolutivo,
podendo ser-lhe atribuido efeito suspensivo, a juizo fundamentado da
autoridade que proferiu a decisdo ou daquela a quem é dirigido o recurso, de
oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem relevantes e se houver justo
receio de que a decisdo possa causar ao recorrente grave dano de dificil ou
incerta reparacao.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracédo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.
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Art. 116. O direito de requerer deve ser exercido:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob pena de
decadéncia e/ou prescri¢ao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei, sob pena de decadéncia e/ou
prescricao.

Paragrafo unico. O prazo de decadéncia ou prescrigao tera
como termo inicial a data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
efetiva ciéncia pelo interessado.

Art. 117. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 118. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragcdo Publica Municipal.

Art. 119. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 120. A Administragdo Publica Municipal devera rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121. Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢ga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 122. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal,;

C) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o inciso XlI
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se o direito de defesa e
contraditério.

CAPIiTULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 123. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco no
recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacgao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado, especialmente o recadastramento para fins previdenciarios;
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou
empresaria, ainda que de forma individual ou como microempreendedor, ou
o exercicio de fungdes de direcdo ou geréncia de sociedades, associagoes e
fundacbes, que transacionem com o Municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

Xl - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, fungao ou
emprego de confianga ou em comissdo, mediante salario e registro em
carteira de trabalho, em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
tenham relagdes com o Municipio ou que sejam por este subvencionadas,
ou beneficiadas de qualquer modo;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer
espécie, bem como presentes de valor consideravel, na forma prevista em
regulamento, em razdo de suas atribuigoes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticado em
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagées de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho.

Art. 124. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de
qualquer natureza com o Municipio, suas autarquias e fundagdes, por si,
como representante de outrem, ou através de sociedade, associagdo ou
fundacao.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

Art. 126. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes na administracdo direta, em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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§ 1° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 2° Considera-se acumulagado proibida a percepgao
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo Federal, com a remuneragao de cargo ou fungao publica
no Municipio, ressalvados os cargos acumulaveis, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 127. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 9° desta lei
complementar.

Art. 128. O servidor vinculado ao regime desta lei
complementar que acumular licitamente cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de todos eles, salvo
na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local de seu
exercicio, ainda que apenas em relacdo a um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidade envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 47 na falta de
outros bens que assegurem a execucgao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga
recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 132. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
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Art. 133. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue categoricamente a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 135. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 136. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 137. Para efeito da graduagao das penas disciplinares,
serdo sempre consideradas as circunstancias em que a infragcao tiver sido
cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° Sao circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infracio;

lIl - a prestacéo de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 2° S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacéo;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da
falta;

[Il - a acumulacao de infracoes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;
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V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditacdo consiste no designio formado, pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas antes da pratica da infragao.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragcbes
sdo cometidas na mesma ocasidao, ou quando uma é cometida antes de ter
sido punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida
antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por
infracao anterior.

Art. 138. As penas disciplinares terdo somente os efeitos
declarados em lei.

§ 1° Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei
complementar s&o os seguintes:

| - a pena de suspenséao implica:

a) na perda da remuneragdo durante o periodo de
suspensao;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias
quantos tenha durado a suspensao;

c) na impossibilidade de evolugéo, na forma que dispuser a
legislacao especifica;

d) na perda da licengca prémio, na forma desta lei
complementar;

e) na perda do direito a licenga para tratar de interesse
particular, até um ano depois do término da suspensao superior a 30 dias;

Il - a pena de demissao implica:

a) na exclusdao do servidor do quadro do servigo publico
municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de
decorrido 4 (quatro) anos da aplicagdo da pena;

Il - a cassagao da aposentadoria e da disponibilidade
implicam no desligamento do servidor do servigo publico, sem direito a
provento ou vencimento, observado o disposto no § 2° deste artigo;

IV - a destituigho de cargo em comissao implica no
desligamento do servigo, com as consequéncias previstas nos artigos 146 e
147.
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§ 2° A aplicagao da pena de cassacado de aposentadoria é
cabivel exclusivamente nas hipoteses em que o beneficio ndo for concedido
em razao do cumprimento dos requisitos para aposentadoria pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social de que trata o artigo 40 da Constituigdo
Federal, de carater contributivo, e sera imediatamente comunicada ao 6érgao
previdenciario do Municipio, para adogao das medidas de sua competéncia.

Art. 139. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibigdo constante do artigo 123 incisos | a VIll, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infracédo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecgéao
meédica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141. Apdés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar, as penalidades de adverténcia e de suspensao inferior a
10 (dez) dias ndo poderao constar de certiddes ou apontamentos, salvo para
fins previdenciarios ou mediante requisicao judicial.

Art. 142. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de
liberdade, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensido da
execugao da pena;

Il - condenagéao por crime contra a administragcéo publica;

[Il - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenacgao por improbidade administrativa que implique
na perda da fungao publica;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparti¢ao;

VIl - insubordinagao grave em servigo;
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VIII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem, em estrito cumprimento do
dever legal ou em estado de necessidade;

IX - aplicacgéo irregular de dinheiro publico;

X - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do

cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio
municipal;

XlI - corrupgao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIV - transgressao dos incisos 1X a XVI do artigo 123.

Paragrafo unico. A pena prevista neste artigo sera aplicada
também ao servidor que praticar fraude para fins de abono de auséncias ao
servico por doenga, motivos relevantes ou forga maior, ou para licenca
acompanhamento familiar de pessoa da familia, sem prejuizo da
representacao criminal cabivel.

Art. 143. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal
de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o
artigo 151 notificara o servidor, por intermédio de seu superior hierarquico
em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes desempenhadas, para
apresentar opgao acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° Na hipotese de recusa ou omissdao em relagao a opgao,
a autoridade mencionada no caput representara ao Secretario ou autoridade
competente para instauragdo do procedimento sumario objetivando a
apuracao e regularizagao imediata.

§ 2° O processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - constituicdo pelo Prefeito, pela Mesa da Camara
Municipal ou pelo dirigente de entidade da administragdo indireta, de
Comissao de Sindicancia;

Il - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragéo;

[l - instrugdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa
e relatorio;

IV - julgamento.
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§ 3° A indicagcado da autoria de que trata o inciso Il do § 2°
dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao
dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagao
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 4° Para preservagdo da imagem do servidor, o ato de
publicagao podera fazer mengao apenas as letras iniciais de seu nome.

§ 5° Nao se tendo conhecimento da extensdo das pessoas
envolvidas e/ou dos respectivos cargos, empregos e/ou fungdes objeto de
acumulagao irregular, o ato de instauracdo mencionado no inciso Il do § 2°
se limitara a informar que os mesmos constituem objeto de instauragao.

§ 6° A Comissédo lavrara, em até 3 (trés) dias apds a
publicagcdo do ato que a constituiu, termo de indiciamento em que serao
transcritas as informacdes de que trata o § 3° bem como promovera a
citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de seu superior
hierarquico imediato, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar
defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo, observado
se for o caso, o disposto nos artigos 174 e 175.

§ 7° Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que:

| - resumira as pecgas principais dos autos;

Il - opinara sobre a licitude da acumulagédo em exame;

[l - indicara o respectivo dispositivo legal; e

IV - remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

§ 8° No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 9° Salvo quando comprovado que o servidor tinha
conhecimento da irregularidade da acumulagao, por ter firmado declaragao
de ndo acumulacdo ao ser investido no cargo, a formalizacdo de opgéo
firmada pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdétese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 10. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fe,
aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo de cargo em comissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em
que os orgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 11. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 12. O procedimento sumario é regido pelas disposi¢cdes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposi¢des dos Titulos IV e V desta lei complementar.

Art. 144. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do servidor inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demisséo.

Art. 145. A destituicdo de cargo em comissao exercido por
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a
penalidade de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este
artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do § 3° do artigo 34 sera
convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 146. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em
comissao, nos casos dos incisos V, IX, Xl e Xl do artigo 142 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 147. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em
comissao por infringéncia do artigo 123, incisos IX, X, Xl e XIllI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao
nas hipéteses do artigo 142, incisos Il, V, IX e XII.

Art. 148. Configura abandono do cargo a auséncia
injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 149. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 150. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que
se refere o artigo 143, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao do
periodo de auséncia injustificada do servidor ao servigo, por tempo superior
a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos
dias de falta ao servigco sem causa justificada, por lapso temporal igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) dias interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses;

Il - apds a apresentagcdo da defesa a comissao elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono do cargo, sobre a falta
de justa causa para a auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 151. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal e pelo
dirigente de entidade de administragdo indireta, quando se tratar de
demissdo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade de servidor e
suspensao por tempo superior a 30 (trinta) dias, de servidor vinculado ao
respectivo Poder ou entidade;

I - pelo Secretario Municipal, no caso de ente da
administragao direta, pela Mesa da Camara Municipal, e pelo dirigente de
entidade da administracao indireta, nos casos de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A competéncia para a aplicagdo de pena
disciplinar é indelegavel.

Art. 152. A acgao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em COmissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e
multa.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigado previstos na lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcédo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a
correr por inteiro a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULOV
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

(Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 153. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico € obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, instaurado através de
portaria do Prefeito, da Mesa da Cémara Municipal ou do dirigente de
entidade da administragdo indireta, assegurado ao indiciado o direito de
defesa e contraditério durante seu procedimento.

§ 1° A sindicancia, como meio sumario de apuragao da falta
ou irregularidade no servigo publico, podera ser instaurada no ambito do
Poder ou Autarquia em que se tiver noticia ou suspeita da ocorréncia de
irregularidade, mediante despacho ou portaria da autoridade competente.

§ 2° O processamento da sindicancia sera cometido a uma
comissao de trés servidores, designada pela autoridade que determinar sua
instauracgao.

§ 3° Nao podera ser membro da comissdo, mesmo como
secretario desta, parente, consanguineo ou afim, em linha reta e colateral,
até o terceiro grau inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o
subordinado deste.

§ 4° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da autoridade que
determinou sua instauracdo, podendo tal competéncia ser delegada, no
ambito da Administragao direta, a Secretario Municipal.

§ 5° Nas hipoteses previstas no inciso Il do artigo 151 é
dispensada a instauragédo de sindicancia se ja estiver comprovada a autoria
e materialidade da infragdo, assegurando-se o direito de defesa nos proprios
autos do processo administrativo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 59, de 2/12/2019)
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Art. 153-A. No ambito da administracdo direta do Poder
Executivo, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade ou ocorréncia de
natureza leve, € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracao
preliminar dos fatos e responsabilidades na forma deste artigo, ressalvados
0s casos previstos em legislagdo especifica. ("Caput” do artigo acrescido
pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

§ 1° As providéncias de apuracdo preliminar terdo inicio
imediato apds o conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde
estes ocorreram, consistindo na elaboracdo de relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos, podendo ser instruido com a oitiva dos envolvidos
e testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 86, de

20/10/2022)

§ 2° As providéncias de apuragao preliminar previstas no §
1° deste artigo serdo adotadas pela autoridade que tiver ciéncia dos fatos,
podendo ser cometidas a servidor ou comissdo de servidores. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)

§ 3° A apuragao devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, findo o qual os autos serdo enviados ao titular da Secretaria Municipal
a que pertencer a unidade em que os fatos ocorreram, que proferira decisao
fundamentada e a encaminhara a Corregedoria Geral do Municipio para
ratificacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 86, de

20/10/2022)

§ 4° Recebida a decisdo, o Corregedor Geral do Municipio
analisara a regularidade da apuracgao preliminar e recomendara: (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 86, de 20/10/2022)

| - a aplicacédo de penalidade, nos termos do artigo 151,
inciso Il, quando a responsabilidade pela ocorréncia encontrar-se definida,
porém a natureza da falta cometida ndo for grave, ndo houver dano ao
patriménio publico ou se este for de valor irrisorio; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

I - o seu arquivamento, quando nao comprovada a
existéncia de irregularidade no servigco publico e n&o houver provas
suficientes para a continuidade das investigagdes; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

I - a instauragcdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar a autoridade competente, nos casos nao
enquadrados nos incisos | e Il; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
86, de 20/10/2022)
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IV - a adogdo de outras providéncias adequadas ao caso.
(Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

§ 5° Compete a Corregedoria Geral do Municipio dispor
sobre os casos considerados de natureza leve para os efeitos do disposto
neste artigo, mediante ato préprio ou especificamente nos autos dos
respectivos procedimentos administrativos, com o encaminhamento a
unidade responsavel para as providéncias cabiveis. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 86, de 20/10/2022)

§ 6° Ato da Mesa da Camara Municipal ou do dirigente de
entidade da administracdo indireta podera estabelecer procedimento de
apuracao preliminar nos moldes deste artigo em relagcdo ao respectivo
ambito de competéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 86,
de 20/10/2022)

Art. 154. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracado, desde que contenham a identificagdo e o enderegco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada sua autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 155. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;

[l - instauragao de processo disciplinar.

Art. 156. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demisséao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuracgdo da irregularidade, a autoridade instauradora
de sindicancia administrativa ou o processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao, admitida sua prorrogagao por igual prazo,
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findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
procedimento.

§ 1° O afastamento decorrente de infragdo disciplinar de
natureza grave podera ser feito com prejuizo de remuneragao, quando existir
estado de flagrancia ou quando houver prova da existéncia da infracao e
indicio suficiente de autoria, como necessidade de garantia da ordem
publica, da ordem econdmica, da conveniéncia da instrucdo, ou para
assegurar a aplicacao de lei.

§ 2° A decisdo que decretar o afastamento preventivo sera
sempre fundamentada.

§ 3° Durante o periodo de afastamento preventivo o servidor
nao podera gozar férias ou té-las indenizadas, ou licenga prémio, convertida
ou ndo em pecunia, vedada também a percepgado da gratificacdo natalina
nos afastamentos sem remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 108, de 27/3/2024)

Art. 158. O servidor tera direito:

| - a diferengca de vencimento ou remuneragao e a contagem
de tempo de servigo relativos ao periodo em que tenha estado afastado
preventivamente, quando do processo disciplinar ndo resultar pena
disciplinar, ou quando esta se limitar a adverténcia;

Il - a diferenga de vencimento ou remuneragao e a contagem
do tempo de servigo, correspondentes ao periodo de afastamento excedente
do prazo previsto no caput do artigo 157.

Paragrafo unico. Salvo nas hipéteses previstas nos incisos
| e Il do caput deste artigo, o periodo de afastamento preventivo ndo sera
computado para efeitos de férias, licenga prémio ou progressdes na carreira.
(Paragrafo tnico acrescido pela Lei Complementar n°® 108, de 27/3/2024)

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 159. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo de natureza grave praticada
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.
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Art. 160. O processo disciplinar sera conduzido por
Comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela
autoridade competente, de nivel igual ou superior ao indiciado. ("Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei Complementar n° 59, de 2/12/2019)

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composicao:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 59, de 2/12/2019)

| - um Presidente, a quem compete a direcdo dos trabalhos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n° 59, de 2/12/2019)

II - um Relator, responsavel pela execugao dos trabalhos da
instrucdo processual e do relatério dos fatos apurados, com indicagao
preliminar da concluséo; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar
n° 59, de 2/12/2019)

Il - um membro, com atribuicdo de auxiliar em todos os
trabalhos da comissao; (Inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n°
59, de 2/12/2019)

IV - dois suplentes, que atuardo apenas no caso de
impossibilidade ou auséncia de um dos titulares mencionados nos incisos | a
lll. (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 59, de 2/12/2019)

§ 2° N&o podera participar da comissdo de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei Complementar n® 59, de 2/12/2019)
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Art. 161. A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo Publica Municipal.

Paragrafo unico. As reunibes, sessdes e audiéncias da
Comissao terao carater reservado.

Art. 162. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
Comisséo;

I - inquérito administrativo, que compreende instrucéo,
defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 163. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a Comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a Comissao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

Secao |
Do Inquérito

Art. 164. O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditorio,
com a utilizacido dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165. Os autos da sindicancia poderdo integrar o
processo disciplinar, como peca integrante da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 166. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 167. E assegurado ao servidor indiciado:

| - o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador;

Il - arrolar e reinquirir testemunhas;

[l - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissado podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato ndo depender de conhecimento técnico-cientifico
especifico.

Art. 168. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigao.

Art. 169. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo ou registrado em meio audiovisual, nao sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 119, de 16/10/2025)

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente e,
caso o Presidente da Comissao verifique que a presenga do acusado podera
causar humilhagédo, temor ou sério constrangimento a testemunha ou ao
ofendido, de modo que prejudique a verdade do depoimento, e se o defensor
do acusado estiver presente, determinara a retirada do acusado,
prosseguindo na inquirigdo. (Paragrafo _com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 119, de 16/10/2025)

§ 2° Os depoimentos registrados em meio audiovisual ndo
serdao objeto de transcricdo, salvo na impossibilidade de envio do arquivo
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eletronico. (Paraqgrafo com redacao dada pela Lei Complementar n°® 119, de

16/10/2025)

§ 3° Havendo solicitagao, a parte interessada recebera cépia
do termo de audiéncia, que sera impresso logo apos a concluséo do ato,
bem como cépia do registro audiovisual. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 119, de 16/10/2025)

§ 4° O registro audiovisual dos depoimentos sera gravado
em midia adequada, em arquivos individuais, identificados, de forma
abreviada, pelo nome da pessoa ouvida e sua condigdo no processo, tal
como acusado, testemunha, comisséo, vitima. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 119, de 16/10/2025)

§ 5° Quando a testemunha arrolada nao residir no municipio
de Indaiatuba, sera ouvida, se possivel, por meio de videoconferéncia ou
outro recurso tecnoldgico de transmissédo de sons e imagens em tempo real,
permanecendo a audiéncia telepresencial sob a diregdo do Presidente da
Comisséo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 119, de

16/10/2025)

§ 6° Na hipdtese de depoimentos contraditérios, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 119, de 16/10/2025)

Art. 170. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
Comissao promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéao entre si.

§ 2° O procurador do acusado podera acompanhar o
interrogatorio e inquirir testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se, porém, reinquiri-los, por
intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 171. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
meédico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a
expedicao do laudo pericial.

Art. 172. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciamento do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
Presidente da Comissédo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias uteis, assegurando-se vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias uteis.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no
mandado de citacao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio:

| - pelo membro da Comissédo que promoveu a realizagao do
ato citatorio;

Il - por servidor designado pela Comissao para o mister, que
certificara o ocorrido;

Il - pela declaragdo expressa por qualquer outro servidor
publico ou particular, preposto de prestador de servido publico,
acompanhado da assinatura de ao menos 2 (duas) testemunhas.

Art. 173. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a Comissao o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de
ser considerado intimado pela simples remessa de correspondéncia ao
endereco indicado.

Art. 174. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em
jornal de circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias Uteis a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 175. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara servidor estavel para atuar como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, na falta de defensor dativo.

Art. 176. Apreciada a defesa, a Comissao elaborara
relatério, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

75



LC 45/2018
Fls. 77/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 177. O processo disciplinar, com o relatério da
Comisséo, sera remetido a autoridade que determinou sua instauragao, para
julgamento.

Secaol ll
Do Julgamento

Art. 178. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangodes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposig¢ao da
pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
que trata o inciso | do artigo 151.

Art. 179. O julgamento acatara o relatério da Comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comisséo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara a constituicdo de outra Comissdo, para instauracdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de
que trata o artigo 152 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do
Titulo IV desta lei complementar.

Art. 181. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.
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Art. 182. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao da
acao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 183. O servidor que responder a processo disciplinar, sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o § 1°,
incisos | e lll do artigo 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 184. Serdo assegurados transporte e diarias aos
membros da Comissao, secretario, perito e auxiliares, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 185. O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 187. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 188. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau
de recurso.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicido de comissdo, na forma do artigo
160.
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Art. 189. A revisdo correra em apenso ao Processo
originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente podera
pedir dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 190. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos.

Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 192. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 151.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera
convertida em exoneracéo.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DOS BENEFiCIOS

Art. 194. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo é
assegurado regime proprio de previdéncia social que assegure a si e seus
dependentes os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, nos
termos da Constituicdo Federal e das Emendas Constitucionais que
disponham sobre a matéria. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)
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Paragrafo unico. O Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio sera disciplinado na forma da legislagao prépria.

Art. 195. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo e o admitido temporariamente vincula-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 196. Ao servidor publico municipal € assegurada
assisténcia a saude, de carater facultativo, na forma da legislagao prépria.

Art. 196-A Aos dependentes do servidor titular de cargo de
provimento efetivo é devido auxilio-reclusao, a ser pago pelo ente publico ao
qual estiver vinculado, observados os mesmos requisitos, critérios e valores
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. ("Caput” do artigo
acrescido pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de

1%7/2020)

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo, de
natureza assistencial, ndo sera devido caso o servidor esteja percebendo
remuneragao ou beneficio social de qualquer natureza. (Paragrafo unico
acrescido pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de

1%7/2020)

Art. 196-B Ao servidor ativo é devido o beneficio do salério-
familia, a ser pago pelo ente publico ao qual estiver vinculado, de acordo
com o numero de filhos ou equiparados, observados os mesmos requisitos,
critérios e valores estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.
("Caput"” do artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 67, de 29/6/2020, em
vigor a partir de 1%7/2020)

§ 1° Quando o pai e a mée forem servidores publicos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a ambos e, quando
separados, sera pago a um e/ou outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes, inclusive na hipotese de pagamento de pensdo alimenticia.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a
partir de 1%/7/2020)

§ 2° O salario-familia, de natureza assistencial, ndo esta
sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigao,
inclusive para a previdéncia social, ou para o céalculo de qualquer vantagem.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 67, de 29/6/2020, em vigor a
partir de 1°%/7/2020)

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 197. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28
de outubro.

Art. 198. Poderdo ser instituidos atraves de lei, no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou
trabalhos que favoregcam o aumento de produtividade e a reducéo de custos
operacionais;

Il - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracgdes e elogios formais;

[Il - assisténcia ao servidor para cursos de especializacio
profissional, em matéria de interesse municipal,

IV - gratificagdo ou prémio de produtividade, na forma do
artigo 39, § 7° da Constituicao Federal.

Art. 199. Os prazos previstos nesta lei complementar seréo
contados em dias corridos, exceto quando expressamente previstos em dias
uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 200. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filosdfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 201. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos
da Constituicdo Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes
direitos entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés
o final do mandato, exceto se a pedido.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o
afastamento de 1 (um) dirigente sindical para cada entidade representativa
das categorias funcionais dos servidores publicos municipais, com até 1.000
(um mil) servidores sindicalizados, em toda a administracdo direta e indireta,
e mais 1 (um), sucessivamente, para cada 2.000 (dois mil) servidores, além
da quantidade inicial de referéncia, e vigorara enquanto perdurar o exercicio
do respectivo mandato.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

80



LC 45/2018
Fls. 82/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

§ 2° O pedido de afastamento para os dirigentes indicados
pela respectiva entidade de classe se dara sem prejuizo do vencimento e
das demais vantagens do cargo, e devera ser protocolizado perante o 6rgao
de recursos humanos respectivo, acompanhado de cépia autenticada das
atas de eleicdo e posse na diregcado da respectiva entidade e dos documentos
que comprovem as condigdes estabelecidas no § 1° deste artigo.

Art. 202. Nos dias uteis, s6 por determinagao do Prefeito, no
ambito do Poder Executivo, e do Presidente da Camara Municipal, no @mbito
do Poder Legislativo, poderao deixar de funcionar as reparticbes municipais
ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 203. Salvo previsao expressa em lei ou instrumento de
convénio celebrado pelo Municipio, em que podera ser adotado o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, as contratagdes por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico serao realizadas mediante processo seletivo, adotando-se o regime
administrativo, na forma da legislagdo especifica, e vinculagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O processo seletivo somente sera
inexigivel nas hipéteses em que devidamente caracterizada e comprovada,
em processo administrativo formal, a urgéncia da contratagcdo que inviabilize
a realizacao do certame.

Art. 204. As normas gerais desta lei complementar sdo
extensivas, no que couber, ao pessoal das carreiras do Magistério Publico
Municipal e da Guarda Civil de Indaiatuba, regidos por estatutos préprios.

Art. 205. A critério da Administracdo Publica Municipal, o
servidor que estiver regularmente matriculado em curso de nivel superior
podera cumprir parte de sua jornada de trabalho em atividades
correspondentes a sua habilitagdo, a titulo de estagio obrigatério, nos termos
da legislagao federal aplicavel, com direito, apenas, a remuneragado do seu
cargo efetivo.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, cabera a
instituicdo de ensino assumir integralmente o seguro obrigatério contra
acidentes pessoais.

Art. 206. O disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 75 e nos
artigos 95 a 99 aplica-se aos periodos aquisitivos de férias e licenga prémio
que se completem a partir da vigéncia desta lei complementar, aplicando-se
as regras anteriormente vigentes aos periodos aquisitivos ja completados.
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§ 1° A concessao das licengas prémio ja adquiridas e nao
gozadas ou convertidas até a data da entrada em vigor desta lei
complementar observara o seguinte:

| - as licengas adquiridas antes de 1° de outubro 2009
poderdo ser gozadas ou convertidas, integral ou parcialmente, a qualquer
tempo, nos termos da legislagao aplicavel a época da aquisi¢ao do direito;

Il - as licencas adquiridas no periodo de 1° de outubro 2009
a 13 de dezembro de 2010 poderdao ser gozadas integralmente ou
convertidas parcialmente nos termos do artigo 159 da Lei n° 1.402, de 30 de
dezembro de 1975, com a redacao dada pela Lei n° 5.652, de 22 de outubro
de 2009, a qualquer tempo, podendo ser indenizados os periodos nao
gozados ou convertidos por ocasidao da aposentadoria;

lll - as licencas adquiridas apos 14 de dezembro de 2010
deverao ser gozadas integralmente antes da aposentadoria, assegurada ao
servidor a opgao pelo recebimento do prémio em pecunia previsto artigo 159
da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de 1975, com a redacédo dada pela Lei
Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° Apenas nas hipéteses de exoneragao ou falecimento do
servidor as licengcas de que tratam os incisos do § 1°, adquiridas e néao
gozadas ou convertidas em pecunia, poderéo ser indenizadas.

Art. 207. Fica assegurado aos servidores que tenham sido
nomeados para cargo efetivo no Municipio antes da vigéncia desta lei
complementar, o direito a revisdo dos valores ja incorporados com
fundamento na Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 2010 e suas
alteracbes, em razdo da percepcdo de verba de representagdo, fungcao
gratificada, gratificacdo de regime especial de trabalho ou de diferenca de
remuneragao, para adequa-los a razdo de 1/8 (um oitavo) por ano de efetiva
e ininterrupta percepgao das vantagens, aplicando-se o disposto nos
paragrafos do artigo 52 desta lei complementar.

§ 1° Cabera ao Servico de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores Municipais de Indaiatuba - SEPREV promover a
revisdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte concedidos,
calculados sobre a ultima remuneragcdo do segurado, a fim de adequa-los
com base no disposto no caput.

§ 2° O valor revisto a titulo de parcelas incorporadas de que
trata este artigo ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da
vantagem que o servidor estiver percebendo na data de vigéncia desta lei
complementar ou do valor da vantagem que tiver servido de base de calculo
da incorporagéo.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

82



LC 45/2018
Fls. 84/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

§ 3° Exclusivamente para os efeitos do disposto no caput
deste artigo, em relacdo ao ultimo periodo de incorporagdo, sera
considerado ano completo o periodo superior a onze meses e quinze dias.

§ 4° A revisdo prevista no caput e no § 1° deste artigo sera
efetuada com efeitos financeiros a partir da data da vigéncia desta lei
complementar.

§ 5° O disposto neste artigo e no artigo 52 desta Lei
Complementar ndo se aplica as gratificagdes previstas na Lei n°® 4.838, de
23 de dezembro de 2005, na Lei n° 5.550, de 28 de abril de 2009.

produzindo—efeitosa-partir-de—1°3/2019)-(Revogado pela Lei Complementar
n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1%7/2020)

,eﬁeduzmde—efe#es—a—pa#%de—%@#z@#) (Revoqado pe/a Le/ Complementar

n® 67, de 29/6/2020, em vigor a partir de 1°/7/2020)

Art. 207-B Aos servidores que, na data de vigéncia desta lei
complementar, estejam percebendo gratificagcdo de insalubridade incidente
sobre o vencimento de seu cargo, de acordo com o artigo 6° da Lei n° 3.584
de 05 de outubro de 1998, fica assegurado o direito de manter a percepg¢ao
da vantagem correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o seu
vencimento, enquanto permanecer exposto a condi¢gdes de trabalho
caracterizadoras da insalubridade. (Artigo acrescido pela Lei Complementar
n° 54, de 29/5/2019, produzindo efeitos a partir de 1%3/2019)

Art. 208. Cabera ao Municipio de Indaiatuba, suas
autarquias e fundagdes publicas, com efeitos financeiros a partir da vigéncia
desta lei complementar, cessar o pagamento de vantagens pecuniarias que
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estejam em desacordo com as disposi¢cdes desta lei complementar, inclusive
decorrentes da legislag&o por ela revogada.

Art. 209. As despesas decorrentes da execucao da presente
lei complementar serédo suportadas por dotagbdes proprias do orgamento
vigente e dos exercicios subsequentes, suplementadas se necessario.

Art. 210. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario, em
especial:

| -aLein®1.402, de 30 de dezembro de 1975;
Il -aLein®3.275, de 11 de outubro de 1995;

[Il - a Lei n® 4.514, de 28 de maio de 2004;

IV - a Lein®4.838, de 23 de dezembro de 2005
V -alein®4.897, de 17 de abril de 2006;

VI -aLein®4.984, de 14 de setembro de 2006;
VIl - a Lei n°® 5.550, de 28 de abril de 2009

VIIl - a Lei n° 5.700, de 10 de margo de 2010;
IX - alLein®6.325, de 26 de junho de 2014;

X -aLlein®6.716, de 05 de junho de 2017.

Art. 211. Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de
marco de 2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de dezembro de
2018, 189° de elevagéo a categoria de freguesia.

NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
119, de 16/10/2025. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 .

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Puablicos
do Municipio de Indaiatuba.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicées que the sfo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores
plblicos do Municipio de Indaiatuba, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
constituindo-se o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei complementar, servidor € a pes$oa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos, criados por lei, com
denominagéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comiss#o, sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° - E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo 0Ss casos
previstos em lei.

TiTULO Il )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E
REGIME DO TRABALHO
CAPITULO | ’
DO PROVIMENTO

Segéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico
municipal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipdteses de
emancipacio e outras previstas em lei especifica;

VI - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
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Paragrafo (nico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo,

Il - promogéo;

I - reverséo;

IV - aproveitamento;
V - reintegrago;

Vi - recondugio.

Segao ll
Da Nomeacéo

Art. 9° - A nomeacéo far-se-4:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de carreira;
Il - em comisséo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de livre

nomeacao e exoneragio, assim definidos em lei.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado
para exercer, interinamente, outro cargo em comisséo, sem prejuizo das atribuigdes, do
que atualmente ocupa, hipétese em que deverad optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as
atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 3° - A quantidade de cargos em comiss@o a serem preenchidos por
servidores de carreira ndo sera inferior a 20% (vinte por cento) do total de cargos em
comissdo existentes nos respectivos quadros de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal e das entidades da administra¢éo indireta.

§ 4° - A nomeacdo do servidor efetivo para cargo de provimento em
comissdo, inclusive na administragdo indireta, acarreta automaticamente o seu
afastamento do cargo efetivo em que for titular, inclusive nos casos de acumulagao
previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal.

§ 5° - Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comiss&ao
aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos seividores efetivos, ressalvados os casos

previstos em lei.

Art. 10 - A nomeacéo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
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-

Paragrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso e 0
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragao Publica Municipal e seus
regulamentos. '

Segdo Il
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscrigao
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipéteses de
isencéo nele expressamente previstas.

Paragrafo Gnico - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado 0
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, devendo ser reservadas, para
tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma),
sempre que o numero fracionario for superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na
forma prevista no regulamento.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo
serfo fixados em edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado
no portal da entidade na internet, bem como por outros meios, a critério da Administragdo
Puablica.

§ 2° - Ressalvada a possibilidade justificada de formagéo de cadastro
reserva, a realizagdo de concurso publico para o provimento de um niimero determinado
de cargos, obriga a Administragdo Publica Municipal a providenciar o provimento dos
mesmos, mediante nomeagéo dos aprovados, até o termo final da validade do concurso.

§ 3° - A realizagéo de novo concurso durante o prazo de validade de
outro havido para o provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovado,
inclusive em cadastro reserva, devera ser previamente justificado e autorizado pela
autoridade maxima do 6rgao respectivo, vedada a preteri¢éo de candidatos aprovados em

concurso anterior ainda vigente.

Segéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e 0s direitos inerentes ao
cargo ocupado.

§ 1° - O candidato aprovado podera ser convocado pelo correio,
mediante aviso de recebimento, ou qualquer outro meio de convocagéo habil e eficaz, a
critério da Administragéo Publica Municipal.

§ 2° - A posse, a ser dada pela autoridade competente estabelecida em
regulamento, ocorrera no prazo de 10 (dez) dias contados da convocagéo do candidato,
nos termos do § 1°.

L
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§ 3° - Em caso de o candidato n&o ser localizado, a convocagédo sera
feita através Imprensa Oficial do Municipio e mediante afixagao no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, contando-se dai o prazo
para a posse. .

§ 4° - O prazo a que se refere este artigo podera ser prorrogado para até
35 (trinta e cinco) dias, contados na forma do § 2° a pedido do interessado, desde que
comprove impossibilidade de assungdo imediata de suas fungbes, em decoiréncia de
encontrar-se vinculado a emprego sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, bem como nos casos em que a pericia médica admissional entenda necessaria a
realizagéio de exames que néo possam ser concluidos no respectivo periodo.

§ 5° - Em se tratando de servidor efetivo do Municipio de Indaiatuba em
licenga remunerada, o prazo sera contado do término do impedimento, salvo, na hipotese
de licenga para tratamento de salde, se a incapacidade puder comprometer, a critério da
pericia médica admissional, a aptiddo fisica e mental de que frata o inciso VI do artigo 5°
desta lei complementar.

§ 6° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagéo.

§ 7° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e
valores que constituem seu patriménio, nas hipoteses em que exigivel, e declaragéo
quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 8° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo
ocorrer no prazo previsto nos paragrafos deste artigo.

§ 9° - A posse em cargo efetivo, tratando-se de primeira investidura do
servidor, dependera da apresentagéo dos documentos pessoais e comprovantes do tempo
de servigo anterior ao ingresso no servigo publico municipal para fins de inscrigdo no
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 10 - A posse em novo cargo de provimento efetivo n&o acumulavel
implica na vacancia do cargo anterior, ainda que nao requerida a exoneragéo, ressalvada
a hipétese de concesséo da licenga de que trata o artigo 81, VI, desta lei complementar.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial efetuada pelos érgdos municipais competentes ou por empresa de pericia
contratada para esse fim, que comprove que 0 candidato se encontra apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° - O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designagéo para fungdo de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, exceto nos casos de for¢a maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgado ou entidade para onde for
nomeado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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§ 4° - Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no §
2° deste arligo:

| - doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho

das atribui¢bes do cargo;
Il - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para

0 exercicio do cargo;
Il - calamidade ou epidemia que impega o nomeado dar inicio ao

exercicio do cargo,
IV - outras situacBes que tornem impossivel o comparecimento do
nomeado ao servigo ptblico ou a execugéo das atribuigdes do seu cargo.

§ 5° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data
de publicagido do ato de designacgéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apods
o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16 - O inicio, a suspenso, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
seréo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo lnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgéo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 17 - A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, qué &
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagéo do ato que
promover o servidor.

Art. 18 - O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado,
reconduzido ou reintegrado, terd o prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas para
retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga,
férias ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do

término do impedimento.

Art. 19 - No exercicio do cargo ou fungdo publica, os servidores
cumprirdo jornada de trabalho fixada por lei, em razdo das atribuigbes pertinentes,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal e observados os limites minimo e
maximo de horas, conforime o regime de trabalho estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

Segdo V i
Do Estagio Probatério

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo devera cumprir estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observadas, dentre outras, as seguintes condigGes objetivas:

| - a assiduidade;

Il - a idoneidade moral;

Il - a disciplina;

IV - a aptidéo para a execug&o das atribui¢gbes do cargo;

o
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V - a dedicagéo ao servigo plblico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;,

Vil - a eficacia de seu trabalho; e

VIl - o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

§ 1° - As avaliagdes probatérias serdo realizadas mediante:

| - anotagbes objetivas, em planilha ou formulario especifico de
avaliagao, feitas pelo superior hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as agbes e
omissdes, positivas e negativas, do servidor em regime de estagio probatorio;

[l - avaliagdo, por Comissédo Permanente de Avaliagdo Probatdria,
trimestralmente, da conduta funcional do servidor em estagio probatério, com base nas
anotagbes a que se refere o inciso | deste artigo, e no instrumento de avaliag@o previsto
em regulamento.

§ 2° - Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverao
ser anotados objetivamente, em planilha ou formulario especifico, para fins de avaliagdo
do estagio probatério, dando-se ciéncia ao servidor.

§ 3° - As Comissdes Permanentes de Avaliagdo Probatéria, nomeadas
pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal ou pelo dirigente de entidade da
administragéo indireta, no dmbito das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo, serdo compostas em sua maioria por servidores efetivos e
estaveis, que ndo exergam cargo em comissdo ou fungdo de confianga, na forma e
ndimero gue dispuser o regulamento.

§ 4° - Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagbes favoraveis e
desfavoraveis da Comisséo a que se refere 0 § 3°

-

§ 5° - O servidor néo aprovado no estagio probatério sera exonerado,
sendo-lhe assegurado o direito de defesa e contraditério.

§ 6° - O servidor em estagio probatério, observado o disposto nos §§ 7°
a 10 deste artigo, podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou
fungdes de confianga no 6rgdo ou entidade de lotag&o.

§ 7° - A cessdo de servidor em estagio probatério a outro orgédo ou
entidade, nas hipdteses previstas nesta lei complementar, devera ser devidamente
motivada, e somente podera se dar para exercer cargo em comisséo ou, ainda, cargo,
emprego ou fungédo cujas atribuigbes sejam compativeis, a critério da Administracéo
Publica Municipal, com as do cargo de que ¢ titular.

§ 8° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 81, 1 a IV, e 103, bem
assim afastamento para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragéo Publica Municipal.

-

§ 9° - Nao se aplica o disposto no § 8° a hipotese de gozo de licenga
prémio adquirida em vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o Municipio.

§ 10 - O estagio probatério ficar4 suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nesta lei complementar, ressalvadas as concessées do artigo 104,
bem assim na hipétese de participagdo em curso de formagéo de que trata o § 8° deste

6
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artigo, e sera retomado a partir do término do impedimento, ndo se suspendendo na
hipotese de provimento de cargo em comissdo cujas atribuigbes sejam,
comprovadamente, compativeis, a critério da Administragéo Publica Municipal, com as do
cargo de provimento efetivo.

Segéo VI
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (trés)
anos de efelivo exercicio.

Paragrafo linico - Como condigéo para a aquisi¢éo da estabilidade, &
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o instituida para essa
finalidade, na forma do artigo 20 desta lei compiementar. Y

Art. 22 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja
assegurado o direito de defesa e contraditorio, ou com fundamento no § 4° e seguintes do
artigo 169 da Constituigéo Federal, na forma disciplinada em iei especifica.

Segio VIl
Da Reversédo

Art. 23 - Reversdo é o retorno 4 atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os

motivos da aposentadoria;
Il - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de

algum dos requisitos para a concesséo do beneficio.

§ 1° - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

§ 2° - O tempo em qgue o servidor estiver aposentado sera considerado
exclusivamente para fins de disponibilidade.

§ 3° - No caso de encontrar-se provido o cargo, 0 seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizag&o, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 24 - N&o se podera reverter o aposentado que ja tiver completado a
idade prevista para aposentadoria compulséria no servigo publico.

Segao VI
Da Reintegragao

Art. 25 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou declarada sua
desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no artigo 27
desta lei complementar.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
estavel, sera reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado, se
comprovada incapacidade e for inviavel a readaptagéo.

Segéo IX
Da Reconducédo

Art. 26 - Reconducdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, de forma ininterrupta, na hipétese de reintegragdo, no cargo
atualmente provido, do anterior ocupante.

Paragrafo (nico - Encontrando-se provido o cargo de origem; o
servidor sera aproveitado em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no
artigo 27 desta lei complementar.

Segdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel serd colocado disponibilidade, com direito & percepgéo da remuneragéo do seu
cargo efetivo, relativa ao més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo
ininterrupto no servigo publico municipal em Indaiatuba.

Paragrafo Unico - Para efeitos da proporcionalidade de que frata o
caput, sera considerada a diviséo do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na
legislagdo especifica para fins de aposentadoria integral por tempo de contribuicdo para
homens e mulheres, conforme o caso.

Art. 28 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-sg-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes, vencimentos e escolaridade
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico - O 6rgéo de recursos humanos determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
érgéos ou entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 29 - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do artigo 18 desta lei
complementar, salvo doenga comprovada por inspec¢do médica oficial.

CAPITULO Il _
DA READAPTAGAO

Art. 30 - Sera readaptado, mediante designacéo para o desempenho de
atribuicdes compativeis com a sua aptidao fisica e mental, o servidor efetivo e estavel que

8
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sofrer modificacdo no seu estado de satde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio
das atribui¢cdes normais de seu cargo.

§ 1° - As atribuices compativeis com a aptiddo fisica e mental do
servidor efetivo, a que se refere o caput, poderéo se referir:

| - a atribuigtes do seu proprio cargo, com restrigdes;
Il - a atribuigbes relacionadas com o cargo efetivo que ocupa ou com a

sua carreira no servigo publico municipal; ou
lll - a outras atividades no servigo publico municipal, desde que sejam
respeitadas a escolaridade e a formag&o profissional do servidor.

§ 2° - A readaptagéo sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o
servidor no servigo publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de
concessdo de aposentadoria ou de auxilio-doenga.

§ 3° - A verificagio da necessidade de readaptagdo sera feita pela
pericia médica do respectivo ente ou do 6rgdo previdenciario do Municipio.

§ 4° - A readaptacfio poderad ser determinada de forma temporéria, a
critério do 6rgdo de recursos humanos, como forma de evitar o afastamento para
tratamento de salde. v

Art. 31 - O ato de readaptagdo é da competéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo, das entidades da administragao indireta ou da Camara
Municipal.

§ 1° - O ato de readaptagéo definira as atribuicoes do servidor
readaptado de conformidade com as restrigdes e recomendagfes da pericia médica do
érgéo previdenciario do Municipio ou do 6rgéo de medicina do trabalho.

§ 2° - Sempre que se fizer necessario a readaptagao sera precedida de
treinamento do servidor, a cargo do 6rgdo competente da Secretaria Municipal de
Administragdo, das entidades da administragdo indireta ou da Camara Municipal.

§ 3° - O acompanhamento do servidor readaptado ficara a cargo do
6rgio competente da Secretaria Municipal de Administracao, das entidades da
administracao indireta ou da Camara Municipal.

§ 4° - Poderao ser estabelecidas, em regulamento, condi¢es adicionais
relativas & readaptacdo do servidor, inclusive na hipétese de sua conveniéncia,
excepcionalmente, durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 32 - A readaptagdo néo resultard em investidura ou transferéncia de
cargo e nem acarretara acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneracéo do

servidor,

Paragrafo Unico - O vencimento ou a remuneragdo do servidor
readaptado ndo servira de paradigma para fins de equiparagdo ou isonomia de
vencimentos.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
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Art. 33 - A vacancia do cargo ptiblico decorrera de: -
| - exoneracdo;

I - demisséao;

i - promocéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo ndo acumulavel;

V1 - falecimento;

VIl - declaragao judicial de auséncia.

Art. 34 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.

§ 1° - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando inabilitado no estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido;
lll - em relagédo ao servidor nfo estavel, nas hipoteses de declaragéo de

desnecessidade ou extingdo do cargo efetivo, ou de reintegragéo do antigo ocupante. ~

§ 2° - Nas hipoteses dos incisos | e 1ll do § 1° deve ser assegurado o
direito de defesa e contraditorio.

§ 3° - A exonerago de cargo em comisséo e a dispensa de fungdo de
confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

§ 4° - No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagdo
aos cargos em comissao, serdo pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados
nesta lei complementar, salvo quando houver disposi¢do expressa em contrario.

) CAPITULO IV )
DA REMOGAO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Sec¢io |
Da Remogéo

Art. 35 - Remog3o ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
e sera feita para outra unidade administrativa ou de um para outro érgéo da administragéo
direta, respeitada a lotag&o de cada unidade administrativa ou érgao.

Paragrafo (nico - E vedada a remogédo do servidor em estagio
probatério, salvo se comprovada, motivadamente, a necessidade do servigo.

Secdo ll
Da Cesséo

Art. 36 - Cessio & o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de
oficio, da administragéo direta para outra entidade municipal do mesmo Poder, integrante
da administrag&o indireta, e vice-versa.
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§ 1° - A cessdo dependera de solicitacdo do ente cedente ou do ente
cessiondrio e da aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 2° - A cessdo do seividor sera feita com ou sem prejuizo de sua
remuneragio,

§ 3° - O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos direitos
referentes ao seu cargo, ressalvadas as condigdes para evolugdo na carreira, na forma da
legislacgéo especifica.

§ 4° - O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar outro cargo
de provimento efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessio se faga com prejuizo de
vencimentos.

§ 5° - N&o se aplica o disposto neste artigo & hipétese de afastamento
do servidor efetivo da administragio direta do Municipio para exercer cargo em comisséo
na administragéo indireta, ou vice-versa, observado o disposto no artigo 9°, § 4°, desta lei
complementar.

Art. 37 - A cessdo de servidor efetivo da administragdo direta para
servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, junto a Camara Municipal ou, ainda, junto as
administracées diretas e indiretas da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios e organismos nacionais ou internacionais, dependerd de lei especifica ou
assinatura de convénio. v

§ 1° - A lei ou convénio deverdo estabelecer a obrigagdo do ente
cessionario de repassar ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio a
contribuigdo previdenciaria patronal e a do servidor, mensalmente, nos termos da
legislagao especifica.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se a cesséo de servidores efetivos a
organizagbes da sociedade civil e outras entidades sem fins econdmicos que tenham
firmado parceria, convénio ou contrato de gestdo com o poder publico municipal.

Segéo lll
Da Redistribuicdo

Art. 38 - Redistribuicdo é o deslocamento do cargo de provimento
efetivo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragao

Pablica Municipal. }

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacéo,
extingéo ou criagdo de érgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizagéo ou extingéo de 6rgéo ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderam ser redistribuidos serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma dos artigos 27 e 28 desta lei
complementar.

CAPITULO V
1|
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DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - No interesse da Administragdo Publica Municipal, os
Secretarios Municipais e os servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia ou
assessoria, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, poderédo ter substitutos
designados pela autoridade competente para nomear, sempre em carater temporario.

§ 1° - Na hip6tese em que a substituicdo envolver entidades diversas da
Administracdo Publica Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre
Secretarias, cabera ao Prefeito a designagéo, vedada a delegagéo dessa competéncia.

§ 2° - O substituto assumird o exercicio do cargo de diregéo, chefia e
assessoria, sem prejuizo das atribuicées do cargo de que é titular, salvo impossibilidade
legal ou circunstancial de cumulatividade.

§ 3° - O substituto fara jus a remuneragdo do substituido, excluidas as
vantagens pessoais, quando esta for superior 4 do cargo de que for titular, paga na
proporgéo dos dias de efetiva substituigéo.

§ 4° - A remuneracgio percebida em decorréncia da substituicdo ndo
sera incorporada para nenhum efeito, especialmente para célculo de outras vantagens
pecunidrias, inclusive gratificagéo natalina e ferias.

§ 5° - Durante o periodo de substituigdo, a contribuigéo previdenciaria
sera calculada sobre a remuneragdo do cargo efetivo do substituto.

§ 6° - O disposto neste artigo ndo impede a designagéo de servidor para
responder, temporariamente e de forma ndo remunerada, pelas atribuicbes de seu
superior, por periodo inferior ao previsto no caput. &

§ 7° - Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em
face da exiguidade de pessoal disponivel, podera ser deferida a substituicdo remunerada
de servidor titular de cargo efetivo, observadas as disposigfes deste Capitulo, na forma e
nos limites previstos em regulamento.

CAPITULO VI
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 40 - A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei, em
razdo das atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de 4
(quatro) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° - Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera
obrigatério um intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo, e de 15 (quinze) minutos guando a
jornada diaria for superior a 4 (quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas.

-

§ 2° - A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas
ou turnos de revezamento, na forma prevista em regulamento, em razéo das necessidades
do servigo plblico, observada a duragdo maxima do trabalho semanal.

§ 3° - Salvo nas hipéteses em que a lei estabelecer regime de dedicagdo
integral, a jornada de trabalho podera ser reduzida, a pedido do servidor, até a metade,
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mediante redugéo proporcional da sua remuneragdo, desde que essa redugao nao
prejudique o andamento regular dos servigos puiblicos, a critério da Administragao Ptiblica
Municipal.

§ 4° - O ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga
submete-se a regime de dedicagéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administrago Publica Municipal.

§ 5° - Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de que
trata esta lei complementar ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis
especiais que regulem exercicio profissional.

Art. 41 - A Administragdo Publica Municipal podera instituir, no ambito
de cada Poder, regime de compensagdo mediante banco de horas, bem como implantar
sistema de escritério remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividates
realizadas fora das dependéncias fisicas do 6rgéo ou entidade, conforme se dispuser em
regulamento.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO| ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 42 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 43 - Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel. 2

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de
confianga é devida retribuigdo pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as
instituir.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para exercer cargo
em comiss&o ou de agente politico podera optar por perceber a remunerac¢do do seu cargo
de origem ou o vencimento do cargo em comisséo, sem quaisquer acréscimos, inclusive
de vantagens pessoais.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de
carater pessoal e as relativas a natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira ou ao local de trabalho.

§ 5° - Nenhum servidor perceberd remuneragéo inferior ao salario
minimo nacional, ressalvada a hip6tese de redugo de jornada de trabalho.

-

Art. 44 - A remuneragido e o subsidio dos ocupantes de cargos e
fungbes da administragdo direta, autarquica e fundacional, e da Camara Municipal, e 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
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incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nédo poderéo exceder o
limite previsto no artigo 37, X|, da Constituigdo Federal.

Paragrafo (nico - Nos casos autorizados constitucionalmente de
acumulagéio de cargos, empregos e fungbes, o limite de que trata este artigo levara em
consideragio cada um dos vinculos formalizados, isoladamente.

Art. 45 - O servidor que ndo comparecer ao servigo, injustificadamente,
perdera a remuneracédo do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso
semanal remunerado e eventual feriado na semana respectiva.

§ 1° - O servidor perdera, ainda, a parcela da remuneragdo diaria
proporcional aos atrasos e saldas antecipadas sem justificativa que ultrapassem 0s limites
fixados em regulamento, e as auséncias justificadas.

§ 2° - Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem 0s limites
diarios serdo somados e convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragao,
nas férias e na licenga prémio, na forma desta lei complementar. .

§ 3° - Nas hipéteses de adogéo do regime de compensagéo, na forma
do regulamento, os descontos serfo efetuados no respectivo banco de horas.

Art. 46 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera haver
consignagic em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administrac@o
Publica Municipal e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 47 - As reposicbes e indenizagbes devidas pelo servidor em razao
de prejuizos causados ao erario municipal seréo previamente comunicadas ao servidor ou
ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais, cujos valores nao excederdo a 30%
(trinta por cento) da remuneragéo, dos proventos ou da pens&o.

§ 1° - Independente do percentual de que trata o caput, as parcelas
mensais ndo poderao ter valor inferior ao limite fixado em ato do Secretario Municipal de

Administragéo.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposigéo sera feita imediatamente, em uma {inica parcela.

§ 3° - Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposicido de valores
recebidos em cumprimento a decis&o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha
a ser reformada ou rescindida.

§ 4° - Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o
pagamento houver ocorrido por deciséo judicial concedida e cassada no més anterior ao
da folha de pagamento em que ocorrera a reposicao.

Art. 48 - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.
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Paragrafo tinico - A néio quitagio do débito no prazo previsto implicara
sua inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 49 - O vencimento ou a remuneracdc ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao
judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 50 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagoes;
Il - gratificagbes.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento, a
remuneracio ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes, de servigo ou pessoais, sdo vantagens
transitorias e contingentes, ndo inerentes ao cargo, (ue nao se incorporam
automaticamente a remuneragdo, nem geram direito subjetivo & continuidade de sua
percepcao, ressalvado o disposto no artigo 52 desta lei complementar.

§ 3° - As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho e outras gratificagbes de natureza temporaria, em especial a gratificagao de
prestagéo de servigo extraordinario, gratificacdo de fungéo, gratificacao de produtividade
ou a diferenca de remuneragéo decorrente do exercicio temporario de cargo ou fungéo de
remuneragio superior, salvo quando houver ocortido incorporagéo na forma do artigo 52,
serdo apuradas pela média dos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més
em que ocorrer a concesséo de licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 4° - Para efeitos de calculo da remunerag#o das férias, a média de que
trata o § 3° sera apurada com base no perfodo aquisitivo respectivo.

§ 5° - O disposto no § 3° aplica-se as hipdteses de remuneragao
calculada por hora trabalhada ou por plantdes ou de alteragao de jornada de trabalho a
pedido do servidor, salvo para calculo de remuneragdo de férias, na forma desta lei
complementar. -

Art. 51 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
posteriores.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo néo se aplica ao célculo de
vantagens expressamente incidentes sobre a remuneracio e a gratificacéo de prestagéo
de servigo extraordinario na forma prevista em lei.

Art. 52 - Ressalvadas as excegfes previstas em lei, 0 servidor em
atividade tera incorporado ao seu patriménio, a cada ano ininterrupto e completo de efetiva
percepgio de vantagens pecunidrias devida e legalmente autorizadas, inclusive pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ou de diferenga de remuneragéo
em decorréncia do exercicio, a qualquer titulo, de cargos ou fungbes de valor superior ao
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de que & titular na Administragio Pablica Municipal, o valor correspondente a 1/15 (um
quinze avos) da vantagem ou da diferenga de remuneragéo, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 1° - Os valores anuais incorporados ao patriménio do servidor serao
anotados em seu assentamento funcional, especiaimente para fins de incidéncia de
contribuicio previdenciaria, € modificados, sempre e na mesma proporgéo gue ocofrer
revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores.

§ 2° - Ao servidor que desfrutar de duas ou mais diferentes situagdes
remuneratérias no periodo aquisitivo do direito previsto neste artigo, o valor da
incorporacéo sera apurado sobre a vantagem ou sobre a diferenga de remuneragao que
tiver percebido por maior tempo ou, se houver equivaléncia dos periodos, a de maior
expressdo monetaria.

§ 3° - O servidor que retornar a mesma situagéo funcional que deu
causa a qualquer incorporagio ndo podera acumular a percepgdo da vantagem ou da
diferenga de remuneragéo com os valores incorporados ao seu patriménio.

§ 4° - Na hipotese do § 3° & assegurada ao servidor a reviséo da parcela
incorporada, em relacéo a nova situagdo remuneratoria, nos termos do § 2° ndo podendo
exceder a 100% (cem por cento) do maior valor percebido.

§ 5° - O direito de reviséo previsto no § 4° aplica-se aos valores
incorporados na forma dos §§ 1° e 2° se o servidor completar o periodo de um ano
ininterrupto e completo de percepgéo da nova vantagem de maior expressao monetaria.

§ 6° - O servidor que for investido em novo cargo efetivo, de forma
ininterrupta, tera direito & manutencgéo das verbas incorporadas ao seu patrimonio pessoal,
observado o disposto neste artigo.

§ 7° - Para fins de incorporagéo somente sera considerada a diferenca
de remuneragdes percebidas no ambito do Municipio de Indaiatuba, no mesmo Poder,
inclusive quando decorrente de subsidio percebido na forma do artigo 39, § 4° da
Constituigdo Federal.

Se¢ao |
Das Indenizagdes

Art. 53 - Constituem indenizagbes ao servidor:

| - diarias;

Il - transporte;

Il - hospedagem;

IV - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no
efetivo exercicio das atribuigbes do cargo, desde que néo Ihes tenha dado causa.

Paragrafo tinico - Na hipétese do inciso IV do caput, ao efetuar o
pagamento, a Administragdo Publica Municipal se sub-rogara no direito de pleitear a
reparacéo a quem de direito, em sendo possivel, através de agao regressiva.

Art. 54 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a
sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento.
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Subsegao |
Das Diarias

Art. 55 - O servidor que, a servigo, se deslocar em carater eventual ou
transitério do Municipio, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinaria com pousada, alimentag&o e locomogéo urbana, conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 56 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede.do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento ou da notificagio.

§ 1° - Na hipodtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso,

§ 2° - A parlir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento
devera ser acrescido de corre¢do monetaria e juros de mora aplicaveis aos tributos
municipais, sem prejuizo da aplicagio de eventual sangéo administrativa.

Subsegao Il
Da Indenizacgdo de Transporte

Art. 57 - Conceder-se-& indenizagéo de transporte ao servidor efetivo
que realizar despesas, com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo, para a execugéo
de servigos externos, por forga das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

-

Segéo li
Das GratificacOes

Art. 58 - Alem do vencimento e demais vantagens previstas nesta lei
complementar, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

| - gratificac&o pela prestagdo de servigo extraordinario,

Il - gratificagdo natalina;

Il - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV - gratificagdo pela execugéo de trabalho noturno;

V - gratificagdo de fungio.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo impede a concesséo de
outras vantagens decorrentes de leis especificas, vedada a criagcdo e concessdo de
vantagens em percentuais varidveis que possam caracterizar burla aos principios da
motivagao dos atos administrativos e da isonomia.

Subsegédo |
Da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 89 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) quando prestado de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem
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por cento) nos domingos e feriados, em relagdo a hora normal de trabalho, assim
considerada a divis@o do vencimento pela jornada mensal.

Art. 60 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporéarias, ndo podendo estender-se por mais de 2 (duas)
horas além da jornada diaria ou 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal, saivo
necessidade imperiosa e justificada de realizagéo ou concluséo de servigos inadiaveis.

§ 1° - A convocagdo para prestagdo de servigo extraordinario,
excepcional e temporario, justificadamente, vinculado ao efetivo exercicio das atribuigées
do cargo ocupado pelo servidor, ressalvada a participagéo de atividades coletivas de
interesse publico, sera feito por ato do Secretario Municipal ou dirigente de entidade da
administragio indireta, devendo o controle para esse fim ser realizado pelo orgéo de
recursos humanos guando do pagamento da gratificagéo.

§ 2° - Ndo sera deferido o pagamento de horas extraordinarias aos
servidores nomeados para cargo em comissfo ou designados para fungdo de confianga,
salvo quando submetidos a controle de ponto e afastado o regime de dedicacéo integral.

§ 3° - Na forma do regulamento, podera proceder-se a compensagéo de
tempo laborado em sobrejornada, por conveniéncia e determinagdo da Administragho
Publica Municipal, ou a pedido do interessado, mediante autorizagdo da Administragao,
hipétese em que as horas compensadas néo sofrerdo qual acréscimo temporal.

§ 4° - Nao serdo computadas, para fins da gratificagéo de que trata este
artigo, os minutos de antecedéncia do horario de entrada do servidor, nos limites fixados
em regulamento.

§ 5° - A gratificagéo de servigo extraordinario integrara a base de céalculo
da remuneragéo de férias e do perfodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei, ndo
sendo incluida para fins de vantagens incidentes, por expressa determinagéo legal,
exclusivamente sobre 6 vencimento padrao.

-

Subsecgdo ll
Da Gratificagédo Natalina

Art. 61 - A gratificagéo natalina, devida a titulo de décimo terceiro salario
com fundamento no artigo 7°, VIll e 39, § 3° da Constituigo Federal, corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2° - Para fins de calculo da gratificagéo, observar-se-a o disposto nos
§§ 3° e 5° do artigo 50 desta lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em
Curso.

Art. 62 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano. .

Paragrafo Uinico - A gratificagdo poderd ser paga em duas parcelas,
nas seguintes épocas:
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| - a primeira até o dia 30 de novembro;

Il - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63 - O servidor exonerado percebera a gratificaggo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 84 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para céiculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegéo Il
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65 - A gratificag8o pela execugéo de trabalho insalubre, calculado
de acordo com o grau de insalubridade a que ficar exposto, com habitualidade, o servidor
no desempenho de seu cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida
ou saude, penoso ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara no que
couber, a legislagéo federal aplicavel.

»

Paragrafo tinico - A concess#o dependera de laudo exarado pelo érgéo
de medicinado trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal
ou da entidade da administragdo indireta.

Art. 86 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida
em regulamento.

§ 1° - Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, 0
Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de proteg&o a saude.

§ 2° - Os equipamentos, aprovados pelo ¢rgéo competente, serdo de
uso obrigatério dos servidores, sob pena de punigao disciplinar.

Art. 87 - Os servidores que exergam atividades insalubres na operagao
de Raio X ou com substancias radioativas, serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radiagdo e sem dnus para o servidor
realizar tais exames. ’

Art. 68 - O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das
gratificag6es de insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Paragrafo Gnico - O direito a percepgéo da gratificagéo de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigcbes ou dos riscos que
deram causa a sua concesséo.

Subsegao IV
Da Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Noturno

Art. 69 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre as

22 (vinte e duas) horas de um dia € as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora,
assim considerada a divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagéo

de 20% (vinte por cento).
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§ 1° - O servidor nédo perdera o direito a gratificagdo de que trata este
artigo quando se afastar em virtude de férias, licenga prémio, licenga remunerada para
tratamento de salide, concessdes de que trata o artigo 104 desta lei complementar, e
outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° - A gratificagédo de que trata este artigo ndo podera ser computada
nem acumulada para fins de concessao de gratificages posteriores, nem se incorporara a
remuneragdo para nenhum efeito.

Subsegédo V
Da Gratificagdo de Fungéao

Art. 70 - A gratificagéo de fungdo sera concedida ao servidor efetivo
gue, além das atribuicbes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que
ndo justifique a criagdo de cargo ou fungdo especificos no ambito do servigo plblico
municipal.

Paragrafo (inico - Ndo sera devida gratificagcdo de fungéo ao servidor
efetivo designado para exercer fungéo de confianga ou nomeado para cargo em comisséo.

Art. 71 - A concessao da gratificagdo de fungdo sera feita por ato do
Prefeito, da Mesa da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administragdo
indireta.

-

Art, 72 - Considera-se encargo no servigo publico municipal, para os
efeitos da gratificagéo prevista nesta Subsegéo:

| - chefia de servigo em relag@o a qual ndo exista o respectivo cargo ou

funcéo de confianca criada por lei;
Il - participagéo efetiva em comissdo permanente ou temporéaria, ou
grupo de trabalho, durante a sua existéncia e atividade, observada a necesséria

rotatividade dos respectivos membros; e

Il - desempenho de atividades especificas, inclusive de pregoeiro, de
gestor de contrato e de responsavel pelo controle interno no ambito das Secretarias
Municipais, em rela¢do as quais ndo exista o respectivo cargo ou fungéo de confianga

criada por lei.

Art. 73 - A gratificagdo de fungio serd concedida através de portaria,
calculada sobre a menor referéncia da tabela de vencimentos do quadro de pessoal da
administracéo direta, observados os seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento) para as fungdes de pregoeiro,
Il - 50% (cinquenta por cento) nos demais casos.

§ 1° - O servidor ndo podera receber gratificacdo de fungédo pela
participagédo em mais de um 6rgéo colegiado ou cumulativamente pela participagéo em
orgéo colegiado e desempenho de outro encargo no servigo publico municipal.

§ 2° - O ato de concesséo da gratificagdo devera especificar a hipotese
de enquadramento do encargo nos incisos do artigo 72, bem como a descricéo das
atividades a serem efetivamente desempenhadas.

Art. 74 - A gratificagdo a que se refere este arligo ndo podera ser
computada nem acumulada para fins de concessdo de gratificagbes posteriores, néao
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incidira sobre a gratificagéo pela prestagéo de servigo extraordinario, nem se incorporara a
remuneragdo para nenhum efeito.

CAPiTULO I
DAS FERIAS

Art. 75 - O servidor tera direito, a cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da
remuneragéio, que sera acrescida de 1/3 (um tergo), ressalvadas as hipdteses em que haja
legislagédo especifica.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias, para compensacéo, qualquer
falta ao servigo.

§ 2° - N&o tera direito a férias o funcionario que durante o perfodo
aquisitivo:

| - gozar das licengas previstas nas Segbes V e VI do Capitulo IV deste
Titulo por mais de 15 (quinze) dias, ou afastar-se do cargo na forma dos artigos 37 e 103
desta lei complementar;

Il - gozar das licengas previstas nas Segdes Il e lil do Capitulo IV deste
Titulo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consideradas distintamente as
licencas decorrentes de acidente em servigo, doenga ocupacional, ou doenga
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes;

HI - tiver faltado injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze)
dias, inclusive se decorrente do cumprimento de pena de suspenséo, ainda que convertida

em multa;
IV - tiver cumprido pena de suspenso superior a 10 (dez) dias.

§ 3° - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se o
servidor, no periodo aquisitivo:

| - tiver, consideradas em conjunto, mais de 10 (dez) faltas abonadas,
justificadas e injustificadas;

Il - gozar das licengas previstas nas Sec¢des |l e lll do Capitulo IV deste
Titulo por perfodo superior a 30 (trinta) dias, salvo na hipétese de acidente em servico,
doenga ocupacional, ou doenga infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de
suas fungoes.

§ 4° - Consideram-se incluidas, entre as faltas de que trata o inciso | do
§ 3° deste artigo, as faltas legais de que frata o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
as auséncias decorrentes do cumprimento de pena de suspenso inferior a 10 (dez) dias,
ainda que convertida em muita.

§ 5° - O periodo aquisitivo das férias n&o se interrompe nem se
suspende na hipétese de o servidor ser nomeado para cargo em comissdo ou designado
para fungdo de confianga, bem como na hipdtese de exoneragdo e nomeagao,
ininterruptamente, para novo cargo efetivo no mesmo 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Art. 76 - As férias poderdo ser parceladas em até 3 (lrés) periodos,
nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo
seu deferimento ser condicionado ao interesse da Administragdo Publica Municipal,

motivadamente.
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Art. 77 - A escala de férias para cada ano sera previamente organizada
pelo responsavel pela unidade administrativa respectiva, que dela dard ciéncia aos
servidores, encaminhando-a ao 6rgdo de recursos humanos.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada, motivadamente, de acordo
com a convehiéncia do servigo.

§ 2° - O servidor ndo podera recusar-se a observar a escala de férias,
salvo motivo justificado aceito pela Administragdo Puablica Municipal, sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 3° - E vedada a acumulagéo de mais de 2 (dois) periodos de férias ndo
gozadas.

-

Art. 78 - O periodo de férias sera considerado como de efetivo
exercicio, durante o qual o servidor terg direito, inclusive, a gratificagéo pela prestacéo de
servigcos extraordinarios, observado o disposto no § 4° do artigo 50.

Art. 79 - O servidor efetivo podera requerer a conversio de um terco do
periodo de férias a que fiver direito em pectinia, no valor da remuneragéo que lhe seria
devida nos dias correspondentes, exclusivamente por ocasido da programagéo de férias a
que se refere o artigo 77 desta lei complementar.

§ 1° - A opgado do servidor pelo gozo de dois tergos do periodo de férias
e recebimento da sua remuneragdo correspondente ao restante do periodo devera ser
feita expressa e irretratavelmente.

§ 2° - A conversdo em pecunia fica condicionada ao interesse e
conveniéncia da Administrag&o Publica Municipal.

§ 3° - Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou
colocado em disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, nos termos do caput
do artigo 75, tera o direito de converté-las integralmente em pectnia, recebendo o valor da
remuneracio que seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° - O disposto no § 3° aplica-se ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, salvo na hipétese de aplicagio de
penalidade de demiss&o ou inabilitacdo no estagio probatorio.

Art. 80 - O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgéce ou entidade, ou
em razao da concessao de licenga a servidora gestante ou adotante.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao | .
Das Disposicbes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
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| - para tratamento de satide;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
lll - a gestante, ao adotante e a paternidade,

IV - para o servico militar,

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

Segdo I
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 82 - Conceder-se-a licenga para tratamento da prépria satde ao
servidor que se ausentar por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao
servigo, desde comprovada por atestado médico que indique o diagndstico, o codigo da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a
incapacidade para o exercicio de seu cargo, o qual deverd ser apresentado ao o6rgéo de
recursos humanos no dia il seguinte ao que comecgar a faltar.

-

§ 1° - A doenga ndo é motivo para a auséncia ao servigo, mas a
incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenga ou a necessidade de
repouso para a recuperacéo do servidor.

§ 2° - E dispensada a concesséo da licenca de que trata este artigo na
hipdtese prevista no inciso Vill do artigo 107 desta lei complementar.

§ 3° - Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questbes:

| - a forma de comprovagédo da impossibilidade de comparecimento ao

servigo, em casos de internagdo sem previso de alta e outros;
Il - o procedimento administrativo para a concessdo da licenga e de

encaminhamento ao 6rgéo previdenciario nas hipéteses de auxilio-doenga;
- as hipéteses em que serd dispensado ou obrigatério o

comparecimento do servidor ao 6rgdo de medicina do trabalho;
IV - a competéncia do 6rgéo de recursos humanos para definir os prazos

para realizacéo de pericia medica. .

§ 4° - O 6rgéo de medicina do trabalho podera, justificadamente, reduzir
os dias de repouso solicitado no atestado médico ou negar a licencga.

§ 5° - O servidor que faltar ao servigo ou gozar de licenga para
tratamento de salde podera ser visitado pelo 6rgéo de recursos humanos ou de medicina
do trabalho, para acompanhamento da sua recuperagio.

§ 6° - O 6rgdo de medicina do trabalho podera suspender o afastamento
quando entender insubsistente a doenga, ou quando o servidor ndo estiver cumprindo as
recomendagdes médicas para sua reabilitagéo, ficando o servidor cientificado de retornar
ao exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 7° - A caracterizag8o de acidente em servigo ou doenga ocupacional
para fins de concess&o da licenga de que trata esta Segéo deverd ser demonstrada na
respectiva comunicagio de acidente em servigo ou doenga ocupacional, na forma prevista
em regulamento.

-
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§ 8° - Ndo sera deferida a concesséo de licenca para tratamento de
salide em razdo de procedimento meramente estético, salvo quando, por indicag&o médica
e comprovadamente, for realizado de forma profilatica ou reparadora.

Art. 83 - Sempre que a licenga para tratamento de sadde exceder o
periodo estabelecido na legislagio especifica, o servidor sera encaminhado ao 6rgado de
previdéncia social para a concess#o do beneficio de auxilio-doenga, passando a licenga a
ser ndo remunerada.

Secdo il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 84 - O servidor poderd obter licenga, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou
dependente que comprovadamente viva s suas expensas, desde que comprove a doenga
e a necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensével e néo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensago de horario, na forma prevista em regulamento.

§ 2° - A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes, podera
ser concedida a cada periodo de 12 {(doze) meses, nas seguintes condigdes:

[ - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor, sendo o periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias

consecutivos; e
Il - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem

remuneracéo.

§ 3° - O infcio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° - A soma das licengas remuneradas e das licencas néao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagées, concedidas em um mesmo periodo
de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3° néo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Art. 85 - A doenga e a necessidade de assisténcia pessoal permanente
do doente deverdo ser demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia
médica do drgdo competente ao qual esta vinculado o servidor.

§ 1° - A verificacio da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por
outra pessoa da familia ser4 feita por assistente social do 6rgédo competente da Prefeitura
Municipal.

§ 2° - Quando o 6rgéo de recursos humanos verificar, em visitas ao
doente, que este ndo necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenga sera
cassada, ficando o servidor obrigado a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86 - O servidor deve requerer a licenga no dia em que comecar a
faltar, apresentando, até o dia Gtil subsequente, o atestado médico que comprove a
doenga e a necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.
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Art. 87 - O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta
Seg#o e for encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade
remunerada, ficarad sujeito a revogagéo da licenga, & devolugéo das remuneragoes
recebidas indevidamente, sem prejuizo das sangdes disciplinares e representagé@o penal
cabiveis.

Segac IV
Da Licenga a Gestante, ao Adotante e 4 Paternidade -

Art. 88 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspegao
médica, licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragéo,
ressalvado o periodo em que perceber beneficio previdenciario de salario-maternidade, na
forma da legislagéo especifica.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser
concedida a partir do oitavo més, ou trigésima sexta semana de gestacgéo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a licenga remunerada correspondente ao periodo de concesséo do
beneficio de salario-maternidade pelo 6rgéo previdenciario.

§ 4° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 {nove) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de descahso
na reparticio ou fora dela, que podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora,
devendo ser solicitado ao chefe do setor.

§ 5° - No caso de jornada de trabalho inferior a 40 (guarenta) horas
semanais, o intervalo de que trata o § 4° seré de 1 (uma) hora de descanso, néo divisivel.

Art. 89 - A licenga, nos termos previstos no caput do artigo 88, é devida
a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de menor com mais de 12
(doze) anos de idade, sera concedida licenga com duragédo de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 2° - O periodo de licenga n&o podera ser superior ao prazo da guarda
judicial, quando proviséria, extinguindo-se a licenga nas hipoteses de revogagao ou
modificagdo da medida judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo
o servidor retornar ao exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de serem
consideradas injustificadas as auséncias.

Art. 90 - Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo Gnico - N&o sera deferida a licenga paternidade ao servidor
que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Segdo V
Da Licenga para o Servigo Militar
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Art. 91 - Ao servidor convocado para o servico militar, ou prestagao
alternativa, na forma da legislagéo especifica, sera concedida licenga, sem remuneracgéo,
desde a data da incorporagéo até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

Segdo Vi
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92 - A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatério, licenca para fratar de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos
conseculivos, sem remuneragéo, prorrogavel uma Unica vez, sucessivamente, por igual
periodo.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, a concessio da licenga
de que trata este artigo referente a um deles nao afeta o exercicio do outro.

§ 2° - Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissao, devera
exonerar-se deste para entrar em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 3° - A licenga poderé ser negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° - Considera-se inconveniente ao servigo plblico a concesséo de
licenca quando o afastamento exigir a nomeagao de novo servidor para desempenhar as
fungdes daquele que for se afastar.

§ 5° - O servidor deveré aguardar em exercicio a concessao da licenga,
podendo indicar a data em que pretende iniciar 0 gozo da licenga no requerimento, o qual
devera ser apreciado em até 30 (trinta) dias. .

Art. 93 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado.

§ 1° - Os servidores docentes s6 poderao reassumir antecipadamente o
exercicio do cargo no pericdo de férias ou recesso escolar.

§ 2° - A convocagdo do servidor sera feita pessoalmente quando
conhecido seu enderego, ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal do
Municipio, por duas vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 3° - O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo quando devidamente convocado para esse fim, findo o qual dever4 ser
aberio processo administrativo para apuragéo de falta disciplinar, na forma desta lei
complementar.

Art. 94 - A licenga para tratar de interesses particulares nao poderg ser
renovada, ressalvada a possibilidade de prorrogagdo e de continuidade da licenga
interrompida nos termos do artigo 93 ou a nova concessdo no caso de reingresso do
servidor no servigo publico municipal.

Secédo VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade
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Art. 95 - O servidor efetivo tera direito a licenga de 45 (quarenta e cinco)
dias por guinquénio de efelivo e ininterrupto exercicio no servico publico, exclusivamente
no Municipio de Indaiatuba, com todos os direitos e vantagens do cargo efetivo de que é
titular.

§ 1° - O periodo em gque o servidor estiver em gozo de licenga prémio
sera consideradc como de efetivo exercicio para os efeitos legais, observado o disposto
nos §§ 4° e 5° do artigo 107 desta lel complementar.

§ 2° - A licenga prémio podera ser gozada por inteiro ou em até 3 (trés)
periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no
requerimento em que pedir a licenca, fazer expressa mencado do numero de dias que
pretende gozar.

-

Art. 96 - O periodo aguisitivo seré interrompido se o servidor tiver:

| - cumprido pena de suspenséo;

Il - gozado de licenga para tratar de interesse pariicular ou para o
servigo militar;

lil - gozado de licenga para tratamento de salde ou por motivo de
doenga em pessoa da familia, e ou faltado ao servigo por motivo de doenga, por mais de

60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;
IV - gozado de licenga para tratamento de satde em razéo de acidente

em servigo ou doenga ocupacional por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou

néo;

V - cometido mais de 30 (trinta) faltas abonadas, justificadas ou
injustificadas, por qualquer motivo, consecutivas ou ndo, excluindo-se por motivo de
doenca e a falta legal de que trata o Estatuto do Magistério Publico Municipal;

V| - faltado injustificadamente ao servigo por mais de 6 (seis) dias
consecutivos ou nio.

§ 1° - No caso do inciso | deste artigo, o servidor titular de cargo efefivo
da carreira da Guarda Civil de Indaiatuba sé perdera o direito a licenga prémio se tiver
sofrido penas de suspenséo, durante esse periodo, que somem mais de 10 (dez) dias, ou
tiver sofrido penas de multa equivalentes a mais de 10 (dez) dias de servigo.

§ 2° - Na hipotese do § 19, somam-se as penas de suspenséo as penas
de muita.

§ 3° - Na hipotese do inciso 1l deste artigo, somam-se os periodos de
licenga as auséncias por motivo de doenga.

§ 4° - O servidor que incorrer em qualquer das hipéteses previstas nos
incisos do caput deste artigo, tera assegurado o reinicio de contagem de seu periodo
aquisitivo, a partir do dia seguinte & cessacéo das condigdes que originaram a interrupgéo.

§ 5° - Para os fins previstos no § 4°, considera-se a data da conversao
da pena de suspenséo em multa.

Art. 97 - A concesséio da licencga prémio sera processe!da e formalizada
pelo 6rgao de recursos humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os
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requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente,
quanto & oportunidade, o superior imediato do servidor. .

§ 1° - A licenga prémio sera decidida no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias contados da autuagéo do requerimento ou da data do término do periodo aquisitivo,
se posterior ao pedido.

§ 2° - O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em
exercicio a expedigdo do ato de concesséo da licenga, iniciando o gozo no prazo de 10
(dez) dias da ciéncia do ato.

Art. 98 - E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso
e irretratavel:

| - pelo gozo integral da licenga pelo perfodo fixado no caput do artigo
95, observada a faculdade de fracionamento prevista no § 2° do referido dispositivo;

it - pela conversdo em pectinia, percebendo a importancia unica do
prémio correspondente a 3 (irés) vezes o menor valor da tabela de vencimentos do quadro

de pessoal da Prefeitura;
11l - pelo gozo parcial de, no minimo, 30 (trinta) dias e o recebimento’em

pecuinia do valor estabelecido no inciso |l proporcionalmente ao periodo remanescente.

§ 1° - O inicio do gozo da licenga prémio ou sua converséo, na forma do
artigo 98, devera ocorrer até o final do periodo aquisitivo subsequente, sob pena de ser
automaticamente convertida em pectinia.

§ 2° - A licenca ja adquirida serd obrigatoriamente convertida em
pectinia nos casos de exoneragéo, demisséo ou falecimento do servidor, bem como na
hipétese de ndo ser gozada antes da concesséo de aposentadoria, observado o disposto
no § 9° do artigo 20 desta lei complementar.

Art. 99 - Aplica-se o disposto nos §§ 3° e 5° do artigo 50 desta lei
complementar a remuneragéo paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100 - O afastamento do servidor de sua reparticio para ter exercicio
em outra, por qualguer motivo, s6 se verifica nos casos previstos nesta lei complementar.

Art. 101 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final
transitada em julgado, o servidor:

| - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a
priséo;

il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentncia.

Il - pronunciado ou condenado por crime inafiangével que nao admita

recorrer em liberdade.

Paragrafo tnico - Durante o afastamento previsto nestas hipoteses, o
servidor perdera um tergo dos vencimentos, tendo o direito & diferenca se ao final ndo for
condenado definitivamente.
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Art. 102 - No caso de condenagdo criminal transitada em julgado, se
esta néo for de natureza que determine a demisséo do servidor ou permita a suspenséo da
execugéao da pena, impde-se a demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das
obrigagbes funcionais do exercicio do cargo em raz&o da necessidade do cumprimento da
pena, conforme o artigo 142, |, desta lei complementar.

-

Art. 103 - Ao servidor investido em mandato eletive aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo, com prejuizos dos vencimentos;

It - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu

cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104 - Sem qualquer prejuizo, poderad o servider ausentar-se_do
servigo:

| - por 1 (um) dia, em cada 4 (quatro) meses de trabalho, para doagéo
voluntaria de sangue ou medula éssea devidamente comprovada;

Il - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a
intimacgao judicial;

lii - pela participagdo em delegagdes esportivas ou culturais, pelo prazo

oficial da convocacgéo, devidamente autorizada:
a) pelo Prefeito, no caso de servidores da administracdo direta;
b) pela Mesa da Camara Municipal;
c) pelo dirigente da entidade administracéo indireta;
IV - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de

exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
V - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela judicial e irmaos;
VI - por 2 (dois) dias consecutivos em razéo de falecimento de avés, Hos

consanguineos, sogros, padrasto, madrasta, cunhados, genro e nora ou pessca que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica.

, § 1° - As auséncias referidas neste artigo serdo anotadas pelo superior
imediato do servidor no controle de frequéncia, acompanhado do comprovante respectivo.

§ 2° - Se néo for apresentado o comprovante referido no § 1° a auséncia
sera considerada como falta injustificada.

§ 3° - Nao sdo aplicdveis as concessbes previstas neste artigo ao
servidor que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.
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Art. 105 - Sera concedida jornada em dias e horarios especiais ao

servidor:

I - que, em decorréncia de sentenga penal condenatéria:

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que houve
concesséo de regime prisional aberto, na forma dos artigos 33, § 1°, “c”, e 36 do Cddigo
Penal;

b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a
prestagdo de servigos & comunidade ou a entidades publicas ou limitagdo de fi m de
semana, na forma dos artigos 43, IV e VI, 46 e 48 do Codigo Penal,

Il - que, por forga da concesséo de judicial de suspenséo condicional de
pena privativa de liberdade, estiver obrigado a prestagdo de servigos comunitario, limitagao
de fim de semana, comparecimento regular a Juizo ou outras restricdes, na forma dos
artigos 77 a 79 do Cédigo Penal.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo
de horario no 6rgéo ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto
do Executivo, respeitada a duragio semanal da jornada de trabalho.

§ 2° - Também serd concedido horario especial ao servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia oficial multidisciplinar,
independentemente de compensacao de horario.

§ 3° - Lel especifica dispora sobre a redugéo de jornada de trabalho,
sem prejuizo da remuneragdo e independentemente de compensagédo de horario, ao
servidor titular de cargo efetivo do qual seja dependente pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 - A apuragdo do tempo de servige sera feita em dias,
considerado o ano, para fins de conversdo, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 107 - Além das concesstes previstas no artigo 104, e observado o
disposto no artigo 110, séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo no Poder Executivo, de provimento em
comiss&o, inclusive em autarquia ou fundag&o municipal;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

IV - convocagéo:

a) pelo Poder Judicidrio, inclusive para fins eleitorais; r

b) para prestagdo de servigo militar e/ou a este alternativo;

¢) para prestagéo de outros servicos obrigatérios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive com percepgdo de auxilio-
doenga;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;
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VI - afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a punigio se limitar a pena de adverténcia;

VIl - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacgéo;

VIII - auséncias, por até 11 (onze) dias no ano, sendo ho maximo 2
(dois) consecutivos, por motivo de doenga que ndo justifique a concesséo de licenga para
tratamento de salde, desde que o servidor comunigue ao superior hierarquico e ao 6rgéo
de recursos humanos os motivos da auséncia, no dia em que comegar a faltar ao servigo,
apresentando o atestado médico até o dia util subsequente.

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso Viil deste artigo, as auséncias
consecutivas que ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado
ou fim de semana, quando motivadas pelo mesmo cédigo da Classificagdo Internacignal
de Doengas - CID serdo somadas e convertidas em licenca para tratamento de saude, na
forma prevista nesta lei complementar.

§ 2° - O disposto no inciso Vil do caput ndo se aplica as hipoteses de
prorrogagéo do beneficio previdenciario de auxilio-doenga, conforme previsto na legislagéo
especifica.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para
tratamento de salide, na forma prevista nesta lei complementar, as auséncias motivadas
pelo mesmo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID que ultrapassarem o
limite de dias previsto no inciso Vil

§ 4° - A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira dos servidores
ptiblicos municipais dispora sobre os efeitos do tempo de servigo para fins de promogéo e
demais formas de evolug8o na carreira.

§ 5° - O disposto neste artigo ndo se aplica para fins de concessao de
gratificagéo de produtividade, em especial a Gratificagdo de Produgéo e Aperfeicoamento
Profissional - GPAP, de avaliagio de desempenho para exercicio das fungdes de suporte
pedagégico da carreira do Magistério, de estagio probatério, férias e licenca prémio,
auxilio-alimentag&o ou outros beneficios legais, para os quais deverdo ser obedecidos os
critérios préprios definidos nesta lei complementar e na legislagéo especifica.

Art. 108 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

| - 0 tempo de servigo puiblico prestado & Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, a outros municipios e a organismos internacionais, na forma admitida pela
legislago previdenciaria, e desde que tal computo ja néo se tenha operado para obtengéo
de beneficio idéntico ou similar junto a outro ente ptblico;

It - o tempo de servio prestado as Forgas Armadas e o relativo ao Tiro
de Guerra;

Il - o tempo de servigo em que o servidor estiver em disponibilidade, na

forma desta lei complementar;
IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao Regime

Geral da Previdéncia Social, desde que tal computo j& ndo se tenha operado para
obtengdo de beneficio idéntico ou similar junto aquele regime; ’

§ 1° - O tempo de que tratam os incisos |1, Il e Il deste artigo sera
contado também para efeito de disponibilidade.
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§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo em 6rgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e suas autarquias, fundagdes
plblicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

§ 3° - Aplica-se o disposto no § 2° nos casos de prestagéo de servico
concomitante no servico publico e na alividade privada, ressalvados os casos de
acumulagéo legal.

§ 4° - Ndo sera computado para nenhum efeito o tempo de servico
gratuito.

Art, 109 - A contagem do tempo de servico serd interrompida,
reiniciando a partir do retorno do servidor ao exercicio:

| - disponibilidade;
Il - pris&o, ressalvado o disposto no inciso VIl do artigo 107. -

Paragrafo Gnico - O tempo em que o servidor estiver em
disponibilidade serd contado exclusivamente para fins de nova disponibilidade e
aposentadoria.

Art. 110 - Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de
que trata o artigo 107, e ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-a o seguinte:

| - faltas abonadas: sdo as auséncias por motivo de doenga na forma do
artigo 107, VI, e as auséncias por razdo relevante de forca maior a critério da
Administracéio Pablica Municipal, nos termos do § 1° deste artigo, sendo contadas como

dia de efetivo exercicio;
il - faltas justificadas: séo as auséncias cuja razoabilidade constitui justo

motivo para o ndo comparecimento do servidor, a critério da Administracao Publica
Municipal, sendo contadas como dia de efetivo exercicio, néo podendo exceder 2 (dois)

dias consecutivos e 6 (seis) por ano;
Il - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da

remuneragio nos termos do artigo 45 desta lei complementar, ndo sendo considerada$ de
efetivo exercicio para nenhum efeito.

§ 1° - As faltas abonadas por razéo relevante de for¢a maior, limitadas a
2 (duas) por ano, dependerdo de solicitagdo e anuéncia do Secretario Municipal
respectivo, que podera indeferi-las por conveniéncia da Administragao Ptblica Municipal,
especialmente nas hipoteses em que puder representar prejuizo a rotina do servigo
publico.

§ 2° - As faltas justificadas importam em desconto da remuneragéo do
dia, mas ndo implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado e de eventual
feriado na semana respectiva, nem sujeitam o servidor a punigéo administrativa.

§ 3° - O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito no
primeiro dia em que o servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser
considerada como falta injustificada.

§ 4° - O superior hierdrquico podera justificar até 3 (trés) faltas no ang, e
o Secretario Municipal respectivo outras 3 (rés).
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§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos e saidas antecipadas
que ultrapassem os limites diarios fixados em regulamento.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de
qualquer tributo ou tarifa.

Paragrafo Gnico - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam o artigo 111 e o caput deste artigo devero ser processados no prazo de 5 (cinco)
dias uteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias. )

Art. 113 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decis#o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114 - O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de
recurso & de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagio ou da ciéncia pelo interessado
da deciséo recorrida.

Art. 115 - O recurso sera recebido com efeito devolutivo, podendo ser-
Ihe atribuido efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a deciséo
ou daquela a quem é dirigido o recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem
relevantes e se houver justo receio de que a deciséo possa causar ao recorrente grave
dano de dificil ou incerta reparacéo.

Paragrafo tinico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 116 - O direito de requerer deve ser exercido:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagéo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho, sob pena de decadéncia e/ou prescrigéo;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei, sob pena de decadéncia efou prescrigéo.

Paragrafo unico - O prazo de decadéncia ou prescrigdo tera como
termo inicial a data da publicaggo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelo
interessado.

Art. 117 - O pedido de reconsideragéo e o recurse, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 118 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administrag@o Publica Municipal.

Art. 119 - Para o exercicio do direito de peticéo é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigéo, ao servidor ou a procurador por ele constituldo.

Art. 120 - A Administragéo Publica Municipal devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 122 - Séo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

VIii - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico - A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se o direito de defesa e contraditério.
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CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 123 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo
do superior imediato,

Il - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos ptiblicos; -

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
repartigdo,

V| - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicho que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

Vil - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado,
especialmente o recadastramento para fins previdenciarios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, ainda
que de forma individual ou como microempreendedor, ou o exercicio de fungdes de
diregio ou geréncia de sociedades, associagoes e fundagdes, que transacionem com o

Municipio ou sejam por ele subvencionadas;
X1 - exercer, ainda que fora do horério de trabalho, fungéo ou empfego

de confianga ou em comisséo, mediante salario e registro em carteira de trabalho, em
empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o Municipio ou que
sejam por este subvencionadas, ou beneficiadas de qualguer modo;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIlI - receber propina, comissfo, ou vantagem de qualquer espécie, bem
como presentes de valor consideravel, na forma prevista em regulamento, em razéo de
suas atribuigbes;

XIV - aceitar comissio, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigéo em servigos ou
atividades particulares;

XVill - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho.

Art. 124 - E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer
natureza com o Municipio, suas autarquias e fundagdes, por si, como representante de
outrem, ou através de sociedade, associagéo ou fundagéo.

CAPITULO Il
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DA ACUMULACAO

Art. 125 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, €
vedada a acumulag&o remunerada de cargos pablicos.

Art. 126 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes na administragdo direta, em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

§ 1° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horérios.

§ 2° - Considera-se acumulagéo proibida a percepg&o simultanea de
proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituigao Federal,
com a remuneragio de cargo ou fungdo plblica no Municipio, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livie

nomeacéo e exoneragao.

Art. 127 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 9° desta lei complementar.

Art. 128 - O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que
acumular licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comiss#o, ficara afastado de todos eles, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horario e local de seu exercicio, ainda que apenas em relagdo a um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos orgéos ou entidade envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.

v

Art. 130 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejufzo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 47 na falta de outros bens que
assegurem a execugio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 131 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencGes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 132 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticade no desempenho do cargo ou funcéo.
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Art. 133 - As sancgfes civis, penais e administrativas poderéo cumuilar-
se, sendo independentes entre si.

Art. 134 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 135 - Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

il - suspensio;

{ll - demisséio;

IV - cassac#o de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigéo de cargo em comisséo.

Art. 136 - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 137 - Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo
sempre consideradas as circunstancias em que a infragéo tiver sido comefida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho dos deveres profissionais;

Il - a confisséo esponténea da infracéo;

11l - a prestagéo de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocag&o injusta de superior hierarquico.

§ 2° - S#o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditagéo;

I - a combinagao com outras pessoas, para a pratica da falta;

Il - a acumulagéo de infragtes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 3° - A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos 24
(vinte e quatro) horas antes da pratica da infrag&o.

§ 4° - Dé-se a acumulagdo quando duas ou mais infrages sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.

§ 5° - Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de
decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por infrag&o anterior.

-
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Art. 138 - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados

em lei.

-

§ 1° - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar so os
seguintes:

| - a pena de suspensao implica:

a) na perda da remunerag&o durante o periodo de suspenséo;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha
durado a suspensio,

¢) na impossibilidade de evolugéo, na forma que dispuser a legisiacéo
especifica;

d) na perda da licenga prémio, na forma desta lei complementar;

e) na perda do direito  licenga para tratar de interesse particular, até um
ano depois do término da suspenséo superior a 30 dias;

Il - a pena de demisséo implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro do servigo ptiblico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4
(quatro) anos da aplicagéo da pena;

Il - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implicam no
desligamento do servidor do servigo publico, sem direito a provento ou vencimento,

observado o disposto no § 2° deste artigo;
IV - a destituicdo de cargo em comisséo implica no desligamento do

servico, com as consequéncias previstas nos artigos 146 e 147.

§ 2° - A aplicagéo da pena de cassagéo de aposentadoria ¢ cabivel
exclusivamente nas hipéteses em que o beneficio ndo for concedido em razdo do
cumprimento dos requisitos para aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, de carater contributivo, e sera
imediatamente comunicada ao 6rgéo previdenciario do Municipio, para adogdo das
medidas de sua competéncia.

Art. 139 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibicao constante do artigo 123 incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigéo de
penalidade mais grave.

Art. 140 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagéo das demais proibigBes que ndo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspenséo poder4 ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141 - Apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar, as
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penalidades de adverténcia e de suspenséo inferior a 10 (dez) dias nao poderdo constar
de certidées ou apontamentos, salvo para fins previdenciarios ou mediante requisigao
judicial.

Art. 142 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos;

| - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade,
passada em julgado, caso héo tenha havido suspenséo da execugéo da pena; %

Il - condenacéo por crime contra a administragéo publica;

ill - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenacgdo por improbidade administrativa que implique na perda
da fungéo publica;

VI - incontinéncia ptiblica e conduta escandalosa na repaiticéo;

VII - insubordinagio grave em servico,

VIl - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado
de necessidade;

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,

XI - les#o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

Xl - corrupcéo,

XIIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funges publicas;

XIV - transgresséo dos incisos IX a XVI do artigo 123.

Paragrafo (inico - A pena prevista neste artigo sera aplicada também
ao servidor que praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doen¢a,
motivos relevantes ou forga maior, ou para licenga acompanhamento familiar de pessoa da
familia, sem prejuizo da representagéo criminal cabivel.

Art. 143 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 151 notificara o
servidor, por intermédio de seu superior hierarquico em qualguer dos cargos, empregos ou
fungbes desempenhadas, para apresentar opgdo acerca daquele em que deseja
permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° - Na hipotese de recusa ou omisséo em relacdo a opgédo, a
autoridade mencionada no caput representara ao Secretario ou autoridade competente
para instauracdo do procedimento suméario objetivando a apuragdo e regularizacéo
imediata.

§ 2° - O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: .

| - constituicdo pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal ou pelo

dirigente de entidade da administragéo indireta, de Comisséo de Sindicancia;
Il - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comiss&o, a ser

composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a

materialidade da transgresséo objeto da apuragéo;
lll - instrugéo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;

IV - julgamento.
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§ 3° - A indicag&o da autoria de que trata o inciso |l do § 2° dar-se-& pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungbes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou enlidades de
vinculagso, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 4° - Para preservagdo da imagem do servidor, o ato de publicagado
poderé fazer meng&o apenas as letras iniciais de seu nome.

§ 5° - Nao se tendo conhecimento da extenséo das pessoas envolvidas
elou dos respectivos cargos, empregos efou fungdes objeto de acumulagio irregular, ¢ ato
de instauragdo mencionado no inciso Il do § 2° se limitara a informar que 0s mesmos
constituem objeto de instauragéo.

§ 6° - A Comissao lavrara, em até 3 (trés) dias apés a publicagédo do ato
que a consfituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as informacgdes de que
trata o § 3°, bem como promoverad a citago pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de seu superior hierarquico imediato, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo, observado se
for o caso, o disposto nos artigos 174 e 175.

§ 7° - Apresentada a defesa, a Comiss&o elaboraré relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que:

| - resumira as pegas principais dos autos;

1l - opinara sobre a licitude da acumulagao em exame;

11l - indicara o respectivo dispositivo legal; e

IV - remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

v

§ 8° - No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 9° - Salvo quando comprovado que o servidor tinha conhecimento da
irregularidade da acumulag#o, por ter firmado declaragéo de nfdo acumulagdo ao ser
investido no cargo, a formalizagéo de opgdo firmada pelo servidor até o Gltimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 10 - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissao, destituigéo de cargo em comissao ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de
acumulacdo ilegal, hipotese em que os o6rgdos ou entidades de vinculacdo ser&o
comunicados.

§ 11 - O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao
do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagac por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - O procedimento sumario é regido pelas disposi¢tes deste artigo,
observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e
V desta lei complementar.
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Art. 144 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
servidor inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissé&o.

Art. 145 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por n&o
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita a penalidade de
demisséo.

Paragrafo lnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do § 3° do artigo 34 sera convertida em destituicdo de
cargo em comisséo.

Art. 146 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos V, IX, Xl e Xll do artigo 142 implica a indisponibilidade dos bens e 0
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 147 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comisséo'por
infringéncia do artigo 123, incisos IX, X, XI e XM, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico - N&o podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o nas hipdteses do artigo 142,
incisos 11, V, IX e XIL.

Art. 148 - Configura abandono do cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de

12 (doze) meses.

Art. 150 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumério a que se refere o artigo 143,
observando-se especialmente que: -

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a.

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo, por tempo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por lapso temporal igual ou superior a 45 {(quarenta e cinco)

dias interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses;
Il - apés a apresentagdo da defesa a comiss@o elaborara relatdrio

conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de
abandono do cargo, sobre a falta de justa causa para a auséncia ao servigo superior a 30
(trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 151 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pela Mesa da Camara Municipal e pelo dirigente de
entidade de administracdo indireta, quando se tratar de demissao, cassacic de

aposentadoria, disponibilidade de servidor e suspens&o por tempo superior a 30 (trinta)
dias, de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;
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Il - pelo Secretario Municipal, no caso de ente da administragao direta,
pela Mesa da Camara Municipal, e pelo dirigente de entidade da administragéo indireta,
nos casos de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico - A competéncia para a aplicagéo de pena disciplinar €
indelegavel,

Art. 152 - A acio disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo,

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e multa.

§ 1° - O prazo de prescri¢éio comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragtes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decis&o final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr por
inteiro a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

) TiTULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 153 - A autoridade que fiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, instaurado através de portaria do Prefeito, da Mesa da Camara
Municipal ou do dirigente de entidade da administragao indireta, assegurado 2o indiciado o
direito de defesa e contraditdrio durante seu procedimento.

§ 1° - A sindicancia, como meio sumério de apuragéo da falta ou
irregularidade no servigo publico, podera ser instaurada no @mbito do Poder ou Autarquia
em que se tiver noticia ou suspeita da ocorréncia de irregularidade, mediante despacho ou
portaria da autoridade competente.

§ 2° - O processamento da sindicancia serd cometido a uma comisséo
de trés servidores, designada pela autoridade que determinar sua instauracéo.

§ 3° - Ndo podera ser membro da comisséo, mesmo como secretario
desta, parente, consanguineo ou afim, em linha reta e colateral, atée o terceiro grau
inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado deste.

§ 4° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da autoridade que determinou sua instauragéo,

-

42




LC 45/2018
Fls. 128/137

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

podendo tal competéncia ser delegada, no dmbito da Administragdo direta, a Secretério
Municipal.

Art. 154 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada sua autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrag@o disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 155 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

lll - instauragéo de processo disciplinar.

Art. 156 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (frinta) dias, de demisséo,
cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera
obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO I *
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicancia
administrativa ou o processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo, admitida
sua prorrogagdo por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo
concluido o procedimento.

§ 1° - O afastamento decorrente de infragdo disciplinar de natureza
grave podera ser feito com prejuizo de remuneragéo, quando existir estado de flagrancia
ou quando houver prova da existéncia da infragdo e indicio suficiente de autoria, como
necessidade de garantia da ordem publica, da ordem econdmica, da conveniéncia da
instrugdo, ou para assegurar a aplicacéo de lei.

§ 2° - A decis@o que decretar o afastamento preventivo sera sempre
fundamentada. )

Art. 158 - O servidor tera direito:

| - & diferenga de vencimento ou remuneragéo e a contagem de tempo
de servigo relativos ao periodo em que tenha estado afastado preventivamente, quando do
processo disciplinar néo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar a adverténcia;

Il - a diferenga de vencimento ou remuneracéo e a contagem do tempo
de servigo, correspondentes ao periodo de afastamento excedente do prazo previsto no
caput do artigo 157.

CAPITULO HI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 159 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagéo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

Art. 160 - O processo disciplinar sera conduzido por Comisséo
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, de nivel
igual ou superior ao indiciado. .

§ 1° - A Comiss&o possuira a seguinte composigéo:

| - um Presidente, a quem compete a dire¢do dos trabalhos;
Il - um Relator, responsavel pela execugho dos trabalhos da instrugao

processual e do relatério dos fatos apurados, com indicagéo preliminar da conclusao;
Il - um membro, com atribuigdo de auxiliar em todos os trabalhos da

COMisséo;
IV - dois suplentes, que atuarfio apenas no caso de impossibilidade ou

auséncia de um dos titulares mencionados nos incisos | a lll.

§ 2° - Um dos membros serd preferencialmente Procurador do
Municipio.

§ 3° - Na impossibilidade de cumprimento do disposto no § 2° o
Presidente da Comissdo podera convocar servidor com afribuigdo de assessoria para
auxiliar nos trabalhos.

§ 4° - Nao poderd participar da comissdo de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 161 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario & elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico - As reunides, sessbes e audiéncias da Cormissao
teréio carater reservado.

Art. 162 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a Comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e

relatorio;
Il - julgamento. i

Art. 163 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
Comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo (inico - Sempre que necessario, a Comisséo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

Segao |
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Do Inquérito

Art. 184 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditorio, com a utilizagéo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 - Os autos da sindicancia poderdo integrar o processo
disciplinar, como pega integrante da instrugéo.

Paragrafo tinico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que
a infracio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério PUblico, independentemente da imediata instauragéo do processo
disciplinar.

Art. 166 - Na fase do inquérito, a Comiss&o promovera a tomada de
depoimentos, acareages, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 167 - E assegurado ao servidor indiciado:

| - o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio

de procurador;
I - arrolar e reinquirir testemunhas;
Il - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos,

quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comiss&o podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos. -

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato nao depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo (inico - Se a testemunha for servidor pubiico, a expedicéo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagéo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 169 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
néo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 170 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagéo entre si.

§ 2° - O procurador do acusado podera acompanhar o interrogatério e
inquirir testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se, porém, reinquiri-los, por intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 171 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado,
a Comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra, suspendendo ©
Processo.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

-

Art. 172 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciamento
do servidor, com a especificag8o dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, assegurando-se
vista dos autos do processo na reparticgo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias uteis.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de
citag#o, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio:

I - pelo membro da Comissfio que promoveu a realizagdo do ato
citatério; -
Il - por servidor designado pela Comiss&o para o mister, que certificara o

ocorrido;
Il - pela declaragio expressa por qualquer outro servidor publico ou

particular, preposto de prestador de servido publico, acompanhado da assinatura de ao
menos 2 (duas) testemunhas.

Art. 173 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 2 Comiss#o o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado
intimado pela simples remessa de correspondéncia ao enderego indicado.

Art. 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo na
localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias Uteis a partir da Ultima publicag&o do edital.

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
néo apresentar defesa no prazo legal.
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§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado, na falta de defensor dativo.

Art. 176 - Apreciada a defesa, a Comisséo elaboraré relatério, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que sé baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara
o dispositivo legal ou regutamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 177 - O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragao, para julgamento.

Secdo I
Do Julgamento

Art. 178 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséao.
§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, 0

julgamento cabera a autoridade competente para a imposig&o da pena mais grave.

§ 2° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso
| do artigo 151.

Art. 179 - O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da Comisséao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de
outra Comiss&o, para instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao de que trata o
artigo 1562 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei
complementar.

Art. 181 - Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 182 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal, ficando
trasladado na reparti¢éo.

v

Art. 183 - O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo (nico - Ocorrida a exoneragéo de que trata 0 § 19, incisos | e
1l do artigo 34, o ato ser4 convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 184 - Serfio assegurados transporte e diarias aos membros da
Comissao, secretario, perito e auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagao de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao
Da Revisdo do Processo

Art. 185 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 186 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187 - A simples alegagdo de injustica da penalidade néo constitui
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no
processo origindrio.

Art. 188 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo Gnico - Deferida a peficdo, a autoridade competente
providenciaré a constituigo de comisséo, na forma do artigo 160. 3

Art. 189 - A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico - Na petigdo inicial, o requerente podera pedir dia e
hora para a produgéo de provas e inquiricéo das testemunhas que arrolar.

Art. 190 - A Comissido Revisora tera 60 (sessenta) dias para a

conclusio dos trabalhos.
Art. 191 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 192 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 151.
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Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 193 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituigdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao. v

Paragrafo (nico - Da revisio do processo nédo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 194 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo €
assegurado regime de previdéncia social que assegure a si e seus dependente 08
beneficios de aposentadoria e penséo por morte, nos termos do artigo 40 da Constituicao
Federal, além dos beneficios de auxilio-doenga, saldrio-maternidade, salario-familia e
auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
sera disciplinado na forma da legislagéo prépria.

Art. 195 - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
e o admitido temporariamente vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social. ¥

Art. 196 - Ao servidor plblico municipal é assegurada assisténcia a
satide, de carater facultativo, na forma da legislagdo propria.

_TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 197 - O Dia do Servidor Publico serda comemorado em 28 de
outubro.

Art. 198 - Poderdo ser instituidos através de lei, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que

favoregam o aumento de produtividade e a redugédo de custos operacionais;
I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ac meérito,

condecoragdes e elogios formais;
Il - assisténcia ao servidor para cursos de especializagéo profissional,

em matéria de interesse municipal;
IV - gratificagdo ou prémio de produtividade, na forma do artigo 39, § °

da Constituigdo Federal.

Art. 199 - Os prazos previstos nesta lei complementar seréo contados
em dias corridos, exceto quando expressamente previstos em dias Uteis, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til
seguinte, o prazo vencido em dia em que n#o haja expediente.
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Art. 200 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 201 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagfo sindical e os seguintes direitos entre
oufros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o afastamento de 1
(um) dirigente sindical para cada entidade representativa das categorias funcionais dos
servidores publicos municipais, com até 1.000 (um mil) servidores sindicalizados, em toda
a administrag8o direta e indireta, e mais 1 (um), sucessivamente, para cada 2.000 (dois
mil) servidores, além da quantidade inicial de referéncia, e vigorara enquanto perdurar o
exercicio do respectivo mandato.

§ 2° - O pedido de afastamento para os dirigentes indicados pela
respectiva entidade de classe se dard sem prejuizo do vencimento e das demais
vantagens do cargo, e devera ser protocolizado perante o érgdo de recursos humanos
respectivo, acompanhado de copia autenticada das atas de eleigio e posse na diregdo da
respectiva entidade e dos documentos que comprovem as condigdes estabelecidas no §
1° deste artigo.

Art. 202 - Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Prefeito, no &mbito do_
Poder Executivo, e do Presidente da Camara Municipal, no dmbito do Poder Legislativo,
poderao deixar de funcionar as repartigbes municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 203 - Salvo previsdo expressa em lei ou instrumento de convénio
celebrado pelo Municipio, em que podera ser adotado o regime da Consolidag&o das Leis
do Trabalho - CLT, as contratages por prazo determinado para atender necessidade
femporaria de excepcional interesse publico serfo realizadas mediante processo seletivo,
adotando-se o regime administrativo, na forma da legislagéo especifica, e vincula¢éo ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico - O processo seletivo somente sera inexigivel nas
hipoteses em que devidamente caracterizada e comprovada, em processo administrativo
formal, a urgéncia da contratagdo que inviabilize a realizag&o do certame.

Art. 204 - As normas gerais desta lei complementar séo extensivas, no
que couber, ao pessoal das carreiras do Magistério Publico Municipal e da Guarda Civil de
Indaiatuba, regidos por estatutos préprios.

-

Art. 205 - A critério da Administragdo Publica Municipal, o servidor que
estiver regularmente matriculado em curso de nivel superior podera cumprir parte de sua
jornada de trabalho em atividades correspondentes a sua habilitacédo, a titulo de estagio
obrigatério, nos termos da legislacao federal aplicavel, com direito, apenas, a remuneracgéo
do seu cargo efetivo.
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Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, cabera a instituicdo de
ensino assumir integralmente o seguro obrigatério contra acidentes pessoais.

Art. 206 - O disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 75 e nos artigos 95 a
99 aplica-se aos perfodos aquisitivos de férias e licenga prémio que se completem a partir
da vigéncia desta lei complementar, aplicando-se as regras anteriormente vigentes aos
perfodos aquisitivos ja completados.

§ 1° - A concesséo das licengas prémio ja adquiridas e ndo gozadas ou
convertidas até a data da entrada em vigor desta lei complementar observara o seguinte:

| - as licengas adquiridas antes de 1° de outubro 2009 poderéo ser
gozadas ou convertidas, integral ou parcialmente, a qualquer tempo, nos termos da
legisiagdo aplicavel a época da aquisi¢éo do direito;

Il - as licencas adquiridas no perfodo de 1° de outubro 2008 a 13 de
dezembro de 2010 poderdo ser gozadas integralmente ou convertidas parcialmente nos
termos do artigo 159 da Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975, com a redacéo dada
pela Lei n® 5.652, de 22 de outubro de 2009, a qualquer tempo, podendo ser indenizados
os periodos ndo gozados ou convertidos por ocasido da aposentadoria;

Il - as licengas adquiridas apds 14 de dezembro de 2010 deverdo ser
gozadas integralmente antes da aposentadoria, assegurada ao servidor a opgdo pelo
recebimento do prémio em pectinia previsto artigo 159 da Lei n°® 1.402, de 30 de dezembro
de 1975, com a redagéo dada pela Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° - Apenas nas hipéteses de exoneragdo ou falecimento do servidor
as licengas de que tratam os incisos do § 1°, adquiridas e ndo gozadas ou convertidas em
pecunia, poderdo ser indenizadas.

Art. 207 - Fica assegurado aos servidores que tenham sido nomeados
para cargo efetivo no Municipio antes da vigéncia desta lei complementar, o direito a
revisdo dos valores ja incorporados com fundamento na Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010 e suas alteragdes, em razéo da percepgéo de verba de representagéo,
fungéio gratificada, gratificagio de regime especial de trabalho ou de diferenca de
remuneragdo, para adequa-los a razdo de 1/8 (um oitavo) por ano de efetiva e ininterrupta
percepgao das vantagens, aplicando-se o disposto nos paragrafos do artigo 52 desta lei

complementar.

§ 1° - Cabera ao Servigo de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores Municipais de Indaiatuba - SEPREV promover a revisdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte concedidos, calculados sobre a ultima remuneragéo do
segurado, a fim de adequa-los com base no disposto no caput.

§ 2° - O valor revisto a titulo de parcelas incorporadas de que trata este
artigo ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da vantagem que o servidor estiver
percebendo na data de vigéncia desta lei complementar ou do valor da vantagem que tiver
servido de base de calculo da incorporagéo.

§ 3° - Exclusivamente para os efeitos do disposto no caput deste artigo,
em relagéo ao Uitimo periodo de incorporagéo, sera considerado ano completo o periodo
superior a onze meses e quinze dias. -

§ 4° - A revisdo prevista no caput e no § 1° deste artigo serg efetuada
com efeitos financeiros a partir da data da vigéncia desta lei complementar.




-

LC 45/2018
Fls. 137/137

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

§ 5° - O disposto neste artigo e no artigo 52 desta Lei Complementar
néo se aplica as gratificagbes previstas na Lei n° 4.838, de 23 de dezembro de 2005, na
Lei n® 5.550, de 28 de abril de 2009.

Art. 208 - Cabera ao Municipio de Indaiatuba, suas autarquias e
fundagdes publicas, com efeitos financeiros a partir da vigéncia desta lei complementar,”
cessar o pagamento de vantagens pecunidrias que estejam em desacordo com as
disposictes desta lei complementar, inclusive decorrentes da legislagso por ela revogada.

Art. 209 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar seréo suportadas por dotagdes préprias do orcamento vigente e dos
exercicios subsequentes, suplementadas se necessario.

Art. 210 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

| - a Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975
II - a Lein® 3.275, de 11 de outubro de 1995;

Il - a Lei n® 4.514, de 28 de maio de 2004;

IV - a Lei n® 4.838, de 23 de dezembro de 2005
V -alein®4.897, de 17 de abril de 2006;

Vi -alLein®4.984, de 14 de setembro de 2006:
VIl - a Lei n® 5.550, de 28 de abril de 2009

VIII - a Lei n® 5.700, de 10 de margo de 2010;
IX - a Lei n® 8.325, de 26 de junho de 2014;

X -alein®6.716, de 05 de junho de 2017.

Art. 211 - Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de marco de
2019.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de dezembro de 2018, 189°
de elevacéo a categoria de freguesia.
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