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LEI N.° 6.093 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos em provimento
efetivo, e d4 outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criados 0s seguintes cargos de carreira,
de provimento efetivo pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, a saber:

1- 350 (trezentos e cinglenta cargos) cargos de
Professor Docente |, com padrao de vencimento correspondente a
referéncia |, do Grupo ES, funcdao Docente |, a que se refere 0 Anexo
VIil, da Lei Municipal Complementar n® 11/2010;

Il - 50 (cinquenta) cargos de Professor Gestor, com
jornada de 40 horas semanais, com padrao de vencimento
correspondente a referéncia |, do Grupo ES, fun¢do Gestor, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Municipal Complementar n® 11/2010;

M-10 (dez) cargos de Professor Orientador
Pedagdgico, com jornada de 40 horas semanais, com padrao de
vencimento correspondente a referéncia 1, do Grupo ES, fungao
Orientador Pedagdgico, a que se refere o Anexo VI, da Lei Municipal
Complementar n® 11/2010;

IV - 250 (duzentos e cinglenta) cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional, com jornada de 40 horas semanais,
referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo |, a que se refere o
Anexo VI, da Lei Municipal Complementar n? 11/2010;

V - 20 (vinte) cargos de Dentista para atendimento no
‘Programa Saude da Familia’, com jornada de 40 horas semanais, com
padrdo de vencimento correspondente a referéncia |, Classe “A”, do




LEI 6093/2012
Fls. 3/11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Grupo ES, Sub Grupo S, a que se refere o Anexo VIi, da Lei Municipal
Complementar n? 11/2010;

VI - 100 (cem) cargos de Técnico em Enfermagem,
com jornada de 40 horas semanais, com padrao de vencimento
correspondente a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo
SHl, a que se refere o Anexo VI, da Lei Municipal Complementar n?
11/2010;

VIl - 05 (cinco) cargos de Analista Técnico, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrao de vencimento
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo A, a
que se refere o Anexo VI, da Lei Municipal Complementar n® 11/2010;

VIl - 50 (cinquenta) cargos de Agente Comunitario de
Saude, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, com padrao de
vencimento correspondente a referéncia [, Classe “A”, do Grupo EF,
Sub Grupo S, a que se refere 0o Anexo VII, da Lei Municipal
Complementar n® 11/2010;

IX - 20 (vinte) cargos de Operador de Maquina, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com padrdo de vencimento
correspondente a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EF, Sub Grupo 1V,
a que se refere 0 Anexo VIl, da Lei Municipal Complementar n®
11/2010;

X - 05 (cinco) cargos de Técnico em Hardware, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com padrao de vencimento
correspondente a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo Il
a que se refere o Anexo Vil, da Lei Municipal Complementar n®
11/2010;

X1 - 06 (seis) cargos de Guarda Vidas, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, com padrao de vencimento
correspondente a referéncia 1, Classe “A”, do Grupo EF, Sub Grupo lil,

a que se refere o Anexo VII, da Lei Municipal Complementar n®
11/2010;

X1l - 09 (nove) cargos de Técnico em Edificagbes, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com padrao de vencimento
correspondente a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo 1,
a que se refere o Anexo VII, da Lei Municipal Complementar n¢
11/2010;

o
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XMl - 04 (quatro) cargos de Supervisor de Saude, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com padrdo de vencimento
correspondente a referéncia I, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo S
i, /a que se refere o Anexo VIil, da Lei Municipal Complementar n®
11/2010;

XIV - 05 (cinco) cargos de Engenheiro Ambiental, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com padrdo de vencimento
correspondente a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo A,
a que se refere o Anexo VlI, da Lei Municipal Complementar n?
11/2010;

Paragrafo Unico — As atribuigdes e responsabilidades
dos cargos criados nos incisos 1V, V, e XIV deste artigo, constam do
anexo |, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 22 - Os servidores cumprirao jornada de trabaiho
fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
podendo o Poder Executivo, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade do servigo, autorizar o0 acréscimo ou reduga@o da jornada
de trabalho.

§ 12 - O servidor que vier a cumprir jornada de trabalho
inferior a quarenta (40) horas semanais percebera seus vencimentos
de forma proporcional.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica a
duracao de trabalho estabelecida em leis especiais e ou decorrentes de
carreiras especificas.

Art. 32 - A abertura de concurso publico para o
provimento dos cargos criados por esta lei, somente podera ser
autorizada se houver a declaragdo dos ordenadores de despesas
quanto a sua adequacdo aos limites financeiros e orgamentarios, bem
como o cumprimento e observancia das regras estatuidas na Lei
Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 42 - O art. 12, da Lei n? 4.838, de 23 de dezembro
2005, que dispbe sobre a gratificagao pela Participagao no Progigma
Saude da Familia, fica acrescido do inciso lll, com a seguinte redagao:
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I - Os ocupantes dos cargos de Dentista para
atendimento no ‘Programa Saude da Familia’, no valor
correspondente a até 100% (cem por cento) de seu
respectivo vencimento-padrdo; (AC)

Art. 52 - Aos ocupantes do cargo de carreira de
dentista, aplica-se o disposto no art. 22 da Lei n® 5.550, de 28 de abril
de 2009, que da nova redagdo ao inciso |, do art.1°, da Lei n® 4.838 de
23 de dezembro 2005, que dispbe sobre a gratificacdo pela
Participagdo no Programa Saude da Familia, e da outras providéncias.

Paragrafo unico - Cabera a Secretaria Municipal da
Satide, de acordo com critérios técnicos, financeiros e orgamentarios,
estipular o percentual da gratificagdo a que se refere o art. 4° e 5° desta
lei, observando o disposto no art. 21 da Lei Complementar n® 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrdao por conta das dotagbes proprias relativas a Pessoal,
constantes do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, em
sendo necessario.

Art. 72 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 19 de
dezembro de 2012.
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Anexo |

- AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMEN
TO

EDUCACIONAL

250

1. Organizar a entrada e a saida de criangas, de
acordo com orientagoes recebidas;

2. Acompanhar e zelar pelas criangas durante
sua permanéncia na Unidade Escolar,
observando condicbes de seguranga, estado de
salde, comportamento e outras caracteristicas;

3. Ministrar remédios conforme  prescri¢ao
médica, auxiliar no tratamento e conduzir a
crianga  a Unidade de Saude, quando
necessario, até que o0s pais/responsaveis
comparegam para o acompanhamento;

4. Realizar curativos simples, em casos de
emergéncia, utilizando nogbes de primeiros
S0COorros apés estarem devidamente
capacitados, a fim de propiciar aos pais e
criangas um ambiente tranqUilo, afetivo e
sequro;

5. Desenvolver atividades de recreagdo e lazer,
através de jogos e brincadeiras que venham
resgatar aspectos cullurais e estimular o
desenvolvimento integral das criancas;

6. Planejar e organizar atividades ludicas, com
auxilio e orientacao dos Professores Gestores,
Professores Coordenadores e Professores
Docentes, propondo &s criangas situagdes e
atividades que estimulem o desenvolvimento
fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da
afetividade e da moralidade;

7. Acompanhar as criangas durante o sono,
permanecendo no dormitdrio, observando-as
atentamente e procedendo a cuidados ou
encaminhamentos que se fizerem necessarios,

8. Favorecer o] desenvolvimento da
independéncia e autonomia em atividades de
vida diaria e social no contexto escolar ¢ nas
atividades extraclasse, auxiliando a crianga no
que for necessario como:

a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario,
acompanhar e orientar a higiene bucal, e
o desenvolvimento do habito de
escovacdo dos dentes realizando-o nas
criancas mais novas, fazer troca de

40
horas

Ensino
Médio

A
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fraldas, vestudrio e banho sempre que
necessario. Acompanhar e orientar o
aprendizado do controle de esfincteres e
outros;

b) Refei¢des: auxiliar o aluno em sua
alimentagdo, estimulando de forma
prazerosa a construgdo de habitos
saudaveis e de higiene;

¢) Locomogdo: conduzir o aluno que faz
uso de cadeira de rodas efou
dificuldades motoras aos diferentes
espagos fisicos, realizar a transposigao
do aluno para o© sanitario, carteira
escolar e outros;

9. Responsabilizar-se pela higiene das salas,
dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio
para esta tarefa sempre que necessario;

10. Colaborar na realizacdo de festividades
civicas e nos eventos comemorativos;

11. Compreender e respeitar as caracteristicas
gerais e possibilidades das criangas da faixa
etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia,
bom senso, cuidado e orientagao;

12. Reconhecer e respeitar as caracteristicas
individuais de cada crianga, para estimular cada
uma delas segundo suas necessidades e
também entender e trabalhar o grupo como um
todo;

13. Na perspectiva da Educac¢ao Inclusiva, além
das atribuicbes ja especificadas, aluar
diretamente com ofs) aluno(s) com deficiéncia
com grave comprometimento, matriculados em
todos o0s niveis da Educagdo Basica
compreendidos na Rede Municipal de Ensino,
para acompanhamento das habilidades de vida
diaria, contribuinde para sua interagdo e
socializagéo com 0 pares;

14. Promover a inclusdo do(s) aluno(s) com
deficiéncia, auxiliando-os no seu
desenvolvimento, nas questdes de vida didria,
na sala de aula, no ambiente escolar e, quando
necessario, no transporte escolar;

15. Acompanhar  o(s) aluno(s) c¢om ©
comportamento inadaptativo a outros espagos e
atividades pedagdgicas sob a orientagao do
professor e/ou outros técnicos;
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16. Cumprir a carga hordria e aplicar junto ao(s)
aluno(s) com deficiéncia, as atividades em sala
de aula ou externas promovidas pelo professor
da turma ou por professores de outras areas que
atuam junto a turma;

17. Ter conhecimento do planejamento das
atividades programadas pelo professor da turma
regular;

18. Promover em conjunto com o professor
Docente, o avango continuo das habilidades
do(s) aluno(s) com deficiéncia, através da
utilizaggo e organizacdo de  atividades
pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria);

19. Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem,  acompanhando  o(s)
aluno(s) nas atividades escolares, seguindo as
orientagbes recebidas do (s) professor(es)
Docente(s) ou ainda outros  técnicos,
contribuindo na aquisi¢do de conhecimentos;

20. Buscar conhecimento na drea da Educagéo
Especial com énfase na deficiéncia apresentada
pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, matriculado(s)
na escola;

21. Reconhecer e respeitar as caracteristicas
individuais de cada aluno com deficiéncia sob
seu acompanhamento, estimulando e
trabalhando para sua inclusdo em todas as
propostas de atividades escolares;

22. Auxiliar o professor Docente da Educagdo
Infantii ou Ensino Fundamental, no que diz
respeito a  incluséo, promovendo &
aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia

com grave comprometimento e
conseqglientemente a aprendizagem coletiva da
turma.

23. Relatar ao(s) professor(es) os progressos e
as dificuldades apresentadas pelo(s) aluno(s)
durante ¢ dia letivo;

24. Participar dos eventos, reunides e estudos
promovidos pela escola, quando solicitado pela
direcdo;

25. Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com
deficiéncia, durante todo  periodo de
permanéncia na escola, observando condigtes
de seguranca, estado de saude, comportamento
e outras caracteristicas, mantendo o
compromisso de relatar todo fato ocorrido ao
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Professor Docente, aos Professores
Gestores/Coordenadores € aos pais ou
responsaveis atlravés dos mecanismos de
comunicagdo adotados pela escola;

26. Comunicar de maneira sucinta e clara a
rotina diaria do aluno na escola, registrando-a
adequadamente na agenda ou caderno de
comunicagdo com o0s pais, evitando linguagem
que ndo reflta o cardler profissional dessa
comunicag¢ao;

27. Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia,
em caso de transferéncia, 2 nova Unidade
Escolar de destino do aluno transferido, caso a
escola atual nao possua outros alunos com
deficiéncia sob sua monitoria;

28. Participar de eventos, reunibes e estudos
promovidos pela Unidade escolar, quando
solicitado pela equipe gestora, bem como de
formagéo continuada e/ou reunides organizadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo,
diretamente ligadas a sua fungao ou que visam o
aprimoramento profissional;

29. Executar outras farefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.
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- DENTISTA PARA ATENDIMENTO NO ‘PROGRAMA SAUDE DA

FAMILIA’

1- Realizar diagnostico com a finalidade de

obter o perfii epidemiolégico para ©

planejamento e a programagdo da saulde

bucal;

2- realizar a atengdo a saude em saude

bucal (promogao e protegdo da saulde,

prevencdo de  agravos, diagnostico,

tratamento, acompanhamento, reabilitagao

e manutengdo da saude) individual e

coletiva a todas as familias, a individuos e

grupos especificos, de acordo com o

planejamento da equipe, com

resolubilidade; :

3- realizar os procedimentos clinicos da Sf:::::_

Aten¢ao Basica em saude bucal, incluindo Curso de

atendimento das urgéncias, pequenas Graduagio
Dentista cirurgias ambulatoriais e procedimentos em
(Programa | . |relacionados com a fase clinica da|40 Odgﬁg%%ae
Saude da instalagdo de proteses dentdrias e |horas| oo alidade
Familia) elementares; conforme o

4- realizar atividades programadas e de edital de

atengdo a demanda esponténea, concurso e

5- coordenar e participar de agdes coletivas b o

voltadas & promogdo da saude e a
prevencao de doengas bucais;

6- acompanhar, apoiar € desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar a¢bes de saude de
forma multidisciplinar;

7- realizar supervisédo técnica do Técnico
em Saude Bucal( TSB) e Auxiliar em Satde

Bucal (ASB);
8- Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o] adequado

funcionamento da UBS.
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- ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenheiro

05

10.

11.
12,

13.

14.
15.

16.

17.

Desenvolver atividades voltadas ao
monitoramento e preservagao de areas
verdes;

Atuar, quando instados, em projetos
voltados a  minimizar problemas
relacionados a degradagao do meio
ambiente;

Oferecer parecer e manifestacdo em
processo industriais que possam causar
danos a natureza, bem como auxiliar na
fiscalizagéo das empresas;
Apontar solugdo  satisfatéria
residuos industriais;

Educar e sensibilizar a populagao;
Atuar na area de Geologia ambiental e
Gestao ambiental;

Atuar quando instado no Licenciamento
ambiental;

Planejar projeto rural e urbano para
desenvolvimento sustentavel;

Elaborar o Planejamento energético, e
de energias renovaveis ;

Elaborar estudos e planejamento
voltados ao combate da polui¢ao;
Elaborar projetos de saneamento;

para

Atuar na recuperagdo de areas
degradadas;
Auxiliar na  Regulamentag¢ao e

normatizacdo de questdes ambientais;
Gerir sistemas de informagao ambiental
Atuar no tratamento de aguas
residudrias e de abastecimento

Atuar no controle de emissbes de
material particulado {(poluigéo
atmosférica)

Exercer outras atividades que Ihe foram
atribuidas de acordo com a sua
respectiva formagdo profissional e
necessidade dos servicos publicos.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduagao
em
Engenharia
Ambiental
com
registro na
area —
CREA




