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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

LEI N° 5.947 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Institui a concessao de Gratificagdo de
Producdao e Aperfeicoamento Profissional -
GPAP, aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagcdo, e da outras
providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribui¢des que Ilhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Produgdo e
Aperfeicoamento Profissional - GPAP, como premiagao e incentivo na area
educacional, em favor dos servidores lotados e que exergam suas atividades
nas unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacao, no
valor correspondente a até 100% (cem por cento) do padrdo de vencimento
inicial da Referéncia e nivel em que se encontre na escala basica de
vencimento, vigente no respectivo exercicio, dividido em até 2 (dois)
periodos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n°
86, de 20/10/2022)

§1° A Gratificagdo de Produgcdo e Aperfeigoamento
Profissional, prevista neste artigo, sera concedida aos funcionarios que
cumprirem os requisitos de producdo e aperfeicoamento profissional, a
serem regulamentados por Resolugdes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§2° As gratificagbes, previstas neste artigo ndo serdo
incorporadas ou computadas para efeito de calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias, bem como para efeito de concesséo de férias e licenga-prémio.

§ 3° A CGratificagdo de Produgdo e Aperfeigopamento
Profissional, em favor dos servidores lotados e que exercam suas atividades
nas unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
86, de 20/10/2022. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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podera ser anualmente elevada em até cinco vezes o percentual
mencionado no caput deste artigo, a critério do Poder Executivo, desde que
haja disponibilidade financeira e tenha ocorrido elevacdo dos recursos a
serem repassados pelo FUNDEB, instituido pela Emenda Constitucional n.°
53, de 19 de dezembro de 2006 e regulamentado pela Medida Provisoria n°®
339, de 28 de dezembro do mesmo ano, convertida na Lei n° 11.494, de 20
de junho de 2007, com as regulamentacdes e alteragdes subsequentes.

Art. 2° A concessao da Gratificagdo a que se refere esta Lei
sera concedida diante de Relatério da Secretaria Municipal de Educacéao, a
ser encaminhado ao Departamento Pessoal, para apontamento e
pagamento.

Art. 3° A Secretaria de Educacao dispora em resolucio, os
critérios e requisitos para afericdo de produgdo e aperfeicoamento
profissional, para fins da avaliagdo funcional para a concessao do beneficio,
0s quais deverao ser avaliados nos periodos de fevereiro a junho, e de julho
a novembro de cada ano civil, com exce¢ao do corrente exercicio de 2011
que adotara regramento especifico.

Paragrafo unico. A avaliacdo funcional para fins de
concessao da gratificagdo instituida por esta lei, para o exercicio de 2011, se
dara até o dia 30 de novembro de 2011.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao por conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal da
Educacao constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, aos 23 de novembro
de 2011.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei Complementar n°
86, de 20/10/2022. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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“Institui a concessdo de Gratificagdo de Produgdo e
Aperfeicoamento Profissional - GPAP, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagédo, e d4d
outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Fica instituida a Gratificagdo de Produgdo e
Aperfeicoamento Profissional, como premiacdo e incentivo na éarea
educacional, em favor dos servidores lotados e que exergam suas atividades
nas unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, no
valor correspondente a até 100% (cem por cento) do padréao de vencimento,
vigente no respectivo exercicio, dividido em até 2 (dois) periodos.

§12. - A Gratificagdo de Produgdo e Aperfeicoamento
Profissional, prevista neste artigo, serd concedida aos funcionarios que
cumprirem 0s requisitos de produgdo e aperfeicoamento profissional, a
serem regulamentados por Resolugbes da Secretaria Municipal de
Educagéo.

§22. - As gratificagOes, previstas neste artigo ndo serdo
incorporadas ou computadas para efeito de cdlculo de quaisquer vantagens
pecuniarias, bem como para efeito de concessao de férias e licenga-prémio.

§ 32 - A Gratificagdo de Produgdo e Aperfeicoamento
Profissional, em favor dos servidores lotados e que exergam suas atividades
nas unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
podera ser anualmente elevada em até cinco vezes o percentual
mencionado no caput deste artigo, a critério do Poder Executivo, desde que
haja disponibilidade financeira e tenha ocorrido elevagao dos recursos a
serem repassados pelo FUNDEB, instituido pela Emenda Constitucional n.2
53, de 19 de dezembro de 2006 e regulamentado pela Medida Proviséria n?
339, de 28 de dezembro do mesmo ano, convertida na Lei n® 11.494, de 20
de junho de 2007, com as regulamentag¢des e alteragbes subsequentes.
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Art. 22 - A concessdo da Gratificagdo a que se refere esta
Lei sera concedida diante de Relatério da Secretaria Municipal de Educagao,
a ser encaminhado ao Departamento Pessoal, para apontamento e
pagamento.

Art. 32 - A Secretaria de Educag@o dispora em resolugdo, os
critérios e requisitos para aferigdo de produgdo e aperfeicoamento
profissional, para fins da avaliagdo funcional para a concessdo do beneficio,
0s quais deveréo ser avaliados nos periodos de fevereiro a junho, e de julho
a novembro de cada ano civil, com excegdo do corrente exercicio de 2011
que adotara regramento especifico.

Paréagrafo tinico — A avaliagdo funcional para fins de
concessao da gratificagdo instituida por esta lei, para o exercicio de 2011, se
dara até o dia 30 de novembro de 2011.

Art. 4% — As despesas decorrentes da execucio desta Lei
correrao por conta das dotagdes orgamentérias da Secretaria Municipal da
Educag&o constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 — Esta Lei entrarA em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, aos 23 de novembro
de 2011.

Mozé,é@ \g" /éu.u-\

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

Publicado na Secretaria Geral do Municipio, em 23 de novembro de 2011,
Samir Mauricio de Andrade. Secreldrio.




