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ESTADO DE SAC PAULO

DECRETO N°7.954 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003,

“Regulamenta a concessio da Gratificagio de
Produciio ¢ Aperfeicoamento Profissional na
srea educacionsl, prevista no arfige 28 da Lei
4.309 de 02 de abril de 20037

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito
do Municipio de Indaiatuba, usando das atnbuigbes que the sdo
conferidas pelo § 1° do artigo 25 Lein® 4.309 de 02 de abril de 2003,

DECRETA:

Art. 17 - A Gratificagdo de Produglo e Aperfeigoamento
Profissional na 4rea educacional, prevista no artigo 25 ¢ seus paragralos
da Lei 4309 de 2 de abril de 2003, serd conceduda em favor de
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagfo, ocupantes dos
cargos de Professor, de Professor de Nivel Universitario e de Professor
Substituto, em funcdo do grau de assiduidade dos mesmos:

T - nas aulas que devem ministrar @ seus alunos na
Educacio Infantil e no Ensine Fundamental,

11 - nas horas de trabalho pedagdgico Coletivo - HTPC, €

M - nos cursos de aperfeicoamento  profissional
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo - BEME.
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Art. 2° - A Gratificagio de Produgin e Aperfegoamento
Profissional serd concedida anualmente, no més de dezembro, aos
professores que, no perfodo compreendido entre 1° de dezembro do ano
anterior ¢ 30 de novembro, damﬁm‘ﬁmﬁ,m posSsuir a seguinie pontuagio
minima;

I . com 07 (sete) pontos a gratificagio terd valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do veneimento-padrao do
cargo ocupado pelo servidor;

1 - com 08 {oito) pomtos a gratificagio tera valor
equivalente a 50% (cinguenta por cento) do vencimento-padrio do cargo
ocupado pelo servidor;

11 - com 09 (nove) pontos a gratificagdio tera valor
equivalente a 100% {com por cento) do vencimento-padrio do cargo
ocupado pelo servidor,

Art. 3 . A afericio da postuacdo sera feita pela
Secretaria Municipal de Educag8o, na época oportuna.

Art. 4° - A pontuacio dos servidores a que se refere o
artigo 17 deste decreto obedecerd os seguintes oritdrios

1 - em fungo do percentual de assiduidade dos
professores nas aulas que lhes competerm ministrar a seus alunos na rede
municipal da Educaciio Infantil e do Ensino Fundamental.

a} na Educagdo 'E'z‘g'i'}em%;i_%:

1- de 92 a 93.9% - 1 (um) ponto;

2- de9da %{:z?(@f} Ve - 2 {dois) pontos;
3- de 96,67 a 100% - 3 (frds) pontos;

i

i

b no Ensine Fundamento:
I- de 93 2 94.9% - | {um) ponto;

2« de¥ia {}6}@‘% -7 {é@-ig_} pOntos, 2
3 de 97 a 100% - 3 (trés) pontos: -

ot
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11 - em fmelie do percentual de assidmdade dos
professores nas Horas de Trabatho Pedagogico Coletive - HTPG

a) de 93 a 94,9% - 1 (um} ponto,
by de 95 a 96,9% - 2 (dos) pontos; €
¢) de 97 a 100% - 3 (trds) pontos,

[l - em funcdo do nimero de horas de frequéneta aos
cursos de aperfeigoamento  profissional oferecidos  pela Secretaria
Municipal de Educacio:

a) na Bducagdo Infantil

1-de 52 a 86 horas - 1 (am) ponto;

2. de 87 a 179 boras - 2 {dois) pontos;
3. 180 horas ou mais -~ 3 (irés) pontos;

b) no Ensino Fundamental:

- de 40 g 89 horas - 1 (um) ponto;

2. de 90 a 179 horas - 2 (dos) ponfos]
3~ 180 horas ou mais - 3 {trés) pontos.

§ 1° - No caleulo dos pontos relativos a frequéncia
regular em sala de anla e nas HTPC's, a que se referem os meisos I e ll
deste artigo, levar-se-a em conta os dias letivos do Calendario Lscolar
homologado, as ausénoias decorrentes de faltas justificadas, injustificadas
ou abonadas, e as licengas e afastamentos de quaisquer 28Pecies,
remuneradas ou pio.

§ 2° « Para o primeiro caleulo da pontuagdo refativa a
frequéneia regular em sala de aula e 4 frequéneia nas HTPC's tomar-se-a
por base o perodo de 1°/12/2002 a 30711 J2003,
¢ 3° - Para o primeiro caleulo da pontuagdo relativa a
assiduidade nos cursos de aperfeicoamento profissional fomar-se-a por
base os cursos oferecidos pela SEME no mesmo periodo a que se refere o
paragrafo anterior, o, nos periodos subsequentes, aqueles cursos © 08 que
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a SEME considerar, mediante Portaria, relevantes para o aperfeicoamento
profissional na areg da educagiio.

Art, 5° - A concessio da Gratificaglio a que se refere este
decreto serd concedida mediante Portaria do Prefeito, diante de Relatorio
da SEME.

Art. 6° - Este Decreto entrard cm vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Mumicmpal de Indaatuba, aos 22 de dezembro

de 2003, j—
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