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LEI N° 5.500 DE 04 DE MARGO DE 2009. | pyy- “h70%,06,

"Cria funcées e fixa os respectivos salarios para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias junto a Fundagao
Indaiatubana de Educacdo e Cultura — FIEC, e d§ outras
providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigdes que the sao conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criadas 100 (cem) fungbes de
“Capacitador de Guardas Municipais” com salario equivalente a R$
40,00 (quarenta reais) por hora trabalhada, sob ¢ regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (C.L.T.), destinados a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atendimento das necessidades ftransitorias
decorrentes da execugdo do Plano de Trabalho do Convénio SENASP/MJ
n® 529/2008 conforme Anexo |, que integra a presente lei.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das fungdes criadas
por este artigo sera exigido que o candidato possua nivel superior e/ou
experiéncia docente efou experiéncia profissional anterior em area
correlata a disciplina objeto de inscrigdo, sendo que os pré-reqguisitos e as
atribuicbes decorrentes e especificas serdo fixadas em ato especifico do
Superintendente da FIEC.

Art. 2° - Ficam criadas seis (6) Fung¢des Gratificadas de
“Coordenador de Modulo de Capacitacdao de Guardas Municipais”,
com salario equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), por hora trabalhada,
de acordo com o anexo | da presente Lei e que venha a ser designado para
0 respectivo exercicio, por ato do Superintendente da FIEC.

Paragrafo Unico — Os titulares para o exercicio da fungéo
de que trata o capuf do presente artigo, serdo escolhidos dentre os
contratados para as fungdes a que se refere o artigo anterior, cabendo-lhes
a responsabilidade pela coordenagdo de cada médulo de capacitacao, de
conformidade com o Anexo |, que integra a presente Lei.
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Art. 3° - A contratagdo de pessoal, no regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T.), para desempenhar as fungoes
criadas pelos artigos anteriores, de necessidade temporaria e excepcional
interesse plblico, devera ser realizada pelo prazo determinado de ate 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo,
obedecido o limite de dois {2) anos, bem como obedecer aos demais
critérios previstos na Lei n° 3.031 de 17 de setembro de 1.993 e alteracoes
subsequentes.

Paragrafo fnico — A contratacao de pessoal temporario,
para o exercicio das fungdes criadas por esta lei, dependerd de escolha
dos candidatos através de processo seletivo simplificado, em atendimento
a legislacdo vigente e as instrugdes do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 4° - Os capacitadores classificados para 0
preenchimento das fungbes criadas pela presente lei poderao ser
aproveitados para atendimento a outros convénios, desde que tais
convénios possuam o mesmo objeto do Convénio SENASP/MJ n°
529/2008, e os capacitadores classificados se encontrem no exercicio,
dentro do prazo limite de 02 (dois) anos da contratag&o realizada por prazo
determinado.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdo por conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario. '

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeit Municipio de indaiatuba, aos 04 de margo de
2009.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
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ANEXOQO |

o

Disciplinas e Programas Necessarios 3 Formagio Basica das Guardas

. Carga Horaria
Titulo h/a
izacga nicipais
Destinagao Curso _d_e Atualizag@o para Guardas Municip 120
que utilizam armas de fogo )
Médulo i: O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo
Integrada da Seguranga Piblica - ) - |
Fungbes e Atribuigdes das Guardas Municipais 26 |
A Gestdo Integrada da Sequranca Publica (SUSP) 2 ]
Madulo H — Apropriagdo do Espago Publico
Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade - 10
Modulo lll- Estrutura e Conjuntura para pratica da B -
o Cidadania _ o
Violéncia e (in)seguranca Publica 4 .
Movimentos Sociais o . 4
Atividades Séciopedagdgicas da Guarda Municipal de Caréter 10
Preventivo i
Modulo 1V : Comunicagao e Gerenciamento da Informagéo
Comunicacéo, Informagao e Tecnologias em Seguranca Publica 6
Relagdes e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais 2
Modulo V - Diregao defensiva e evasiva
Direc&o defensiva e evasiva 10 h
Numero de alunos por turma: 40
Modulo Vi - O Uso Legal e Progressivo da Forga, das 7
L Armas nao Letais e Defesa Pessoal ) o
O Uso Legal e Progressivo da Forga - 4
Emprego de Equipamentos n&o Letais 8
- Defesa Pessoal B 4
| | O Uso da Arma de Fogo: -
Aulas Tedricas — Armamento Revoiver L 3
| Aulas Teoricas — Armamento Pistola ] L 3
Treiramento de Tiro Avangado - Revélver — 140 disparos de 12
revolver 38SPL —ja inclui material de consumg)
Numero de alunos por turma: 40
Treinamento de Tiro Avangado — Pistola — 120 disparos de 12
pistola .380 AUTO — ja inclui material de consumo)
Numero de alunos por turma: 40
Carga Horaria/Valor Turma i B 120
Tl
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!1 Titulo | Carga Horaria
i ] i} .| _ b
Curso de Requalificagdo para Guardas Municipais que 220
Destinacgao | utilizam armas de fogo ]
Médulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestéo 3
Integrada da Segurancga Publica
Fungoes e Atribuicies das Guardas Municipais _ 48
A Gestio Integrada da Seguranga Publica (SUSP) 8
Maodulo I — Apropriagdo do Espaco Publico '
Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade _ 1.
Mddulo ili- Estrutura e Conjuntura para pratica da o ]
Cidadania .
Violéncia e (in)seguranca Publica ) 10 |
Movimentos Sociais 8
Atividades Séciopedagogicas da Guarda Municipal de Carater 20
Preventivo
Maodulo IV : Comunicacgio e Gerenciamento da Informacao
Comunicagéo, Informagao e Tecnologias em Seguranga Publica 10
Relagdes e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais 7 4
Médulo V - O Uso Legal e Progressivo da Forga, das Armas :
nao Letais e Defesa Pessoal - o ;
O Uso Legal e Progressivo da Forga | 6
Emprego de Equipamentos nao Letais B 16 ]
Defesa Pessoal 16
O Uso da Arma de Fogo: - )
Aulas Tedricas — Armamento Revolver _ 12 |
Aulas Tedricas — Armamento Pistola 16
Treinamento de Tiro Avangado - Revéiver — 140 disparos de ‘ 16
revolver 38SPL — j& inclui material de consumo) :
Ntmero de alunos por turma: 40
Treinamento de Tiro Avangado — Pistola — 120 disparos de 16
pistola .380 AUTO — ja inclui material de consumo)
Numero de alunos por turma: 40
Carga Ho__rériaNanr Turma 220
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Titulo | Carga Horaria
- . . _ ha
Curso de Formagao para Guardas Municipais 576
Destinagéo | que utilizam armas de fogo ‘ ]

Maédulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestao \
integrada da Seguranca Publica
Fungbes e Atribuigbes das Guardas Municipais 172

A Gestdo Integrada da Seguranga Publica (SUSP) ‘ 16

| Méduto If — Apropriagdo do Espago Pablico
Espago Publico, Gu_a_a_rq?l Municipal e Comunidade _ : 30

Mdédulo Ifl- Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania !

Violéncia e (in)seguranga Publica 20
Movimentos Sociais 16
Atividades Sociopedagdgicas da Guarda Municipal de Carater 65
Preventivo N }

Maodulo IV : Comunicagdo e Gerenciamento da Informagao

Comunicagao, Informag&o e Tecnologias em Seguﬂranga Plblica : 30 _
Relages e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais | 4 i
Médulo V - Relagoes e Condigoes de Trabalho das Guardas ~ ]
Municipais
Relagao Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres) 24
Modulo VI - O Uso Legal e Progressivo da Forga, das Armas |
nao Letais e Defesa Pessoal L
O Uso Legal e Progressivo da Forga 14
Emprego de Equipamentos nao Letais 16
| Defesa Pessoal | 40
' O Uso da Arma de Fogo: o ' ]
| Aulas Tedricas — Armamento Revolver { 32 T
Aulas Teodricas — Armamento Pistola 36
Treinamento de Tiro Avangado - Revélver — 80 disparos de - g
. revélver 38SPL — j4 inclui material de consumo) ] o
Numero de alunos por turma: 40
Treinamento de Tiro Avangado - Pistola ~ 80 disparos de pistola ) 16
380 AUTO - ja inclui material de consumo)
Numero de alunos por turma; 40
Médulo VI - Atividades Extra-Classe e Avaliagido
L Palestras/Debates o 18
Avaliagéo B ! 12
Carga Horaria/Valor Turma ‘ 576
1



