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LEI N° 4.517 DE 01 DE JUNHO DE 2004 lpusy. 0410 b/04

“Institui o Programa Especial de
Trabalho Educativo e o Programa
Bolsa Especial de Trabalho, e da
outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito
Municipal de Indaiatuba, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

CAghULOl
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o “Programa Especial de Trabalho
Educativo — PETE". nos termos do artigo 68 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, com « «bjetivo de proporcionar ao adolescente que dele participa
condicdes de capacitacio para o exercicio de atividade regular remunerada, de
conformidade com o disposto no Capituto 11 desta le.

Art. 2° - Fica criado o Programa “Bolsa Especial de Trabalho
— BET" . para fins de estimulo de inser¢io de jovens, principalmente aos
pertencentes a familias de baixa renda, bem como de propiciar experiéncia e
estimulo ao emprego e a integracio social, de conformidade com o disposto no
Capitulo 111 desta lei. e tem por objetivo:

i - propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertengam
as familias de baixa renda:

11 - oferecer aos jovens capacitagio e qualificagio
profissional:

HI - desenvolver atividades de carater comunitario, que
melhorem a qualidade de vida: e
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IV — propiciar experiéncia e integragao dos jovens na vida
social e no mercado de trabaiho.

§ 1° - Para o atendimento do programa estabelecido neste
artigo, o candidato devera habilitar-se no Programa a que s¢ refere este artigo, €
preencher os seguintes requisitos, bem como as demais disposigdes constantes do
art. 22 e seguintes desta lei:

[ - Ter idade de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos;

I - estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses € Nao estar
recebendo o seguro-desemprego.

111 — estudar em escola publica;

IV — comprovar que € residentc 2 domiciliado no Municipio de
Indaiatuba, ha mais de 2 (dois) anos;

V — pertencer a famitia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal “per capita” igual ou inferior a 50% (cinqienta por
cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos da familia, oriundos do trabalho assalariado e/ou outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
orgios publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o beneficio
instituido por este Programa,

VI _ assinar “Termo de Compromisso € Responsabilidade™,
declarando Ter conhecimento das regras do programa, as quais se sujeitard, sob
pena de sofrer sangoes previstas nesta lei.

§ 2° - Para efeitos do Programa “Bolsa Especial de Trabalho —
BET”. considera-se como familia o micleo de pessoas formado por, no minimo,
um dos pais ou responsavel legal, fithos e/ou dependentes que estejam sob tutela
ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente. bem como parentes
ou outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia, sendo que o disposto no inciso 'V
podera ser dispensado, por despacho fundamentado da Secretaria Municipal da
Familia e do Bem Estar Social.

§ 3° - Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a
idade do beneficiario em nimeros de anos completados até o dia do ano em que

/Zcorrer seu cadastramento no Programa.
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CAPITULO 11
DO PROGRAMA ESPECIAL DE TRABALIO EDUCATIVO - PETE

Art. 3° - Cabera a entidade de atendimento o plangjamento € a
execucdo de programa baseado no trabalho educativo, criado pelo art. 1° desta
lei.

Art. 4° - Entende-se por entidade de atendimento, para os fins
aqui previstos, a institui¢ao governamental ou nao governamental, sem fins
lucrativos, que mediante convénio e ou contrato firmado com o Poder Executivo
Municipal, se responsabilize pela manutengio das proprias unidades, planeje e
execute programas de protecao sécio-educativos em meio aberto, destinados a
adolescentes. com base no trabalho educativo.

§ 1° - Serfio autorizados a atuar nos programas as entidades de
atendimento nio governamentais que forem registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e as entidades governamentais.

§ 2° - As instituigbes governamentais a cargo do Municipio
serdo instaladas pela Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social -
SEMFABES, e a ela permanecerio subordinadas.

§ 3° - Sera negado registro a entidade ndo governamental que:

| - ndo ofereca instalagdes fisicas em condigbes adequadas de
habitabilidade, lazer, higiene, salubridade e seguranga,

Il - ndo apresente plano de trabalho compativel com os

principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente ou com as normas previstas
nesta let;

[1] - esteja irregularmente constituida; ou
IV - tenha em seus quadros pessoa inidénea.

Art. 5° - Para participar do “Programa Especial de Trabalho
Educativo — PETE”, para fins de orientagdo e apoio ao adolescente, baseado no
trabalho educativo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos e
condicdes, além daqueles previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente:

{ - ter idade entre 14 e 17 anos de idade;
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11 - pertencer 4 familia de baixa renda;

Il — estudar em escola publica, com freqiiéncia regular, no
ensino fundamental ou no ensino médio; e

1V - residir no Municipio de Indaiatuba ha mais de 2 (dois)
anos.

§ 1° - Considera-se familia de baixa renda para os efeitos desta
lei a que possua rendimento bruto mensal “per capita” inferior a um salario
minimo nacional.

§ 2° - A aferi¢io da renda e dos demais requisitos a serem

cumpridos pelo candidato sera realizada por ocasiio de sua inscri¢do e em
qualquer fase do Programa.

§ 3° - O pai, mde ou responsavel legal do adolescente sera
entrevistado para fornecer dados sobre 2 familia e receber orientagdo relacionada
a0 programa, no ato da inscricdo e, sempre (ue-recessario, em qualquer fase do
Programa.

§ 4° - A inscrigho de candidatos ao programa ficara
permanentemente aberta, devendo ser fornecidas aos interessados informacgoes
sobre o programa e condigoes de admissao, cabendo a entidade de atendimento
chamar os adolescentes conforme a capacidade de absorcdo das entidades
cooperadoras,

§ 5° - O grupo de candidatos chamados sera submetido, antes
de iniciar o trabalho educativo, a um curso de duracgio ndo inferior a doze
semanas, com aulas de complementacdo de portugués, matematica, pratica
comercial e administrativa, informatica, bem como de nogdes de higiene, saude,
direitos e deveres da cidadania e outras matérias e cursos de capacitagdo que
forem indicados pela equipe técnica.

§ 6° - A chamada de candidatos, por grupos, para O Curso a
que se refere o § 57 deste artigo, obedecera uma classificacdo para o atendimento
prioritario de candidatos que demonstrem, pela ordem:

| — menores faixas de renda bruta familiar “per capita

It - pertencer a familias com fithos e/ou dependentes com
idade de até 23 (vinte e trés) meses;
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itl - pertencer a familias com filhos efou dependentes
portadores de necessidades especiais;

1V — pertencer a familias monoparentais.

V — pertencer a familias con maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito) anos:

VI — pertencer a familias com dependentes e/ou dependentes
sob medidas especificas de protegio ou socio-educativas, previstas,
respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n® 8.069 de 13 de
julho de 1990;

VI — pertencer a familias com dependentes idosos ou
portadores de necessidades especiais,

VI — condigdes de moradia.

§ 7° - O educando sera afastado ou excluido do programa nos
seguintes casos:

a) falta disciplinar grave, julgada pela equipe técnica da
entidade de atendimento, do que se dara ciéncia ao Conselho Tutelar,

b) freqiiéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das
aulas do més, sem justificativa acompanhada de documento comprobatorio;

¢) abandono ou excluso da escola;
d) transferéncia para escola particular,

e) descumprimento de qualquer um dos requisitos previstos
nos incisos 1 a 1V deste artigo;

f) pedido do pai, mie ou responsavel tegal. ou
2} determinacao judicial

§ 8° - no caso de gravidez ou no caso de o educando
apresentar desempenho insuficiente ou inadaptacdo, a entidade de atendimento
adotara procedimento especial, a fim de the dar apoio, para o que buscara a
participac@io das institui¢des e orgdos governamentais e ndo governamentais, bem
como da familia e de participantes do programa.
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Art. 6° - A entidade de atendimento celebrara com as
entidades cooperadoras, convénio ou contrato para a execucdo da parte do
programa relacionada ao trabatho educativo.

Paragrafo anico A entidade cooperadora oferecera ao
educando os meios de que dispdes para sua formagdo e capacitagdo a fim de
exercer atividade regular remunerada, devendo observar as seguintes condigoes:

[ — seguir orientagdo transmitida pela equipe técnica da
entidade de atendimento:

1l — designar uma pessoa adulta que se encarregard de
monitorar e aconselhar o educando no trabalho.

Art 7° - Sido entidades cooperadoras as empresas, orgios
publicos, instituighes e pessoas fisicas que assumam O COMpromisso, por meio de
convénio celebrado com a entidade de atendimento, de receber adolescentes para
o exercicio do trabalho educativo.

Paragrafo unico — Se ocorrer irregularidade no cumprimento
de seus deveres em relagiio ao educando, a entidade cooperadora sera advertida e,
na reincidéncia. sera excluida do quadro de cooperadores, mediante comunicagdo
escrita com a indicacdo do motivo da exclusdo.

Art. 8° - O trabalho educativo nio podera realizar-se em
ambientes prejudiciais 4 formagdo do adolescente, a seu desenvolvimento
psiquico, moral e social, e nem horarios e locais que ndo permitam a frequiéncia a
escola, vedado o trabalho perigoso, insalubre ou penoso.

§1° - Ao adolescente portador de deficiéncia sera assegurado
trabalho educativo com protegdo especial.

§2° - A adolescente que for desligada pela entidade
cooperadora por motivo de gravidez serd encaminhada ao servigo publico de
sande. e recebera da entidade de atendimento uma cesta basica mensal e
assisténcia psicologica até 60 (sessenta) dias apoOs o parto.

Art. 9° - A entidade de atendimento estabelecera um
cronograma de alternancia de tarefas por cooperada, ou entre cooperadas, fixando

em 24 meses o periodo maximo de permanéncia do adolescente no mesmo tipo
de trabalho.

.
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§1° - No caso de trabalho exclusivamente intelectual, o prazo
de permanéncia poderéa estender-se por prazo superior.

§2° - Nos hospitais, clinicas, consultorios e laboratorios de
apoio & area de saude, somente sera permitido o trabatho educativo nas
dependéncias em que for verificada inexisténcia de insalubridade por pericia
homologada pelo Juizo da Infincia e Juventude, autorizando-se o trabalho até 24
meses no caso de laudo negativo.

Art. 10 - A entidade de atendimento mantera, para
programagio, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do trabalho educativo os
servicos de pedagogo, professor, psicologo, assistente social e monitor
especialmente treinado para aconselhar os educandos nos problemas do
cofidiano.

§ 1° - A entidade com mais de 200 {duzentos) educandos
organizara e mantera equipe técnica permanente, composta por pedagogo,
professor, psicologo, assistente social e monitor:

§ 2° - A entidade recém criada ¢ a que possua até 200
(duzentos) educandos, terdo o prazo de doze meses para completar sua equipe
técnica com os profissionais a que se refere o paragrafo anterior, sendo
indispensavel, desde o inicio, o trabalho de assistente social em caraier
permanente.

§ 3°- As entidades a que se refere o § 2° deste artigo, manterdo
os profissionais a que se referc no § 1° deste artigo em carater esporadico ou
temporario, de acordo com agenda dos cursos de capacitagdo e do programa de
acompanhamento do trabalho educativo, elaborado pela entidade e aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com excegio do
trabalho do assistente social,

Art. 11 - Sera estabelecida uma remuneragdo mensal ao
educando pelo trabalho exercido, a titulo de bolsa. ou participag@o na venda dos
produtos do seu trabalho, de valor, num ou noutro caso, a ser fixado de comum
acordo com a entidade cooperadora, e ndo inferior ao saldrio minimo dos
trabalhadores em vigor no pais. calculando-se a quantia devida conforme o
numero de horas trabalhadas.

§ 1° - Do valor devido ao educando ndo se encontrara qualquer
guantia para cobrir despesas administrativas.

Wl
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§ 2° - A entidade cooperadora, independente da bolsa, pagara
anualmente ao educando, entre os dias 1 e 20 de dezembro, uma gratificago de
valor igual a remuneragdo mensal a que alude o “caput” deste artigo, na
proporgdo de 1/12 por més trabalhado no ano respectivo.

§ 3° - A entidade de atendimento e de cooperagio poderéo
estabelecer livremente a quantia que esta tiver de pagar aquela a titulo de
contribui¢io para manutengdo dos servigos.

Art 12 — O educando tera jornada de trabatho educativo de
duragio ndo superior a 6 (seis) horas, que ndo se iniciara antes 8:00hs e ndo
terminara depois das 17:00hs, de segunda as sextas-feiras, excluindo-se oS
feriados, com intervalo ndo inferior a | (uma) hora para refei¢do e repouso.

Art 13 - O educando tera um descanso anual de 30 (trinta)
dias corridos, que devera coincidir com as férias escolares, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 14 — Fica assegurada ao educando a auséncia do trabalho
educativo por um dia, a cada més, a fim de comparecer a sede da entidade de
atendimento para: (1) receber sua remuneragdo, (2) comprovar a frequéncia
escolar, (3) conhecer a avaliagdo do seu desempenho e (4) assistir palestras sobre
temas que incluirio nogdes de inter-relagao pessoal, pratica de solidariedade,
sexualidade, higiene drogas. gravidez, familia ctica profissional e outros que
forem escolhidos pela equipe técnica.

Paragrafo Umico — A equipe técnica devera, durante ©
desenrolar do programa, dar énfase aos valores do estudo e a importdncia da boa
convivéncia familiar para o futuro do educando.

Art. 15 — Em favor do educando, ou seus pais ou familiares,
sera feito seguro contra os riscos de acidentes pessoais.

Art. 16 — A entidade de atendimento fornecera ao educando,
ao final do periodo de trabalho educativo, certificado de freqiiéncia, no verso do
qual constardo os cursos feitos e as fungdes desempenhadas.

Art. 17 — Competira ao Conselho Tutelar, ao Juizo da Infancia
e da Juventude. 3 Promotoria da Infincia e da Juventude, ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e & Secretaria Municipal da Familia e
Bem Estar Social — SEMFABES verificar o fiel cumprimento, pela entidade de
atendimento. do Programa Especial de Trabalho Educativo.

i
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Art. 18 -~ Os eventuais abusos que importem no
desvirtuamento do programa socio educativo e no desrespeito aos direitos dos
adolescentes serdo comunicados a Promotoria da Infincia e da Juventude, do que
o Conselho Tutelar dara ciéncia ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢
do Adolescente.

Art. 19 — A Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar
Social - SEMFABES competira estabelecer normas e procedimentos para a
implementagdo. controle, acompanhamento e fiscalizagdo do Programa Trabalho
Educativo.

Art. 20 — O Programa Especial de Trabalho Educativo —

PETE. contara com a Comissdo de Apoio ao Trabalho Educativo, presidida pela

Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social — SEMFABES, constituida

—~ por titulares ou representantes de Orgaos governamentais e nao governamentais,
definida em decreto do Executivo.

§ 1° - A Comissdo a que se refere este artigo tera por
atribuigdes o contintio acompanhamento, a avaliaciio e a formulagio de sugestoes
visando o aperfeigoamento do Programa, sem prejuizo das agdes da equipe
técnica de cada entidade de atendimento.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da Comissao
serdio consideradas de relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

Art. 21 — O total de adolescentes abrangidos pelo Regime de
Trabaiho Educativo, em cada estabelecimento da empresa, sera estabelecido pela
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social, podendo ser ouvido o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO I
DO PROGRAMA BOLSA ESPECIAL DE TRABALHO - BET

Art. 22 - O Programa “Boisa Especial de Trabalho - BET”
consistira:

I — na concessao de auxilio pecunirio, em valor a ser fixado
em decreto correspondente a, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no
méximo. 100% (cem por cento) do salario minimo nacional, além de seguro de
vida coletivo e atendimento de despesas de deslocamento para a realizagdo de

A
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atividades comunitarias e de formagiio pelo prazo minimo de 6 (seis) meses ¢
maximo de 2 (dois} anos;

il — na pratica de atividades comunitirias e de capacitagdo
adicional. realizadas e ministradas pelos orgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restrigdes do Ministério do Trabalho e
do Emprego.

Paragrafo tinico — O pagamento do auxilio pecuniario sera
feito mediante crédito bancario, em nome do beneficidrio do Programa “Bolsa
Especial de Trabalho™ — BET.

Art. 23 — Para fins do Programa “Bolsa Especial de Trabalho ~
BET”. sera considerado beneficiario o jovem de 18 {dezoito) a 21 (vinte e um)
anos de idade, que nio exerga atividade remunerada ou esteja desempregado, ndo
possua rendimentos proprios, e preferencialmente pertenca a familia de baixa
renda e com ela resida no Municipio de Indaiatuba ha mais de 2 (dois) anos.

Paragrafo tinico — Também sera beneficiado pelo Programa o
jovem que atenda aos requisitos previstos no “caput” deste artigo mas que nédo
resida com sua familia, desde que comprove ser residente e domiciliado no
Municipio de Indaiatuba ha mais de 2 (dois) anos.

Art. 24 - Para participar do Programa “Bolsa Especial de
Trabalho — BET”, o beneficiario, além de cumprir os requisitos estabelecidos no
artigo 2° desta fei, devera:

[ — manter freqiiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco
por cento) das aulas do més de beneficio, se ainda ndo concluido o Ensino
Médio,

Il — cumprir a carga horaria fixada para as atividades
comunitarias;

HI — ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Paragrafo unico - A participagdo no Programa ndo gerara
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a
Prefeitura do Municipio de Indatatuba.

Art. 25 — O Programa “Bolsa Especial de Trabalho — BET",
sera implantado gradativamente, priorizando os beneficidrios pertencentes a
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familias de baixa renda, observando-se os seguintes critérios. pela ordem, sem
prejuizo do atendimento ao disposto no paragrafo 2° do artigo 2° desta lei:

I - menores faixas de renda bruta familiar per capita;
I1 — menor grau de escolaridade do beneficiario;

111 — familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23
(vinte e trés) meses;

IV — familias com filhos e/ou dependentes portadores de
necessidades especiais;

V — familias monoparentais,

V1 — familias com maior numero de filhos e menores de 20
(vinte) anos,

VIl — familias com filhos e/ou dependentes sob medidas
especificas de prote¢do ou socio-educativas, previstas, respectivamente, nos
artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069, 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais;

IX — condigdes de moradia.

Art. 26 — A concessdo dos beneficios previstos no artigo 22
sera interrompido se:

| — o beneficiario obtiver ocupagio remunerada;

11 — o beneficiario tiver freqiéncia inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) das aulas do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de
documento comprobatorio;

111 - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos no
§ 1° do art. 2° e no artigo 24 desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Paragrafo Gnico — Nos casos de redugdo da renda bruta
familiar per capita para nivel inferior ao previsto no inciso V do artigo 5°, ou de
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restauracio das condiges previstas nos artigos 5° ¢ 7° desta lei, a concessao dos
beneficios sera restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 27 — Sera excluido do Programa “Bolisa Especial de
Trabalho™, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o
beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a
obtengdo de vantagens.

§ 1° - Na hipotese .de recebimento ilicito do auxilio, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis. o beneficiario, assistido por seu
representante legal, sera obrigado a efetvar o ressarcimento integral da
importancia recebida indevidamente, corrigida na forma a legislagdo municipal
aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada
ou parceira que concorra para a concessio ilicita do beneficio, aplicam-se sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente
ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 28 — O Programa “Bolsa Especial de Trabalho — BET"

ficara a cargo da Secretaria Municipal da Familia e do Bem-Estar Social. a quem

cabera estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle.
acompanhamento e fiscalizagéo.

Art 29 — O Programa “Bolsa Especial de Trabalho — BET"
contara com uma Comissio de Apoio. que sera presidida pelo representante
indicado pela Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social, constituida
por titulares ou representantes de Orgdos governamentais e ndo-governamentais,
definida em decreto.

§ 1° - A Comissdo mencionada no caput deste artigo tera por
atribuictes o continuo acompanhamento, a avaliagio e a formulagio de sugesties
visando ao aperfeigoamento do Programa “Bolsa Especial de Trabalho — BET”.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da Comissao
serjo consideradas de relevancia piblica, ndo sendo remuneradas.

§ 3° - O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de
Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa da Secretaria Municipal da
Familia e do Bem Estar Social, com a participagio das diversas secretarias ¢
orgdos afetos ao Programa, bem como de representantes da sociedade civil,
observado o disposto nos paragrafos anteriores.
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Art. 30 — O Programa sera desenvolvido também em periodo

de férias escolares.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar
convénios com entidades de direito piblico. bem como estabelecer parcerias com
empresas particulares e entidades de direito privado, patronais ou sindicais,
visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao Programas de que trata

esta lei.

Paragrafo unico — Fica autorizado o aporte de recursos de
instituicdes publicas ou privadas interessadas em financiar o0s respectivos

Programas.

Art. 32 — Fica acrescido no anexo da Lei n® 4.053, de 28 de
agosto de 2001, que dispde sobre o Plano Plurianual de Investimentos do
Municipio de Indaiatuba, para o periodo de 2002 a 2005, o item abaixo

discriminado:

Secretaria Municipal da Familia e do Bem Estar Social

PROGRAMAS

OBIJETIVOS E METAS

DESPESAS
CONTINUADAS
SIM NAO

Implantagdo do Programa

do Programa Bolsa Especial de
Trabalho

Promover a formagido e

Especial de Trabatho Educativo ¢ qualificagdo profissional de

jovens e adolescentes,
preparando para o primeiro
emprego e desenvolvimento
Educacional
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Art' 33 - Fica acrescido no anexo de Programas que compoe a
Lei n° 4354, de 26 de junho de 2003, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2004, o seguinte item:

"PROGRAMAS OBJETIVOS E METAS | DESPESAS
CONTINUADAS
VALOR

Implantagio do Programa Promover a formagdo e
Especial de Trabalho Educativd qualificagdo profissional de
e do Programa Bolsa Especial |jovens e adolescentes, R$ 400.000,00
de Trabalho preparando para o primeiro
emprego e desenvolviment
| Educacional

Att. 34 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito
adicional especial no orgamento do exercicio de 2004 para cobrir despesas
decorrentes da aplicagio da presente lei, no valor de até R3 100.000.,00 (cem mil
reais). com a seguinte classificagdo econdmica, suplementado, se necessario:
13 01 082440281261 3.3 9000 - Programa [ispecial de Trabatho Pducativo e
Bolsa Especial de Trabalho.

Paragrafo unico — O valor do crédito especial sera coberto com
recursos decorrentes da reducdo. em igual valor, da seguinte dotagdo do
orcamento vigente: 17.01.9999999992.99.9.9.99 00 - reserva de contingéncia.

Art 35 — As despesas autorizadas por esta lei, para os
exercicios subsequentes, serdo suportadas pelas dotagdes que seréo alocados nos

orgamentos respectivos, suplementadas se necessano.

Art. 36 — Esta lei sera regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua publicagio.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefsiturd Municipal de Indaiatuba, aos 01 de junho de 2004.
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