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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

LEI N° 3.225 DE 02 DE MARCO DE 1995

"Dispoe sobre reclassificagdo, criagdo e
extingdo de cargos, revalorizagdo das tabelas
de vencimentos, reestruturagcao administrativa
de o6rgaos municipais e da outras
providéncias."

FLAVIO TONIN, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, da area
da saude, da Prefeitura Municipal, do Servico Municipal de Previdéncia
Social — SEPREV e do Servico Autdbnomo de Agua e Esgotos — SAAE,
constantes da Lei 3.017 de agosto de 1993, passam a ter os padrdes de
vencimento constantes do Anexo A da Tabela VIII; que ficam fazendo parte
integrante e inseparavel desta lei.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos de carreira, de
provimento efetivo, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, que
passarao a integrar o Anexo A a que se refere o artigo 1° desta lei:

N° DE DENOMINAQAO REFERENCIA CLASSE TABELA DE
CARGOS VENCIMENTOS
01 Engenheiro P
(Cargo extinto Sanitaristat (Carqo extinto pela Lei AVAIT
pela Lei n° ) © o n®3.329, de (Cargo extinto pela . .
3329 de | (Caraoextintopelaleln® 11/6/1996 produzindo |  Lein®3.329, de | (Caaoextinio pola Lel
11/2/1 996,Qro 11/6 /1MUZIn do efe/t%s a partir de 11/6/1.996,prodL_/zmd 11/6 mc;d_uzin do
uzindo foit tir d 1%/5/1996) o efeitos a partir de foit tir d
efeitos a partir |~ £L€/0S dparir ae 19/5/1996) glellos a partr de
m 1%5/1996) 1%5/1996)
15 Psicologo L , , VI
colog Nivel Superior
Clinico |
Art. 3° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, 5 (cinco) cargos de -carreira, de provimento efetivo, de

EDUCADOR SOCIAL,

cujo padrao de vencimento correspondera a

Referéncia G da Tabela | e passara a integrar a classe Operacional Anexo
VI da Lei 3.017 de 23 de agosto de 1993.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos isolados de
provimento em comissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, que
passarao a integrar o Anexo XXIl da Lei 3.017 de 23 de agosto de 1993.

N° DE = - TABELA DE
CARGOS DENOMINACAO REFERENCIA VENCIMENTOS

01 Assgssor de Comunicagao C-B VI
Social

01 Assessor Executivo C-H VIl

01 Assessor Juridico C-J VIl

04 Assessor Técnico C-D VIl

01 Assisten.te de Chefia do Gabinete o VI
do Prefeito

01 Assistente Executivo Cc-J VII

02 Assistente de Gabinete C-O VIl

01 Assistente do Prefeito C-M VIl

01 Chefe de Divisdo de Contas a C-F VI
Pagar

03 Chefe de Servigos Administrativos C-F Vil

04 Chefe de Servigos Técnicos C-F VI
Coordenador de Area

02 Técnico/Administrativa C-l Vil

01 Coorg:lgngdor de Cadastro C-H VI
Imobiliario

01 Coorclengdor de Departamento C-H VI
de Transito

01 Coordenador de Fiscalizagao C-H VI
Urbana

01 Coordeqador do Setor de C-H VI
Almoxarifado

01 Diretor de Programas Pedagogicos C-E VI

01 Fotografo C-M VIi

02 Jornalista C-H VIl

10 Professor de Esportes Especificos C-H VI

03 Supgr\_/isor Fie Area Técnico/ C-H VI
Administrativa

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art. 5° Ficam extintos os seguintes cargos isolados de
provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
(Anexo XXII).

N° DE X - TABELA DE
CARGOS DENOMINACAO REFERENCIA VENCIMENTOS

01 Chefe de Assgssoria~de c-C VI
Imprensa e Divulgagao

01 Coorder'wa,d.or do Departamento C-H VI
de Cemitério

01 Supervisor de Saude Escolar C-H Vi

01 Supervisor de Saude Mental C-H Vi

Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos isolados de
provimento em comissdo no Quadro de Pessoal do Servico Autbnomo de
Agua e Esgotos — SAAE, que passardo o integrar o Anexo XXIIl da Lei
3.017 de 23 de agosto de 1993:

N° DE X - TABELA DE
CARGOS DENOMINACAO REFERENCIA VENCIMENTOS

Assistente de Chefia do

01 Gabinete C-J Vi
do Superintendente

01 Diretor de Difusdao e Formacao C-D VI
Diretor do Departamento de

01 Aguas e Efluentes do Sistema C-D Vi
Avai
Diretor do Departamento de

01 Aguas e Efluentes do Sistema C-D Vi
Pirai

Art. 7° Fica extinto o cargo isolado de provimento em
comissao de Diretor de Departamento de Aguas e Efluentes do Quadro de
Pessoal do Servigo Autbnomo de Agua e Esgotos — SAAE.

Art. 8° Ficam reclassificados os cargos isolados de
provimento em comissao da Prefeitura Municipal, da Fundag¢ao Indaiatubana
de Educacgdo e Cultura -FIEC e do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos —
SAAE., constantes do incluso Anexo B, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel desta lei, de conformidade com os novos padrdes de
vencimentos constantes desse Anexo B.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art. 9° Ficam reclassificados os cargos de carreira de
provimento efetivo, da Prefeitura Municipal, do Servigo Autbnomo de agua e
Esgotos - SAAE, constantes do incluso Anexo C, que fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta lei, de conformidade com os novos padrdes
de vencimentos constantes desse Anexo C.

Paragrafo unico. Para o exercicio do cargo de Assessor
Técnico de Secretaria, no Servigo Auténomo de Agua e Esgotos - SAAE
exigir-se-a curso de nivel superior de Contador e dois anos de experiéncia
no servigo publico.

Art. 10. A gratificagdo mensal correspondente ao exercicio
da Funcdo Gratificada de Coordenador de Estagios, na Fundagéo
Indaiatubana de Educacdo e Cultura - FIEC, constante do Anexo XXVI da
Leio 3.017 de 23 de agosto de 1993, tera por limite o valor correspondente
ao vencimento padrdo de 25 horas-aula, acrescidas de 20% de horas-
atividade.

Art. 11. As atribuicbes dos cargos de carreira, de provimento
efetivo, criados pelos artigos 2° e 3° desta lei, sdo as constantes dos Anexos
XXX, XXXI e XXXII, que ficam fazendo parte integrante e inseparavel desta
lei.

Art. 12. Ficam revalorizadas as tabelas de vencimentos dos
funcionarios publicos municipais, autarquicos e fundacionais, de
conformidade com os novos valores constantes das inclusas Tabelas |, II, Ill,
IV, V, VI, VII e VIII, que ficam fazendo parte integrante e inseparavel desta
lei

Art. 13. Em decorréncia da aplicacao da presente lei fica
assegurada a todos os servidores municipais, autarquicos e fundacionais,
uma majoragado minima de 15,33% (quinze inteiros e trinta e trés centésimos
por cento) em seus vencimentos.

Art. 14. O disposto nesta lei aplica aos proventos e pensodes
dos inativos.

Paragrafo unico. Os proventos e pensdes que n&o tenham
condi¢cdes de ser equiparados a um dos padrbes de vencimentos previstos
na legislagdo municipal, ficardo majorados em 15,33%.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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vencimento-padrao-pago-pelaMunicipalidade: (Revogado pela Lei n°® 4.035,
de 5/7/2001)

Art. 16. O funcionario municipal tem o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para retirar a sua cesta basica, findos os quais perdera direito a
mesma.

Paragrafo unico. As cestas basicas n&o retiradas pelo
funcionario no prazo previsto neste artigo serao encaminhadas ao Fundo
Social de Solidariedade - FUNSSOL para aplicagdo em seus programas
sociais.

Art. 17. O cargo de carreira de provimento efetivo de
Técnico de Contabilidade, da Prefeitura Municipal, da Fundacgao
Indaiatubana de Educacao e Cultura - FIEC e da Fundagao Pr6 Memoria de
Indaiatuba, constante dos Anexos VII e XVIII da Lei 3.017 de 23/8/93 e do
Anexo unico da Lei 3.081 de 20/12/93, passa a denominar-se Técnico de
Contabilidade Publica.

Art. 18. Os padrbes de vencimento mensal previstos nesta
lei, para o exercicio de cargos de carreira, corresponderao a jornada de 40
(quarenta) horas de servigo semanal, exceto:

| - os padrbes da Tabela VI, que correspondem a hora-aula
trabalhada;

Il - para os cargos de Telefonista, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal e de Telefonista-Arquivista do Quadro de Pessoal do
Servico Auténomo de Agua e Esgotos — SAAE, cuja jornada de trabalho
passa a ser de 06 horas diarias.

Art. 19. Em decorréncia da aplicagdo desta lei a majoragao
meédia dos vencimentos dos funcionarios publicos municipais, autarquicos e
fundacionais e a majoracdo da folha de pagamento do funcionalismo
municipal ficam situadas em 24,77% (vinte e quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento).

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os efeitos a partir de 01 de fevereiro de 1995.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
5


https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=2852&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=2852&texto_original=1
https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=2852&texto_original=1

LEI 3225/1995
Fls. 7/46

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Art. 21. Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente o artigo 34 da Lei 3.174 de 1994.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 02 de margo de
1995.

FLAVIO TONIN
PREFEITO MUNICIPAL

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELAI

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA DA PREFEITURA
DE INDAIATUBA CLASSES ADM., OPERACIONAL, N. TECNICO,

SUPERIOR
o 01 02 03 04 05
A 16646 17062 = 17489 = 17926 18374
181,01 18554 | 19017 = 19493 = 199,80
C 19917 = 20415 = 20925 = 21448 = 21985
D 21737 = 2228 22837 = 23408 & 239,94
E 23700 = 24394 = 25004 = 25629 = 262,70
F 26155 = 268,09 = 27479 = 28166 288,70
G 31922 = 32720 33538 34377 = 352,36
H 35559 = 36448 37359 = 38293 & 392,50
| 42779 | 43848 @ 44945 = 46068 = 47220
J 482,91 = 49498 = 50736 = 52004 533,04
K 56000 = 57501 = 58939 = 60412 = 619,23
L 69508 = 71246 73027 = 74853 & 767,24
M 82737 = 848,05 = 86926 = 89099 = 91326
N 967.91 = 99211 101691 104233 = 1.068,39
0 114370 117229 120160 123164 126243
P 134956 138330 @ 1417.88 = 145333 = 1.489,66

TABELA REF. PROJETO DE LEI N. 3225 DE 02 DE MARCO DE 1995

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELAII

VENCIMENTO PADRAO DAS CLASSES DA
GUARDA MUNICIPAL

REF./GRAU 01 02 03 04 05
A 250,14 256,39 262,80 269,37 276,11
B 274,57 281,43 288,47 295,68 303,07
C 301,90 309,45 317,18 325,11 333,24
D 320,17 328,17 336,38 344,79 353,41
E 354,86 363,73 372,82 382,15 391,70
F 392,70 402,52 412,58 422,89 433,47
G 433,09 443,92 455,02 466,39 478,05
H 477,24 489,17 501,40 513,94 526,78
I 527,69 540,88 554,40 568,26 582,47

TABELA REF. PROJETO DE LEI N. 3225 DE 02 DE MARCO DE 1995

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELAIII

CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL

o 01 02 03 04 05

A 408,60 @ 41882 = 42929 = 44002 451,02

44173 45277 46409 @ 47569 = 48759
C 44638 = 45754 = 46898 = 48070 = 492,72
D 47877 = 49074 = 50301 = 51558 528,47
E 56303 = 57803 = 59248 = 60729 & 62247
F 57453 = 58889 = 60362 = 61871 634,17
G 58533 = 59996 61496 630,34 = 646,09
H 506,36 = 61127 = 62655 = 64221 65827
| 63249 = 64830 = 66451 68112 698,15
J 64133 = 657,36 = 67380 690,64 707,91
K 65346 = 669,80 = 68654 70370 721,30
L 68099 = 69801 = 71547 73335 751,69
M 72048 = 747,72 76641 = 78557 . 80521
N 76831 = 78752 80721 82739 = 848,07

TABELA REF. PROJETO DE LEI N. 3225 DE 02 DE MARCO DE 1995

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
9



VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA DO SERVICO

LEI 3225/1995
Fls. 11/46

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

TABELA IV

AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE CLASSES
ADMINISTRATIVAS, OPERACIONAL, NIVEL TECNICO E NIVEL

SUPERIOR
GRF\E,;L/J 01 02 03 04 05
A 166,46 170,62 174,89 179,26 183,74
B 181,07 185,54 190,17 194,93 199,80
C 199,17 204,15 209,25 214,48 219,85
D 217,37 222,80 228,37 234,08 239,94
E 237,99 243,94 250,04 256,29 262,70
F 261,55 268,09 274,79 281,66 288,70
G 319,22 327,20 335,38 343,77 352,36
H 353,59 364,48 373,59 382,93 392,50
I 427,79 438,48 449,45 460,68 472,20
J 482,91 494,98 507,36 520,04 533,04
K 560,98 575,00 589,38 604,11 619,22
L 695,08 712,46 730,27 748,53 767,24
M 827,37 848,05 869,26 890,99 913,26
O 70,00 71,75 73,54 75,38 77,27

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELAV

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA DA FUNDAGAO
INDAIATUBANA DE EDUCACAO E CULTURA - FIEC CLASSES
ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E DE NIVEL TECNICO

o 01 02 03 04 05

A 166,46 170,62 = 17489 = 17926 = 18374

181,01 18554 | 19017 = 19493 = 199,80
C 19917 = 20415 | 20925 = 21448 = 21985
D 21737 = 22280 22837 = 23408 & 239,94
E 26155 = 26809 = 27479 = 28166 288,70
F 31922 = 32720 33538 34377 @ 352,36
G 35559 = 36448 37359 = 38293 = 392,50
H 42779 43848 44945 = 460,68 = 47220

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de

5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELA VI

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA
DA FUNDAGAO INDAIATUBANA DE EDUCACAO E CULTURA - FIEC
CLASSE DO MAGISTERIO DO SEGUNDO GRAU

REF/GRAU o1 02 03 04 ' i
A 5,20 5,38 . 5,57 4 76 i
B 6,00 © 8,21 ] 6,65 | i
e 6,25 6,46 8.6 Sy 5 [ i
D 7,20 7,45 . 7,94 d
E . 7,50 7,74 g,03 [ 3,04 33| :
F 8,44 8,94 9,25 257 | ;

.

UBS.: PADRAD DE VENCIMENTO CORRESPONDENTE A HORA-AULA. !

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELA VIl

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - PREFEITURA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

REF./GRAU 01 02 03 04 05
C-A 1.800,00
C-B 1.300,00
C-C 1.200,00
C-D 1.100,00
C-E 728,81
C-F 501,09
C-G 464,72
C-H 428,35
C- 391,98
C-J 355,59
C-K 294,97
C-L 268,32
C-M 261,04
C-N 181,01
C-O 166,46

TABELA REF. PROJETO LEI N. 3225 DE 02 DE MARCO DE 1995

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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TABELA Vil

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA
DA AREA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA E DO SERVICO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV

CLASSES, ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, NIiVEL
TECNICO E NIVEL SUPERIOR

o) 01 02 03 04 05
A 188,34 193,04 = 197,87 = 20282 = 207,09
20530 = 21043 = 21569 = 221,08 = 226,61
C 22706 = 22365 = 23050 = 24548 261,62
D 25023 = 25648 26289 = 26947 & 27620
E 260,00 = 26648 = 27325 = 28008 287,09
F 27213 = 27893 28590 29305 = 300,38
G 32655 33471 34308 35165 = 360,45
H 36100 = 37002 37927 = 388,75 & 39847
| 30856 = 40852 41873 = 42920 & 469,98
J 450,00 = 46125 = 47278 48460 496,71
K 502,46 = 51502  527.89 = 54109 & 554,62
L 55271 = 56550  579.64 = 59413 = 608,98
M 62300 = 63857 = 65453 67090 687,67
N 70400 = 72160  739.64 = 75813 = 777,08
o 78848 = 80819 82839 84910 = 870,33
P 867,87 = 88956 = 91180 = 93460 957,96
Q 95466 = 97852  1.002.98 102806 1.053,76
R 1033,04 105886 1.08533 111247  1.190.20
s 113635 116475 119387 122372 125131
T 124998 128122 131326 134609 137876

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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ANEXO XXX
PSICOLOGO CLINICO

SINTESE: Atividades de aplicagdo de conhecimento no campo da
Psicologia, para planejamento e execucéo de atividades na area clinica

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos individual ou em grupo, visando a
saude mental do individuo;

- Atender os pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

- Articular-se com demais profissionais para elaboragdo de programas de
assisténcia e apoio individual ou em grupo, incluindo a participagdo quando
for o caso, de familiares;

- Promover a orientagao de criangas nos casos de desajuste familiar/escolar.
- Estudar e avaliar individuos em seu aspecto intelectual, psicomotor e
emocional, empregando métodos e técnicas psicolégicas para formular
diagndstico e parecer psicologicos.

- Executar outras atividades afins.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
15



LEI 3225/1995
Fls. 17/46

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO XXXI
Complementacgéo da descricdo do cargo de Engenheiro |
e) Quanto as atividades do Engenheiro Agrénomo

- Elaborar programas e projetos técnicos relativos a agricultura e psicultura;

- Orientar agricultores trabalhadores da area sobre sistemas e técnicas de
exploracgéo agricola;

- Estimular e orientar na criagcédo de hortas;

- Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- Analisar, orientar e fornecer parecer técnico em processos com solicitagao
de podas, remogao e plantio de arvores;

- Orientar os funcionarios que auxiliam na execug¢ao de atribui¢gdes da area
agrondmica,;

- Orientar na criagao de viveiros de mudas;

- Controle de pragas.

- Executar outras atribuigdes afins.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
16



LEI 3225/1995
Fls. 18/46

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO XXXII
ENGENHEIRO SANITARISTA

SINTESE: Compreende as atividades que se destinam a estudar e elaborar
projetos de engenharia de controle sanitario do ambiente.

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar, coordenar e oferecer orientagcdes técnicas, bem como fazer
levantamentos e projetos, dirigir obras e servigos técnicos referentes ao
controle sanitario do ambiente;

- Supervisionar, oferecendo respaldo técnico na captagao, distribuicao e
tratamento de agua, esgotos e residuos, controle de poluicdo, drenagem,
higiene do ambiente;

- Executar outras atribuigdes afins.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO XXXIII
EDUCADOR SOCIAL

Sintese: Compreende os profissionais que em atendimento a projetos
sociais, desenvolvem trabalhos voltados as criancas e adolescentes em
situacao de rua.

ATRIBUICOES:

- Observar a dinamica da rua; descobrir e observar locais e horarios de
aglomeracgao/presenga de meninos em situagao de rua, objetivando levantar
seu fluxo na regiao;

- Incentivar as criangas a recuperarem suas historias de vida, ouvi-las,
respeitando-lhes o codigo de ética e o direito de ir, vir e estar, segundo os
pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Analisar os problemas que caracterizam o bairro de residéncia dos
menores e o tipo de criangas que vivem na vizinhanga;

- Providenciar encaminhamentos especificos com orientagdo e
acompanhamento para:

1. Familia: trabalho junto as familias ou responsaveis para que o espago de
casa seja receptivo a presenga das criangas e dos jovens;

2. Programas da Prefeitura Municipal de Indaiatuba que sejam referenciais

para:

. trabalho;
. moradia e alimentacgao;
. espacos de convivéncia, cultura e lazer;

3. Trabalho: orientar para trabalhos que oferecam menor risco, e quando
necessario, intervir junto as esferas competentes;

4. érgaos publicos federais, estaduais e municipais: documentacgao, servigos

de saude, escolas, promogao social, judiciario...

- Participar de encontros, seminarios e reciclagens;
- Documentar o trabalho através de relatérios periédicos;
- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para admissao:

Instrugdo: Segundo Grau completo e ou Magistério.
Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior.

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO C

NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

N° DE DENOMINACAO REFERE | ANEXO CLASSE TABELA
CARGOS NCIA VECTO.
19 Agente Fiscal G \% administrativa |
08 Agente Fiscal Tributario I Vv administrativa |
39 Agentg Fiscal de E v administrativa |

Urbanismo
02 Assistente Técnico N VII nivel técnico |
05 Comprador H \% administrativa |
06 Desenhista G VI nivel técnico |
06 Desenhista Imobiliario E VI nivel técnico I
65 Monitor D Vi operacional |
08 Procurador N VIiI nivel superior I
01  |Assessor Tecn.de K | XV | niveltécnico | IV
Secretaria
01  |Assistente de G Xl |administrativa| IV
Rec.Humanos
Auxiliar Controle .
16 Qualidade E Xl operacional v
01 Chef_e de Controle K XVI comando v
Qualidade
13 |Chefe Serv.Admin.e J XVl | comando W,
Manutencéao
o5 |lécnicode Controle H XIV | nivel técnico | IV
Qualidade
02 Comprador H Xl administrativa Y
02 Desenhista G XV nivel técnico \Y}

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de

5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

19



LEI 3225/1995
Fls. 21/46

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO B
NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
DENOMINACAO DO CARGO NOVA REFERENCIA ANEXO | TABELA
COORDENADOR C-H XXII Vi
do Departamento de Pessoal
do Departamento de Hortos e C-H XXII Vi
Jardins
do Departamento de Limpeza C-H XXII VI
Publica
do Departamento de Matadouro C-H XXII VI
do Departamento de C-H XXII Vi
Transportes Internos
de Servicos de Saude C-H XXII Vil
de Atividades Esportivas C-H XXII VI
de Atividades Fisiculturais C-H XXII Vi
Professor de Esportes C-H XXII VI
Especificos
Diretor do Colégio Técnico C-A XXV Vi
Coordenador do Setor de C-H XXV Vi
Contabilidade
Assessor Juridico C-J XXIII VI
Chefe da Divisdo do Setor de C-F XXIII VI
Recursos Humanos
Chefe de Gabinete do C-F XXIII Vi
Superintendente do SAAE
Consultor Juridico C-E XXIII Vi

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de

5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO B
NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
DENOMINACAO DO CARGO |NOVA REFERENCIA| ANEXO | TABELA

Admin. Reg. do Jd.Morada Sol C-A XXII VIi
Admin. Reg. do D° ltaici C-A XXII Vi
Assessor de Secret.Municipal C-B XXII Vi
Assessor Chefe Gab.Prefeito C-B XXII Vi
Assessor de Comunicagao Social C-B XXII Vi
Assessor Rendas Imobiliarias C-B XXII VIi
Diretor Depto.Financeiro C-B XXII VI
Engenheiro Consultor C-B XXIl Vi
g:gif/li:_séo de Divida Ativa C-F XXl Vil
da Divisdo de Lancamentos,

Controle e Fiscalizagao de C-F XXII Vi
Rendas Mobiliarias
da Divisao de Orgamento C-F XXII Vi
da Divisao de Tesouraria C-F XXII Vi
Cadasiro Rural CF di |
Ic\j/laol?ill\i/;i)o de Cadastro C-F XXII VI
da Divisao de Contabilidade C-F XXII VI
de Servigos Administrativos C-F XXII Vi
de Servicos Técnicos C-F XXII VI
de Contas & Pagar CH di |
Financeiro C-H XXII Vi
?rﬁolztjﬁif’aar:i:agéo do Cadastro C-H XXII VI
de Fiscalizac&o Tributaria C-H XXII Vi
de Receitas Imobiliarias C-H XXII Vi
de Servicos de Eletricidade C-H XXII Vi

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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N° DE
CARGOS

19
25

17
02
08
01
25
02
06
06
60
20
02
12
12
115
02
02
30

10
08
02

06
18
15

LEI 3225/1995
Fls. 23/46

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

ANEXO A ,
CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E DO SERVIGO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

VENCIMENTOS: TABELA VIl

DENOMINAGAO

Agente Fiscal Sanitario |
Aux.de Consultério
Dentario |

Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Laboratério |
Auxiliar de Necrépsia |
Auxiliar de Saude |
Biologo |

Biomédico |

Bioquimico |

Dentista |

Enfermeiro |
Farmacélogo |
Fisioterapeuta |
Fonoaudidlogo |

Médico |

Médico |

Médico Veterinario |
Técnico de Enfermagem |
Técnico de Higiene
Dentéria |

Técnico de Laboratorio |
Técnico de Prétese
Dentaria |

Técnico de Radiologia |
Terapeuta Ocupacional |
Visitador Sanitario |

REFERE
NCIA

G

— VXX rrcoOorrcOomomm O

ANEXO

\
VI

VI
Xl
VI
VI
VI
VI
VI
VI
VI
VI
VI
VI
VI
VI
XXI
VI
Vi

VI
VI
VI

Vi
VI
VI

CLASSE
Administrativa
Operacional

Operacional
Operacional
Operacional
Operacional
Operacional
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel técnico

nivel técnico
nivel técnico
nivel técnico

nivel técnico
nivel superior
operacional

Texto compilado pela Camara Municipal de Indaiatuba, atualizado até a Lei n° 4.035, de
5/7/2001. Este texto ndo substitui o original publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Prefeitura Municipal do Indaiatuba =

ESTADO DE SAO PAULO Cornanoe

' LEI NC 3.225 de op DE MARCO DE 1995
/ . e . . m
"Dispte sobre reclassificacio,
criagdo e extinglo de CArgos,
revalorizag®o das tabelas de
veno imentos, resstruturacio
administrativa de drgfos
municipais e da out ras
providéncias, " - '
J FLAVIOD TONIN, Prefeito do Municipia
de  Indaiatuba, usando das atribuicdes que 1lhe sRa
conferidas por leij,
FAZ  SABER que a Camaram Municipal
aprovou ¢ ele sanciona e Promulean a seguinte leis
Art. 189 - 0Og cargos de carrveira, de -
provimento efetive, da drea de  sadde, da Prefeitura
Municipal, do Servigo Municipal de Previdénuim Saocial )
BEPREV e do dervigo Autdnomo de Agua e Fsgotos - Saak
censtantes da Lei 3.¢47 de 23 de agosto de 1290, pmeero
a ter ot padries de, vencimentos constantes du ooy o
ta Tabela CVIIIYS gque Ficam fazendo parte integrante - -
inseparavel desta lei. ' o
Art., 29 - Ficam Criados on segnint
cargos de carreira, de Provimento efetivo, no Cuadro o - %
Pessoal da Prefeitura Manicipal, que passariic o Pivh @ amr ’ : 7
D ANENG A & que se refere 0 artigo 19 desta leis ' '
4
He BE | - DENOHINACAD REFE- CLASSE TABELA DE - E
CARBOS RENCIA VERCIMENTOS]
11 Engenheiro Sanitarista 1 p Nivel VIIl
Supemior
'y 15 | Psicdlego Clinico I L Nivel \\ | VIIr " -
Superior, - : : o
P L . \

. .
T .
A _ _
Art. 32 - Ficam cpiados 0 @uaﬁfc de A
Pessoal da Prefeitura Municipal, 5/ (cinco) tarﬁaﬁ' de -
carreira, de provimento efetivo, de EDUCADOR SoCIAL,

tujo  padrio de vencimento carrespondera & Relferdneia L

da Tabela ¥ ¢ passard a integrar/a classe Operacional

Anexo VI da Lei 3.017 de 23 de gnsto de 19%3.
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LEI 3225/1995

ﬁgzsms

ESTADO DE SAO PA LJL.C)

rr"'l,.t -

49

- Ficam criados

o8 seguinten

cargos isolados de provimento em comiss@o no Quadro  do
Fessoal da Prefeitura Municipal, que passario a inteqgra
o Anexo XXI1 da Lei 3.047 de 23 de agosto de 19900
NO DE DENOMINACAD REFE- TABELA DE
CARGOS RENCIA VENCIMENTOS
04 Assessor de ComunicagSo
Social -8 VIl
@1 Assessor Executivo C-H VI1
04 Assessor Juridico c-J VII
04 Assessor Técnico C-D Y11
3 Assistente de Chefia do Ga-
binete do Prefeito C-J VIl
o4 Assistente Executivo . L-d ViI
0 Assistente de Gabinete c-0 VIl
@4 Assistente do Prefeito C-H VII
0 Chefe de Divisao de Contas a
a Pagar C-F Vil
93 Chefe de Servigos Adminis~
tratives C-F VIl
84 Chefe de Servigos Técnicos C-F VIl
02 Coordenador de Area
Técnico/Administrativa t-1 VII
21 Loordenador de Cadastro Imo-
bilidrio C-H Vil
81 Coordenador de Departamento
de Transito {-H 51
o4 Coordenador de Fiscalizagao
Urbana C-H Vil
e1i Coordenador do Setor de
Almoxar i fado £-H Vi3
ai Diretor de Programas Pedagé-
gicos C-E VII
84 Fotografo C-M VIl :
82 | Jornalista C-H VIl - e T
i@ | Professor de Esportes Espe- L~ k“
cificos C-H VIl ) ‘
@3 Supervisor de drea Técnico/ _ '
Administrativa C-H VIL-

e




 Prefeitura Municipal de Indaiatub#:="

ESTADO DE SAO PAULO

Ard . 1Y - Ficam extintos oy
ceogrintes cargos isolados de provimento em comissio o
Guadro de Pessoal da Prefeitura Municipal (Aneco XXL1:

NQ DE DENDMINACZD REFE- TABELA DE
CARGOS “ 1 RENCIA VENCIMENTOS
31 Chefe de Assessoriz de
Iuprensa e Divulgagso C-C Vil
i Coordenador do Departawmento
de Cemitério C-H Vil
91 Supervisor de Sadde Escolar C-H | VII
oi Supervisor de Sadde Mental C-H VII

Art. 82 - Ficam criados o seguintes
N\ cargos  isolados de provimento em comissio no Quadro de
' Pessoal do Servigo Autonomo de dgua & Bsgotos - SAAE.
que passario o integrar o Anexo XXIIY da Lei 3.0417 de 23

de agosto de 1993: ' :

NQ DE DENOMINARRD . REFE- TABELA DE
CARGOS RENCIA VENCIMENTOS
01 Assistente de Chefia do Gabi-
nete do Superintendente £-Jd VII
o1 Diretor de Difusio e Formagde C-b VIl

01 Diretor do Departamento de
Adguas £ Efluentes do Sistema

Aval c-p Vil S
81 Diretor do Departamento de L
Aguas € Efluentes do Sistema -
m Piral c-D vir -
’,/' /“
/"/

Art. 72 =" Fica extinto o carn
bsolado de provimento em comissiio de Diretor g
Departamento  de dguas e Eflyentes do Quadro de Pessoa
do Servigo Auténomo de Agua £ Esgotos ~ SAAE.




ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 89 ~ Ficam reclagssificados oo
cargos isolados de provimento &m comissio da Prefeitor .

Municipal,da Fundaclio Indaiatubana de FducacHo e Cultur.

FIESG & do Servigo Autinomo de Agua e Esgotog — SAnk.,
consltantes do incluso Anexo B, que fica farendo parte
integrante e inseparavel desta lei, de conformidade com
os novos padrdes de vencimentos constantes desse Anexo
3.

Art., 98 - Ficam reclassificados o0s
cargos de carreiva de provimento efetivo, da Prefeitura
Municipal, do Servigo Autinomo de Sgua e Esgotos - SpHAE,
constantes do incluso Anexo £, que fica fazendo parte
integrante € insepardvel desta lei, de conformidade com
OE  noves padrdes de vencimentos constantes desse Anexa
0w :

Pardgrafteo Jnico — Para o EMErCiCio
dao cargo de Assessor Téenico de Secretaria, na  Servieo

At dnomo de Sgun e Esgctos - 580 exigir-se-d curse de

nivel superior de Contador & dois anos de experiéncia no .

sarvigo publico.

Art. 1@ - A gratifticacho mensal
correspondente w0 exercicio da Fungo Gratificada de
Coordenador de EBstdgios, na Fundagio Indaiatubana de
Fducag®o e Cultura -~ FIED, constante do Anexo XXVI da
el  3.047 de 23 de agosto de 1993, terd por limite o
valor correspondente ao vencimento padrio de 25 horas—
aula, acrescidas de 20% de horas—-atividade.

LEI 3225/1995 )

Prefeitura Mumcmal de Indalatuhm

Art. 11 ~ Ag atribuigfes dos Cavgo&

tle carreira, de provimento efetivo, coriados pelos

artigos 28 e 39 desta lei, s%0 as constantes dos  Anexon

KXKy, AXXID e XXXIL, gque ficam fazendo parte integrante o

inseparavel desta lei. N

Aart. 42 -~ Ficam revalorisadas o

tabelas de wvencimentos dos funcionarios parhd oo
municipals, autdrguicos e fundacionais, de  contormidae.
com s novos valores constantes das inclusas Tabelas
Ly, I1¥, IV, vV, VI, Vil ¢ VII1I, aque Flcam faronid TR
Hitegrante e insepardavel desta lei.

Art . 13 - Em glesc oy r i a "

aplicacio da presente lei fica assegurada a  todos oo
servidores municipais, zutdrquicos e fundacionais, Lwma
majoracio minima de 15,33% (quinze integiros € trinta o
trés centésimos por cento) em seus vencimentos.

{

|
|
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Prefeitura Municipal de indaiatu’

ESTADO DE SAQO PAULO

Art. i4 - 0 disposto nestan Jai
aplica @os proventos € pensdes dos inativos.

Pardgrafo Unico -~ Os proventos e
pensdes  gque ndo tenham condi¢bes de ser equiparados @
um dos padries de vencimentos previstos na  legislaghe
municipal, ficario majorados em 15%,33%.

art. 1% -~ Ficam extluidns do

- LEI.3225/1995

Fls. 28/46 -

heneficio de concessiio da cesta bdsica de que trata o

L.ei  .996 de 14 de junho de $993, os funciondrics que
exergamn  cargo de provimento em comissio com paderfo de
veno inento correspondente ds Referéncias C-A, C-B, C~C «
=D, ¢ aos servidores que percebam um vencimngnto padrio

. 7] L] % u . o E
superior a 9 (cincol) veres o menor vencimente padrio

pagy pela Municipalidade.

Fardgrafo unico - No caso dos cargos
de carreira do mnagistério de segundo grau da FIEC, ficam
excluidos do beneficio os professores gue proestaa o
menos de 39 (Erinta) horas—-aula ou malis de 15%¢ {(cento ¢
cingilenta) horas-aula no més, sem a inclusio das horao.
atividade. ' '

Art. 46 -~ 0 Fupciondrio mnunicipal

tem o prazo de 9 (cinco) dias Uteis para retirar a suan

cesta bdsica, findos os quais perderd direito & mesma.

Pardgrato Unico - As cestas bdsicas
nae  retiradas pelo funcionario no prazo previsto neste
artigo SEFAQ encaminhadas Y ) Fundo Social. de

Solidariedade ~ FUNSSOL para aplicacfo em seus programas

soCcinis.

Art. 47 -~ 0 cargo de carreira  de
provimento efetivo de Téenico de Contabilidade, du
Frefeitura Municipal, da Fundag8o Indagiatubana de
Educag¢do e Cultura - FIEC e da FundacgBo Prdé Meméria - de
ITndaiatuba, constante dos Anexos VIT & XUIIL da  Lei

3.917 de 23/8/93 e do Anexo unico da//Lei 3.081 de

2SR Y3, passa a denowminar-se Téconic “de CGontabilidade
Puib licas y

. Art. 18 ~ 04 padrBes de “wencimento
mensal previstos nesta lei, para o esercicio dé cargos
de  ecarreira, corresponderdo . a jornada de 49 {(guarenta)
horas de servigo semanal, excetod

L = " o0s padrbes da Tabela VI, que
correspondem & hora-aula trabalbhadasg

i
1
P
1
B
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Prefeitura Municipal de IndaEaiul@

ESTADO DE S5AOQ PAULO

I ~ para os cargos de Tel&ﬁmniﬁta,_
do  Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e de
Te]@foniﬁta—ﬁrquiviﬁta do Quadro de Pessoal do Servigo
Aut dnomo  de dgun e FEsgotos ~ SANE, cuja  Jornada de
trabalho passa A ser de 96 (gseig) horas didrias.

Art . iy - Em decaorréncia da-
aplicacio desta lei a majoracio média dos vencimnentos
dos  Funciondrios riblicos mUIRicipais, autdrquicos e
Fundacionais e g MAJOragcio da folha de  pagamento dop
funcional ismo municipal Ficam situndas em 24,77 (vinte
& quatro  inteirgs e setenta e sete centésinos  por
centod.

~ Art. 20 - Esta Tei entratﬁ e e
' Na  data de sun Publicagio, retroagindg seys giaitos
partir de 01 de fevereiro de 1995, '

. fart. 24 - Revogam—se as b g b

en contrario, easpecialmente o artigo 34 da Lei 2,174 e
2ode setenbro de 1994,

Prefeitura Municipal de Indaiatuba,
aos Q2 de marco de 199%,

! \\
///-/ ! i
s - | II
FLAVIO TONIN ]
PREFEITO HUNICIPAL
[ /

e

o]




LEI 3225/1995

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA Fis. 30/46
L ' ESTADD DE SAD PAULOD
. TABELA I
VENCIMENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARREIRA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
CLASSES ADM.,OPERACIONAL,N.TECNICO,SUPERIOR
\REF./6RAU 1 —o-e- 01 === P oweer 02 ~eee- b meden QY eeee § 04 -=-en | e 0§ ==--- :
SR TYR TR 10,62 4,89 19,2 | 83,7
: ' 181,00 15,5 ! 190,17 19,5 (59,80
v 19,17 04,15 | 209,25 A48 29,85 !
: D w13 | 22,60 | 20,37 W05 39,9 !
(O W EERIIE 250,04 | %629 %20
L %055 ! %609 ! IR PrTIT 88,70 |
(g 9,2 | 2,20 ) e T W W%
L 35,5 | 4,48 ! e W9 2,5
R N N YT 40,68 | v !
A we wie ! 57,3 | 520,04 | 533,04
oy 50,99 ! 675,00 ! 599,30 YRCEEE 69,23
: Lo 695,08 | L ! T 746,55 T TR
R 92037 816,05 | B9.26 | 890,99 | 0%
N 7,00 | R 101691 | L0233 Lo
IR L4370 ! 1472,99 | 201,60 ! L23L6h | 1.262,43 !
L 139,56 L383,30 | L ALT,88 453,33 ! 1,489, 66

TABELA REF, PROJETO LEI ¥. 3225 DE 02 DE MARCO DE 1995
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PREFEITURA MUNICIFAL DE INBAIATUBA
, ESTADD DE SAQ PAULD
TABELA II
VENCIMENTO PADRAD DAS CLASSES Da
SUARDA MUNICIPAL

IREF./GRALE ¢ -—men 0L - R {2 w=--- § o - 43 «wve- ' mre=e (14 e } meem= (5 =mn--
i Al 230,14 , 236,39 ] 242,80 : 269,37 : 276,11 :
' b 274,57 H 281,43 - 288,47 f 293,48 ; 303,07 :
; £ 301,90 ' 309,45 ; 317,18 ) 329,11 : 133,24 ;
: b 320,17 ] 328,17 i 336,38 i 4,79 3 353,41 !
: E ! 354,84 ; 363,73 : 372,82 : 382,13 . 3,70 :
! F i 392,70 ' 402,52 ' 412,58 } 422,8% ] 433,47 ,
i B . 433,08 ! 443,92 1 455,02 ; 446,3% ; 478,035 H
4 I 417,24 ) 489,17 ! 301,40 | 313,94 ! 326,78 ,
3 I 927,69 ! 340,88 ; 334,40 ] ob8, 26 i 02,4 ;

----------------------------------------------------------------

-------------------------- - - ——————

TABELA REF. PROJETO LEF N, 3225 DE 02 DE MARCD DE 1993




LEI 3225/1995

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUEA Fls. 32/46
. ESTADO DE SA0 PAULD
TABELA I11
CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL

'REF,JBRAU | m=wem Q] weeee { emmen 02 =e-m- JE— 03 ==mv- e O R ST 93 -=-n- ;
! ' 508,60 | 48,82 ! 429,29 ! 40,02 ! §51,00
! D ! T A S 82,11 Whos 479,89 | 87,3 |
: g ! 46,38 ! 457,54 | 468,98 ° 480,70 | 2,72
' ! 79,77 ! w74 503,00 515,% ! 528,47
! E ! 543,93 ! 576,03 | 592,48 ! 607,29 | §22,41
R 574,55 | 568,89 ! 603,82 ! sig, 7t 1 834,47
: B ! 585,33 ! 599,96 ! CYUR 830,34 | 46,09 !
i ot 596,36 | 413,27 426,55 | s, 658,27 !
: 1! 832,49 449,30 864,50 681,82 598,15 _
! I 641,33 ! 857,3% 873,80 ! 490,64 | 07,91 :
! K ! 453,46 ! 465,80 ! 686,54 703,70 | 72,30 ;
i Lo 480,99 ¢ 498,00 ¢ 75,47 733,35 | 750,69 ;
: N 729,48 nL,Z 66,81 788,57 ! 805,21 ! ;
L 768,31 ! 787,52 ! 807,24 827,39 ! B4g,07 ! %

TABELA REF. PROJETO LEI N. 3225 BE 02 DE MARCD DE 1999 ' |




VEN TIMENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARRCfRA
L BERVICO AUYOROMO DIE
CCLASSES ADMIMISTRATIVASL,
: [ TECRICO :

AGLA I

'3!3(‘:’(’) YOQ

SARKE
DPERhﬁIﬂNﬁLy
SUPIERXOR

LEI 3225/1995
Fls. 33/46

o - 03>w_—._

et 04 —————

"___—_05 e

S e e wmm Se me W m—

e

194,93

254,48
234,83
256,79
284,455

© 343,77

392,93
460,08

320,04 ¢
(84,15

743,33

898,99
75,8

183,74 -

197,89
259,80

237,94

262,79 -
283,79
252,36
392,50
472,20
733,94
459,22

78,

943,26
77,2
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TABELA V

VENCINENTO PADRZD DOS CARGDS DE CARREIRA
DA FUNDACZD INDAIATUBANA DE EDUCACZD E CULTURA - FIEC
CLASSES ADNINISTRATIVA, OPERACIONAL E DE NivEL TéCNICD

REF/GRAU | - oy 02 03 04 05, |
A 168,46 170,62 174,89 | 179,24 182,74
B 181,01 185,54 199,17 o 9493 | 195,50
c 199,17 204,15 209,25 © 214,48 219,45
D 217,37 222,80 228,37 234,08
3 264,55 . 268,09 274,79 281, 64
F 319,29 327,20 335,38 343,77
G 355,99 344,48 373,59 382,93
H 427,79 438,48 | 449,45 460,68

i
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ESTADO DE SAO PAULDO ]
TABELA VI l

VENCINENTO PADRZO0 DOS CARGOS DE CARREIRA
DA FUNDACAD INDAIATUBANA DE EDUCACAD E CULTURA - FIEC _
CLASSE DD MAGISTERID DD SEGUNDO GRAU
REF/GRAU TR 02 03 04 l f
A 5,20 5,38 . 5,57 5,74 | W
B 6,00 6,28 ) s 4,45 j N if
L. - 6,25 6,46 6,69 MS/, 5,72 | f
D 7.20 7,45 ; N 7,9
E 7,50 7,76 8,93 ']_,‘02-’ 3,31 l
F 8,64 8,94 9,25 7,57 | o

BS5.3: PADRAD DE VENCIMENTD CORRESPONDENTE & HORA-AULA.

f
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TABELA VII
VENCIMENTO FPADRAD D08 CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO0 -~ PREFEITURQ y AUTARGQUIAS E

\}t.liu M P:‘!'*DAC? LARGEE D8 LaNREIRS i
S OARES N ooioby “ﬁ PREFTITUNG Y iiv ey be :

e O e fi---- 08 =

i CLABBES,. mt{zsrnarzun, armcmm NIVEL
8-k uibﬁ. WERIN

3

]

'
)

I

L]

B T = —
e T e W e S T e T e A

“‘ ‘: . . HI": : 'T“ i ot ISR P ..:._,
'y SRR ST MR e
: Rl T i
E" ) TheLe aff +PROJETO LEI N, 325@ D 02 DE WARCOD DE 1993 A i _
':'-".u FEE e | P15 ° r
Fa 272,43 | 276,53 2I5e 293,
G 355 TR ] 3 e T
: ~ x \.-,{“1 . A :
B. A5, ed o vy s |
L 5 ’- O ;
{ . 4. A e ABE, 0% 40408 i G ey l : :
.- .K?ﬂ oL GR2,48 ' 5i%,92 i ndl’?? L
| I SRR T -+ £ 845,50 9 ! PH [ | J
S RN 421,59 | L ey g Lo ;
Py a T s Eg 8" T i |
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ESTADO DE SAO PAULO

TABELA VIII

VENCIMENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARREIRA
DA AREA DE SAJDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDATIATUBA E DO SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL ~ SEPREV

CLASSES, ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, NiVEL
TECNICO E NfVEL SUPERIOR

REF/GRAU 01 02 93 24 95
A 188,34 193,04 197,87 202,82 o008
B 295,30 219,43 215,59 C22i,08 deldnydt
G 227r96 223:65 239:5@ 245["!8 ndt bt
D 25¢,23 254,48 242,89 249,47 874,28
E 240,09 266,59 2?3,;4 280,08 207, e9
F p7a.ta 278,93 285,90 293,05 209,20
G 326,95 334,74 343,08 351,65 54,45
H 344,090 370,02 379,27 388,75 a90, 47
I 398,56 408,32 448,73 429,29 B N
J 45¢,00 461,25 472,78 484,40 894,74
K 502,46 515,02 527,89 541,09 554, 6
L S92,71 965,50 979,464 094,43 406,98
H 423,00 638,57 654,53 570,99 BT, AT
N 704,99 721,60 739,64 758,13 777,60
0 788,48 ges,49 828,39 849,190 870, 44
P 847,87 889,54 911,80 w934, 68 BT Rg
¢ 954,66 978,52 1.002,98-17 i.028,04 O R
R 1,933, 04 1.958,84 1.0B5;33 1.142,47 Lodae, ot
5 1.135,35 1.164,75 /11193,87 {.223.72 LR
T i.249,98 1.281,22 f// 1.313,26 1.344,09 {onpiw, e

SR S N S0 S B



~ Prefeitura Municipal de Indaiatuba::::~

ESTADO DE SAO PAULO

ANEX(O XXX

PSICALOGO CLiINICO

FENTESE:  aAtividades de aplicac¢iio de conhecimento no
ampe  da Psicologia, para plangjamento e execuclo de
atividades pa drea clinica.

i
H
[

ATREBUICGES

Desenvolver trabalhos psicoterdpicos individual ou  en

grupo, visando a sadde mental do individuo: : ’
Atender o pacientes da rede municipal de  sadde, g
avaliando~os e gnpregando  técnicas psicologicas :
adeguadans &

Articular—-se com demais profissionais para elaboragio
de  programas de assisténcia ¢ apoio individual ou  am
grupo, incluindo a participacio guando for o caso, de
Ffamiliaress

= Promover a orientagio de criangas nos casos  de K
desajuste familiar/escolar. ' -

Estadar ¢ avaliar individuos emn BEL aspecto
intelectual , psicomnotar & emacional, empregando métodos -
€ nicas psicoligicas para Fmrmklarfﬂﬂjaﬁpé$ticm @
parecer peicoldégico. O -

-

-

d

secutar outras atividades ai}pﬁ. . ] ' ' .

// . X . .’,_.,.

/ I )ff
v . d
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Prefeitura Municipal de Ingaials:

ESTADO DE sAQ PAULCG

ANEXQO XXXI
Complementacﬁo da descrigio do cargo de Engenheiro I

&) Quanto asg atividades de Engenheiro AGronomo

Elaborar Programas e projetos técnicog relativos o
agricultura e Psiculturasy

Grientar agricultores g trabalhadores da drea sl
sistienas @ técnicas de exploragio agricgolas

Estimular e orientar pz criacio de hortas;
~ Realizar vistorias e emitir laudos téunicos;
fnal isar, orientar e fornecer Parecer técnico en
PEOCESSGS Com solicitagfo de Fodas, remogfo e Plantio de
Arvoress '
L E
Orientar os funcionirios aue auxiliam pa EHECUERD de
atribuicles da dres Agrondmicas
rientar na criagHo de viveiros de mudass

Controle de Pragas

Executar outras atribuicley afings

o
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T LEI3225/1995 - .
“Fls. 40/46

AMEXO XXXITI

ENGENHEIRO SANITARISTA

GINTESE: Compreende as atividades que se dest inam o
estudar e elaborar proJetos de engenharia de controle
sanitario do ambiente.

ATRIBULICOES:

Supervisionar, coordenar ¢ oferecer orientaco.
téenicas, bem como fazer levantamentos e projetos,
dirigir obras e servigos técnicos referentes ao controle
ganitdrio do ambientes

Supervisionar, oferecendo respaldo teécnico I'i &
captacio, distribui¢do e tratamento de Agua, esgotos @
residuns, controle de poluigio, drenagem, higiene do
amb ientey '

Executar outras atribuigves afins.

Y
N

—

o
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: ESTADO DE SAQO PAULDO

ANEXO XXXIIXII

EDUCADOR SOCIAL

Sinteses Compreende os profissionais que em atendimento

A& projetos sociais, desenvolvem trabalhos voltados as i
criancas e adolescentes em situaghfo de rum. - _ :

ATREBULGHES

Observear « dindmica da ruay  cdescobeir & obgservag
locais ¢ hordrios de Rglomeragio/presenca Jde meninos e
situngio de rua, objetivando levantar seu fluxo na
regiaos '

Irncentivar as criancas a Fecuperaremn suas histdrias de
vida, ouvi~las, respritando-lhes o codigo de édtica € o
direito de ir, vir e estar, segundo os pressupostos  do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VU S A

Aanal isar os problemas gque caracterizam o bairroe de-
residéncia dos menores e o tipo de criangas que vivem ni
viFinhangasy '

Providene iar erncaminhanentos eopecificos O
orientacio e acompanhamento PRITAN

Lo Familiat trabalho Junto &s familias> ou PR R
PFara que 0 espaco de casw seja PR ey
Presenca das ariangas & dos Jjovens

2. Programas da Prefeitura Mtuiicijaﬁl de Tndai ol g

sejam referencials parat

wirabalhas v - A
wtovadia e alimentacios ’
CESPACOs de convivéncia, cultura e lazery 1
_ o
de Trabalhot orientar para trabalhos que oferegam menor
Fisco, e quando necessdrio, intervir Junt e Co
" : : '
as e@sferas competentesny ; : -

4. drg¥os miblicos federais, estaduais € nmunicipais?
documentagcio, servigos de sadde, escolas, Promogio
social, judicidrio... o

T P
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ESTADO DE SAO PAULD

Participar de encontvros, semindrios e FEC L L g iy o

Rocument ar 0 trabalho atraviés de

can bt ng
pertodicosy

Cascutar outras atribuigies afinsg.

Reaquisitos para adwissZEa:

Instrugior Segundo Grau completo & ou Magistério.

Lxperiénciat NEo necessita experiéncia anterior,

J’f"

- N //'
s
A
~ Y
IR 5L PRI '- : il .

g?Aﬂ% o

e
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD C

NOVOS PADRBES DE VENCIMENTOS DE CARGOS
DE CARREIRA DE PROVINENTG EFETIVD

-1

NO DE DENOMINAGCAD REFE- [ ANEXD CLALEE {ABTE

CARGDS RENCIA BTk Ik I
19 Agente‘Fis:a] v administrd vy
28 Agente Fiscal Tributario Y adminintyrativy
3% Agente Fiscal de Urbanismo v admipistrativa
92 Assistente Téenico VIT | nive) técnico

adninistrativa
VII | nivel técnico
VII | nivel téenico
Vi operacional
VIII[ nivel superior

@3 Comprador

06 Desenhista

86 Desenhista Imobilidrio
&% Monitor

98 Procurador

Z2OoOMEOT Mm@
-
L B S

o1 Assessor Técn.de Secretaria X XIV | nivel técnico v
01 Assistente de Rec.Humanos G XIl | administrativa IV
16 Auxiliar Controle Gualidade £ XIII| operacional v
01 | Chefe de Controle Qualidade K XVI 1 comando Iv
i3 Chefe Serv.Adwin.e Manutencio J XVI i comando v
05 Técnico de Controle Qualidade H XIV | nivel técnico v
82 Comprador H XII | adwinistratival =~ 1V
02 Desenhista 6 XIV | nivel técnico Iv

B P
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ESTA E)() DE SAOQ

NOVGS PADRGES DE VENCIMENTDS DE CARGOS

ANEXD B

. DE PROVIMENTO EN COMISSAD

PAULOQO

DENOMINALAD DO CARGO NOVA REFERENCIA ANEXD | TABELA
CODRDENADOR .

go Departamento de Pessoal C-H XXII Vil
do Departamento de Hortos ¢ '
Jardins C-H XXI1 WIT
d¢o Departanento de Limpeza .
fPublica C-H X1l VII
do Departamento de Matadouro C-H XXII Vil
do Departamento de Transportes

Internos C-H XXII .UII
de Servigos de Saide C-H XXIT | vII
de Atividades Esportivas C-H XXI1 VIl
de Atividades Fisiculturais C-H XX11 | = viI
Professor de Esportes Especi- _

ficos C-H XX1I Vil
Dirgtor do Colégio Teécnico £-a 4.0 YI1
Caordenador do Setor de Con-

tabilidade C-H b ¢4y Yl
Assessor Juridico £-J XX111 V1
fhefe da Divisio do Setor de

Recursps Humanos C-F AXIII i
Chefe de Gabinete do Superin~ ,’/

tendente do SRAE 07 XXII1' Yil
Consultor Juridico Lk XXI11 Vil

H
!
e pamr e et + s o et

(1 322511995 -
Iﬁk 44/46 :.
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ESTADO DE SAO PAULD

ANEXD B

NOVOS PADRGES DE VENCINENTOS DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSZD

DCENOHINAGRD DO CARGD NOVA REFERENCIA ANEXD TABELA
Admin. Reg. do Jd.Morada Sol E-A XXI1 - W1l
Admin.Reg.do B Itaici C-A XXII VIl
Assessor de Secret.Municipal {-B AXIL VIl
Assessor Chefe Gab.Prefeito C-8 XXI1 VIt
Assessor de ComunicacSo Social C-B XXI11 VIt
Assessor Rendas Imohilidrias c-8 XXI1 Vi1
Diretor Depto.Financeiro Cc-B XXI1 1 wig
Engenheiro Consultor C-8 XXIT vI1I
CHEFE

da Divisﬁu_de nyida Ativa C-F XXIT VII

da Divisao de Langamentos,

Controle e Fiscalizagio de

Rendas Mobilidrias C-F XXI1 YII

da Divisao de Or¢amento C-F XXII VIl

da Divisdo de Tesouraria C-F XKIT | VI o
da Unidade Municipal de . ) e *j
Cadastro Rural E-F XXI% Vil g
da Divisdo de Cadastro

Mobilidrio C-F XX1I VI

da Divisio de Contabilidade c-F XXI1 Vit

de Servigos Administrativos c-F KX1I VIl

de Servigos Técnicos C-F XX ) v
COORDENADOR o

de Contas a Pagar C-H - ¥XI1 (A
Financeiro C-H XXIL 1y ‘
di Fiscalizagao do Cadastro

{nobiliarin £-H XXII | - Vit

de Fiscalizagdo Tributdria C-H XXII VII

de Receitas Imobilidrias “ C-H XXII | VIl

de Servigos de Eletricidade C-H X%1I VIl
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD A

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVD DA AREA
DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E
DO SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV

VENCIMENTOS: TABELA VIII

N® DE DENDMINACAD REFE~ ANEXD CLASSE

£ARGOS RENCIA
i9 Agente Fiscal Sanitdrio I 6 v Aduinistrativa
25 Aux.de Consulterio Dentdrio I C vi Operacional
i7 Auxiliar de Enfermages I E VI Operacional
oz Auxiliar de Enfermagen I E XI1II Operacional
8 Auxiliar de Laboratirio I D VI Jperacional
24 Auxiliar de Mecrépsia I F V1 Operac ional
29 Auxiliar de Sadde I c Y1 Operat onal
62 Biolago I L VIII pivel Luperior
T Biomedico I L VIII nivel ‘upet:or‘
94 Bioquimico 1 L VIII nived ~uporice)]
&0 Dentista I ] VIII pivel QISR
29 Enfermeiro 1 P VIII nivel 5uperiur[
a2 Farmacalogo I L VIII nivel superior
i2 Fisioterapeuta I L VIII nivel superior
i2 Fonoaudidlogs I L VIII nivel superior
115 | Meédicn I R VIII nivel superior
22 Hédico I R XXI nivel superior
o2 Hedico Veterinario I P VIII nivel superior
3@ Técnico de Enfermagen I I VII nivel téenico
1@ | Técnico de Higiene Dentdria I| 1 VIl nivel técnico
08 Técnico de Laboratério I I VII nivel técnico
02 Técnico de Protese Dentdria ] 1 VII nivel técnico
96 Técnico de Radialogia I I VIl nivel técnico
i8 | Terapeuta Ocupacional I L VIIT | nivel superior
1% | Visitador Sanitdrio I A ~operacional =

LEI 3225/1995
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