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LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 25 DE MARGCO DE 2015.

“Altera a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de
2009, que disp6e sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio, e da
outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° — O art. 4° da Lei Complementar n° 07, de 05 de
janeiro de 2009, fica acrescido de um inciso, com a seguinte redagéo:
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“VIl — Classe funcional: é o agrupamento de cargos da
carreira de professor docente, em posigdo vertical,
representada por quatro niveis (“A”, "B”, “C” e "D”), destinado
a elevagdo funcional, por promogdo, dos respectivos
servidores. (AC)

Art. 2° - O caput do art. 5° da Lei Complementar n° 07, de
05 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelo cargo tinico de provimento efetivo de
Professor e estruturada nas fungbes de Docéncia,
Coordenagdo, Gestdo, Orientagdo e  Supervisédo
Pedagdgica, composta pelas atribuigbes e
responsabilidades descritas no Anexo Il desta lei e em
regulamento” (NR).

Art. 3° - O § 3°do art. 11 da Lei Complementar n® 07, de 05
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

.........................................................................................
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“§ 3° - A promogéo é a elevagéo do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma
carreira funcional, bienalmente, pelo critério de merecimento
e tempo de servigo, mediante provas e titulos, e desde que
comprove sua capacidade, através de processo seletivo
interno, cujos critérios serdo regulamentados pelo Poder
Executivo e devera constar expressamente no respectivo
Edital de Convocacédo”(NR).

Art. 4° - O § 3°do art. 14 da Lei Complementar n® 07, de 05
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 3% O Professor Docente I, apés o cumprimento do
estagio probatorio, passara a exercer a fungdo de Docente
I, Il ou IV, quando vagar classe/aula nas respectivas
fungbes” (NR).

Art. 5° - O art. 14 da Lei Complementar n° 07, de 05 de
janeiro de 2009, fica acrescido de um paragrafo com a seguinte redagao:

“§ 4° - O Professor Docente |, durante o periodo de estagio
probatdrio, tera a atribuigdo de substituigdo dos titulares de
aula ou classe, sendo que ao término respectivo, passara a
exercer a fungdo de Docente I, Il ou IV e, quando vagar, lhe
sera atribuida, pela Secretaria de Educacgdo, a respectiva
classe ou aula” (AC).

Art. 68° - A Lei Complementar n® 07, de 05 de janeiro de
2009, fica acrescido de um artigo, com a seguinte redagao:

“Art. 11- A - A Promogé&o na Carreira de Professor observara
0s seguintes critérios, dentre outros previstos em
regulamento:

I - A Promogédo na Carreira da Classe A para B, somente
ocorrera apos o cumprimento do Estagio Probatdrio e
observado o disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo
Federal;

Il - Para a promogédo para a Classe “C", somente poderéo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de
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10 (dez) anos de efetivo exercicio na Carreira do Magistério
Pablico Municipal;

lll - Para a promogédo para a Classe "D”, somente poderdo
concorrer os servidores que comprovarem possuir mais de
15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira do
Magistério Publico Municipal.

IV - estar em pleno e efetivo exercicio das atribuigbes de seu
cargo ou fungdo que integre a carreira de magistério,

V - Obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho
funcional (Boletim de Merecimento), estabelecida em
regulamento, que sera realizada pelo superior hierarquico,
bem como ser portador de Curso Superior — Licenciatura
Plena, e ndo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo para o
referido Processo;

VI — Obter na prova escrita, nota igual ou superior a 7,0
(sete), e ter classificagdo compativel com o numero de
vagas oferecidas e previstas no Edital, e desde que haja
disponibilidade financeira.

VIl - Para cada promogé&o na Carreira do Magistério, havera
prova especifica, cuja bibliografia e contetido seréo definiclos
em Edital, constituida de duas partes: primeira parte, com
questdes objetivas e segunda parte, dissertagdo. (AC)

Art. 7° - O art. 15 e respectivos §§ 1°, 4°, 5° 6° 7% e 9° da
Lei Complementar n°® 07, de 05 de janeiro de 2009, que integra a Seg¢ao |l do
Capitulo VI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Segédo Il - Das fungdes de suporte pedagogico

“Art. 15 - O Professor Docente que preencher os requisitos
previstos no Anexo | desta Lei podera concorrer com 0s
demais interessados da respectiva carreira, para exercer as
seguintes fungdes pedagdgicas de suporte pedagdgico para
o Magistério Publico Municipal, cujas atribuicbes estdo
descritas no Anexo Il desta Lei (NR).

“I — Professor Coordenador: profissional que desempenhara
a fungdo de assisténcia pedagdgica visando assegurar o
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funcionamento e a qualidade do ensino, na Unidade Escolar
em que estiver sediado; (NR)

“I - Professor Gestor: profissional que desempenhara a
fungédo gerencial da Unidade Escolar, respondendo por ela e
representando-a interna e externamente, inclusive nos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo; (NR)

“lll - Professor Orientador Pedagégico: profissional que
elaborara, planejara e orientaré as diretrizes pedagdgicas da
educagédo municipal de acordo com as politicas da Rede de
Ensino Publico Municipal. (NR)

“IV — Professor Supervisor Educacional: profissional que
supervisionara todas as escolas que compéem o Sistema
Municipal, ou seja, as Unidades Municipais, bem como as
escolas particulares de Educagéo Infantii e as demais
unidades de ensino de competéncia do Municipio, cujas
atribuigbes fazem parte integrante desta lei (AC).

“§ 1° - Os interessados deverdo submeter-se a processo de
avaliagdo de desempenho, promovido pela Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio de Comissdo Especial a
ser constituida, dentre oultros, por representantes do
Conselho Municipal de Educagéo, Secretaria dos Negécios
Juridicos, de Administragdo e de Educagédo na forma a ser
estabelecida em Decreto do Poder Executivo. (NR)

...............................

“§ 4° - As fungbes de suporte pedagdgico a que se refere
este artigo serdo gratificadas e exercidas pelos candidatos
integrantes da carreira de magistério que obtiverem melhor
classificagdo na avaliagdo de desempenho prevista nos
pardgrafos anteriores, cuja validace sera de até dois anos
conforme dispuser o correspondente edital. (NR)

“§ 5° - O ocupante do cargo de carreira de Professor que
vier a ser designado para o exercicio de quaisquer das
fungbes de suporte pedagdgico, tera assegurado o direito a
percepgéo de Fungéo Gratificada que correspondera:

“I = Professor Coordenador: 20% (vinte por cento) do valor
da referéncia inicial da classe "B” da Carreira;
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‘I - Professor Gestor: 40% (quarenta por cento) do valor da
referéncia inicial da classe “B” da carreira;

“ll - Professor Orientador Pedagdgico: 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe “B” da carreira;

e

IV — Professor Supervisor Educacional: 60% (sessenta por
cento) do valor da referéncia inicial da classe “B” da

carreira.” (NR)

“§ 6°- O profissional habilitado no processo seletivo interno,
que venha a ser designado para quaisquer das fungdes
gratificadas de suporte pedagoégico, sera submetido a
avaliagdo de desempenho, a ser regulamentada por
Resolugéo da Secretaria Municipal de Educagéo. A primeira
avaliagdo ocorrera no final do primeiro ano de exercicio na
nova fungdo e as subsequentes a cada dois anos de
exercicio na respectiva fungdo” (NR).

“§ 7° - O profissional considerado inapto na avaliagdo
prevista no paragrafo anterior, voltara a exercer as
atribuigbes de seu respectivo cargo” (NR).

“§ 9° No caso de haver afastamento supetrior a 15 (quinze)
dias do Professor Coordenador ou Gestor, e desde que haja
a necessidade, a critério da Secretaria de Educagédo, serd
convocaclo para assumir a respectiva funcdo o candidato
subsequente ao Ultimo classificado que seréa designado para
desempenhar a respectiva fungédo” (NR).

Art. 8° - O art. 43, da Lei Complementar n° 7, de 05 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 43 - O servidor integrante da carreira de magistério a
que se refere esta lei teré assegurada a contagem de tempo
de servigo, de forma especial e, ao passar a inatividade, tera
assegurado seus proventos decorrentes da aposentadoria,
de conformidade com as normas em vigor” (NR).

Art. 9° - E assegurado ao servidor estavel, integrante da
carreira de magistério e que venha a ser designado para o exercicio de
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cargo ou fungdo no servigo publico municipal e que lhe proporcione
remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, o direito de incorporar,
como vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento,
para cada ano completo e ininterrupto de efetivo exercicio, um inteiro e vinte
e cinco avos (1/25) da diferenga pecuniaria percebida.

Art. 10 — A quantidade de cargos destinados a promogéo
para as classes “B”, “C" e “D”, da carreira de magistério, ndo podera exceder
a 70% (setenta por cento) da quantidade total prevista para os cargos da
classe inicial da carreira (“A”).

Paragrafo uUnico - Caberd ao regulamento definir,
observadas as regras da Lei Complementar n° 101/00 e as demais normas
financeiras e orgamentarias, o quantitativo de cada classe dos cargos de
carreira instituidos por esta lei, para fins da promogéo a que se refere o § 3°
3° do art. 11 da Lei Complementar n® 7, de 05 de janeiro de 2009, com a
redagdo dada por esta lei, podendo o regulamento aplicar, subsidiariamente,
as disposi¢oes da Lei n® 2.712, de 02 de agosto de 1991.

Art. 11 - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor
Capacitador e Professor Universitario, a que se refere o art. 54 da Lei
Complementar n® 7, de 05 de janeiro de 2009, admitidos por concurso
publico, terdo o direito de optar pelo enquadramento na carreira de
magistério, observando-se, em cada caso, os mesmos critérios e requisitos
exigidos para os demais ocupantes do cargo de Professor na fungdo de

Docente.

Paragrafo unico — O enquadramento sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagao, desde que o servidor preencha os
requisitos especificos para o respectivo exercicio e faga expressa opgéo
pelo enquadramento no novo regime instituido pela Lei Complementar n°® 7,
de 05 de janeiro de 2009, com as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 12 - A primeira promogdo para os integrantes da
carreira de magistério, para fins de enquadramento de acordo com as
disposicdes estabelecidas nesta lei, devera observar os seguintes critérios:

| — para os Docentes |, serdo enquadrados da seguinte
forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica igual ou
imediatamente acima da qual se aproxime seu
vencimento do més de fevereiro de 2015, na Tabela de
Enquadramento de Vencimento da Carreira de
Magistério, na classe “A” (Anexo IlI), quando possua até
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10 anos completos de efetivo exercicio nas fungbes de
magistério;

b) duas (2) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime seu o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tahela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe “A”,
(Anexo ll), quando possua acima de 10 anos e até 15
anos completos de efetivo exercicio nas fungées de
magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro
de 2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento da
Carreira de Magistério, na classe “A”, (Anexo ll), quando
possua acima de 15 anos até 20 anos completos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, na classe “A”,
(Anexo Il), quando possua acima de 20 anos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;

Il — para os Docentes Il, lll e IV e aos que se encontre em
exercicio nas fungbées de suporte pedagdgico, serao
enquadrados da seguinte forma:

a) uma (1) referéncia salarial numérica imediatamente igual
ou acima da qual se aproxime o seu vencimento do més
de fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B”, (Anexo Il), quando possua até 10 anos completos de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

b) duas (2) referéncias salariais numeéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B”", (Anexo Il), quando possua acima de 10 anos e até
15 anos completos de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério;

c) trés (3) referéncias salariais numéricas igual ou acima da
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qual se aproxime o seu vencimento do més de fevereiro
de 2015, na Tabela de Enquadramento de Vencimento
da Carreira de Magistério, a partir da classe “B”, (Anexo
Il), quando possua acima de 15 anos até 20 anos
completos de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério;

d) quatro (4) referéncias salariais numéricas igual ou acima
da qual se aproxime o seu vencimento do més de
fevereiro de 2015, na Tabela de Enquadramento de
Vencimento da Carreira de Magistério, a partir da classe
“B", (Anexo ll), quando possua acima de 20 anos de
efetivo exercicio nas fun¢des de magistério;

§ 1° - O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores
em estagio probatério, o qual observara a regra estabelecida no § 2° do art.
17 desta lei.

§ 2° - Nao sera contado, para os efeitos do inciso | e Il do
caput deste artigo, o periodo de afastamento sem vencimentos.

§ 3° - O servidor tera trinta (30) dias de prazo para
apresentar recurso administrativo em relagdo ao enquadramento funcional
previsto neste artigo.

§ 4° - O enquadramento funcional previsto nesta lei
complementar devera ser observado para a concessdo dos proventos e
pensoes.

Art. 13 - O caput do art. 25 da Lei n°® 4.309, de 02 de abril
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25 - Fica instituida a Gratificagdo de Produgéo e
Aperfeigoamento Profissional como premiagdo e incentivo na
area educacional, quanto a Gestdo Pedagdgica, em favor do
servidor efetivo titular de cargo da carreira de magistério
municipal, inclusive os em exercicio nas fungdes de suporte
pedagdgico, no valor correspondente a até 100% (cem por
cento) do padréo de vencimento da referéncia inicial da
classe a que pertenga, vigente no respectivo exercicio,
dividico em 2 (dois) periodos”. (NR)

Art. 14 — A gratificagdo a que se refere o § 5° do art. 15 da
Lei Complementar n® 07, de 05 de janeiro de 2009, com a redagdo dada por
esta lei, sera acrescida dos seguintes percentuais, consideradas as lotagées
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respectivas:
| = 5% (cinco por cento) na Unidade Sede que possuam

entre 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il - 10% (dez por cento) nas escolas que possuam entre
301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

Il - 15% (quinze por cento) nas escolas que possuam entre
401 (quatrocentos e um) a 500 (quinhentos) alunos matriculados;

IV - 20% (vinte por cento) nas escolas que possuam entre
501 (quinhentos e um) a 600 (seiscentos) alunos matriculados;

V - 25% (vinte e cinco por cento) nas escolas que possuam
entre 601 (seiscentos e um) a 700 (setecentos) alunos matriculados;

VI - 30% (trinta por cento) nas escolas que possuam entre
701 (setecentos e um) a 800 (oitocentos) alunos matriculados; e

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) nas escolas que
possuam acima de 801 (oitocentos e um) alunos matriculados.

§ 1° - No caso da Unidade Sede possuir mais de um
Coordenador ou mais de um Gestor, o pagamento do percentual sera
proporcional a quantidade de alunos da escola e de cada um dos
profissionais de suporte pedagoégico em exercicio na respectiva unidade em
que esteja lotado, considerado o nimero total de alunos sob sua respectiva
responsabilidade.

§ 2° - Nas Unidades Sede de Educagédo Basica que
oferegam matriculas em periodo integral, o numero de alunos deve ser
computado em dobro, para fins de incidéncia da respectiva gratificagéo.

§ 3° - Somente fardo jus a gratificagdo mensal os
professores que estiverem em exercicio efetivo de suas fungdées na Unidade
Sede em que estejam lotados, e que nao tenham afastamento, por qualquer
motivo superior a dois (2) dias, exceto quando em gozo regular de férias e
convocagoes eleitorais ou judiciais.

§ 4° - Nos casos de auséncia do Professor Gestor em
periodo superior a 30 (trinta) dias, o profissional de suporte pedagdgico que
venha a substitui-lo, por designagéo da Secretaria Municipal de Educacéo,
percebera a gratificagao respectiva, enquanto permanecer nesta condigéo.
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§ 5° — Nao terao direito ao acréscimo a que se refere este

artigo os Professores de suporte pedagdgico que forem penalizados com
Adverténcia, Repreensao ou Suspenséo, durante o més respectivo.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagéo fara a aferigéo
mensal da quantidade de alunos da respectiva Unidade Sede para fins de
concessao do acréscimo do percentual previsto neste artigo.

§ 7° - A gratificagdo prevista neste artigo, ndo sera
incorporada ou computada para efeito de calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias.

Art. 15 — Sobre os valores constantes da Tabela a que se
refere o Anexo Il desta lei, devera incidir o mesmo indice do reajuste a ser
concedido aos servidores publicos do municipio, a partir de 01 de margo de
2015, conforme legislacéo especifica.

Art. 16 — O processo destinado a realizar a promogao na
carreira de magistério, de conformidade com os requisitos fixados nesta lei,
se dara no exercicio de 2015 e, apds, a cada dois anos, alternadamente com

progressao funcional.

Art. 17 — O servidor docente, em estagio probatério, que
venham a substituir o professor titular em classe/aula, e exergam essa
atividade por 15 (quinze) dias ou mais, sem interrupgao, tera assegurado o
recebimento de sua remuneragdo calculada de acordo com a referéncia “17,
da Classe B, da Tabela de Vencimento da Carreira de Magistério, desde que
possua a habilitagdo respectiva.

§ 1° — A diferenga de valor a que se refere este artigo sera
pago em parcela destacada, como vantagem individual néo incorporavel, a
qual ndo sera computada para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias, bem como para efeito de concessao de férias.

§ 2° - Aos atuais ocupantes do cargo de Professor Docente
I, e que se encontrem em estagio probatério, apés o seu respectivo
cumprimento e observado o disposto no § 4° do art. 41 da Constituigdo
Federal, tera assegurado, excepcionalmente, o seu enquadramento na
referéncia “1” da Classe “B", desde que cumpram os requisitos estabelecidos
nos incisos |, IV e V do art. 11-A da Lei Complementar n® 07, de 2009,
acrescido pelo artigo 6° desta lei.

10
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Art. 18 - Fica revogado o art. 2° da Lei n° 5.273, de 06 de
fevereiro de 2008.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 25 de margo de
2015, 185° de elevagéo a categorla de freguesia.

(16

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

1
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ANEXO |
(ART. 15, INCISO IV, DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A
REDACAO DADA PELO INCISO IV DO ART. 7° DESTA LEI)

Atribuicoes das Funcgodes de Professor Supervisor Educacional

- Acompanhar a construgao dos Projetos Educacionais das Unidades
Escolares, compatibilizando-os & politica educacional do Municipio;

- Acompanhar a elaboragédo, execucdo e avaliagdo da organizagdo da
Unidade Escolar e do Plano Escolar, junto ao Professor Gestor, Conselho de
Escola e integrantes da Comunidade;

- Orientar e coordenar a execugéo dos Regimentos Escolares;
- Validar o Plano Escolar das Unidades Escolares;

- Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo
alternativas de solugao;

- Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragédo com
outros profissionais da Educacgéao e integrantes da Comunidade;

- Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas
com a Comunidade;

- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

- Acompanhar o Censo Escolar;

- Verificar, autorizar e aprovar toda a documentagéo escolar referente a
docentes, funcionarios e alunos;

- Analisar, orientar e acompanhar os processos de autorizagédo,
funcionamento e encerramento das atividades das escolas particulares e ou

cursos sob a sua jurisdigéo;

- Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagao dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos
os segmentos da Comunidade Escolar, em parceria com os Professores
Orientadores Pedagdgicos, objetivando a definicdo de prioridades e a
melhoria da qualidade de ensino;

- Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;.
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- Assessorar o Secretario de Educagéo e Diretor de Area e/ou Servigos na
elaboragao do Plano Anual de Trabalho;

- Assessorar o Secretario de Educacao no levantamento e estabelecimento
das prioridades educacionais e decis6es quanto a aplicagdo dos recursos
financeiros da Secretaria;

- Assessorar o Secretario de Educagéo na compatibilizagéo do orgamento da
Educagao com as necessidades e projetos das escolas;

- Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a
legislagao vigente,

- Orientar e acompanhar a execug¢do dos procedimentos legais em
atendimento a demanda;

- Organizar e administrar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal
de Educagao para melhor atendimento das agdes escolares e da demanda
existente na Educacgéao Basica;

- Realizar a classificagdo dos profissionais da Secretaria de Educagéo, o
processo de atribuigdo de aulas/classes aos professores e remogéo de sede

de exercicio dos funcionarios;

- Acompanhar e avaliar todas as agdes educativas propostas pela Secretaria
Municipal de Educagéo no sentido de viabilizar sua politica educacional;

- Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdao da proposta
pedagdgica, planejada em parceria com o Professor Orientador Pedagégico,

com a participagédo da comunidade escolar;

- Planejar, orientar e supervisionar os atos administrativos e pedagégicos da
Educagéo Basica;

- Orientar e supervisionar os procedimentos de funcionamento de todas as
‘Unidades Escolares que compéem o Sistema Municipal: Escolas Municipais,
Escolas particulares de Educagéao Infantil, Creches Conveniadas e CEPIN,

de acordo com as leis existentes.

- Normatizar as regras do Sistema Municipal, através da elaboragdo de
documentos especificos;

- Subsidiar a politica educacional do Municipio com dados constatados na
realidade local,

- Emitir pareceres referentes a Supervisdo Educacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

- TABELA Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 2009, COM A
REDACAO DADA PELO ART. 7° DESTA LEI COMPLEMENTAR.
FUNGCAO GRATIFICADA PROFESSOR COORDENADOR / GESTOR /
ORIENTADOR PEDAGOGICO / SUPERVISOR PEDAGOGICO

& = Forma de 4
Cargo e Fungao | Atuagao preenchimento Requisitos
Licenciatura Plena em Curso de
Graduagdo de Pedagogia com
Professor nggrgt;?facigs Habilltae85 61 habilitagdo em Administragéo Escolar/
Coordenador de Ur?id s Avala aglnter = Gestao Escolar. Ter no minimo 3 (trés)
Unidade Escolar Eatolares ¢ anos de docéncia no cargo de
Professor, efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Indaiatuba.
Curso de Graduagédo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administragcdo/Gestdo Escolar ou Curso
Diregédo de Graduagdo com Licenciatura Plena
Professor Gestor de | Educacional nas | Habilitagdo em |em Pedagogia e Pos-graduagéo Lafo
Unidade Escolar Unidades Avaliagao Interna | Sensu (360 horas) em Administragdo
Escolares Escolar/Gestdao Escolar ou Stricto
Sensu em  Administragdo/Gestéo
Escolar, Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Coordenador Escolar.
Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
, | Administracéo Escolar/Gestdo Escolar
%&Zﬁggi‘; Eg C_:ulrso de PGdraduagéo c;'%'n
. : - icenciatura em Pedagogia e s
Prof%sesc?;g(ggﬁ:rgador Sggr]:e?aari o Al:;?a'gt:g?gt;mna Grac{ugcao Lato Sensu (360 horas) em
Municipal de Administragao/Gestao  Escolar  ou
Educacao Stricto Sensu em Administragéo/Gestéo
Escolar., Ter 2 (dois) anos de
experiéncia como Diretor de Unidade
Escolar.
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagéo em
Administragdo Escolar/Gestao Escolar
Assessoria ou Curso de Graduagdo com
pedagbgica na Licenciatura em Pedagogia e Pos
Professor Superviséo das N Graduagdo Lato Sensu (360 horas) em
Supervisor Unidades Habilitagéo em | Administracéo/Gestdo  Escolar  ou
Ediucacional Escolares que |Avaliagdo Interna | Stricto Sensu em Administragao/Gestao
compdem o Escolar. Para ocupar essa Fungéo, o
Sistema Professor deve ter atuado na Docéncia
Municipal por 3 anos, ter sido Professor

Coordenador e Professor Gestor por,
no minimo, trés anos em cada Fungéo.
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SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE VENCIMENTO (ART. 12)
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

[EU8LTZTSY [1L8V 11 58 | OVBESOT 5u | 167220V SU | #1'9%9°6 59 | €100T6 5Y | E0585 8 59 | 806608 5 a
TYETLLSY | TUOVELSY | 6966958 | vi€99958 | vaSHE SY | 99'Ev0'9 S | L8'SSL'SSY | BLIBYSSY | ¥L0ZT'S S 3
VE'BTOSSY [ T8V SY [TC oSy | ILLovv Sy | LOT6L PSS | EOSCT PO | EELOGESH | VLVIECSH | LOBSTESY | S69TSE SY | 6L T6EE S | SR 09T o0 s
TSGLUVSY [SLBTOVSY [T POBESE | L5SILESY | 99ULSESY | SCSEVESH | EVEOEESH | BUSLTESY | E6€SOE SY | LVOE67 SU | ESECBCSY |E6PILTSY v
z 141 ot 6 8 ¢ s 5 - kS £ 2 1 | ISVD
VONgusay .

15




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

