PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

LEIN® 4.984 DE 14 DE SETEMBRO DE 2006.

“Acrescenta os artigos 145-A, 145-B 145-C & Lei n°
1.402 de 30 de dezembro de 7975, que dispoe
sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do

Municipio de |Indaiatuba, e da providéncias
correlatas.”

JOSE ONERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de

Indaiatuba, usando das atribuigdes gue the sao conferidas por lei, e

FAZ SABER que,a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam acrescidos os artigos 145-A, 145-B e 145-C,

integrantes da Secéo V-A, do Capitulo IV, do Titulo V, da Lei n.° 1.402 de 30
de dezembro de 1975, com a seguinte redacgéo:

“SECAO V-A - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 145-A=70 funcionério poderd-obter licenga, por motiva™"
de doenca de ascendentes, descendente, irmdo ou conjuge
nao separado legalmente, provando ser indispensével sua
assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - A licenga de que trata este artigo seré
concedida com vencimento integral, até um (1) més, e apés
0S seguintes descontos: ?

a) de um tergo (1/3), quando exceder a um (1) més e \

prolongar-se até trés (3) meses;

b) de dois tergos, quando exceder a trés (3) e prolongar-se
até seis (6) meses;

¢) sem vencimentos, a partir do sétimo (7°) més, até o
maximo de dois (2) anos.

Art. 145-B - Provar-se-a a doenga mediante exame médico
pelo 6rgdo de medicina do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo.
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Paragrafo unico - O afestado passado por médico
particular sé produzird efeitos, depois de homologado pelo
medico do ftrabalho do Departamento de Recurscs
Humanos da Secretaria de Administragéo.

Art. 145-C - O funciondrio deve requerer a licenga no dia
em que comegar a faltar.

Paragrafo tnico - Se a pessoa adoecer fora do Municipio o

funcionario comunicara o ocorrido no dia em que comegar a
faftar.” (AC)

Art. 2° - As auséncias dos servidores, ocorridas no periodo
- compreendido entre o 91° dia apés a vigéncia da Lei n.° 4.725 de 27 de julho
de 2005 e a data de inicio da vigéncia desta lei, comprovadamente por
motivo de acompanhamento familiar, nos termos dos artigos 145-A, 145-B ¢
145-C da Lei n.° 1.402 de 30 de dezembro de 1975, acrescidos por esta lei,
s@o consideradas abonadas para todos os efeitos, desde que homologado
pela Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao. '

e Paragrafo dnico - Para fing do disposto neste .artigo, os

——servidores interessados— deverdo requerer—o—abono das faltas -junto ao

—Recursos Humanos-para conferéncia do ClB-e-apds ao orgao de-pessoal,
‘apresentando a documentagéo pertinente, no prazo de 30 (trinta) dias do
inicio da vigéncia desta lei”.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

Art. 4° - Fica revogada a Lei n.° 4.897 de 17 de abril de
2006.

Prefeitura Municipal de indaiatuba, aos 14 de setembro de
2008.
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Publicado na Secretan’a Geral do Municipip, em 14 de setembro de 2006.
SAMIR MAURICIO DE ANDRADE, Secretério.



