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"REFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

LEX NQ 2.826 DE 20 DE MAID DE 1992

"Dispde s0bre o regime
Juridico dnica e o Quadro de
Pessoal da Fundag3ao
- _ Indaiatubana de Educagfo e
o Cultura - RIEC, cria cargos
S o _ € fixa os respectivos niveis
. de vencimentas, estabelece
- : diretrizes para instituicio
do sistema de carreiras Para
08 funciondrios da FIEC, e

dd outras Providéncias,"

: , 0 DR. CLAIN FERRARI, Prefeito dao
- Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigles que 1lhe
480 conferidas por lel,

FAZ SBABER que a CAmara Municipal SEE %
aprovou e ele sanclona e promulga a seguinte lels sEg

CAPITULD I - DO REBGINME JUREIDICO _
UNICO E DO QUADRO DE G
PESSOAL 3%?

Art. 19 - 0 regime pdiblico da Lei A
1.402 de 30 de dezembro de 1975, que dispte sobre o _ i
Estatuto dos Funciondrios Pidblicos do Municipio de o
Indaiatuba e suas alteragtes subsequentes, fica adotado _ "
como  reglme juridico dnico dos servidores piblicos da _ fﬂ
Fundag®o Indaiatubana de Educaglo e Cultura - FIEC T

o~ (art. 208 da Lei 2.645 de B de novembro de 1990 que S
P institui o regime juridico dnico para os servidores L
et municipais, autdrquicos e fundacionais). Lo

Art. 20 - A investidura em cargos
piblicos  da fundagRo depende de Aaprovacio prévia em
concurse pidblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas A NOMEACTEs para cargo em comissio |
declarado em lei de 1ivre nomeacio ¢ exoneragSo.

$ 18 -~ "0 prazo de validade do
concurso publico serd de até dois anos, prorrogivel uma
vez, por igual peri{odo.

$§ 28 ~ Durante o prazo improrraogdvel 4
Previsto no edital de convocacio, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sers
convocado com prioridade sobre os novos concursados para
assumiyr o cargo.
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REFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Lo 5 32 - 0 concurso PRFa o Provimento
de -  cargos do hagistério de po Grau - gerd,
obrigatoriamente, de Provas ¢ de titulos, B D

Art. 39 <« 0 Quadro de.  Pessoal da

x _ 908 & respectivos padries .
de Vanlmentom_constantes dos Inclusoss _ '

N IIT. - ANEX0 11X e CARGUS
ADNINISTRATIUOS,.DE CARREIRA E DE PROVIMENTO EFETIVO; e

' IV -~ aNEXD 1V - CARGOS TECNICOS, pE
CARREIRA E DE PROVIMENTQ EFETIVO.

Pardgrafo unico - As  habilitagtes
especificas exigidas do Professor s€r o estabelecidas em
regulamento da Unidade Escolar, em funcio das matérias
de cada cursg € de sey conteddo curricular,

Art. 492 - 0s padries de venc Iment og
dos  cargos criados pelo  art, 32 desta lel 580 og

Constantes dan Tabelas I, II, 1131 € IV que integram esta
ei.

Art. 59 - Ficam Criadas as Fungoes
Gratificadas constantes do Anexo V que fica fazendo
rarte integrante desta let.

§ 19 -~ 5 designagRo de funciondrip
Para o exercicio de fungfo gratificada serd feita por
Portaria  dg Presidente da FIEC, que consignarid o prazog

= - .do exercicio da fungdo e a respect iva gratificeclo, que

n&o. poders exceder og limites fixados no Anexo v,

TR Foen § 20 - 0 Conselho Diretor da Fige
:_.Jreﬁgjgmgntgrifo_excrciclb das Funces Gratiflcadas. '

L T 5 32 ~ an horas—-aula a qQue s¢ refere
- Ahexo Y corresponde .80 vencimento padrfo do
Funciondrio. que for deslignado para exercer a fungho
-;grn;fﬁl@ﬁda;]?consgante da Tabela I, que integra esta
el o iRe con 3 ) ,
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 42 - Aos servidores celetistas
da FIEC que ingressarem no regime estatutdrio mediante
concurso pdblico, terfo seus contratos de trabalho
automat icamente extintos, aplicando-se-lhes a Lei 1.402
de 3¢ de dezembro de 1975, que dispfe sobre o Estatuto
dos Funciondrios Pudblicos do' Municipio de Indaiatuba, e
suasn alteracﬁes subsequentes.

Pardgrafo uUnico - Fica assegurado
aos servidores celetistas da FIEC, que vierem a ocupar
cargos publicos criandos por esta lei, u- contagem do
tempo de sepvigo prestado 4 FIEC no regime  celetista,
para todos os efeitos, exceto para fins de concesser de
licenca-prémio.

b

: art. 72 -~ A FIEC implementard um
processo de paulatina extingio das fungdes celetistas,
~ mediante concursos piublicos.

§ 19 - 08 servidores celetistas
existentes serBo automaticamente Inscritos nos concursos
publ icos que forem aberios para preenchimento de cCargos

pdblicos criados com denominag%o Idéntica as fungdes por
eles exgrcidag.

_ § 20 - 0Os servidores celetistas que s
nio se submeterem a concurso pidblico, ou forem e
congiderados reprovados nas provas realizadas, poder$o PO |
ser dispensados, se houver convenléncia para a Fundagio, b
medjante deliberac8o do Conselho Diretor.

Art. g8 -~ O tempo de servigo
“pdblico, prestado & Municipalidade, ao SAAE ou 4 FIEC,
pelos servidores celetistas, serd contado como titulo
quando estes se submetcrem R concurso piblico de provas

]e tftulos. )
IRV S o §F 49 - A cada ano de tempo de f
T -~ servigo pdblico serfo atribufdos os seguintes pesos,
§¥ relacionados com a pontuagfo mdxima geral do concurso?
: a) 05 (clnco) centésimos quando o
tempo de servigo se referir a docéneclia de 29 Grau
exclus lvamente no Coldglo Técnico da FIEC:
{? ' ' h) @2 (dois) centésimos quando o
) tempo de& servico corresponder ao exercicio de fungRo SR
. idéntica ou assemelhmdm aoc cargo para o qual o servidor b
presta o concurso publico. BN 4
) - @1 {um) cente€simo, quando o

tempo de servigo n8o corresponder ao exerclicio de fungio
idént ica ou assemelhada ao cargo para o qual o servidor
presta o concurso piblico.

COD 05.004
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§ 22 - 0 valor miximo do titulo
correspondente a0 tempo de aervigo piiblico. nSo
wltrapassard 38 (trinta) centésimos da pontuncfo midxima
9eral do concurso. .

. Art. 92 - A FIEC poderd contratar
PesEoas por tempo determinado para atender necess idades
tempordrias de excepcional intereswme publico, nos casos
€ segundo as normas previstas no art. 14,, squs Incisos e

“pardgrafos da Lel 2.464% de 8 de novembro de 19%90.
L

CAPiTULO II - DO SISTEMA DE CARREIRA

_ Art. 410 - 0 sistema de carreiras
Para o Quadro de Pessoal Permanente da FIEC reger-se—-d
relas diretrizes bédsicas fixadas nestr lel. :

Art. i1 -~ Promog3o, para os efeitos
desta lei, € o deslocamento do funcliondrio, no sentido

vertical, de um nfvel pPara outro, dentro de uma mesma

carreira, pelo critédrio de merecimento.

Art . i2 - ProgressBo, para os

__eféitnﬁ desta lei, é a elevagHo de um padrio PRra outro

imediatamente superior dentro da faixa de venc imenta,
pelos critérios de antiguidade e de merec inento.

Art. 413 - Para o cumprimento do
disposto nesta 1lei, todos os cargos, que nlo sejam
declarados isolados pele Executivo, terfo, no minimo, 03
(tr&s) niveis, distintamente referenciados, sendo que . a

quantidade e refer@ncia respectiva, para os niveis
o internedidrios € finais das carreiras, serfo fixadas em
regulamento. '

L Pardgrafo uUnico - A quantidade de
cargos . para as classes intermedidrias e finais de

‘carrelra, a ser fixada na forma do "caput® deste artigo,
~....nda poderd exceder ao dobro do niumero de cCarges previsto
. para m classe inicial. i :

- Art. 14 -~ A contagem de pontos' Para

-hcddkéssﬂo ou pramocio obedecerid aos critérios. fixados

ne Pecreto nQ 4.693 de 14 de outubro de 1991, .

| Pardﬁrafo vnico - Caso o funcionirio

o .nfo " atinJa a  pontungBo wminime necessdria para a
.- movimentag8o funclonal, os pontos obtldos serBo contados
. no ‘periodo subsequente, até a obtenc8o do total

. necessdrio A progressfo ou promo¢c8o, desprezados  os

rpontos residuais.
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' ESTADO DE sA0Q PAULO

Art., 15 - A Promogio pelp tritério
de  merecimento serd  obtida wediante a  apurago de
nerecimento, e medijante comprovagfo, pelo funciondrio,
de que POsSSU]  capacidade Para o eMercicio das
atribulgbes da clasge correbpondente,

. Pardgrafo uvnicg - A promoclo me
verificarg anualmente, degde que haja - vaga e
disponlibilidade financeira. . :

- Art. 16 - Para alcangar = Promogo,
@ funciondrfo deverss _

- _ _ . I -~ cumprir g Intersticio minimo
-Indicado Para a classe correspondente, AR  forma
resulamentar; T

i I - obter a rontuagSo minima deg. . -

. .merecimento indicada no Decreto 4.492 de 14 de  outubro -
c..de 4994, barm 0 deslocament o correspondente, mediante .

avaliaglo de Comissfo especialmente designada  pelg .
JLonselho Diretor da FIEC) - ) e

T 1T ~ geja aprovado €n ' processo
o seletivo interno que apure gua capacitacSo  para o
: ..desempenha das.  atribuigfes inerentes 3 . classe
'  !?§¢$193. L e SUT e e

s Foe s e § 1 - requisito Previsto no. .
.. ;inciso I deste artigo Poderd, excepcionalmente, gyer
‘_ﬁjydiipgnsadofpela Conselho Diretor da FIEC..dcsde@que.haJa'
o .necess|dade de preenchimento de vagas por . promoco, -
”gpbedacidg;:as;demaisﬁnormas.regulamentare;,y~;au EI-ERLE S

Gy a8 . o § 20 - A promogio, soménte."ocorrerd, ;
. com eNpregsa autorizag8o, desde que-:'haJa*;gvaga,zﬁﬁ
necessidade ¢ disponibilidade financeira. A S

_ 5 32 - Na inexisténcia de candidatos =
COM 08 requisitos previstog neste artigo, Poder~se~&, &
critério . do Conselho Diretor da FIEC reallzar concurso - .
Publico para @ respectivo provimentg. =

e § 42 - Realizado o Processo seletivo
interno de conformidade com o disposto no inciso 111
deste artigo, e havendo funciondrios que gme éncontrem. em
situagfo de igualdade, utilizar-ge-g came critério. de

desempate, respectivamentet

a) malor tempo de servigoy

b) maior idade .
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§ 58 - A apuraclo do merecimento a

-??qqug;uéﬁrkfgrg'u Inciso IT deste artigo deverd bhasear-se

.T;.noi“ﬁhkitéklbn'ohJetivos_e subjet ivos de desempenho dp
- r'-grqvjstqs no Decreto 4,493 de 44 de outubro de

A M ""'Art.*17 = Para alcancar a brogressﬁn
cantiguidade o funciondrio deverg cumprir ym

0 de vencimento em que 2e encontre.

Art., i "~ A Progressiio "'por

'ncretimehto serd apurada mediante avaliagSo de ComissSo
especinlmente designada, onde o servidor devers obter a

pontuaclo minima de merecimento indicada no Decreto nQ
A.693dde_16_de outubro de 1991,

_ - Pardgrafo unico - Para alcangar a
Progresasdo por merec imento p funciondrio deverd cumprir
o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio no
Padr8o de vencimento em que ge encontre,

: Art., 19 - A progressfo serd
realizada anualmente, na forma regulamentar.

CAPEITULO 111 - pg ENQUADRAMENTOD Ng
SISTEMA DE CARREIRA

_ Art. 20 - ingresso no Quadro de
Pessoal Permanente da FIEC dar-ge-g POF concurso pibljco
de provas oy de provas e titulos, ¢ O ingresso no Plano
de Carreiras mediantg enquadramento no Nivel I, I1 oy
IIT do cCargo respectivo, e no Brau 4, B, C, D ou E,
conforme g conjugag8o de tempo de servigco piblico na
FIEC, tempo de BErvico na profissio de nfvel tédcnico ou
Buperior, e tempo de docéncia em escolas de ensino
superior ou de 20 Grau, oficianis ou  autorizadas, de
conformidade com 2% Tabelas A ¢ B do Anexo VI, que
Integram esta lei.

§ 42 ~ para o enquadramento dos
servidores atgais da FIEC serd admitido o tempo de
docéncin en escolas de ensino de 19 Grau, =& part)r da 58

§ 29 - 0 tempo de docéncia fora da
FIEC #d gerg conputado para o ingresso no cargo de
Professor.

§F 30 - 0 tempo de docéncia fora dga

. "7 FIEC dos ocupRntes de cargos de espacialistas de
;. educaglo do. 20 Brau, sers conslderado tempo de exercicio

nino de S(cinco) anos de efetivo exercicio
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s

da profiss8o na apuragBlo dos pontos de que trata &)

Tabela A do Anexo I, para efeito de promog&o €
progressio mediante enquadramento.

§ 49 -~ Cargos de especialistas de
educag8o do 22 Grau Para os’ gfeitos desta 1ei sZo

aqueles que constam do Anexo I. exceto o cargo de
Professor. 3

§ 5 - 0 disposto 'neste artigo n%o
se aplica ao ingresso em cargos administrativos, gque
dar~se—-3 sempre no estdgio inicial do Nivel I do
respectivo cargo, exceto para os atuale servidores da
FIEC, cujo ingresso no Plano de Carreiras dar—-se-a
mediante enquadramento no Nivel I, II ou III do cargo
respectivo e no GBrau A, B, C, D ou E, conforme o seu
tempo de servigo piublico prestado & FIEC ou a
Municipallidade ou &g suas rutarquias, constante das
Tabelas C ¢ D do Anexo VI que integra esta lei.

§ 62 -~ Para o enquadramento previste
neste artigo o funciondrio nomeado deversd comprovar, até
a data de suma posse, o tempo de exercicio na profissio
respectiva ou de docéncia fora da FIEC,

§ 729 - Na hipdtese de nfo existir
vagas suficientes para a promogio mediante enquadrament o
de todos os atuais servidores da FIEC que forem
aprovados no primeiro CONCUrso piblico, SEraQ
enquadrados nos niveis I e I11 aqueles que lograrem

melhor classificagio no préprio concurso publico de
ingresso,

§ B2 - 0s atunis servidores da FIELC,
bem como aqueles que vierem a ingressar na FIEC, que nfo
puderem ser promovidos mediante enquadramento, por falta
de vagas na respectiva classe, serfo promovidos tSo logo
sejam abertas as vagns necessdrias.

Art. 24 - A percepcio do vencimento
previsto para o8 niveis intermedidrios ou finais das
carreiras e para os graus intermediarios ou finais da
progressfio horizontal, dar-se-3 a partir da eupedigRo
dos atos correspondentes, na forma a ser regulamentada.

art. 22 - 0 servidor celetista da
FIEC que remanescer nesse regime, perceberd saldédrio
jdéntico Ao vencimento previsto para 0 CAargo

correspondente & fungfio que exerce na FIEC, no Nivel I e
Grau A. :

§ 12 - 0 servidor 2 que se refere

gste artigo poderd ter sua funcg%o alterada para outra

correspondente a cargo efetivo existente, reaspeitado o

7
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padro de vencimento e o nlmero de cargos.

_ 5 29 - 0 Conselho Diretor da FIEC
poderd autorizar a elevac3o do saldrio do servidor a que
se refere este artigo, mediante decisSo Justificada, e
até o limite da vantagem pecunidria que perceberia se

lhe fomee mplicado o enquadramento previsto no art. 20
deasta lel.

L 4

CAPLITULO IV - DA JORNADA NORMAL DE
TRABALHO

Art. 28 - Os vencimentos ¢ saldrios
previstos nas Tabelas II a IV a que se refere o art. 40
desta lei, correspondem mo cumpr imento, pelo servidor,
de jornada de trabalho de 490 (quarenta) horas semanais,

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE

Art. 24 - 0 vencimento previsto na
Tabela I a que se refere o art. 40 desta lel, relativo
a classe de Professor, corresponde 2 hora—-aula.

5 19 - A hora-aula para o0 exercicio
do cargo de Professor, no periodo das 7 #&s 19 horas

corresponderd a 5@ minutos € no periodo das 49 ns 24

horas corresponderd a 49 minutos,

$§ 22 - 0 disposto no paragrafo
anterior poderd ser modificade por decisfo do Conselho
Estadual de Educacfo.

§ 39 - 0 Professor poderd ser
designado para prestar até 34 horas-aula normais por

Hemana, akcrescidas de 20% de horas—atividade.

¥ 40 ~ Asm atividades extra-clagse do
Profeasor, sofrerfo acréscimo de 20% de horas—

ativlqade. quandot

I} PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

I - previstas ou nfo no calenddrio

&scolar, forem reallzadas aos sdbados, domingos ou
~ . .ferimdos, mediante convocucio da dire¢go da_escola;_ _ 

I1 ~ nfo previstas no calendirio

Liw. .o E8COlar,  forem -remlizadas, mediante convocagio  da
Yoorl.dive¢Ro, gualquer que seja a dpoca ou o dia da semana. -
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Art. 25 - A lotao dos Professores Ty
@M CUrsos, nas sries desces cursos e nas salas de aula, E
Para o exerchcio da donclia, competir direo d=a A

Escola wmant ida pela FIEC € de acordo com a convendcia
Para o ensino ou a atividade curricular.

Art. 26 - Para efeito de ¢ leulo do
.vencimento mensal as horas-aula semanais, acresclidas g
hora;-atlvidade, Eero multiplicadas por cinco.

Art. 27 - 0 ingresso.no cargo de
.Professor depende de formao em cureo de naAvel superior
completo, de convendcia para o ensino tcnico de 2&
grau ou para a atividade curricular.
S - $ 19 -~ Excepcionalmente, e em
. cardter provisdério, na falta de candidato de nivel
P~ BuUperior, o Conselho Diretor poderd autorizar a admissio
= - de  candidato com forma¢So em curso de nivel tdcnica,
obedecidas as regras fixadas no art. §&6 e seus
paragrafos da Lei 2.645 de 8 de novembro de 1990.

5§ 22 - Assegurar-se-d aos atuais
Professores da FIEC de nivel técnico de ensino de 29
Grau ou com nivel superior incompleto, o direito de

serem Investidos no cargo de Professor, no regime
estatutdrio.

§ 32 -~ Qs professores a que se

refere o § 20 deste artigo nfo poder8o beneficiar-se do

‘ enquadramento, da promogio ou da progressfo a que se

- referem os capitulos Il ¢ III dewta le) (artigos 92 a
213, enquanto n8o concluirem curso de nivel superior.

Art. 28 -~ 0 ocupante do cargo de
Professor gozard 3@ (trinta) dias de férias anuaimente,
coincidentes com as ¢érias escolares, e gozard do
recesso escolar desde que nfo seja convocado Para
atividade pedagdgica.

&
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Art. 29 - 0 ocupante do cargo de
Professor poderd durante o ano letivo, ter até 2(duas)
faltas-dias abonadas pela Diregfo da Unldade Escolar,
independentemente de iIndicagfo do motivo, e até mais 23
(trés) faltas-dias abonadas, por motlvo relevante, nos
termos do art. 92 da Lei 1.402 de 30/12/1975.

CAPITULO VI ~ DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 30 -~ 0 pessoal da FIEC ests
sujelto an regime disciplinar do Estatuto dos
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Funciondrios Pdblicos do Municiplio de Indaiatuba e as
hormas contidas no Regimento Escolar aprovado pelo
Congelho Diretor da FIEC.

Art. 3i - Além dos deveres previstos
no art. 253 do Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do
Municipio de Indaiatuba, s8o0 deveres e obrigagtes
especificas do pessoal do magistdrio de 22 Grau?

I =~ zelar pelo bpm nome da Unildade
Escolars

< 1Y - celar pelo patrimdnia,
particularmente na sua dres de atuaglo, na conservagio
dos bens e pelo uso do mwaterial colocado & sua
disposi¢Raj

11X -  Gumprir com 08 deveres
,57 previstos na legislagfo escolar estadual vigente para o
ensgino de 28 Orau.

art. 32 - Além das proibigies
previstas no art. 294 da Lei 1.402 de 30/42/75, ¢ vedado
a0 pessorl do magistério:r

I - alterar o programa curricular
estabelelcida para 0 anod let tvo, sEm EXPressa
autorizagBo da Direg®o da Escolas

IT - a pratica de discriminaglo por
motivo de raga, condi¢Bo social, nivel intelectual,
credo ou conviceRo politica.

Art. 33 -~ A pena de suspensio até o

maxkimo de 30(trinta) dias serd aplicada, mediante
delibera¢io do Conselho Diretor, nos casosn?
~ I - previatos no artigo 24% da Lei
W 1.402/75)
II1 +~ de infragbfes ao Regimento
Escolayr?
I11I ~ de infraglo ao artigo 34 desta
JQ leiy
b,
V// IV ~ de infrag¢des graves a qualquer
’ um dos deveres a que se refere o art. 30 desta lei.

Art. 34 - A pena de demisasfo serd
aplicads nos casos previstos do art. 272 da Lel 1.402/735

& nos casos de infragfo grave ao disposto nos incisos I
g IT do art. 32 desta lei, ou aos deveres previsteos no
Regimento Escolar, mediante deliberacSo do Conselho

i0
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Diretor, e« observancia dos procedimentos previstos na
Lei 1.402/75.

Art. 3% - A& pena de repreensio,
sempre por escrito, serd aplicada nos casos a que se
refere 0 art. 2468 da Lei 1.402/7% € nas infragbes leves
ao disposto no art. 24, pela Dire¢lo da Escola.

Art. 36 -~ A pena de adverténcia,
serd aplicada verbalmente pela Dire¢lao da Unidade
Emncolar, nas Infractes mais leves.

|
CAP{TULD VII - DAS DISPOSICGES
FINAIS
Art. 37 - 0 ocupante do cargeo de

Professor que for designado, no infcio do ano letivo,
para exercer FungRo Oratificada criada por lei, terga o
direito de exercé~la até o final do ano letivo.

Art. 38 ~ A lei que criar o Servigo
de Previdéncia Socinl dos Bervidores Publicos Municipais
estenderd o seu plano de custeio € de beneficlos aos
funcionarios da FIEC.

Art . 39 - Aplicam—-se aos
funciondrios da FIEC os direitos € vantagens concedidos
ans funciondrios publicos municlipaise pelo Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Municipais de Indaiatuba e
legislacho subsequente, especialmentes

1 - Adicionais por tempo de
servigo, & razho de 2% (dois por cento) por ano de
servigo puiblico ininterrupto € exclusivamente municipal,
até o limite de 60%Z (sessenta por cento) (Lei 2490/89);

11 = Adicional de Nivel
Universitario a razfo de 30X (trinta por cento) sobre o
vencimento padr8o aa funcionadario efetivo de nivel
universitario ocupante de cargo para cujo Ingresso ou
exercicio seja exigido, pela legislag¢io municipal on
federal, diploma de curso superior (Lei 1402/75 e Lei
2499/89) 3

III ~ Gratificagfo pela prestaglo de
servigo extraordindrio com acréscimo de 50X (Lei 2448/88
e Lei 2.578/,94)

IV -~ GBratificagHo pela execu¢io de
trabaiho 'noturne, & razlo de 20% (vinte por cento) sobre

i1
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.em contridrio.

-a0s 20 de maio de 1992,

k' PREFEITURA_MUNICIPAL DE INDAIATUBA -

ESTADO DE SAO PAULO

0 valor do vencimento padr8o do funcionirio que executar
suas fungfes no periodo compreendido entre as vinte e

duas horas e as cinco horas do dia seguinte {(Lei
1402/75)

V -~ Gratificag®o anual a tftulo de
132 galdrio (lLei 1402/7%5).

: - Art. 49 - Todas =as disposl¢fes desta
lei que se refiram ao pessoal docenté « & docéncia,
aplicam—se acs especiallistas em educac¢lo, ocupantes de
cargos de cargflra do Magistério de 28 Grau, constantes
do Anexo 1.

Art. 41 - Aplicar—se-s aos saldrios
€ vencimentos de todos os servidores da FIEC, a partir
de 19 de wmar¢o de 1992, o padrSo inicial de venc imento
previsto para o cargo correspondente #s funcSes que
exercem na FIEC.

Pardgrafo unico - Nenhum servidor da

FIEC sofrerd prejuizo ou redugho de sua remuneraclo em
decorréncia da wpllicagBo desta lei. '

Art. 42 - 0 cargo de Assistente de

- Diregio, de Provimento em Comiss%e, sé poderd ser

- . provido por ocupante de cargo de carrelra do Magistério
- de 28 0Orau, com curso de Pedagogia e habilltacso em .
- Adwinistragfo Escolar. ' '

§ 19 - 0 funclondrio gue for nomeado

para o cargo de Amsistente de DirecSo ficard impedido de
- leclonar enquanto estiver no exerciclo desse cargo.

£ 2@ -~ 0 ocupsnte de cargo de

carreira do Magistérlo de 20 Grau que for nomeado para o
.- cargo de Assistente de Direclo poderd optar entre a
- remuneraclo deste cargo e a do que ¢é titular.,

=

Art. 43 - Fata lei entrard em vigor

::ngiQQ;ﬁgde'sua publicagfo.

Art. 44 - Revogam~se »e disposicﬁes

Prefe ra Municipal de Indaiatuba,

FERRARI

PREFEITO /| MUNICIPAL

12
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PREFEITUF\‘A MUNIClPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXS 1 - CARGDS DE CARREIRA DO MAGISTERIC

EFETIVO

re—

DE 20. 6RAYU DA FIEC, DE PROVIMENTO

‘ DERONINACAD

Professor de Ensino de 20. 6rau

He 20.67au
de 20.6rau

20. Srau

Coordnnadoé Pedagogico de Ensine '
Orientador Educacional de Ensino

Diretor Pedagogico de Enszino de

el




ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD 11

-

CARGOS DE PROVIMENTO EB COMISSAC

R LTI T TR T e —
‘DEIIOHIIMMI 0 CARGO E?mafo
Diretor Presidente ¢-1
Diretor do Colegio Tecnico ¢-2
Diretor Miiniz_tntiuo ¢
Financeire : (-2
Rssistente de Direcac ¢-3

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAOC PAULO

ANEXO 11T

~ CAR6DS ADNINISTRATIV0S, DE CARREIRA E DE
PROVINENTO EFETIVC DA FIEC

C— Tl
19 .

_ Qtondonto do alunos

‘ssistente Administrative _ L
duxiliar Adninistrative . 8.
Coordenador de Compras : ri
Encarregado de Biblioteca 13
Encarregado de Servicos Gerais | 43
{ Encarregado de Hanutencao T

B ETE

Esori*uuaro Esonlu do Ensino d»

nerondeira
Servente
Guarda do Patrimonio

g2y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA-.

ESTADO DE SAQ PAULO

AHEXD I
CARGOS TECNICOS DE CARREIRR DR FIEC,
DE PROVINENTO EFETIV0

DENORINACAD

Pyojtor. fe Laboratorio de
5:9‘:3:.::2:3: o34, Lpbgratorie
53“63?513§°”‘°° de Laberatorio

Ofioial dt_ﬂticina Hecanica
Tecnico em Contabl)idade

'3:°!=?f§}gui’°f!!’_‘f‘Enlino

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULD

AREX0 ¥ - FUNCOES GRATIFICADAS

Micks | oevontnacns ‘Hkéis A E{?

(A HE

87 ngrdenador de Cursos 23 horas-au

ac scidas 2
oras—atiuxdagz

a2 (oordenador de Area 25 hora au&.

§
cr $ci 23%
ras-ativida

a? Coordenador de Estagios 13 hogl aula o
res
~ 4 M i ée
2?2 Auxiliar Pedagogice 23 horaa au&
as de

sci iai
oras atividade

24 ssistente eca cB 30 Centro de
rocessamento ado

8% sd® Bebererne

82 E?:Ef.ndninlstratiuo de Servicoes fgx 3} ?:ﬁ:f}"flf

a3 oor e ador gde Divisao de Servicos ora &; acr;oci-
res a 0s a Terceiros tf ras-
Vi ﬁargl
Orar a a ser defi-
nida)
B6 Assistente de Divisao de Servicos hora 2 acresci-
Pros{aaos a sercelros a géz oras-

b i

CO0 05 0g4
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PREFEITURA 'MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEX0 V1 - ENQUADRANMENTO
TABELA A

- Pontuaeao por tempo de servigoe no magisterio de 2¢. Grau na FIEC
-'-_.:_o fora da FIEC, ¢ de exercicio da profissao relativa 2 docencia _ _
0 FIEC, ma n‘tito do pmcao ¢ progresuo mdimtt enqucdu— A AN

ate B4 anos 4 ate O4 anos
ate 8% anos 92

_?"noctnc:a N mc  DUCENCIA FORA DA FIEC « EXERCICIO BA mnm‘
ate 85 anos 33 ate B3 anos
ate 06 anos . 68 ate 06 anos
ate 19 anos 186
ate 11 anos - {22

Pon'tu Tempo . ' Ponto: Yempo -
<2 - Fate 8 ano. . - 43 ate Bl anp
S35 000 | ate 82 anos 38 ate B2 anos
ate 07 anos _ 70 ate 87 anos
ate 12 anos 138

ate B9 anos
ate §B anos
ate 11 anes
ate 12 anos
ate 13 anos
ate 14 xnos

ate 13 anos
ate 16 anes

17 anos ou mais

ate 03 anos _ 40 ate 83 anos .
ate B9 anos 1} ate 08 anos
ate 13 anos 134

ate {4 anos 18
ate 13 anos 106

ate i% anos 202
17 anos ou mais 220

1




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD U1 - ENQUADRANENTO
14BELA B

.- RELACAO PONTUACAQ/NIVEL D& LARREIRA/GRAU

" PARA EFEIT0 DE PRONOCAC £ PROGRESSAD DO
'PESSOAL DO NASISTERIO DE 20.GRAU DA FIEC
MEDIANTE ENGUADRANENTO, .

" PONTUACAD - - RIVEL
atc 30 2 190 pontos S ' ' 1
' bt 101 A 250 pontos ' 11
llais do 250 pontos ' 1

- ! GRAU
- '_ate 45 pontos B A
Do 46 & 93 pontos B
D _-_..96 a 180 pontos , . ¢
De 181 & 278 pontos | D
Nais de 270 pontos £
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA -

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO VI - ENQUADRANENTO - TR
TRBELR ¢

' RELACAD TENPO DE SERVICO £ @RaU
PARA  EFEITD DE PROGRESSAD
« WEDIANTE ENQUADRANENTO

———

- com— —
L —— e —

Tempo de servico 6ray

h - Ate 18 anos

. De 18 & 13 anos

© . De 43 a 20 anos
De 20 & 23 anos
Nais de 25 anos

i —C— S e .| = F
i —eor—

m o o W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA B

ESTADO DE SAO PAULO

K

AHEXQ V1 - ENQUADRANENTO
TABELA D

Relacao tempo de servico ¢ nivel de
carreira para eofeito de promocao
mediante enquadramento,

L

| ! TENPO DE SERVICO RN I
Ate 10 anos : 1
. De 1D anos a 15 anos Il
_ r Hais de i3 anos i1

COn 05.004




. | 2
f#ok PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA IV - UVENCINENTIO PADRAG DOS CARGDS TECN1COS

-

CcOW 05.004

o un g

REF/GRAV

i

b

WD O g O A e W RO e

[T
-

285,405, 00
322.939,68
352.§50, 00
399,375, 80
423,000, 00
441,250, 00
483.125, 90

$00. 000, 08

333.730,00
390. 000,00

292,348,12
331,843,089
361.773,7%
499,359,37
435,625,00
452,281,23
495.203,12
512,500, 08
547.993,75
604,750, 00

299.833,62
339.288,41
370,048,089
419.593,3%
446.91%,62
463,388,28
$07.583,20
$29.342,90
568.771,89
619.868,73

387.349, 9%
347,770, 62
200.088,534
430.083,19
437.678, 54
473.127,9¢6
v28.272,78
538,445,314
$74.790,37
633,365, 46

315,033, 74
3%6.464,89
389,390,75
448.833,27
469,420, 47
457.9837, 43
933.279,60
391.986,44
389.168,13
691.249,60




D4

il . 2>
MUNICIPAL DE INDAIATUBA
o o ESTADO DE SAC PAULO |
TABELA 1 - VENCINENTO DS CARGDS DO ma1sTERD D
- 2. GRAU DA FlEC )
o
REF/GRAU| @ B ¢ b 3
1 3850,08) 3.984,%5 | 0201 | azen s | e anne
2| dveee0l 400,58 | 412,77 | 4320 09 4.473,33
3| a0 457470 | 4.234,81 | 458055 5. 872,85
e Yoo| 490,88 4.636,80 | 4.799,00 | 4567, g5 5.148,90
[ S0t 520,50 [ 543,24 | 5,650, 46 5.852, 3
¢ | 150,00 5.330,25 | 5.516,08 | 5709 gs 5.909,74
- el
~
.




.
o

e
- =

CO0 05.004

-

M

RA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

® - PREFEITU

TRBELA 11

ESTADO DE SAO PAULD

! - UENCINENTO PADRAD Das CLASSES ADMINISTRATIVAS

DA FIEC
REF/GRAU 8 - B ¢ ] 3
! |135.000,08(126.125,00 |131.320,00 (134,611, 0 {137,976 30
¢ [127.500,00(130.667,00 [132.934,00 (137,203, 00 {140,735 0p
3 [126.750,001131.568,00 [135.260,00 (135,645, 80 [142.115 po
d ]95.000,00(130.375,00 |141.634,00 |145.329, 85 [149.044 34
3 [197.800,00(141.245,00 (144.776,12 [148,395,52 [152. 105, 41
6 143.100,00(146.677,58 [150.344,43 |154.183. 4 152,955, 62
7 |193.700,00(157.542,50 |161.481,06 |165.510,08 169, 636, o4
| |166.990,00(121.123,75 |175,481,84 |179,786,88 |184.201 56
P [169.600,0011473.840,00 |178.186,00 {182.640,65 |17, 28 ¢
19 [379.750,00)478.893,75 (182.346,09 (197.109,74 |191. 787 45
i1 [192.500,00(197.312,50 |202.245,31 |207. 301, 44 242,483, 98
12 [212.500,00(217.812,50 |223.257,81 [228.839, 25 234,568, 23
13 1218.750,00(224.218,75 |229.524,21 |235. 869,52 241,439, 0
14 [225.000,00)230.625,00 |236.398,62 |242, 300, 39 248,357, 99
19 |235.000,00)240.875,00 1246.896,87 |253.069,29 |29, 396, g2
18 234.480,00)260.760,00 267,279, 00 [273,958,97 |28, 589, 99
17 |261.250,001262.701,28 (274,475,78 |281,937,67 |ags. 304 4
19 |200.600,00|207.000,00 (204.175,00 |301.529,37 |309. 067, 6o
15 |296.000,001257.250,00 (304.681,25 [312.298,28 |2z, 105,73
é0  1955.000,00{363.875,00 1372.971,87 |382.296, 47 391.853,57
¢ 1393.750,00(403.593,75 1413.683,59 (424,825, 8 434,626, 32
f |437.500,00(448.432,50 1459.648,43 |471.139 64 482,918, 13
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